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INTRODUCAO RESULTADOS
d O envelhecimento e as comorbilidades associadas sao as principais causas de 0O Gestor de Feridas: é o profissional de salde proactivo, com conhecimentos especificos que
surgimento de feridas, exigindo profissionais habilitados para dar resposta as mobiliza competéncias e os recursos disponiveis na otimizacdo do cuidado ao cliente com
necessidades dos clientes.!2 ferida e sua familia, capacitando-o para a gestdo da sua situacdo de vida e salude-doenca,
1 Neste sentido emerge na literatura um conceito ainda tenue «wound navigator» num sentido de parceria do cuidado e interdisciplinaridade.3 Os quatro dominios de
(gestor de feridas), que podera potenciar a abordagem a pessoa com feridas, muitas competéncias do GF que emergiram foram: cuidado, qualidade, lideranca e gestdo. 1-20
vezes descrito como enfermeiro de viabilidade tecidular.
"Experiéncia no cuidado na prevengao e "Formacao pos graduada especifica na area
tratamento de feridas e em terapias avancadas de viabilidade tecidular
®"Tomada de decisao clinica e ética "Formacao de pares, clientes, cuidadores e
"Envolvimento do cliente no estabelecimento de populagao

"Investigacao
"Auditoria

OBJ ETIVO metas e no cuidado

®Capacitacao dos pares, clientes e cuidadores

"Supervisao clinica - "Elaboracao de normas, protocolos e material
d Definir Gestor de Feridas (GF) e identificar as suas competéncias. < BN cducativo . .
.. Prevencao e controlo das infecoes associadas
h . S ’ ~\ aos cuidados de saude
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‘ o~ : . ®Controlo de custos
] Revisao integrativa da literatura (25/08/2017). ®Escolha de material e equipamentos

d Pesquisa eletronica (CINAHL®, Nursing & Allied Health Collection, Cochrane Plus “Articulagao  com  fornecedores e
Collection, MedicLatina, MEDLINE®) e manual em 12 associagdes da especialidade em it custoeficacis
viabilidade tecidular, utilizando a estratégia de pesquisa booleana: TI (wound OR
tissue viability OR ulcer) AND AB (nurs*) AND AB (care OR role OR skills OR patient
care team OR navigator OR manager OR multidisciplinary OR interdisciplinary OR
tissue viability service OR interven* OR pratic*).

A Critérios de inclusao: artigos que descrevam as competéncias, os conhecimentos, as
habilidades e atitudes do GF; referéncias em portugués, inglés, espanhol e francés;
sem limite temporal; textos integrais disponiveis gratuitamente. CONCLUSAO

 Decorrente do processo de amostragem sistematizados por leitura de titulo, resumo e

texto integral, selecionou-se uma amostra de 19 referéncias (15 das bases de dados e

4 das associacoes).

®Agente de mudanca

®"Trabalho em equipa
®"Consultadoria

®Comunicacao eficaz
®Estabelecimento de interlocutores
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Existe pouca evidéncia que defina com precisao o GF e as suas competéncias, sendo necessaria
mais investigacao para descrever detalhadamente. Este estudo traz contributos para o cuidado do
cliente com ferida, com a identificacao dos dominios de atuacao e competéncias do GF é possivel
desenvolver-se um projeto desde a concecao a implementacao e desenvolver formalmente
equipas com enfermeiros GF especializados na area.
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