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INTRODUCAO

O tema da nossa dissertacdo exprime uma dupla alegria: o gosto pelas questdes
laborais, aqui conciliado com o gosto pelos assuntos do mar, tema que € objeto do nosso
dia-a-dia profissional. Mas a sua motivacdo foi a vontade de contribuir, parca mas
empenhadamente, para um novo olhar sore o trabalho no mar, onde cremos que reside,

tal como no passado, o futuro de muitos.

Constatamos que ao longo dos anos, tem havido um decréscimo de interesse no
ingresso na profissdo maritima, fato motivado por diversas circunstancias. Um dos
principais motivos para este desinteresse € a dureza das condi¢Bes de vida existentes a
bordo e a quase inexisténcia de regalias associadas. Estas condi¢cdes afastam cada vez
mais o0s jovens desta profissdo, por considerarem que a mesma € social e
financeiramente pouco atrativa quando comparada com outras profissdes exercidas em

terra. Tem havido, assim, uma desvalorizagéo social da profissdo maritima.

No mesmo sentido, os profissionais maritimos entendem que ha falta de
incentivos fiscais por parte do Estado aos trabalhadores deste setor e que deveriam ser
adotadas medidas tendentes a reducdo dos anos de trabalho contabilizados para
obtengdo do direito a reforma, reconhecendo-se, assim, a especial dureza das naturais

condicdes envolvidas no seu exercicio ().

No entanto, apesar do que ficou dito, a verdade é que a maioria dos maritimos

(%) Cf. BAPTISTA, Luis Filipe, A Engenharia de Maquinas Maritimas da ENIDH: a realidade atual
e perspetivas de futuro.
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considera que a profissdo tem também muitos aspetos positivos, nomeadamente no que
respeita a remuneracdo no inicio da sua carreira, comparativamente mais elevada do que

noutros setores de atividade desenvolvidos em terra.

Sendo o objetivo da introducdo a enunciacdo das questes a debater, de imediato
se indica a estrutura da presente dissertacdo. Assim, abordaremos, no capitulo I, o
direito de trabalho maritimo e a especificidade do contrato de trabalho a bordo. Ainda,
no mesmo capitulo, falaremos sucintamente da evolucdo historica do direito de trabalho

maritimo e da importancia da Organizacdo Internacional do Trabalho neste setor.

Seguidamente, no capitulo Il, faremos o enquadramento legal do contrato de
trabalho a bordo em trés paises da Unido Europeia, a saber, Franca, Itdlia e Espanha,
cujos ordenamentos juridicos postulam, também, regras especiais para o contrato de

trabalho a bordo.

Por fim, no Il e dltimo capitulo, abordaremos o regime atual dos contratos de
trabalho maritimos, designadamente do contrato de trabalho a bordo das embarcagdes

de pesca e do pessoal da marinha de comércio.
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|. DIREITO DO TRABALHO MARITIMO

Desde ha muitos séculos, 0 mar tem sido considerado uma via de comunicacao
privilegiada entre diferentes paises, tendo sempre assumido a maior importancia,

designadamente a nivel econémico.

Hoje em dia, mais do que nunca, 0 mar assume um papel essencial no
posicionamento geo-estratégico dos paises, constituindo a via fundamental para o
comércio externo, baseado, em grande parte, nos transportes maritimos, da maior

importancia para a economia do mar.

A titulo de exemplo e de acordo com o resumo do Estudo Hypercluster da
Economia do Mar (%), o valor econémico das atividades ligadas ao mar consideradas na
economia portuguesa era, em 2009, de cerca de 2% do PIB nacional, empregando

diretamente cerca de 75 mil pessoas.

Também o recente projeto de relatorio referente a Diretiva Quadro da Estratégia
Marinha, indica que o transporte maritimo tem sido um dos pilares fundamentais do
crescimento econémico e de prosperidade nacional e europeia ao longo de toda a

histéria (°). Adianta, ainda, o aludido relatério que 80% do comércio mundial faz-se por

(%) Disponivel em http://feemar.weebly.com/documentaccedilatildeo.html.
(®) Disponivel em https://dl.dropbox.com/u/103729442/DQEM_%20Continente.pdf.
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via maritima, através das auto-estradas do mar ().

O emprego nas atividades relacionadas com o mar estd associado aos setores do
turismo costeiro, das pescas e da marinha. A marinha de comércio é responsavel,
fundamentalmente, pelo transporte de pessoas e mercadorias. Ja a marinha de pesca é
responsavel pelo desenvolvimento da atividade profissional da pesca, com uso de
embarcacgdes. Por esse motivo, os profissionais maritimos sdo uma parte fundamental,

quer para a marinha de comércio quer para a pesca.

Entende EUSEBIO FILIPE que “sempre 0s principios reguladores das relagdes de
trabalho nos barcos andaram de mistura com o direito maritimo” (°). Ora, 0 Direito
Maritimo € “o conjunto de normas que regem as relacdes juridicas relativas a navegacgao
e ao comércio maritimo, fluvial ou lacustre, bem como as relativas aos navios a seu
servico e aos direitos e obrigacbes das pessoas que por oficio se dedicam a essa espécie
de atividade” (°).

Referem CosTA DI0GO e Rul JANUARIO que, “doutrinalmente, o Direito Maritimo
é vulgarmente entendido como sendo o ramo do Direito Comercial que assume por
objeto as relacGes juridicas exercidas no ambito da navegacdo maritima e tuteladas pelo
seu regime regulador; além deste nicleo juridico como objeto, existem outras matérias
que recolhem conhecimento de outras especialidades e ramos de direito” (*). E o caso
do Direito Maritimo Laboral, que regula as relacfes de trabalho das tripulacdes dos

navios.

(Y) De acordo com o referido Estudo Hypercluster da Economia do Mar, o conceito de
Auto-Estradas do Mar foi proposto pela Comissdo Europeia em 2001 como uma alternativa real e
eficiente ao transporte rodoviario. O seu objetivo € introduzir novas cadeias logisticas intermodais de base
maritima, mais sustentiveis e comercialmente mais eficientes, melhorando o acesso aos mercados
europeus e reduzindo ao mesmo tempo 0 congestionamento no sistema rodoviario, sendo possivel o uso
complementar da rede ferroviaria e de vias navegaveis interiores como parte de um sistema integrado.

(°) FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 15.

(°) NUNES, Pedro, Dicionario de Tecnologia Juridica, 1990, pag. 37.

(') DI0GO, Costa e JANUARIO, Rui, Direito Comercial Maritimo, 2008, pag. 179.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pesca
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1. ESPECIFICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO ABORDO

A primeira questdo que se coloca é a de saber se o contrato de trabalho a bordo é

um contrato de trabalho comum ou antes um contrato de trabalho especial.

Vejamos, antes de mais, algumas opinides da doutrina portuguesa sobre contratos

de trabalho, designadamente sobre contratos de trabalho especiais.

Defende MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO que existem diferentes tipologias
dos contratos de trabalho, a saber: “contrato de trabalho comum”, “contratos de trabalho

especiais” e “contratos de trabalho sujeitos a regras especificas” (°).

Relativamente aos contratos de trabalho especiais, a supramencionada autora
refere que a classificacdo desses contratos “pode ser feita tomando como critério a fonte
da sua especialidade: o objeto da prestacdo laboral; ou o fator temporal, que pode ser
reportado ou a duracdo do contrato ou a modelacdo do tempo de trabalho”. Adianta,
ainda, que “o reconhecimento da especialidade de alguns contratos de trabalho, em
razdo da especificidade do objeto da prestacdo laboral tem grande tradigcdo entre nos e
ndo carece de particular justificacdo: trata-se de situagdes em que as carateristicas da
prépria atividade desenvolvida ndo se coadunam com o regime laboral comum, sendo,
por isso, necessario proceder & adaptacdo deste regime”. E o caso, por exemplo, do

contrato de trabalho a bordo.

BERNARDO LOBO XAVIER refere que “a legislagdo comum de trabalho prevé a
disciplina da generalidade dos contratos de trabalho, mas a riqueza e a diversidade das
situagdes profissionais postulam muitas vezes regimes proprios, com enquadramento
legislativo diversificado, os chamados contratos de trabalho especiais” (°). E o caso,
segundo este autor, do contrato de trabalho rural, contrato de trabalho portuario,
contrato de trabalho doméstico, contrato de porteiro, contrato dos trabalhadores dos

profissionais de espetaculos e o contrato de trabalho a bordo.

Para ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “existem verdadeiros contratos de trabalho

que estdo sujeitos a regulamentacdo especial, o0 que ndo descarateriza as

(®) RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il - SituacBes Laborais
Individuais, 2006, pags. 85 e ss.
(®) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 355.
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correspondentes relacdes de trabalho (como relagbes de trabalho subordinado), nem,

portanto, as afastam do ambito do Direito do Trabalho” (*°).

LEAL AMADO entende que “o pluralismo tipolégico do contrato de trabalho se
revela nos contratos especiais de trabalho”, dos quais fazem parte, para além do contrato
de trabalho rural, portuério, desportivo, artistico, de entre outros, o contrato de trabalho
abordo (*).

Ja ANTONIO NUNES DE CARVALHO defende que “o contrato de trabalho de regime
geral ndo podera ser o modelo quando estdo em causa contratos que tém por objeto a

prestacdo de um género de atividade dotado de especialidade” (*2).

Finalmente, considera ROMANO MARTINEZ que “0s regimes laborais especiais se
justificam para atividades que se distanciam do modelo tradicional, onde a riqueza e a
diversidade das situacBes profissionais exigem, muitas vezes, regimes proprios, com
enquadramento legislativo diversificado”. Assim, este autor destaca 0S seguintes
contratos de trabalho com regime especial: contrato de aprendizagem, de servigo
domeéstico, do porteiro, de trabalho rural, portuario, a bordo, dos desportistas
profissionais, com concessionarios de servicos publicos, relagdes laborais com pessoas

coletivas de direito pablico e o contrato com profissionais de espetaculo (*3).

Dir-se-4, em suma, que a doutrina firma unanimemente o contrato de trabalho a
bordo como um contrato de trabalho especial. Mas entdo, o que é que faz do contrato de

trabalho a bordo um contrato com «regime especial»?

Em primeiro lugar, importa esclarecer que o contrato de trabalho a bordo, também
designado por contrato de matricula, esta regulamentado no Decreto-Lei n.° 74/73, de 1
de marco (**), relativo ao contrato de trabalho do pessoal da marinha do comércio, e na
Lei n.° 15/97, de 31 de maio, referente ao contrato de trabalho a bordo das embarcac6es

de pesca (*°).

1% FERNANDES, Ant6nio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 164.

()

(*Y) AMADO, Leal, Contrato de trabalho prostitucional?,2002, pags. 236 e 237.
(**) CARVALHO, Anténio Nunes de, O Pluralismo do Direito do Trabalho, 2001, pag. 280.
(**) MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 2005, pag. 711.

) Com alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/89, de 6 de abril e pela Lei n.° 114/99,
de 3 de agosto.

(*) Veja-se que a especificidade do contrato de trabalho a bordo estd também patente no
predmbulo do Decreto-Lei n.° 74/73, quando o legislador reconhece o seguinte: «Sem esquecer as
especialidades proprias deste tipo de trabalho, ndo se perdeu de vista um justo equilibrio e uniformidade
entre os varios setores de trabalho subordinado» (sublinhado nosso).

(14
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A especialidade dos contratos de trabalho a bordo era expressamente reconhecida
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de novembro de 1969, que aprovou a Lei
do Contrato de Trabalho (LCT), diploma atualmente revogado (‘°), ao referir que «o

contrato de trabalho a bordo fica subordinado a legislacéo especial».

Presentemente, o Cddigo de Trabalho (CT) apenas estipula, no seu artigo 9.°, que
«ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo

que sejam compativeis com a sua especificidade».

Defende ANTONIO NUNES DE CARVALHO, relativamente a situacdo laboral dos
treinadores desportivos, que o artigo 9.° do CT “acaba por reconhecer o pluralismo de
regimes do Direito do Trabalho”. Para este autor, “a determinagdo das relagdes laborais
especiais resulta da propria fattispecie que esta na sua base (...), isto é, na presenca de
circunstancias que assumem nessas situacdes carater essencial, com necessaria
repercussdo na disciplina juridica. Se a subordinagdo juridica e a retribuicdo sdo
elementos essenciais da fattispecie laboral (de qualquer relacéo de trabalho), deparamos,
nos contratos de trabalho especiais com circunstancias essenciais que influem
decisivamente na valoracdo juridica — e consequentemente, no regime aplicavel — a

situacdo” (*).

Deste modo, o trabalho a bordo, em embarcacdes de pesca ou na marinha de
comeércio, apresenta, no nosso ponto de vista, relevantes particularidades que justificam

a sua autonomizacao, sem excluir, no entanto, a aplicacdo de normas do regime geral.

Julga-se que, para além do conteudo da concreta atividade exercida pelo
trabalhador maritimo, a autonomizacdo prende-se com o fato de existir, no Direito
Maritimo, uma categoria autonoma e coesa — “gentes do mar” ou “maritimos” — que
dispde de uma protecdo em razdo das condicOes particulares em que exercem 0 seu

trabalho a bordo.

Na verdade, o trabalho a bordo obriga a que os maritimos, no exercicio da sua
atividade, estejam isolados da sua familia, dos seus amigos e da sociedade em geral. Em
alguns casos, 0s maritimos podem passar até meses afastados do convivio normal que

teriam em terra. Podemos, por isso, afirmar que o trabalho a bordo exige uma separacéo

(*) Por forga do artigo 21.° do CT, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto.
(') CARvVALHO, Anténio Nunes de, O art. 9.2 do Cédigo do Trabalho e a situacdo laboral dos
treinadores desportivos, 2011, pags. 28-31.

10
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das estruturas primérias sociais, como a familia e os amigos e dos grupos sociais

secundarios (**), agravando enormemente as condig6es em que o trabalho é prestado.

Para além disso, o trabalho a bordo acentua uma certa autonomia devido as
condicdes particulares da profissdo: esse trabalho é de permanente risco, prestado em
ambiente de confinamento aos poucos e reduzidos espacos da embarcacéo, e realizado
por turnos. O maritimo, a bordo, estd continuamente no local de trabalho,
permanentemente ligado aos riscos associados a embarcacdo, sendo obrigado a
permanecer disponivel para trabalhar sempre que esteja em causa a Seguranca da
embarcacdo, da carga ou das pessoas, vivendo, por isso, numa situacdo de potencial

risco.

Este trabalho, prestado no mar, apresenta-se como uma atividade econdémica
muito especifica, cujas singularidades dificultaram, desde sempre, a aplicacdo, neste
setor especifico, das normas laborais, nomeadamente pela existéncia de certas condicoes
de trabalho, tais como o denominado salario “a parte”, que ndo existe em outros setores

produtivos (*).

Também no que toca a manutengdo do navio, no mar, 0 maritimo nao pode exigir,

a semelhanca do que acontece em terra, a suspensdo do seu horario de trabalho.

Ademais, o trabalhador maritimo ou o tripulante esta sujeito a uma disciplina

particular, prevista no Cédigo Penal e Disciplinar da Marinha Mercante.

De notar que, para além das particularidades identificadas (risco, isolamento e
fadiga), ha navios mercantes de bandeira nacional que ndo oferecem as minimas
condigcdes de vida e de trabalho a bordo, tal como alguns navios estrangeiros de

bandeira de conveniéncia (%°).

(*®) Neste sentido, FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972., pag. 18.

(%) CARRASCO, Correa, La ordenacion de las relaciones laborales en el sector maritimo-pesquero,
2000, pag. 33.

(*°) As bandeiras de conveniéncia sdo as bandeiras de alguns paises que facilitam, segundo a sua
conveniéncia, o registo de embarcacdes estrangeiras. Vejamos, a esse respeito, o que nos diz a Convencédo
das Nac¢des Unidas sobre o Direito do Mar, aprovado por ratificacdo pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 60-B/97:

“Artigo 91.°

Nacionalidade dos Navios

1 - Todo o Estado deve estabelecer 0s requisitos necessarios para a atribuicdo da sua
nacionalidade a navios, para o registo de navios no seu territdrio e para o direito de arvorar a sua
bandeira. Os navios possuem a nacionalidade do Estado cuja bandeira estejam autorizados a arvorar.
Deve existir um vinculo substancial entre o Estado e o navio.

1


http://pt.wikipedia.org/wiki/Embarca%C3%A7%C3%B5es
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No mesmo sentido do que ficou anteriormente referido, MENEZES CORDEIRO
entende que esse trabalho apresenta particularidades que justificam a sua

autonomizacao, apontando-se os seguintes factores:

—  “As exigéncias de disciplina: exige-se um elevado grau de disciplina que
justifica, por um lado, normas destinadas a reforca-la, por outro, regras que

visam o seu controlo;

— Asolidariedade: a natureza do trabalho a bordo que pode incluir periodos de

isolamento e perigos variados;

— A descentralizacdo: por vezes, o empregador fica em terra, todas as decisfes
laborais que lhe assistirem e que ndo podem deixar de ser tomadas,

transferem-se, assim, para o comandante ou capitdo” (*).

Também EuseBIO FILIPE defende que “o ambiente em que se desenvolve a
industria maritima, o condicionalismo da vida a bordo, hdo-de transmitir sempre ao

trabalho maritimo caracteristicas peculiares” (%)

Por sua vez, o Supremo Tribunal de Justica (STJ), no Acorddo de 11 de outubro de
1995, a respeito da especificidade do contrato de trabalho, defende que “s6 pode
qualificar-se de contrato de trabalho a bordo, com o regime que Ihe € proprio, o contrato
respeitante ao trabalho a prestar em embarcacdes de mar alto ou costeiras, que sujeitam,
ou sdo suscetiveis de sujeitar, o respetivo pessoal a longa permanéncia a bordo, a
variados perigos inerentes & prépria navegacéo e a um grande isolamento” (*°). Admite

aquele Tribunal que o contrato de trabalho a bordo € um contrato de trabalho especial.

2 - Todo o Estado deve fornecer aos navios a que tenha concedido o direito de arvorar a sua
bandeira os documentos pertinentes.

Artigo 92.°

Estatuto dos navios

1 - Os navios devem navegar sob a bandeira de um sd Estado e, salvo nos casos excepcionais
previstos expressamente em tratados internacionais ou na presente Convengdo, devem submeter-se, no
alto mar, a jurisdicao exclusiva desse Estado. Durante uma viagem ou em porto de escala, um navio ndo
pode mudar de bandeira, a ndo ser no caso de transferéncia efetiva da propriedade ou de mudanca de
registo.

2 - Um navio que navegue sob a bandeira de dois ou mais Estados, utilizando-as segundo as suas
conveniéncias, ndo pode reivindicar qualquer dessas nacionalidades perante um terceiro Estado e pode
ser considerado como um navio sem nacionalidade.”

(*) CoRrDEIRO, Menezes, Direito Maritimo. Cessdo de exploragdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 37 e
CORDEIRO, Menezes, Do contrato de trabalho a bordo e da responsabilidade dele emergente, 1987, pag.
168.

(*®) FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 16.

(?) Proferido no ambito do Processo n.° 4221, disponivel em www.dgsi.pt.
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2. EVOLUCAO HISTORICADO DIREITO MARITIMO LABORAL

Antes de avangar com a andlise dos contratos de trabalho a bordo, também
designado por contratos de matricula (**), e destacar as suas especificidades de forma
mais pormenorizada, impde-se fazer um breve resumo sobre a evolugdo historica do

Direito Maritimo Laboral.

Por volta de 2242 A.C., o Cddigo de Hammurabi, um dos mais antigos conjuntos
de leis escritas conhecidas, continha, ja, disposi¢des sobre o trabalho dos tripulantes dos
navios. Mais tarde, no Século IV A.C., no periodo romano, o Digesto Justineaneo,
inspirado nas leis dos Radios, fixava a forma de retribuicdo dos tripulantes, ao mesmo

tempo que estipulava uma obediéncia destes aos proprietarios das embarcacdes (*).

Desde a ldade Média, o trabalho maritimo era regulamentado por um status
internacional baseado no “costume do mar”, aplicado aos trabalhadores de qualquer
nacionalidade e em qualquer lugar. E a partir dessa época que encontramos as fontes
mais importantes das legislacdes maritimas. Estabelecia os deveres e direitos dos
trabalhadores maritimos, tendo em conta que esses eram homens livres, ao contrario do

gue acontecia com os agricultores (%°).

Em Franca, surge, em 1681, a Ordonnance de la Marine, também designado como
Code de la Marine, redigido no Reinado de Luis XIV, a responsabilidade de Colbert.

Esta obra foi dividida em cinco livros, subdivididos em varios titulos e capitulos (**).

A esse propésito, EuseBlo FILIPE refere que “um dos capitulos da referida obra

que estatuiu sobre os direitos e obrigacGes dos tripulantes, passou para o Codigo do

(*") De acordo com o preambulo do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho do
Pessoal da Marinha de Comércio, o chamado «contrato de matricula» era celebrado entre o comandante e
o tripulante, para um determinado navio, por uma ou mais viagens ou pelo prazo maximo de trés anos.

(*) Cf. FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 15.

(*°) Dix ans d"Organisation Internationale du Travail, 1931, pag. 243.

(*") Os cinco livros tinham os seguintes titulos:

1. Des officiers de I'amirauté;

2. Des gens et des batiments de mer;

3. Des contrats maritimes, chartes-parties, engagements et loyers des matelots; préts a la grosse,

assurances, prises;
4. De la police des ports, c6tes, rades et rivages;
5. De la péche en mer.
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Comeércio Francés, de 1808, e para os outros codigos que se lhe seguiram” ().

Segundo AzeVveEDO MATOS, “a célebre Ordenanca sobre a Marinha fixou
verdadeiramente o direito maritimo europeu e vigorou como direito subsidiario, por

forca da Lei de 18 de agosto de 1769”, denominada Lei da Boa Razéo (*°).

Em Portugal, conforme referem MARIA TERESA PACETTI € MARIA LISETA
CAETANO, “embora se conheca alguns diplomas ja no Século X1V, nos reinados de D.
Afonso IV - sobre fretamento — e de D. Fernando - sobre franquia de
embandeiramento, prémios de construcdo, é no Século XVII que surge o primeiro
trabalho de codificagio com o Regimento da Casa das Indias”. Adiantam estas autoras
que neste manuscrito se encontram diversas disposi¢Oes referentes a remuneracoes e

outras formas de pagamento e concessio de privilégios (*°).

Em finais do Século XVIII, surgiram os principios gerais reguladores do regime
de trabalho a bordo no Cédigo Comercial Portugués (). Na verdade, o Capitulo IV,
Livro 111, do Cddigo Comercial de 1888, incluia disposicdes referentes ao trabalho dos
tripulantes . Para além disso e subsidiariamente, as lacunas existentes eram preenchidas

com recurso a algumas disposicdes do Direito Civil.

O Regulamento Geral das Capitanias, aprovado por Decreto de 1 de dezembro de
1892, constituiu um instrumento fundamental das atividades maritimas civis,
designadamente no que toca a intervencdo do Ministro da Marinha nas mesmas

atividades.

O Decreto n.° 16.135, de 8 de novembro de 1928, regulou as lotagbes das
tripulacGes dos navios da marinha mercante nacional, diploma entretanto revogado pelo
Decreto-Lei n.° 45.968, de 15 de outubro de 1964.

O Decreto 21.952, de 8 de dezembro de 1932, por sua vez, estabeleceu os
preceitos reguladores do registo de inscricdo maritima e respetiva cédula do pessoal da
marinha mercante nacional. Este diploma foi substituido pelo Decreto-Lei n.° 23.764, de
13 de abril de 1934, com alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 26051, de 15
de novembro de 1935, n.° 37.519, de 13 de agosto de 1949 e n.° 41.643, de 23 de maio

(?®) FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 15.

(*®) MaTOs, Azevedo, Principios de Direito Maritimo, 1955, pag. 26.

(*®) PACETTI, Maria Teresa, e CAETANO, Maria Liseta, O Direito Maritimo da OIT e a sua
influéncia na ordem juridica portuguesa, 1998, pag. 13.

(*") Neste sentido, FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 16.
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de 1958.

O Decreto n.° 45.969, de 15 de outubro de 1964, aprovou o Regulamento da

Inscricdo Maritima, Matricula e Lotagcdes dos Navios da Marinha Mercante e da Pesca.

Este diploma, revogado pela publicacdo do Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de
outubro (*3), de que se falard mais & frente, estabelece as normas reguladoras da
atividade profissional dos maritimos, incluindo as relativas: a sua inscricdo maritima e a
emissdo de cédulas maritimas; a sua aptidao fisica, classificacdo, categorias e requisitos
de acesso e fungdes a desempenhar; a sua formacdo e certificacdo, reconhecimento de
certificados, recrutamento e regimes de embarque e de desembarque e a lotacdo de

seguranca das embarcacdes (*°).

3.  ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

De acordo com o previsto no artigo 1.° do CT, «o contrato de trabalho esta sujeito,
em especial, aos instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho, assim como aos
usos laborais que ndo contrariem o principio da boa-fé».

O direito de trabalho é também construido por fontes internacionais, entre as quais

merece especial registo o papel da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) (*%).

A OIT tem competéncia para preparar convengdes e recomendagdes. As
convencgdes sdo acordos internacionais aprovados pela Conferéncia Geral e que devem
ser ratificadas pelos diversos Estados-Membros. Quanto as recomendacdes, sdo também
aprovadas pela Conferéncia, mas “ndo operam diretamente como fontes, apenas

adstringem os Estados a adotar medidas tendentes a certos resultados” (*°).

Ora, “a OIT tem contribuido, por forma altamente meritoria, para a valorizagdo

humana, social e juridica do trabalho e para a dignificacdo dos trabalhadores de todo o

(*?) De acordo com o previsto no artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de outubro.

(*®) O Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de outubro, foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 206/2005, de
28 de novembro, que transpds para a ordem juridica nacional a Diretiva 2003/103/CE, e mais tarde, pelo
Decreto-Lei n.° 226/2007, de 31 de maio, que transpds para a ordem juridica a Diretiva 2005/23/CE.

(**) Neste sentido, AMADO, Leal, Contrato de Trabalho, 2009, pags. 29 e 30.

(**) CoRDEIRO, Menezes, Manual do Direito do Trabalho, 1997, pag. 349.
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mundo, nomeadamente dos trabalhadores maritimos, a quem aquela Organizacao

procurou dar tratamento especial” (*°).

O artigo 8.%, n.° 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), exige que as
convencdes internacionais sejam regularmente ratificadas ou aprovadas e que sejam
publicadas, vigorando, entdo, enquanto vincularem internacionalmente o Estado

Portugués.

Portugal, pesa embora o fato de ter sido membro-fundador da OIT em 1919, nédo
chegou a ratificar, ao tempo, nenhuma das convengfes adotadas, relativas a protecédo
dos trabalhadores, omissdes que podem ser imputadas a grande instabilidade politica
vivida nessa época. Os trabalhadores maritimos foram, no entanto, contemplados, em
1920, com uma das primeiras convencdes formuladas pela OIT. Assim, a Convencéo
n.° 7 disso mesmo fez prova, estabelecendo a idade minima para o trabalho no mar. No
artigo 2.° da referida Convencéo estabelece-se que «os menores de 14 anos ndo podem
ser admitidos ao trabalho a bordo dos navios, além daqueles onde s6 sdo empregados 0s

menores de uma mesma familia».

A Convencdo n.° 7 veio a ser ratificada por Portugal, pelo Decreto-Lei n.° 43.020,
de 15 de junho de 1960 (*').

Por sua vez, a Convencao n.° 22, de 1926, relativa ao contrato de trabalho dos
maritimos, foi ratificada pelo Decreto n.° 112/82, de 11 de outubro, assim como a
Convencdo n.° 23, de 1926, referente ao repatriamento dos maritimos, revista pela
Convencdo n.° 166, de 1987, foi ratificada pelo Decreto n.° 113/82, de 11 de outubro.
No que concerne as férias remuneradas, a Convencdo n.° 146, de 1976 (revisdo da
Convencdo n.° 91, de 1949, e Convencdo n.° 132, de 1970), foi igualmente ratificada
pelo Decreto n.° 108/82, de 6 de outubro.

Relativamente as normas minimas a observar nos navios mercantes, o Decreto
n. 65/83, de 25 de julho, ratificou a Convencdo n.° 147, de 1976, da OIT (revisdo da
Convencdo n.° 62).

Existem outras convengdes que passaram a disciplinar outros direitos respeitantes

aos maritimos (também designados, pela OIT, como “gente do mar”), que também nédo

(*°) FILIPE, Eusébio, O Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 30.
(*") Porém, esta Convencao foi denunciada em 9 de janeiro de 1974, na sequéncia da ratificagdo da
Convencdo n.° 138, através do Decreto do Presidente da Republica n.° 11/98, de 19 de marco.
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foram ratificadas por Portugal, de que sdo exemplo, entre outras, as seguintes:
e Convencdo n.° 53, de 1936, sobre certificados de competéncia dos oficiais;

e Convencdo n.° 55, de 1936, sobre obrigacdes do armador (em caso de doenca

ou acidente dos maritimos);
e Convencao n.° 56, de 1936, sobre seguro de doenca (Trabalho Maritimo);

e Convencdo n.° 57, de 1936, sobre horas de trabalho e lotacdes (Trabalho

Maritimo);

e Convencdo n.° 70, de 1946, sobre seguranca social (Gente do Mar), revista pela
Convencéo n.° 165, de 1987;

e Convencao n.° 133, de 1970, sobre alojamento da tripulacéo;

e Convencdo n.° 134, de 1970, sobre prevencdo de acidentes;

e Convencao n.° 163, de 1987, sobre o bem-estar dos maritimos;

e Convencdo n.° 164, de 1987, sobre proteccdo da saude e cuidados médicos;
e Convencdo n.° 178, de 1996, sobre inspecéo de trabalho;

e Convencdo n.° 179, de 1996, sobre recrutamento e colocacdo de maritimos;

e Convencado n.° 180, de 1996, sobre horas de trabalho maritimo e lotagdes dos
navios;

e Convencao n.° 185, de 2003, sobre documentos de identidade da gente do mar

(revista) (*®).

De salientar que algumas convengdes, apesar de terem sido ratificadas por
Portugal, ndo chegaram a entrar em vigor por nao terem recebido o numero de
ratificagdes necessarias. E o caso da Convengdo n. 72, de 1946, sobre férias
remuneradas, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 38.349 de 30 de julho de 1951 e da
Convencdo n.° 75, de 1946, sobre alojamento da tripulacdo a bordo, ratificada pelo

(*®) Esta Convencdao nao foi ratificada por Portugal (apenas foi ratificada pela Franca, em abril de
2004, pela Jordania e pela Nigéria, em agosto de 2004), apesar da Convencdo 108, sobre o mesmo
assunto a que foi objeto de revisdo, ter sido ratificada pelo Decreto-Lei n.° 47.712, de 19 de maio de 1967.
Este diploma legal prevé, no seu artigo 2.°, n.° 1, que «todo o Estado-Membro em que esteja em vigor a
presente Convencao passarad a cada um dos seus naturais exercendo a profissdo de maritimo, a seu pedido,

um «documento de identificacdo de maritimo» segundo as disposic8es previstas no artigo 4.%».
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Decreto-Lei n.° 38.377, de 7 de agosto de 1951.

Finalmente, importa referir que a OIT, em 23 de fevereiro de 2006, adotou a
Convencdo sobre o Trabalho Maritimo (CTM 2006), com o intuito de criar um
instrumento Unico que incluisse todas as normas atualizadas, aplicaveis ao trabalho
maritimo a nivel internacional. Esta convencdo reune, assim, as convencles e
recomendacdes adotadas pela OIT desde 1919, em matéria de trabalho maritimo, num
unico texto consolidado, composto por trés partes distintas, a saber: os Artigos, as
Regras e o Cadigo. Os Artigos e as Regras estabelecem os direitos e principios
fundamentais bem como as obrigagdes dos Membros que ratificaram a Convencéo. Ja o
Cddigo indica o modo de aplicacdo das Regras e é composto por uma Parte A (normas
obrigatdrias) e uma Parte B (normais voluntarias). As Regras e o Codigo prevéem 0s
seguintes titulos: condi¢cBes minimas a observar para o trabalho dos maritimos (Titulo
1), condi¢bes de emprego (Titulo 2), alojamento, lazer, alimentacdo e servi¢co de mesa
(Titulo 3), protecdo da saude, cuidados médicos, bem-estar e protecdo em matéria de

seguranca social (Titulo 4).

Ainda a respeito da CTM 2006, o Comité Econdémico e Social Europeu entendeu
que a Convencdo foi definida como “o quarto pilar da regulamentacdo internacional
para a qualidade dos transportes maritimos, na medida em que integra trés convengdes
fundamentais adotadas pela Organizacdo Maritima Internacional” (OMI): a Convencao
SOLAS para a salvaguarda da vida no mar (*%); a Convencéo STCW sobre formaco,
certificacdo e servico de quartos para os maritimos, de que falaremos mais adiante, e a

Convencdo MARPOL para a prevencéo da poluicao por navios (*°).

Em 7 de julho de 2007, o Conselho da Unido Europeia adotou uma deciséo que
determina que os Estados-Membros devem ratificar a Convencdo da OIT, 2006, sobre o
Trabalho Maritimo, até 31 de dezembro de 2010. A Convencao entrara, assim, em vigor
depois de ter sido ratificada por 30 Estados-Membros da OIT, representando pelo menos
33 % da arqueacdo mundial. Essa exigéncia foi cumprida pela ratificacdo da Russia e
Filipinas, pelo que se sabe que a CMT 2006 entrara em vigor no més de agosto do ano
de 2013.

(**) Através do Decreto n.° 51/99, de 18 de novembro, foi aprovado, para assinatura, o Protocolo
de 1988 relativo & Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, 1974 (SOLAS,
1974).

(*°) Cf. Parecer sobre a "Comunicacio da Comissdo nos termos do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado
CE, sobre o reforco das normas do trabalho maritimo” COM (2006) 287 final.
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Uma das principais criticas feita a CTM 2006 é que se trata apenas de uma
Convencdo e, como tal, necessita de ser ratificada para se tornar efetiva. Ha, no entanto,
quem entenda que esta Convencdo, assim que ratificada, ira permitir acabar com o
«dumping social», ou seja, com a concorréncia ilegitima entre os trabalhadores

maritimos (*1).

A OIT, para além das convencdes, preparou diversas recomendacOes referente ao

trabalho maritimo, destacando-se as seguintes:

e Recomendacdo n.° 49, de 1936, referente a duragdo do trabalho a bordo e

efetivos;

e Recomendagéo n.° 107, de 1958, referente ao recrutamento dos trabalhadores

do mar (navios estrangeiros);

e Recomendacdo n.° 109, de 1958, referente aos salérios, duracéo de trabalho a

bordo e efetivos;
e Recomendacdo n.° 138, de 1970, referente a formacao profissional (**);

e Recomendacdo n.° 142, de 1970, referente ao bem-estar dos maritimos nos

portos e a bordo.

Finalmente, importa referir que a OIT, para além de todo a atividade normativa
atrds mencionada, mantém, também, estreita colaboracdo com outros organismos
internacionais, como sejam: a Organizacdo Mundial de Saude, o Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os Refugiados, o Conselho de Cooperacdo Aduaneira, a Unido

Postal Universal e a Organizacdo Consultiva Internacional da Navegacdo Maritima.

(*") Nesse sentido, NAVARRO, Antonio, e CARRO, Miguel, El contrato de trabajo, 2011, pag. 1289.
(*) As Recomendagdes n.%s 138 e 142 foram adotadas pela 55.2 Sessdo Maritima da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em outubro de 1970.
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I1.DIREITO COMPARADO

Diversos paises europeus postulam regras especiais para o contrato de trabalho a
bordo. E o caso do Direito francés, do Direito italiano e do Direito espanhol, os quais

serdo sumariamente analisados de seguida.

1. FRANCA

Ja no Século XIX, em Franca, se entendia, no que respeita ao trabalho a bordo,
que o contrato de trabalho das gentes do mar estava regulamentado por legislacdo

especial, e, inclusivamente, submetido a uma disciplina severa e quase militar (*°).

Ja nos nossos dias RENE RODIERE refere que as condicBes particulares referente a
navegacdo no mar e especialmente os riscos associados a essa atividade impdem regras
particulares. Adianta este autor que o Direito Maritimo esta organizado em torno da
no¢do de risco do mar que impde uma solidariedade entre participantes e uma partilha

do risco (*4).

ROGER JAMBU-MERLIN refere, no entanto, que o Direito do trabalho maritimo,

ainda que guardando uma certa autonomia devida as condigcdes particulares da

(*®) DOUILLARD, Maxime, Les loyers des gens de mer, 1897, pag. 17.
(*) RODIERE, René, Droit Maritime, 1991, pags. 1 e ss.
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profissdo, tende a aproximar-se do Direito do trabalho terrestre (*°).

O Cddigo de Comercio, redigido em 1807 continha, no livro Il, uma parte
dedicada ao comércio maritimo (artigos 190.° a 426.°). Mais concretamente, previa o
referido Cddigo, nos artigos 250.° a 270.°, normas referentes a formacdo, aos seus

efeitos e a dissolucéo do contrato de marinheiro (*°).

Estas disposicdes foram, entretanto, revogadas pela Lei de 13 de dezembro de
1926, que aprovou o Cédigo de Trabalho Maritimo. Foi, ainda, publicada a Lei de 17 de

dezembro de 1926, que aprovou o Cddigo Disciplinar e Penal da Marinha Mercante (*).

O contrato de trabalho maritimo (contrat d’engagement maritime) vinha definido
no artigo 1.° do Cddigo de Trabalho Maritimo, que se passa a transcrever: «tout contrat
d’engagement conclu entre un armateur e son représentant et un marin, et ayant pour

objet un service a accomplir a bord d’un navire en vue d’une expédition maritime».

Com a publicagdo da Ordonnance n.° 2010-1307, de 28 outubro de 2010, que
aprova 0 Cdédigo dos Transportes, o Cddigo do Trabalho Maritimo foi revogado, a
execdo dos artigos 40.9, 73.9, 75.0 ¢ 76.° (*3).

Acontece que, para além dessa execdo, outros artigos do Cddigo do Trabalho
Maritimo ainda estdo em vigor, na medida em que ainda ndo foram publicadas
disposicdes regulamentares do Codigo do Trabalho. E o caso da segunda alinea do
artigo 9.°, que consagra que o contrato a bordo menciona a morada e o nimero de
telefone do inspetor do trabalho maritimo e do artigo 21.° que prevé que o marinheiro
deve executar fora do horario de servico, trabalho de limpeza no convés e nos anexos,
sem direito a receber remuneracao extraordinaria. Mantém-se, ainda, em vigor o artigo
54.° referente ao local, tempo de cumprimento e pagamento dos salarios e o artigo 113.°,
ambos do Codigo do Trabalho Maritimo, relativo as disposicOes especiais aplicaveis aos

marinheiros com idade inferior a 18 anos.

No que respeita ao Codigo dos Transportes, nomeadamente ao Livro IV, o artigo

(*°) JAMBU-MERLIN, Roger, Les gens de mer, 1978, pag. 64.

(*) Code de Commerce, disponivel em http://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k56629t/
f29.image.r=250.

(*) O cédigo Disciplinar e Penal da Marinha Mercante previa um conjunto de normas de
incriminagdo especificas na Lei de 17 de dezembro de 1926, a qual veio a ser modificada em 1960,
revogando a parte disciplinar. Prevé, assim, o referido Codigo disposicfes gerais (Titulo 1) e, ainda,
disposicoes referentes a infracc6es maritimas (Titulo I11), revisto pela Lei de 4 de agosto de 1962.

() Disponivel em  www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numiO=0&dateJO
=20101103&numTexte=00002&pageDebut=00002&pageFin=, visualizado em 20 de maio de 2012.
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L5511-1 d4 uma defini¢do de “marinheiro” e, ainda, de “gente do mar” (*°).

Para além disso, o artigo L5542-3 do Cédigo dos Transportes exige que o contrato
seja escrito.

Diga-se que, desde as Ordonnances de la Marine, de Colbert, exigia-se que 0
contrato de trabalho maritimo tivesse a forma escrita. Também o artigo 10-1 do Cdédigo
do Trabalho Maritimo exigia que o contrato fosse reduzido a escrito.

O referido artigo L5542-3 estipula as mencdes obrigatorias que devem constar do

contrato:
e O servico pelo qual o maritimo é contratado;
e As funcgdes para as quais o maritimo é contratado;
e O montante da retribuicdo base e acessoria;

e Quando a remuneracdo consiste nas receitas de vendas, a distribuicdo do
produto, bem como a parte que cabe ao maritimo;

e A morada e o0 nimero de telefone do inspetor.

O maritimo assina, assim, um contrato de trabalho, em triplicado, e recebe um
exemplar antes de embarcar. Por sua vez, o armador, que deve também ficar com outro
exemplar, envia uma cépia do contrato a inspecao do trabalho, para efeitos de registo
(artigo L5542.5).

Assinala-se que a inspec¢éo do trabalho, apesar de ndo poder estipular as condi¢bes
do contrato, pode recusar o visto, caso 0 mesmo contenha clausulas contrarias as leis de
ordem publica. Este controlo, por parte daquela entidade, constitui uma simples

verificagdo da conformidade do contrato.

O comandante tem que ter a bordo, disponivel para o maritimo, as disposigdes
legais que regem o contrato. Os termos e condi¢Oes de emprego séo afixados em locais

reservados para a tripulagéo (L5542-6).

Caso ndo haja contrato escrito e ndo sejam respeitadas as mengdes ou clausulas

(*®) Marinheiro é considerado como «toute personne remplissant les conditions mentionnées a
l'article L. 5521-1, qui contracte un engagement envers un armateur ou s'embarque pour son propre
compte, en vue d'occuper a bord d'un navire un emploi relatif a la marche, a la conduite, a I'entretien et
au fonctionnement du navire»; Gente do mar é considerado como «tout marin ou toute autre personne

exercant, a bord d'un navire, une activité professionnelle liée a son exploitation ».
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obrigatorias referidas anteriormente, as sangdes penais em Franga estdo previstas no

artigo 69.° do Code Disciplinaire et Pénal de la Marine Marchande (*°).

De acordo com o artigo L5542-15 do Cddigo dos Transportes, o contrato pode
conter um periodo experimental (période d’essai). A duracdo maxima do periodo
experimental num contrato a tempo incerto para os oficiais € de 4 meses e, em caso de
renovacao, de 8 meses. Para os restantes maritimos, esse periodo de experiéncia é de 2

meses e, em caso de renovacéo, de 4 meses.

Em Franca, ao contréario do que acontece em Portugal, como de seguida veremos,
0 armador que pde termo ao periodo experimental deve avisar o trabalhador com 24
horas a um més de antecedéncia, devendo organizar a repatriacdo do maritimo. Caso
seja o trabalhador maritimo a terminar o periodo experimental deve avisar o armador

com 24 a 48 horas de antecedéncia.

No que diz respeito a pesca, determina o artigo L5544-6 do Cddigo dos
Transportes que a duracdo de trabalho a bordo das embarcacbes de pesca pode ser

fixada em ndmero de dias no mar por acordo com o maritimo ou acordo coletivo.

Curioso € verificar, no caso da pesca artesanal francesa, que, em conformidade
com o artigo 16.° do acordo coletivo do setor da pesca artesanal (Accord national péche
artisanale rémunération minimale garantie RTT - Frais commun du 28 mars 2001 (*}),
as despesas suportadas pelo armador, aquando da reparticdo do produto de venda néo
pode incluir, sob pena de nulidade, as contribui¢6es, impostos e taxas devidas ao abrigo
das leis, regulamentos ou acordos sobre salarios e remuneracdes do maritimo.

Importa, finalmente, dizer que algumas disposi¢cbes do Cddigo do Trabalho
francés sdo aplicadas aos maritimos. Veja-se, por exemplo, o artigo L5544-8, referente
ao regime do trabalho suplementar, que remete para os artigos L3121-22 e L.3121-24 do
Cadigo do Trabalho.

Significa isso que, apesar de existirem no direito laboral maritimo francés certas
particularidades, atrés referidas, a verdade é que ele tende a aproximar-se do direito

laboral terrestre, como alias ja tinha sido antecipado por MENEZES CORDEIRO, quando

(*°) Dispde o artigo 69.° que é punido com uma multa de 3.750 euros, por cada infracgao, qualquer
armador que nao cumprir com as exigéncias do Cadigo do Trabalho Maritimo (presentemente o Codigo
dos Transportes) relativas a regulamentacdo do trabalho, comida e dormida a bordo de navios e 0s
requisitos dos regulamentos da administragéo publica.

@) Disponivel em http://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/fiches/
BO200313/A0130071.htm
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ainda estava em vigor o Cddigo do Trabalho Maritimo de 1926 (*%).

2. ITALIA

Também o Direito italiano consagrou particularidades no Direito Maritimo
laboral, nomeadamente no trabalho a bordo.

Vigora, em Italia, o Cédigo da Navegacdo (Codice della navigazione), aprovado
em 30 de marco de 1942, com as sucessivas alteracdes, de entre as quais a Ultima em 28
de junho de 2012 (*3).

O Cadigo da Navegacdo contém 1265 artigos e esta dividido em varias partes, a
saber: | Parte — O maritimo e o interno; Il Parte — A navegacdo aérea; Il Parte —
DisposicGes penais e disciplinares e IV Parte — Disposicdes transitorias e
complementares. Passemos, de seguida, a destacar alguns aspetos relevantes no direito

de navegacéo.

Em primeiro lugar, o artigo 114.° do aludido Codigo define pessoal maritimo
como pessoal dos servigos dos portos e equipa técnica da construcdo naval. Quer isto
dizer que este cddigo abrange, para além do trabalho maritimo, o portuario e da

construcao naval.

Para além disso, estabelece o artigo 122.° do Codigo da Navegacdo que, para o
exercicio de funcbes, o maritimo deve ter um livrete (libretto di navigazione), e o
pessoal dos servi¢os portuarios e a equipa técnica da construcdo naval devem possuir
um livrete de reconhecimento e de certificado de registo (libretto di ricognizione e di un

certificato d' iscrizione).

O Direito laboral maritimo italiano consagra o contratto di arruolamento (artigos
323.0a375.9).

(*®) CORDEIRO, Menezes, Direito Maritimo. Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 37.

(*®) SciaLosA, Antonio, foi o autor do Cddigo da Navegagdo, que tem a particularidade de ter
codificado todo o Direito Maritimo, evitando a sua absorcdo pelo Direito Civil (neste sentido, CORDEIRO,
Menezes, Direito Maritimo, Cessao de exploragéo de um navio. Contrato de trabalho a bordo. Particular
responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 38).
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No tocante a forma do contrato, o artigo 328.° do Cédigo da Navegacao estipula
que o contrato de trabalho deve ser redigido a escrito, por ato publico. E exigido que o
contrato seja lido e explicado antes da sua assinatura pelas partes. Para além disso, o
contrato de trabalho deve conter as seguintes indicacdes: nome e nimero do navio onde
vai exercer fungdes; nome, data de nascimento, morada e nimero de inscricdo do
trabalhador; as fungdes que o trabalhador vai executar; duracdo do contrato; retribuicéo;

local e data da celebracdo do contrato e 0 acordo coletivo, se houver (artigo 332.9).

O contrato de trabalho pode ser celebrado por uma ou varias viagens, por termo
certo e incerto ou indeterminado. Se n&o for estipulado no contrato di arruolamento a
sua duracdo, considera-se celebrado por tempo indeterminado (artigo 332.° do Cddigo

da Navegacdo), a semelhanca do que acontece em Portugal, como se vera mais adiante.

Quanto a retribuicdo, resulta igualmente do aludido Codigo que o trabalhador
pode auferir uma soma fixa pela duracdo da viagem; uma remuneragdo base por més ou
outro periodo; uma participacdo no fretamento ou outros rendimentos ou produtos da
viagem, com o estabelecimento de um minimo garantido; montante fixo e periddico na

forma de participacéo no fretamento ou outros rendimentos ou produtos (**).

A semelhanca do que acontece no direito laboral maritimo portugués, também o
mestre do navio exerce poder disciplinar sobre a tripulacdo (artigo 1249.° do Cddigo da
Navegacao).

Quanto ao contrato di arruolamento, a doutrina italiana tem considerado que esse

contrato é um subtipo do contrato de trabalho subordinado comum (*).

MENEZES CORDEIRO, a esse respeito, menciona que “os doutrinadores apontam a
intervencdo publica nesse tipo contratual, com relevo para a proliferacdo de normas
injuntivas e a presenca tradicional de normas sobre a assisténcia a bordo, o
repatriamento e o dever de, em caso de necessidade, desenvolver actividades

extraordinérias, a cargo do trabalhador” (*°). E o caso, por exemplo, do disposto no

(**) O contrato de fretamento de navio, em Portugal, é aquele em que uma das partes (fretador) se
obriga em relacdo a outra (afretador) a pdr a sua disposicdo um navio, ou parte dele, para fins de
navegacdo maritima, mediante uma retribuicdo pecuniaria denominada frete (artigo 1.° do Decreto-Lei
n. 191/87, de 29 de abril).

(**) MENGHINI, Luigi, | Contratti di lavoro nel diritto della navigazione, 1l lavoro del personale
della navigazione maritima ed interna, 1998, pags. 62 e ss.

(*®) CoRDEIRO, Menezes, Direito Maritimo, Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 39.
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artigo 334.° do Cddigo de Navegacdo que determina que o trabalhador pode ser
utilizado para qualquer outra funcdo, em caso de necessidade para a seguranca do navio,

tendo direito a uma remuneracéo superior devida pelo desempenho de tais tarefas.

3. ESPANHA

Em Espanha, o Estatuto dos Trabalhadores (ET), aprovado pela Lei 8/1980, de 10
de marco (°'), enumera, no seu artigo 2.°, as relagdes de trabalho especiais,
contemplando os desportistas profissionais, domeésticas, artistas em espetaculos
publicos, trabalhadores deficientes que prestam servico em centros especiais de
emprego, estivadores portuarios e outros trabalhos expressamente declarados como

especiais por lei.

O citado artigo 2.°, com a epigrafe “relagdes laborais de carater especial”, regula
determinadas relacBes incluidas no Direito do Trabalho, mas que ndo se regem por
aquele Estatuto (*°). Na realidade, existindo trabalhos com carateristicas muito

particulares, deverdo existir determinadas regras laborais especificas para os regular (*°).

A andlise juridica das relacdes especiais de trabalho consagradas no artigo 2.°, fez
com que MORENO VIDA concluisse que “ndo se possa falar de uma normativa comum
para regular de forma unitaria a «figura» unitaria das relacbes especiais de
trabalho” (%0).

O contrato de embarque é entdo um contrato de trabalho especial? A resposta é

afirmativa. Vejamos:

BAYON CHANCON, ja na década de sessenta passada, reconhecia que dentro do
género “contrato de trabalho” existem — como espécies, um contrato de trabalho comum

e contratos de trabalho especiais, reconhecendo, todavia, que a declaragdo era ousada —

(°") Disponivel em http://www.boe.es/boe/dias/1980/03/14/pdfs/A05799-05815.pdf.

(*®) IGELMO, Carro, Curso de Derecho del Trabajo, 1991, pag. 565.

(*®) HERNANDEZ, Bejarano, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1986, pag. 71
(*®) VIDA, Moreno, Comentério al Estatuto de los Trabajadores, 1998, pag. 78.
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no que diz respeito & existéncia ou ndo de um tipo de contrato de trabalho comum (*%).

Entendem ANTONIO NAVARO e MIGUEL CARRO que as relagOes de trabalho no mar
derivam da peculiaridade das fontes normativas. A nivel interno, normas laborais como
0 ET, o Real Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiais e, ainda, normas nédo laborais
que afetam, em determinados aspetos, a relacdo de trabalho, como é o caso da Lei
27/1992, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, da Lei 3/2001, de pesca
maritima do Estado. A nivel internacional, as numerosas Diretivas Europeias e
Convenc0es Internacionais sobre a matéria. Defendem, ainda, estes autores que a grande
maioria das relagdes laborais no mar se regulam pelo ET, por disposi¢des constantes nas
Convencoes Coletivas e, no caso de se tratar de pessoal da confianga do armador, por
normas estabelecidas no Real Decreto 1382/1985, respeitante as relacdes laborais
especiais da alta direccdo, com as necessarias remissdes para 0 regime geral

existente (%%).

Em suma, pode dizer-se que o regime juridico do contrato de embarque esta
contido, em primeiro lugar, no ET (em matéria de regulamentacédo das horas de trabalho,
dias especiais e descanso, regras de tripulacdo minima e seguranca da vida humana no
mar, regras de qualificagbes profissionais na marinha mercante e de pesca, regras de
emprego, desemprego e seguranca social para 0os maritimos) e, ainda, nos contratos
coletivos e convencgdes maritimas da OIT ratificadas por Espanha, o que, de seguida,

passemos a analisar:

Apesar de constar do artigo 8.° do ET que o contrato de trabalho pode ser
celebrado por escrito ou verbalmente, a Convencdo n.° 22 da OIT (%), presentemente a
CTM 2006, exige que o contrato seja reduzido a escrito. Para além disso, impde que o0
contrato de trabalho seja assinado pelo armador ou seu representante e pelo maritimo,
devendo indicar claramente os direitos e obrigacdes respectivos de cada uma das partes
e conter obrigatoriamente certos dados pessoais e profissionais do trabalhador, salvo nos
casos em que a legislacdo nacional preveja regime diferente. Resultam, igualmente, de

diversas convencgoes colectivas espanholas essa exigéncia de forma nos contratos de

(°") CHANCON, Bay6n, Contratos Especiales de Trabajo. Concepto, 1965, pag. 10.

(°3) NAavARO, Anténio, e CARRO, Miguel, El Contrato de trabajo, 2011, pag. 1257.

(*®) Neste sentido, vd. artigos 3.2, n.° 1 e 6.2, da Convencéo da OIT n.0 22, ratificada pelo Estado
Espanhol em 31 de marco de 1931.
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embarque (*%).

Acresce que o maritimo, para celebrar um contrato de trabalho, necessita de
possuir um documento que ateste a inscricdo maritima. Trata-se da “Libreta Maritima o
Libreta de Inscripcion Maritima” (%), a qual é expedida pela Diregdo-Geral da Marinha
Mercante. Este documento, de caratér pessoal, € uma imposi¢do da Convencédo n.° 108
da OIT, referente aos documentos de identificacdo nacional dos maritimos, a qual foi

ratificada por Espanha em 8 de abril de 1971 (%°).

No tocante as jornadas de trabalho, prevé o artigo 34.7 do ET, que o Governo, sob
proposta do Ministro do Trabalho e Seguranca Social, pode regulamentar sobre a
duracdo de jornada de trabalho e sobre o descanso, para os setores de trabalho cujas

peculiaridades se requeiram.

Nesse sentido, foi publicado o Real Decreto 1561/1995, de 21 de setembro, sobre
jornadas especiais de trabalho. Este diploma foi entretanto alterado pelo Real Decreto
285/2002, de 22 de marco, que regula as jornadas de trabalho especificamente para o

trabalho no mar.

Estabelece-se, assim, o regime de jornadas especiais de trabalho, no seu artigo
16.°, fixando que o periodo normal de trabalho diério ndo pode ser superior a 12 horas,
incluindo horas suplementares, se 0 navio estad no porto e no mar, exceto nos seguintes
pressupostos: em caso de forga maior, quando necessario para a seguranca do navio ou
carga a bordo ou para assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo no mar; no caso
do fornecimento de alimentos para o navio, combustivel ou lubrificantes, descarga
urgente das mercadorias transportadas. Nessas situacGes de forca maior, o periodo
normal de trabalho pode ser prorrogado pelo tempo necessario, ndo podendo exceder as

14 horas por cada 24 ou as 72 horas em cada periodo de 7 dias.

As horas extraordinarias realizadas, conforme previsto no artigo 34.° do ET, sdo
pagas de acordo com o artigo 35.°, n.° 1, do ET. Em relac@o as embarcacbes de pesca,
pode ser acordado entre a empresa e os tripulantes uma forma de acerto das horas

extraordinarias.

(*) Atitulo de exemplo, vd. Convenio Colectivo para la pesca maritima de arratsre al frescoen el
Gran Sol de Pontevedra, de 11 de agosto de 1997.

(®) Cf. artigop 20, alinea u), da Orden de 18 de janeiro de 2000, disponivel em
http://www.boe.es/boe/dias/2000/02/02/pdfs/A04778-04789.pdf.

(°®) Publicada no BOE de 24 de maio de 1972.
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Quanto ao tempo de descanso, define o artigo 17.%, n.° 1, do Real Decreto, que é
aquele em que o trabalhador esta livre de todo o servigo. Este diploma diferencia o
descanso diario em funcéo da atividade. Com efeito, prevé para a Marinha Mercante um
descanso minimo de 8 horas, podendo ser 12 horas se 0 navio se encontrar no porto
(salvo em situacbes de forca maior, que passard para 8 horas). Para a pesca, esta
consagrado um descanso minimo de 6 horas, com a possibilidade, por convencgédo
colectiva, de acordar a forma como é distribuida. De referir que, ao contrario do
previsto na Marinha Mercante, o legislador quis que esse descanso minimo fosse

diferente quando o navio estd no porto.

O Real Decreto sobre jornadas especiais consagra, no artigo 9.°, que deve ser

respeitado um descanso diario de 10 horas e um descanso semanal de um dia e meio.

Finalmente, cabe referir que os trabalhadores do mar em Espanha tém um regime

especial de seguranca social, consagrado em diversos diplomas. Vejamos:

o Lei n.° 116/1969, de 30 de dezembro, que regula o regime especial da

Seguranca Social dos trabalhadores do mar;

o Lei n° 24/1972, de 21 de junho, referente ao financiamento e

desenvolvimento da accao protectora da Seguranca Social;

o Decreto n.° 2864/1974 de 30 de agosto, que aprova 0 texto
de consolidacdo das Leis n.°s 116/1969, de 30 de dezembro, e 24/1972, de
21 de junho, que regula o Regime Especial de Seguranca Social

dos Trabalhadores do Mar;

o Real Decreto Legislativo n.° 1/1994, de 20 de junho, que aprova o texto

revisto da Lei Geral da Segurancga Social;
o Lei n.° 40/2007, de 4 de dezembro, relativa a matéria de Seguranca Social.

De acordo com o artigo 45.° do Decreto n.° 2864/1974, cabe ao Instituto Social da
Marinha a competéncia para a gestdo do sistema especial de Seguranca Social, em
colaboracdo com a Tesouraria Geral da Seguranca Social.

O regime especial da Seguranga Social tem um ambito de aplicagdo muito amplo,
abrangendo questdes ndo abrangidas pela Lei Geral da Seguranga Social,
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nomeadamente a assisténcia médica em caso de maternidade (°), doenca profissional ou
acidente, resultante ou ndo em servigo, prestacdo de desemprego (artigo 28 e 29.°).

Imp0Ge-se, entdo, perguntar a quem se aplica o Regime Especial da Seguranca
Social dos Trabalhadores do Mar? Como se depreende dos artigos 2.° e 4.° do Decreto
n. 2864/1974, o referido Regime aplica-se aos trabalhadores que realizam qualquer das
atividades descritas na marinha mercante: pesca maritima em qualquer das suas
modalidades, trafego local, estivadores portuarios ou qualquer outra atividade

maritimo-pesqueira, servico auxiliar de saude, entre outras.

Finalmente, quanto a retribuicdo, ndo existe qualquer disposicao especifica para
0s contratos de trabalho no mar, pelo que se deve recorrer aos artigos 26.° a 33.°do ET.
No entanto, tem sido entendido que existem outros tipos de retribuicdo para além do
previsto no ET, que combinam, pelo menos, com duas modalidades, para o trabalho no
mar: “el salario calculado por unidad de tiempo y el denominado «salario a la parte»”,
como forma de tipica de retribuicdo (partilha de receitas) com outras remuneragdes

como os suplementos salariais, gratificaces, subsidio de férias (%2).

(°') Sobre esta matéria, ver também o Real Decreto n.° 258/1999, de 12 de fevereiro, que
estabelece as condi¢bes minimas para a protecdo da salde e assisténcia médica para 0s maritimos.
(°®) Neste sentido, NAVARRO, Anténio e CARRO, Miguel, El Contrato de trabajo, 2011, pag. 1266.
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I1l. CONTRATOS DE TRABALHO ABORDO

1.  SuJEITOS

De seguida, faremos uma abordagem aos sujeitos do contrato de trabalho a bordo,

designadamente o armador/comandante e o trabalhador maritimo.

1.1. ARMADOR/COMANDANTE

Para MENEZES CORDEIRO, 0 armador “¢ a pessoa que emprega 0 navio numa ou
mais viagens ou expedic¢des, dotando-se de condi¢Bes materiais e humanas para tanto e
atribuindo-se um capitdo” (*°). Para este autor, o armador reveste-se das seguintes
prerrogativas: “poder de decisdo quanto a utilizagdo do navio, seu destino e suas

acomodagdes”, “poder de fruicdo do navio”, “liberdade de escolha do comandante” e

“liberdade de celebrar os contratos de trabalho relativos a tripulagdo, diretamente ou

(*®) CoRrDEIRO, Menezes, Direito Maritimo. Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 41.
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. 70
através de representantes” (7).

O armador tem competéncia para «celebrar os contratos de trabalho com os
maritimos, qualquer que seja a sua categoria». Pode o armador delegar no comandante
do navio a sua «competéncia para celebrar com os tripulantes contratos de trabalho»
(artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 74/73). Para além disso, o comandante, na qualidade de
representante do armador, exerce os poderes laborais sobre os tripulantes a bordo da
embarcacao (artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 74/73). Também o artigo 32.° do Cédigo
Penal e Disciplinar da Marinha de Comércio consagra que o oficial de marinha de
comércio, com funcBes de comando, tem a bordo toda a autoridade sobre o capitédo,
demais tripulantes e passageiros, podendo inclusivamente interferir na navegacdo do

navio.

Quanto a lei do ramo piscatéria, esta estabelece que o armador é «a pessoa
singular ou coletiva titular de direito de exploracdo econdmica da embarcacao» (artigo
4.° alinea b) da Lei n.° 15/97). O artigo 9.° da Lei n.° 15/97 prevé a delegacdo dos

poderes laborais do armador no comandante, mestre ou arrais da embarcacéo, a bordo.

Em suma, e conforme defendido por MENEzEs CORDEIRO, 0 armador €
responsavel “pelas obrigagdes que derivem da matricula” ou do contrato de trabalho a

bordo e “pelas obrigaces que nascam, indiretamente, da mesma matricula” ().

Significa que o comandante desempenha uma dupla funcdo: comando da
embarcacdo e representante legal do armador (*%). Essa delegacdo de poderes traduz-se
num desvio do regime laboral geral. Com efeito, cabe a entidade patronal, enquanto
“pessoa individual ou coletiva que, por contrato, adquire o poder de dispor da forca de
trabalho de outrem, no ambito de uma empresa ou ndo, mediante o pagamento de uma

retribuicdo” (), o poder de direcdo e disciplinar (artigos 97.°e 98.°do CT).

O comandante é, segundo MENEzES CORDEIRO, responsavel pelo “contrato que

(") CORDEIRO, Menezes, Direito Maritimo. Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 42.

(") CoRrDEIRO, Menezes, Do contrato de trabalho a bordo e da responsabilidade dele emergente,
1987, pag. 199.

("®) De acordo com o previsto no artigo 1.2, n.? 4, alinea b) do Decreto-Lei n.° 74/73, a expressdo
«comandante» significa o tripulante que desempenha ou as funcfes de comandante ou as de mestre.
Também o artigo 4.°, alinea ¢) da Lei n.° 15/97, define «o comandante, mestre ou arrais como pessoa
investida com todos os direitos e obrigagdes que o comando da embarcacdo implica, sejam de natureza
técnica, administrativa, disciplinar ou comercial, que exerce por si ou como representante do
armador (...)».

(") FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 139.
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celebre com o armador” e “pelas violagdes de quaisquer deveres que perpetre no

. ~ 74
exercicio das suas fungdes” (7).

1.2. TRABALHADOR MARITIMO

Para BERNARDO LOBO XAVIER, o trabalhador “designa um dos sujeitos (0Ou partes)
do contrato de trabalho: precisamente agquele que nesse contrato é credor da retribuicédo
o salario e devedor da prestacdo do trabalho subordinado, isto €, da atividade executada

sob as ordens do outro contraente (entidade empregadora)” (").

Ja o trabalhador maritimo é aquele que tem inscricdo maritima, aptidao fisica e
psiquica e que pode, para exercer a sua profissdio numa embarcacdo ou navio, fazer

parte do rol da respetiva tripulacdo. Vejamos:

Os homens do mar, como € sabido, exercem a sua profissdo quase sempre em
condigdes penosas de dureza e desgaste e por isso nem sempre estes homens encaravam
a sua profissdo apenas como tal, mas antes como uma verdadeira “forma de viver” ("°).
AZEVEDO MATOS, citando VEIGA BEIRAO, referencia que “ja se dizia que gentes do mar
significava todas as pessoas empregadas diretamente na navegacéo, qualquer que fosse
0 seu posto” (*'). J& PLATAO considerava que existem trés tipos de homens: os mortos,

0s Vvivos € 0s que “andam” no mar.

De acordo com a Convengdo n.° 22 da OIT, de 1926, o marinheiro é «qualquer
pessoa empregada ou contratada para bordo, seja a que titulo for, que figure no rol da
tripulagcdo, exceto os comandantes, os pilotos, os alunos dos navios-escola, 0s
aprendizes, quando ligados por um contrato especial de aprendizagem; exclui as

tripulacOes da frota de guerra e outras pessoas ao servigco permanente do Estado».

A CTM 2006, que integrou a citada Convencgédo n.° 22, esclarece, no seu artigo II,

(") CoRDEIRO, Menezes, Direito Maritimo. Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 42.

() XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 397.

() Neste sentido, FILIPE, Eusébio, o Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pag. 17, citando
MoNwICK, George, Automation on Shipboard, 1967.

(") MaTos, Azevedo, Principios de Direito Maritimo, 1955, pag. 193.
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n.° 1, alinea f), que o maritimo é «qualquer pessoa empregada ou contratada ou que
trabalha, a qualquer titulo, a bordo de um navio ao qual se aplique a presente

convencao.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 74/73, referente ao pessoal da marinha do
comércio, refere, no seu artigo 1.%, n.° 4, alinea c) que tripulante é «o maritimo que faz
parte da tripulacdo de uma embarcagdo ou estd contratado para fazer parte dessa

tripulacao».

Ja o regime juridico do contrato individual de trabalho a bordo das embarcac6es
de pesca, aprovado pela Lei n.° 15/97, determina, no seu artigo 3.°, n.° 1, que o maritimo

é «o inscrito maritimo, titular de cédula maritima valida».

Definido que foi o trabalhador maritimo, importard, de seguida, falar da
capacidade desse sujeito na relacdo laboral maritimo. Ora, a capacidade juridica, como
refere ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “depende da articulagdo entre fatores de idade
e de escolaridade” (“®). De acordo com o artigo 68.° do CT ("°), a idade minima para
trabalhador é de 16 anos. Contudo, 0os menores que ainda ndo tenham completado 16
anos, mas que tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou estejam matriculados e a
frequentar o nivel secundario de educacdo e disponham de capacidades fisicas e
psiquicas adequadas ao posto de trabalho, podem prestar trabalhos leves que “ndo
ponham em causa a sua seguranca ¢ saide nem a sua assiduidade escolar” (80). O
empregador devera comunicar a admissao de menor a Autoridade para as Condicdes do
Trabalho.

BERNARDO LOBO XAVIER entende que “os menores — OU Seja, todos quantos nao
completaram 18 anos de idade ou nao tenham sido emancipados (...) ndo gozam de
plena capacidade de exercicio, sendo o défice de capacidade suprido, em principio,

pelos seus pais ou tutores”.

Relativamente ao trabalho a bordo, a Lei n.° 15/97, no seu artigo 35.°, contempla
que «0 maritimo, com idade inferior a 18 anos, ndo podera trabalhar entre as 0 e as 4
horas, exceto em caso de preparacdo da embarcagdo para a atividade, embarque, faina

da pesca, descarga do pescado, chegada ao porto, e por razfes de seguranca da

("®) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 316.

("®) Com as alterages introduzidas pela recente Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto.

(®) RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho - Parte Il - Situagdes Laborais
Individuais, 2006, pag. 93.
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embarcacdo». E, o Decreto-Lei n.° 74/73 ndo prevé qualquer disposicdo referente a
idade minima de admissdo ao trabalho. Fica entdo a duvida: qual o regime que se deve
aplicar, face a esta lacuna de previsdo? Aplicar-se-a a lei geral do trabalho? Tendemos a
considerar que sim. Diga-se, alias, que as disposi¢coes do CT emergem da transposi¢édo
da Diretiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de junho, relativa & protecdo dos jovens
no trabalho.

Como ja ficou referido anteriormente, a especificidade do trabalho a bordo é
evidente na exigéncia de disciplina no que se refere ao funcionamento de um navio ou
embarcagdo. Como refere MENEZES CORDEIRO, “exige-se um elevado grau de disciplina

que justifica normas destinadas a reforgar essa disciplina no navio” (*%).

Deste modo, é crucial a formacao e a certificacdo dos maritimos para cumprir com
as exigéncias de seguranca maritima, tanto para o trabalhador como para a prépria

embarcacao.

Para tal, a Organizacdo Maritima Internacional (IMO) produziu, em 1978, a
Convencao Internacional sobre Normas de Formacéo, de Certificacdo e de Servico de
Quartos para os Maritimos (STCW 1978), que regulamenta as condicGes de acesso a
atividade, niveis minimos de formacdo, de entre outros aspetos referentes as figuras
profissionais que constituem as tripulagdes dos navios. Esta convencdo foi aprovada
para adesdo pelo Decreto do Governo n.° 28/85, de 8 de agosto, tendo sido ratificada por

Portugal em 30 de janeiro de 1986.

Posteriormente, a IMO adotou, na conferéncia de 1995, um conjunto de emendas
a Convencdo STCW 1978, tendo introduzido alterac6es profundas relativas a formacao,
avaliagéo e certificagdo dos maritimos, com o intuito de melhorar a sua qualificagéo e a
garantia da seguranga da navegacdo. A IMO adotou, ainda em 1995, a Convengéo

STCW-F para as embarcacdes de pesca.

A estrutura da Convencdo STCW compreende um conjunto de dezassete artigos,
as regras e o codigo, dividido em duas partes: as normas de cumprimento obrigatério e
as orientacOes. Quer as regras, quer as normas e as orientacdes sdéo compostas por oito

capitulos, percorrendo transversalmente todas as atividades de bordo.

(®) COoRDEIRO, Menezes, Direito Maritimo, Cessdo de exploracdo de um navio. Contrato de
trabalho a bordo. Particular responsabilidade civil maritima emergente da matricula, 1988, pag. 37.
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Pode, em suma, dizer-se que a Convencdo contempla todas as atividades do
trabalho desenvolvido a bordo, nas mais variadas fungoes.

A Convencdo STCW sofreu uma altima revisdo em 2010, a qual foi aprovada em
Conferéncia Diplomatica realizada em Manila, nas Filipinas, tendo ficado conhecida
como as Emendas de Manila (%%). As Emendas de Manila iniciaram o seu processo de
entrada em vigor no dia 1 de janeiro de 2012.

Para além da referida Convencéo, a nivel interno, o Decreto-Lei n.° 280/2001, de
23 de outubro (¥), veio estabelecer as normas reguladoras da atividade profissional dos

maritimos, prevendo disposi¢des respeitantes:
e Alinscricdo maritima e & emissdo de cédulas de inscricdo maritima;
e A aptiddo fisica e psiquica dos maritimos;
e A classificacio, categorias e requisitos de acesso e funcdes dos maritimos;
e A formagcéo, acreditaco e certificagdo dos maritimos;
e Ao recrutamento e regime de embarque e de desembarque dos maritimos;
e A fixacéo da lotacdo de seguranca das embarcacdes.

O trabalhador maritimo necessita, assim, de possuir a inscricdo maritima, caso
pretenda exercer, como tripulante, as funcbes correspondentes a sua categoria (artigo
2., n.°1, do Decreto-Lei n.° 280/2001).

A inscricdo deve ser requerida pelo interessado na capitania do porto onde deseja
exercer. Nao é permitida a inscricdo em mais de uma capitania, o que quer dizer que a
cada maritimo s6 pode corresponder uma inscri¢do. A cédula de inscricdo maritima é,
assim, o documento que habilita 0 maritimo a exercer as fungBes correspondentes a
categoria ou categorias nelas averbadas, devendo a cédula acompanhar sempre o
respetivo titular no exercicio da sua atividade (artigos 11.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 280/2001).

A inscri¢cdo maritima pode ser suspensa sempre que 0 maritimo ndo exerca a sua

(®?) Resulta do preambulo do referido diploma que este serviu para responder as exigéncias do
transporte maritimo da atualidade.

(®) Com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.°s 206/2005, de 28 de novembro e
226/2007, de 31 de maio.
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atividade profissional pelo menos um ano, nos dltimos cinco (**) e pode ser cancelada, a
pedido do interessado ou por impossibilidade fisica e definitiva do prdprio para o

desempenho de funcdes a bordo (artigos 8.° e 9.9).

A cédula de inscricdo maritima tem validade de 10 anos, estando sujeita a
renovacao pelos 6rgéos locais do Sistema de Autoridade Maritima (SAM). O SAM é o
quadro interdepartamental formado pelas entidades, 6rgdos ou servicos de nivel central,
regional ou local que, com fungdes de coordenacéo, executivas, consultivas ou policiais,

exercem poderes de autoridade maritima (%°).

A inscricdo maritima e o trabalho a bordo dependem da comprovada aptidéo fisica
e psiquica dos maritimos, por certificado emitido por médicos com a especialidade de
medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos ou, na sua falta, por
médicos em servigco nos centros de salde do Servi¢co Nacional de Saude (artigo 17.°).
Porém, essa exigéncia ndo é aplicadvel aos maritimos que pretendam prestar servico a

bordo de embarcaces registadas como embarcacdes locais.

De acordo com o artigo 4.° do Anexo Il do Decreto-Lei n.° 280/2001, os
maritimos classificam-se em escaldes e categorias. A categoria dos maritimos
corresponde a um determinado contetdo funcional. Séo trés os escalGes dos maritimos:
oficiais, mestranca e marinhagem. O escaldo dos oficiais compreende as seguintes
categorias: capitdo da marinha mercante, piloto de 1.2 classe, Piloto de 2.2 classe,
praticante de piloto, capitdo-pescador, piloto-pescador, maquinista-chefe, maquinista de
1.2 classe, maquinista de 2.2 classe, praticante de maquinista, radiotécnico-chefe,
radiotécnico de 1.2 classe, radiotécnico de 2.2 classe e praticante de radiotécnico (*°). O
escaldo da mestranca compreende as seguintes categorias: mestre costeiro,
contramestre, mestre do largo  pescador, mestre  costeiro  pescador,
contramestre-pescador, arrais de pesca, arrais de pesca local, mestre do trafego local,

operador de gruas flutuantes, maquinista pratico de 1.2 classe, maquinista pratico de 2.2

(®) De acordo com o previsto no artigo 8.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.> 280/2001, é levantada a
suspensdo da inscricdo maritima sempre que se mostre cumprido, pelos maritimos, um dos seguintes
pressupostos: frequéncia, com aproveitamento, de um curso de reciclagem aprovado; submissdo a exame
ou a prova de aptiddo adequada com aproveitamento e desempenho de funcdo correspondente a categoria
inferior ou embarque extralotagdo em qualquer dos casos, durante um periodo minimo de trés meses.

(®) Cf. artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 43/2002, de 2 de marco.

(®%) De acordo com o artigo 5.2 n.° 2, do Decreto-Lei n.° 280/2001, n&o sendo permitidas novas
inscricdes nas categorias de capitdo-pescador, de piloto-pescador e de praticante de radiotécnico, apos a
entrada em vigor do presente diploma, isto é em 22 de novembro de 2001.
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classe, maquinista pratico de 3.2 classe, electricista, mecénico de bordo, radiotelegrafista
pratico da classe A, radiotelegrafista prético da classe B e cozinheiro (*'). Finalmente, o
escaldao da marinhagem compreende as seguintes categorias: marinheiro de 1.2 classe,
marinheiro de 2.2 classe, marinheiro-pescador, pescador, marinheiro do trafego local,
marinheiro de 2.2 classe do trafego local, marinheiro-maquinista, ajudante de

maquinista, empregado de camaras e ajudante de cozinheiro.

Para além disso, o trabalhador maritimo deve possuir a formacdo adequada e
necessaria para o exercicio das suas funcdes a bordo, devendo deter um certificado de
qualificacdo ou competéncia, ou estar qualificado a qualquer outro titulo para exercer as
suas funcdes. Entende-se por certificado de qualificacdo «o documento emitido pela
entidade competente de um Estado que atribui ao seu titular as qualificacOes
profissionais necessarias para o0 exercicio da atividade maritima a bordo das
embarcagdes de bandeira desse mesmo Estado». O certificado de competéncia € «o
documento emitido ou autenticado por um Estado, em conformidade com as disposi¢des
(...) da Convengdo STCW, que habilita o seu titular a exercer, a bordo de uma
embarcacdo, as funcGes correspondentes as suas qualificacdes profissionais» (artigo
36.°, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 280/2001) (*). Este certificado de competéncia
ndo é exigido para as embarcaces de pesca (artigo 25.° n.° 2, alinea c), do mesmo

diploma).

Existem, ainda, outros certificados de qualificacdo para o0s maritimos,
nomeadamente de seguranca basica, de familiarizacdo em navios ro-ro (%) de
passageiros, de seguranca de passageiros, carga e integridade do casco em navios ro-ro

de passageiros e de gestdo de crises e comportamento humano.

Pode dizer-se, em jeito de conclusdo, que as exigéncias na formacdo e

qualificacdo sdo um dos aspetos mais importantes no processo de admissdo ao trabalho

(®") De acordo com o artigo 6.2, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 280/2001, ndo sendo permitidas novas
inscricdes na categoria de radiotelegrafista pratico de classe B, ap6s a entrada em vigor do presente
diploma.

(®®) Estes documentos eram emitidos pelo Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos. Este
Servico foi, porém, extinto, passando essa competéncia para a Direcdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), de acordo com o artigo 10.°, n° 1, do Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro (cf. artigo 2.°, alineas h) e j) do referido diploma, que aprova a Lei
Orgénica da DGRM).

(*) S0 navios em que a carga entra e sai dos porSes na horizontal ou quase horizontal e
geralmente sobre rodas (como os automdveis, autocarros e camides) ou sobre outros veiculos (cf.

Informac&o disponibilizada em http://www.portodesetubal.pt/files/Evolucao_dos_navios_ro_ro.pdf).
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maritimo e um traco marcante da sua especificidade relativamente a lei geral.

2. FORMACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

2.1. Nocdao de contrato

Para BERNARDO LOBO XAVIER, a posi¢do juridica do trabalhador e do empregador

sdo tituladas pelo contrato de trabalho™ ().

Também para o trabalho a bordo, o trabalhador maritimo, para o exercicio das
suas funcdes, necessita de celebrar um contrato individual de trabalho com o armador
ou com o seu representante legal. Dir-se-a até que o contrato de trabalho a bordo é um
contrato formal, oneroso, bilateral ou sinalagmético (°!) entre o comandante da

embarcacao, em representacdo do armador, e os tripulantes. \ejamos:

A nocdo de contrato de trabalho a bordo das embarcacbes de pesca encontra-se
consagrada no artigo 3.° da Lei n.° 15/97 (*%), e é definido como «aquele pelo qual o
inscrito maritimo, titular de cédula maritima valida, abreviadamente designado por
maritimo, se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade profissional a uma

armador de pesca, sob a autoridade e direcdo deste ou do seu representante legal».

Por sua vez, o contrato de trabalho do pessoal da marinha de comércio «é aquele
pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade
profissional maritima a um armador da marinha de comércio, sob a sua autoridade e

direcdo ou do seu representante legal» (artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/73).

Defende BERNARDO LOBO XAVIER que o contrato de trabalho “é constituido por

duas declaragdes, em que, por um lado, 0 empregador manifesta a vontade de admitir ao

(*°) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 291.

(") Dizem-se bilaterais ou sinalagméaticos os contratos pelos quais ambas as partes contraem
obrigagdes, havendo entre elas correspetividade ou nexo causal (vd. ANDRADE, Manuel, Teoria Geral da
Relacdo Juridica, 1964, pag. 43).

(**) Diploma que estabelece o regime juridico do contrato individual de trabalho a bordo das
embarcacdes de pesca.
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seu servico o trabalhador, para que este desempenhe as atividades inerentes a uma
funcdo, comprometendo-se a pagar-lhe determinado salério (retribuicdo) e, por outro
lado, o trabalhador se obriga a executar tais atividades, sob a autoridade e no &mbito da

organizacao do empregador, contra o pagamento de referido salario” (93).

Resulta da lei geral laboral que o contrato de trabalho é constituido por trés

elementos essenciais:
a) A prestacdo da atividade produtiva;
b) A subordinacéo juridica;
c) Aretribuicdo.

Quanto a prestacdo da atividade produtiva, ela constitui o primeiro elemento
essencial do contrato de trabalho e corresponde ao dever principal do trabalhador.
ANTONIO MONTEIRO FERNANDES entende que “a atividade do trabalhador preenche o
objeto do contrato mas ndo esgota a realidade. Em certas situacdes, o trabalhador

cumpre a sua obrigacdo contratual embora esteja inativo™ (*%).

A subordinacdo esta ligada ““a relativa generalidade e inconcretizacdo da prestacao
de trabalho: o trabalhador promete desempenhar um tipo genérico de atividade
laborativa. O contetido da prestacéo de trabalho € indeterminado, havendo sempre lugar
a uma especificacéo a cargo do empregador” (*°). J& a subordinag&o juridica consiste no
fato de “uma pessoa exercer a sua atividade em proveito de outra, no quadro de uma
organizacdo de trabalho (seja qual for a sua dimensédo) concebida, ordenada e gerida por

essa outra pessoa” (*°).

BERNARDO LOBO XAVIER considera, ainda, que “a subordinacdo tem geralmente
traducdo na forma como se configuram determinados aspetos da relacdo de trabalho:
porque o trabalho é executado «sob a autoridade» do empregador, é este quem
normalmente organiza a prestacdo, ou quem fixa um horério dentro do qual o trabalho é
realizado. A presenca, no caso concreto, de uma prestacdo organizada pelo credor ou de

um horério de trabalho servira assim como indicio ou indicador da subordinacao

(*®) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 292.

(**) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 132.

(*°) XAVIER, Bernardo Lobo, et al., Iniciagdo ao Direito do Trabalho, 2005, pag. 209.
(*°) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 144.
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juridica (*"). Ensina, ainda, este autor que “a subordinacdo juridica é a atividade

desempenhada «sob autoridade e direcdo» da pessoa a quem é prestada” (*®).

Finalmente, a retribuicdo é a principal obrigacdo que se impende sobre o
empregador através do contrato de trabalho, aparecendo como a contrapartida dos

servigos prestados.

LEAL AMADO refere que “a retribuicdo constitui a contrapartida patrimonial da
atividade prestada pelo trabalhador. Na esséncia, o trabalhador coloca a sua forca de
trabalho & disposicdo do empregador mediante um preco” (*°). Esta matéria sera,

adiante, objeto de estudo mais aturado.

Em jeito de conclusdo, dir-se-a que também decorre da nogdo dos contratos de
trabalho a bordo, a semelhanca da lei geral comum, os trés elementos essenciais

anteriormente referidos.

2.2. Forma do Contrato

Definido como foi o contrato de trabalho a bordo, importa mencionar que um dos

aspetos da especialidade desse contrato prende-se com a forma do contrato. Vejamos:

De acordo com o previsto no artigo 110.° do CT, «o contrato de trabalho néo
depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o contrario»

(contrato consensual).

Ora, a lei impde que os contratos de trabalho a bordo (das embarcagdes de pesca e
do pessoal da marinha de comércio) estejam sujeitos a forma escrita. Esta exigéncia de
forma tem assento no direito interno, nomeadamente no artigo 3.° do Decreto-Lei

n.. 74/73 e no artigo 6.%, n.° 1, primeira parte, da Lei n.° 15/97.

Também no direito internacional do trabalho é exigida a forma escrita, pois a

Convencdo n.° 22 da OIT, de 1926, refere, no seu artigo 3., n.° 1, que «o contrato de

(*") XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 334.
(*®) XAVIER, Bernardo Lobo, Curso do Direito de Trabalho, 2004, pags. 286 e ss.
(**) AMADO, Leal, Contrato de Trabalho, 2009, pag. 54.
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trabalho serd assinado pelo armador ou seu representante e pelo maritimo».
Presentemente, a CTM 2006, na Regra 2.1, estipula que as condicGes de trabalho de um
maritimo devem ser definidas num contrato redigido em termos claros, de cumprimento

obrigatdrio e devem estar em conformidade com as normas enunciadas no Cadigo.

Mas porque razdo a lei exige que o contrato seja escrito? Tendemos a considerar
que esta exigéncia de forma é devida quer & intervencdo do Estado no trabalho
maritimo, nomeadamente pela obrigacdo do cumprimento de diversas formalidades
administrativas, quer ainda por forma a aportar alguma estabilidade a uma atividade de

natureza tdo instavel.

A Lei n.° 15/97 adianta, ainda, para além dessa exigéncia formal, que o contrato
deve ser assinado por ambas as partes e conter, pelo menos, algumas indicacdes, uma

das quais «a data de celebragdo do contrato e do inicio dos seus efeitos».

Mas essas indicacOes serdo suficientes? Pensamos que ndo. Na verdade, para além
dessas indicages, outro aspeto essencial devera constar, no nosso entender, do contrato
de trabalho a bordo, nomeadamente a existéncia de periodo experimental e a sua

duracdo, matéria a que voltaremos.

O regime do contrato de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca prevé que a
falta de forma do contrato é sempre imputavel ao armador, sendo a nulidade do contrato

apenas invocavel pelo maritimo (artigo 6.°).

Para além dessa exigéncia escrita nos contratos de trabalho do pessoal da marinha
de comércio, o Decreto-Lei n.° 74/73 impde a mesma forma para aspetos especiais do
contrato, tais como a redugdo ou eliminagéo do periodo experimental (artigo 5., n.° 1) e
a transferéncia de embarcacéo (artigo 22.%, n.% 1 e 2).

2.3. Modalidades de contrato

No que respeita a modalidade contratual, também o contrato de trabalho a bordo

apresenta divergéncia em relacdo ao regime laboral comum. Vejamos:
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O regime laboral comum prevé que o contrato de trabalho possa ser celebrado sem

termo, ou a termo certo (resolutivo) ou incerto.

Refere ANTONIO MONTEIRO FERNANDES que “eXiste termo certo quando se trata
de um momento ou acontecimento que seguramente ocorrerd em momento
rigorosamente determinado e termo incerto para significar um evento que seguramente
(em condig¢Bes normais) ocorrera, mas em momento indeterminado.” Adianta este autor
que, “relativamente ao contrato de trabalho a termo certo, a aposi¢cdo de termo final

envolve uma consolidacdo do contrato pelo tempo estipulado” (*%°).

Para MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, “0 contrato de trabalho a termo
resolutivo é a modalidade de contrato de trabalho cujos efeitos se encontram na
dependéncia de um evento futuro certo. Tratando-se de um termo resolutivo, o contrato
cessara por caducidade com a verificacdo do referido evento. O termo pode ser certo ou
incerto, nos termos gerais consoante o evento futuro seja certo quanto a sua verificacao

e quanto a0 momento em que OCorrer4 ou apenas quanto a sua verificacdo” (*4).

Ja BERNARDO LOBO XAVIER entende que “a condigdo consiste num acontecimento
futuro e incerto de cuja verificacdo depende a producdo ou a cessacdo dos efeitos de um
contrato”. Adianta este autor que a condicao pode ser suspensiva “quando dela depende
o inicio da producdo de efeitos de um negdcio juridico” ou resolutiva “quando ¢ a

cessacao dos efeitos do contrato que esta dependente da verificacdo da condigdao” (102).

O regime laboral comum prevé, no artigo 140.°, n.° 1, que o contrato de trabalho a
termo resolutivo «s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporéaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade». O
citado artigo 140.% n.° 2, elenca as situagdes suscetiveis de constituirem necessidades

temporarias da empresa (*%) (1%4).

100
ElOl

) FERNANDES, Antdnio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pags. 330 e ss..
) RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte Il - Situa¢Bes Laborais
Individuais, 2006, pag. 223.

(%) XavIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 614.

() Determina o artigo 140.%, n.° 2, que «Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da
empresa:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo
acdo de apreciacdo da licitude de despedimento;

c) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial
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Quanto ao contrato de trabalho a bordo (embarcacfes de pesca e pessoal da

marinha de comércio), ele pode, igualmente, ser celebrado sem termo (**

certo ou incerto (artigo 5., n.° 1, da Lei n.° 15/97 e artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 74/73).

), OU a termo,

A especificidade do regime, ndo obstante as modalidades serem iguais, esta
patente nos fundamentos para a contratagdo a termo. Isto porque a lei do ramo
piscatorio apenas admite a contratacdo a termo certo quando se verifique a natureza
transitria ou temporaria do trabalho a prestar, ou nos casos de inicio de laboracédo de
uma empresa armadora ou de contratacdo de maritimos a procura de primeiro

106

emprego (**°), ou de desempregados de longa duracdo (*°") (artigo 5. n.° 2, da Lei

n.° 15/97).

Ja o Decreto-Lei n.° 74/73 permite a celebracdo de contratos sujeitos a termo
certo, quando celebrados por tempo determinado, ndo especificando as razfes objetivas
para essa celebracdo (artigo 2.°, n.°1). O que quer dizer que qualquer contrato de
trabalho a bordo podera ser celebrado a termo? A resposta é claramente negativa.
Usando as palavras de JOSE JOAO ABRANTES “a celebragdo de contratos a prazo sem que
ela houvesse fundamentos objetivos seria contraria ao direito a seguranca no

emprego” (*%).

Entende JORGE BACELAR GOUVEIA, relativamente ao contrato de trabalho a termo

certo, que “a relacdo laboral deve tender para a definitividade e para a perpetuidade, a

por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de
matéria-prima;

f)  Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e néo duradouro;

h)  Execucdo de obra, projecto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execucéo,
diregdo ou fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras puablicas, montagens e reparagdes
industriais, em regime de empreitada ou em administracdo direta, bem como os respetivos projetos ou
outra atividade complementar de controlo e acompanhamento.»

(**) Tendo em conta o elenco exemplificativo dessas situacdes, serd, no nosso entender, a duragio
da necessidade que determinaré a sua natureza temporaria, 0 que, por sua vez, justificara a aposicao do
termo ao contrato de trabalho.

(*®) Conforme resulta do preAmbulo do Decreto-Lei n.° 74/73, este diploma veio permitir o
contrato de trabalho sem prazo.

(*°®) S&o jovens & procura do primeiro emprego as pessoas, com idade superior a 16 anos e inferior
a 30 anos, que nunca tenham prestado a sua actividade ao abrigo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado (cf. artigo 3.° do Decreto-Lei n. 89/95, de 6 de maio, diploma que regula atribuicdo de
incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duracéo).

(*°") Desempregado de longa duracéo é o desempregado disponivel para trabalhar e que procura
trabalho, ha mais de um ano, inscrito nos Centros de Emprego, de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 89/95.

(*°®) ABRANTES, José Jodo, Do contrato de trabalho a prazo, 1982, pag. 57.
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ndo ser que se imponham razdes substanciais que determinem outro resultado nunca tal
se podendo ficar a dever a caprichos ou a manifestagoes injustificadas do legislador”.
Adianta este autor que “a seguranca no emprego nao ¢ incompativel com os contratos de
trabalho a termo certo nos casos em que ndo seja materialmente possivel configurar a

relacdo individual de trabalho de um modo diferente (**).

Esta interpretacdo encontra eco no proprio predmbulo do Decreto-Lei n.° 74/73,
quando refere que «permite a constituicdo de quadros permanentes de tripulantes nas
empresas e visa garantir a estabilidade de emprego para o trabalhador maritimo. Tem,
por outro lado, a vantagem de assegurar as empresas a formacdo de pessoal

tecnicamente qualificado para navios cada vez mais automatizados».

Também a contratacdo a termo incerto no ramo piscatorio € sujeita a um regime
especial. Com efeito, o artigo 5.°, n.° 3, da Lei n.° 15/97, enuncia, de forma taxativa, 0s
casos em que é possivel a celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto a bordo das

embarcacBes de pesca, a saber: «substituicdo temporaria de um maritimo» (**°),

«pesca
sazonal» e «pesca por campanha, cuja actividade esteja condicionada a obtencdo de

guotas nacionais ou comunitarias ou licencas de pesca que ndo dependam do armador».

Nos contratos do pessoal da marinha de comércio é apenas admitido o prazo
incerto «quando celebrado por uma ou mais viagens ou para substituicdo de um

tripulante» (artigo 2.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 74/73).

A semelhanca do que acontece com o regime laboral comum, no artigo 147.°,
n. 2, alinea b) do CT, os contratos de trabalho a bordo, a termo certo ou incerto,
convertem-se em contratos sem termo se perdurarem para além do termo estipulado
(artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 74/73 e artigo 5.°, n.° 7, da Lei n.° 15/97). Esta
consequéncia reflete o principio da indeterminagdo do tempo do contrato de trabalho. O
mesmo acontece com as relacfes de trabalho emergentes do contrato de servico
domeéstico. Na verdade, artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro,
dispde que “se o trabalhador continuar ao servigo da entidade empregadora apos o

decurso de 15 dias sobre a data do termo da ultima renovacdo do contrato ou da

(109

63-65.
(o

) GOUVEIA, Jorge Bacelar, O Cddigo do Trabalho e a Constituicdo Portuguesa, 2003, pags.

) Adianta o artigo 5. n.° 4, da Lei n.° 15/97, que a substitui¢do do trabalhador s6 é admissivel
face a suspensdo do contrato por impedimento prolongado devido a doenca, acidente, licenca sem
retribuicdo, gozo de férias, folga, exercicio de funcdes publicas e de representagdo coletiva dos
trabalhadores ou de frequéncia de curso de formacéo profissional.
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verificacdo do evento que, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, justificou a sua

celebragéo, o contrato converte-se em contrato sem termo”.

De salientar, ainda, que nem sempre essa conversio se verifica. E o caso dos
contratos de trabalho desportivo. A esse propdsito, defende ALBINO MENDES BAPTISTA
que o modelo laboral comum assenta na regra da contratagdo por tempo
indeterminado”, o qual “é completamente desajustada a realidade laboral desportiva,
onde, devido a natureza da atividade exercida e ao seu carater temporario, a regra, sem

» (**). Situagfo idéntica ocorre nos contratos

112
).

excegoes, tem de ser a contratagao a termo

de trabalho dos profissionais de espetaculos (

2.4. Periodo experimental

E no tocante ao periodo experimental? Havera, também aqui, particularidades que
justifiquem o carater especial do contrato de trabalho a bordo? A resposta €, quanto a

nos, afirmativa. \Vejamos:

O CT define, no seu artigo 111.°, o periodo experimental como sendo «um periodo
que corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho, durante o qual as

partes apreciam o interesse na sua manutengao».

Para TATIANA GUERRA DE ALMEIDA, “o periodo experimental pode definir-se
como momento inicial preliminar da relacdo laboral, durante o qual se possibilita aos

contraentes uma avaliacdo dos termos concretos da execucdo do negdécio juridico

113

celebrado” (*°). Deste modo, o periodo experimental tanto é estabelecido em favor do

empregador como do trabalhador, na medida em que ambos avaliam o interesse na

114

continuagdo ou manutencdo do contrato durante esse periodo (). Reconhece-se, no

111
EllZ

) BAPTISTA, Albino Mendes, Estudos sobre o contrato de trabalho desportivo, 2006, pag. 17.
) De acordo com o previsto no artigo 7.° da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, com as alteracfes
introduzidas pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de Setembro e n.° 28/2011, de 16 de junho.
LMEIDA, Tatiana Guerra de, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho, , Pag.
By A Tatiana G de, Do Periodo Experi InoC de Trabalho, 2007, p
34.
este sentido, RAMALHO, Maria do Roséario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il — Situa¢des
"N ido, R Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte 11 — Situagd

Laborais Individuais, 2006, pag. 168.
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entanto, conforme refere MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO ‘“que 0 periodo
experimental tem um interesse acrescido para 0 empregador, uma vez que, decorrido,
este periodo, o empregador esta mais limitado quanto a possibilidade de fazer cessar o

contrato de trabalho do que o trabalhador” (**°).

O regime laboral comum prevé, tratando-se de um contrato a termo, que o periodo
experimental possa perdurar 30 ou 15 dias, consoante a duragdo do contrato atinja ou

ndo os 6 meses (artigo 112.°,n.° 2 do CT).

Quanto a duracdo do periodo experimental no contrato de trabalho no pessoal da
marinha de comércio, a lei consagra um periodo de 6 meses, apenas nos contratos sem
prazo, admitindo que esse periodo possa ser reduzido, ou até eliminado, por convencgéo
coletiva ou por contrato individual.

Em relacdo ao trabalho a bordo no ramo piscatério, ndo existia, antes da entrada

em vigor da Lei n.° 15/97, periodo experimental (*'°

). Com efeito, este diploma legal
veio consagrar, no seu artigo 31.°, a existéncia de um periodo experimental com a
duracdo de 60 dias, que, quando prestado no mar, pode, no entanto, ser considerado
cumprido logo que sejam completados 30 dias de servico. Essa diferenciacdo, consoante

a atividade seja prestada no mar ou em terra, desvia-se do regime laboral comum.

De acordo com as leis do trabalho a bordo, qualquer das partes, durante o periodo
experimental, pode rescindir o contrato, sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa
e sem direito a indemnizacdo. Contrariamente ao que se passa em Franca, onde se exige
aviso prévio. Resultara do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 74/73 e do artigo 31.° da Lei
n.015/97 o principio da plena liberdade de desvinculacdo durante o periodo

experimental?

Entendemos que néo, pois, conforme referido por MARIA DO ROSARIO PALMA
RAMALHO, “cabera assegurar que o direito de por fim ao contrato de trabalho ao abrigo
do periodo experimental ndo ¢ exercido em moldes abusivos (...), ou seja, para disfarcar
uma motivacdo ilicita para a cessa¢do do contrato ou com o intuito sancionatério sobre

o trabalhador” (**"). A titulo meramente exemplificativo, o Tribunal da Relagdo do

(**) RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il - Situacdes Laborais

Individuais, 2006, pag. 168.

(") Neste sentido, Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 15 de novembro de 1999,
Processo n.° 9940305, disponivel em www.dgsi.pt.

(*') RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il - Situacdes Laborais
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Porto, a respeito dessa matéria, entendeu que “se durante o periodo experimental de um
contrato de trabalho ndo foi dada ao trabalhador a possibilidade de demonstrar as suas
qualidades ou aptidfes para o desempenho das func¢des para as quais foi contratado ou
ndo tiver tido a oportunidade de efetuar a sua prestacdo, a cessacdo da relacédo laboral,
por parte do empregador, nesse periodo experimental, constitui uma denuncia abusiva”.
Considerou que “tal denuncia, como ato ilegitimo e abusivo que €, corresponde a um

despedimento ilicito” (*'%).

Relativamente a denlncia, entende BERNARDO LOBO XAVIER que a dendncia do
contrato de trabalho durante o periodo experimental “n&o entra em conflito com o artigo
53.° da Const. E certo que o caréter bilateral do instituto ndo pode ocultar que este se
encontre principalmente ao servico do empregador. Simplesmente, ndo se deve esquecer
que, no plano de dinamizacdo do mercado de empego, a possibilidade de contratar
rapidamente, sem recurso a tramites complicados de informacdo e de aptiddo, com
garantia de imediata correcdo da quebra de expetativas dada por uma desvinculacdo sem

problemas, facilita enormemente a contrata¢do de trabalhadores” (119).

Ja TATIANA GUERRA DE ALMEIDA considera que “parece ficar assim excluida a
aplicacdo do regime do despedimento — ideia que a propria referéncia legal a dentncia
sem necessidade de invocacdo de justa causa ja procura salientar, expressao que deve
ser entendida, ndo no sentido de uma absoluta arbitrariedade do motivo inerente a
atuacdo das faculdades extintivas da relacdo laboral mas sim, e tdo-sd, no sentido de que

.~ ~ ~ .. ~ 120
tal decisdo ndo carece de alegagdo ou explicitagdo dos seus fundamentos” (7).

Em suma, dir-se-a que durante o periodo experimental, pode ser denunciado o
contrato de trabalho a bordo sem aviso prévio nem invocacdo de justa causa, e sem
direito a indemnizagdo, impondo-se, no entanto, que esse exercicio “do direito dentro

dos limites da boa-fé” (*2%).

Individuais, 2006, pag. 176.

(%) Acérdao de 5 de marco de 2012, Processo n.° 1114/09, disponivel em www.dgsi.pt.

(*') XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 617.

(**) ALMEIDA, Tatiana Guerra de, Do periodo experimental no Contrato de Trabalho, 2007, pég.
159.

(**") RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il - Situacdes Laborais

Individuais, 2006, pag. 176.
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3. TEMPO DE TRABALHO

Quanto a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho, o regime do contrato de
trabalho a bordo afasta-se do regime geral comum. Importa, antes de mais, esclarecer o

que o CT entende por tempo de trabalho.

Dispde o artigo 197.°, n.° 1, do CT, que «o tempo de trabalho é qualquer periodo
durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da
prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos no nimero seguinte». A
lei determina, assim, que o tempo de trabalho compreende dois médulos diferentes: o
tempo de trabalho efetivo e os periodos de inatividade equiparados a tempo de
trabalho (*%9).

Para BERNARDO LOBO XAVIER, 0 tempo de trabalho “tem enorme importancia na
construcdo e funcionamento do vinculo laboral, quer porque constitui a dimensdo ou
medida quantitativa de prestacdo do trabalho (...), quer porque tem correspondéncia
com a propria retribuigdo (...), e, ainda, pelo aspeto de planificagdo na vida do
trabalhador e do funcionamento da empresa, ja que as horas a trabalhar se distribuem no

tempo de acordo com certa programacio” (*%%).

Assim, o tempo de trabalho traduz-se no periodo durante o qual o trabalhador esta
adstrito a execucdo da sua atividade laboral ou se encontra disponivel para essa

execucao.

Ensina ANTONIO MONTEIRO FERNANDES que “definir o tempo de trabalho é
também definir os espacos de repouso e lazer que sd0 necessarios para a recomposicao
de energias e para a salvaguarda da integragdo familiar e social do trabalhador” (*2%).
Para este autor, a dimensdo temporal da prestacdo de trabalho de cada trabalhador

resulta da conjuncéo dos seguintes pardmetros:
a) O periodo normal de trabalho;

b) O periodo de funcionamento da organizacgéo de trabalho;

(*?%) Neste sentido, AMADO, Leal, Contrato de Trabalho, 2009, pag. 262.
(*#) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 499.
(***) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do trabalho, 2010, pag. 354.
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c) O horario de trabalho.

Para MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, “a delimitacdo do tempo de trabalho é
um aspeto do contetdo do contrato de trabalho com grande relevancia para o
trabalhador, por dois motivos: por um lado, porque contribui para limitar a sua

subordinacdo perante o empregador; por outro lado, porque tutela a sua sadde” (*#).

No que respeita ao regime laboral maritimo, € nosso entendimento que a
dimensdo temporal da prestacdo de trabalho decorre da juncdo de apenas dois
parametros — o periodo normal de trabalho e o horario de trabalho — por ndo se coadunar
0 periodo de funcionamento com a natureza do regime do contrato de trabalho

maritimo.

3.1. Periodo normal de trabalho

Para BERNARDO LOBO XAVIER, “o periodo normal de trabalho desempenha
normalmente uma funcdo essencial na construcdo do sinalagma contratual,
correspondendo (...) a medida quantitativa da prestacdo do trabalhador, ou seja, da
quantidade de trabalho que ele se obriga a prestar, em funcéo da qual se estabelece uma

dada retribuicéo” (*%).

Quanto aos limites maximos do periodo normal de trabalho, determina o artigo
203.%, n.° 1, do CT, que a duracdo maxima do periodo normal de trabalho semanal esta
fixada em 40 horas e o periodo normal de trabalho diario é de 8 horas. O legislador
admite, no entanto, uma dura¢do maior do trabalho diario (até 12 horas) relativamente
aos trabalhadores que apenas laborem nos dias de descanso semanal dos demais
trabalhadores (artigo 203.°, n.° 2, do CT).

A Convengéo n.° 109 da OIT define duragédo do trabalho a bordo, no seu artigo
12.°, alinea d), como «tempo durante o qual um membro da tripulacéo é obrigado, em

virtude da ordem de um superior, a efetuar trabalho para o navio ou para o0 armador».

(**) RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais

Individuais, 2006, pag. 426.
(**%) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pag. 502.
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Presentemente, a CTM 2006, na Norma A2.2, no seu n.° 3.%, prevé que «todos 0s
Membros devem fixar, quer o nimero méaximo de horas de trabalho que ndo deve ser
ultrapassado durante um determinado periodo, quer o namero minimo de horas de
descanso que deve ser concedido durante um determinado periodo». Adianta a referida
Norma que «todos 0os Membros devem reconhecer que a norma sobre a duragdo do
trabalho para os maritimos, tal como para os outros trabalhadores, é de oito horas, com
um dia de descanso por semana mais 0 descanso correspondente aos dias feriados.
Contudo, nada impede um Membro de adotar disposi¢cbes com vista a autorizar, ou
registar, uma convencao coletiva que fixe os horarios normais de trabalho dos maritimos
numa base ndo menos favoravel que a dita norma.

A nivel interno, o Decreto-Lei n.° 409/71, de 22 de setembro, que estabelecia o

121y referia, no seu artigo 3. sob a

novo regime juridico da duracdo do trabalho (
epigrafe “Regimes especiais”, que o regime de duragdo do trabalho a bordo seria

definido por legislagdo especial.

Isto veio a acontecer com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 145/2003, de 2 de
julho, que aprova o regime juridico a aplicar aos maritimos a bordo dos navios de mar

com pavilhdo nacional normalmente afetos a operacBes maritimos comerciais de

propriedade publico ou privada (**®

129

). Este regime juridico mantém-se presentemente em
vigor (**°). Disp0e o aludido diploma, na sua Clausula 4.2, que sem prejuizo da clausula
seguinte, «o dia de trabalho normal para os maritimos €, em principio, de oito horas,
com um dia de descanso por semana, mais 0 descanso nos dias feriados. Os Estados
membros podem adotar disposi¢Oes para autorizar ou registar convencgdes coletivas que
estabelecam as horas normais de trabalho dos maritimos com base ndo menos favoravel

do que a referida norma».

Ora, o regime do periodo normal de trabalho a bordo é divergente do regime

(**") Revogado pelo artigo 21.2, n.° 1, alinea b) da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto.

(%) Este diploma transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 1999/63/CE, do Conselho, de
21 de junho de 1999, respeitante ao Acordo relativo a organizagdo do tempo de trabalho dos maritimos,
celebrado pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e pela Federacdo dos
Sindicatos dos Transportes da Unido Europeia (FST).

(129) A Diretiva 1999/63/CE foi entretanto alterada pela Diretiva 2009/13/CE, do Conselho, de 16
de Fevereiro de 2009, a qual ainda ndo foi transposta para a ordem juridica nacional. De acordo com a
Diretiva 2009/13/CE, o Acordo que altera o Acordo Europeu relativo a organizagdo do tempo de trabalho
dos maritimos celebrado em 1998, pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia e pela
Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes entrara em vigor em simultaneo com a CTM
2006.
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laboral comum, o que traduz a especificidade do contrato de trabalho a bordo. Vejamos:

O periodo normal de trabalho na faina de pesca ou a navegar serd o que for
acordado pelas partes para os diferentes tipos de pesca, em regulamentacéo coletiva de
trabalho ou em contrato individual de trabalho (artigo 18.°, n.° 3, da Lei n.° 15/97). A
titulo de exemplo, o Acordo Coletivo entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda. e
a FESMAR - Federacgdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, prevé que o periodo
normal de trabalho é de 40 horas semanais, distribuido por 8 horas diarias, de
segunda-feira a sexta-feira (**°). J4 o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ADAPI
(Associacdo dos Armadores das Pescas Industriais) e o SITEMAQ (Sindicato de
Mestranca, Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e outros) -

(pesca do largo (***

)), consagra que o periodo normal de trabalho, a navegar, pode ser
superior a 8 horas diarias. Quando em pesca, esse periodo de trabalho sera de acordo
com as necessidades, até ao limite maximo de 12 horas diarias ndo consecutivas ou 10
horas consecutivas, como no caso da existéncia de abundéncia de peixe e por acordo
com a maioria da tripulacdo, seguidas, neste caso, de 8 horas de descanso, também

consecutivas (**2).

Ja nos contratos de trabalho do pessoal da marinha de comércio, a duracao
maxima do periodo normal de trabalho é de 8 horas por dia e de 48 horas por semana. Ja
«nas embarcacdes costeiras de arqueacgdo bruta inferior a 500t a duracdo méaxima do
periodo normal de trabalho é de um total de vinte e quatro horas em dois dias
consecutivos, sem no entanto, poder exceder a média do horario semanal de quarenta e
oito horas de trabalho em quatro semanas consecutivas» (artigo 30.°, n.% 2 e 3, do
Decreto-Lei n.° 74/73).

Podera dizer-se, em face do exposto e em jeito de conclusdo, que os limites
maximos dos periodos normais de trabalho sdo diferentes do regime laboral comum, e
distintos consoante o trabalho é prestado em terra ou em mar, relativamente ao trabalho

nas embarcacOes de pesca.

(**%) Publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n.0 19, de 22 de maio de 2010,
isponivel em http://bte.gep.mtss.gov.pt/ completos te .
disponivel em http://bte.gep gov.pt/ pl /2010/bte19_2010.pdf

(®*") A pesca de largo é o tipo de pesca que se efetua para |4 das 12 milhas da costa, tendo uma
duracdo média entre uma e duas semanas (pesca industrial).

(3 Publicado no BTE n° 32, de 29 de agosto de 2010, disponivel em
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte32_2010.pdf.
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3.2. Horario de trabalho

O horério de trabalho, segundo BERNARDO LOBO XAVIER, tem a ver com “a
concretizacdo, a um tempo, do funcionamento da empresa e dos periodos de trabalho a
que os trabalhadores se obrigaram a prestar e os de descanso a que tem direito” (**).

Para ROMANO MARTINEZ, “a determinacdo dos periodos de trabalho relevam néo
s6 0 momento de inicio e termo desses periodos mas também os dos intervalos de

descanso” (**

). O horario de trabalho &, assim, determinado pelas horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diario, incluindo a determinacéo dos intervalos de

descanso.

De acordo com o disposto no artigo 212.° do CT, «compete ao empregador
determinar o horario de trabalho do trabalhador, no quadro dos poderes de direcdo e

organizacéo do trabalho».

Para BERNARDO LOBO XAVIER, o horario de trabalho “ndo pode ser determinado
em clausulas de convencéo coletiva, constituindo matéria da exclusiva responsabilidade
patronal de que o empregador apenas pode dispor contratualmente por acordo especial
com o trabalhador”. Adianta, ainda, este autor que “a competéncia para definir o horario
de trabalho faz parte de uma funcdo indeclindvel do empregador, ndo sujeita a
negociacdo. Na verdade, a lei prevé como regra a audicdo dos 6rgdos de controlo de
trabalhadores na empresa e ndo dos érgdos reivindicativos, como os sindicatos, que s

intervém subsidiariamente” (**°).

Dos dois regimes especiais em analise decorre que cabe ao armador ou ao
comandante, como representante daquele, «fixar os termos» em que deve ser prestado o
trabalho a bordo, dentro dos limites do contrato e das normas que o regem (artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 74/73 e artigo 17.° da Lei n.° 15/97).

EuseBIO FILIPE entende que “nédo ha a bordo um horario de trabalho, uma vez que
estas coordenadas ndo demarcam a vida profissional da vida privada do maritimo”. Para

este autor, “a bordo e no mar, 0 maritimo estad permanentemente no trabalho pois ainda

(**3) XAVIER, Bernardo Lobo, Curso do Direito de Trabalho, 2004, pag. 363.

(***) Neste sentido, MARTINEZ, Romano, Organizagdo do tempo de trabalho, local de trabalho e
retribuicdo, 2001, pag. 344.

(**%) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2011, pags. 510 e ss.
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que deixando a maquina, a ponte ou o conves, e descansando do seu camarote, continua
ligado aos riscos do navio sendo obrigado, por ordem superior, a trabalhos que, ndo

sendo normais, também néo dao direito a retribuicdo especial” (**°).

De acordo com a Clausula 5.2 do Decreto-Lei n.° 145/2003, «os limites das horas
de trabalho ou de descanso devem ser estabelecidos» da seguinte maneira: o nimero
méaximo de horas de trabalho ndo deve exceder 14 horas por cada periodo de 24 horas;
nem 72 horas por cada periodo de 7 dias; ou 0 nimero minimo de horas de descanso

ndo deve ser inferior a 10 horas por periodo de 24 horas e 77 por periodo de 7 dias.

Prevé o Contrato Coletivo entre a ADAPI e o SITEMAQ, na sua Clausula 17.3,
que «o horério de trabalho a navegar é de oito horas diérias». Quando em pesca ou em
avaria técnica, «o horario de trabalho sera de acordo com as necessidades, até ao limite
de doze horas diarias». Determina, ainda, que, «em caso de abundancia de peixe e por
acordo com a maioria da tripulacdo, o horario previsto no nimero anterior podera ser
alterado para dez horas de trabalho consecutivo, seguidas de oito horas de descanso,

também consecutivo» ().

Para além disso, a CTM 2006 prevé, na Norma A2.4, n.° 14, que o comandante, se
necessario, podera suspender 0s horarios normais de trabalho ou de descanso e exigir
que um maritimo cumpra as horas de trabalho necessérias até a normalizacdo da

situacdo (**®

). Na verdade, o trabalhador maritimo, ainda que esteja no seu periodo de
descanso e em caso de forca maior, pode ser ordenado pelo comandante a prestar

assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas em perigo.

Também no que respeita ao descanso minimo diario e ao descanso semanal, o
contrato de trabalho a bordo tem um regime especial. Com efeito, o artigo 214.%, n.° 1,
do CT, consagra que o trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo

menos, 11 horas seguidas entre 2 periodos diarios de trabalho consecutivos.

Ja o artigo 20.° da Lei n.° 15/97 estabelece, em sede de regime especial, que o
descanso diario na faina da pesca nao pode ser inferior a 8 horas, das quais, um minimo

de 6 consecutivas, enquanto que a navegar, o descanso diario ndo pode ser inferior a 12

(**°) FILIPE, Eusébio, Direito do Trabalho Maritimo, 1972, pags. 18 e 19.

(*") Publicado no BTE n° 32, de 29 de agosto de 2010, disponivel em
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/32/36943705.pdf

(***) Prevé, ainda, a citada Norma que, apés a normalizagdo da situacdo e desde que tal seja
possivel, 0 comandante deve procurar que todos os maritimos que tenham efetuado um trabalho durante o
seu periodo de descanso, segundo o horario normal, beneficiem de um periodo de descanso adequado.
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horas, 8 das quais consecutivas.

Quanto ao regime do pessoal da marinha de comércio, o artigo 45.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 74/73 define o dia de descanso como sendo «aquele em que o tripulante
estad livre de todo o servico e, encontrando-se a embarcacdo em porto, aquele em que
permanega em terra ou a bordo por sua livre vontade». Ora, ainda a respeito dos dias de
descanso, e tendo em conta o disposto no n.° 1 do citado artigo 45.°, os maritimos,
quando embarcados, ndo podem deixar de exercer as suas funcbes e, portanto, ndo

podem gozar os domingos e feriados.

Assim, quando o trabalho for prestado em dia de descanso, o trabalhador maritimo
da marinha de comércio tem direito a remuneracdo extraordinaria e, quando igual ou
superior a 3 horas, confere, ainda, direito a um dia de folga. Caso esteja isento de
horério de trabalho, o maritimo apenas tem direito a um dia folga, independentemente
da sua duracdo, com execdo dos trabalhos referidos no artigo 33.%, n.° 3, alineas b), €) e
f), do Decreto-Lei n.° 74/73 (artigo 46.°, n.% 1 e 2 e 47.° do mesmo diploma) (**9).

Ja a Lei n.° 15/97 confere ao maritimo das embarcacGes de pesca, por cada dia de
descanso passado no mar, um dia de folga. Curiosamente, este Gltimo diploma apenas
refere, ao contrario do Decreto-Lei n.° 74/73, que 0 maritimo tem direito, no minimo, a
um dia de descanso por semana, que coincidira, em principio, com o domingo. Nada €
dito, porém, em relacdo ao direito a remuneracdo suplementar. Entendemos, a esse
respeito, que este direito encontra-se implicito no texto normativo do artigo 21.°, n.° 1,
da Lei n.° 15/97, quando refere que o trabalho suplementar é «aquele que é prestado

para além do periodo normal de trabalho», tema que veremos adiante.

Importa apenas fazer uma pequena referéncia sobre os feriados. Ora, os feriados
sdo dias em que, por forca da lei, deve ser normalmente suspensa a laboragdo nas
empresas, tendo em vista possibilitar a celebragdo coletiva de acontecimentos com

projecdo nacional (**°

). Séo feriados obrigatorios, de acordo com o artigo 234.° do CT,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, os dias 1 de janeiro,

Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de

(**%) Excetuam-se os seguintes trabalho: «trabalho ordenado pelo comandante com o fim e prestar

assisténcia a outras embarcagdes, aeronaves ou pessoas em perigo»; «a determinacdo do ponto da
embarcagdo pelos praticantes de piloto» e «a normal rendigdo dos quartos».

(**°) Neste sentido, FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 429 e AMADO,
Leal, Contrato de Trabalho,2009, pag. 273.
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agosto, 8 e 25 de dezembro, tendo sido suprimidos os feriados de Corpo de Deus, 5 de

outubro e 1 de novembro.

Entendemos, assim, que esses feriados obrigatérios consagrados na lei sdo
imperativos, e deverao ser considerados tambem para os trabalhadores maritimos, ainda

que os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho abranjam mais feriados.

E em relacdo aos outros feriados (facultativos), estipulados mediante instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho? Vejamos, por exemplo,
o ja referido Contrato Coletivo entre a ADAPI e 0 SITEMAQ e outros (pesca do largo),
que considera como feriados 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, 25 de abril; 1 de maio, Dia
do Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de
dezembro, 8 de dezembro, 24 de dezembro, 25 de dezembro e dia do feriado municipal

do porto de armamento e, ainda, dia mundial do mar (**4).

Ora, segundo BERNARDO LOBO XAVIER, a convengdo coletiva de trabalho, um dos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, podera ser definida como “um
acordo celebrado entre instituicGes patronais (empregadores e suas associa¢@es), por um
lado, e, por outro, associacdes representativas de trabalhadores, com o objetivo principal
de fixa as condicGes de trabalho (salarios, carreira profissional, férias, duracdo de

trabalho, etc.) que hdo-de vigorar para as categorias abrangidas” (**%).

Consideramos que ndo é possivel, no caso concreto, um instrumento de
regulamentacdo coletiva contrariar uma norma legal imperativa, como seja 0 artigo

234.° do CT, de acordo com o previsto no artigo 478.° do CT.

Finalmente, quanto ao regime da isencdo do horario de trabalho, o artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 74/73 prevé que podera ser estabelecida, em convencdo coletiva de
trabalho, isencdo de horario para tripulantes que exercam determinadas funcdes. Na
verdade, e a titulo de exemplo, podemos constatar que no ja referido Acordo Coletivo

entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda. e outras e a FESMAR sdo descritas as

(** O dia mundial do mar é comemorado na dltima semana de setembro. O dia exato em que é

celebrado é, contudo, da responsabilidade de cada Governo. Esta data é destinada a chamar a atengdo para
a importancia da navegacdo segura, da seguranca maritima e do ambiente marinho e para enfatizar o
trabalho da IMO (http://www.emam.com.pt/index.php?option=com_content&task=view&id=66&Itemid
=1309).

(**3) XAVIER, Bernardo Lobo, Curso de Direito do Trabalho, 2004, pag. 537.
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funcdes que tém isencdo do horario de trabalho (**3).

Ja a Lei n.° 15/97 consagra, por sua vez, que se aplicam ao trabalho a bordo as

disposicdes relativas a isencao de horéario de trabalho, nos termos da lei.
Ora, o artigo 218.° do CT determina o seguinte:

«1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se

encontre numa das seguintes situacoes:

a)  Exercicio de cargo de administracdo ou direcdo, ou de fungdes de confianca,

fiscalizacdo ou apoio a titular desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua
natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites do horério de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do

estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.»

Segundo o artigo 219.° do CT, a isenc¢do de horario de trabalho pode corresponder
a trés modalidades: isencdo total (o trabalhador deixa de ficar sujeito aos limites do
periodo normal de trabalho), parcial (o trabalhador vé a sua disponibilidade para o
trabalho alargada a um determinado nimero de horas por dia ou por semana) e
modelada (o trabalhador esta sujeito ao periodo normal de trabalho acordado mas nédo a

um horério de trabalho (**4).

3.3. Trabalho suplementar

Importa ainda falar, de forma sucinta, sobre o trabalho suplementar ou
extraordinario. A respeito dessas duas expressfes, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES
refere que “o conceito de trabalho suplementar ¢ mais amplo que o de trabalho

extraordinario; naquele cabem todas as situagdes de desvio ao programa normal de

(**) Publicado no BTE n.° 19, de 22 de maio de 2010. Refere a Clausula 13.2 do referido Acordo
que «sdo isentos de horario de trabalho os inscritos maritimos que desempenhem as funcfes de
comandante, chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo-oficial de maquinas e
enfermeiro».

(***) Neste sentido, RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte Il — Situagdes
Laborais Individuais, 2006, pag. 461.
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atividade do trabalhador. Ja o trabalho extraordinario refere-se essencialmente ao

trabalho prestado em dias uteis” (**°).

BERNARDO LOBO XAVIER entende que o trabalho suplementar sera o trabalho
prestado “antes do inicio ou depois do fim da jornada de trabalho, tal como
anteriormente programada, ou o ocasionalmente prestado nos dias de descanso semanal

obrigatério ou descanso semanal complementar” (*°).

Determina o artigo 226.%, n.° 1 do CT que se considera «trabalho suplementar o

prestado fora do horario de trabalho».

Quanto ao contrato de trabalho no ramo piscatorio, o trabalho suplementar é
«aquele que é prestado para além do periodo normal de trabalho» (artigo 21.°, n.° 1, da
Lei n.° 15/97). Por sua vez, o contrato de trabalho na marinha do comércio considera o
trabalho extraordinario aquele que € «prestado, quer em servicos ininterruptos, quer em
servicos intermitentes, que exceda o periodo normal de trabalho», «o trabalho prestado
em servigos intermitentes compreendido entre as 22 e as 5 horas» e, ainda, «o trabalho

prestado em dia de descanso» (artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/73).

No regime laboral comum, a prestacdo de trabalho suplementar produz dois tipos
de efeitos juridicos: confere ao trabalhador direito a descanso compensatorio
remunerado e confere direito a retribuigéo acrescida (artigos 229.°, 230.° e 268.° do CT).

Ja no regime laboral maritimo, nem todo o trabalho suplementar ou extraordinario
produz tais efeitos, estando sujeito a um regime especial. Na verdade, os trabalhos
necessarios & seguranca do navio e assisténcia no mar, ja referidos anteriormente, apesar
de serem considerados extraordinarios no regime do pessoal da marinha de comércio,
ndo conferem direito ao pagamento diferente do normal (artigo 33.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 74/73). J& quanto ao pessoal das embarcagdes de pesca, esses trabalhos,
para além de ndo conferirem direito a remuneracdo suplementar, nem sequer s&o

considerados “trabalho suplementar” (artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 15/97).

Em suma, essas tarefas sdo consideradas como servigos impostos por
“necessidade” ou de “forga maior”, ndo sendo encaradas como suplementar, para efeitos

de remuneracao.

(*°) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 383.

(**%) XAVIER, Bernardo Lobo, Manual do Direito do Trabalho, 2011, pags. 518 e 519.
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3.4. Férias

De acordo com os regimes de contrato de trabalho a bordo, a matéria referente as
férias e as faltas é tratada no capitulo da suspensdo da prestacdo de trabalho (artigos 23.°
a 25.° da Lei n.° 15/97 e artigos 45.° a 62.° do Decreto-Lei n.° 74/73). Ora, no NOSSO
entendimento, a matéria das férias e bem assim das faltas ndo pode deixar de ser tratada
no estudo do tempo de trabalho ou, melhor dizendo, do tempo de néo trabalho.

Na verdade, e conforme referido por MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, 0
tempo de ndo trabalho identifica “diversas situacfes em que o trabalhador nédo esta a
executar a sua prestacdo, por varios motivos”, a saber: descanso anual ou férias e
auséncias do trabalhador do local de trabalho durante o tempo de trabalho, isto € as

faltas (**").Vejamos, entdo, o regime das férias.

O direito de todos os trabalhadores a férias periodicas pagas esta expressamente
consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea d), da CRP. Tem como objetivo proporcionar ao
trabalhador “um repouso anual, sem perda de retribuicdo. As férias anuais pagas

concretizam, em simultaneo, os direitos ao repouso e ao lazer” (148).

De acordo com os artigos 237.° e 238.° do CT, «o trabalhador tem direito, em cada
ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro», sendo a
duracdo minima do periodo anual de férias de 22 dias Uteis. Com a entrada em vigor da
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que alterar o artigo 238.° do CT, o direito a férias

deixou de estar condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

Quanto ao regime das férias no trabalho a bordo constata-se que é diferente do
regime laboral geral, tendo em conta essencialmente as carateristicas especiais do
trabalho a bordo. Na verdade, o artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 74/73 aponta para um
periodo minimo de férias de 24 ou 36 dias, incluindo domingos e feriados, consoante o

149

tripulante esteja ou ndo isento de horario de trabalho (*). Entendemos que esta opc¢ao

legislativa é incongruente. N&o se percebe qual a razdo que terd levado o legislador a

(**') RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais

Individuais, 2006, pag. 425.

(**®) Neste sentido, FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 275.

(**) A titulo de exemplo, consta da Clausula 24.%, n.° 1, do j4 referido Contrato Coletivo entre a
ADAPI e o SITEMAQ e outros (pesca do largo), que os tripulantes abrangidos pela presente convencéo
adquirem o direito a 33 dias de férias por cada ano de servi¢co no mesmo armador.
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fixar dois periodos diferentes de férias, no caso de existir ou ndo isen¢do do horério de
trabalho. De igual modo, ndo se percebe a previsdo constante do artigo 3.° da
Convencdo n.° 91 da OIT (revista pela Convencédo n.° 146, de 1976), que diferencia os
capitdes, oficiais e radiotelegrafistas (com 18 dias Uteis por cada ano) e os restantes
membros da tripulagdo (12 dias Uteis por cada ano de servico). Diga-se que, ainda que
assim seja, parece-nos que esta opcao legislativa é suscetivel de ofender o principio da
igualdade, previsto no artigo 13.° da CRP.

Caso se trate de tripulante em servico nos navios-tangues, petroleiros e butaneiros,
o0 periodo minimo de férias é de 32 a 48 dias.

No regime laboral maritimo consta uma exce¢do a proibicdo da cumulacdo de

férias prevista no artigo 240.2, n.° 2, do CT (*

). Com efeito, a lei prevé que o armador
pode cumular as férias dos maritimos referentes a 2 anos. Mas, apds o0 gozo de férias, o
maritimo serd considerado ao servigo a partir do dia da sua apresentacdo ao armador,
ainda que o mesmo tenha que aguardar um navio para embarcar (artigos 54.° e 55.° do

Decreto-Lei n.° 74/73).

Importa, ainda, falar sobre a possibilidade de existir violacdo do direito a férias.
Prevé o artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 74/73 o seguinte: «o armador que, salvo caso de
forca maior ou atraso de viagem que ndo exceda sete dias, no prazo maximo de dois
anos, nao conceder as férias a que, nos termos deste diploma, o maritimo tem direito,
pagar-lhe-4, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo
de férias que deixou de gozar». Caso ndo pretenda pagar essa indemnizacdo, o armador
podera, de acordo com o previsto no artigo 55.2, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 74/73, custear
as passagens para e do local de férias, em meio de transporte a escolha do maritimo,

tendo, para isso, que desembarcar em porto de escala.

Finalmente, cabe referir que a recente alteragdo ao regime laboral geral prevé a
eliminacdo da majoracdo de até 3 dias de férias em funcdo da assiduidade, prevista
pelos nimeros 3 e 4 do artigo 238.°do CT, na redaccdo anterior a Lei n.° 23/2012,
passando o periodo anual de férias a ter uma duracdo de 22 dias Uteis. Apesar desta

alteracdo no regime geral, entendemos que o contrato de trabalho a bordo, atenta a sua

(*°) A citada norma refere que as férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,

em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador,
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.
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especificidade, mantém o seu regime especial, quanto a duracdo do periodo de férias.

3.5. Faltas

A falta é «a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho diério» (artigo 248.%, n.° 1, do CT).

ANTONIO MONTEIRO FERNANDES refere que “para que haja falta €, pois,
necessario que seja inobservado o programa temporal de prestacdo, isto €, que a nao
comparéncia ocorra numa altura em que deveria ser prestado. Excluem-se, assim, 0s

A : : " 151
casos de auséncia nos feriados, no dia de descanso semanal, nas férias” (*°%).

Resulta do regime juridico do contrato de trabalho a bordo que o maritimo tem o
dever de comparecer ao servico com assiduidade (artigo 18.°, alinea b), do Decreto-Lei
n.% 74/73 e artigo 8.%, alinea b), da Lei n.° 15/97). Caso o maritimo n&o se apresente ao
servico sera considerado faltoso. Ora, o0 artigo 25.°, n.° 1, da Lei n.° 15/97 determina que
falta é «a auséncia do maritimo durante o periodo normal de trabalho a que esta

obrigado».

A semelhanca do regime laboral comum, existem no regime laboral maritimo
duas modalidades de faltas ao trabalho: as justificadas e as injustificadas. Ora, convém
salientar, em primeiro lugar, que a Lei n.° 15/97 distingue as faltas dadas em terra e no
mar, adiantando que no mar as faltas motivadas por acidente ou doenca sdo, por razdes
Obvias, todas consideradas justificadas, aplicando-se o regime geral de contrato
individual de trabalho (artigo 25.°, n.° 3).

Ja a lei do contrato de trabalho do pessoal da marinha de comércio indica que a
falta de cumprimento do dever de assiduidade pelo maritimo pode ser invocada pelo

armador como justa causa de despedimento (artigo 83.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/73)

Muito embora a lei apenas preveja que a rescisdo com justa causa deva ter um fato
ou circunstancia grave que torne praticamente impossivel a subsisténcia das relacdes

gue o contrato de trabalho supde, a verdade é que ndo define, no caso da assiduidade,

(**') FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 407.
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quanto faltas injustificadas determina essa impossibilidade de subsistir a relacéo laboral.
Terd deixado ao critério do armador essa ponderacdo? Pensamos que terd sempre de
existir, por forca da aplicacdo do artigo 62.°, n.° 1, um «prejuizo sério», nomeadamente

atraso na saida de uma embarcacéo.

Outra particularidade verificada é o efeito da falta justificada. Com efeito, decorre
do regime geral que as faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador determinam a
perda de retribuicdo. J& do Decreto-Lei n.° 74/73 ndo resulta claro que as faltas
autorizadas pelo armador determinam perda de retribuicdo. Entendemos, no entanto,
que, da leitura do artigo 61.°, n.° 2, resulta que essas faltas implicam a perda de
retribuicdo e, bem assim, o periodo de férias.

3.6. Local de trabalho

O local de trabalho é, para ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “0 centro estavel de
atividade de certo trabalhador e a sua determinacdo obedece essencialmente ao intuito
de se dimensionarem no espaco as obrigacOes e os direitos e garantias que a lei lhe

reconhece” (**?).

Entende MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO que o local de trabalho
“corresponde ao lugar fisico de cumprimento da prestacdo do trabalhador, o que
habitualmente coincide com as instalacdes do empregador”. Esta autora considera,
ainda, que “a relevancia do local de trabalho explica a atencdo que a lei laboral Ihe
dispensa tradicionalmente, ocupando-se com a sua determinagéo, associando-lhe uma
garantia de inamovibilidade e estabelecendo restricbes a possibilidade da sua

variacdo (**%).

Em regra, o local de trabalho coincide com as instalagdes da empresa ou com o
estabelecimento da entidade empregadora. Porém, em diversas situagfes, a atividade

laboral prestada afeta o local de trabalho, dificultando a determinacio desse lugar. E o

(152

) FERNANDES, Antdnio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pags. 444 e 445.
(153

) RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes laborais
individuais, 2006, pags. 406 e 407.
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caso dos contratos de trabalho a bordo.

O diploma que rege o contrato de trabalho do pessoal da marinha de comércio
ndo estabelece diretamente o lugar onde deve ser efetuada a prestacdo do trabalho, mas
alude, no artigo 22.°, n.° 1, que se presume que «a atividade profissional do pessoal da
marinha de comércio sera prestada a bordo de qualquer embarcagdo do mesmo armador,
salvo se as partes, por escrito, outra coisa acordarem». Nesse mesmo sentido, o artigo
11.°, n.° 1, da Lei n.° 15/97, prevé que «a atividade profissional para que o maritimo foi

contratado sera prestada a bordo de qualquer embarcacdo de pesca do armadors.

BERNARDO LOBO XAVIER considera que, “tendo em conta a propria natureza das
coisas, estd implicito sempre um determinado lugar para a execucdo da prestacdo do
trabalho” ().

Refere MENEZES CORDEIRO que “no caso da prestacdo de trabalho, resulta em
regra do proprio contrato, de modo expresso ou técito, o local da prestagdo de trabalho;
na duvida, impde-se o que resultar duma interpretagdo conveniente, baseada na boa-fé,

que dé primazia a finalidade do projetado trabalho™ (*>°).

Deste modo, o local de trabalho deve ser determinado no contrato de trabalho. E

caso nao esteja previsto no contrato de trabalho?

ANTONIO NUNES DE CARVALHO considera, a respeito das relagdes de trabalho com
0s treinadores desportivos, que “na descoberta destas lacunas tem, quanto a nos,
especial relevancia a contratacdo coletiva, fonte por exceléncia do dinamismo do
ordenamento laboral. Independentemente do que se entenda quanto a possibilidade de
esses regimes especiais poderem constar de convencgdes coletivas, ndo diretamente
suportadas por uma remissdo legal especifica, ndo deve, pelo menos, negar-se a
autonomia coletiva uma especial relevancia na detecdo e preenchimento dessas

lacunas” (**°)

Deste modo, observemos entdo as disposi¢es das convencdes coletivas sobre o
trabalho a bordo. O referido Contrato Colectivo entre a ADAPI e o SITEMAQ e outros

(pesca do largo) consagra, na sua Clausula 10.2, que «a atividade profissional do

(**) XAVIER, Bernardo Lobo, et al., Iniciacdo ao Direito do Trabalho, 2005, pag. 295.

(**°) Cordeiro, Menezes, Manual de Direito do Trabalho, 1997, pag. 683.
(***) CARVALHO, Anténio Nunes de, O art. 9° do Cédigo do Trabalho e a situagio laboral dos
treinadores desportivos, 2011, pag. 38.
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tripulante serd prestada a bordo de qualquer navio do mesmo armador ou em terra, em
servico de apoio a frota. Também o Contrato Coletivo entre a ADAPI e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Setor das Pescas (pesca do arrasto costeiro) prevé, na
Clausula 232, que «a atividade profissional dos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo sera prestada a bordo de qualquer navio do mesmo armador, salvo se as

partes acordarem, por escrito, em sentido distinto» (**7).

A respeito do local de trabalho, cabe ainda referir que o Tribunal de Justica
entendeu que “o0 lugar em que o trabalhador cumpre habitualmente o seu trabalho, na
acecdo do ponto 1 do artigo 5.° da Convencdo de Bruxelas, € aquele em que estabeleceu
0 centro efetivo das suas atividades profissionais e que, para a determinagdo concreta
desse lugar, importa ter em linha de conta a circunstancia de o interessado efetuar a
maior parte da sua prestacdo laboral num dos Estados contratantes onde tem escritorio, a
partir do qual organiza as suas atividades por conta da sua entidade patronal e aonde

regressa ap6s cada viagem profissional ao estrangeiro” (**°).

Entendemos porém em sentido contrario do defendido por aquele Tribunal.
Consideramos que o local de trabalho é, usando a terminologia utilizada por MARIA DO
ROSARIO PALMA RAMALHO, o “lugar fisico de cumprimento da prestacdo” do

trabalhador maritimo, ou seja € um navio ou uma embarcacdo do armador.

O local de trabalho a bordo, em principio, ndo podera ser unilateralmente alterado
pelo empregador. Esta regra € uma das garantias do trabalhador, em homenagem ao
principio da inamovibilidade. No entanto, mediante acordo entre trabalhador e o
empregador, o trabalhador maritimo pode ser transferido ou alterado para outra
embarcacdo do mesmo armador, desde que ndo cause prejuizo sério para 0 maritimo
(*). A existéncia de um «prejuizo sério» habilita o trabalhador maritimo, nesta
modalidade de transferéncia, a optar por resolver de imediato o vinculo, com o
consequente direito a indemnizacédo (artigo 11.°, n.° 2, da Lei n.° 15/97 e artigo 22.°,

n.° 3, do Decreto-Lei n.° 74/73).

(**") Publicado no BTE n.° 13, de 8 de abril de 2010.

(**®) Acorddo Rutten de 9 de janeiro de 1997, Processo n.° C-383/95, disponivel em http:/eurlex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61995CJ0383:PT:PDF.

(159) A Convencdo Coletiva de Trabalho entre a Associacdo Portuguesa dos Armadores da
Marinha Mercante e o Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante e outros,
publicada no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 1989, prevé que o maritimo, nos quadros de terra, s6 possa ser
transferido para outro local de trabalho se esta transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento.
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4. ARETRIBUICAO

A retribuicdo constitui, como aliés ja se disse anteriormente, elemento essencial
do contrato de trabalho. O contrato de trabalho é, assim, um contrato oneroso e

sinalagmatico.

A remuneracdo € devida “independentemente das vicissitudes que possam atingir
a efetiva prestacdo de trabalho, entendendo-se que a remuneragdo, desde logo,
corresponde a mera disponibilidade do trabalhador para o trabalho” (*°).

De acordo com o artigo 258.° do CT, a retribuicao é a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em
contrapartida do seu trabalho, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes

regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

A designacdo «retribuicdo» substitui um termo tradicionalmente utilizado
«soldada», que foi atribuido no Codigo Civil de Seabra, para o servico doméstico.
Curiosamente, o termo «soldada» consta, ainda, do artigo 27.%, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 15/97, quando enuncia os elementos constitutivos da retribuicéo.

A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e outras prestacdes regulares e

periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Também o regime da retribuicdo do maritimo comporta especificidades,
desviando-se do regime laboral geral. Viejamos:

Para o contrato de trabalho do pessoal da marinha do comércio, considera-se
retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador maritimo tem direito como contrapartida do seu trabalho (artigo 69.%, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 74/73). Determina o artigo 70.° do mesmo diploma que fazem parte
integrante da retribui¢do o vencimento base, as diuturnidades, a retribui¢éo especial por
isencdo de horario de trabalho, o subsidio de férias e as subvencdes recebidas pelos
maritimos recrutados na metropole e prestando servico nas embarcacdes em estacoes

nas provincias ultramarinas.

Mas sera que, tendo em conta a descricdo dos elementos constitutivos da

(**°) Neste sentido, MENEZES CORDEIRO, Manual do Direito do Trabalho, 1997, pag. 738.
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retribuicdo, o trabalhador maritimo da marinha de comércio tem direito ao subsidio de
natal? A resposta a essa questdo ndo pode deixar de ser afirmativa. Com efeito, o
subsidio de natal (também designado como 13.° més) “foi progressivamente consagrado
através da contratacdo coletiva. S6 com o DL 88/96, de 3/7, ele se tornou legalmente

devido & generalidade dos trabalhadores” (**%).

O que quer dizer que a partir da publicacdo do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de
julho, diploma que institui o subsidio de natal para a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem, os trabalhadores da marinha de comércio comecaram a ver
reconhecido esse direito. Alids, o artigo 1.° do referido diploma determina que esta

atribuicdo do subsidio de natal se deve aplicar também aos trabalhadores a bordo (**?).

Quanto ao pessoal do ramo piscatério, o artigo 27.° da Lei n.° 15/97 prevé que
podem fazer parte integrante da retribui¢do, consoante o tipo de pesca, 0 vencimento
base, soldada fixa ou parte fixa, o estimulo de pesca, caldeirada (quantidade de peixe
para consumo do seu agregado familiar) ou quinhdes, a percentagem de pesca, parte
varidvel ou partes, as diuturnidades, o subsidio de viagem, o subsidio de gases ou
compensacao por servicos toxicos e qualquer outra prestacdo similar decorrente dos

usos e costumes ou de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Deste modo, a lei, no ramo piscatério, admite que determinados complementos
remuneratorios possam, consoante o tipo de pesca, fazer parte da retribuicdo (artigo
27.°, n.° 2, da Lei n.° 15/97). Ja no contrato de trabalho do pessoal da marinha de
comeércio, a lei exclui da retribui¢do a remuneracédo especial por trabalho extraordinario;
as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo; abonos de viagem; despesas de
transporte; abonos de instalacdo e outras equivalentes; as importancias recebidas a titulo
de remissdo de folgas; as subvencdes recebidas por motivo de auséncia do porto de
armamento; as subvengdes recebidas por motivo da especial natureza da embarcacao,
das viagens e da carga transportada ou dos servicos prestados a bordo; as gratificagdes
extraordinarias concedidas pelo armador como recompensa ou prémio pelos bons
servicos dos tripulantes; os salarios de salvagdo e assisténcia e a participa¢do nos lucros

da empresa armadora (artigos 70.° e 71.° do Decreto-Lei n.° 74/73).

161
E162

) FERNANDES, Antdnio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 499.
) Exceto se o contrato de trabalho incluir na retribuicdo o valor igual ao subsidio de natal no
total das prestacdes do ano.
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5. AFORMACAO DOS MARITIMOS

O artigo 127.° n° 1, alinea d), do CT atribui ao empregador o dever de
«contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional adequada a desenvolver a sua

qualificagéo».

No que respeita ao trabalho a bordo, determina o artigo 16.° da Lei n.° 15/97 que o
armador deve permitir ao trabalhador maritimo a frequéncia dos cursos de formagéao
profissional necessarios a evolugdo na carreira de pesca. No mesmo sentido, o artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 74/73 prevé que «o armador facilitara a todos os maritimos o seu

aperfeicoamento profissional».

Quanto a formagdo, diga-se que as convencdes coletivas sdo mais favoraveis ao
trabalhador maritimo, prevendo que as acbes de formacdo sejam da iniciativa e
asseguradas pelos armadores e que essas acdes sejam remuneradas, sendo igualmente da

responsabilidade do armador os custos de transporte, refeicdes e alojamento (*%3).

A nivel internacional, a Recomendacdo n.° 138, da OIT, de 1970, destina-se a
preparar uma pessoa para laborar a bordo de um navio mercante, para fins diversos,
como seja transporte de mercadorias, de passageiros, investigacdo cientifica e

comerciais. Esta Recomendacgéo porém, ndo se aplica aos pescadores.

A CTM 2006, ainda ndo ratificada por Portugal, contém normas sobre formacdo e
qualificagdo para o exercicio das fun¢des dos maritimos a bordos dos navios, prevendo
gue 0s mesmos «s0 devem ser autorizados a trabalhar a bordo de um navio se tiverem
concluido com aproveitamento um curso de formacéo sobre seguranca pessoal a bordo

de navios».

(*3) A titulo de exemplo, Clausula 52.2 do Acordo Coletivo entre a Empresa de Navegacdo

Madeirense, Lda. e outras e a FESMAR.
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6. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo do contrato de trabalho, para ANTONIO MONTEIRO FERNANDES,
consiste “na manutencdo do vinculo apesar da paralisacdo dos seus principais efeitos:
desde logo, a obrigacdo de trabalho, e nalgumas modalidades, também o dever de

retribuir”. Trata-se, assim, de um regime em que se conserva o “direito ao lugar” (**%).

Para JORGE LEITE “a suspensdo do contrato de trabalho consiste na coexisténcia
temporaria da subsisténcia do vinculo contratual com a paralisa¢do de algum ou alguns

dos principais direitos e deveres dele emergentes” (**°).

Determina o artigo 294.°, n.° 1, do CT que a suspensdo do contrato de trabalho
pode fundamentar-se na impossibilidade temporéria, respetivamente parcial ou total, de
prestacdo de trabalho por fato relativo ao trabalhador ou ao empregador. Adianta o n.° 2
do citado artigo 294.° que permitem também a suspensdo do contrato de trabalho a
necessidade de assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo de postos de
trabalho, em situacdo de crise empresarial e o acordo entre trabalhador e empregador,

nomeadamente acordo de pre-reformax.

Que modalidades de suspensdo estdo previstas no regime laboral maritimo? Esta
previsto que o impedimento temporario por fato respeitante ao trabalhador maritimo

suspende o contrato de trabalho a bordo. Analisemos, entéo, essa modalidade.

6.1. Impedimento prolongado

Nesta modalidade de suspensdo, a semelhangca do que acontece com o regime
laboral geral (artigo 296.° do CT), o fato gerador do impedimento ndo deverad ser
imputavel ao trabalhador maritimo. Para além disso, o impedimento deve ser temporario

(mais de um més), e ndo definitivo, e ser involuntéario.

(***) FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 2010, pag. 515.

(**) LEITE, Jorge, Direito do Trabalho, 2004, pag. 170.
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Acontece que o regresso do trabalhador no regime laboral maritimo é diferente do
regime laboral geral. Na verdade, prevé o CT que o trabalhador deve apresentar-se ao
empregador para retomar a atividade no dia imediato a cessacdo do impedimento (artigo
297.9). Ja o regime laboral dos maritimos dispde que o trabalhador deve apresentar-se ao
servico dentro de 15 dias seguintes a essa cessagdo, salvo se outro prazo for
determinado (**°) (artigo 65.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 74/73 e artigo 26.%, n.° 2, da Lei
n.° 15/97).

Pergunta-se, entdo, o0 que acontece se o trabalhador maritimo se apresentar ao
servico no 14.° dia ap6s o término do impedimento? Devera entender-se que sao faltas
dadas pelo trabalhador? Terd direito a retribuicdo no decurso daquele periodo?
Pensamos que ndo. Deve-se entender, na nossa opinido, que o contrato se encontra
suspenso até ao momento em que o trabalhador se apresente ao armador, recomecando a

vencer o direito a retribuicdo apenas a partir desse momento em que se apresenta.

Desconhecemos as razdes que terd levado o legislador a conceder esse longo
prazo para se apresentar ao servico mas entendemos que urge alterar esse regime,

clarificando-o.

Outra particularidade verificada nas disposi¢cfes do trabalho a bordo é a
possibilidade do armador se opor a que o tripulante retome o servico dentro do prazo de
15 dias. O armador pode, querendo, denunciar unilateralmente o contrato de trabalho,
sem justa causa, pagando ao maritimo uma indemnizacdo (artigos 65.° e 90.° do
Decreto-Lei n.° 74/73) (*°").

7. CESSACAO DO CONTRATO

Refere PEDRO FURTADO MARTINS que “poder-se-a afirmar, sem receio de exagero,

que quase todas, se ndo mesmo todas, as questdes que se colocam a propdésito da

(**®) Alguns contratos coletivos determinam que, terminado o impedimento, o inscrito maritimo

deve apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar o servigo, cessando nessa data a suspensdo da
prestacdo de trabalho (a titulo de exemplo, o ja referido Contrato Coletivo entre a Empresa de Navegacao
Madeirense, Lda., e outras e a FESMAR).

(**") A indemnizac#o varia consoante se trate de contrato sem prazo ou com prazo (artigos 90.° e
91.° do Decreto-Lei n.° 74/73).
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disciplina juridica das rela¢fes de trabalho sdo diretamente condicionadas pelo regime

da cessagdo do contrato de trabalho™ (*%).

LEAL AMADO defende que “é sabido que, quando a perda do emprego ocorre sem
ou contra a vontade do trabalhador, as consequéncias dessa perda, a nivel social e
humano, pode ser devastadoras, sobretudo quando se trate de trabalhadores pouco

. - o 169
qualificados e ja ndo muito jovens” ().

Ora, o regime laboral geral prevé, no seu artigo 340.°, varias modalidades de
cessacdo do contrato de trabalho, a saber: caducidade, revogacéo, despedimento por fato
imputéavel ao trabalhador, despedimento coletivo, despedimento por extin¢do de posto
de trabalho, despedimento por inadaptacdo, resolucdo pelo trabalhador e denuncia pelo

trabalhador.

No que respeita ao pessoal da marinha de comércio, prevé o artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 74/73 que o contrato de trabalho a bordo cessa por matuo acordo das
partes, por caducidade, por resciséo por qualquer das partes, ocorrendo justa causa.

N&do consta do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 74/73, a figura da cessacdo dos

contratos por extincdo dos postos de trabalho (*"°

). Ora, podemos considerar que existe
entdo uma lacuna ao ndo regular a cessacdo dos contratos por extingdo dos postos de
trabalho? Vejamos:

O despedimento por extingdo de posto de trabalho equipara-se ao despedimento

coletivo, com a particularidade de ter natureza individual (*"*

). O regime laboral geral
prevé que a extincdo de posto de trabalho é justificada por «motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos». Ora, o artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 74/73 determina que
«0S maritimos abrangidos por despedimento coletivo resultante de reorganizacdo ou

fusdo de empresas armadoras (...) ficam, na parte aplicadvel, ao abrigo do regime do

(**®) MARTINS, Pedro Furtado, Cessag&o do Contrato de Trabalho, 1999, pag. 12.

16%) AMADO, Leal, Contrato de Trabalho, 2009, p4g. 351.
pag
(*°) De acordo com o previsto no artigo 367.%, n.° 1, do CT, considera-se «despedimento por
extingdo de posto de trabalho a cessacdo do contrato de trabalho promovida pelo empregador e
fundamentada nesta extin¢do, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,
relativos & empresa». J& o artigo 368.%, n. 1, do CT, enuncia 0s requisitos para que este despedimento
possa ter lugar:
a) os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa de qualquer das partes;
b) seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;
C) ndo existam na empresa, contratos a termo para tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;
d) e ndo seja aplicavel o despedimento coletivo.
171) Neste sentido, MARTINEZ, Romano, Da cessag&o do Contrato, 2005, pag. 481.
¢ pag
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Decreto-Lei n.° 44,506, de 10 de agosto de 1962. Este ultimo diploma foi entretanto
revogado pelo Decreto-Lei n.° 783/74, de 31 de dezembro, que definiu normas relativas
aos despedimentos coletivos. O STJ, no que toca a esta matéria, entendeu que “o artigo
97.° do Decreto-Lei n.° 74/73, que trata do despedimento coletivo dos trabalhadores a
bordo, remete, no seu n.° 1, uma parte aplicavel, para o regime do D.L. 44506, o qual
estabeleceu, durante a sua vigéncia, o regime juridico do despedimento coletivo em
geral, veio a sofrer as substituicGes acima referidas. Face a este diploma, e ao D.L
74/73, havera que entender que a remissdo que se faz non. 1 do art.° 97.°do D.L. 74/73
para o regime do D.L. 44506 e para cada um dos regimes do despedimento coletivo
constantes daqueles diplomas que, sucessivamente, alteraram o regime do despedimento
coletivo. Ao ndo entender assim criar-se-ia um vazio legislativo, que iria deixar
desprotegidos os trabalhadores maritimos, quando o préprio legislador os quis tratar de

9 (172

forma semelhante a generalidade dos seus trabalhadores ). Nao se faz, aqui, por

conseguinte, qualquer reparo quanto a decisdo do STJ.

Quanto a justa causa, o0 artigo 83.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/73 refere que
«constitui, em geral, justa causa, qualquer fato ou circunstancia grave que torne
praticamente impossivel a subsisténcia das relacdes que o contrato de trabalho supde,
nomeadamente a falta de cumprimento dos deveres e garantias previstos nos artigos
17.°, 18.° e 19.° e ainda nos casos previstos nos artigos 21.° e 22.%. Adianta o n.° 2 do
citado artigo 83.° que «ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir
imediatamente o contrato, comunicando a outra parte, por forma inequivoca, a vontade

de o rescindir».

Né&o resulta desse diploma legal, como alias refere o regime laboral geral (artigo
351.° n. 2, alinea g)), que as faltas injustificadas ao trabalho que atingem 5 dias
seguidos ou 10 interpolados constituem justa causa de despedimento. A esse respeito,
entendemos que a lei ndo necessita de o dizer. Alias concordamos inteiramente com
PEDRO MADEIRA DE BRITO, quando considera que “a quantificagdo do nimero de falta
pelo legislador deve ter uma consequéncia e revela uma intencdo. Ndo se afigura
todavia que objetive a avalia¢cdo do comportamento do trabalhador que deve passar pelo

crivo dos requisitos gerais da justa causa para que constitua fundamento de extingédo do

(*"3) Acérdao de 12 de janeiro de 2000, Processo n.° 1919, disponivel em www.dgsi.pt.
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» (). Na verdade, importara verificar se o comportamento do trabalhador

contrato
assume tal gravidade que torne praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de

trabalho.

Quanto a dendncia do contrato de trabalho sem justa causa pelo armador, o artigo
90.° do Decreto-Lei n.° 74/73 determina que este pagara ao trabalhador maritimo «no
minimo e a titulo de indemnizac&o, a retribuicdo por inteiro do més em que ocorra 0
despedimento, acrescida da importancia correspondente a retribuicdo de um més por
cada ano completo de antiguidade na empresa. Porém, ndo prevé como efeito da
ilicitude de despedimento a reintegracdo do trabalhador maritimo (previsto no artigo
389.%,n.°1, alinea b) do CT).

A Lei n.° 15/97, referente ao pessoal das embarcacGes de pesca remete, no seu
artigo 30.°, para a regulamentacdo coletiva de trabalho ou, na sua auséncia, 0 regime
juridico da cessacdo do contrato individual de trabalho. A titulo de exemplo, a CCT
entre a ADAPI e a Federagdo dos Sindicatos do Setor da Pesca (pesca do arrasto
costeiro) prevé, na Clausula 46.2, relativamente ao despedimento coletivo, que «cada
tripulante abrangido por despedimento coletivo tem o direito de uma indemnizacdo de
acordo com a respetiva antiguidade, sendo a mesma correspondente a um més de
soldada fixa de mar por cada ano de servico. O valor da soldada fixa para efeitos de

compensacéo ndo podera ser inferior ao ordenado minimo nacional» (*%).

(*®) BRITO, Pedro Madeira de, Justa causa de despedimento com fundamento na violagdo dos

deveres de assiduidade, zelo e diligéncia, 2011, pag. 127.
(**) Publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2010.
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IV. CONCLUSAO

Os diplomas que regulam o contrato de trabalho a bordo sdo o Decreto-Lei
n. 74/73, de 1 de marco, referente ao pessoal da marinha de comércio e a Lei n.° 15/97,

de 31 de maio, relativo ao pessoal das embarcacdes de pesca.

A doutrina e, bem assim, a lei, tratam o contrato de trabalho a bordo como um
contrato de trabalho com regime especial, uma vez que esse trabalho apresenta
particularidades que justificam a especializagdo desse regime.

Também em Franca, Espanha e Italia, o contrato de trabalho a bordo é igualmente

um contrato de trabalho sujeito a regime especial.

Como vimos, em Portugal, o maritimo, enquanto trabalhador que integra o rol da
tripulacdo de uma embarcacdo ou de um navio, ndo so esta sujeito aos perigos do mar,
como aos longos periodos de isolamento, aos riscos proprios do navio, a separagdo das
estruturas sociais, a presenca permanente no local de trabalho e a uma disciplina muito
particular. Dir-se-a que 0 que carateriza 0 maritimo é a sua capacidade de trabalhar e

viver no mar, em condi¢des muito especiais, sujeitando-se a uma rigorosa disciplina.

As especificidades do direito do trabalho maritimo cristalizam-se em torno do
contrato escrito, do estatuto profissional dos maritimos, da elaboracdo do rol a
tripulacdo. O legislador, por diversas vezes, pretendeu, tendo em conta 0 regime

especial, diferenciar as situacdes de trabalho em terra ou no mar. Esta diferenciacéo €
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notoria no periodo experimental, nas faltas, nas férias e no trabalho suplementar.

Também os limites méximos dos periodos normais de trabalho sdo diferentes do
regime laboral comum, e distintos consoante o trabalho é prestado em terra ou em mar,
nomeadamente quando se trata de trabalho exercido pelo trabalhador maritimo nas

embarcacOes de pesca.

O artigo 9.° do Cdédigo de Trabalho, referindo-se aos contratos de trabalho com
regime especial, estatui que se aplicam as normas do Cddigo, desde que nao sejam
incompativeis com a especificidade destes contratos. Existem, porém, situacdes laborais
incompativeis com as normas do Codigo de Trabalho e que ndo dispdem de um regime
especial, devendo-se, a semelhanca do que acontece em Espanha, recorrer as

disposicdes das convencdes coletivas.

Finalmente, importara assinalar que, atenta a importancia do mar na economia
global e as potencialidades que este encerra, quer de desenvolvimento pessoal quer de
desenvolvimento social, é imperioso condensar, simplificar e clarificar o regime dos

contratos de trabalho a bordo.
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