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I) Introducgédo ao tema

Nas muitas alterac6es que houve ao Cddigo do Trabalho, que foi aprovado pela lei n°
7/2009 de 12 de Fevereiro (de agora em diante“CT”), a mais recente foi a Lei n°® 93/2019,
de 4 de Setembro de 2019, que entrou em vigor a partir do dia 01 de Outubro. Esta lei
trouxe varias novidades e alteracbes em varios campos da legislacdo laboral, entre as
quais se destacam alteracGes no regime da contratacdo a termo, dos contratos de trabalho
temporarios, do banco de horas e da contratacao coletiva.

No que respeita a0 meu tema, as alteracdes em destaque correspondem ao regime do
periodo experimental e a contratacdo a termo. Sabemos que as alteracGes ao CT afetam
sempre o trabalhador e 0 empregador, uma vez que a relacao laboral € contratual. Nos
dias que correm, sdo cada vez mais 0s jovens que se emancipam desde cedo e que
procuram o primeiro trabalho. Por outro lado, a década e a fase que estamos a atravessar,
devido a variados fatores externos, tém um grande impacto na economia portuguesa, 0
que leva a que hajam frequentes cessacOes de relacGes laborais, e que faz com que muitos
portugueses se deparem com o desemprego no seu dia-a-dia, sendo obrigados a viver com

a incerteza e precariedade nas suas vidas, e em especial, no campo laboral.

Ao longo desta dissertacdo, irei expor alguns pontos criticos que séo alvo de discussdo
jurisprudencial e doutrinaria, tendo em conta a alteracao recente a legislacao feita pela lei
n°93/2019 de 01 de outubro, procurando compreender o que pode implicar na préatica para
ambas as partes da relacdo contratual, qual o impacto na legislacéo laboral e a mudanca

que tal implica para a categoria dos trabalhadores em estudo.

Comecarei por analisar a nocdes de periodo experimental, de contratacdo a termo, as
nog¢des juridicas de “trabalhador a procura de primeiro emprego” e de “desempregado de

longa duragao”.

Analisarei posteriormente a alteracdo legal acima referida e o que esta implica para os

regimes enunciados e por fim, darei uma conclusdo ao meu estudo.



I1) A nocédo de periodo experimental

O periodo experimental atualmente ¢ definido no artigo 111° do CT, correspondendo “ao
tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o
interesse na sua manutengdo”, devendo ambas “agir de modo a que possam apreciar o

interesse na manutencdo do contrato de trabalho”.

Podemos dizer que o periodo experimental corresponde ao “periodo a experiéncia” do
trabalhador. A experiéncia, tal como a prépria palavra indica, reporta-se a uma realidade
transitoria. Do mesmo modo, para efeitos da relacdo laboral, a experiéncia é vista e

caracterizada como uma realidade temporaria ou transitdria.*

O paradigma do contrato de trabalho € o contrato de trabalho por tempo indeterminado,
0 que significa que o contrato de trabalho é em principio, salvo excec¢des, uma relagdo
duradoura®. Deste modo, a relagéo de trabalho pode durar até a reforma do trabalhador,
ou seja, por muitos anos. Dai a figura do periodo experimental se afigurar como Util. “Este

periodo reflete a natureza do propésito que realiza ou a que dé cobertura”.®

O periodo experimental € benéfico para que ambas as partes se possam dar a conhecer. O
trabalhador pode, nesse periodo, avaliar o interesse que tem na manutencéo do vinculo 4,
fazer uma avaliacdo das suas expectativas, ver se se adapta ao tipo de deveres e as
condicBes de trabalho impostas pelo empregador. Naturalmente, a avaliacdo das
expectativas do trabalhador ndo se pode reportar a ““(...) caracteristicas, preferéncias ou
gostos pessoais do trabalhador ndo relacionados com o seu desempenho profissional
(...)”.> Tal como o empregador n&o pode igualmente avaliar o interesse na manutencéo
do contrato, tendo em conta 0s seus gostos pessoais que nao sejam relacionados com o

desempenho do trabalhador, dando origem a uma apreciacdo discriminatoria.

1 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho, Almedina,
2007,p.30.

2 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho,2017, 82 edigdo, Amedina, p. 481.

¥ ALMEIDA, Tatiana Guerra de, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho, Almedina, 2007
p.30

4 Romano Martinez, Romano, Direito do Trabalho,2017, 82 edicédo, Almedina, p. 481.

SALMEIDA, Tatiana Guerra de, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho, Almedina, 2007
p.111



Por outro lado, este periodo é também de extrema importancia para 0 empregador, uma
vez que é aqui que este aferird o0 modus operandi do trabalhador que acabou de contratar,
as suas aptid@es, fiabilidade e adaptagdo ao empregador e as condigdes laborais, na
prossecucdo do interesse na manutencédo da relacdo laboral. Dito isto, podemos afirmar
que ha uma relagao de “adequacdo” entre os interesses das partes ¢ 0 contrato acordado e
consequentemente, um interesse comum ou bilateral, que é defendido, atualmente, pela

maioria da doutrina.®

Como podemos denotar, este periodo é caracterizado pela transitoriedade das condicdes
em que 0 mesmo decorre, dai haver um espaco temporal para que ocorra, que é a fase

inicial da relacéo contratual.

Pupo Correia defende que o periodo experimental tem como finalidade “proporcionar as
partes a possibilidade de mutuamente se conhecerem, a fim de corretamente decidirem
sobre a conveniéncia ou ndo de se vincularem definitivamente.”’ O periodo experimental
é limitado na sua duracdo pela sua propria finalidade e ndo pelos principios da seguranca
no emprego e da proibicdo dos despedimentos sem justa causa, segundo o entendimento
de Albino Mendes Batista.® Na falta destes principios constitucionais, sempre entendeu a
doutrina e a jurisprudéncia que a transitoriedade da experiéncia é razdo justificativa para
a transitoriedade do periodo experimental, para além da precariedade que o mesmo

periodo acarreta para o trabalhador.

29 ¢¢

Hé quem refira mesmo que se trata de um “juizo de prognose” “ (...) quanto a utilidade

da contratacao” e se tal juizo “se conforma com as condigdes efetivas em que se verifica

99990

a prestagao de trabalho

Autores como Menezes Cordeiro*® qualificam o periodo experimental como uma situagao
laboral preliminar, a par do contrato de aprendizagem. “que se destina a sedimentar a
decisdo das partes a contratar”, consubstanciando uma fase antecedente ao contrato.'* A

luz do regime atual do periodo experimental, esta afirmacdo ndo tem sentido. A propria

SALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. pp.34-36

" PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, Da experiéncia no contrato de trabalho, Coimbra, 1970,
p.14

8 BATISTA, Albino Medes, Jurisprudéncia do Trabalho Anotada, Quid Juris, 200, p.357

°VAZ MARECOQOS, Diogo, Cédigo do Trabalho Anotado, 22 edigdo, Coimbra Editora, p.268

10 MENEZES CORDEIRO, Anténio, Direito do Trabalho, 1991, Almedina, p. 574



letra da lei, no respetivo art.111°, n°1 do CT, refere que o periodo experimental faz parte
do contrato de trabalho, correspondendo ao tempo inicial de execugcdo do mesmo. Por
isso, e dada a letra da lei, ndo pode ser outra a interpretacéo de que o periodo experimental
consta do proprio decorrer da relacdo laboral, numa fase inicial do contrato.

Maria do Roséario Palma Ramalho vé o periodo experimental como uma fase inicial de
execucdo do contrato de trabalho e ndo como um negdécio laboral preliminar, uma vez
que, segundo o entendimento da autora, o contrato de trabalho ndo se modifica mas
consolida-se por ser mais dificil cessa-lo decorrido o seu tempo, sendo o vinculo o

mesmo. 12

Jana LCCT (DL n° 64-A/89 de 27 de Fevereiro), que era a legislagdo em vigor aquando
da afirmacdo do autor, o legislador referia-se ao periodo experimental como fazendo parte
da execucao do contrato: “Salvo acordo em contrario durante os primeiros 30 dias de
execuc¢do do contrato a termo qualquer das partes o pode rescindir (...)”

De acordo com o professor Julio Gomes, o periodo experimental “(...) ndo representa
qualquer pré-contrato ou qualquer contrato preliminar, mas é antes uma fase do proprio
contrato de trabalho”.™

Se arelacéo laboral sé pudesse ser considerada como iniciada no momento em que ambas
as partes conhecessem exatamente 0s termos em que ambos iriam contratar, este instituto

esgotaria o seu sentido (til, como refere (e bem) Tatiana Guerra Almeida.*

Além disso, se outra fosse a interpretacao, estariamos a contrariar o que o legislador quis
exatamente dizer, ndo havendo aqui espaco para interpretacdes diferentes do mencionado
no referido n°1 do art.111°.

Podemos dizer, tal como afirmado pela maioria dos autores, que o periodo experimental
traz beneficios a médio e longo prazo para a relacédo laboral, porque passado este periodo
e tendo o vinculo continuado, ambas as partes se conhecem melhor, estdo a par, em
principio do “modus operandi” de cada uma, tornando assim a relacéo laboral mais forte

e confiante entre ambas, 0 que serd, naturalmente, benéfico para a execuc¢éo do trabalho.

2 PALMA RAMALHO, Maria do Rosério, Direito do Trabalho, Parte Il — situagdes laborais individuais,
Almedina, p.174

13 GOMES, Julio M.V, Direito do Trabalho,Volume I, Coimbra, p.487

4 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. 32



Neste sentido, podemos quase afirmar que o periodo experimental é visto como um
primeiro “teste de fogo” para a relagao contratual entre as partes e, que posteriormente a
este periodo, a relagdo laboral, fica mais fortalecida e sedimentada. Atualmente, este
periodo é um elemento natural do contrato de trabalho no ordenamento juridico
portugués, ndo tendo que haver acordo das partes para que ele se dé, ao contrario de outros
paises europeus como é o caso de Franca, Itdlia ou Espanha, em que o periodo
experimental sé existe caso ocorra um acordo entre as partes nesse sentido. No caso do

nosso ordenamento juridico, € preciso acordo das partes, mas no sentido da sua exclus&o.

I1.1) Cessagéo do contrato de trabalho no periodo experimental

A caracteristica mais importante deste regime, que justifica igualmente a sua criacao, é o
facto de que, durante esta fase, qualquer uma das partes poder denunciar o contrato sem
aviso preévio e invocacado de justa causa. (n°1 do artigo 114° do CT). Tal caracteristica esta

também intrinsecamente ligada a transitoriedade da experiéncia.

A denuncia é enunciada no art. 340°al. h) do CT como uma forma de cessagédo do contrato
de trabalho por iniciativa do trabalhador. O empregador ndo pode, regra geral, recorrer a
denuncia como forma de cessacdo do contrato de trabalho. No regime geral, constante
dos arts. 400° e ss. do CT, o trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de
justa causa (ad nutum), mediante comunicacdo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente até dois ou mais
anos de antiguidade. (n°1 do art. 400°), ndo tendo de indemnizar o empregador,

excetuando o caso de ndo cumprir o prazo de aviso prévio.

No caso dos contratos a termo, a dendncia pode ser feita com a antecedéncia minima de

30 ou 15 dias, consoante se trate de contrato de 6 meses ou inferior (n°3 do art. 400°).



A denuncia constante do periodo experimental tem um regime particular. N&do €
necessario aviso prévio, se o periodo experimental tiver durado até 60 dias. (n°1 do
art.114°), nem ha qualquer direito a indemnizagéo.

Tendo durado mais de 60 dias, a lei exige um aviso prévio de sete dias, se a denincia for
por iniciativa do empregador (n°2 do art.114°). Se durar mais de 120 dias, a dentincia do
contrato por iniciativa do empregador depende de aviso prévio de 15 dias. Se o0 aviso
prévio de 7 ou de 15 dias ndo for cumprido, tera o empregador que pagar a retribuicdo
correspondente ao aviso prévio em falta ( n°4 do art.114°).

A denuncia no ambito do periodo experimental do artigo 114° CT é uma exce¢éo a regra
geral do art.400°. Desta forma, é dada ao empregador a faculdade de denunciar o contrato,
que ndo é dada no regime geral do art. 400° e ss.'®, uma vez que o regime geral de

denuncia se cinge apenas ao trabalhador.

Tanto no regime geral de dendncia dos arts. 400° e ss. como na dendncia no @mbito do

periodo experimental dos arts.114° e ss, ndo ha lugar ao pagamento de indemnizacao.

Sendo vista como um “exercicio do direito (...) a parte que invoca a dendincia ndo tem de
compensar 0s prejuizos causados a contraparte pela cessa¢do do vinculo”, 1 “baseando-
se no pressuposto da liberdade de desvinculacdo, podendo, por isso, ser invocada sem
mencéo de qualquer motivo; é exercida ad nutum, de modo discricionario, mas sem abuso
de direito.”*” Julio Gomes refere que (...) 0 aviso prévio representa mais uma condicdo
de licitude do que uma condi¢do de eficacia dessa desvinculacdo.”!®. Ndo esta também,

aparentemente, sujeita a qualquer exigéncia de forma.

No seu sentido tradicional, a dentincia € caracterizada como uma “faculdade existente na

titularidade de um contraente, de mediante mera declaracdo, fazer cessar uma relacdo

contratual ou obrigacional em sentido amplo a que est4 vinculado (...)”.*°

SMARTINEZ, Pedro Romano, ob.cit, p. 986

MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit, p.987

17 Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 08/10/2019, Processo 920/17.3S6LSB.L1-5
18 GOMES, Jilio Manuel Vieira, ob.cit, p.488

19 Segundo MOTA PINTO, Julio, citado por ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit, p.157
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Ambas as figuras tém contornos diferentes, se atentarmos 0s seus regimes legais. A
dendncia no decorrer do periodo experimental é uma modalidade especifica de cessacdo
do contrato de trabalho com tracos distintos da denincia como forma de cessagdo do
contrato no decorrer da relagéo definitiva.

Se partirmos do pressuposto que o periodo experimental faz parte do contrato, no qual
este € visto como um todo e em que ndo ha separacdo entre este periodo e o contrato
definitivo, podemos dizer que a figura e duracdo do periodo experimental, também se
poderé aplicar as outras modalidades de cessacdo do contrato de trabalho, no que néo for

incompativel com ele.

O facto de ndo haver mengdo de motivo para que a dendncia produza eficacia faz com
que esta por vezes se possa tornar abusiva. Atente-se nos casos em que 0 empregador
pode denunciar o contrato por motivos discriminatdrios, como por exemplo, se descobrir
que um trabalhador é homossexual ou de outra religido. Na auséncia de invocagéo de por
parte do empregador a demonstracdo de prova torna-se muito dificil, se ndo impossivel.
Em circunstancias normais, tal situacao seria considerada como um despedimento ilicito,
no entanto, ocorrendo nesta fase, ndo poderia considerar-se como um despedimento ilicito
porque a lei faculta a rescis@o unilateral do contrato, sem condicGes e consequéncias.
Outro entendimento diferente tem Jalio Gomes que considera que, ainda que a prova seja
de muito dificil demonstracéo, se tal for possivel, as consequéncias séo as do abuso de
direito, e como tal, deve ser considerado um despedimento ilicito.?

Os avisos prévios presentes neste artigo procuram evitar a frustracdo das expectativas do
trabalhador, através de decisdes “surpresa”.?!

Faz sentido que no decurso do periodo experimental haja ampla liberdade de
desvinculacdo, uma vez que é um periodo em que ambas as partes se estdo a conhecer,
vendo a par e passo se ha interesse na manutencdo da relacdo laboral. Nao faria sentido
que, no decorrer do periodo experimental, fosse dificil para a parte desvincular-se da

outra, avisando com grande antecedéncia a sua intencdo, tendo o empregador que

20 GOMES, Julio Manuel Vieira, ob. cit, pp. 491- 492

21 MARTINEZ, Pedro Romano, MONTEIRO, Luis Miguel, VASCONCELQOS, Joana, MADEIRA DE
BRITO, Pedro, DRAY, Guilherme, GONCALVES DA SILVA, Luis, Codigo do trabalho anotado 2016,
102 edig¢do, p.312

11



indemnizar o trabalhador por uns dias de trabalho, no qual ambos estariam a avaliar as
competéncias um do outro.

Questdo que vem sido debatida na doutrina é o facto de o empregador denunciar o
contrato ainda antes do inicio da execucdo do trabalho do trabalhador. Pupo Correia
entende que a denuncia ¢é ilicita antes do trabalhador iniciar a sua atividade, suportando a
sua opinido no dever de realizacdo da experiéncia do trabalhador. Albino Mendes Batista
entende que o fundamento para a ilicitude da denuncia é o abuso do direito. Como diz
este ultimo autor, o dever de ocupacao efetiva consiste na “obrigacao da entidade patronal
facultar ao trabalhador a execucdo do seu trabalho ndo o mantendo inativo” 2 e que tem
consagragao legal nos n°1 e 2 do art. 58° e na al. b) do n°1 do art. 59° da CRP. Este dever
sO é violado quando o contrato ja se encontra em execucao. Mais a frente debate-se tal

questdo pormenorizadamente.

I11) A natureza juridica do periodo experimental: o objeto

Dada a natureza complexa do periodo experimental, varios autores surgiriam para
explicar e dar o seu contributo para uma melhor compreensdo da natureza juridica do
periodo experimental.

Partindo do ponto dado por Pupo Correia podemos fazer uma sintese sistematica das
varias teses que existem: primeiramente temos as teses que tratam o periodo experimental
como um contrato auténomo do contrato definitivo; em segundo, as teses que tratam o
periodo experimental como fazendo do parte da relacdo definitiva de trabalho e por
altimo, as teses que defendem que existe apenas um contrato, mas duas relacées: a relacéo
experimental e a definitiva. Comecaremos entdo por analisar brevemente cada uma destas

posicoes.

e A tese do periodo experimental como um contrato distinto face ao contrato

de trabalho definitivo (Teses Dualistas)

As teses dualistas centram-se na questdo da autonomia do objeto do periodo experimental

face a relacdo laboral, isto é, centram-se na ideia de que o objeto do periodo experimental,

22 BATISTA, Albino Mendes, ob, cit, p.274
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que € a experiéncia, é autbnomo da relacdo juridica definitiva. Em todas as variacfes o
periodo experimental aparece ligado por um vinculo contratual autbnomo, mas com um
nexo “ou ligamento funcional ao vinculo contratual que constitui objeto da
experiéncia”.?

Referindo algumas das variantes mais importantes:

1) Posicao que vé o periodo experimental como um contrato-promessa

Nesta posi¢éo, o periodo experimental é visto como um contrato autonomo e preliminar
da relagdo laboral definitiva. Autores como Tofolleto e Coviello 2* foram os pioneiros
desta tese. O contrato de trabalho ndo estaria formado logo no periodo experimental como
contrato definitivo. Haveria antes que passar pelo periodo de “prova”. O trago
caracteristico desta posi¢ao ¢ tratar esta fase como um “contrato-promessa, dirigido a
celebracdo de um futuro contrato trabalho definitivo”.?®

Uma variacao dentro desta posicéao foi a de se tratar de um contrato autbnomo em face do

contrato definitivo. Esta tese teve como defensores Mazzoni e Grecchi.?®

Criticas houve a esta concecdo da natureza juridica do periodo experimental. Pupo
Correia defendeu que ndo é pelo facto de haver um periodo experimental que passa a
haver dois contratos distintos, ou seja, um “contrato independente e autdbnomo em relagédo
a um outro futuro contrato definitivo”?’. Também Raul Ventura®, na sua obra, e
comentando a Lei n® 1952 e o seu regime, que foi o primeiro diploma a instituir um regime
similar ao periodo experimental e inovador naquela época e que seguiu 0s tracos basilares
do periodo experimental como o conhecemos hoje, defendeu que ndo existiriam quaisquer

direitos e obrigacdes autbnomas. As obrigacdes e direitos das partes decorriam sim do

BALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p. 172.

24 Segundo TOFFOLLETTO e COVIELLO, citados por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida,
ob.cit. p.145.

25 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.145.

26 Segundo TOFFOLLETTO e COVIELLO, citados por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida,
ob.cit. p.149.

27 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.146.

28 De acordo com Raul Ventura citado por por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.146.
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contrato e da sua execucdo. Para que a experiéncia se realizasse, bastava que o contrato

decorresse na sua normalidade.

2) Posicdo que vé o periodo experimental como um contrato autonomo do periodo

experimental

Ainda outra variacdo dentro deste grupo de teorias foi a que considerou o periodo
experimental como um termo certo. O termo “seria exclusivamente tomado em relagéo
com o exercicio da faculdade de resolucdo unilateral”.?®

Um outro aspeto desta teoria residiria no facto de que o dever ou obrigacao de realizar e
de consentir a experiéncia s6 alcancar relevancia pratica quando houvesse um prazo
minimo de experiéncia porque as partes poderiam logo resolver o contrato passado
momentos depois de iniciada a experiéncia.

Pupo Correia faz uso critico desta tese dizendo que ignora o sentido ultimo do periodo
experimental e que o facto de as partes poderem sem aviso prévio denunciar o contrato é
apenas uma faculdade juridica que deve ser vista como acessOria e ndo como cerne

fundamental do periodo de experiéncia.*°

Tal como em todas as posicOes, criticas existiram a tese dualista. Tatiana Guerra de
Almeida escreveu e criticou esta posi¢cdo por cair num “artificialismo injustificado”, ao
tentar autonomizar o periodo experimental do proprio contrato, uma vez que é em fungéo
deste que se determina o proprio contetido e sentido da figura do periodo experimental.!
O dever autonomo de realizacdo da experiéncia ndo é um argumento suficiente para
justificar um objeto proprio do periodo experimental, dissociando-o do objeto do vinculo
laboral. Conclui referindo que, atualmente, as posicdes e teses dualistas se mostram

insuficientes para explicar a natureza juridica do periodo experimental.

29 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.155.
30 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.156.
31 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p. 173.
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e As teses que tratam o periodo experimental como fazendo parte da relacao
juridica de trabalho (Tese Monista)

Como premissa fundamental destas posicOes, esta tese defende que o periodo
experimental é uma fase que faz parte da relacéo juridica laboral, ou seja, ndo é autbnoma
do contrato, mas antes faz parte dele, sendo a relagdo laboral vista como um todo. Nestas

teses, olhou-se para o periodo experimental como uma conditio.

E certo que o periodo experimental tem uma origem de incerteza sobre quais as
verdadeiras intencdes das partes, pelo facto do futuro da relagdo laboral poder ou ndo
estar dependente da prova que ambas as partes necessitam de prestar. Seguindo esta linha
de raciocinio, surgiram doutrinas que olhavam para a figura do periodo experimental

como uma condigdo suspensiva e outras como uma condicéo resolutiva.

1) Teoria da condicéo suspensiva

O contrato de trabalho com a clausula do periodo experimental seria visto como uma
condicdo suspensiva potestativa. A condicdo neste caso, seria a demonstracdao do
trabalhador da sua idoneidade para o trabalho a que foi admitido, na fase do periodo
experimental. Desta forma, ndo haveria inicialmente um contrato sinalagmatico, com a
obrigacdo do trabalhador em prestar o seu trabalho e correlativamente tendo o
empregador a obrigacao de pagar a correspondente remuneracdo, mas apenas uma relacdo
de expectativa sujeita a uma condigdo, “(...) cujo objeto consiste sobretudo na atuacdo da
prestacdo pelo trabalhador, para que o empresario Ihe possa verificar o valor, enquanto a
obrigacdo do empresario de corresponder a retribuicdo contratual depende do resultado

de tal verificacdo”.®?

32 Segundo RIVA-SANSEVERINO, citado por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida ob. cit. p.159
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A condigdo seria entdo o “resultado favoravel da experiéncia”®. Uma das criticas a esta
tese reside em esta considerar que a relacéo de trabalho durante o periodo experimental é
de mera expectativa, uma vez que no ambito do periodo experimental, a rela¢do ja produz
per si, os seus plenos efeitos, que consistem na “(...) reciproca observagdo das partes e
na possibilidade de porem fim a relagdo durante ou no termo do periodo experimental”.3
Outra critica seria o facto de esta posicdo ndo conseguir explicar as relagdes de trabalho
que existem durante o periodo experimental.>> Com efeito, se a relagdo de trabalho for,
na Otica do empregador, negativa, seria dificil justificar os efeitos decorrentes da mesma.

2) Teoria da condigéo resolutiva

Esta teoria defendia que o periodo experimental inserto no contrato de trabalho seria uma
condigdo resolutiva “do juizo desfavoravel de qualquer das partes sobre a prova”.3®

Ha lugar ao sinalagma contratual, produzindo o contrato todos os seus efeitos desde o seu
COMegoO.

Se houvesse lugar a um juizo favoravel no sentido de continuacao do contrato, os efeitos
proprios da prestacdo de trabalho como a antiguidade do trabalhador teriam efeitos
retroativos uma vez que os efeitos condicionais ndo se verificariam.

Se, por outro lado, as partes chegassem a um juizo desfavoravel, a condigéo resolutiva
operar-se-ia com efeitos “ex nunc®" pelo facto do contrato de trabalho ser de prestagio

continuada (n°1 do art.277° e n°2 do art.234° do CC).

33 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.160.

3 CASSI, segundo PUPO CORREIA citado por Miguel José de Almeida ob. cit. p. 162

% VENTURA, RAUL, citado por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida ob. cit. p. 162
3% PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.164

37 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.164
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e Teses que defendem a unidade do contrato, mas dualidade relagdes juridicas

Relativamente a estas teorias, a relacdo contratual definitiva é distinta da relacéo

experimental, no entanto o contrato de trabalho é apenas um.

1) Teoria da relacéo dirigida ao escopo da experiéncia

Para esta teoria, 0 periodo experimental é dirigido a um determinado escopo, 0 escopo da
experiéncia. A experiéncia sdo atribuidas determinadas caracteristicas, sendo elas: um
prazo maximo de duracdo; a faculdade das partes resolverem unilateralmente a relagéo,
sem aviso prévio ou indemnizacéo; a transformacédo automatica da relacdo de provisoria

em definitiva, terminada a fase da experiéncia.

Ao celebrarem o contrato, o trabalhador e o empregador estabeleceriam uma relagéo
proviséria, que teria como escopo a experiéncia. A relacdo passaria a definitiva
automaticamente findo o periodo experimental.

Também esta teoria revelou dificuldades porque ndo consegue explicar o nexo de ligagédo
entre a relagio provisdria e definitiva. %

N&o se consegue entender se do contrato de trabalho se retira duas relagdes distintas ou
se uma com certas condicdes. Ndo se sabe se esta teoria nega a origem contratual da
relacdo definitiva, sendo esta vista ndo como um contrato ou relacdo autbnoma, mas com
um “efeito derivado por via legal de um pressuposto de facto”®. E precisamente esta a
dificuldade da natureza do periodo experimental, ou seja, a dificuldade de todas estas
teorias esta em conseguir explicar a relagdo autonoma ou néo, e “de que modo e com que

limites, se liga a relagdo definitiva.” 4°

38 Segundo CASSI, citado por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida ob. cit. p.169
39 Segundo GARCIA, Alonso, citado por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida ob. cit. p.170
%0 segundo CASSI, citado por PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida ob. cit. p.170

17



I11.1) Concluséo sobre a natureza juridica do periodo experimental aos dias de
hoje

Vistas as varias teses que surgiram numa tentativa de explicar a natureza juridica do
periodo experimental, podemos afirmar que, atualmente, dividas ndo ha de que o periodo
experimental é visto como parte integrante do contrato e que esse contrato € um so.

O artigo 111°, n°1 do CT refere-se apenas a um unico contrato: “O periodo experimental
corresponde ao tempo inicial de execugao do contrato de trabalho (...)”.

A grande questdo e dificuldade est4 em saber se o periodo experimental inserto num s6
contrato, que € o contrato de trabalho, é visto como relacdo contratual distinta da relagdo
laboral definitiva. Até hoje tais teorias ndo conseguiram esclarecer 0s contornos e 0 nexo

funcional entre a relacdo experimental e a definitiva.

Ao analisarmos o contedo dessas relacfes, temos de analisar uma outra discussao que
tem a ver com a autonomia do dever de realizagdo da experiéncia no periodo
experimental. Alguns autores defendem a autonomia deste dever relacionando-o com a
autonomia da relacdo experimental em face da relacdo definitiva. H4 quem defenda,
porém, que este dever apenas tem aplicacdo em algumas situacdes especificas, porque
serdo nesses casos que a obrigacdo de realizar a experiéncia, assumira relevo prético.** A
maioria da doutrina entende que o dever de realizacdo da experiéncia tem como
caracteristica a bilateralidade pois se o trabalhador tem a obrigacdo de realizar a
experiéncia, tem também um direito correlativo a que esta se realize, de modo a que possa
apreciar o interesse na relacdo contratual.

Esse tal direito (e ao mesmo tempo dever) é um interesse autonomo préprio da relacdo
experimental, que ja ndo existe na relacdo definitiva laboral. No entanto, tal ndo faz com
que o periodo experimental seja um contrato autbnomo do contrato de trabalho definitivo.
Este dever é autdnomo do dever normal do empregador de receber e de prestar o trabalho,
nos termos gerais. A questdo reside de facto em saber se este dever tem alcance pratico

suficiente, que, seja por si, autonomizavel dos deveres gerais de boa fé no cumprimento

41 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.77
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dos contratos, nos termos dos artigos 227° e n°1 e n°2 do 762° do CC. Se este dever for

auténomo também Ihe correspondera uma sancéo autonoma, refere Pupo Correia.*?

No nosso ordenamento juridico ndo existe um preceito juridico alusivo a um tal dever de
realizacdo da experiéncia e que seja autbnomo dos demais, no entanto a jurisprudéncia e
a doutrina sempre o reconhecerem, concluindo pela sua existéncia ou pelo menos sempre
consideraram “que a atuagdo do instituto se baseasse na execucao das prestacoes tipicas

ou inerentes a posicéo juridica de cada contraente™3,

Ao analisarmos o contetdo do n° 2 do art.111° do CT, vemos que a primeira vista o dever
ai imposto é o dever geral da boa fé no cumprimento dos contratos, aplicado a
generalidade dos contratos e também ao contrato de trabalho. O legislador ao referir que
as partes “devem agir de modo a que possam apreciar o interesse na manutengdo do
contrato de trabalho” (n°l do art.111°) parece impor um especifico dever de atuacao das
partes no decorrer do periodo experimental. Este dever é referente ao “modo de

» 44

cumprimento das prestagdes inerentes a sua posi¢ao juridica” ** como que “impondo um

desempenho orientado a certo propésito especifico”.*®

Na opinido de Tatiana Guerra Almeida tal dever existe e assume sentido uma vez que as
expectativas e 0s interesses dos contraentes também séo diferentes no decorrer desta fase.
A afirmagdo e aceitag¢ao de tal dever “traduz-se numa mera explicitacdo daquele que é o
sentido geral do regime juridico do instituto”. 48

Ainda que se reconheca a existéncia de um tal dever o certo é que, da analise do teor
literal do n° 2 do art. 111°, ndo se extrai nenhuma consequéncia para tal incumprimento
desses deveres, como diz Tatiana Guerra de Almeida.*’

Segundo a opinido de alguns autores, 8 ambas as partes devem permitir que a manutencgéo
do contrato de trabalho seja efetivamente avaliada, uma vez que o n°2 do art.111° do CT
refere que as partes devem agir de modo a que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho. S6 com a execucdo do vinculo poderdo as partes avaliar as

qualidades e aptidGes do trabalhador para a funcdo. Nestes termos, caso ndo haja a

42 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.77
43 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. p.95

4 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.97

4 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.95

4 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.100

47 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. p.101

8 PALMA RAMALHO, Maria do Roséario
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possibilidade de apreciar o interesse na manutencdo do contrato através da figura do
periodo experimental, o empregador ndo pode denunciar o contrato. ° Se ainda assim o
fizer, tal afigura-se como uma despedimento ilicito, tendo o empregador que indemnizar
o trabalhador pelos danos causados, procedendo a sua reintegracdo, nos termos gerais das
als.a) e b) do n°1 do art.389° e ainda no pagamento das retribuicdes que o trabalhador
deixou de auferir em consequéncia do despedimento. (n°1 do art.390°).

Por outro lado, Pupo Correia entende que existe esta obrigacdo e que tal obrigacdo é
autobnoma relativamente ao contetdo da posicdo do empregador nos termos gerais da
relacdo laboral, dotada de um especifico modo de atuagdo concreta, “correspondendo a

um direito do prestador independente dos demais que lhe assistem”.>°

A questdo esta entdo na problematica da consequéncia no incumprimento de um tal dever
especifico. Sera ai, segundo o entendimento de Pupo Correia, que o dever de realizagdo
da experiéncia assume relevo pratico. A violagdo de tal dever especifico, na concecao do
autor, originaria ndo a denuncia do contrato, mas sim um caso de responsabilidade civil
por perdas e danos, nos termos gerais.

Os casos em que tal acontece € por exemplo quando a experiéncia, além de prazo maximo,
tem prazo minimo, isto é, o trabalhador tem de passar por um periodo experimental
minimo que se afigura como obrigatorio. Se durante 0 prazo minimo, uma das partes
quiser interromper a relacdo experimental, incorreria em responsabilidade civil por perdas
e danos. Aqui o dever de realizar a experiéncia surgiria em conjunto com o dever de
respeitar o prazo minimo estabelecido.>!

Outro caso da-se quando uma das partes denuncia o contrato antes de comecar a executa-
lo. Para o autor, tal comportamento configura-se como ilicito, sendo uma clara violacéo
do dever de realizar a experiéncia, argumentando que a lei em nenhum momento admite
tal situacdo. Entre o tempo de celebracdo do contrato e o inicio da prestacdo, ha lugar a
responsabilidade civil contratual se uma das partes decidir denunciar o contrato, sendo a
indemnizacdo fixada nos termos da responsabilidade civil contratual (nos termos do
artigo 798° e ss. do CC).

4 MARECOS, Diogo Vaz, Marecos, ob.cit., p.269
%0 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.77
1 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.77-78
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Albino Mendes Batista tem outro entendimento. Para este, a dentincia do contrato entre o
tempo de celebracdo do mesmo e o inicio da sua execuc¢do afigura-se como um caso de
abuso de direito (art.334° do CC) e ndo como uma violagdo do dever de realizacdo da

experiéncia.>?

Seré baseado na figura do abuso do direito que se fundaré a responsabilidade civil e a
respetiva indemnizagdo, uma vez que o dever de ocupacdo efetiva sé se coloca quando o
contrato j& se encontra em execucao, estejamos no ambito do periodo experimental ou da
relacdo contratual definitiva.

Desta forma, havera responsabilidade civil decorrente da deniincia abusiva do contrato.

A jurisprudéncia relativamente a esta questdo tem sido muita. Os tribunais tém tambem
debatido quanto a questdo de saber se o facto de haver incumprimento do aviso prévio,
caso a duracdo do periodo experimental assim o justifique, afigura-se como despedimento

ilicito (no caso da iniciativa ser por parte do empregador) ou como uma dendncia abusiva.

Em Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 10-01-2011%, o Tribunal chegou a
conclusdo de que, em caso de incumprimento do aviso previo, tendo o periodo
experimental durado mais de 60 dias, a consequéncia sera pagar a correspondente
retribuicdo respeitante ao aviso prévio em falta. Ainda que haja esta consequéncia, a
denuncia produz efeitos, ou seja, a cessacdo do contrato opera-se sempre, haja ou ndo
incumprimento do aviso prévio, uma vez que esta ndo € condicdo de eficacia da
desvinculacédo do contrato.

A denuncia ndo se transforma, por isso, em despedimento ilicito.

Noutro sentido se encontra o Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 05-03-2012.%4
Neste caso estaria em causa o facto de ndo ter sido dado ao trabalhador a hipotese de
demonstrar as qualidades ou aptiddes para o desempenho das fungdes para as quais foi
contratado ou nao tiver tido a oportunidade de efetuar a sua prestacdo. A trabalhadora
ainda ndo teria prestado um Unico dia de trabalho, ou seja, ainda ndo teria iniciado a sua
execucdo, tendo jA comecado, todavia, controversamente, o periodo experimental a

contar. Tal situacdo, para a autora (trabalhadora) configurar-se-ia como um despedimento

52 BATISTA, Albino Medes, Jurisprudéncia do Trabalho Anotada, Quid Juris, 2000, p.335
3 Acérddo do Tribunal da Relagéo do Porto de 10-01-2011, Processo n® 1097/09.3TTMTS.P1
4 Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 05-03-2012, Processo n°® 1114/09.7TTPRT.P1.
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ilicito. Para a entidade empregadora, considerando estar ao abrigo do periodo
experimental, o despedimento ndo seria ilicito, sendo um caso de dendncia legitima do
contrato.

O tribunal a quo decidiu que a cessa¢do do contrato ndo ocorreu no ambito do periodo
experimental pois que para que tal ocorra, o trabalhador tem de ter iniciado a execugéo
da prestacdo e tal ndo sucedeu. Sé desta forma estaria 0 empregador habilitado a avaliar
as qualidades do trabalhador. N&o tendo tal acontecido a dendncia do contrato é
“imotivada”, expressdo usada pelo tribunal. Assim, sendo imotivada, torna-se ilicita e
abusiva, estando o empregador a abusar do seu direito (artigo 334° do Cddigo Civil)
quando ndo d& oportunidade ao trabalhador de sequer demonstrar as suas qualidades
profissionais.

Na concecdo do Acdrddo, a consequéncia ndo serd a indemnizacéo nos termos gerais mas

sim a ilicitude do despedimento (art. 381°, al. c) do CT).

Podemos concluir que analisar o periodo experimental, como fase da relagdo laboral e
como parte do contrato de trabalho, implica uma analise cuidada no modo como este
periodo se relaciona com o sistema juridico em que se inclui, na busca pela sua finalidade
Gltima que o define. E inevitavel que ao analisarmos esta figura tenhamos de analisar os
principios juridicos que movem o ordenamento juslaboral portugués, mais concretamente
ainda com o principio laboral e constitucional da estabilidade no emprego, uma vez que
o0 paradigma de modelo na contratacdo no nosso ordenamento € o contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

O periodo experimental é um instituto que faz parte do contrato individual de trabalho,
ou seja, € um elemento natural do contrato, ao contrario de outros paises europeus como
a Espanha, Franca, Italia ou Alemanha em que é necessario acordo das partes. Nesses
paises, ainda que haja conexdo entre este instituto e os principios da estabilidade e
seguranca no emprego, o periodo experimental ndo € visto como um elemento natural,
mas como um elemento acidental do contrato e trabalho.>

Ainda que seja dificil de clarificar e perceber qual o exato nexo de ligacdo entre a
experiéncia e a relacdo de trabalho definitiva, o periodo experimental é parte natural do

contrato de trabalho, ndo obstante de se poder afirmar que o objeto do periodo

%5 Segundo GOMES, Julio, citado por ALMEIDA, Tatiana Guerra de, p.178
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experimental é a experiéncia e que no contrato de trabalho o objeto é o trabalho enquanto
prestacdo. Com o decorrer do periodo experimental, as partes assumem o0s deveres gerais
da execucdo do trabalho inerentes ao contrato mas também eventuais deveres especificos
que terdo de respeitar na execucao da experiéncia e que sdo caracteristicos desse periodo,
como o dever de realizacdo da experiéncia, ideia sufragada por Pupo Correia, levantada
por certos autores mas em nenhum momento adotada pelo legislador. Todavia, tal dever

assume relevo pratico tendo em conta os exemplos mencionados supra.

IV) A bilateralidade da experiéncia

A questdo da bilateralidade do periodo experimental prende-se com os moldes em que a
experiéncia e a realizacdo do periodo experimental € mais vantajosa e quem vai ter maior
Ou menor interesse com a sua realizag&o.

Esta discussdo em torno da bilateralidade do periodo experimental provéem de ha muito
tempo, em que o trabalhador era visto como “(...) mero vendedor de trabalho, que o
empresario lhe comprava mediante certa retribuicdo (...)”%. Motivos de natureza
econdmica, humanista e ético-religiosa vieram reverter este pensamento, (...) traduzidos
na importancia que desde o0s anos 20 se vem dando, no nosso século, as condigdes fisicas
e psicolégicas em que se desenvolve o trabalho e a pessoa do trabalhador (...)”. A
empresa passa a ser vista com uma funcdo econdémico social, preocupada com 0s
trabalhadores e com a sua produtividade e bem-estar.

O trabalho passou a ser visto com cariz de justica social pela sociedade. O trabalhador
comegou a ser visto como parte da empresa e no qual a sua produtividade significa a sua
colaboracdo na mesma. A sua colaborac¢do tem de ter na base “um vinculo de confianga
e uma atitude de matuo entendimento”, compreendendo-se o interesse “que para esse fim
pode ter aquela reciproca apreciacdo em que a prova consiste e que preludia a admisséao

definitiva do trabalhador’”®’

H4, no entanto, autores que defendem a unilateralidade do instituto, ou seja, que defendem
que o fundamento e sentido Gtil do periodo experimental se situa no interesse

predominante do empregador, desconsiderando o interesse do trabalhador na atuagéo

¢ PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.17
57 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.18
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deste. Nesse sentido, o professor Julio Gomes entende que “(...) o periodo experimental
acaba por ter, na prética, mais utilidade para o empregador, ja que é sobretudo este que
tem interesse em verificar da sua conveniéncia em manter o contrato”.>®

Ainda assim, os autores que defendem o sentido unilateral do periodo experimental, tém
uma palavra a dizer em relagdo ao trabalhador. Com efeito, o trabalhador ndo teria um
interesse ou uma finalidade Gltima do periodo experimental, uma vez que o efeito deste

se alcanca pela circunstancia de a liberdade de desvinculacéo estar sempre garantida.>®

Tatiana Guerra de Almeida defende que tal argumento em nada contraria a bilateralidade
do periodo experimental.®® A figura tem como trago caracteristico a bilateralidade,
independentemente um maior interesse do empregador na realizacdo da experiéncia.
Desde logo, pelo facto de o periodo experimental ser um elemento natural do contrato, e
pelos interesses tutelados, que neste periodo sdo de ambas as partes. Tal discussdo sobre
a bilateralidade ou unilateralidade deve “(...) situar-se ndo no plano da analise do seu

fundamento, mas sim na sua perspetiva funcional.” 5

N&o pode deixar de se acentuar a bilateralidade do interesse na prova, expressao que é
usada por Pupo Correia para se referir a experiéncia. Para este autor, ambas as partes tém
interesse na realizagdo da experiéncia, “(...) em maior ou menor grau, (...) isto sem
embargo de, na maioria dos casos, ser predominante — mas ndo exclusivo... - 0 interesse
da entidade patronal”®?

Julio Gomes defende a bilateralidade, mas ndo em planos iguais, ou seja, 0 interesse do
empregador € muito maior do que o do trabalhador. No entanto, como diz Tatiana Guerra
Almeida, a afirmacdo do autor situa-se ao nivel da atuacdo pratica ou funcional do
instituto e ndo, enquanto “valoragio do seu fundamento no quadro do sistema juridico”®3.
Num sistema juridico portugués pautado pela rigidez da cessacdo do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador, este, surgindo em sede propria, aparece como uma “valvula

de escape” num sistema rigido pelos motivos referidos, “permitindo uma (...) eliminacao

de um certo risco empresarial subjacente a rigidez de tal sistema™®*, num equilibrio entre

%8 GOMES, Jilio Manuel Vieira, ob. cit, p.488

% ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.180

8 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.181

51 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.183

52 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.17
5 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. p.180

54 ALMEIDA, Tatiana Guerra de, ob.cit. p.178
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a estabilidade no emprego e todos os valores inerentes a ideia, por um lado, e por outro,
na gestdo do risco empresarial pelo empregador através de um facilitismo ou
“relaxamento” do regime da cessagdo dos contratos de trabalho.

Maria do Rosario Palma Ramalho entende também que dada a origem do periodo
experimental e o seu fundamento, tal figura é estabelecida em favor das duas partes, uma
vez que ambas as partes se avaliam mutuamente e tém ambas interesse na sua realizagao,
ainda que reconheca um interesse maior para o empregador, devido a rigidez ou maior
dificuldade que o empregador tem de cessar 0 contrato de trabalho, decorrido este
periodo.®

Ao haver esta gestdo de interesses, afirmando-se a bilateralidade do periodo experimental,
pode esta hipotese ajudar a explicar a opcdo do legislador de tratar o instituto como
elemento natural do contrato de trabalho.

Tal como na relacdo contratual definitiva, neste periodo tanto o trabalhador como o
empregador tém direitos e deveres que devem ser respeitados, desde o primeiro momento
ou hora em que celebram o contrato. Tal como o0 empregador avalia a postura e trabalho
do trabalhador, também este verifica o interesse que tem na relacdo laboral e na sua
manutencdo. Tal como o empregador pode cessar 0 contrato, sem aviso prévio mas
indemnizando, também o trabalhador esta apto a fazé-lo. Ambos tém interesses que
embora diferentes sdo em termos valorativos da mesma importancia, por isso nao se vé
como pode esta figura ser tratada com interesse exclusivo do empregador e como tal,
unilateral.

Todos os autores adotam a posicao da bilateralidade como caracteristica do periodo
experimental, ainda que para alguns autores, prevaleca o interesse do empregador. Existe,
contudo, sempre interesse do trabalhador. Da bilateralidade “resulta que ambas as partes

gozem da faculdade de resolver o contrato durante o periodo de prova.”%®

5 PUPO CORREIA, Miguel José de Almeida, ob.cit. p.17
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V) O periodo experimental na contratacgéo a termo

O fundamento do periodo experimental, como ja tive oportunidade de referir, prende-se
na relacdo de interesses entre empregador e trabalhador, numa gestdo conjunta. Este
fundamento ndo tem que ver com o tipo de contrato em causa, uma vez que tanto nos
contratos sem termo como nos contratos a termo, a figura do periodo experimental esta
presente. Tal acontece porque em ambas as formas de contratacao, existem interesses das
partes em jogo. O interesse ¢ independente “do carater duradouro ou ndo do contrato em
causa”. &’

Tatiana Guerra Almeida critica a generalizacdo do regime do periodo experimental para
a contratacdo a termo, defendendo, em sua opinido, ser preferivel uma solucdo de base
convencional para este tipo de contratacao.

A duracdo do periodo experimental assenta num critério quantitativo, ou seja, serd maior

quanto maior for a duracdo do contrato em causa.

A contratacdo a termo é uma realidade distinta da figura do periodo experimental, no
entanto, estas realidades cruzam-se entre si porque, na realidade pratica laboral, os
empregadores recorrem com frequéncia a contratacdo a termo para realizacdo da
experiéncia, em vez de o fazerem com o recurso ao periodo experimental.

Esta situacdo traduz-se na celebracéo de um contrato a termo anterior a celebracéo de um
contrato de trabalho sem termo . Nestes termos, 0s interesses e objetivos em jogo sdo
idénticos aos do periodo experimental, ou seja, a manutencdo ou ndo da relacdo de

trabalho, através da experiéncia como objeto.

O objetivo da celebracdo do contrato de trabalho a termo antecedente a contratacdo sem
termo prende-se também com a rigidez do regime da cessacdo do contrato de trabalho no
ordenamento juridico portugués, que influencia as relacGes laborais e que pode dar aso a

“relagdes laborais inadequadas ou indesejadas”.®

Tatiana Guerra de Almeida defende que o recurso ao mecanismo descrito € ilicito, o que

resulta desde logo do regime legal da contratacdo a termo. A contratacdo a termo funciona

57 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.126
% ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.53
5 ALMEIDA, Tatiana Guerra de , ob.cit. p.53
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como uma espécie de contrato de experiéncia. Tal acontece porque os prazos de duracgao
da contratacdo a termo sdo maiores do que 0s prazos maximos do periodo experimental.
Para a Autora a possibilidade de celebracdo de tais contratos nestes termos é uma forma
de os empregadores contornarem a lei, considerando tal situacdo como uma forma de

fraude a lei.

Os argumentos dados pela Autora e que justificam a incompatibilidade do regime da
contratagdo a termo sdo, a meu ver, muito bem conseguidos. O n°1 do art.140° CT diz que
0 contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfacdo de
necessidades temporarias e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades. O elenco do que € considerado como “necessidade temporaria da empresa”
encontra-se no n°2 do art. 140° CT e surge a titulo exemplificativo, nada impedindo que
se faga uma interpretagdo extensiva das alineas constantes do n°2, podendo entender-se
outras situacbes que ndo encaixam diretamente no n°l do artigo 140°. Se davidas
houvessem relativamente a questdo, o legislador previu outras situagdes legais onde se
pode recorrer & contratagdo a termo, mas que ndo constam do n°2 do art. 140°. E o caso
da contratacdo de trabalhadores reformados ou com mais de 70 anos (art. 348° CT), o
contrato de trabalho desportivo (art.8° da Lei n°28/98, de 26 de Junho), o servico
doméstico (art.5° do Decreto-Lei n°235/92, de 24 de Outubro).”™

O n°4 do mesmo artigo refere que o contrato de trabalho a termo certo, para além das
situacOes previstas no n°1, pode ser celebrado em situacdes do inicio do funcionamento
da empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 250
trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desse factos (al. a) do n°4), o que
significa que quando uma empresa ou estabelecimento iniciar a sua atividade, é permitida
a celebracdo de contratos a termo para esses trabalhadores.

Note-se que 0 nimero em questdo sofreu igualmente alteracdo na sua redacéo, pela Lei
n® 93/2019 de 01 de outubro. Anteriormente, a celebracdo de contratos a termo era
permitida a empresas até 750 trabalhadores, ao passo que com a nova redacgéo se reduziu
para 250.

Se a empresa ou estabelecimento iniciar func@es e tiver menos de 250 trabalhadores pode
contratar a termo até 2 anos posteriores a sua abertura, enquanto antes apenas era

permitido no inicio da abertura de estabelecimento ou empresa.

7 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho,2017, 82 edicéo, p. 682
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Por outro lado, aparentemente qualquer empresa que lance uma nova atividade de duracao
incerta pode também, nesse caso, recorrer a contratacdo a termo. Nao basta apenas que
haja uma nova atividade, esta tem também de ser de duracéo incerta. O legislador parece
ter tido a intencdo de “(...) referir-se a uma nova atividade ainda ndo consolidada, em
sentido que ndo se verificava a data da celebracdo do contrato, nem era previsivel, que

aquela atividade fosse persistir”. '

Pedro Romano Martinez refere esta hipoteses igualmente como se tratando de um “meio
de redugdo do risco empresarial”’? e que esta em causa uma inovagio ou uma atividade
que ndo se insere “no objeto corrente da empresa empregadora”’?, estando tais hipoteses
do n°4 do art.140° “ligadas a criacdo de emprego e a diminuicdo do risco empresarial que
assume especial relevancia na fase de arranque da laboragdo da empresa e no inicio da

laboragio de um novo estabelecimento.”’

Se por um lado, o legislador teve em atencéo as empresas e 0 risco que pode acarretar
para estas o inicio de atividade no mercado, por outro lado tal medida pode ter
eventualmente desprotegido os trabalhadores, que por se encontrarem numa empresa com
250 trabalhadores pode ser contratados a termo, ao passo que os trabalhadores de uma
empresa que abranja 300 trabalhadores ja ndo podem ser contratados a termo. Podemos
afirmar que ainda que os trabalhadores das empresas com menos de 250 trabalhadores
fiquem em situacdo de desigualdade para com 0s outros ndo parece aqui haver uma
violacao deste principio.

Por outro lado, tal alinea ainda enfraquece mais a posicdo dos trabalhadores, que ficam
sujeitos a um contrato a termo, antecedente a celebracdo de um contrato sem termo. Tal
como dito por Tatiana Guerra de Almeida, ¢ uma forma do proprio legislador contornar
a lei.

O que pode levantar questdes de constitucionalidade ndo € o empregador usar mao deste
mecanismo uma vez que a lei lhe da esta possibilidade, mas sim o legislador ter dado a
liberdade de nas empresas com menos de 250 trabalhadores, o empregador recorrer a

contratacdo a termo e, como tal, recorrer a contratacdo a termo como alternativa ao

L MARECOQOS, Diogo Vaz, Marecos, ob.cit., p.348
2 MARTINEZ, Pedro Romano, ob.cit, p. 681
* MARTINEZ, Pedro Romano, ob.cit, p. 681
74 MARECOQOS, Diogo Vaz, Marecos, ob.cit., p.348
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periodo experimental, algo que é ilicito no nosso ordenamento juridico. No entanto,
atentando aos principios constitucionais, nomeadamente ao principio da
proporcionalidade, vemos que estd em causa, neste caso, uma ponderacdo e gestdo de
interesses (n°2 do artigo 18° CRP) que o legislador procurou harmonizar. Num confronto
entre o principio da igualdade (artigo 13° CRP) em causa e o direito de iniciativa privada
(artigo 61° CRP) parece que o primeiro ndo fica arduamente afetado pela redagéo do

artigo 140°, n°4 al. a) de tentativa de reduzir o risco empresarial e incentivo ao consumo

V1) O alargamento do periodo experimental para os trabalhadores & procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragéo

O art. 112° do CT trata da materia da duracéo do periodo experimental, nos contratos por
tempo indeterminado.

Atualmente, o periodo experimental tem a duracdo de 90 dias para a generalidade dos
trabalhadores (al.a) do n°1 do art.112°) e de 180 dias (al.b) para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham especial qualificacdo (i); que desempenhem funcées de confianga (ii) e,
em ultimo, para os trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracao (iii);

Esta ultima alinea € a novidade depois da alteracdo feita pela Lei n® 93/2019, que entrou
em vigor a partir do dia 01-10-2019. Passam a estar sujeitos a um periodo experimental
de 180 dias os trabalhadores a procura de primeiro emprego e os desempregados de longa
duracdo, que antes se incluiam na generalidade dos trabalhadores e na duracdo de 90 dias
do periodo experimental.

A “complexidade técnica” e o ‘“elevado grau de responsabilidade” sdo conceitos
indeterminados dificeis de concretizar, tal como a “especial qualificagdo” e as “fungdes
de confianca”, no entanto a doutrina e a jurisprudéncia témao longo do tempo e das varias
alteracdes de regime do periodo experimental, tentado concretizar estes conceitos
laborais.

A complexidade técnica dos trabalhadores que justifica um periodo experimental de 180

dias € aferido a partir de critérios como a natureza das funcdes e a posicao do trabalhador
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na empresa ™. Tais trabalhadores tém uma responsabilidade acrescida e distinta de outras
fungdes, como a “atribuicdo de poderes para a pratica de atos reservados aos 6rgaos de

gestdo, delegacdo do poder disciplinar do empregador, entre outros.” '

VL.1) O conceito de “trabalhador a procura do primeiro emprego”

Na LCCT, (DL n° 64-A/89 de 27 de outubro) regime que aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho, ja se fazia mencéo a figura do “trabalhador a procura do
primeiro emprego” na contratacdo a termo. No art. 41°, n°1 da LCCT, a celebracdo do
contrato de trabalho a termo era admitida apenas nalguns casos, no qual se encaixavam
na al. h) “os trabalhadores a procura de primeiro emprego ou desempregados de longa
duragdo ou noutras situacOes previstas em legislacdo especial de politica de emprego.”
As nocOes de trabalhador a procura de primeiro emprego e de desempregado de longa
duracdo nunca foram objeto de concretizacdo no Codigo do Trabalho e vieram ao longo

do tempo, sendo concretizadas por via doutrinal e jurisprudencial.

Os “trabalhadores a procura do primeiro emprego” sdo considerados pela maioria da
jurisprudéncia como todos aqueles que nunca tiveram um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ainda que tenham celebrado vérios contratos a prazo. “O trabalhador a
procura do primeiro emprego, para efeitos do disposto naquela disposicao legal, sdo as
pessoas que nunca foram contratadas para trabalhar por conta de outrem por tempo
indeterminado.”’’ Até hoje, tem sido este o entendimento da doutrina e da jurisprudéncia.
Tal entendimento € justificado pelo facto de tal conceito ser o que constava da legislacédo
vigente na data em que a LCCT entrou em vigor, ndo tendo sido objeto de modificacdo
por legislacdo posterior. A legislacdo em questdo seria o art. 3°, n°2 do DL n° 257/86 de

6 de fevereiro. Tal disposicdo que faz parte do Direito da Seguranca Social e respetiva

> MARTINEZ, Pedro Romano, MONTEIRO, Luis Miguel, VASCONCELOS, Joana, MADEIRA DE
BRITO, Pedro, DRAY, Guilherme, GONCALVES DA SILVA, Luis, Codigo do trabalho anotado 2016,
102 edi¢do, pp.306-307

7676 MARTINEZ, Pedro Romano, MONTEIRO, Luis Miguel, VASCONCELOS, Joana, MADEIRA DE
BRITO, Pedro, DRAY, Guilherme, GONCALVES DA SILVA, Luis, Codigo do trabalho anotado 2016,
102 edigdo, p.307

77 Acordéo do Tribunal da Relagéo de Evora de 18-04-2012, Processo 403/11.5TTSTR.E1
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legislagdo refere que considerar-se-iam em “situacd0 de primeiro emprego oS
trabalhadores que nunca tenham sido contratados por tempo indeterminado”.
Atualmente vemos que a legislagdo acrescenta o requisito da idade para o conceito do
trabalhador a procura do primeiro emprego.

O DL n° 72/2017 de 21 de Junho estabelece incentivos a contratacdo de jovens a procura
de primeiro emprego e de desempregados de longa e de muito longa duracdo. Este
diploma determina, nos termos do art. 4° n°1 al. a), que 0s jovens & procura do primeiro
emprego sdo todos aqueles com idade até aos 30 anos, inclusive, que nunca tenham
prestado a atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo.

Importa ver o que a jurisprudéncia tem a dizer acerca deste conceito, para melhor
percebermos o seu sentido Gtil e a sua definicdo. Verifica-se que existe uma evolucéo do
conceito enquanto fundamento para o recurso a contratacdo a termo, com base nas novas

regras no &mbito da politica de emprego.

O acdrdao do Tribunal da Relagio de Evora de 18/04/2013 distinguiu entre “trabalhador
a procura de primeiro emprego” ¢ “jovem a procura de primeiro emprego”. Este ultimo
conceito foi regulado na Portaria 196-A/2001, de 10 de margo e teve como objeto as
modalidades especificas de intervencdo do programa de estimulo a oferta de emprego
(art.1° da Portaria 196-A/2001).

O artigo 7° desse diploma procedeu a definicao de jovens a procura de primeiro emprego:
seriam, nomeadamente, os trabalhadores com idade compreendida entre os 16 e os 30
anos, inscritos nos centros de emprego e que nunca tivessem prestado a sua atividade no
quadro de uma relacdo de trabalho subordinado, cuja duracdo, seguida ou interpolada,
ultrapasse os seis meses (n°1 do art.7°). Nos termos do acdrddo referido, seguindo a
jurisprudéncia e a sua evolucao sobre o tema, o conceito de “jovem a procura de primeiro
emprego” “releva apenas para a definicdo do ambito pessoal da concessdo de apoios
financeiros a criagio, pelas empresas, de novos postos de trabalho (...)”.”8, ndo sendo o
conceito de trabalhador a procura de primeiro emprego sobreponivel ao conceito de
jovem a procura de primeiro emprego. Estes dois conceitos exprimem realidades
diferentes. Podemos concluir que o conceito de trabalhador a procura de primeiro

emprego, no entendimento de tal acorddo abrange muito mais do que o jovem, abrange

78 Acordao do Tribunal da Relago de Evora de 18-04-2012, Processo 403/11.5TTSTR.E1
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todos os trabalhadores independentemente da idade que nunca tendo celebrado contratos
por tempo indeterminado, podem ter celebrado um contrato a termo, um contrato de
prestacdo de servicos, um contrato de empreitada, etc.

O referido DL n° 72/2017 ndo faz referéncia aos trabalhadores a procura do primeiro
emprego, mas sim aos jovens a procura do primeiro emprego, nomeadamente no art.4°,
n°1 al. a).

A Portaria n°112-A/2019 de 12 de abril regulou a criacdo da medida Contrato-Geracao,
que também tal como os DL mencionados, consistiu num incentivo a contratacdo de
jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa ou muito longa
duragéo.

O seu art. 4° n°2, al.a) da Portaria define o conceito de jovens a procura do primeiro
emprego, sendo considerados como tais todas as pessoas ate aos 30 anos inclusive, que
nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo.

Vemos que o diploma ndo usa a expressdo de “trabalhadores a procura do primeiro
emprego”, mas sim de “jovens a procura do primeiro emprego” tal como o DL,
concluindo que a legislacéo de apoio a incentivos sociais (legislacdo da seguranca social)
apenas opta por definir este Gltimo conceito, ndo fazendo menc&o aos trabalhadores. E
caso para nos questionarmos se um trabalhador com mais de 30 anos, ndo sendo
considerado como um “jovem a procura de primeiro emprego” pode ser considerado
como um “trabalhador a procura de primeiro emprego”, para efeitos da duragdo do
periodo experimental e da admissibilidade de contratacéo a termo.

Se pegarmos nos argumentos do mencionado acorddo, podemos abarcar os trabalhadores
com mais de 30 anos como sendo “trabalhadores a procura do primeiro emprego”, desde
gue nunca tenham celebrado um contrato por tempo indeterminado e por ai tal questao
ficaria resolvida. Como refere, pois o acordio, a idade apenas releva para “atribuicdo de
subsidios com vista a criacdo de emprego”, que “nada tem a ver com o conceito de
trabalhador a procura do primeiro emprego (...)”, acrescentando ao facto de o conceito
de trabalhador a procura do primeiro emprego nunca ter sido alterado pela legislacao
relacionada com os incentivos a politica de emprego.

Com efeito, o conceito de “trabalhador a procura do primeiro emprego” que consta do CT
sdo todos os trabalhadores, independentemente da idade, jovens e ndo sd, que nunca

tenham celebrado um contrato de trabalho por tempo indeterminado
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VLI11) O conceito de “desempregado de longa duragao”

Importa também, tal como feito para o conceito de trabalhador a procura de primeiro
emprego, tentar perceber o conceito de desempregado de longa duracdo, no
enquadramento legislativo.

O DL n°72/2017 de 21 de Junho mencionado anteriormente a propdsito dos trabalhadores
a procura do primeiro emprego, estabelece igualmente incentivos para os desempregados
de longa duracéo e de muito longa duracdo. Para efeitos deste DL, a al. b) do n°1 do art.
4° define desempregado de longa duragdo como as pessoas que se encontrem inscritas no
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP) ha 12 meses ou mais; ja 0s
desempregados de muito longa duracdo seriam as pessoas com 45 de anos de idade ou
mais e que se encontrem inscritas no IEFP, ha 25 meses ou mais (al.c) . Vemos que a
idade do trabalhador releva para efeitos da sua caracterizagdo como desempregado de
muito longa duracdo, enquanto que para o conceito de desempregado de longa duracéo,
a idade néo e fator atendivel.

A Portaria n°112-A/2019 de 12 de abril regulou a criacdo da medida Contrato-Geracao,
que tal como os DL mencionados, consistiu num incentivo a contratacdo também para os
desempregados de longa ou muito longa duracéo. Para efeitos desta Portaria, a idade ja é
fator atendivel para a definicdo de desempregados de longa duragdo. (art.4°, n°1 al. b),
contrariamente ao DL n°72/2017, que ao ndo referir a idade parece considerar todos os
trabalhadores independentemente da idade que se encontrem inscritos como
desempregados n o IEFP ha 12 meses ou mais. Ja o conceito de desempregado de muito
longa duracdo € idéntico em ambos os diplomas. Ambos referem a idade de 45 anos ou
mais e o tempo de duracdo de 25 meses ou mais para consideracdo do conceito. (Art.4°,
n°1 al. ¢) do DL n°72/2017 e art.4°, n°2 al. ¢) da Portaria n.° 112°-A/2019).

A mistura de todos estes fatores e conceitos e o0 facto de ndo haver um conceito uniforme
em todos os diplomas faz com que a regulacdo desta matéria e a compreensdo das
definicdes se torne algo confusa. Desta forma, os conceitos sobrepdem-se e noutras vezes
ndo, o que dificulta o trabalho da jurisprudéncia, do julgador e do intérprete do Direito na
busca pela solugdo mais justa e adequada ao caso concreto. Considero, com efeito, como

j& mencionei, existirem falhas do legislador na regulagdo desta matéria. O facto destes
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conceitos ndo serem objeto de regulacdo no Codigo do Trabalho também dificulta a

compreensdo de tais conceitos e 0 seu enquadramento.

Antes da alteracdo legislativa em analise (Lei n°® 93/2019) os desempregados de longa
duracdo, tal como os trabalhadores & procura do primeiro emprego podiam celebrar
contratos de trabalho a termo (antigo art.140° n°4 al.b do CT). Atualmente, tal situagédo

apenas € admissivel aos trabalhadores de muito longa duracédo. (atual art.140° n°4 al.b).

Desta forma, se o desempregado estivesse inscrito no centro de emprego ha 12 meses ou
mais, tendo em conta a definicdo dada pelo DL n° 72/2017, poderia ser contratado a termo
por periodo ndo superior a 2 anos (antigo art.148° n°l, al.b). Para os restantes
trabalhadores, o contrato a termo seria de 3 anos (al.c). No caso de se tratar de trabalhador
a procura do primeiro emprego, a duracdo méaxima do contrato era de 18 meses (antiga
al. @) do n °1 do art. 148°).

Importa salientar que o contrato de trabalho a termo certo nunca pode ultrapassar dois
anos de duracdo, seja inicial ou seja renovado (atual art.148°, n°1 do CT), enquanto que
anteriormente o prazo de duracdo maxima poderia ir até aos 3 anos dependendo do caso.
(antigo art.148°, n°1 als. a), b) e c) do CT).

Existindo uma renovacao no contrato de trabalho a termo, significa que o trabalhador
anteriormente qualificado como “desempregado de longa duracdao” deixa de assim se
poder considerar, porque a renovacdo pressupde e tem por objeto, necessariamente, a
existéncia de um contrato de trabalho anterior, pelo que, tendo este existido, nunca se
poderia considerar a sua situacdo como de desempregado.’® Tal argumento é levantado
pelo Acérdao do Tribunal da Relacdo de Guimardes de 04/10/2018.

A conclusdo do Acordao é de que “(...) a existéncia do contrato que se pretende renovar
ndo desqualifica a situagio de desempregado de longa duracdo.”®® Tal como foi
mencionado anteriormente no caso do “trabalhador a procura do primeiro emprego”, em
que a renovacdo do termo ndo € admissivel apenas porque o trabalhador ainda nao
encontrou trabalho da sua formacao profissional, 0 mesmo sucede para o “desempregado

de longa duragdo”.

79 Acordao do Tribunal da Relagdo de Guimarées de 04-10-2018, Processo 1324/17.3T8VRL.G1
80 Acdrddo do Tribunal da Relagdo de Guimaraes de 04-10-2018, Processo 1324/17.3T8VRL.G1
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Por outro lado, em Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica de 24/10/2006, o Tribunal
enfatiza que “um desempregado de longa dura¢do” que esteja a trabalhar ha 12 meses ou
mais e que celebre um novo contrato a termo, deixa de o poder fazer ao abrigo da sua
condicdo inicial de “desempregado”. Desta forma, quem celebrar contratos com tal
fundamento, fa-lo ao abrigo de um termo que é nulo (art.41°, n°2 LCCT) 8. Com efeito,
contrato de trabalho converter-se-ia a contrato sem termo.

Vemos que ambas as decisdes tém conclusbes divergentes, uma vez que o Acordao do
Tribunal da Relacdo de Guimardes defende a continuagdo da condigdo de “desempregado
de longa duracao” ainda que este tenha celebrado um contrato de trabalho por 12 meses
ou mais, a0 passo que a decisdo do STJ desqualifica a situagdo como sendo de
desemprego, referindo que nessas hipoteses o fundamento que serve de justificacdo para
0 termo é nulo.

Em acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 11-07-2012, tal discussdo também foi
levantada pelo tribunal. Em causa estaria um “desempregado de longa durag¢dao” que
celebrou um contrato a termo pelo periodo de seis meses, tendo 0 mesmo sido renovado
por igual periodo. O tribunal decidiu que a renovacédo do termo era admissivel e que ndo
desqualificaria o contratado como “desempregado de longa duragdo” uma vez que o
proprio Codigo de trabalho (anterior a alteracdo em estudo) prevé a possibilidade “(...)
de renovacéo dos contratos de trabalho a termo certo celebrados com desempregados de
longa duragdo” (antigos artigos 140°, n°4 al. a) e arts. 149°, n°1), “sob pena de quebra da
unidade e harmonia no sistema juridico®?.

Atualmente, esta problematica ja ndo se pde, pode-se apenas por relativamente®® aos
desempregados de muito longa duracdo uma vez que a contratacdo a termo apenas €
admissivel para o desempregado de muito longa duracdo. Para 0s “desempregados de
longa dura¢do” e para os “trabalhadores a procura de primeiro emprego”, apenas lhes ¢
admissivel a celebracdo de contratacdo por tempo indeterminado. Vimos entdo que no
caso do “trabalhador a procura do primeiro emprego”, estes serdo mesmo 0s primeiros a
celebrar um contrato, que sera obrigatoriamente sem prazo. Deparam-se com a condicéo

de celebracdo de contratos sem termo, sem nunca terem antes passado por nenhuma

81 Acorddo STJ 24-10-2006
82 Acdrddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 11-07-2012, Processo1463/11.4TTPNF.P1
8 Acdrddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 11-07-2012, Processo1463/11.4TTPNF.P1
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experiéncia laboral, ainda que tenham celebrado outro tipo de contratos, que ndo fossem
de trabalho.

VII) O desaparecimento do fundamento da contratacdo a termo em caso de
trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracao

Até aqui analisamos a definicdo de periodo experimental, a sua evolu¢do historica, a sua
implicacéo e relevancia préatica ao nivel dos modelos de contratacdo existentes, e 0 seu
regime geral. Analisdmos também os conceitos de trabalhador & procura do primeiro
emprego e de desemprego de longa e muito duragéo, tendo em conta a legisla¢do sobre o

assunto.

O capitulo dedicado ao periodo experimental € importante e vem em primeiro lugar nesta
dissertagdo, uma vez que antes de nos centrarmos no tema da problematica do
alargamento do periodo experimental para esta categoria de trabalhadores, é importante
compreender o0 periodo experimental e 0s seus contornos gerais; SO deste modo
conseguimos fazer uma analise correta ao tema proposto, tendo em conta a sua relevancia
para o tema em questdo.

Este tema prende-se, como ja referi, com a alteracdo legislativa feita no ano passado, ao
Cadigo do Trabalho (Lei n°7/2009) pela Lei n°® 93/2019 de 1 de Outubro.

Com esta alteracdo, os trabalhadores a procura de primeiro emprego ndao podem ja
celebrar contratos a termo, s6 sendo admissivel tal situacdo aos desempregados de muito
longa duracdo, quando anteriormente tal era admissivel as trés categorias de
trabalhadores. (art.140°, n°4 al.b).

Passa a ser apenas permitido aos trabalhadores a procura de primeiro emprego e aos
desempregados de longa duracao a celebracdo de contratos por tempo indeterminado.
Houve ainda uma alteracdo no regime de duracéo do periodo experimental. Atualmente,
os trabalhadores a procura do primeiro emprego e os desempregados de longa duragédo
podem apenas celebrar contratos por tempo indeterminado e contam com um periodo
experimental de 180 dias (atual art.140°, n°1 al.b iiii) do CT). Com estas duas alteracdes,
o legislador quis fazer desaparecer a possibilidade de tais trabalhadores poderem celebrar

contratos a termo.
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Por outro lado, quis também diferenciar os trabalhadores a procura do primeiro emprego
e desempregados de longa duracdo da generalidade dos trabalhadores, através da insercao
de uma alinea especifica para aqueles e de um periodo experimental de maior duracéo,
quando anteriormente tais trabalhadores se inseriam na categoria de trabalhadores
indiferenciados e, como tal, estavam sujeitos a um periodo experimental menor, de 90
dias. (antigo artigo 112°, n°1 al.a) do CT).

Este tipo de alteracdo legislativa confronta-se, posterior e principalmente, com principios
do Direito do Trabalho e principios constitucionais, como Direitos Fundamentais, tais
como o Principio da Igualdade (art.13° CRP); Direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores como o Direito a seguranca no emprego (Art.53° CRP) e Direitos
economicos, sociais e culturais como o Direito ao Trabalho e os Direitos dos
Trabalhadores (art.58° e 59° CRP).

Tais principios merecem ser analisados ao pormenor, porque estas alteracdes podem, em
algumas perspetivas e nalgumas situacGes influir com as alteracGes legislativas em

questdo para tais categorias de trabalhadores.

VII11) O confronto entre os principios constitucionais e a alteracéo legislativa feita
pela lei n® 93/2019

VII1.1) O principio da seguranga no emprego

O art. 53° da CRP cuja epigrafe é a “Seguranca no emprego” diz que é garantida aos
trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos. Este principio é um direito, liberdade e garantia
do trabalhador, que se autonomizou, através da revisdo constitucional de 1982 dos
restantes direitos, liberdades e garantias. A Constituicao adota a questdo central do Direito
do Trabalho que € o respeito pelos direitos dos trabalhadores, que advéem do paradigma
da relacdo laboral, no qual estd o trabalhador subordinado no seio da empresa ou da
organizacdo. A Constituicdo procurou proteger o trabalhador enquanto individuo e
cidaddo, no quadro da relacdo laboral. Este direito vincula ndo apenas as entidades
publicas, mas também as entidades privadas. Como refere o Acorddo n° 581/95 do

Tribunal Constitucional, a seguranca no emprego traduzida na proibicdo de
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despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos (art. 53° CRP),
constitui uma “manifestacdo essencial da fundamentalidade do direito ao trabalho e da
ideia conformadora da dignidade que lhe vai ligada.”.® “O legislador deve proteger o
direito a seguranca no emprego através da configuracao de instrumentos legais destinados
a sua realizacdo.”®

Correlativamente, o empregador ndo tem um direito ao despedimento, o que implica, por
um lado, a nulidade do despedimento sem justa causa e 0 consequente direito do

trabalhador a reintegracdo no posto de trabalho.

O direito a seguranca no emprego reconhece o facto de que a relacdo entre
trabalhador/empregador ndo se encontra em pé de igualdade, existindo uma supremacia
da parte que contrata, a empresa ou 0 empregador perante o trabalhador subordinado. No
ambito desta relacdo, procura-se neste direito proteger a ‘“autonomia doS menos
autébnomos”, uma vez que € assim tratada a relagdo laboral, ndo se preveem “situagdes
em que a relagdo laboral ndo se caracteriza nesses termos”.

A seguranca no emprego significa também proibicdo de despedimentos sem justa causa,
ainda que haja despedimentos fundados em causas objetivas ndo imputaveis a culpa do
empregador. Em tais situagdes, as causas objetivas estdo “suficientemente determinadas
e a sua ligacdo a circunstancia da impossibilidade pratica de subsisténcia do vinculo
laboral, ai se afasta expressamente a liberdade de «disposicdo» do empregador, ai se
estabelecem garantias adequadas de procedimento”®’

O direito de iniciativa econdmica privada (Art.61° CRP), outro importante direito no
quadro da relagdo laboral coexiste com este Direito. E necesséario haver um ponto de
equilibrio entre ambos os direitos nas relacbes laborais. Diz o artigo que a iniciativa
privada se exerce “livremente nos quadros definidos pela constituicdo e pela lei e tendo

em conta o interesse geral” (n°1 do art. 61° CRP).

Para a protecdo dos direitos dos trabalhadores, dada pela garantia constitucional da

seguranca no emprego tem de haver espaco para que a organizacdo, a empresa e a

84 Acorddo n°581/95 do Tribunal Constitucional, Processos n° 407/88 e 134/89

8 MIRANDA, Jorge, MEDEIROS, Rui, Constituicdo Portuguesa Anotada, Volume I, 22 edigdo revista,
p.761

86 Acorddo n°581/95 do Tribunal Constitucional, Processos n° 407/88 e 134/89

87 Acorddo n°581/95 do Tribunal Constitucional, Processos n° 407/88 e 134/89
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iniciativa privada possam agir, ndo podendo a lei “impor-lhe condicionamentos ou
restricdes que tornem o seu exercicio particularmente oneroso”.

O art.°. 53° CRP refere-se apenas aos trabalhadores subordinados, uma vez que se faz
referéncia a proibicdo de despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos. Também porque se alude ao termo “seguranga no emprego”, o que pressupde
um vinculo subordinado.

Para 0 nosso estudo, interessa-nos abordar os “trabalhadores a procura de primeiro
emprego” e os “desempregados de longa duragdo”.

A contratacdo a termo é um exemplo de instabilidade e inseguranca laboral. A
jurisprudéncia afirmou que a celebragcdo de contratos de trabalho a termo néo significa
uma violagcdo deste Direito, desde que o legislador faca uma ponderacdo do seu uso,

“estabelecendo os fundamentos e os prazos da contrata¢io a termo”®,

Ha postos de trabalho que justificam o recurso a celebracdo de contratos de trabalho a
termo. Nos casos em que tal acontece tem de existir um maior controlo e cuidado do
empregador, para que a garantia da seguranca no emprego nao acabe violada pela
iniciativa privada. Mais uma vez, exige-se uma ponderacdo do legislador em relacdo a
ambos os direitos que nem sempre se afiguram faceis de coexistir.

Fixando-se a duragéo deste periodo, ndo se pode € estabelecer “um periodo de tal forma

prolongado que desvirtue a propria garantia da seguranca no emprego”..%°

Numa breve analise do Acorddo n° 64/91, o alargamento do periodo experimental foi
discutido, no &mbito de uma eventual violagédo do Direito a seguranca no emprego (art.53°
CRP). Estaria em causa uma duracdo maior do periodo experimental para as pequenas
empresas, ou seja, para aquelas que empregassem 20 ou menos trabalhadores, o que
prejudicaria os trabalhadores contratados para essas empresas de menor dimensao
constituindo desta forma uma violacdo do direito a seguranca no emprego. A ampliacéo,
in casu, seria de 60 para 90 dias para as empresas com 20 ou menos trabalhadores.

O Presidente da Republica suscitou a constitucionalidade da norma constante do art.2°,
n°4, al. a) do decreto n° 302/V.

O Presidente da Republica considerou que tal norma ao possibilitar a “existéncia de

periodos experimentais diferenciados em fun¢do da dimensdo das empresas” seria

8 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui,ob. cit, p.769
8 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui,ob. cit. p.769
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suscetivel de implicar uma violagdo dos principios da seguranca no emprego (art.53°
CRP) e da proporcionalidade (n°2 do art.18° CRP).

O Tribunal Constitucional pronunciou-se sobre a matéria e concluiu pela
constitucionalidade do preceito e consequentemente pela ndo violacdo dos direitos
constitucionais dos trabalhadores.

Sustentando a ndo violagdo dos artigos 18°, n°2 e art.53° CRP, o Tribunal invoca que nos
contratos de trabalho a existéncia de um periodo experimental é constitucionalmente
legitima, “ainda que nesse periodo ndo haja seguranga no emprego”.

Outro argumento dado pelo tribunal prende-se com o Direito comparado, referindo a
decisdo que a “cria¢do de periodo de experiéncia é conseguida através da criacdo de um
tipo especial de contrato preliminar, o contrato de trabalho a prova, ou através da previsao
na lei de uma faze inicial do contrato de trabalho, destinada a prova ou a experiéncia
reciprocas de empregador e trabalhador, em que o vinculo é precario e qualquer das partes
pode livremente denunciar o mesmo”.%°

A questdo da seguranca no emprego equaciona-se apenas além do periodo experimental.
Entende o Tribunal Constitucional que também que o alargamento de 60 para 90 dias
deste periodo ndo tem o propdsito de desvirtuar a garantia da seguranga no emprego,

“nem se afigura desproporcionada ou excessiva’.

Outra decisdo do TC em que tambem se debateu o alargamento do periodo experimental
no quadro destes direitos foi o Acorddao n°623/2008. Com efeito, o Presidente da
Republica suscitou a fiscalizacdo da constitucionalidade da norma constante da al. a) do
n°1 do artigo 112° CT, na revisdo aprovada pelo Decreto n.° 255/X da Assembleia da
Republica, recebido na Presidéncia da Republica no dia 5 de dezembro de 2008 para ser
promulgado como lei.

Em causa estaria a eventual inconstitucionalidade da referida norma constante do CT, que
alargava a duracdo do periodo experimental de 90 para 180 dias nos contratos de trabalho
por tempo indeterminado para a generalidade dos trabalhadores, ou seja, nas palavras do
referido Acordao, no caso dos “trabalhadores indiferenciados”.

Os argumentos usados pelo Presidente da Republica para a inconstitucionalidade da
norma referida prenderam-se com o facto de que se tratava de uma norma restritiva de

direitos, liberdades e garantias, devido ao alargamento da experiéncia levar a uma “maior

%0 Acordédo n® 64/91 do Tribunal Constitucional, Processo n® 117/91
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precaridade da relacdo juridico-laboral” e a um enfraquecimento da garantia na seguranga
do emprego e consequentemente na violagdo do artigo 53° da CRP. O principio da
proporcionalidade nas vertentes da adequacdo, necessidade e razoabilidade também
ficariam postos em causa.

Diz o artigo 18°, n°2 da CRP que “a lei sé pode restringir os direitos, liberdades e garantias
nos casos expressamente previstos na Constituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao
necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos”.

O direito, liberdade e garantia restringido em causa seria, como ja vimos, o direito “a
seguranga no emprego” e este ndo compensaria, segundo o argumento do Presidente, a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos, que, nas
palavras do Acordao seriam a “autonomia privada das partes ¢ o direito de iniciativa
privada, igualmente consagrados na Constitui¢do (artigos 26, n°1 e artigos 61° CRP).
Este direito esta ainda intrinsecamente ligado a outros direitos nomeadamente aos direitos
economicos, sociais e culturais, como € o caso do direito ao trabalho, presente no artigo
58° CRP.

Um argumento preponderante prende-se com o facto de a limitacdo a contratacdo a termo
ndo poder ser compensada com o aumento do periodo experimental, que se traduz numa
“precaridade laboral”.

Assim, o periodo experimental dos contratos por tempo indeterminado seria uma espécie
de inicio de “contrato a termo” pelo periodo de quase 6 meses por ser de tal maneira
alargado.

Dois argumentos convincentes dado pelo TC prende-se com a menor “prova” que os
trabalhadores “indiferenciados” tém de mostrar relativamente aos trabalhadores
qualificados. Tem esta prova que ser menos rigorosa, o0 que faz com que, naturalmente,
tenham um periodo experimental menor em relacdo aos trabalhadores mais
“qualificados”. Por outro lado, os trabalhadores menos qualificados tendem a ter uma
maior precariedade laboral, logo faz sentido terem uma maior protecdo legislativa.

Pelas razdes enunciadas, o douto acorddo pronunciou-se pela inconstitucionalidade da
norma em causa, que aumentou o periodo experimental de 90 para 180 dias para 0s
trabalhadores indiferenciados, violando, desta forma o direito a seguranca no emprego
(art.53° CRP) e o principio da proporcionalidade (art.18°, n°2 CRP).
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No &mbito deste Gltimo principio, estariam em causa os dois direitos em tensdo, que seria
a “salvaguarda do direito de iniciativa privada e o sacrificio do direito a seguranga no

emprego”.%

VIII.11) O principio da igualdade

O principio da igualdade refere que “todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e
sdo iguais perante a lei” (Art.13°, n°1 CRP). Cabe também analisar em que medida o
alargamento do periodo experimental se debate com este principio, sendo ele um Direito
fundamental de todo e qualquer individuo. Ja& analisamos algumas decisoes
jurisprudenciais, no &mbito do confronto dos preceitos constitucionais com o alargamento
do periodo experimental.

Compete-nos agora analisar o espectro do principio constitucional da igualdade no quadro
dessas decisoes.

No Acdrdao n° 64/91, o alargamento do periodo experimental para os trabalhadores em
empresas de pequenas dimensdes foi objeto de duvida de constitucionalidade igualmente
na vertente do principio da igualdade, considerando o Presidente que a diferenciacao feita
em funcdo da dimensdo das empresas podia implicar violacéo do principio da igualdade,

“sem fundamento razoavel ou material bastante”.

O Tribunal Constitucional concluiu que tal norma ndo padecia de inconstitucionalidade
nem violaria o principio da igualdade, constante do art.13° CRP.%2 O argumento dado
pela decisdo foi no sentido de que o principio da igualdade ndo proibe distin¢cdes, mas
proibe antes distingdes arbitrarias ou sem fundamento material. Atentas as
especificidades da empresas de pequena dimensdo, “os parceiros sociais” que assinaram
0 acordo acordaram que deveria haver distingdo. Por seu turno, o legislador aceitou a
diferenciacdo, ndo criando com isso uma distin¢do arbitraria.

O argumento do tribunal prende-se com o facto de nas empresas de menores dimensdes,

a confianca nos trabalhadores ter de ser maior, e consequentemente, o seu dever de

91 QUINTAS, Paula e QUINTAS, Helder, Cédigo do Trabalho Anotado e Comentado, 2009, Almedina,
p.226
92 Acérddo n° 64/91 do Tribunal Constitucional, Processo n® 117/91
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lealdade também ter de o ser. Desta forma carece de maior apreciacdo em termos
funcionais e/ou pessoais, 0 trabalhador inserido no quadro de empresas de pequenas
dimensdes, ou seja, em empresas com 20 ou menos trabalhadores. A lei protege o
empregador na pequena empresa durante mais tempo, porque muitas vezes este é
“economicamente mais fragil”. O tribunal assume que os trabalhadores das pequenas
empresas sdo frequentemente chamados a desempenhar tarefas diversificadas, na
substitui¢do de outros trabalhadores, “o que justifica uma mais complexa e demorada
avaliacdo”®,

Relativamente a este ponto, 0 Acérdao teve varios votos de vencido, havendo muito juizes
que discordaram da ndo violacdo do principio da igualdade, considerando que a norma
constante do decreto padecia de inconstitucionalidade material.

Alguns votos suportaram que, contrariamente ao que foi argumentado pelo Tribunal
Constitucional e que obteve maioria, nas empresas de pequenas dimensdes o empregador
conhece melhor os trabalhadores no seu dia-a-dia, 0 que ndo acontece numa empresa com
centenas e centenas de trabalhadores, no qual o empregador e os trabalhadores nem se
chegam muita vezes a conhecer profundamente.®* Desta forma, o alargamento do periodo
experimental para as partes que em principio se conhecem e tém uma maior proximidade
ndo faz sentido. Estes argumentos sdo de Armindo Ribeiro Mendes que ainda vai mais
longe e diz que ao aumentar a duracdo do periodo experimental de 60 para 90 dias, 0
empregador exerce uma espécie de “coacao moral” sobre o trabalhador, “no sentido de, a
qualquer momento, o poder mandar embora sem qualquer indemnizagao”.

O Tribunal Constitucional ndo conseguiu demonstrar que a distingdo ndo € arbitraria.
Outro voto de vencido refere que o alargamento do periodo experimental para as pequenas
empresas estabelece uma “desigualdade de tratamento, que se traduz num acréscimo do
periodo de auséncia ou suspensdo da garantia de estabilidade do emprego e que nao

dispde de fundamento material bastante, infringindo assim o principio da igualdade.”®®

A justificacdo do Acorddo para a legitimidade da medida implica as condicdes menos
favoraveis de empregabilidade e de desempenho de funcBes nas pequenas empresas,
constituindo fator o facto de nestas empresas ndo haver estrutura financeira e diretiva

como nas médias e grandes empresas. “O tratamento diferenciado do periodo

93 Acordao n° 64/91 do Tribunal Constitucional, Processo n® 117/91
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experimental fundado apenas na diversa dimensdo das empresas nunca foi um fator de
desigualdade na definicdo do seu respetivo regime”®, refere a declaragio de voto de
vencido de Antero Alves Monteiro Dinis.

Denota-se que a maioria dos argumentos se relacionam com a falta de fundamento
constitucional que a diferenciacdo de duracdo do periodo experimental, tendo em conta a

dimensé&o da empresa, procura encontrar.

IX) Concluséo

Podemos concluir que o alargamento do periodo experimental no caso dos trabalhadores
indiferenciados como no caso da dimensdo da empresa suscitou ddvidas de
constitucionalidade, no ambito dos principios da seguranca no emprego,
proporcionalidade e igualdade. O Tribunal Constitucional, no acérddao n° 632/08,
considerou que o alargamento do periodo experimental violava os principios da seguranca
no emprego e da proporcionalidade. Por outo lado, o alargamento deste periodo tendo em
conta as dimens@es da empresa, no acordao n° 64/91 ndo foi, nesse caso, considerado
como suscetivel de violar os principios, no entanto muitos foram os votos noutro sentido,
permitindo uma concluséao diferente por parte de outros juizes. Consideracgdes diferentes
foram feitas sobre os principios da igualdade, da seguranca no emprego e da

proporcionalidade, chegando a conclusao de que tal decis@o violaria a Constituicao.

O que dizer relativamente ao alargamento da duracé@o do periodo experimental para os
trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracéo de 90

para 180 dias, tendo em conta o desaparecimento da contratacdo a termo?

A contratacdo a termo é uma forma de contratacdo instavel e precaria. Em certos casos
esta justifica-se, nomeadamente nos quadros do n°2 do artigo 140° e noutros casos
pontuais apresentados no Codigo do Trabalho, ja que o elenco dos casos referidos no n°2

é exemplificativo. A problematica da contratacdo a termo surge quando 0 recurso a esta
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passa a ser uma constante. Como refere Julio Gomes, “(...) o aspecto mais preocupante
seja o nivel de permanéncia dos trabalhadores, na situacdo de contrato a termo. (...) em
que o mesmo trabalhador é contratado sucessivamente a termo, com fundamentos
formalmente diferentes, pela mesma empresa, ou é contratado a termo alternadamente,
por empresas do mesmo grupo.”’

Estes trabalhadores, que na sua maioria, tém profissdes ligadas a méao-de-obra, sdo 0s
primeiros a serem sacrificados, sendo os custos de desvinculagdo menores. A
produtividade fica também afetada pelo facto de haver uma maior instabilidade
econdmica e psicologica.

Varios ordenamentos juridicos assumem “(...) a possibilidade de se celebrar um contrato
a termo, com fins experimentais (...)”. %

A lei portuguesa ndo permite a contratacdo a termo com a mesma finalidade de que se
serve o0 periodo experimental. No entanto, tal acontece inUmeras vezes e em muitas
ocasides nas relacbes laborais. Estas situacdes sdo uma forma que o empregador tem de
contornar a lei. No caso da categoria dos trabalhadores em analise, ainda mais
frequentemente sucede. N&o sendo os trabalhadores a procura do primeiro emprego e 0s
desempregados de longa duracdo especialmente qualificados, em vez de o empregador
usar mao do periodo experimental, fa-lo com as mesmas intencdes, mas recorrendo a um
termo para depois contratar por tempo indeterminado caso o trabalhador corresponda aos
seus objetivos.

No contrato de trabalho a termo tem de haver, naturalmente uma conexdo entre a
necessidade temporaria que é objetivamente definida pela entidade empregadora e o

termo inserido no contrato, ainda que néo seja exatamente coincidente.

O legislador ao fazer desaparecer a contratacdo a termo para estas categorias de
trabalhadores teve a intencdo de acabar com a instabilidade, precariedade e inseguranca
nas suas relacdes laborais. Passam, desta forma, a poderem apenas ser contratados por
tempo indeterminado, a forma paradigmatica de contratacdo que € alusiva a uma maior e
natural seguranca e estabilidade. Todavia, ao aumentar o periodo experimental dos
referidos, compensou os empregadores pelo desaparecimento da contratacdo a termo feita

pela alteracédo legislativa.

97 GOMES, Jilio Manuel Vieira, Direito do Trabalho, Volume I, Coimbra Editora, 2007, p.582
% GOMES, Julio Manuel Vieira, Direito do Trabalho, ob.cit. p.582

45



Analisando a proposta de lei para a alteragdo em causa, 0 Governo justificou tais medidas
e alteracBes com o propésito de promover a contratagdo sem termo, estimular a insergdo
no mercado de trabalho de forma mais estavel do que aconteceria caso tais trabalhadores
fossem contratados a termo. Além de que se baseou em dados estatisticos, referindo que
90% dos pedidos de subsidio social de desemprego provém da caducidade de contratos
de trabalho a termo resolutivo e que muitos dos contratos a termo estariam a ser utilizados
com a mesma finalidade do periodo experimental. Tal medida, é na visdo do Governo,
um “um estimulo a contratacdo sem termo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego e de desempregados de longa dura¢do” para que os empregadores ndo obstem a

celebracdo de um contrato de trabalho sem termo para tais trabalhadores” .

E certo que estas duas categorias de trabalhadores merecem especial atencio, pois
estamos a referir-nos a trabalhadores que nunca tiveram uma experiéncia longa e estavel
de trabalho e outros que nédo tém realidade com o trabalho ha 12 meses ou mais, 0 que
gera hesitacdo e inseguranca para o empregador.

Todavia, como forma de compensar a sua inexperiéncia ou sua falta de pratica, no caso
dos desempregados de longa duracéo, estes trabalhadores passam a estar sujeitos a um
regime experimental maior, com as consequéncias inerentes que advém do regime, ou
seja, desprotegidos de qualquer direito a uma indemnizacdo e sem invocacdo de justa
causa por parte do empregador. E essa compensacdo que, embora tenha sido vista com
bons olhos pelo Governo, acreditando numa maior protecdo juridica para tais
trabalhadores, suscita duvidas quanto a forma como se confronta com 0s principios
constitucionais e com o aumento de inseguranca e instabilidade para aqueles.
Recuperando as palavras do acérdao n® 632/08, aquando do pedido de constitucionalidade
do Presidente da Republica no ambito do alargamento do periodo experimental dos
trabalhadores indiferenciados e 90 para 180 dias, refere a decisdo que uma forma de
precariedade laboral “(...) ndo pode ser legitimamente compensada, por via indireta, com
0 aumento de outra forma de precariedade laboral, através de um expressivo alargamento
do periodo experimental, em violacdo do principio da seguranca no emprego constante
do n°1 do artigo 53° da Constitui¢io”.*®

A afirmacdo ndo poderia, a meu ver, ser mais acertada, independentemente da categoria

de trabalhadores em causa. Com efeito, “(...) a «prova» seré tanto menos exigente quanto

% Proposta de Lei n.° 136/XI1l do XXI Governo Constitucional
100Achrddo n° 632/08 do Tribunal Constitucional, Processo n® 977/2008
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menos exigente for também, pela sua «qualidade» ou «especializacdo», 0 teor da
prestacdo de trabalho: prestagcdes menos qualificadas poderdo ser testadas ou
«experimentadas» (tanto por empregador quanto por trabalhador) em menos tempo do
que as outras, mais qualificadas”???. Uma medida legislativa que se destine a tais
trabalhadores menos qualificados, que aumente a precariedade traduz uma eventual
violacdo dos principios da seguranca no emprego e da proporcionalidade (artigos 18°, n°2
e 53° CRP), como foi suscitado em circunstancias similares pelo Presidente da Republica
nos acordaos mencionados.

Os mesmos argumentos colhem para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracéo, que s@o considerados trabalhadores ndo qualificados
para efeitos do Cddigo do Trabalho, sem experiéncia ou sem possibilidade de realizar a
prestacdo ha algum tempo.

A seguranca e estabilidade de tais trabalhadores seria de melhor forma conseguida se
desaparecesse a contratacdo a termo sem lhes ser alargado o periodo experimental.

O aumento do periodo experimental, com todo o regime que lhe advém, ou seja, com a
ampla liberdade de desvinculagcdo, desnecessidade de invocacdo de motivo e sem lugar a
indemnizacdo, aumenta a inseguranca destas duas categorias de trabalhadores
Imaginando que um trabalhador a procura do primeiro emprego ou desempregado de
longa duracdo, no @mbito do periodo experimental de 180 dias, esta no Ultimo més do
periodo experimental. Por alguma razéo, seja do empregador ou daquele, desvincula-se
do contrato. Nesse caso, nada ira receber a titulo de “acerto de contas”, expressao usada
por Pedro Romano Martinez, pois que para o empregador, serd sempre mais vantajoso
recorrer a denuncia do periodo experimental do que a possibilidade de revogacdo do
contrato de trabalho por acordo.

Tal como se um contrato de trabalho a termo certo caducasse passado o seu termo, ambas
as categorias de trabalhadores teriam direito a compensacgédo correspondente a 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos
termos do artigo 366°. (artigo 364° n°2).

Tais argumentos mencionados foram usados pelos Deputados da Assembleia da

Republica para suscitar a constitucionalidade das novas normas introduzidas pela lei n°

101 Acordéo n° 632/08 do Tribunal Constitucional, Processo n° 977/2008
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93/2019 ao Tribunal Constitucional. Atualmente, o pedido de fiscalizagéo das alteragdes
feitas a lei laboral ainda ndo tem decisdo por parte do Tribunal Constitucional. Os
deputados que assinaram tal pedido vém as suas preocupagdes exacerbadas com a crise
pandémica que atualmente vivemos. Atualmente, podemos dizer que, ainda que o
Governo ndo adivinhasse o surgimento desta crise, 0s trabalhadores a procura do primeiro
emprego e os desempregados de longa duragdo séo duplamente afetados, ou seja, pela
crise pandémica, que faz com que, ao ndo poderem ser contratados a termo, também nao
0 sejam contratados por tempo indeterminado, dando-se prioridade aos trabalhadores
“efetivos”, pois numa altura que os despedimentos abundam ndo se vé como pode o

empregador contratar estes trabalhadores sem prazo.
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