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RESUMO

Contratos de trabalho celebrados entre um praticante desportivo profissional € uma
entidade empregadora desportiva estdo sujeitos a normas trabalhistas previstas em legislagdo
especifica, e, no que ndo lhe for incompativel, as previsdes gerais do Codigo do Trabalho, sendo

a atividade amplamente aceita como forma de trabalho organizado.

As especificidades da profissdo justificam a existéncia de lei especial, o que
também justificaria a discussao acerca da observagao (ou nao) dos direitos de personalidade do
trabalhador, especialmente no que se refere a limitacdo ao respeito da sua vida privada e
intimidade em razao de pretenderem as entidades desportivas, cada vez mais, garantir que os
atletas estejam em otimas condicdes fisicas e proporcionem os melhores resultados nas partidas,

para além dos treinos diarios.

Esta questao mantém-se atual em razdo do desenvolvimento de novas tecnologias
que possibilitam o controlo, por parte da entidade empregadora, das atividades do praticante
desportivo ndo apenas durante o trabalho, mas também durante o periodo em que nao estaria a

disponibilidade desta — ou seja, suas condutas extra laborais.

Por esse motivo, a presente dissertagdo versa sobre quais serdo (ou se existem) 0s
limites a esse controlo exercido pela entidade desportiva sobre o praticante desportivo em
relagdo a questdes da sua vida privada e intimidade. Para isso, trataremos do contrato de
trabalho desportivo, dos direitos de personalidade dos trabalhadores e, especialmente, do atleta
e as especificidades previstas na Lei n® 54/2017, de 14 de julho, para além daquilo que consta
da Constitui¢dao da Republica Portuguesa e do Codigo do Trabalho. Por fim, entdo, analisaremos
efetivamente a existéncia (ou ndo) de restri¢des ao controlo da intimidade e da privacidade do

praticante desportivo por parte da entidade empregadora.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho Desportivo; Praticante Desportivo; Direitos de

Personalidade; Direito a Vida Privada e a Intimidade.



ABSTRACT

An employment contract signed between a football club and a player is subjected
to labour regulations and specific legislation, as well as the Labour Code, provided the law is

compatible, with professional football being broadly accepted as a mean of organised work.

The particularities of football as an activity justify the existence of specific
legislation, which can also be seen as in regards to what would be the rationale behind the
questioning of the need to (or not to) comply with players’ personality rights by the football
team, especially in regards to not respecting their right to privacy and intimacy as a consequence
of trying to ensure that their athletes are in their best physical condition to achieve the best

results in matches the players participate in.

This matter is still current, because of the development of new technologies that
allow football clubs to control their athletes’ activity not only during work hours, but also when
the player would typically not be available to be controlled in such a way — in other words, in

regards to what they do outside of work.

These are the reasons why this dissertation will focus on what would be the limits
(or if there are any) to what a football club can control in regards to the players’ lives and actions
if it means they would not be respecting their right to privacy and intimacy. In order to do so,
we will talk about contracts for professional athletes, worker’s personality rights, specially
football players’, including specificities in conformity with Law n. 54/2017, of 14" of July,
while also mentioning the Constitution of the Portuguese Republic and the Labour Code. At
last, we will analyse if there are (or there are not) limitations to the club’s control over the

players’ right to privacy and intimacy.

Keywords: Contracts for Professional Athletes; Sports Player; Personality Rights; Right to

Privacy and Intimacy.
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INTRODUCAO

O desporto, enquanto atividade reconhecida como profissdo e apta a tratar seus
praticantes como efetivos trabalhadores, ¢ uma construgdo relativamente recente na sociedade

internacional.

Mais do que isso, ¢ inegavelmente uma profissdo com peculiaridades — ndo a toa, ¢
regida por lei especial no ordenamento juridico portugués, assim como o fazem grande parte
dos paises nos quais o desporto ocupa lugar tdo importante no mercado de trabalho nacional,
seja pelo nimero de adeptos, seja pelos altos valores que essa industria movimenta

regularmente.

Dai que se entenda que quando se fala em direitos garantidos aos profissionais dessa
atividade, ainda haja divida quanto a quais deles seriam efetivados (ou ndo) aos praticantes

desportivos.
Nesse sentido se observa em relagdo aos direitos de personalidade.

Apesar de estarem consagrados na Constitui¢ao da Republica Portuguesa — ainda
que nao taxativamente —, ao exemplo do que ocorre no art. 26.° (para além dos arts. 24.° ¢ 25.°)
— motivo pelo qual seria mais facilmente compreendido e aceito como direito de todos os
cidadaos independentemente da profissdo na qual atuam —, ha ainda, por parte da doutrina, atual
e constante discussdo juridica quanto a efetividade e observagdo destes direitos em sede do

contrato de trabalho desportivo'.

Dessa maneira, interessante se faz uma andlise da hipotese envolvendo, entdo, o
contrato de trabalho desportivo, os direitos de personalidade e os motivos e hipoteses pelos

quais esses direitos poderiam ser comprimidos da esfera juridica dos praticantes desportivos.

Para isso, serd tratado inicialmente o contrato de trabalho desportivo, para ser
possivel compreender algumas peculiaridades a ele inerentes que justificam o olhar

diferenciado em relagdo aos direitos de personalidade.

! Nesse sentido sdo os questionamentos feitos por AMADO, Jodo Leal (2023), Contrato de Trabalho Desportivo:
Lei n®54/2017, de 14 de Julho — Anotada, Coimbra: Almedina, pp. 96-97 quanto a possibilidade de compressdes
dos direitos de personalidade dos praticantes desportivos; também DRAY, Guilherme, “Comunicagdes Eletronicas
e Privacidade no Contexto Laboral”, in Prontuario de Direito do Trabalho: Centro de Estudos Judiciarios, n° 11
(2016), 2016, p.115, quanto ao direito a reserva da intimidade do praticante desportivo. Igualmente, VENTURA,
Victor Hugo (2020), O regime do contrato de trabalho do praticante desportivo, Coimbra: Almedina, p. 127,
contribui para essa discussdo ao tratar que ha muitas praticas realizadas nessa atividade que limitam os direitos de
personalidade desse atleta.



Apos, serdo abordados os direitos de personalidade, em especial, estabelecendo-se
as esferas existentes no ordenamento juridico portugués, quais sejam, em sede constitucional,

civel e, entdo, trabalhista, incluindo-se uma breve analise da hipotese do trabalho desportista.

Chega-se, entdo, a hipotese que justificaria uma eventual supressao ou afastamento
dos direitos de personalidade em relagdo aos praticantes desportistas: a necessidade, em razao
de previsdo na LCTD, de que a entidade empregadora desportiva garanta um ambiente que se
preocupa com a saude e seguranca no trabalho e, igualmente, com a garantia de que os
trabalhadores desportistas irdo realizar a sua atuacao de maneira mais eficaz e produtiva para a
equipa, em observancia aos deveres a eles incumbidos pelo art. n° 13° da LCTD, especialmente

no que diz respeito as suas condic¢des fisicas.

Por fim, entdo, cabera analisar propriamente o embate entre os direitos de
personalidade dos praticantes desportivos e se haveria de facto motivo para que seus direitos

fossem suprimidos ou limitados em razao da natureza da atividade que exercem como profissao.

Nesse sentido, importante serd um foco maior no direito a reserva da intimidade e
vida privada enquanto principal direito de personalidade possivelmente atacado pelo
empregador para que seja possivel o melhor e maior aproveitamento do praticante desportivo.
Trata-se, afinal, do agente do qual depende a entidade desportiva para ter bons resultados nas

partidas, frente aos milhares de adeptos das equipas e também em relacao aos demais clubes.

Igualmente serd necessario atentar-se que, apesar de os direitos de personalidade
dos praticantes desportivos ndo terem sido sempre respeitados pelas entidades empregadoras, o
facto de cada vez mais e novas tecnologias estarem a ser desenvolvidas contribui para a
importancia desse questionamento. Afinal, “com o aumento da possibilidade de controlo e da
vigilancia (...) o tema da privacidade das pessoas, em geral, e dos trabalhadores, em especial,

adquire importancia extraordinaria e excepcional .

Nesse sentido, por exemplo, € possivel destacar algumas tecnologias que, apesar de
ndo serem exatamente novas, podem ser incluidas no presente caso, pois implicam justamente
num maior controlo e vigilancia por parte do empregador sobre a vida privada do atleta. E o
caso do controlo realizado por meio dos chamados smart watches (relogios inteligentes) que,
entre outras fungdes, conseguem identificar a localizagdo, por meio de GPS, e monitorizar os

batimentos cardiacos de quem o esta a usar — tudo isso, € claro, a distancia.

2 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “As novas tecnologias de informagdo e comunicacdo e o poder de controle
ectronico do empregador” in Estudos de direito do trabalho, Volume I, Coimbra: Almedina, p. 13.
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Para além da tecnologia disponivel as entidades desportivas, também estas podem
estabelecer condutas proibidas por si s6 aos praticantes desportivos profissionais, sem que esses
comportamentos necessariamente resultassem em consequéncias negativas para 0S
trabalhadores (e, especialmente, para suas performances) ou para as entidades empregadoras —
como ¢ o caso da proibi¢do de consumir determinadas comidas (como fast food) ou bebidas
alcodlicas de maneira absoluta. Igualmente seria o caso da aplicagdo de uma sang¢do ao
trabalhador apos a realizagdo de eventual conduta extra laboral, ainda que essa ndo fosse
proibida, mas que pudesse vir a afetar negativamente a entidade desportiva, especialmente a
visdo que os seus adeptos t€ém da qualidade ou capacidade da equipa, quando ndo ha efeitos

sobre a condigao fisica dos atletas.

Importante também ressaltar que o presente trabalho vai tratar e analisar
especialmente o caso do futebol como atividade realizada pelo praticante desportivo
profissional e, dessa forma, este serd o trabalhador cuja vida privada pode vir a ser (ou nao)
controlada pela entidade empregadora. O regime juridico objeto de estudo, no entanto, aplica-
se indistintamente a varias modalidades de desporto profissional, ndo limitado ao caso do

futebol.

Optamos por centrar a nossa analise apenas no futebol porquanto para além do alto
nivel de treino e ingeréncia na vida privada do praticante profissional desportivo que se presume
quando este ¢ o desporto em questdo, com as condicdes fisicas tipicamente exigidas aos
desportistas inseridos nesta atividade, tem-se também a intensa difusdo dessa modalidade de
desporto nos media a nivel nacional e internacional, o que possibilita maior divulgagdo e, assim,
acesso a casos concretos em que os direitos de personalidade desses praticantes serdao

eventualmente violados ou limitados.

I. O CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

Antes de analisar aspetos particulares do contrato de trabalho desportivo, ¢
necessario estabelecer, de maneira geral, os limites e caracteristicas que perfazem esse modelo
de contrato, celebrado entre o praticante desportivo profissional e a entidade empregadora

desportiva.

10



Nesse sentido, impde-se uma breve analise da LCTD, que, no que aqui releva,

estabelece o “[r]egime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo™.

O seu art. 2.° ao tratar das defini¢des para efeitos da LCTD, estabelece que o
contrato de trabalho desportivo seria aquele no qual o praticante desportivo profissional assume
a obrigagdo, “mediante retribuicdo, a prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou
coletiva que promova ou participe em atividades desportivas, no ambito de organizacdo e sob

a autoridade e direcao desta”.

Pode-se dizer, assim, que resta expresso na lei, de certa forma, que o contrato de
trabalho desportivo possui 0os mesmos conceitos abstratos previstos no CT em relagdo ao
contrato de trabalho em geral*: a atividade laboral, a retribuicio, e a situa¢io de o trabalhador

se encontrar subordinado a autoridade e a organizacdo da entidade empregadora®.

Trata-se, porém, de um contrato especial de trabalho que deve seguir as regras
previstas na LCTD, mas ao qual podem ser aplicadas as determinagdes previstas no CT em
relacdo aos contratos de trabalho em geral, de maneira subsidiaria, desde que haja

compatibilidade entre elas, conforme o n° 1 do art. 3.° da LCTD®, bem como o art. 9.° do CT’.

Ainda no que diz respeito ao praticante desportivo, mas, agora, especificamente em
relacdo aos jogadores profissionais de futebol, importa destacar que também o CCT de Futebol®
estabelece, na sua clausula 4.%, ao tratar do “Regime juridico”, que “serdo aplicaveis (...),
subsidiariamente, as disposicdes aplicaveis ao contrato de trabalho, com exce¢do daquelas que
se mostrem incompativeis com a natureza especifica da relagdo laboral dos futebolistas

profissionais”.

Este carater supletivo das regras gerais previstas pelo Direito do Trabalho tende a

repetir-se nos demais ordenamentos juridicos, como ¢ o caso da Espanha, em atencdo a

3 Apesar de também estabelecer os regimes juridicos “do contrato de formagio desportiva”, bem como “do contrato
de representag@o ou intermediag@o”, conforme sumario do referido diploma legal.

4 Nesse sentido, AMADO, Jodo Leal (2023). Contrato de..., p. 22.

S RAMALHO, Rosario Palma (2023). Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais Individuais,
Coimbra: Almedina, pp. 23-64.

6 «As relagdes emergentes do contrato de trabalho desportivo aplicam-se, subsidiariamente, as regras aplicaveis ao
contrato de trabalho que sejam compativeis com a sua especificidade”.

7 “Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam compativeis
com a sua especificidade”.

8 Publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego n° 30, Vol. 89, de 15 de agosto de 2022 e disponivel em
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte30_2022.pdf , pp. 3443-3455, tendo sido alterado o artigo 32.°-A,
disponivel em https://files.diariodarepublica.pt/bases_especiais/regtrab/2023/07/31/220172292.pdf, consult. em
16/Abr/2024.
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determinacdo do art. 21 do Real Decreto 1006/1985°, e também do Brasil, conforme previsio

do paragrafo 4° do art. 28 da Lei n° 9.615 de 1998'°.

O carater especial desta modalidade de contrato e atividade ¢ corroborado pela
propria Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n® 5/2007, de 16 de Janeiro, que
ndo apenas estabelece, no seu art. 34.°, n° 2, a necessidade de se definir em lei especifica o
“regime juridico contratual dos praticantes desportivos profissionais”, mas também afirma

expressamente a sua “especificidade em relagao ao regime geral do contrato de trabalho™.

Este aspeto do desporto enquanto trabalho, especial em relagdo ao regime geral,

pode ser verificado (e justifica-se) por diversas caracteristicas proprias da atividade desportiva.

Seguindo os ensinamentos de LEAL AMADO, podemos destacar a “brevidade da
carreira profissional do praticante desportivo”, que normalmente se inicia perto dos 18 anos ¢
tem fim ndo muito depois do 30'!; bem como a circunstancia de que a atividade por ele realizada

9912

“insere-se num espetaculo, ndo raro num espetaculo mediatico”'~ e, de maneira mais relevante,

que ¢ irrefutavel que “a subordinagdo juridica (...) assume (...) contornos particularmente

intensos”!3.

VICTOR HUGO VENTURA assinala que algumas das razdes para esta
especialidade quanto ao contrato de trabalho desportivo estdo ligadas a propria singularidade
que envolve a subordinagdo juridica existente na relacao de trabalho em questdo, como o facto
de que “alguns praticantes desportivos auferem remuneracdes que permitem afastar a situagdo

de dependéncia que, normalmente, estd associada aos trabalhadores subordinados™!

e que “os
atletas sdo, em regra, trabalhadores informados e tecnicamente assessorados e t€ém ao seu dispor
meios para «medir for¢gas» com a sua entidade empregadora que sao inacessiveis ao trabalhador

comum”’,

E a questao da subordinagao juridica com “contornos particularmente intensos” que

merece especial aten¢do no presente trabalho. Com efeito, ¢ em razao desta caracteristica que

% Art. 21. Derecho supletorio. En lo no regulado por el presente Real Decreto serdn de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores y las demds normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la
naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales.

10 Art. 28. (...) § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da Seguridade
Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as seguintes: (...).

" AMADO, Jodo Leal (2023). Contrato de..., pp. 37-38.

12 Idem, p. 38.

13 Idem, p. 38.

4 VENTURA, Victor Hugo (2020). O regime..., p. 22., apesar de o autor acertadamente destacar que “essa elite
representa apenas «a ponta do icebergue» e ndo pode ser vista como uma amostragem do universo dos desportistas
até porque a condigdo negocial varia ainda em fung@o do desporto concretamente em causa”, p. 21.

15 Idem, p. 22.
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se observa uma verdadeira invasao do poder diretivo da entidade desportiva sobre a vida privada
do praticante desportivo, com a consequente mitigagao dos limites entre a sua vida profissional

e sua vida extraprofissional'®.

Nesse sentido, a LCTD, ao tratar dos direitos, deveres e garantias das partes
envolvidas nessa modalidade de contrato de trabalho, traz, em seu Capitulo III, ¢ de modo
particularmente relevante ao que aqui nos interessa, no art. 11.°, os “[d]everes da entidade
empregadora desportiva; no art. 12.°, os “[d]ireitos de personalidade e assédio”; e, no art. 13.°,

os “[d]everes do praticante desportivo™!”.

Quanto aos deveres da entidade desportiva, importa aqui destacar que, além de
prever a possibilidade de alargamento do rol de obrigagdes a ela atribuidas por instrumento de
regulamentacdo coletiva, a LCTD estabelece, no art. 11.°, que cabe a entidade empregadora o
dever de garantir que os praticantes desportivos tenham as ‘“condicdes necessarias a
participagdo desportiva” (alinea b)), bem como deve ela providenciar que seus atletas realizem
ndo s6 os exames, mas também os tratamentos clinicos que sejam necessarios para realizar a

“pratica da atividade desportiva” (alinea c)).

Em seguida, determina expressamente, no art. 12.°, que ¢ também obriga¢do da
entidade empregadora que ela respeite justamente os direitos de personalidade do jogador,
tendo, porém, ressalvado que esse respeito ocorra “sem prejuizo das limitagdes justificadas pela

especificidade da atividade desportiva” (n° 1), para além de proibir o assédio (n° 2).

O art. 13.°, entdo, trata dos deveres do praticante desportivo e novamente, antes de
estabelecer, em suas alineas, um rol inicial, possibilita o seu alargamento por meio de
instrumento de regulamentagado coletiva. No que nos € relevante destacar, o preceito prevé que
o praticante deve “[p]restar a atividade desportiva para que foi contratado”, no que inclui
comparecer ndo apenas aos treinos devidos, mas também aos estagios e “outras sessdes
preparatorias das competicdes”. Mais, estabelece que esse dever deve ser feito com aplicagdo e
diligéncia e, portanto, de maneira séria e dedicada pelo praticante desportivo, em
compatibilidade com “suas condi¢des psicofisicas e técnicas” e em concordancia com “as

instrugdes da entidade empregadora desportiva” (alinea a)).

16 Idem, p. 38.

17 Tratando, ainda, do “Direito de imagem” (artigo 14.°), da “Retribuigao” (artigo 15.°), do “Periodo normal de
trabalho” (artigo 16.°), das “Férias, feriados e descanso semanal” (artigo 17.°) e, por fim, do “Poder disciplinar”
(artigo 18.°).
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Cumpre-nos, € certo, atribuir maior destaque a alinea ¢) do artigo em questdo, que
estabelece como um dos deveres do atleta que ele preserve as suas “condi¢des fisicas” de modo
que possa participar na competicdo desportiva para a qual foi contratado pela entidade

empregadora, ou seja, sua efetiva atividade realizada.

Ora, esta ultima obrigacdo ndo envolve apenas a incumbéncia de treinar, seja em
que capacidade for, de maneira a se preparar para as competi¢des das quais deve participar
enquanto atuar pela sua entidade desportiva — inclusive por ser certo que essa imposi¢cao esta
incluida na determinagdo da alinea a) do mesmo artigo —, mas também a de descansar, com
vista a garantir a sua recuperagdo apos intensas atividades das quais participou em prol da sua
equipa, para além de se abster de realizar atividades ou ter comportamentos que prejudiquem

suas condig¢oes fisicas.

E necessario, porém, destacar novamente o art. 12.°, acima mencionado, pois
estabelece expressamente que o empregador deve respeito aos direitos de personalidade do

praticante desportivo, apesar de possibilitar a incidéncia de “limita¢des justificadas” a estes.

E certo que o CT, para além de dedicar uma subsecgio inteira aos direitos de
personalidade (arts. 14.° a 22.°), expressamente determina, no n° 1 de seu art. 15.° que tanto o
empregador quanto o trabalhador devem, de maneira reciproca, respeitar os direitos de
personalidade um do outro e, para isso, devem “guardar reserva quanto a intimidade da vida

privada”.

Dessa maneira, concluimos que ndo se pretendeu apenas repetir a determinagao
legal de respeito pelos direitos de personalidade entre o empregador (entidade empregadora
desportiva) e o trabalhador (praticante desportivo). Mais do que isso, o legislador estabeleceu
concreta e definitivamente que também em relagdo ao praticante desportivo deve ser garantida
a observancia e respeito dos seus direitos de personalidade.

Assim, o “praticante desportivo ndo é propriedade do clube que representa”'8, uma

vez que “ndo é uma mercadoria, mas sim uma pessoa”'’. E, de facto, trabalhador?’.

18 AMADO, Jodo Leal (2023). Contrato de..., p. 20.

19 Idem, p. 95.

20 Nesse sentido, e apesar de nfo tratar especificamente do praticante desportivo, MOREIRA, Teresa Coelho
(2016). “Direitos de personalidade”, in Estudos do direito do trabalho, Coimbra, Almedina, p. 67, destaca que “o
respeito pela privacidade dos trabalhadores €, simplesmente, a reafirmacédo do trabalhador como pessoa”.
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I1. OS DIREITOS DE PERSONALIDADE DO TRABALHADOR

Os direitos de personalidade tém como foco basico e essencial a pessoa enquanto

sujeito, justamente em razao da sua natureza humana.

Trata-se, pois, de direitos que visam a garantia da dignidade da pessoa humana — e,
nesse sentido, pode-se “exigir dos outros que o nao tratem como cousa, ou mero meio para seus

fins arbitrarios, sendo como ente racional e exteriormente livre”?'.

Mais, envolve o facto de que o direito tem em vista “todos e cada um dos homens
em concreto, com a sua dignidade de pessoas” e de que “na base de toda a ordem juridica
encontra-se, portanto, a pessoa, como ente individual dotado de razio e de liberdade e destinado

a um fim transcendente, fixo e necessario, cuja realiza¢io ao direito compete assegurar’?2,

Os direitos de personalidade, assim, foram inicialmente inseridos no ordenamento
juridico portugués no primeiro CC do pais, de 1867, e, portanto, de forma infraconstitucional.

Importante, porém, foi a previsao do Cédigo Civil de 1966, com o qual os “direitos

de personalidade ganharam autonomia e vigor”*

, em razao da “exequibilidade e (...) eficacia
poderosas™?* do art. 70.°, que trata da “Tutela geral da personalidade”, inserido na Seccdo II,

“Direitos de personalidade” do Capitulo I do Subtitulo I do Titulo II do Cédigo.

Em relagdo a este preceito, relevante ¢, também, o comentario de PIRES DE LIMA
e ANTUNES VARELA®, que destacam que apesar de o art. 70.° ser “genérico” e “muito
suscinto” ao tratar da “ilicitude das ofensas ou das ameagas a personalidade fisica ou moral dos
individuos”, pois ndo pormenorizadas, dessa “referéncia genérica pode, sem divida inferir-se
a existéncia de uma série de direitos (a vida, a integridade fisica, a liberdade, a honra, ao bom
nome, a satide e até ao repouso essencial a existéncia fisica, etc.), que a lei tutela nos termos do

n.° 1 do artigo”.

2 PAIVA, Vicente Ferrer Neto (1857). Elementos de Direito Natural, Imprensa da Universidade, Coimbra APUD
VASCONCELOS, Pedro Pais de (2017). Direito de Personalidade, Coimbra: Almedina, p. 14.

22 SILVA, Manuel Gomes da, “Esbo¢o de uma Concepgdo Personalista do Direito”, in vol. XVII da Revista da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Lisboa, 1965, APUD VASCONCELOS, Pedro Pais de (2017).
Direito de Personalidade, Coimbra: Almedina, p. 31.

23 VASCONCELOS, Pedro Pais de (2017). Direito de Personalidade, Coimbra: Almedina, p. 32.

24 Idem, p. 33.

2 LIMA, Andrade Pires de; VARELA, Jodo de Matos Antunes. Cédigo Civil: Anotado, 1, 4* ed., Coimbra Editora,
Coimbra, 1987, artigos 70.° a 81.°, pags. 103-110.
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Dessa maneira, conforme bem assinalado por SOUSA RIBEIRO, mesmo antes de
a CRP prever expressamente a protecdo aos direitos de personalidade, o CC ja previa um

sistema de vasta protec¢io desses direitos?®.

Ainda assim, importante foi a constitucionalizagdo desses direitos em 1976,
momento em que ja fora incluido, entre os direitos de personalidade, o direito a intimidade,
ademais do “direito ao bom nome (...), para além do direito a vida, o direito a integridade moral
e fisica, o direito a liberdade e a seguranca e o direito a identidade pessoal, para além de certos

direitos relacionados com a utilizacdo da informatica™?’.

Com isso, houve um aprofundamento da protecdo dos direitos de personalidade,
que, antes, com a sua previsdo estabelecida no Codigo Civil, garantia os direitos de
personalidade em um ambito privado, em relacdes entre particulares; e, apdés a sua
constitucionaliza¢do, também o faz com respeito ao proprio Estado, incluindo-se casos de

violagdes cometidas por entes publicos.

1. Os Direitos de Personalidade do Trabalhador Subordinado

Sendo certo que o Direito do Trabalho ¢ um ramo individualizado em relagao ao

Direito Civil®®, importa destacar que o trabalhador, nessa qualidade, ndo deixa de ser cidadio e

pessoa humana enquanto esta a trabalhar.

Dessa forma, ndo ¢ pelo simples facto de ser trabalhador que deixam de lhe ser
garantidos os direitos de personalidade de que sdo sujeitos todos os cidadaos, todas as pessoas
enquanto tal. Trata-se, afinal, de direitos que, como visto, visam a protecdo da dignidade

humana.

26 RIBEIRO, Joaquim de Sousa. “Constitucionaliza¢do do Direito Civil”, in BEDUC, n°® 74, 1998, pp.735-736.

27 Idem, p. 736.

28 Nesse sentido, AMADO, Jodo Leal et al. (2022). Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Coimbra, Almedina,
pp. 16-18, destaca que o Direito do Trabalho ¢ “um direito jovem, com pouco mais de século de existéncia” e um
“produto tardio da Revolucdo Industrial”, conectando-o, também, com a “Questdo Social” causada pela
inexisténcia de leis trabalhistas que limitassem uma visao apenas “hiper-contratualista” dos trabalhos que passaram
a existir, entdo, a partir da revolugdo industrial. O “Movimento Operario”, por sua vez, como destacado pelo autor,
também foi decisivo para a criagdo desse direito, para que sua atua¢ao primordial fosse no sentido de reprimir a
concorréncia “desenfreada” entre os trabalhadores. Mais, destaca o autor que “a formagdo deste ramo no
ordenamento juridico assenta na constatacao historica da insuficiéncia/inadequagdo do livre jogo da concorréncia
no dominio do mercado de trabalho”. Também SILVA, Jorge Pereira da (2015). Deveres do estado de protec¢ao
de direitos fundamentais: fundamenta¢do e estrutura das relagoes jusfundamentais triangulares, Lisboa,
Universidade Cato6lica, pp. 61-62 destaca que “o desabrochar do direito do trabalho encerra em si uma verdadeira
revolugdo tedrica”, uma vez que seria a primeira vez em que teria sido admitida a falacia da existéncia de suposta
igualdade entre os particulares, e, ao revés, sido reconhecida verdadeira desigualdade entre os particulares
envolvidos em uma relacéo de trabalho, especialmente empregador e trabalhador.
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Ainda assim, o Cédigo do Trabalho de 2003 inseriu, pela primeira vez, na legislagdo
que respeita especifica e diretamente ao direito laboral, normas que tratavam dos direitos de
personalidade do trabalhador e da sua protegao e garantia, com a obrigacao de observagao pelas

partes das previsdes dos seus arts. 15.°a 21.°.

Os referidos preceitos estavam incluidos numa subseccdo que tratava
especificamente dos “Direitos de personalidade” (Subseccao II da Sec¢do II do Capitulo I do

Titulo II).

O CT continuou a prever em artigos especificos a tutela de direitos de personalidade

do trabalhador (e do empregador), agora enumerados de 14.° a 22.°.

A inclus3o de normas a tratar especificamente dos direitos de personalidade do
trabalhador é, como sustenta JULIO GOMES, ao mesmo tempo, “expressdo de uma certa
constitucionalizacdo da relagdo laboral” assim como da comunica¢do especialmente aos
agentes de uma relacdo de trabalho quanto ao facto de que o trabalhador ndo se limita a essa
sua caracteristica, e ndo seria, portanto, ou trabalhador ou cidaddo, “mas antes a pessoa que ¢

simultaneamente cidaddo e trabalhador subordinado”?.

Como defende GUILHERME DRAY, as especificidades inerentes ao Direito do
Trabalho “ndo so6 justificam, como aconselham a consagracdo de um regime auténomo no

dominio dos direitos de personalidade™°.

E necessario ter em mente que as partes de uma relagio de trabalho possuem
interesses que, se defendidos sem a observancia de limites aos poderes de cada uma delas,
podem levar a violagdo de direitos da outra. Em especial, destaca-se a maior vulnerabilidade
que experimenta o trabalhador, considerando-se o desequilibrio natural caracteristico da

subordinacdo a que ele estd submetido.

Nesse sentido, observa também GUILHERME DRAY que para o empregador,

« . . . .
eleva-se a desiderato principal a salvaguarda dos interesses da empresa, mediante o recurso a
instrumentos de gestao dindmicos e flexiveis”, enquanto para o trabalhador, paralelamente, sao
0s “interesses pessoais € patrimoniais” que se objetivam, a exemplo de, como citados pelo autor,
“a seguranc¢a no emprego, a garantia salarial, a conciliacdo entre a vida profissional e a vida

privada e o exercicio dos respetivos direitos de cidadania™!.

2 GOMES, Julio Manuel Vieira (2007). Direito do trabalho, Coimbra: Almedina, pp. 265-266.
30 DRAY, Guilherme Machado (2022). O Direito do trabalho e cidadania, Coimbra: Almedina, p. 65.
31 Idem., pp. 65-66.
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E justamente por esses motivos € necessaria a existéncia de uma previsao expressa
quanto a garantia dos direitos de personalidade, principalmente em relagdo ao trabalhador, uma

vez que, além de cidaddo, é também o “contraente mais débil”*2.

Tem-se, entdo, os direitos de personalidade expressamente assegurados ao
trabalhador pelo CT como uma limitagdo ao empregador no que diz respeito ao que a ele esta
disponivel resultante do contrato de trabalho e do poder de diregdo que exerce(rd) sobre o

trabalhador.

Esse fator ¢ especialmente importante quando se considera a sociedade tecnologica
atual, uma vez que, como defende GUILHERME DRAY?>?, ao empregador sempre estario
disponiveis novos meios de controlo dos trabalhadores, especialmente com o uso “da ciéncia,
da tecnologia e da Inteligéncia Artificial”. Assim, a “pandplia de meios suscetiveis de atingir a
esfera privada e a dignidade das pessoas alargou-se” — e continua a ampliar-se. E, por esse
motivo, de forma cada vez mais especifica ao Direito do Trabalho devem ser pensados os
direitos de personalidade, ndo porque seriam suficientemente autonomos ou diferentes, mas
porque justificam uma atengao especial devido a maior vulnerabilidade do sujeito, que pode ver

seus direitos violados — e pelo seu proprio empregador.

No mesmo sentido, JULIO GOMES>* destaca que ¢ o proprio dinamismo do Direito
do Trabalho, causado pelo facto de que esse ramo do direito envolve “uma realidade econdomica
e produtiva em constante adaptagdo a novas tecnologias”, que faz com que seja também,
“frequentemente, o primeiro, ou um dos primeiros, a ser confrontado com novos perigos” — que
aqui estdo focados nas possiveis violagdes aos direitos de personalidade dos trabalhadores
justamente em razao do desenvolvimento dessas novas tecnologias € o seu uso por parte dos

empregadores.

E assim, por exemplo, que se observa o controlo, realizado pela parte empregadora,
normalmente mais forte e com mais recursos financeiros a sua disponibilidade, sobre o
trabalhador, incluindo-se, por exemplo, a monitorizacdo da sua localizagdo e batimentos
cardiacos, como sera visto posteriormente. O facto ¢ que o empregador entdo, de posse desses
novos meios de tecnologia, consegue realizar uma fiscaliza¢do mais rigorosa e de maior pressao
sobre os trabalhadores, e, nesses momentos, com superiores chances de violar eventuais direitos

do trabalhador, especialmente no que diz respeito aos direitos de personalidade.

32 Idem., p. 66.
33 Idem., pp. 66-67.
3% GOMES, Julio Manuel Vieira (2007). Direito do trabalho, Coimbra: Almedina, pp. 268-269.

18



Ora, também TERESA COELHO MOREIRA®*® destaca que continua atual a
preocupacao do Direito do Trabalho com a salvaguarda dos direitos de personalidade dos
trabalhadores, também como forma de ‘“compatibilizar” a competitividade existente nas
empresas, com a necessidade de “controlo e tratamento de dados”, que ¢ natural e decorre

mesmo da existéncia de um contrato de trabalho entre empregador e trabalhador.

Dito isso, cumpre elencar os direitos de personalidade consagrados expressamente

no texto do CT — que, porém, ndo formam um rol taxativo>°.

O art. 14.° do CT trata da “Liberdade de expressao e de opinidao” e reconhece “no
ambito da empresa, a liberdade de expressdo e de divulgacdo do pensamento e opinido, com
respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do empregador (...) ¢ do normal

funcionamento da empresa”.

Cumpre destacar, acredita-se, que se trata de previsao que poderia até mesmo ser
considerada desnecessaria, uma vez que o direito a liberdade de expressdo ja se encontra
garantido pela CRP em seu art. 37.°. Como destaca MARIA REGINA REDINHA?Y, porém,

vale pontuar que essa liberdade de expressao nao ¢ “irrestrita fora do ambito da empresa”.

J& o art. 15.° trata da “Integridade fisica e moral”, garantidas tanto ao empregador

e as pessoas singulares que o representam quanto ao trabalhador.

O art. 16.° prevé o direito a “Reserva da intimidade da vida privada”, tendo sido
previsto no n° 1 que tanto o empregador quanto o trabalhador devem respeitar reciprocamente
os direitos de personalidade um do outro e “guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada”. O n° 2, por sua vez, estabelece em que compreende a “reserva da intimidade e da vida
privada”, especialmente para incluir tanto o acesso quanto a divulgagdo de “aspetos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes”, pelo que se observa um maior detalhamento desse direito
de personalidade aqui em questdo, enquanto esses “aspetos” da esfera intima da pessoa sdo

apenas exemplificados no artigo (como aqueles “relacionados com a vida familiar, afectiva e

35 AMADO, Jodo Leal et al. (2022). Direito do..., pp. 121-122.

36 Nesse sentido, DRAY, Guilherme Machado (2022). O Direito..., p. 69, destaca que “os preceitos sobre direitos
de personalidade que constam de uma Subsec¢do especifica do Codigo do Trabalho consagram um conjunto
meramente indicativo de direitos de personalidade: a semelhanca do que sucede nos artigos 71.° e seguintes do
Cddigo Civil, enunciam-se apenas os direitos de personalidade que a partida aparentam ter uma maior proje¢ao na
relacdo de trabalho”.

37 REDINHA, Maria Regina (2004). "Os Direitos de Personalidade no Codigo do Trabalho: Actualidade e
Oportunidade da sua Inclus@o", in AAVV, 4 Reforma do Codigo do Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora, p. 164.
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sexual, com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas™), dando-lhe maior

atencdo e destaque, mas ndo previstos de forma taxativa.

Assim, o facto de ter sido estabelecido expressamente no CT, entre os direitos de
personalidade ali consagrados, um preceito especifico para tratar do “direito a reserva da
intimidade da vida privada” eleva-o “a categoria de direito de personalidade em especial, com

contornos proprios”s.

De maneira mais relevante no que diz respeito a esse direito de personalidade
especificamente, a reserva da intimidade da vida privada encontra-se prevista no n° 1 do art.
26.° da CRP, pelo que se trata, entdo, de direito assegurado constitucionalmente, com a devida

maior protecdo que de tal facto se depreende.

Assegura o art. 17.°do CT o direito a “Protec¢do de dados pessoais”, inclusive para
proibir ao empregador que exija informagdes que digam respeito a vida privada do trabalhador
ou candidato a emprego ou, ainda, a sua satde ou estado de gravidez, conforme estabelece o n°
1, para além de tratar, nos demais numeros, de como deve ser feito o tratamento dessas

informagdes nos casos em que seja necessaria a divulgagdo dessa informagao.

O art. 18.° prevé a possibilidade de tratamento de “Dados biométricos” do
trabalhador pelo empregador, enquanto o art. 19.° estabelece a impossibilidade de o empregador
exigir "Testes e exames médicos”, incluindo-se testes de gravidez (n° 2), tendo sido previsto no
n° 1 que, como excegao, se encontram as “situacdes previstas em legislacdo relativa a seguranca

e saude no trabalho”.

Os arts. 20.°, 21.° e 22.° preveem, entdo, respetivamente, o regime aplicavel aos
“Meios de vigilancia a distancia”, a “Utilizagdo de meios de vigilancia a distancia” e a

“Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagdo”.

Essas normas concluem a matéria dos direitos de personalidade que estdo previstos
de maneira expressa no CT, que, a partir do seu art. 23.°, passa entdo a tratar da “Igualdade e

nao discriminagdo” (Subsecc¢ao III).

Sao estes os direitos de personalidade que devem ser, a principio, assegurados aos
trabalhadores em geral, aos quais sdo aplicadas as normas previstas no CT. Devem ser

analisados, entdo, os casos particulares que, em razao das proprias caracteristicas das atividades

38 DRAY, Guilherme Machado (2022). O Direito..., pp. 86-87.
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a que dizem respeito, justificam a aplicagdo de outros direitos de personalidade — ou até, se for

0 caso, a supressdo deles, como veremos.

2. Os Direitos de Personalidade do Trabalhador Desportivo
E certo que o trabalhador desportivo é, como o nome o diz, um trabalhador.

Igualmente, porém, como visto acima, este praticante possui um contrato de
trabalho especial, aplicando-se a ele as regras proprias previstas na lei especifica (LCTD) e,
naquilo que a ela ndo for contrario, as determinagdes previstas no CT aplicaveis aos contratos
de trabalho em geral, subsidiariamente, e com a necessidade de compatibilidade entre elas,

conforme o n° 1 do art. 3.°da LCTD , bem como o art. 9.° do CT.

Especificamente no que diz respeito aos direitos de personalidade do trabalhador
desportivo, sera necessario, entdo, analisar as previsdes particulares da LCTD sobre o tema para
se depreender a compatibilidade desse tema com as peculiaridades da categoria profissional e

as determinagdes legais.

Desde j4, ¢ importante destacar, contudo, que isso nao significa que o trabalhador
desportivo ndo possua direitos de personalidade — afinal, como visto acima, trata-se de direitos
inerentes a todo o cidaddo, caracteristica que nao deixa de possuir o trabalhador desportivo em
razdo da atividade que exerce. No mesmo sentido foi tratado em relacdo ao trabalhador
subordinado: sendo cidaddo, deve ter sua dignidade protegida independentemente de ser

trabalhador ou ndo, ou de estar no local de trabalho, sob subordinagdo do empregador ou ndo.

De maneira mais relevante, a LCTD expressamente prevé, em seu art. 12.°, que a
“entidade empregadora deve respeitar os direitos de personalidade do praticante desportivo” ao

tratar de “Direitos de personalidade e assédio”.

Nao ha, portanto, como se observa no CT, men¢do expressa a determinados direitos
de personalidade do praticante desportivo, mas apenas uma previsao geral de que esses direitos

devem ser respeitados.

Ainda assim, € necessario atentar para a ressalva feita na parte final do n° 1 do art.
12.°da LCTD quanto ao dever de a entidade empregadora respeitar os direitos de personalidade
do praticante desportivo, nomeadamente que essa observancia serd feita “sem prejuizo das

limitagdes justificadas pela especificidade da atividade desportiva”.
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Assim, a propria legislacdo especial, aplicada especificamente para a relagdo de
trabalho desenvolvida entre o praticante desportivo profissional e a entidade empregadora
desportiva, concebe que a esse trabalhador cabera a imposi¢ao de limites aos seus direitos da
personalidade. E ¢ dessa possibilidade que originam os questionamentos (e problematicas)

envolvendo os direitos de personalidade do praticante desportivo.

A justificacdo, poderia compreender-se, estaria justamente nos motivos pelos quais
essa atividade possui um carater especial, em razdo, por exemplo, da atengdao que esses
profissionais detém por parte daqueles que acompanham o desporto, bem como das proprias
exigéncias que sdo feitas ao praticante desportivo profissional — a exemplo dos ja anteriormente
mencionados “contornos particularmente intensos™*® da subordinagdo juridica exigida desse
trabalhador — e a necessidade de que este se mantenha na sua melhor condi¢do fisica*® durante

os (curtos) anos de sua carreira profissional.

LEAL AMADO* sustenta que a limitagdo dos direitos de personalidade do
praticante desportivo resulta de um “problema de conflito de interesses” praticamente inerente
a esse tipo de contrato de trabalho especial. Nesse sentido, “os legitimos interesses do
empregador e a posicdo de inequivoca supremacia que este detém na relacdo de trabalho
desportivo implicam necessariamente, uma certa compressao ou modulagdo daqueles direitos

do praticante”.

Percebe-se, porém, que ndo ha um critério minimamente objetivo quanto as
“limitagdes justificadas pela especificidade da atividade desportiva” que, por previsdo legal,
seriam capazes de restringir os direitos de personalidade do trabalhador desportivo. Ao

contrario, é algo bastante incerto*.

Ainda assim, entendemos que o art. 12.° da LCTD nao trata, em si, de quais seriam
os direitos de personalidade garantidos ao praticante desportivo profissional, mas, em verdade,
basicamente sobre a possibilidade de que estes direitos sejam limitados caso as peculiaridades

inerentes a atividade desportiva exercida por esse trabalhador assim justifique.

3 LEAL AMADO, Jodo (2023). Contrato de..., p. 38.

40 Que, como defende RAMALHO, Rosario Palma (2023). Tratado de Direito do Trabalho, Parte IV — Contratos
e Regimes Especiais, Coimbra: Almedina, pp. 556 e 558, € justificado “pelo facto de a actividade laboral em causa
depender directamente do estado fisico do praticante”, e pelo facto de que “a manutencdo da boa «forma fisica»
do praticante ¢ um requisito essencial para o desempenho da actividade desportiva”

4 LEAL AMADO, Jodo (2023). Contrato de..., p. 96.

42 RAMALHO, Rosario Palma (2023). Tratado... Parte IV, p. 558.
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ROSARIO PALMA RAMALHO destaca que é importante atentar ao facto de que
a norma “ndo identifica quais os direitos de personalidade do trabalhador que podem ser

restringidos™*

em razao das especificidades do trabalho desportivo. Por isso, caberia uma
primeira analise relativa a quais seriam os direitos de personalidade do praticante desportivo

que poderiam ser limitados em razdo da atividade por ele exercida.

E nesse sentido que se compreende, inicialmente, a existéncia de limitagdes ao
direito a reserva da vida privada do praticante, apesar de se tratar de direito de personalidade
consagrado no art. 80.° do Cddigo Civil e art. 16.° do CT, por forca do proprio art. 12.° da
LCTD. Justamente em razao das especificidades da atividade do desportista ¢ da mencionada
necessidade de sua 6tima performance e manutencdo de uma 6tima satide — principalmente

fisica —, admite-se certa invasao do empregador “ao seu estado de satide e até a alguns dos seus

habitos de vida™**.

E verdade, também, porém, que ainda que o art. 12.° da LCTD possibilite e autorize
expressamente a limitacao de direitos de personalidade do praticante desportivo, ndo € qualquer
situacdo que permite essa limitacdo — afinal, esta precisa ser justificada, conforme previsdao
legal. Assim, apesar de ndo haver um critério objetivo e pré-estabelecido quanto a definigdo
dessa justificagdo, “as restrigdes a direitos de personalidade do praticante desportivo tém que
se fundar em motivos sérios e objectivos atinentes a actividade desportiva e ndo devem ser

desproporcionadas, cabendo sempre ponderar os varios interesses em conflito™*,

Dessa maneira, a analise a ser feita deve obedecer ao principio da
proporcionalidade*®, observando-se que os direitos de personalidade, que sio muitas vezes
também garantidos como direitos fundamentais, apenas sofram restrigdes “objectivamente
justificadas e reduzidas ao minimo”, para além de obedecer a previsao do art. 81.° do CC. Nesse
sentido, o preceito mencionado trata da “Limitag¢do voluntaria dos direitos de personalidade”,
no que se incluem eventuais restrigdes/limitacdes aos direitos de personalidade do praticante

desportivo que sejam “pactuadas no proprio contrato de trabalho desportivo™’.

4 Idem, p. 558.

4 Idem, p. 558.

4 Idem, p. 559.

4 Nesse sentido, LEAL AMADO, Jodo (2023). Contrato de..., p. 96, relembra que essa andlise da
proporcionalidade deve ser feita considerando-se a “sua triplice dimensdo”: “conformidade ou adequagdo,
exigiibilidade ou necessidade, proporcionalidade stricto sensu”. Especificamente sobre o principio da
proporcionalidade, ver MENDES, Gilmar Ferreira (2017). Curso de direito constitucional, Sdo Paulo: Saraiva, pp.
167-168, 194-208.

4T RAMALHO, Rosario Palma (2023). Tratado... Parte IV, p. 559.
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III. A RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA
DESPORTIVA EM MATERIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Inicialmente, cumpre destacar que ndo vao ser tratadas, aqui, as previsdes da Lei n°
48/2023, de 22 de agosto. Apesar de entendermos também ser importante tratar da satde e
seguranca do trabalho em relacdao aos praticantes desportivos, bem como da responsabilidade
da entidade empregadora desportiva em garantir ambientes e condi¢des aptas a tal, trata-se,
afinal, de norma legal que estabelece “o regime relativo a reparacao dos danos emergentes de
acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais”, tema que foge ao que aqui ¢

abordado.

Ao contrario, serao analisadas na presente dissertagdo a responsabilidade e as
obrigagoes da entidade desportiva para garantir aos trabalhadores desportivos que sua ocupagao
laboral seja realizada de maneira segura ¢ adequada as suas atividades e de que modo poderia
a entidade empregadora, atuando com o objetivo de assegurar o cumprimento de suas
obrigagdes previstas na legislacdo especial, invadir os direitos de personalidade do praticante

desportivo profissional e, especialmente, impor algum tipo de controlo sobre a sua vida privada.

Como ja mencionado anteriormente, a LCTD traz os direitos e deveres das partes

deste contrato de trabalho em seus arts. 11.°, 12.°, e 13.°.

Quanto aos deveres da entidade desportiva, estabelece o art. 11.° que esta deve
“[p]roporcionar aos praticantes desportivos as condi¢cdes necessdrias a participacao desportiva”
(alinea b)) e “[s]Jubmeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos necessarios a pratica

da atividade desportiva” (alinea c)).

Serd, assim, também responsabilidade da entidade empregadora garantir as
condi¢des adequadas aos praticantes desportivos, bem como assegurar que estes realizem

exames e tratamentos fundamentais para aquela atividade.

O art. 13.° entdo, determina os deveres do praticante desportivo e prevé que deve
participar de treinos, estidgios e “outras sessdes preparatorias das competi¢des” de maneira
diligente e aplicada, observando as “suas condi¢des psicofisicas e técnicas” e em concordancia
com “as instru¢des da entidade empregadora desportiva” (alinea a)), além de estabelecer que ¢

dever do atleta que este trabalhe e viva a sua vida de maneira a preservar suas “condi¢des
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fisicas” com o objetivo que garantir que ele participe das competi¢cdes desportivas para as quais

foi contratado — e continue a fazé-lo — (alinea c))*.

Cumpre destacar que esta ultima alinea mencionada, do art. 13.° da LCTD, merece
relevante preocupagao ndo em si mesma, apenas como um dos deveres do praticante desportivo,
mas, sim, em conjunto com a necessidade de observancia dos seus direitos de personalidade.
Como se verd mais adiante, ¢ em grande medida (apesar de ndo unicamente) o facto de que
deve o atleta garantir a optimizacao de suas “condig¢des fisicas” — e as maneiras como poderia
atingir o objetivo de conseguir alcangar (e entdo manter) Otimos resultados fisicos — que

levariam a possibilidade de violag@o de seus direitos, em razdo de excessos cometidos.

Apesar de a LCTD prever no art. 11.° os “[d]everes da entidade empregadora
desportiva”, deixa de tratar especificamente do tema da satide e seguranca no trabalho, pelo
que, nos proprios termos da lei especial e do CT, aplicam-se ao contrato do trabalhador
desportivo as determinagdes previstas em relagdo aos contratos de trabalho em geral — o que
ndo se limita as normas do CT, mas também, por forca do seu art. 284.°, da Lei n® 98/2009 (que
trata do “regime de reparacio de acidentes de trabalho e de doengas profissionais”*’) e da Lei

n°® 102/2009, de 10 de setembro (que trata da “seguranca e satde no trabalho™).

Nesse sentido, estabelece o art. 11.° da LCTD a obrigacdo de o clube registar o
contrato de trabalho realizado com o praticante desportivo (alinea a)), enquanto o art. 7.°
determina que a entidade desportiva deve fazer prova da aptidao fisica do atleta para poder
proceder a anotacdo (n° 4), “sendo o registo, por sua vez, condigdo para a participacdo do atleta

2950

nas competi¢des™", nos termos do n° 1 do referido preceito.

Na alinea c¢) do art. 11.°, por sua vez, prevé a lei que ¢ dever da entidade
empregadora desportiva “[sJlubmeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos

necessarios a pratica da atividade desportiva”.

Em contrapartida, a LCTD também estabelece como obrigagdes do praticante
desportivo que este preste a sua atividade desportiva “com a aplicagdo e a diligéncia

correspondentes as suas condi¢des psicofisicas e técnicas” (alinea a)); que ele preserve “as

4 No Brasil, a Lei n° 9.615 de 1998 (que trata sobre o desporto e, especificamente, prevé o regime juridico
trabalhista aplicavel aos praticantes desportivos) também prevée, no art. 35, como deveres do profissional, entre
outros, a participagcdo em jogos, treinos e outros com “a aplicagdo e dedicagdo correspondentes as suas condigdes
psicofisicas e técnicas”, além de ter de preservar as suas condi¢des fisicas para que continue a participar das
competicdes, subentendida a sua alta performance, bem como a obriga¢do de submeter-se a “exames médicos e
tratamentos clinicos”.

4 Observando-se, primeiramente, a Lei n® 48/2023, de 22 de agosto.

S0 VENTURA, Victor Hugo (2020). O regime..., p. 149.
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condig¢des fisicas que lhe permitam participar na competicao desportiva objeto do contrato”
(alinea ¢)); e, ainda, que ele deve se submeter “aos exames e tratamentos clinicos necessarios a

pratica desportiva” (alinea d)).

Poderiamos dizer, portanto, que o praticante desportivo profissional deve assegurar
que as suas condigoes fisicas (e técnicas) para a pratica do desporto em questdo estejam e sejam
mantidas em elevada qualidade, compativeis com a sua atividade a nivel profissional, para que,
ao exercé-la de maneira compativel (incluindo em treinos e “outras sessdes preparatorias”),
garanta o melhor aproveitamento no desporto — e, consequentemente, de resultados positivos a
serem aproveitados pela entidade empregadora enquanto organizacdo profissional.

Assim, percebe-se que ha “uma particular preocupacdo do empregador com o
estado de saude do trabalhador™', sendo a sua satde “uma dimensdo absolutamente

determinante para o sucesso”? da propria atividade desportiva realizada pelo trabalhador,

cabendo a entidade desportiva prevenir os riscos profissionais daquela atividade.

E, entdo, também em razio desse dever de a entidade ter que, enquanto
empregadora, diminuir os riscos da atividade exercida pelo praticante desportivo, que podem
verificar-se violagdes aos direitos de personalidade desse trabalhador. No caso, para garantir a
preservagdo das melhores condig¢des fisicas do atleta, a responsabilidade parece ter sido
compartilhada entre entidade desportiva e o praticante desportivo em razdo da previsao legal
dos arts. 11.° e 13.° da LCTD, sendo, quanto a este, de maneira propria, uma vez que ¢ quem
deve participar de treinos, estdgios e “outras sessdes preparatorias das competi¢des”, enquanto
que aquela foi atribuido o dever de proporcionar ao atleta “as condi¢des necessarias a
participagdo desportiva”, assim como garantir que ele realize “exames e tratamentos clinicos”

para a pratica do desporto em questdo.

S COSTA, Ana Cristina Ribeiro. “Breves notas sobre o praticante desportivo profissional € a seguranga e satide
no trabalho: estara esta fora de jogo?”, in Revista de direito do desporto - RDD, n° 4, 2020, p. 24.
52 Idem, p. 24.

26



IV. O CONTROLO DA INTIMIDADE E PRIVACIDADE DO
PRATICANTE PROFISSIONAL DESPORTIVO PELA ENTIDADE
EMPREGADORA DESPORTIVA

Foi visto acima que a LCTD menciona, expressamente, no n° 1 de seu art. 12.°, que
devem ser respeitados os direitos de personalidade do praticante desportivo, autorizando,
porém, no mesmo dispositivo, que sejam observadas “limitacdes justificadas pela

especificidade da atividade desportiva”.

Também ja foi mencionado anteriormente que o direito a “reserva da intimidade da
vida privada” se encontra previsto no n° 1 do art. 26.° da CRP. Assim, extrai-se que, mais do
que mera prote¢ao legal, se trata de direito assegurado constitucionalmente, com a devida maior

protecao que de tal facto depreende.

Cabe, entdo, a discussdo de quais seriam essas “limitagdes justificadas” que
afastariam o dever de a entidade empregadora desportiva respeitar os direitos de personalidade

do desportista.

Especialmente no que diz respeito ao praticante desportivo, analisaremos em que
ponto poderiam ser consideradas “justificadas” eventuais limitagdes a intimidade e a

privacidade desse trabalhador, entre o ambito de direitos de personalidade dos trabalhadores.

Inicialmente, ¢ importante destacar que o CCT de Futebol estabelece, na sua
clausula 13.°, que entre os “[d]everes do jogador”, se identifica o de “[o]bedecer a entidade
patronal e seus representantes em tudo o que respeite a execu¢do e disciplina da atividade

desportiva” (alinea a)).

A mesma norma, porém, limita expressamente esse dever do praticante desportivo,
quando prevé, na alinea c), que ele ndo estaria obrigado a esse dever de obediéncia “na medida

em que as ordens e instru¢des daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias”.

Nesse sentido, cumpre destacar que o art. 3.° da LCTD determina expressamente
que as previsodes de toda aquela norma legislativa especifica podem ser afastadas por meio de
convengao coletiva desde que essa alteragdo realizada “disponha em sentido mais favoravel aos

praticantes desportivos”.

Assim, apesar de, atualmente, ndo mais prevalecer, como regra, o principio do
tratamento mais favoravel no que diz respeito a alteracdes realizadas por instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho, em razao da redacgdo do art. 3.° do CT, no que diz respeito
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a atividade do desporto como trabalho, por se tratar de legislacdo especifica e atividade especial,
a qual apenas se aplicam subsidiariamente as previsdes do CT, em verdade a propria LCTD
prevé que apenas em sentido mais favoravel para o trabalhador atleta poderia prever um

instrumento de regulamentagado colectiva de trabalho de maneira diversa do que prevé a lei.

Aqui, portanto, resta evidente que o CCT de Futebol, ao determinar que o praticante
desportivo nao estaria obrigado a obedecer “na medida em que as ordens e instrugdes daquela
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias” possibilitou-lhe optar por ndo seguir, sem
chance de fundamentacdo ou recusa, eventual determinagdo do clube quanto esta envolver a

“execucao e disciplina da atividade desportiva”.

Outrossim, conforme destaca ROSARIO PALMA RAMALHO, sendo os direitos
de personalidade “direitos de primeira grandeza” — o que € corroborado pelo facto de que se
trata, em sua grande maioria, de direitos fundamentais —, “as restri¢des que lhes sejam impostas
devem ser objectivamente justificadas e reduzidas ao minimo”, conforme se depreende do art.
18.° da CRP, que estabelece, no n° 1, que os “preceitos constitucionais respeitantes aos direitos,

liberdades e garantias sdo diretamente aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas”.

Também em relagdo aos trabalhadores desportistas e a entidade patronal surgem
cada vez mais novas ameagas a privacidade dos trabalhadores decorrentes das novas tecnologias
de informagdo e comunica¢io®*: até mesmo em razdo dos altos valores movimentados
quotidianamente pelas grandes equipas de futebol, o avanco e desenvolvimento de novas
tecnologias que possibilitam o controlo de héabitos do praticante desportivo no momento fora
do trabalho e igualmente aumentar o aproveitamento do condicionamento fisico, de saude

desses trabalhadores.

TERESA COELHO MOREIRA®® chega a tratar essas novas tecnologias e formas
de controlar o trabalhador “mesmo na sua vida privada”, como “formas «esquizofrénicas» de

controlo”.

Nao se quer dizer, porém, que ndo caberia ao empregador exercer poder de controlo
dessa prestacdo de trabalho realizada, uma vez que tal facto € inerente a propria existéncia de
contrato de trabalho — seja ele geral ou especial como ¢ o caso do contrato de trabalho

desportivo. Assim, “[n]ao se pode, desta forma, duvidar da faculdade do empregador controlar

33 RAMALHO, Roséario Palma (2023). Tratado... Parte IV — Contratos e Regimes Especiais, Coimbra: Almedina,
p. 559.

54 Nesse sentido, MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “As novas tecnologias...”, pp. 11-34.

5> MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “Direitos de personalidade...”, pp. 65-84.
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o cumprimento por parte dos trabalhadores das suas obrigagdes, ja que o seu fundamento tem
alicerces constitucionais na liberdade de empresa e, também, na préopria defini¢do de contrato

de trabalho do art. 11° do CT*¢/7,

De tal modo que nao se nega que o poder de direcdo por parte do empregador seja
parte intrinseca da existéncia de um contrato de trabalho de maneira geral, mas ¢ necessario

analisar os limites desse poder de controlo por parte das entidades desportivas.

Nesse sentido, alids, importa destacar que esse poder de controlo a ser exercido pelo
empregador, na hipotese do contrato de trabalho desportivo, se estende também em relacao a
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes do praticante desportivo, especialmente no que diz
respeito a previsao do art. 13.°, alinea c), quanto a preservagdo das “condi¢des fisicas que lhe

permitam participar na competi¢cao desportiva objeto do contrato”

E parece ser justamente tendo como objetivo garantir a otimizacdo e conservacao —
ou, até mesmo, o avanco — da melhor performance possivel do praticante desportivo que a
entidade empregadora desportiva langa mao de novas tecnologias disponiveis aos clubes “que
tém maior efectividade de controlo e com uma capacidade de recolher dados que, por vezes,

parecem ndo ter limites™%.

Essa aparente inexisténcia de limites quanto aos dados recolhidos ndo envolve
apenas a capacidade de armazenamento dos dados que estao disponiveis por meio de novas
tecnologias, mas também envolvem efetivamente distancias fisicas. O que se observa ¢ que o
controlo exercido pelo empregador pode ser feito a distancia, por meio de tecnologias que ndo
dependem da presenca fisica de uma pessoa a acompanhar efetivamente o praticante desportivo.
Consequentemente, deixa de existir (e de se exigir) requisitos como a necessidade de que esse
controlo seja feito apenas durante o tempo de trabalho ou, ainda, por meio de exames

posteriores e limitados.

E o caso, por exemplo, do uso de smart watches (relogios inteligentes) para controlo
do cumprimento de periodos de descanso orientados (ordenados) pelo treinador ou equipa
técnica, especialmente em periodos que antecedem partidas a serem disputadas pelo trabalhador

em nome da entidade patronal. O acompanhamento dos batimentos cardiacos do praticante

56 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “As novas tecnologias...”, p. 14.

57 “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigo, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagao e sob a autoridade destas.”

8 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). Op. cit., pp. 16-17.
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desportivo em razdo de funcdo nem sequer depende da ativagdo de algum modo de

funcionamento, mas apenas que ele esteja a usar o reldégio no pulso.

Nesse sentido, alias, ocorreu com Koninklijke Racing Club Genk, uma entidade
desportiva da Bélgica, que anunciou aos seus jogadores que iria “recomendar” que estes
utilizassem uma pulseira eletronica que seria capaz de monitoriza-los 24 horas por dia. Em
2017, época em que foi noticiado o caso, a pulseira, de nome “Whoops” era valorizada no

montante de 500 euros por unidade.

Novamente, entdo, temos nao apenas a tecnologia em uso a favor do controlo, por
parte da entidade empregadora, do praticante desportivo, mas também o beneficio, por
empregador que possua maior condi¢do financeira e possa investir em tecnologias de custos
elevados — uma vez que seriam individuais por trabalhador —, de modo a corroborar com a
observagao de que as equipas de futebol tém a seu dispor altos montantes, incluindo para
investimento em tecnologias que controlem os seus habitos até mesmo aqueles extra laborais—
ou, pelo menos, as maiores de um pais, que cremos serem também as que mais se preocupariam

em exercer esse tipo de controlo.

Nao ha mais, entdo, necessidade de “alguma forma de intervencdo humana e o
consentimento ou, pelo menos, o conhecimento por parte dos trabalhadores”, porque a propria
tecnologia e o avango dela tornam possiveis “formas cada vez mais invasoras e ocultas de

controlo” e “o aumento do nivel da vigilancia automética™>’.

Assim, encontra-se ao alcance da entidade patronal, bastando o investimento em
tecnologias especificas, uma verdadeira vigilancia do trabalhador desportivo sem a necessidade
de um alguém a acompanha-lo para realizar um controlo. Consequentemente, tem-se que esse
poder de controlo do empregador — que ndo € proibido, mas até mesmo garantido pela CRP e
pelo CT — “aumentou de uma forma sem precedentes”, o que faz com que “a panoplia de meios
e formas susceptiveis de atingir a dignidade dos trabalhadores alargou-se imenso, sendo que

em cada dia surgem novas formas de controlo mais intrusivas dos direitos dos trabalhadores”®°.

Nao se observa, porém, apenas o controlo por meios tecnologicos por parte das

entidades empregadoras. Estas continuam também a determinar que os praticantes desportistas

5 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “Direitos de personalidade...”, p. 70.
0 Idem, pp. 72-73.
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ndo tenham determinadas atitudes, principalmente em data proxima a partidas a serem

disputadas, especialmente quando envolvam bebidas ou “saidas noturnas®!.

Nesse sentido, foi noticiado no Brasil, hd alguns anos, a puni¢do disciplinar de 5
atletas por uma das maiores equipas do pais, que, em razao de frequentemente sairem a noite e
até mesmo realizarem publica¢des nas redes sociais, juntos, com bebidas alcdolicas em maos,
foram afastados dos treinos, punidos com a aplicagdo de multa e inicialmente deixaram de ser
escalados para as partidas®?>. Eram conhecidos como “Bonde da Stella” justamente em razio
das fotos disponibilizadas por eles mesmo nas redes sociais com garrafas da cerveja Stella

Artois, tendo assim sido apelidados pelos proprios adeptos da equipa.

A punicdo em questdo foi aplicada, noticiou-se, pelo facto de que a entidade
desportiva vivia um “péssimo momento”, tendo sido derrotada em seis dos ltimos sete jogos
dos quais havia participado e haveria “chance remota” de conquistar uma vaga na Copa da

Libertadores da América, competicdo mais importante na América do Sul.

Apesar de haver autores®® que sustentam que a vida extra laboral do praticante
desportivo deveria ser motivo suficiente para justificar eventual aplicacdo de sanc¢ao disciplinar
— ou at¢ mesmo o despedimento com justa causa — ainda que ndo fossem verificadas
consequéncias concretas ocorridas em decorréncia dessas atitudes do jogador fora do local e
horério de trabalho, concordamos com TERESA COELHO MOREIRA quando esta defende
que o simples facto de existir uma “especial natureza” que envolve o trabalho do praticante

desportivo ndo ¢ suficiente para justificar (e autorizar) interferéncia na sua vida particular®.

Nesse aspeto, também destaca VICTOR HUGO VENTURA que o simples facto de
o contrato de trabalho desportivo possuir natureza especial em relagdo ao contrato de trabalho

genérico “ndo pode, por si sO, servir de fundamento para a supressdo de direitos e garantias

61 Ou até mesmo quanto a vida sexual dos praticantes desportivos. Nesse sentido, Antonio Conte, entdo treinador
do Inter de Mildo, disse, em uma entrevista realizada em 2019, que provia “conselhos sexuais” aos praticantes
daquela equipa, inclusive no sentido de que “Durante a época, as relagdes sexuais ndo devem demorar muito” ou
quanto a posicdo sexual na qual seria realizado “o menor esforco possivel”, conforme noticiado em

https://cnnportugal.iol.pt/internacional/italia/conte-da-instrucoes-sexuais-aos-jogadores-figuem-por-baixo e
https://www.lequipe.fr/Football/Actualites/Les-conseils-sexuels-d-antonio-conte/1082677, consult. em
16/Abr/2024.

92 Conforme noticiado em https://ge.globo.com/futebol/times/flamengo/noticia/2015/10/bonde-da-stella-e-suas-
festas-do-destaque-ao-descredito-no-flamengo.html, consult. em 16/Abr/2024.

8 Como MORAIS, Luis (1991). Dois Estudos: Justa causa e motivo atendivel de despedimento, o trabalho
temporario, Edigdes Cosmos, Livraria Arco-iris, Lisboa APUD MOREIRA, Teresa Coelho (2004). Da Esfera
Privada do Trabalhador e do Controlo do Empregador, Studia ITuridica, n® 78, BFDUC, Coimbra: Coimbra
Editora, p. 434.

6 MOREIRA, Teresa Coelho (2004). Da Esfera Privada do Trabalhador e do Controlo do Empregador, Studia
Iuridica, n° 78, BFDUC, Coimbra: Coimbra Editora, pp. 434-435.
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https://www.lequipe.fr/Football/Actualites/Les-conseils-sexuels-d-antonio-conte/1082677
https://ge.globo.com/futebol/times/flamengo/noticia/2015/10/bonde-da-stella-e-suas-festas-do-destaque-ao-descredito-no-flamengo.html
https://ge.globo.com/futebol/times/flamengo/noticia/2015/10/bonde-da-stella-e-suas-festas-do-destaque-ao-descredito-no-flamengo.html

bésicos dos trabalhadores desportivos”®*. Continua, entdo, para ressaltar que “a “especificidade

do Desporto” nao pode, em caso algum, ser encarada como uma fonte de Direito.

Mais, destaca o autor que “direitos de personalidade do trabalhador (...) representam

(...) as limitagdes de maior importancia ao poder de diregdo do empregador™.

No mesmo sentido, ¢ com o qual concordamos, destaca TERESA COELHO
MOREIRA®® que o ordenamento juridico deve garantir ao trabalhador a protecio e efetividade
de seus direitos fundamentais, no que se inclui (e se deve destacar) o direito a privacidade. Por
esse motivo, seria, entdo, “um importante limite aos poderes do empregador”, que ndo poderia
avancar ndo apenas sobre esse direito do trabalhador, mas também sobre outros direitos

fundamentais.

Ponto de suma importancia, portanto, ¢ justamente entender e identificar se
determinada atitude extra laboral do atleta teve efetivas consequéncias na sua performance de
trabalho, nas condicdes fisicas que ¢ obrigado a manter em razdo de determinagdo da LCTD e
do CCT de Futebol, para além de clausulas contratuais proprias que estabelecem no mesmo

sentido.

Isso para dizer que eventual comportamento extra laboral do praticante desportivo
que, ainda que possa ndo ser considerado exemplar por ser quem o ¢, ndo ¢ suficiente para
aplicar-lhe sancdes disciplinares, igualmente ndao podem ser proibidas pela entidade

empregadora apenas por supostamente ndo serem uma boa escolha por parte do atleta®”.

Nesse sentido, entende ROSARIO PALMA RAMALHO® que se inclui dentre os
deveres acessorios do trabalhador, existentes em razao da existéncia do vinculo de emprego, o
de lealdade por parte do trabalhador. Esse dever, porém, como defende a autora, teria uma
dimensao diferenciada que decorre da “componente de envolvimento pessoal do trabalhador no
vinculo” e da “componente organizacional”. Assim, em razdo da pessoalidade inerente ao
contrato de trabalho, esse dever de lealdade seria “até certo ponto, uma lealdade pessoal” e seria

essa a justificagcdo para que sejam entendidas como relevantes eventuais condutas extra laborais

6 VENTURA, Victor Hugo (2020). O regime..., p. 33.

% MOREIRA, Teresa Coelho (2010). 4 privacidade dos trabalhadores e as novas tecnologias de informagédo e
comunicagdo: contributo para um estudo dos limites do poder de controlo electronico do empregador, Coimbra:
Almedina, pp. 329-330.

67 Diferentemente entende SILVA, Ana Margarida, “O relacionamento entre a vida laboral e a vida privada do
praticante desportivo: a alianca que as (des)une” in Revista de direito do desporto - RDD, n° 12,2022, p. 78, para
quem existem comportamentos extra laborais que “sdo, por si so, violadores dos seus deveres [dos praticantes
desportivos]”, a exemplo, justamente, de saidas noturnas e consumos de bebidas alcoolicas “ou outro tipo de
substancias”.

%8 RAMALHO, Rosario Palma (2023). Tratado... Parte II, p. 350.
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por parte de um trabalhador para efeitos de aplicagdo de sangdes disciplinares por parte do

empregador, incluindo-se o caso de configuracdo de justa causa de despedimento.

Também TERESA COELHO MOREIRA® trata o assunto, e faz uma importante
distingdo entre a existéncia de comportamentos extra laborais realizados por um trabalhador
que, ao viver uma “via desregrada”, deixa que essas condutas afectem “o correto cumprimento
da prestacdo de trabalho” e a situagcdo em que, apesar de continuarem a existir esse tipo de
comportamento por parte do trabalhador, isto em nada afeta “a sua prestagdo laboral ou a
confianga”, tampouco causa “perturbacao no seio da empresa”. Neste ultimo caso, entdo,
defende a autora’ que ndo poderia haver, por parte do empregador, a aplicacio de sancdes

disciplinares, em razao do principio da irrelevancia da conduta extra laboral do trabalhador.

A autora, porém, trata especialmente da situagdo do praticante desportivo
profissional como um “caso particular” quanto ao tema das condutas extra laborais, ¢ defende
que a sua situacao especifica implicaria na necessidade de adogdo, por parte do trabalhador, de
“determinado comportamento coerente com a finalidade da prestacdo laborativa”’!/7?. Sendo
certo que a sua fundamentagdo ¢ extraida da determinagdo do art. 13.°, alinea c) da LCTD, que
trata do dever de o praticante desportivo manter suas condigdes fisicas, esse seria o tema
especificamente tratado na presente dissertagao, especialmente quanto a possibilidade de esse
direito ser justificativa pura e simples para que se limite os direitos de personalidade desse

trabalhador.

Em verdade, conquanto a atitude em questdo seja legal — pois entendemos que,
sendo 1legal e, especialmente, se constituir tipo penal, a solugdo seria diferente — e ndo afete as
condigdes fisicas do praticante desportivo € o seu rendimento, uma resposta sancionadora (ou
proibitiva) por parte do empregador apenas estaria a atingir a privacidade e intimidade do

trabalhador’>.

% MOREIRA, Teresa Coelho (2004). Da Esfera..., pp. 420-433.

0 Faz, ainda, a autora, a observagdo de que, nesse ponto, concorda com os ensinamentos de JORGE LEITE
(LEITE, Jorge (1999). Direito do Trabalho, Volume II, reimp., Servigos de Acgdo Social da Universidade de
Coimbra, Coimbra, 1999. APUD MOREIRA, Teresa Coelho, Op. cit., pp. 424-425.

"' MOREIRA, Teresa Coelho, Op. cit.,pp. 433-437.

2 Igualmente faz essa ressalva REIS, Raquel Tavares dos (2001). “Direitos, Liberdades E Garantias Da Pessoa
Do Trabalhador Despedido Em Razao Da Sua Conduta Extra-Laboral”, in Gestdo e Desenvolvimento, n° 10
(janeiro), 103-105, ao tratar da necessidade de verificacdo de nexo entre o comportamento extra laboral do
trabalhador e o vinculo contratual existente, pelo que seria “excessivo reconhecer efectividade a aspectos pessoais
pertencentes a vida privada do trabalhador que ndo se encontrem entre os requisitos profissionais ou aptiddes
pessoais exigidas aquando do estabelecimento do vinculo laboral”, ressalvado casos “excepcionais”, como seria o
do praticante desportivo profissional.

73 Nesse sentido, entdo, MOREIRA, Teresa Coelho (2004). Da Esfera... pp. 434-437.
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Voltando ao caso do “Bonde da Stella”, por exemplo, percebe-se que parece ter
havido claras consequéncias negativas nas condic¢des fisicas e produtividade dos praticantes
desportivos envolvidos no grupo em questao. Afinal, foi noticiado que seria um “péssimo
momento” para a entidade patronal, com uma série de derrotas e com baixas hipoteses de

classificagdo para um campeonato importante a nivel continental.

Assim, a san¢do disciplinar aplicada aos atletas em questdo parece obedecer ao
menos a questdo de em que hipoteses seria possivel sancionar o atleta que participou de
comportamentos legais — inclusive com seus colegas de equipa. Foi, afinal, de facto aplicada
apos o grupo deixar de cumprir seus deveres previstos legalmente quanto a condigdo fisica que
devem possuir e os preparos que devem tomar para garantir essa condi¢cdo e, de maneira mais
importante, em uma realidade em que a performance destes praticantes desportivos deixava a

desejar (vide os resultados da equipa)’®.

Apesar de o caso do “Bonde da Stella” ndo ter sido judicializado no Brasil
(imaginamos que em razao de a puni¢do aplicada nao ter sido o despedimento por justa causa,
mais grave de todas), poderiamos tentar analisar como uma situacao parecida seria decidida no

Judiciario nacional.

No acérdao do Supremo Tribunal de Justi¢a, processo 17/10.7TTEVR.E1.S1, de
relatoria do Conselheiro Fernandes da Silva, datado de 03/07/20127°, aquela Corte decidiu que,
apesar de se tratar de um despedimento por justa causa que teve como fundamento um
comportamento extra laboral de um trabalhador, os “deveres acessorios autdbnomos” devem por

este ser observados também aquando da ndo prestacdo ou até mesmo durante a suspensao de

74 Pode-se argumentar, no entanto, que no Brasil seria possivel que as condutas em questio no precisassem sequer
ter afetado os resultados da equipa, conforme observa-se da doutrina nacional. Destaca, por exemplo,
BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. “Direito desportivo, Justica desportiva e principais aspectos juridico-
trabalhistas da relag@o de trabalho do atleta profissional”, Revista do TRT da 1° Regido, v. 21, n° 47, jan/jun 2010,
p. 94, que condutas como a “[f]requéncia a casas noturnas de forma incompativel com o condicionamento fisico,
vida desregrada, regada a churrascos, bebidas e programas, inobservancia das horas necessarias de sono,
descontrole de peso e declaragdes impensadas dadas a imprensa” poderiam justificar até mesmo o despedimento
com justa causa, uma vez que essas atitudes poderiam representar incontinéncia de conduta pelo atleta; igualmente
poderia ocorrer no caso de “ingestdo imoderada de alcool”, porque defende o autor que isto seria “absolutamente
prejudicial ao condicionamento fisico e reflexos do atleta”. Igualmente, BARROS, Alice Monteiro de.
“Regulamentacdo das Relacdes de Trabalho e a Privacidade do Trabalhador”, Revista do TRT da 15 Regido, n°
17, 2001, p. 255 defende que, por ser o ambiente de trabalho do praticante desportivo “mais amplo”, ndo se
restringe ao local fisico da entidade desportiva e seria justificada a ingeréncia desta sobre a vida intima do
trabalhador, pelo que seria motivo de sancao, incluindo o despedimento com justa causa, a ida frequente a “casas
noturnas, para encontros amoroso, constantes (...), onde quase sempre o uso imoderado de bebida faz parte da
noitada”.
75 Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/16f01a0794df8605802579bb00387430,
consult. em 16/Abr/2024.
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trabalho. Assim, continua a subsistir a necessidade de “respeitar e tratar o empregador com
urbanidade/respeito e probidade, guardando-lhe igualmente lealdade”, nos termos do art. 128.°,
n° 1, alineas a) e f) do CT. Caso o trabalhador viole um desses deveres, ainda que nao esteja
efetivamente em horario de trabalho, a aplicacdo de sancdo disciplinar pelo empregador ¢

possivel, devendo apenas respeitar a devida proporcionalidade do caso.

O Tribunal da Relagdo do Porto, no acérdio de 09/21/20157° entendeu que o direito
a reserva da vida privada ¢ um direito de personalidade consagrado ja na CRP (além do CC e
CT), pelo que, “em principio, o trabalhador ¢ livre para tudo aquilo que nao diga respeito a
execucao do seu contrato”. Caso, porém, eventual conduta extra laboral do trabalhador tenha
reflexos na relacdo de trabalho, esse reflexo (e ndo a conduta original em si) pode ser punido
pelo empregador, nomeadamente nos casos em que isto “afecta ou ¢ susceptivel de afetar a

indispensavel confianga por parte do empregador no trabalhador”.

J4 o Tribunal da Relacdo de Lisboa, no acérddo de 11/08/201777, decidiu que o
direito a reserva da intimidade poderia ser restringido acaso uma conduta extra laboral do
trabalhador tenha “repercussoes ou (...) reflexos (...) sobre os interesses do empregador ou os
valores juridico laborais”. Assim, se ndo se averiguar esses reflexos, ndo haveria poder
disciplinar a ser aplicado no caso concreto, uma vez que é o proprio trabalhador quem tem
ingeréncia sobre o “modo de conducdo da sua vida” e o direito a reserva da intimidade ndo

poderia ser limitado.

Parece-nos, entdo, que os tribunais nacionais, acaso fossem chamados a decidir uma
situagdo envolvendo a aplicacdo de sang¢des disciplinares em razdo de eventual conduta extra
laboral, ndo decidiriam imediatamente pela irrelevancia dos atos praticantes no seio da vida
privada do trabalhador. Ao contrario, haveria uma analise das consequéncias dessa conduta

extra-laboral que afetassem a relagdo de trabalho.

Essa decisdo, parece-nos, seria tomada tanto quando da avaliacdo de um processo

envolvendo um trabalhador comum quanto de um praticante desportivo, pois a preocupagao

76 Processo 993/13.8TTMTS.P1, relator Rui Penha,
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657191e80257cda00381fdf/2cf113473329a37680257ee50051d4fa,
consult. em 16/Abr/2024.

7 Processo 31543/16.3T8LSB.L1-4, relatora Albertina Pereira,
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182£c732316039802565fa00497eec/66973343a43981718025811600415477?,
consult. em 16/Abr/2024.
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dos tribunais tende a ser com os reflexos da conduta extra laboral do trabalhador sobre o seu

trabalho’®.

No caso dos praticantes desportivos, porém, ¢ a possibilidade de uma ordem por
parte da entidade empregadora atingir a privacidade e a dignidade do trabalhador que ameaga
violar os seus direitos de personalidade, em razdo do “controlo rigoroso do estado de satide dos
atletas, motivado por circunstancias como (...) a monitorizagdo da compleicao fisica com vista

a melhor performance do praticante””’.

Nesse sentido, apesar de a LCTD mencionar, em seu art. 12.°, que ao trabalhador
desportivo devem ser garantidos os direitos de personalidade, cumpre retornar ao CT e seu art.
16.°. Assim, trata de forma mais aprofundada o proprio direito a reserva da intimidade da vida
privada e “concretiza alguns aspetos que integram a esfera intima e pessoal das partes”®’: vida
familiar, vida afetiva, vida sexual, estado de saude, entre outros, sendo certo que aqueles

mencionados no art. 16.° do CT ndo formam um rol taxativo®!.

E importante, porém, destacar que o n° 2 do art. 80.° do CC determina que aquilo
que se entende como reserva da vida privada vai ser determinado de acordo com a hipdtese
concreta em analise (“‘a natureza do caso e a condic¢ao das pessoas’), pelo que tem-se que, como
defende GUILHERME DRAY, “a reserva deve ser definida consoante a natureza do caso,
sendo legitima a adocao de diferentes concretizagdes em funcao do tipo de atividade laboral e

do grau de subordinagdo do trabalhador’®2,

Nesse sentido, inclusive, o autor sustenta como exemplo a situacdo do proprio

praticante desportivo e afirma que resulta do regime juridico do seu contrato de trabalho

8 No Brasil, similarmente, o Tribunal Superior do Trabalho, maior instincia de decisdo na Justica do Trabalho do
pais, em recente acorddo, publicado em 03/10/2022, decidiu que o principio da irrelevancia dos atos da vida
privada do trabalhador para efeitos laborais ¢ a regra, da qual, porém, podem haver excegdes, caso se observem
repercussdes desses atos no ambito do contrato de trabalho, “de modo a ensejar a limitagdo de direitos
fundamentais do trabalhador e até o rompimento do contrato de trabalho”. Destacou aquele tribunal, ainda, que se
a vida privada de um trabalhador causa tamanhos reflexos no seu contrato ¢ no seu espaco de trabalho, “a
ingeréncia da empresa € impositiva, sob pena, além de outras consequéncias, de responsabilizagdo civil”. Processo
1282-34.2017.5.08.0130, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, acordao de 3/10/2022, disponivel
em https://jurisprudencia-backend?.tst.jus.br/rest/documentos/7beb7d07398d54be86c04579bf604e53, consult.
em 16/Abr/2024.

7 COSTA, Ana Cristina Ribeiro. “Breves notas...”, p. 25.

80 DRAY, Guilherme Machado (2022). O Direito..., p. 88.

81 Nesse sentido, GUILHERME DRAY, (2022). O Direito..., p. 88 defende que pode incluir-se ao rol do artigo
16.° do CT “outros aspetos merecedores de idéntico grau de tutela, nomeadamente gostos pessoais e habitos de
vida do trabalhador”.

82 Idem, p. 89.
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“expressamente a obrigatoriedade de o trabalhador dentro e fora do local e tempo de trabalho

pautar a sua vida privada de forma a preservar a sua condigo fisica” 3.

O proprio trabalhador desportivo, entdo, seria o exemplo de como o conceito de
reserva da intimidade da vida privada pode ser limitada, inclusive em razdo de previsao

expressa na lei, de acordo com o tipo de trabalho realizado pelo trabalhador.

Trata-se, porém, de direito ndo apenas previsto no art. 12.° da LCTD, 16.° do CT
ou, ainda, 80.° do CC, mas na propria CRP, em seu art. 26.°, n° 1, inserido em capitulo que

respeita aos “Direitos, liberdades e garantias pessoais”.

Por esse motivo, deve obedecer também a previsao constitucional do art. 18.°, em
seu n® 2, que estabelece que as restri¢coes a direitos, liberdades e garantias devem “limitar-se ao
b b

necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos”.

Conjuntamente com o art. 335.° do CC, percebe-se que em caso de “colisdo de
direitos iguais ou de mesma espécie”, deve o intérprete fazer uso do principio da
proporcionalidade e analisar, no caso concreto, a “triplice dimensdao” deste principio:

conformidade ou adequacao, exigibilidade ou necessidade e proporcionalidade stricto sensu.

Como sustenta LEAL AMADO, tem-se uma “dialética aplicagdo/modulacao, vale
dizer: 1) a tutela da situacao pessoal do praticante desportivo pressupde a aplicagdo/eficacia dos
direitos fundamentais da pessoa humana no ambito da sua relacdo de trabalho; i1) os legitimos
interesses do empregador e a posi¢do de inequivoca supremacia que este detém na relagdo de
trabalho desportivo implicam necessariamente, uma certa compressdo ou modulagao daqueles

direito do praticante”®*.

Defende TERESA COELHO MOREIRA, ainda, que, tratando-se de direito
garantido constitucionalmente, os direitos de personalidade s6 poderiam ser suprimidos ao
limite daquilo que for “necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos segundo critérios de proporcionalidade e adequacdo™®. Dessa
maneira, a limitacdo de um direito de personalidade — como seria o caso da reserva da
intimidade e da vida privada — sé poderia ocorrer se, apds a analise da proporcionalidade
verificada no caso concreto, for possivel identificar que o empregador que pretendeu suprimir

ou violar os direitos de personalidade do praticante desportivo profissional (ou até se de facto

8 Idem, p. 89.
8 LEAL AMADO, Jodo (2023). Contrato de..., p. 96.
8 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “Direitos de personalidade...”, p. 70.
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j4 o fez) obtiver beneficios baseados em direitos também previstos constitucionalmente que
sejam entendidos como superiores aos prejuizos aos quais incorre o trabalhador em razdo da

compressio verificada®®.

Poderia falar-se, entdo, que seria em teoria legitimo a entidade desportiva pretender
a limitagdo prevista no art. 12.° da LCTD quanto ao direito de personalidade envolvendo a
intimidade e a reserva da vida privada do trabalhador desportivo para salvaguardar seu direito
também constitucionalmente previsto da liberdade de empresarial e, nesse sentido, garantir uma
maior efetividade do atleta em se tratando de maior aproveitamento da sua performance

enquanto praticante desportivo.

LEAL AMADO, ao tratar sobre hipdteses que consideraria aceitdveis para a
limitagdo dos direitos de personalidade do trabalhador desportivo, ainda no que diz respeito a
reserva da intimidade da vida privada, elenca como exemplos determinadas interferéncias
realizadas pela entidade empregadora desportiva na vida privada do praticante desportivo
profissional que, em verdade, ndo seriam concebiveis ou toleradas caso se verificassem em
relagdo a um trabalhador comum, como a “hipodtese de aquela [entidade] tentar controlar os seus
habitos de consumo e os seus hobbies, proibindo o consumo de fast food ou que este seja

fumador™®’.

A justificativa para que essas exigéncias € controlo maior por parte da entidade
empregadora fossem aceitaveis, em sede de um contrato de trabalho desportivo e, portanto,
especial nesse sentido, teria como base a propria “relagdo laboral desportiva, tendo em conta as

exigéncias de apuro fisico inerentes & competicdo desportiva profissional”®®.

Em sentido parecido, observa-se também o art. 81.° do CC, que prevé a hipdtese de
“[1]imita¢do voluntéria dos direitos de personalidade” e determina que serd nula a limitagdo que
for “contraria aos principios da ordem publica”. Trata-se, aqui, de hipotese em que consta no
proprio contrato de trabalho especial a previsao de limita¢des aos direitos de personalidade do

praticante desportivo.

Ainda assim, ¢ necessario atentar que os direitos de personalidade, em especial o
direito a reserva da intimidade da vida privada, no que aqui importa esclarecer, estd previsto e

garantido constitucionalmente, pelo que deve seguir também as previsdes constitucionais para

8 Idem, p. 70.
87 LEAL AMADO, Jodo (2023). Contrato de..., pp. 96-97.
88 Idem, pp. 96-97.

38



fins de esclarecimento em situagdes de embate (ou combate) com outras hipoteses igualmente

previstas constitucionalmente.

Dessa maneira, ¢ como afirmou GUILHERME DRAY, “a reserva da vida privada
deve ser a regra e ndo a excegao € a sua limitagdo s6 4 admissivel quando interesses superiores

o exijam”®’.

A “limitacdo ao direito a reserva da intimidade da vida privada” mencionada por
esse mesmo autor’’, porém, ndo pode ser entendida de maneira irrestrita. Trata-se, afinal, de
limitagdo a um direito garantido constitucionalmente a todos os trabalhadores, ndo deixando de

sé-lo o praticante desportivo em razao da especificidade da sua atividade.

8 DRAY, Guilherme Machado (2022). O Direito..., pp. 88-89.
% Idem, p. 89.
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CONCLUSAO

Analisou-se, aqui, especialmente, se existiriam e quais seriam os limites existentes

a inser¢do da entidade empregadora desportiva na vida privada do praticante desportivo.

De maneira mais relevante, verificou-se que ndo serdo observados apenas os
preceitos previstos na LCTD, que estabelecem que a esses profissionais sao garantidos os
direitos de personalidade, com a possibilidade de serem limitados a medida que se justificarem

em razao da “especificidade da atividade desportiva”, conforme art. 12.°.

Também o CT, aplicével subsidiariamente ao contrato de trabalho desportivo, por
forca de seus arts. 14.°a 22.°, ¢ 0 CC, nos arts. 70.° a 81.°, tratam dos direitos de personalidade
de maneira generalizada, sem fazer qualquer ressalva a sua ndo aplicabilidade em razdo de

atividade profissional especifica.

Em verdade, o CC estabelece, em seu art. 81.°, como se procederd a limitacao
voluntaria dos direitos de personalidade; assim como trata, no art. 335.°, sobre o procedimento

a ser realizado em hipotese de colisdo de direitos.

Ainda mais relevante € o facto de que a CRP, em seu art. 26.°, estabelece como um
dos “Direitos, liberdades e garantias pessoais’ garantidos a todo cidaddo, dentre outros direitos

de personalidade, o direito a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

Assim, percebe-se que o praticante desportivo profissional estd protegido nos seus
direitos de personalidade ndo apenas a nivel infraconstitucional, por meio tanto da lei especial
de sua categoria profissional, como do CT, generalizado para as relagdes de trabalho e a esse
trabalhador aplicadvel subsidiariamente quando houver compatibilidade entre as normas, e
também por meio do CC, que trata de maneira generalizada sobre os direitos de personalidade

aplicaveis independentemente da atividade profissional exercida pelo cidadao.

Em verdade, a protecao vem ja desde a mais importante Lei Fundamental em sede
nacional, qual seja, a CRP, pelo que garante, entdo, a defesa dos direitos de personalidade em

nivel hierarquico nacional superior aos demais.

Nesse sentido, por se tratar de direito previsto constitucionalmente, a supressao
desse direito so6 pode ser feita em razao de embate com outro direito que esteja inserido também

na CRP.

Ainda assim, para que se justifique a limitacdo dos direitos de personalidade do

praticante desportivo, sera necessario passar pela analise da proporcionalidade da medida no
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caso concreto, em aten¢do a previsdo do art. 18.°, n° 2 da CRP, “na sua triplice dimensao (...)

conformidade ou adequacio, exigibilidade ou necessidade, proporcionalidade stricto sensu’!.

Apenas sendo bem sucedida a analise da proporcionalidade em seus trés niveis em
face do motivo — que precisa estar fundamentado em direito também previsto
constitucionalmente — € que sera possivel pensar-se na limitacdo dos direitos de personalidade

desse trabalhador.

TERESA COELHO MOREIRA sustenta que “os direitos a privacidade e a
dignidade dos trabalhadores nunca podem ceder perante argumentos de maior produtividade ou
maior eficicia”®?. Parece, porém, que, conforme aqui foi visto, seria possivel que o direito a
privacidade do praticante desportivo cedesse, de certa forma, perante a necessidade de maior
produtividade/eficacia da sua performance e condigao fisica para o esporte no qual atua, porque,
até certo ponto, seria proporcional que um controlo ndo exagerado feito pela entidade desportiva

com essa finalidade pudesse limitar os direitos de personalidade do trabalhador.

E preciso, porém, que se destaque que ndo se trata de uma possibilidade sem
qualquer limite por parte da entidade empregadora. Como dito, sempre haverd necessidade de
atender-se ao critério de proporcionalidade, em razdo de se tratar de embate entre direitos

previstos constitucionalmente.

Nao seria, portanto, de aceitar que € possivel suprimir do praticante desportivo seus

direitos de personalidade apenas em razdo de se tratar de profissional como tal.

Como tratado, importa, também, o concreto efeito que uma atitude extra laboral do
atleta vai gerar. Afinal, a realizacdo de mero comportamento extra laboral que em nada afeta a
prestagdo de servigo pelo praticante desportivo ndo pode, por si s, ser motivo para sangao

disciplinar.

Nesse sentido, concluimos que os direitos de personalidade do praticante desportivo
— que, mais do que apenas entendido enquanto profissional de desporto, ¢ cidaddo e trabalhador
— a ele devem ser assegurados, ainda que a sua atividade possa ser considerada especial e
peculiar em comparagdo com os trabalhadores em geral. Trata-se de direito inerente a pessoa
humana, para além de estar previsto constitucionalmente, e que ndo pode ser afastado pelo
entender de que determinada atividade profissional dependeria, abstratamente, da invasdo sobre

esses direitos — resultando na sua consequente supressao. Necessario seria, entdo, a analise de

T LEAL AMADO, Joao (2023). Contrato de..., p. 96.
%2 MOREIRA, Teresa Coelho (2016). “As novas tecnologias...”, p. 33.
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eventual afetagdo sobre os deveres do praticante desportivo e a maneira como este realiza seu
trabalho. Apenas, entdo, em casos em que relevantemente exista uma alteragdo na prestacdo do
desportista € que seria possivel cogitar da supressao de seus direitos de personalidade em prol

dos interesses da entidade de pratica desportiva, enquanto empregador.
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