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Resumo

Sustentado nas perspetivas desenvolvimentistas contextualistas e sistémicas de carreira e na
teoria da construcao da carreira, o presente estudo investigou a transmisséo intergeracional
das valéncias de trabalho em diades de pais e filhos no inicio da adolescéncia, considerando
fatores sociodemogréficos e profissionais dos progenitores. A amostra foi recrutada por
amostragem bola de neve. Incluiu 65 diades de pais e filhos, com idades médias dos pais de
45.54 anos (DP =4.99) e dos filhos de 12.22 anos (DP = 1.29). Pais e filhos responderam,
individualmente, a um questionario sociodemogréfico e a Escala de Valéncias de Trabalho.
Os dados foram analisados com recurso ao software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), versao 28.0 para Windows. Os resultados descritivos revelaram uma
disposicao globalmente positiva face ao trabalho em pais e filhos. A transmissédo
intergeracional apurada por resultados correlacionais revelou-se assimétrica, circunscrevendo-
se predominantemente as dimensdes negativas das valéncias de trabalho, sobretudo na diade
mée-filho e entre progenitores com habilitagdes ao nivel do ensino secundario e superior. As
habilitacdes e o sexo dos progenitores exerceram diferencas nas suas préprias valéncias de
trabalho, mas ndo influenciaram as valéncias de trabalho dos filhos. Entre os filhos, os
rapazes revelaram expectativas de experiéncias de trabalho negativas mais elevadas do que as
raparigas. Estes resultados salientam a importancia da familia como contexto de socializacéo
para o trabalho e desenvolvimento de carreira, permitindo refletir sobre intervencdes

psicoeducativas que promovam disposic¢Oes positivas face ao trabalho desde idades precoces.

Palavras-chave: valéncias de trabalho, diades, adolescentes, pais, desenvolvimento de

carreira.



Abstract
Grounded in developmental contextualist and systemic career perspectives, and in the career
construction theory, the present study investigated the intergenerational transmission of work
valences in dyads of parents and offspring in early adolescence, considering parents'
sociodemographic and professional factors. The sample was recruited through snowball
sampling. It comprised 65 parent-offspring dyads, with a mean parental age of 45.54 years
(SD =4.99) and a mean adolescents’ age of 12.22 years (SD = 1.29). Parents and adolescents
individually completed a sociodemographic questionnaire and the Work Valences Scale. Data
was analyzed using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) software, version
28.0 for Windows. Descriptive results revealed an overall positive orientation toward work
among both parents and adolescents. Intergenerational transmission illustrated by
correlational results was asymmetric, being largely confined to negative work valences,
particularly within mother-son dyads and among parents with high-school or higher
education. Parents' educational level and sex were associated with differences in their own
work valences, but did not directly influence offspring’s work valences. Among adolescents,
boys reported higher negative work expectancies than girls. These findings highlight the
importance of the family as a context for work socialization and career development,
supporting the reflection about psychoeducational interventions that promote positive
dispositions towards work from an early age.

Keywords: work valences, dyads, adolescents, parents, career development
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Introducéo

O trabalho ocupa uma posigéo central na construcao da identidade, sendo que emogdes
e expectativas associadas ao trabalho moldam perfis motivacionais e a satisfacdo das
necessidades psicoldgicas basicas, promovendo realizacdo pessoal, profissional e sentido de
pertenca social, mesmo diante das transformacdes contemporaneas nos contextos académicos
e laborais (Busque-Carrier et al., 2021; Chang, 2024). O conceito de valéncias de trabalho
surge como um constructo multidimensional que abrange disposi¢cGes emocionais e cognitivas
em relacdo ao trabalho (Porfeli et al., 2011) este conceito constitui uma componente do
desenvolvimento de carreira. Com base na teoria ecoldgica de Bronfenbrenner (1989), nas
abordagens desenvolvimentistas e sistémicas da carreira sustentadas pela Teoria dos Sistemas
de Vida do Comportamento e Desenvolvimento Vocacional (Vondracek et al., 2014), e na
teoria da construcdo da carreira (Savickas, 2005), o desenvolvimento de carreira é entendido
como um processo dindmico que se inicia na infancia e é continuamente moldado pela
interacdo entre caracteristicas individuais e multiplos contextos de vida, incluindo a familia, a
escola e a sociedade.

Os significados, valores e afetos atribuidos as experiéncias ocupacionais e ao trabalho
influenciam profundamente as escolhas vocacionais, o grau de envolvimento com a carreira e
a satisfacdo profissional ao longo da vida (Savickas, 2013). Estudos recentes tém reforcado
este pressuposto, demonstrando que a comunicagéo entre pais e filhos sobre questdes
relacionadas com a carreira esta positivamente associada a adaptabilidade de carreira dos
adolescentes (Chen et al., 2025).

A literatura tem destacado, em particular, o papel da familia como o primeiro e mais
influente agente de socializacdo laboral, especialmente através dos processos de modelagem e
aprendizagem vicariante, nos quais os filhos observam, interpretam e internalizam as atitudes
e emogcdes dos pais em relacdo ao trabalho (Oliveira et al., 2023; Porfeli et al., 2013). A
familia constitui o contexto primordial para a transmissao de valéncias, expectativas e
comportamentos relacionados ao trabalho, influenciando diretamente o desenvolvimento de
carreira de criancas e adolescentes (Bryant et al., 2006). Whiston e Keller (2004) reforcam
que o apoio parental, o estilo de interacdo familiar, o nivel de escolaridade e a profisséo dos
pais, bem como o nivel socioeconémico familiar, estdo associados a diferentes dimensées do
desenvolvimento de carreira, como maturidade vocacional, aspiragdes e tomada de deciséo
académica e profissional. O envolvimento parental positivo, a comunicacgdo aberta sobre
escolhas profissionais e o suporte emocional familiar sdo fatores protetores que promovem a

exploracdo de opgdes profissionais, a superagédo de barreiras, a autoeficacia na tomada de



decisdo e a adaptabilidade de carreira dos jovens (Bryant et al., 2006; Gamboa et al., 2021,
Zhou et al., 2024).

A importancia da influéncia familiar no desenvolvimento de carreira € multifacetada,
envolvendo fatores relacionais, contextuais e comportamentais, sendo reconhecida como
determinante para a construcdo de trajetorias de carreira bem-sucedidas e adaptativas (Bryant
et al., 2006). A Direc¢do-Geral da Educagéo (DGE, 2014) sublinha o papel dos pais no
desenvolvimento de carreira dos filhos, considerando que a participacéo ativa da familia é
fundamental para estimular o autoconhecimento, a reflexdo sobre interesses e valores, e a
construcdo de projetos de vida realistas e informados. Recomenda que 0s pais atuem como
modelos positivos, promovendo o didlogo sobre o mundo do trabalho e apoiando as escolhas
dos filhos, sem impor expectativas rigidas ou restritivas. Em coeréncia, Wang e Dong (2024)
descrevem que comportamentos parentais de apoio, orientacdo e encorajamento sao
particularmente eficazes para promover o envolvimento dos adolescentes em atividades de
exploracdo e preparacdo para o mundo do trabalho.

O inicio da adolescéncia pode ser entendido como um periodo critico na formacao das
valéncias de trabalho. Neste periodo de vida, os adolescentes comegcam a construir a sua
identidade, explorar interesses, valores vocacionais e desenvolver competéncias relacionadas
a autonomia e a responsabilidade (Erikson, 1968). Além disso, é nesta fase que os filhos estdo
particularmente atentos ao comportamento dos pais e as mensagens, explicitas e implicitas,
que recebem sobre o valor e o significado do trabalho, avancando na exploracédo do self e do
meio, 0 que € essencial para a construcdo de trajetdrias profissionais e pessoais significativas
(Savickas, 2013).

Tendo em conta a importancia da familia no desenvolvimento de carreira, o estudo das
diades de pais e filhos no inicio da adolescéncia permite compreender de que forma pode
ocorrer uma transmissdo intergeracional das valéncias de trabalho, bem como que possiveis
congruéncias e incongruéncias se podem detetar entre as percec¢des dos filhos e pais. A
qualidade das intera¢des diadicas influencia ndo apenas o desenvolvimento psicoldgico e
social dos filhos, mas também promove o crescimento e a adaptagdo dos proprios pais,
evidenciando a reciprocidade desses vinculos ao longo do ciclo vital (Milanez et al., 2019). A
analise de diades permite identificar mecanismos de transmisséo de valéncias, atitudes e
expectativas profissionais, além de revelar possiveis divergéncias de perce¢do que podem
impactar o ajustamento vocacional dos filhos (Porfeli & Mortimer, 2010).

Neste sentido, o presente estudo propde-se a analisar as valéncias de trabalho em diades

de pais e filhos, procurando identificar associacGes/padrdes de transmisséo e fatores de



influéncia sociodemograficos e profissionais dos pais. A compreensao desses processos €

essencial para o delineamento de intervencdes psicoeducativas que promovam disposi¢es

positivas face ao trabalho e o desenvolvimento de carreira desde as idades precoces,

contribuindo para trajetorias académicas, profissionais e de vida mais satisfatorias.
Enquadramento Tedrico

Valéncias de Trabalho

O conceito de valéncias de trabalho integra-se no contexto do desenvolvimento de
carreira, como processo que decorre ao longo da vida (Porfeli et al., 2008). Esse processo tem
inicio na infancia, estendendo-se por toda a trajetéria de vida até a idade adulta, o que reforca
a sua natureza continua e evolutiva (Savickas, 2002). Durante a infancia, as criancas
comecgam a ter contacto com vivéncias de exploracdo e aprendizagens relacionadas ao
universo do trabalho, o que contribui para a formacao inicial das suas ideias e percecdes sobre
o futuro profissional (Hartung et al., 2005; Oliveira et al., 2015).

As valéncias de trabalho sdo definidas como o valor ou a importancia que o individuo
atribui a determinado objetivo ou recompensa relacionada ao trabalho, sendo um dos
componentes centrais da Teoria da Expectativa de Vroom (1964). De acordo com esta teoria,
a motivacdo para o trabalho é resultado da interacdo entre expectativa (crenca de que o
esforgo levara ao desempenho), instrumentalidade (crenca de que o desempenho levara a
recompensas) e valéncia (valor atribuido as recompensas). Assim, quanto mais positiva for a
valéncia atribuida ao trabalho ou as recompensas deles decorrentes, maior sera a motivacao e
o0 envolvimento do individuo nas respetivas atividades (Paquete, 2019; Porfeli et al., 2011).

Segundo Porfeli et al. (2011), as valéncias de trabalho sdo aprendidas desde a infancia,
particularmente através de modos de observacdo, imitacdo e reproducdo dos comportamentos
das figuras parentais, um fenédmeno apontado por aprendizagem vicariante. As criancas,
sobretudo em idade escolar, observam as expressdes emocionais e percebem experiéncias
favoraveis ou desfavoraveis transmitidas pelos seus pais quanto ao trabalho, sendo que ambos
afetam a motivacgéo das criancas para se envolverem na escola e em ambientes de trabalho
futuros (Porfeli et al., 2008). Assim, a exposi¢do a modelos parentais que revelam satisfacao,
resiliéncia e valorizagdo do trabalho tende a promover valéncias de trabalho positivas,
enguanto ambientes familiares assinalados por insatisfagdo com o trabalho podem gerar
valéncias de trabalho negativas.

A literatura evidencia que as criangas sdo capazes de associar emoc¢oes, crengas e
comportamentos dos seus progenitores ao trabalho, dado que essas dimensdes sdo expressas e

vividas no contexto das dinamicas familiares, influenciando o seu desenvolvimento



emocional e social (Silva et al., 2023). Autores como Erikson (1968) e Super (1990) também
sublinham a importancia das experiéncias precoces e da socializacdo familiar na formacéo da
identidade vocacional e das atitudes perante o trabalho. Os contextos econémicos e sociais
dos séculos XX e XXI séo substancialmente distintos, se hd um século, 0 mundo vivia 0s
efeitos da Revolugéo Industrial e das novas formas de organizagéo do trabalho, atualmente
assiste-se a profundas transformagdes impulsionadas pela digitalizagdo, pela inteligéncia
artificial, pela globalizacéo e pela crescente instabilidade dos mercados de trabalho, que
exigem dos individuos elevados niveis de adaptabilidade e gestdo da carreira ao longo da vida
(Savickas, 2012; Wang & Li, 2024). Estas mudangas tém impacto ndo apenas na esfera
profissional, mas também nas dindmicas familiares, nos percursos educativos e nos processos
de desenvolvimento de carreira.

Em sintese, as valéncias de trabalho representam um constructo multifacetado, que
integra dimensBes emocionais e cognitivas, cuja formacao € influenciada pelas experiéncias
familiares, escolares e sociais desde a infancia. A compreensao deste fendmeno é fundamental
para a compreensao mais ampla de processos de desenvolvimento de carreira e para promover
0 sucesso académico e profissional dos individuos.

Valéncias de Trabalho: Caraterizacdo no Inicio da Adolescéncia e Adultez

A construcdo da identidade € um processo que se inicia na infancia e se intensifica na
adolescéncia, envolvendo a integracdo de vivéncias, papéis sociais e valores. Entre 0s
diversos dominios que contribuem para esse processo, o trabalho ocupa uma posic¢édo central
(Erikson, 1968). Autores na area do desenvolvimento diferem na caraterizagdo das idades
para o inicio da adolescéncia (early adolescence). Os autores Steinberg (1990) e Veiga (2023)
sugerem que a adolescéncia pode ser compreendida como um periodo composto por trés
estadios fundamentais: adolescéncia inicial (aproximadamente dos 11 aos 14 anos),
intermediaria (15 aos 17 anos) e tardia (18 aos 21 anos), refletindo as principais transi¢cdes do
desenvolvimento fisico, emocional e social caracteristica deste periodo de vida.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2009) define a adolescéncia como a faixa
etaria entre 0s 10 e 19 anos, subdividida em duas fases: a pré-adolescéncia, equiparavel ao
inicio da adolescéncia (10-14 anos), caracterizada pelas primeiras mudangas fisicas e
cognitivas, e a adolescéncia, proxima da adolescéncia intermediéria e tardia (15-19 anos),
marcada por maior integracao social e desenvolvimento pessoal. Do ponto de vista cognitivo,
este periodo € descrito por Piaget (1975) como uma fase de transi¢do entre o pensamento
concreto e o pensamento formal, possibilitando avancos no raciocinio 16gico, na reflexao

moral e na capacidade de abstracdo. Segundo Erikson (1976), embora o conflito entre



identidade e confusdo de papéis seja mais proeminente na adolescéncia, ja comeca a
manifestar-se no inicio ou na pré-adolescéncia, com questionamentos sobre o eu, os valores
pessoais e 0 papel social do individuo. Assim, os vinculos com a familia, a escola e os pares
desempenham um papel fundamental. A familia continua a ser uma importante fonte de
socializagédo, mas os pares adquirem influéncia crescente, sobretudo na formacéo da
autoimagem, da autoestima e da autonomia (Bee & Boyd, 2011). Em suma, as teorias do
desenvolvimento destacam que o inicio da adolescéncia € um periodo de significativas
mudangas cognitivas, emocionais e sociais. Essas transformacdes ajudam o surgimento de
competéncias autorregulatdrias e a internalizacdo de valores e expectativas associados ao
dominio académico e profissional (Papalia & Feldman, 2013; Ryan & Deci, 2000).

No que diz respeito a idade adulta, a psicologia do desenvolvimento também oferece
contributos importantes para compreender os desafios vividos nesse periodo. Erikson (1994)
identifica esta etapa marcada pelas tarefas do desenvolvimento psicossocial da intimidade
versus isolamento e da generatividade versus estagnacgéo, que influenciam o envolvimento
com projetos profissionais e sociais. J& Levinson (1978) aponta que a vida adulta envolve
ciclos de estabilidade e transicdo, nos quais a construcdo da identidade pessoal e profissional
assume papel central. Estas perspetivas enriquecem a compreensdo do desenvolvimento de
carreira na idade adulta, ao integrar dimensfes emocionais, relacionais e identitarias.

Autores como Super (1990) e Savickas (2005) reforcam a ideia de que o
desenvolvimento de carreira € um processo continuo, que se prolonga ao longo da vida.
Durante a vida adulta, ha uma tendéncia de consolidacdo laboral, definicdo de metas
profissionais e busca por realizacdo e propdsito no trabalho. A teoria da construcéo da
carreira, proposta por Savickas (2005), destaca a importancia da adaptabilidade, resiliéncia e
capacidade de reinvencao frente as exigéncias do mercado de trabalho. A carreira € uma
construcdo subjetiva que integra memorias passadas, experiéncias presentes e aspiracoes
futuras, articuladas em torno de um tema de vida (Savickas, 2005).

No decorrer da vida, as valéncias de trabalho tendem a estabilizar-se na idade adulta,
refletindo um conjunto de aprendizagens, experiéncias e processos de socializagdo vividos ao
longo da infancia e da adolescéncia. As valéncias de trabalho ndo sdo apenas influenciadas
pelos contextos familiares e escolares, mas tambem pelo ambiente organizacional, pelas
relacOes interpessoais no local de trabalho e pelo percurso de desenvolvimento profissional
(Rodrigues, 2022). Para Porfeli et al. (2011), as disposic¢des cognitivas, emocionais e
comportamentais formadas nas fases iniciais do desenvolvimento impactam diretamente a

forma como, posteriormente, o adulto se relaciona com o trabalho, influenciando a sua



motivagdo, satisfagdo e desempenho. Adultos com valéncias de trabalho positivas tendem a
apresentar maior envolvimento, realizagdo profissional e eficacia no desempenho das suas
funcBes, enquanto valéncias negativas se associam a desmotivacéo, frustracdo e baixa
produtividade (Oliveira et al., 2023).

Em suma, as relagdes intergeracionais na familia e no contexto laboral demonstram
que a troca de experiéncias, saberes e valores entre diferentes geracdes pode fomentar a
inovacdo, a aprendizagem continua e o desenvolvimento de carreira, fortalecendo as valéncias
positivas e promovendo o sucesso individual e coletivo (Silva, 2014).

Transmisséo Intergeracional das Valéncias de Trabalho

A literatura evidencia que a familia tem um papel predominante na formacéo das
valéncias de trabalho durante a infancia e adolescéncia, atuando como principal agente de
socializacdo e transmissao de valores laborais. Desde cedo, os pais modelam atitudes, crencas
e disposicGes emocionais relativamente ao trabalho, tanto de forma explicita (atraves de
discursos e orientaces) como implicita (por via do exemplo comportamental) (Porfeli et al.,
2013; Whiston & Keller, 2004; Watson & McMahon 2022).

Lee e Porfeli (2015) demonstram que o envolvimento parental esta aliado ao dialogo
sobre expectativas escolares e profissionais e a autoestima, autonomia e resiliéncia de filhos
no inicio da adolescéncia perante os desafios futuros. Estudos sugerem que os jovens
internalizam aspetos observaveis da realidade profissional dos pais, tais como o tipo de
profissdo exercida, a satisfacdo no trabalho ou a estabilidade do emprego, algo que influencia
diretamente as suas préprias motivacdes, interesses e expectativas vocacionais (Porfeli et al.,
2012; Sobral et al., 2009). Também tem sido demonstrado que interesses profissionais e
escolhas ocupacionais dos filhos frequentemente espelham os percursos parentais (Barling et
al., 1998; Schoon & Parsons, 2002).

Com isto, ha evidéncia de que as diades parentais especificas (e.g., pai-filho, mae-
filha) podem apresentar padrdes distintos. Ou seja, estudos indicam que as filhas tendem a
reproduzir mais frequentemente valores e escolhas das mées, enquanto os filhos demonstram
maior influéncia das trajetdrias profissionais dos pais (Bryant et al., 2006). Além disso,
caracteristicas sociodemograficas (como escolaridade, classe social e cultura familiar) e o tipo
de profissdo dos pais (autonoma vs. subordinada, estavel vs. precéria) parecem atuar como
variaveis moderadoras na transmissao intergeracional de interesses, valores e opg¢des de
carreira (Oliveira et al., 2016; Thompson et al., 2017).

Com base nestes elementos tedricos e empiricos, destaca-se que a transmissao

intergeracional de carreira ndo é um processo linear, sendo influenciada por multiplos fatores,



como as caracteristicas individuais, o contexto familiar, as dindmicas relacionais e as
mudancas sociais e econdmicas. Estudos de Silva (2014) e Oliveira et al. (2023) mostram que
as familias funcionam como agentes de socializacdo, promovendo a construcao de redes de
apoio, a partilha de saberes e a transmissdo de valores, competéncias e atitudes essenciais para
0 sucesso académico e profissional. No entanto, a transmissao intergeracional pode também
envolver a transformacédo de determinados valores e praticas, em fungéo das caracteristicas do
adolescente, dos pais e do contexto social. Estudos sobre praticas educativas parentais
mostram que os pais nem sempre reproduzem fielmente os modelos recebidos, podendo
adotar novas estratégias em resposta as exigéncias e desafios contemporaneos, num processo
dindmico e adaptativo ajustado as necessidades e expectativas das novas geracdes, com vista a
proteger os filhos de “imagens” mais desconfortdveis sobre o trabalho (Marin et al., 2013).

Em suma, a transmissao intergeracional das valéncias de trabalho constitui um
processo complexo, dindmico e multifacetado, que envolve a partilha, adaptacéo e
transformacao de valores, crencas e préaticas, e que desempenha um papel central na
preparacdo das novas geragdes para o sucesso académico, profissional e de vida.
Compreender as valéncias de trabalho no inicio da adolescéncia, especialmente no contexto
das diades pais-filhos, € fundamental para promover intervencGes vocacionais eficazes desde
idades precoces, considerando as influéncias familiares e contextuais no desenvolvimento de
carreira (Oliveira et al., 2016).

Método

Objetivos, Questdes, Hipoteses e Desenho de Investigagado

O presente estudo analisa as Valéncias de Trabalho em Diades de Pais e Filhos no
inicio da adolescéncia. O objetivo principal consiste em explorar a relacdo das valéncias de
trabalho em diades de pais e filhos, analisando fatores sociodemograficos e profissionais dos
pais que podem influenciar essa transmissao intergeracional.

Assumem-se como objetivos especificos: Descrever as valéncias de trabalho (positivas
e negativas) dos pais e dos filhos; Analisar associacfes entre as valéncias de trabalho dos pais
e as valéncias de trabalho dos filhos, procurando perceber a transmissao intergeracional em
diades; Explorar variagdes nas valéncias de trabalho dos pais e dos filhos em funcéao de
caracteristicas sociodemograficas (sexo e habilitacGes dos pais) e profissionais dos pais
(situagdo profissional); Analisar se essas mesmas caracteristicas sociodemograficas e
profissionais influenciam a relag&o entre as valéncias de trabalho nas diades pais-filhos.

Foram consideradas neste estudo as seguintes questdes de investigacao:



Q1) As valéncias de trabalho dos pais e dos filhos variam em funcao de caracteristicas
sociodemogréaficas (sexo e habilitagbes) dos pais?

Q2) As valéncias de trabalho dos filhos variam em fungédo do seu sexo?

Q3) A relacdo entre as valéncias de trabalho dos pais e dos filhos varia em funcéo das
habilitacOes dos pais?

Q4) A situacéo profissional dos pais influencia a relacéo entre as valéncias de trabalho de pais
e filhos?

Q5) Seréa que a situacdo profissional dos pais influencia as valéncias de trabalho dos filhos?

Com base na literatura, foram elaboradas as seguintes hipdteses de investigacao:

H1: As valéncias de trabalho positivas dos pais estdo positivamente associadas as
valéncias de trabalho positivas dos filhos. A literatura sugere que através da aprendizagem
vicariante, comportamentos e atitudes laborais positivas observadas nos pais sao
internalizadas pelos filhos (Porfeli et al. 2011).

H2: Valéncias de trabalho negativas dos pais estdo positivamente associadas a
valéncias de trabalho negativas dos filhos. Ambientes familiares onde se percebe insatisfacdo
ou desmotivacdo laboral tendem a transmitir atitudes laborais negativas nos filhos (Burger et
al., 2025).

H3: A relacéo entre as valéncias de trabalho de pais e filhos sera mais forte em diades
do mesmo sexo (mae-filha, pai-filho) do que em diades do sexo oposto (mae-filho, pai-filha).
Estudos intergeracionais indicam influéncias mais fortes nas diades do mesmo sexo (Bryant et
al., 2006).

O desenho metodoldgico adotado é de natureza quantitativa, com um enfoque
descritivo-correlacional. Esta abordagem permite analisar e compreender as relac@es entre
variaveis avaliadas numa amostra especifica, possibilitando ndo apenas descrever padrfes e
tendéncias nos dados, mas também investigar a existéncia e a intensidade de associa¢des entre
os fendmenos em estudo. A escolha por uma metodologia quantitativa justifica-se pela sua
capacidade de fornecer dados objetivos e mensuraveis, essenciais para a construgéo de
conhecimento cientifico fundamentado em evidéncias empiricas (Fidel, 2018).

Participantes

Neste estudo, foi utilizada uma amostragem néo probabilistica, por conveniéncia,
recorrendo ao método bola de neve, que consistiu em selecionar os participantes iniciais e, a
partir destes, solicitar que indicassem outras pessoas que preenchessem os critérios definidos
para a investigacéo (Fortin, 2009). Foram definidos como critérios de inclusdo na amostra:

pais e filhos serem de nacionalidade portuguesa; no caso de existir mais do que um filho no



inicio da adolescéncia, 0s pais participarem apenas uma vez e apenas um dos filhos responder.
Como critérios de exclusdo da amostra, ndo foram integradas familias em que os pais ndo
fossem os principais cuidadores legais dos filhos, nem familias em que os pais estivessem em
situacdo de desemprego.

A amostra incluiu um total de 65 diades, distribuidas por mée-filha (n=22, 33.8%),
mée-filho (n = 21, 32.3%), pai-filha (n = 9, 13.8%) e pai-filho (n = 13, 20%) (Tabela 1). No
gue concerne aos progenitores, participaram 43 maes (66.2%) e 22 pais (33.8%), com uma
média de idades de 45.54 anos (DP = 4.99). A maioria possuia habilitacbes ao nivel do ensino
superior (n = 31, 47.7%), seguida do ensino secundério (n = 21, 32.3%) e do ensino basico (n
=13, 18.5%) e encontrava-se em situacdo profissional de trabalhador por conta de outrem
com contrato sem termo (estavel) (70.8%), exercendo funcBes ha mais de 10 anos (63.1%).
Quanto ao setor de atividade, 25 progenitores (38.5%) trabalhavam no setor privado, 33
(50.8%) no setor publico e sete (10.8%) em ambos 0s setores.

Relativamente a caracterizacdo dos filhos, a amostra incluiu 31 adolescentes do sexo
masculino (47.7%) e 34 do sexo feminino (52.3%), com uma média de idades de 12.22 anos
(DP =1.29). Frequentavam maioritariamente o ensino publico (n =53, 81.5%), entre 0 5.°e 0
9.% ano de escolaridade, com maior representagéo no 8.° ano (n = 25, 38.5%) e no 7.°ano (n =
13, 20.0%), sem retencdes no percurso escolar. No que respeita a dimensao do agregado

familiar, a maioria era composta por quatro elementos (n = 31, 47.7%).

Tabela 1
Caracterizacdo da Amostra
Variavel Respostas n % M (DP)
N° de elementos 2 3 4.6
agregado familiar 3 17 16.6
4 31 47.7
5 11 16.9
6 3 4.6
Pais/Maes
Idade 45.54
Sexo Masculino 22 33.8
Feminino 43 66.2
Situacgéo T/C/C/sem termo 46 70.8

Profissional T/Cl/com termo 9 13.8
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T/l/conta prépria 6 9.2
Outra 4 6.2
Anos experiéncia Menos de 1 ano 3
profissional 1-5anos 13
6-10anos 8
Mais 10 anos 41 63.1
Setor Publico 25 385
Privado 33 50.8
Publico/Privado 7 10.8
Ano Escolaridade  2°ciclo 1 1.5
3Cciclo 12 185
Ensino secundario 21 32.3
Ensino superior 31 47.7
Filhos
Idade 12.22
Sexo Masculino 31 47.7
Feminino 34 52.3
Ano Escolaridade  5° ano 11 16.9
6°no 10 154
7°no 13 20.0
8%no 25 38.5
9%ano 6 9.2
Escola Publica 53 815
Privada 12 185
Retencgéo Sim 0 0
Né&o 65 100

Nota. T/C/C/sem termo = trabalhador por conta de outrem com contrato sem termo. T/C/com termo
= trabalhador por conta de outrem com contrato com termo. T/l/conta prépria = trabalhador
independente/por conta propria.
Medidas
Questionério de Caracterizagdo Sociodemografica

Foi elaborado um questionério de caraterizacdo sociodemografica - versdo progenitor
e verséo adolescente (Anexos C e E) de modo a tomar conhecimento de caracteristicas

individuais dos participantes, como o sexo, a idade, informagao acerca das habilitagdes
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academicas, da profissdo, do setor de atividade dos pais e da situacéo profissional. As
questdes foram formuladas como fechadas e abertas e apresentadas huma sequéncia logica
(Fortin et al., 2009).

Escala de Valéncias do Trabalho (WVS; Porfeli et al., 2012; adaptado por Paquete, 2018;
Oliveira et al., 2023)

Para avaliar as valéncias de trabalho, recorreu- se a Escala de Valéncias de Trabalho
(Work Valences Scale - WVS), desenvolvida por Porfeli et al. (2012), adaptada para a
populacéo portuguesa por Paquete (2018), e alvo de um estudo psicométrico mais
aprofundado de Oliveira et al. (2023) com individuos entre 9 e 12 anos (2.° Ciclo), e entre 20
e 70 anos. Esta em desenvolvimento um estudo psicométrico com adolescentes entre 12 e 15
anos (3.° Ciclo), no @mbito de uma dissertacdo de mestrado. A WVS é composta por 28 itens,
organizados em quatro subescalas distintas: (a) expectativas positivas face as experiéncias de
trabalho (e.g., “Enquanto esta a trabalhar, com que frequéncia pensa que tem um trabalho
muito bom?”, ”Enquanto adulto/a, a trabalhar, com que frequéncia pensa que vai... Fazer parte
de algo importante™); (b) expectativas negativas em relacdo ao trabalho (e.g., “Enquanto esta
a trabalhar, com que frequéncia pensa que ¢ maltratado no trabalho?”, “Enquanto adulto/a, no
seu trabalho, com que frequéncia pensa que vai... Ter um patrdo/chefe excessivamente
exigente e controlador”) (c) afetividade positiva relativamente ao trabalho (e.g., “Enquanto
esta a trabalhar, com que frequéncia se sente realizado?”, “Enquanto adulto/a, a trabalhar,
com que frequéncia pensa que se sentira... Feliz); e (d) afetividade negativa associada ao
contexto laboral (e.g., “Enquanto esta a trabalhar, com que frequéncia se sente triste?”,
“Enquanto adulto/a, a trabalhar, com que frequéncia pensa que se sentira... Aborrecido/a”).
Estas quatro subescalas podem ser agrupadas em duas subescalas de ordem superior
(valéncias positivas, valéncias negativas) ou dar origem a um score total de valéncias de
trabalho (Porfeli et al., 2012). A resposta aos itens é feita numa escala do tipo Likert de cinco
pontos, variando entre 1 “nunca” e 5 “sempre”.

Sobre a fiabilidade do instrumento, no estudo original, encontrou-se um alpha de
Cronbach de .90 para a escala total, com valores entre .78 e .83 nas quatro subescalas. A
versdo portuguesa validada por Paquete (2018) apresentou também bons indices de
consisténcia interna, com um alpha de Cronbach de .87 para o total da escala, e valores entre
.70 e .81 nas diferentes dimensdes. Oliveira et al. (2023) encontraram alpha de Cronbach
entre .70 e .81 com individuos dos 9 aos 12 anos, e entre .80 e .92 nas subescalas avaliadas
com adultos entre os 20 e 70 anos. No estudo de Oliveira et al. (2023), que incluiu individuos

entre 0s 9 e 0s 12 anos (2.° Ciclo), os resultados da andlise fatorial confirmatoria indicaram
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ser mais ajustado considerar a estrutura de quatro fatores (afetividade de trabalho positiva,
afetividade de trabalho negativa, expectativas de experiéncias de trabalho positivas,
expectativas de experiéncias de trabalho negativas). A mesma conclusédo decorre do estudo
que esta a ser desenvolvido com individuos entre 12 e 15 anos (3.° Ciclo). Com a presente
amostra, resultados preliminares da analise fatorial confirmatoria sugerem que o modelo de
quatro fatores apresenta um ajuste razoavel aos filhos (CFI = .77, TLI = .74, RMSEA = .09) e
aos pais (CFl =.72, TLI = .69, RMSEA = .10). O alpha de Cronbach nos filhos varia entre
.78 e .86, enquanto nos pais, varia entre .79 e .87. Assim, considerou-se 0 modelo de quatro
fatores neste estudo.

Procedimentos

Foi elaborado um cronograma de trabalho (Anexo A) para orientar todas as etapas do
processo desta investigacdo. Apos revisao da literatura, construiu-se o protocolo para a
recolha de dados, composto por um questionario sociodemografico e pela WVS, versdo
adulto/pai ou mée e verséo filho/adolescente. Foi realizada uma administragdo-piloto a uma
diade separadamente com a mae, com nivel de escolaridade 12° ano e a trabalhar por contra
prépria, e o filho a frequentar o 8° ano e com 13 anos de idade. Com base na administracao-
piloto, compreendeu-se que o adulto necessitava de aproximadamente 10 minutos para
responder, enquanto o adolescente necessitava de cerca de 20 minutos. N&o surgiram ddvidas
sobre as instrucdes ou os itens. Contudo, obtiveram-se sugestdes de melhoria para a
formatacdo do documento, para facilitar leitura e acompanhamento de todos os itens, as quais
foram atendidas.

A recolha de dados decorreu em formato papel, sendo distribuido presencialmente aos
participantes (pais e filhos que responderam separadamente para evitar “contaminagdo” de
respostas). Para emparelhamento dos dados e para garantir a confidencialidade das respostas,
cada par de questionarios foi identificado unicamente através de um codigo alfanumeérico,
permitindo a correspondéncia entre os dados dos pais e dos filhos (diade), sem comprometer a
identidade dos participantes.

Antes do preenchimento do protocolo, foi solicitado aos participantes o
preenchimento do consentimento informado (Anexos B e D), onde se esclareceu o objetivo do
estudo, a natureza voluntaria da participacéo e o direito de desisténcia a qualquer momento,
sem qualquer prejuizo. Todo o processo de investigacdo cumpriu 0s principios consagrados
no Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP, 2024), salvaguardando
0 respeito, a autonomia, e a confidencialidade da informacédo recolhida.

Analises
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A anélise estatistica dos dados foi realizada com recurso ao software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versao 28.0 para Windows. Conforme defendido por
Maréco (2018), a escolha das técnicas estatisticas foi efetuada em funcéo da natureza das
variaveis e dos objetivos especificos do estudo, assegurando o cumprimento dos pressupostos
inerentes a cada teste.

Inicialmente, foram efetuadas analises estatisticas descritivas, incluindo o calculo da
média e do desvio padrdo, de modo a caracterizar a amostra e as principais variaveis em
estudo. A normalidade da distribuicdo dos dados foi avaliada através da assimetria, da curtose
e do teste de Shapiro-Wilk, por apresentar maior poder estatistico na detecao de desvios a
normalidade em amostras de pequena e média dimensao, considerando-se que valores de p <
.05 indicam viola¢do do pressuposto (Mardco, 2018).

Para testar as H1 e H2, foram calculados coeficientes de correlacdo de Spearman,
adequados a natureza das variaveis, a dimensao da amostra e a violagao do pressuposto de
normalidade. Para a interpretacdo da forca das correlagdes, consideraram-se fracas as
correlagdes até .30, moderadas entre .30 e .50, e fortes acima de .50, em valor absoluto
(Mar6co, 2018).

Para proceder a andlises diferenciais, foi necessario recodificar as variaveis
habilitacOes e situacao profissional dos pais. Para equilibrar o nimero de individuos por
grupos de habilitacdes, agruparam-se as categorias 2.° e 3.° ciclo como Ensino Basico (n =
13), mantendo-se as restantes categorias - Ensino Secundério (n = 21) e Ensino Superior (n =
31). Atendendo a reduzida dimensdo da amostra nalgumas categorias da variavel situacdo
profissional dos progenitores (trabalhador por conta de outrem com contrato a termo certo,
trabalhador independente e outra situacao profissional), procedeu-se a recodificacdo desta
variavel em duas categorias, de modo a assegurar grupos com dimensdo suficiente para a
realizacdo de analises diferenciais: estavel, correspondente a progenitores com contrato de
trabalho por conta de outrem sem termo (n = 46); e instavel, agregando as restantes situacdes
profissionais (n = 19). Estas recodificagdes seguiram a pratica recomendada na investigacéo
quantitativa com amostras de pequena dimensdo, segundo a qual a agregacéo de categorias
com frequéncias reduzidas é aconselhavel para assegurar a robustez e a interpretabilidade das
analises estatisticas (Maroco, 2018).

Considerando a Q1, a Q2 e a Q5, para a analise de diferencas nas valéncias de trabalho
em funcéo do sexo e da situacdo profissional dos pais, recorreu-se ao teste de Mann-Whitney
nas dimensdes que néo satisfaziam o pressuposto de normalidade e ao teste-t para amostras

independentes em dimensdes que cumpriam esse pressuposto. Considerando a Q1, foram
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realizadas analises de variancia ndo paramétricas através do teste de Kruskal-Wallis, com
comparacdes post-hoc pelo método de Dunn com corregdo de Bonferroni, de modo a testar o
efeito das habilitacbes dos pais nas valéncias de trabalho de pais e filhos.

Para aprofundar a analise das relacfes entre variaveis por subgrupos, recorreu-se a
utilizagdo do comando Split File no SPSS, permitindo calcular coeficientes de correlagéo de
Spearman separadamente por tipo de diade, por situacdo profissional e por habilitagdes dos
progenitores, como necessario para responder a H3, a Q3 e a Q4.

Resultados
Resultados Descritivos

Os resultados descritivos (Tabela 2) indicam que tanto os pais como os filhos
apresentam niveis elevados de valéncias de trabalho positivas e niveis baixos de valéncias de
trabalho negativas. Nos pais, observam-se niveis elevados de Afetividade de Trabalho
Positiva (ATP) (M = 3.93, DP =.58) e de Expectativas de Experiéncias de Trabalho Positivas
(EETP) (M =4.19, DP = .65), mas niveis baixos de Afetividade de Trabalho Negativa (ATN)
(M = 1.86, DP = .52) e de Expectativas de Experiéncias de Trabalho Negativas (EETN) (M =
2.14, DP = .63). Em particular nos filhos, encontram-se niveis médios elevados de ATP (M =
4.12, DP = .61) e de EETP (M = 4.30, DP = .53). Em sentido inverso, verificam-se niveis
médios baixos de ATN (M = 2.01, DP =.62) e de EETN (M = 1.88, DP = .56). Segundo
resultados do teste de Shapiro-Wilk, as variaveis apresentam uma distribuicdo ndo-normal na
amostra.

Tabela 2
Resultados das Analises Descritivas e do Teste de Normalidade

Variavel N M DP  Assimetria Curtose  Shapiro-
Wilk p
ADULTOS_ATP 65 393 58 -33 -37 .09
ADULTOS_ATN 65 186 .52 .35 -.69 .06
ADULTOS _EETP 65 419 .65 -1.54 3.23 <.001
ADULTOS _EETN 65 214 .63 .63 .38 .04
FILHOS_ATP 65 412 .61 -.64 -.07 .01

FILHOS_ATN 65 201 .62 1.18 2.16 <.001
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FILHOS_EETP 65 430 .53 -.60 -43 .002

FILHOS_EETN 65 1.88 .56 94 32 <.001

Nota. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;
EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de
experiéncias de trabalho negativas.

Resultados Correlacionais

Os resultados correlacionais (Tabela 3) sugerem associagOes estatisticamente
significativas entre as dimensdes das valéncias de trabalho, tanto ao nivel intragrupo (isto &,
nos préprios progenitores e nos proprios filhos), como ao nivel intergeracional. Nas relagdes
intragrupo dos filhos: a ATP correlaciona-se positivamente com a EETP (rs=.61, p <.01) e
negativamente com a ATN (rs = -.52, p <.01) e com a EETN (rs=-.52, p <.01). Nas relagdes
intragrupo dos progenitores, verificam-se associagdes estatisticamente significativas entre a
ATP eaEETP (rs= .66, p<.01) eentrea ATPea ATN (rs =-.63, p <.01).

No plano intergeracional, as associagfes estatisticamente significativas concentram-se
nas dimensdes negativas: a ATN dos filhos correlaciona-se positivamente com a ATN (rs=
.33, p =.008) e negativamente a EETN dos progenitores (rs = -.26, p =.04). A EETN dos
filhos associa-se positivamente a ATN dos progenitores (rs= .39, p < .01) e negativamente as
EETP dos progenitores (rs=-.25, p <.05).

Tabela 3
Correlagdes entre as Dimensoes das Valéncias de Trabalho de Filhos e Adultos

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1-FILHOS_ATP 1

2-FILHOS_ATN -52** 1

3-FILHOS_EETP B1**  -33** 1

4-FILHOS_EETN -52**  39** - 5o** ]

5-ADULTOS_ATP 16 -28* .13 -.22 1

6-ADULTOS_ATN -13 33** -26% 39**  -63** 1
7-ADULTOS_EETP .13 -.20 17 -25*  .66** -49%* 1]
8-ADULTOS_EETN -.18 -26* -.16 16 S42%* AT -54** 1

Nota. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;
EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de
experiéncias de trabalho negativas.

*p<.05 **p<.01.
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Correlacbes nas Diades: Situacao Profissional Instavel/Estavel

Os resultados das correlagdes entre as valéncias de trabalho dos filhos e dos pais, em
funcdo da situacdo profissional dos progenitores (instavel vs. estavel), encontram-se
apresentados nos Anexos F e G. No subgrupo cujos progenitores apresentam uma situacao
profissional instavel (n = 19), as rela¢des intragrupo dos filhos revelam associagdes
estatisticamente significativas entre a ATP e as EETP (rs = .81, p <.001), entrea ATP e a
EETN (rs=—.61, p =.006) e entre a ATP e a ATN (rs = —.46, p = .046). As relacdes
intragrupo dos progenitores revelam igualmente associacdes significativas entre a ATP e a
ATN (rs=—-.64,p<.01),entrea ATP e as EETP (rs = .62, p <.01) e entre as EETP e as
EETN (rs=—.61, p <.01). No plano intergeracional, ndo se identificaram associagdes
estatisticamente significativas. No subgrupo com progenitores em situacao profissional
estavel (n = 46), mantém-se o padrdo nas relacdes intragrupo dos filhos e dos progenitores.
No plano intergeracional, encontraram-se associagoes estatisticamente significativas nas
dimensGes negativas das valéncias de trabalho. Em particular, a ATN dos filhos correlaciona-
se positivamente com a ATN dos pais (rs= .32, p < .05). As EETN dos filhos associam-se
positivamente a ATN dos pais (rs = .38, p <.01).

Correlacbes nas Diades: Habilitacoes

Os resultados das correlagdes entre as valéncias de trabalho dos filhos e dos pais, em
funcdo das habilitacbes literarias dos progenitores, encontram-se apresentados nos Anexos H,
I e J. No subgrupo com progenitores que apresentam habilitacGes ao nivel do ensino basico (n
=13), a nivel intragrupo dos filhos, encontram-se associagdes estatisticamente significativas
entrea ATP ea ATN (rs=-.71, p <.01), entre a ATN e as EETP (rs=-.58, p < .05) e entre as
EETP e EETN (rs=-.79, p < .01). Nos adultos, a ATP correlaciona-se positivamente com as
EETP (rs=.78, p =.002), e as EETP correlacionam-se negativamente com as EETN (rs = -
.78, p =.002). No plano intergeracional, ndo se identificaram associac¢des estatisticamente
significativas.

No subgrupo com progenitores que tém habilitacdes ao nivel do ensino secundario (n
= 21), as relagdes intragrupo dos filhos e dos adultos mantém o padréo. No plano
intergeracional, as associagdes estatisticamente significativas concentram-se nas dimensdes
negativas: a ATN dos filhos correlaciona-se negativamente com as EETP dos adultos (rs = -
49, p <.05) e positivamente com as EETN dos adultos (rs = .45, p <.05).

No subgrupo com progenitores que tém habilitagdes ao nivel do ensino superior (n =
31), as relagdes intragrupo dos filhos e dos progenitores mantém padréo. No plano

intergeracional, as associagOes estatisticamente significativas concentram-se igualmente nas
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dimensGes negativas: a ATP dos filhos correlaciona-se negativamente com as EETN dos
adultos (rs =-.42, p <.05). A ATN dos filhos associa-se positivamente & ATN dos adultos (rs
= .40, p <.05). As EETP dos filhos correlacionam-se negativamente com a ATN dos adultos
(rs =-.36, p <.05).

Correlacg@es nas Diades: Composigédo por Sexo

Os resultados das correlagdes intergeracionais por tipo de diade encontram-se
apresentados nos Anexos K, L, M e N. Encontraram-se associac¢des intergeracionais
estatisticamente significativas na diade mée-filho (Anexo L), nomeadamente entre a ATN das
maées e a dos filhos (rs = .62, p =.003), e entre a ATN dos filhos e as EETN das mées (rs =
52, p =.017). Nas restantes diades, incluindo as do mesmo sexo (Anexos K e N), ndo se
verificaram associacOes intergeracionais significativas.

Resultados Diferenciais
Diferengas em Fungéo do Sexo

Para as anélises de diferencas nas valéncias de trabalho dos filhos em fungéo do sexo
(Tabela 4), procedeu-se inicialmente a verificacdo do pressuposto de normalidade através do
teste de Shapiro-Wilk, separadamente para cada grupo. Os resultados demonstram que nas
dimensGes de ATP (masculino: p =.07; feminino: p =.02), ATN (masculino: p = .08;
feminino: p =.007) e EETP (masculino: p = .06; feminino: p = .02), a distribui¢do ndo segue
normalidade no grupo do sexo feminino, pelo que se recorreu ao teste de Mann-Whitney. Na
dimensdo EETN, a distribuicdo ndo segue normalidade em nenhum dos grupos (masculino: p
=.01; feminino: p <.001), pelo que se recorreu igualmente ao teste de Mann-Whitney.

Os resultados revelaram diferencas estatisticamente significativas entre rapazes e
raparigas na dimensdo EETN, U = 373.50, p = .045, com 0s rapazes a apresentarem um posto
médio significativamente superior (Posto Médio = 37.33) ao das raparigas (Posto Médio =
27.95), o que indica uma maior antecipa¢do de experiéncias de trabalho negativas por parte
dos rapazes.

Tabela 4

VariagOes das Valéncias de Trabalho dos Filhos em Fungédo do Sexo

Variavel Sexo n Posto U p
Médio
ATP Masculino 35 31.14 460.00 .39

Feminino 30 35.17



18

ATN Masculino 35 33.00 525.00 1.000
Feminino 30 33.00

EETP Masculino 35 30.84 449.50 32
Feminino 30 35.52

EETN Masculino 35 37.33 373.50 .05
Feminino 30 27.95

Nota. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;
EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de
experiéncias de trabalho negativas.

Para as analises de diferencas nas valéncias de trabalho dos progenitores em func¢éo do
sexo (Tabela 5), procedeu-se inicialmente a verificagdo do pressuposto de normalidade
através do teste de Shapiro-Wilk, separadamente para cada grupo. Os resultados demonstram
que nas dimensdes de ATP (masculino: p =.29; feminino: p =.08) e ATN (masculino: p =
.33; feminino: p =.05), ambos os grupos satisfazem o pressuposto de normalidade, pelo que
se recorreu ao teste-t para amostras independentes. Nas dimens6es EETP (feminino: p < .001)
e EETN (feminino: p =.04), a distribuicdo ndo segue normalidade no grupo do sexo feminino,
pelo que se realizou o teste de Mann-Whitney.

Os resultados do teste-t indicam diferencas estatisticamente significativas na ATP, t
(63) = -2.84, p = .006, sugerindo que as mdes apresentam afetividade de trabalho positiva
significativamente mais elevada do que os pais. Os resultados do teste de Mann-Whitney
indicam diferencas estatisticamente significativas nas EETP (U = 313.00, p = .03), sugerindo
gue as maes apresentam expectativas de experiéncias de trabalho significativamente mais
positivas comparativamente aos pais.

Tabela 5
Variacdes das Valéncias de Trabalho dos Progenitores em Funcéo do Sexo

Variavel Sexo n M DP Posto t/U p
Médio

ATP Masculino 22 3.66 .49 t=-2.84 .006
Feminino 43 4.07 .58

ATN Masculino 22 2.01 .50 t=1.61 A1
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Nota. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;

EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de

experiéncias de trabalho negativas.

Diferencas em Funcao da Situagdo Profissional

Para analisar a influéncia da situacao profissional dos progenitores nas valéncias de

trabalho dos filhos (Tabela 6), verificou-se o pressuposto de normalidade através do teste de

Shapiro-Wilk, separadamente para cada grupo. Os resultados indicaram violagdo do

pressuposto em ambos o0s grupos (p < .001), pelo que se realizou o teste de Mann-Whitney.

Né&o se encontraram diferencas nas valéncias de trabalho dos filhos em funcéo da situacéo

profissional dos progenitores.
Tabela 6

Variagdes das Valéncias de Trabalho dos Filhos em Funcéo da Situagdo Profissional dos

Progenitores

Variavel S.Profissional n Posto U p
Médio

ATP Estavel 46 31.98 390.00 .49
Instavel 19 35.47

ATN Estavel 46 33.53 41250 .72
Instavel 19 31.71

EETP Estavel 46 32.11 396.00 .55
Instavel 19 35.16

EETN Estavel 46 34.24 380.00 .41
Instavel 19 30.00
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Nota. S. Profissional = Situacdo Profissional. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN =
Afetividade de trabalho negativa; EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas;
EETN = Expectativas de experiéncias de trabalho negativas.
Diferencas em Funcao das Habilitacdes

A normalidade da distribui¢do dos dados foi avaliada através do teste de Shapiro-
Wilk, separadamente para cada grupo de habilitacdes dos progenitores. Verificou-se violagéo
do pressuposto de normalidade na ATN, no grupo de progenitores com ensino secundario (p =
.03), e na EETP, nos grupos com ensino basico (p = .02) e ensino secundario (p = .006). Deste
modo, prosseguiu-se com testes ndo paramétricos em todas as dimensoes.

Os resultados (Tabela 7) revelaram diferencas estatisticamente significativas na ATP,
x% (2) = 6.03, p =.05. As comparagdes par a par, com correcio de Bonferroni, indicaram que
a diferenca se localiza entre o ensino superior e 0 ensino basico (p =.03), com o0s progenitores
com ensino superior a apresentarem valores significativamente mais elevados de afetividade
de trabalho positiva do que os progenitores com ensino basico. Também se encontraram
diferencas estatisticamente significativas na ATN, x2 (2) = 6.77, p = .034, localizadas entre 0
ensino basico e o ensino superior (p =.04). Os progenitores com ensino basico revelaram
niveis significativamente mais elevados de afetividade de trabalho negativa do que os
progenitores com ensino superior.
Tabela 7
Variagdes das Valéncias de Trabalho dos Adultos em Funcéo das Habilitagdes

Variavel Habilitac6es n Posto x2 gl p
Médio
ATP E. Bésico 13 22.08 6.03 2 .05

E. Secundério 21 33.36
E. Superior 31 37.34
ATN E. Bésico 13 44.69 6.8 2 .03
E. Secundario 21  32.33
E. Superior 31 28.55
EETP E. Bésico 13 30.00 42 2 81

E. Secundario 21 3343
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E.Superior 31 3397
EETN E. Bésico 13 34.96 21 2 .89
E.Secundério 21 3190

E. Superior 31 3292

Nota. E. Basico = Ensino Basico. E. Secundéario = Ensino Secundario. E. Superior = Ensino
Superior. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;
EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de
experiéncias de trabalho negativas.

Entre os filhos, a analise dos pressupostos de normalidade através do teste de Shapiro-
Wilk revelou violacdes em algumas subescalas: na ATN, no grupo com pais com ensino
superior (p =.004); na EETP, no grupo com pais com ensino secundario (p = .04); e na
EETN, no grupo com pais com ensino superior (p = .003). Dado que nem todos 0s grupos
satisfizeram o pressuposto de normalidade, recorreu-se ao teste de Kruskal-Wallis. Os
resultados das andlises quanto ao efeito das habilitacdes nas valéncias de trabalho dos filhos
(Tabela 8) ndo revelaram diferencas em nenhuma das dimensoes.
Tabela 8
Variagdes das Valéncias de Trabalho dos Filhos em Funcéo das Habilitac6es dos Adultos

Variavel Habilitac6es n Posto 12 gl p
Médio
ATP E. Basico 13 31.35 1.25 2 54

E. Secundario 21  30.05
E. Superior 31  35.69

ATN E.Basico 13 35.27 1.13 2 .57
E. Secundario 21  35.43
E. Superior 31 3040

EETP E. Bésico 13 29.54 .86 2 .65
E. Secunddrio 21  35.62
E. Superior 31  32.68

EETN E. Basico 13 39.27 1.83 2 40
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E. Secundario 21 31.02

E. Superior 31 3171

Nota. E. Basico = Ensino Basico. E. Secundario = Ensino Secundario. E. Superior = Ensino
Superior. ATP = Afetividade de trabalho positiva; ATN = Afetividade de trabalho negativa;
EETP = Expectativas de experiéncias de trabalho positivas; EETN = Expectativas de
experiéncias de trabalho negativas.

Discusséo

O presente estudo teve como objetivo principal explorar a relagdo das valéncias de
trabalho em diades de pais e filhos no inicio da adolescéncia, analisando o papel de fatores
sociodemogréaficos e profissionais dos progenitores. De forma global, este objetivo foi
cumprido, sendo que os resultados permitem uma leitura articulada com a literatura, embora
com especificidades que merecem reflexao.

Os resultados descritivos revelam que tanto os progenitores como os filhos apresentam
um perfil de valéncias de trabalho predominantemente positivo, caracterizado por valores
elevados de ATP e EETP, e por valores reduzidos nas dimensdes negativas (ATN e EETN).
Este padrdo € consistente com os resultados obtidos por Oliveira et al. (2023) e com a
premissa tedrica de que a exposicdo a modelos parentais que expressam satisfacdo e
valorizacdo do trabalho tende a promover disposicdes afetivas e cognitivas positivas nos
filhos (Porfeli et al., 2011). A disposicao favoravel face ao trabalho em ambos os grupos
parece sugerir que os contextos familiares desta amostra, composta maioritariamente por
progenitores com situacao profissional estavel e habilitacGes de nivel superior ou secundario,
pode constituir um ambiente de socializacao laboral positivo.

Quanto a H1, os resultados ndo a sustentaram, pois as correlacdes intergeracionais nas
dimensdes positivas (ATP e EETP) ndo atingiram significancia estatistica, o que pode ser
interpretado a luz de varios fatores. Em primeiro lugar, € possivel que as valéncias de trabalho
positivas, por serem mais socialmente desejadas, sejam transmitidas de forma mais difusa e
abrangente noutros contextos, e ndo necessariamente a partir do modelo parental. Em segundo
lugar, o facto de a amostra ser relativamente homogénea em termos de disposi¢éo positiva
face ao trabalho pode ter restringido a variabilidade de respostas nas dimensdes positivas,
atenuando a magnitude das correlagdes. Investigagdes futuras poderiam beneficiar de
amostras mais diversificadas em termos de valéncias de trabalho positivas e negativas, bem
como da avaliacdo de variaveis mediadoras, como a qualidade da comunicacao intrafamiliar

sobre o trabalho.
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Quanto & H2, esta foi parcialmente sustentada, tendo sido encontradas associa¢fes
positivas e estatisticamente significativas entre a ATN dos filhos e a ATN dos progenitores.
Este resultado vai ao encontro de evidéncias recentes que apontam para a transmissédo
intergeracional de orientacGes e valores relacionados com o trabalho, sugerindo que as
atitudes parentais podem influenciar a forma como os filhos percecionam e avaliam as
experiéncias laborais (Burger et al., 2025). A natureza mais saliente e emocionalmente intensa
das experiéncias de trabalho negativas pode explicar a sua maior transmissibilidade, na
medida em que os jovens sdo particularmente sensiveis as expressoes de frustracdo, cansago
ou mal-estar dos progenitores no contexto laboral (Silva et al., 2023).

Estes resultados, relativos a H1 e a H2, sugerem em conjunto que a transmissao
intergeracional das valéncias de trabalho opera de forma assimétrica, sendo mais robusta nas
dimensGes negativas do que nas positivas. Para investigacOes futuras, seria pertinente analisar
o0 papel de variaveis como o bem-estar psicoldgico, a satisfagdo com o trabalho dos
progenitores e as estratégias de regulagdo emocional utilizadas no contexto familiar, enquanto
possiveis moderadores deste processo de transmissao.

Quanto a H3, os resultados ndo sustentaram esta hipotese, pois as Unicas associacdes
intergeracionais estatisticamente significativas foram identificadas nas diades mée-filho. Nas
diades do mesmo sexo, ndo se verificaram associacdes significativas. Estes resultados
contrariam o previsto pela literatura e podem sugerir que a transmisséo das valéncias
negativas pode ocorrer de forma mais intensa nas diades de sexo diferente. Uma explicacéo
possivel reside na maior proximidade emocional e comunicativa que os filhos do sexo
masculino, no inicio da adolescéncia, podem desenvolver com as maes, tornando-0s mais
permeaveis as expressdes de negatividade laboral maternas. Contudo, o reduzido tamanho das
subamostras por tipo de diade, em particular nas diades pai-filha (n = 9) e pai-filho (n = 13),
limita o poder estatistico das analises e deve ser considerado na interpretacdo destes
resultados. Investigacdes futuras com amostras mais equilibradas por tipo de diade e com
desenho longitudinal poderiam clarificar os padrdes de transmissdo em funcéo do sexo.

Sobre a Q1, no que respeita ao sexo dos progenitores, as maes apresentaram EETP
significativamente mais elevadas do que os pais, o que pode refletir diferengas na forma como
homens e mulheres percecionam e atribuem significado as suas experiéncias profissionais
(Savickas, 2012). Quanto as habilitacGes literarias, verificou-se que 0s progenitores com
ensino superior apresentaram maior ATP e menor ATN comparativamente aos progenitores
com ensino basico. Este resultado podera estar relacionado com o facto de niveis mais

elevados de escolaridade proporcionarem, frequentemente, acesso a ocupagdes mais
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qualificadas, melhores condicdes de trabalho, maior autonomia e mais oportunidades de
progressédo profissional, fatores que tendem a favorecer perce¢des mais positivas do trabalho.
Por outro lado, as habilitacdes literarias dos progenitores nao exerceram influéncia
significativa sobre as valéncias de trabalho dos filhos, sugerindo que o nivel educativo
parental, isoladamente, podera ndo constituir um determinante direto das disposi¢des laborais
dos adolescentes. E possivel que outros fatores familiares, tais como as praticas educativas, a
qualidade das relacGes familiares ou as experiéncias de trabalho observadas no contexto
familiar, assumam um papel mais relevante na formacéo das valéncias de trabalho dos jovens
(Whiston & Keller, 2004).

Quanto a Q2, verificou-se que os rapazes antecipam mais experiéncias laborais
negativas do que as raparigas. Este resultado pode ser interpretado a luz das diferencas nos
processos de socializacao de género, atraves dos quais 0s rapazes tendem a estar mais
expostos a expectativas de competitividade, desempenho e sucesso profissional (Bryant et al.,
2006). Acresce que, apesar das transformacdes sociais observadas nas Ultimas décadas, 0s
homens continuam frequentemente a ser associados ao papel de principal provedor
econdmico da familia e a ocuparem mais frequentemente cargos de lideranc¢a, muitas vezes
caracterizados por maiores niveis de exigéncia e maior alocagao de horas para o trabalho, um
padrdo que Levinson (1978) associa a centralidade historica do papel profissional na
construcdo da identidade adulta masculina. Neste contexto, os adolescentes do sexo
masculino poderdo antecipar o mundo laboral como um espaco mais exigente e
potencialmente gerador de stress, 0 que podera contribuir para expectativas mais negativas
relativamente as futuras experiéncias profissionais. Por outro lado, é possivel que estas
diferencas reflitam também concecdes tradicionais de género relativamente aos papéis de
homens e mulheres nos dominios académico, profissional e familiar. Neste sentido, torna-se
relevante explorar de que forma os jovens percecionam as oportunidades, desafios e
responsabilidades associadas ao futuro profissional de homens e mulheres e em que medida
essas representacdes influenciam as suas expectativas, objetivos e projetos de carreira. Futuras
investigacOes poderdo recorrer a metodologias qualitativas, com uso de técnicas de recolha de
dados como entrevistas ou grupos focais, de forma a aprofundar o significado atribuido pelos
proprios adolescentes ao trabalho, as diferencas de genero e as suas perspetivas de futuro. Tal
permitiria compreender se as expectativas mais negativas observadas nos rapazes resultam da
interiorizacdo de papéis tradicionais de genero, da percecdo de maior exigéncia profissional
futura ou de outros fatores relacionados com 0s seus processos de desenvolvimento

vocacional.
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No que se refere a Q3, nos subgrupos com habilitagcdes ao nivel do ensino superior e
do ensino secundario, identificaram-se associa¢@es intergeracionais estatisticamente
significativas, concentradas nas dimensdes negativas das valéncias de trabalho. Em contraste,
no subgrupo com habilitacGes ao nivel do ensino basico, ndo se identificaram associagdes
intergeracionais significativas. Este padréo de resultados parece sugerir que a transmissao
intergeracional das valéncias de trabalho negativas ocorre em familias com habilitacbes mais
altas. E possivel que vivéncias em profissdes mais e menos qualificadas se associem a
diferencas de exigéncia emocional e de complexidade laboral, com impacto variavel na forma
como as experiéncias e emogdes relacionadas com o trabalho s&o comunicadas e interpretadas
no contexto familiar (Whiston & Keller, 2004).

Relativamente a Q4, nas diades com situacédo profissional estavel, identificaram-se
associag0es intergeracionais estatisticamente significativas nas dimensdes negativas,
nomeadamente entre a ATN dos filhos e a ATN dos adultos e entre a EETN dos filhos e a
ATN dos adultos. Nas diades com situacdo profissional instavel, ndo se identificaram
associacg0es intergeracionais. Estes resultados podem ser explicados pelo reduzido tamanho
do subgrupo com situacdo profissional instavel. Ndo obstante, uma possivel explicacdo para
este resultado podera residir no facto de a estabilidade profissional ndo garantir, por si so,
satisfacdo, realizacdo pessoal ou percecdo de progresso na carreira. Em alguns casos, a
permanéncia prolongada na mesma atividade profissional pode associar-se a sentimentos de
rotina, estagnacdo ou incongruéncia entre o trabalho desempenhado e os valores, interesses e
objetivos pessoais. De acordo com a teoria da construcdo da carreira (Savickas, 2005, 2012), a
satisfacdo e a realizacdo profissional dependem da possibilidade de atribuir significado as
experiéncias de carreira e de construir percursos coerentes com a identidade individual.
Assim, a percecdo de estagnacdo ou de limitagdes no desenvolvimento da carreira podera
contribuir para a transmissdo de afetos e expectativas negativas sobre o trabalho aos filhos,
mesmo em contextos caracterizados por maior estabilidade laboral.

Sobre a Q5, ndo se encontraram diferencas nas valéncias de trabalho dos filhos em
funcdo da situacdo profissional (estavel vs. instavel) dos pais. Este resultado pode indicar que
o impacto da situagdo profissional parental nas disposicoes laborais dos filhos € indireto,
mediado pelo clima emocional familiar, pelas praticas comunicativas e pelos comportamentos
dos progenitores face as adversidades laborais. A literatura sugere, neste sentido, que séo 0s
processos relacionais e afetivos decorrentes da situagdo profissional, e ndo a situagdo em si, 0s

verdadeiros transmissores de valéncias (Porfeli et al., 2013; Sobral et al., 2009).
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Em sintese, os resultados deste estudo apontam para um padréo de transmissao
intergeracional das valéncias de trabalho circunscrito predominantemente as dimensées
negativas, mais robusto na diade mae-filho e em familias com progenitores com situacao
profissional estavel e habilitacdes mais elevadas. A assimetria observada na transmisséo de
valéncias de trabalho positivas e negativas pode ser consonante com o efeito de negatividade,
segundo o qual as experiéncias, emogdes e informac6es negativas tendem a ser processadas
com maior intensidade e a exercer um impacto mais duradouro do que as positivas (Porfeli &
Mortimer, 2010).

Concluséo

Apesar dos seus contributos, o presente estudo apresenta limitagcdes que importa
reconhecer e que condicionam o alcance e a generalizacao dos resultados. A principal
limitacdo prende-se com a dimensdo da amostra (N = 65 diades), que reduz o poder estatistico
das andlises, em particular nas comparagdes por subgrupos/tipos de diade. Estudos futuros
deverdo procurar recrutar amostras de maior dimenséo e mais equilibradas entre
subgrupos/tipos de diade. Acresce que a amostragem por conveniéncia, com recurso ao
método bola de neve, ndo garante a representatividade da amostra face a populacéo de
referéncia (Fortin, 2009), pelo que se recomenda, em investigagdes futuras, o recurso a
métodos de amostragem probabilisticos ou estratificados. Por Gltimo, o facto de a amostra ser
maioritariamente composta por progenitores com habilitacdes superiores e situacao
profissional estavel limita a diversidade/representatividade socioeconémica e cultural da
amostra, condicionando a transferibilidade dos resultados. A inclusio de amostras mais
diversificadas a este nivel constitui, assim, uma direcdo relevante para estudos futuros.

No que respeita a possibilidades para investigacdo futura, a adocdo de um desenho
longitudinal permitiria acompanhar a evolucéo das valéncias de trabalho ao longo da
adolescéncia e analisar de que forma a transmissao intergeracional se mantém, intensifica ou
transforma ao longo do percurso de desenvolvimento dos jovens. Seria igualmente relevante
explorar variaveis mediadoras e moderadoras deste processo, como 0s estilos parentais, a
qualidade dos vinculos afetivos e a comunicacdo intrafamiliar sobre o trabalho, bem como
estender o estudo a outras fases do desenvolvimento, desde a infancia a transigéo para o
mercado de trabalho. Seria pertinente analisar o papel das tecnologias e das redes sociais
como novos contextos de socializacdo para o trabalho. Por fim, realizar estudos comparativos
entre diferentes contextos culturais e nacionais (regionais), que permitissem perceber em que
medida os padrdes de transmissao intergeracional das valéncias de trabalho sdo universais ou

culturalmente situados, seria pertinente dada a crescente diversidade multicultural e
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perspetivas desenvolvimentistas contextualistas e sistémicas de carreira (Vondracek et al.,
2014).

Quanto as implicagdes para a pratica, os resultados deste estudo sublinham a
importancia de integrar os progenitores nas intervencdes de desenvolvimento de carreira com
adolescentes, ndo apenas como agentes de apoio instrumental, mas como participantes ativos
na construcdo de narrativas laborais equilibradas (Savickas, 2005). Programas com pais que
incluam uma componente de reflexdo sobre os significados pessoais atribuidos ao trabalho e
sobre a forma como as emogcdes e as vivéncias laborais sdo comunicadas aos filhos poderao
constituir uma via pertinente de atuacao, tanto para pais, como para filhos. Os resultados
apontam ainda para a importancia de psicélogos da educacdo considerarem o contexto laboral
familiar na interpretacdo de resultados de avaliacdo e/ou no planeamento da intervencao
psicoldgica de carreira com adolescentes, sobretudo entre 0s que apresentarem expectativas
ou afetos negativos face ao trabalho. A nivel de politicas publicas e colaboragdo com
psicélogos do trabalho e das organizagdes, salienta-se a pertinéncia de investir em contextos
de trabalho que promovam o bem-estar dos colaboradores, na medida em que as repercussdes
das experiéncias laborais (sobretudo negativas) parecem estender-se para além do proprio
individuo, influenciando o desenvolvimento de carreira da geracdo seguinte.

Em suma, o presente estudo contribui para a literatura cientifica ao aprofundar as
valéncias de trabalho em diades de pais e filhos no inicio da adolescéncia. Os resultados
revelam uma disposicao globalmente positiva face ao trabalho em pais e filhos, mas
evidenciam, sobretudo, uma assimetria na transmissao intergeracional: as valéncias de
trabalho negativas mostraram-se consistentemente mais transmissiveis do que as positivas, o
que é consonante com o efeito de negatividade documentado na literatura psicoldgica (Porfeli
& Mortimer, 2010). Este estudo reforca, assim, a importancia da familia como contexto
primordial de desenvolvimento integral dos individuos (Bronfenbrenner, 1986), constituindo
também um contexto central de socializacdo para o trabalho e de desenvolvimento de carreira
(Bryant et al., 2006; VVondracek et al., 2014; Whiston & Keller, 2004), bem como alerta para a
necessidade de integrar a familia e de atender a dimensao intergeracional, em particular na
gestdo das emogdes e vivéncias negativas associadas ao trabalho, nas praticas de promogéo do
desenvolvimento de carreira desde as idades mais precoces.
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Anexo A

Cronograma

NOV25

DEZ 25
JAN 26

FEV 26

MAR 26

ABR 26

MAI 26

JUN 26

JUL 26

Finalizacdo e Entrega
de Projeto

x| SET 25

X| OUT 25

Revisao da literatura

X

X

X

X

X

Definicéo de

objetivos/hipdteses

Escolha de

instrumentos

Planificacédo de
procedimentos

Preparacdo de
Protocolo de recolha
de dados

Recolha de dados

Anélise de dados

Discussao de
resultados e conclusao

Entrega versdo final

da Dissertacdo
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ANEXO B
Consentimento Informado Pais

iy CATOLICA

T FCUIADE DEFILCECA E CIEMC L S0

+ G L e s

Pedido de Consentimento Informadoe — Versio AdultosPais

No ambite do Mestrado em Psicologia da Educacio da Universidade Catolica
Portugnesa, Centro Regional de Braga, encontro-me a realizar uma dissertagio sob a onentagio
da Prof* Doutora Iris Oliveira (imoliveirag@ucp pt).

O objetivo desta investigacio € compreender percecbes, ideias e sentimentos
relacionados com o trabalho de pais e filhos, no inicio da adolescéncia, explorando eventuais
associapbes e diferencas entre geracdes. Para a realizacio deste estudo, € necessaria a sua
participacdo e a participagio do sen educando(z), através do preenchimento de dods
questhionarios, individualmente.

Vimos, por este meio, solicitar a sua colaboracio e autorizacio para que ofa) sen(sua)
filho{a) participe também neste trabalho académico. A participacio de ambos & livre e
voluntiria, podendo ser interrompida a qualquer momento. se assim for sua‘vossa vontade, sem
qualquer consequéncia. Garante-se total confidencialidade das mformagdes recollidas, as
quais serdo destruidas apds término do estudo e prazo legal previsto para o efeito. No final,
caso tenha interesse, poderemos partilhar os principais resultados.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, podera contactar a docente orientadora ou

a estudante de Mestrado, Mana Cardoso (3-mjcardoso@ucp.pt). Agradecemos, desde ja, a
disponibilidade e atengdo.

Eu, , encamregado(a) de
educacio de . declaro que

fin devidamente informado{a) sobre os objetives e procedimentos do estude, e autorizo a
participacdo do{a) men (minha) educando(a), bem como aceito participar voluntanamente
neste estudo.

Assinatura do(a) Encarregado(s) de Educacio:
Data: ! f

Codigo da diade: (Exemplo: 1.7 latra do nome do pai‘mde + ano de nascimento dofa)
filho{a) +1." letra do nome dofa) filhe(a). Exemplo: Maria e Tiage (nascido em 2012)-
M2012T)

Codigo:
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ANEXO C

Questionario Sociodemografico Pais
Este questionario integra o estudo de dissertacéo, realizado por Maria de Jesus da Rocha
Cardoso, no ambito do Mestrado em Psicologia da Educacdo da Universidade Catolica
Portuguesa Centro Regional de Braga, sob a orientacdo da Prof.2 Doutora iris Martins
Oliveira. O objetivo é recolher informagdes sobre algumas caracteristicas pessoais, familiares
e profissionais dos participantes, para ajudar a compreender melhor as relacGes entre pais e
filhos e como cada um pensa e sente em relacédo ao trabalho e a vida familiar. As suas
respostas sdo totalmente confidenciais e serdo utilizadas apenas para fins de investigacéo
academica. Por favor, leia cada questdo e responda de forma sincera, ou escrevendo ou
assinalando a opcdo que melhor descreve a sua situacao.
Cadigo da diade:
(Exemplo: 1.2 letra do nome do pai/mée + ano de nascimento do(a) filho(a) +1.2 letra do nome
do(a) filho(a). Exemplo: Maria e Tiago (nascido em 2012)- M2012T)
CODIGO:

Identificacdo Geral -ldade: _ anos ; Sexo: [0 Masculino [J Feminino

Relacdo com o/a filho/a participante: (1 Mée (I Pai [J

Estado civil: O Solteiro/a O Casado/a [ Uniéo de facto O Divorciado/a (I Viuvo/a
Habilitagbes: (I 1° ciclo; [J2° ciclo; O 3°ciclo; O Ensino Secundario; 1 Ensino Superior

Profissdo atual:

Tempo na funcdo atual: OO Menos de 1 ano [ 1-5 anos [ 6-10 anos [ Mais de 10 anos
Setor de atividade: OJ Pablico OI Privado I Publico e Privado

Situacdo profissional:

[0 Trabalhador por conta de outrem com contrato sem termo

[0 Trabalhador por conta de outrem com contrato a termo

[0 Trabalhador independente / por conta propria

O Outro:

Dados Familiares: Numero de filhos: O 1 [0 2 0 3 O 4 ou mais

Idades dos filhos (exemplo se tiver mais do que um filho: filho 1-18 anos, filho 2-13 anos):

Quem mora consigo?

Quantas pessoas vivem no seu agregado familiar (incluindo o/a proprio/a)?
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ANEXO D
Consentimento Informado Filhos

S CATOLICA

S T R R T o o 0 Y R S P Y

Pedido de Consentimento Informado — Versio Adolescentes/Filhos

No dmbito do Mestrado em Psicologia da Educacio da Universidade Catclica
Portuguesa, Centro Regional de Braga, encontro-me a realizar uma dissertacio sob a
orientagio da Prof* Doutora fris Oliveira (imoliveira@ucp pt).

O objetivo desta investigaciio é compreender percecdes, ideias e sentimentos
relacionadoes com o trabalho de pais e filhos, no inicio da adolescéncia, explorando evenfuais
associaptes e diferencas entre geraces.

Para a concretizaciio deste estudo, & necessdria a sua participagio, que consiste no
preenchimento de um questiondno de forma individual e confidencial. O mesmo sera
solicitado ao seu Encarregado de Educacio.

Vimos, por este meio. solicitar a sua colaboragio neste trabalho académico. A sua
participacio € totalmente livre e voluntiria, podendo interromper a colaboracio a qualquer
momento, case assim ¢ deseje. Garante-se total confidencialidade das informagtes
recolhidas, as quais serdo destruidas apds término do estudo e prazo legal previsto para o
efeito. Mo final, caso tenha interesse, poderemos partilhar os principais resultados.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, podera contactar a docente orientadora ou
a estudante de Mestrado, Mana Cardoso (3amjcardosogucp pf). Agradecemos, desde ja. a
disponibilidade e atengdo.

Declaro que li e compreendi este documento. Foi-me garantida a possibilidade de, em
qualquer altura, interromper ou abandonar colaboracio se assim for minha vontade. Assim_
autorizo a minha participacio no trabatho académico apresentado. Colaboro de forma
volmtiria, ciente de confidencialidade ao lomgo do trabalho.

Assmatura

Data:

Codigo da diade: (Exemple: 1.° lefra do nome do pai'mde + ano de nascimento dofa)
filhota) +1.° lstra do nome dofa) filho{a). Exemple: Maria e Tiage (nascide em 2012)-
MI0I2T)

Codigo:
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ANEXO E
Questionério Sociodemografico Filhos

Este questionario integra o estudo de dissertacéo, realizado por Maria de Jesus da Rocha
Cardoso, no &mbito do Mestrado em Psicologia da Educacdo da Universidade Catdlica
Portuguesa Centro Regional de Braga, sob a orientacio da Prof.2 Doutora iris Martins
Oliveira.

O objetivo é recolher informacdes sobre algumas caracteristicas pessoais, familiares e
escolares dos participantes, para ajudar a compreender melhor as relagdes entre pais e filhos e
como cada um pensa e sente em relacdo ao trabalho e a vida familiar. As suas respostas sao
totalmente confidenciais e serdo utilizadas apenas para fins de investigacdo académica.

Por favor, leia cada questdo e assinale a op¢do que melhor descreve a sua situacao.

Caodigo da diade:(Exemplo: 1.2 letra do nome do pai/mée + ano de nascimento do(a) filho(a) +
1.? letra do nome do(a) filho(a). Exemplo: Maria e Tiago (nascido em 2012) — M2012T)
CODIGO:

Identificacdo Geral

Idade: anos
Sexo: [0 Masculino O Feminino

Ano de escolaridade:

Que escola frequenta?

Alguma vez reprovou de ano? Sim: [0 Ndo: (J
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Anexo F
Correlacoes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades com Situacao

Profissional Instavel (n = 19)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1

2. FILHOS_ATN -46* 1

3. FILHOS_EETP Bl**  -45 1

4. FILHOS_EETN -61** 27 -62** 1

5. ADULTOS_ATP .08 -29 .04 -.22 1

6. ADULTOS_ATN -.18 31 -.03 .39 -64** 1

7. ADULTOS_EETP .03 -10 .03 -.26 62*%*  -49* 1

8. ADULTOS_EETN -.29 35 -15 19 -.35 39 -61** 1

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN =
afetividade de trabalho negativa dos filhos; FILHOS _EETP = expectativas de experiéncias de
trabalho positivas; FILHOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva; ADULTOS_ ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;
ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas.
*p<.05.**p<.01
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Anexo G
Correlacoes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades com Situagéo

Profissional Estavel (n = 46)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1
2. FILHOS_ATN -.52*%* 1
3. FILHOS_EETP A8*F* 26 1
4. FILHOS_EETN -44%*  A4** - BE** 1
5. ADULTOS_ATP 18 -.28 16 -.23 1
6. ADULTOS_ATN -08 .32* -35* .38** -.62** 1
7. ADULTOS_EETP A7 -.28 25 -.28 68** - 49** 1

8. ADULTOS_EETN -.14 A7 -18 .16 -44%*  46** - 52** 1

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN =
afetividade de trabalho negativa dos filhos; FILHOS EETP = expectativas de experiéncias de
trabalho positivas; FILHOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva; ADULTOS_ ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;
ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p<.05.**p<.01
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Correlacoes entre as VValéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades cujos Pais tém

Habilitacbes ao Nivel do Ensino Bésico (n = 13)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1

2. FILHOS_ATN .71_** 1

3. FILHOS_EETP 52 -58 1

4. FILHOS EETN  -52 27  -79%* 1

5. ADULTOS_ ATP .10 -40 31  -29 1

6.ADULTOS ATN .13 .12 -21 26  -36 1

7.ADULTOS EETP -03 -22 15  -19 .78  -35 1

8. ADULT EETN .15 13  -05 .02  -50 .48 -78* 1

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN =
afetividade de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de

trabalho positivas; FILHOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva; ADULTOS_ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;

ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p < .05. ** p <01
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Correlacoes entre as VValéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades cujos Pais tém

HabilitacGes ao Nivel do Ensino Secundario (n = 21)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1
2. FILHOS_ATN -.48* 1
3. FILHOS _EETP .66** -.10 1
4. FILHOS EETN  -.46* .20 - 67** 1
5.
-18 -.15 -11 -01 1
ADULTOS_ATP
6.
.16 21 -.06 41 -.64%* 1
ADULTOS_ATN
7.
.06 -.49% .09 -27 53* -.68** 1
ADULTOS EETP
8.
-12 A5* -11 23 - 47* B63** - 60** 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN =

afetividade de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de

trabalho positivas; FILHOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva; ADULTOS_ ATN = afetividade de

trabalho negativa; ADULTOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;

ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p<.05.**p<.01
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Anexo J
Correlacoes entre as VValéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades cujos Pais tém

Habilitac6es ao Nivel do Ensino Superior (n = 31)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8

1. FILHOS_ATP 1

2. FILHOS_ATN  -47** 1

3. FILHOS_EETP  .66**  -37* 1

4. FILHOS_EETN -58**  55**  -50** 1

S.
ADULTOS_ATP

31 -.28 18 -.22 1

6.
ADULTOS_ATN

-34 40* -.36* 38*%  -.62*%* 1

7.
19 -01 25 -.23 J9** - 46% 1
ADULTOS_EETP
8.
-42* 24 -31 15 -.45% A3* -37* 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN = afetividade
de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho
positivas; FILHOS EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva;, ADULTOS ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS _EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;
ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p<.05 **p<.01.
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Anexo K
Correlacgdes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades Mae-Filha (n
=22)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1
2. FILHOS_ATN -.48* 1
3. FILHOS EETP  .59** -.37 1
4. FILHOS EETN  -.50* 22 -.33 1
5.

-.09 .10 -.30 13 1
ADULTOS_ATP
6.

-19 .00 -15 .07 -67** 1
ADULTOS_ATN
7.

10 24 .04 -.37 A4* -42 1
ADULTOS_EETP
8.

-39 .35 -.37 .33 -.39 T6** -.32 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN = afetividade
de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho
positivas; FILHOS EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva;, ADULTOS_ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS _EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;

ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p < .05, **p < .01
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Anexo L

Correlacgdes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades Mae-Filho (n

=21)
Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1
2. FILHOS_ATN -.33 1
3. FILHOS _EETP  .72** -.13 1

4. FILHOS_EETN -72**  .52*  -.62** 1

S.

15 -.54* -.16 -.06 1
ADULTOS_ATP
6.

-.13 62** -.05 .30 -.54* 1
ADULTOS_ATN
7.

.05 -42 -.08 -.19 68**  -.64** 1
ADULTOS_EETP
8.

-.29 52* -.13 .29 -7 61 S TTRT 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN = afetividade
de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho
positivas; FILHOS EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva, ADULTOS_ ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS _EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;

ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p < .05, **p < .01



45

Anexo M
Correlagdes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades Pai-Filha (n =
9)
Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8
1. FILHOS_ATP 1
2. FILHOS_ATN -.60 1
3. FILHOS EETP  .83** -42 1

4. FILHOS_EETN  -.67* 34 -.95** 1

S.
.36 -47 JA1* -.78* 1
ADULTOS_ATP
6.
-.29 49 -.61 g1 =97 1
ADULTOS_ATN
7.
-17 -.08 .03 -11 .38 -27 1
ADULTOS_EETP
8.
40 -.29 19 -11 -.03 -.01 -49 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN = afetividade
de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho
positivas; FILHOS EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva;, ADULTOS_ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS _EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;

ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p < .05, **p < .01
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Anexo N
Correlagdes entre as Valéncias de Trabalho dos Filhos e dos Pais: Diades Pai-Filho (n =
13)

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8

1. FILHOS_ATP 1

2. FILHOS_ATN  -76** 1

3. FILHOS_EETP .63* -.55% 1

4. FILHOS_EETN  -.46 63*  -.69** 1

S.
21 -39 .20 .02 1
ADULTOS_ATP
6.
-.05 .35 -.33 .64* .05 1
ADULTOS_ATN
7.
.39 -17 41 16 .61* A2 1
ADULTOS_EETP
8.
-.02 A1 -.23 -12 -.28 -.20 -44 1

ADULTOS_EETN

Nota. FILHOS_ATP = afetividade de trabalho positiva dos filhos. FILHOS_ATN = afetividade
de trabalho negativa dos filhos; FILHOS_EETP = expectativas de experiéncias de trabalho
positivas; FILHOS EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas;
ADULTOS_ATP = afetividade de trabalho positiva;, ADULTOS_ATN = afetividade de
trabalho negativa; ADULTOS _EETP = expectativas de experiéncias de trabalho positivas;
ADULTOS_EETN = expectativas de experiéncias de trabalho negativas

*p < .05, **p < .01



