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1. INTRODUCAO

O trabalho que aqui se desenvolve pretende anaks@npactos no emprego que a
nova organizacao produtiva, 0S progressos técniaogrescente concorréncia, e a
globalizacédo da economia, trouxeram a realidadendssos dias. Como é sabido, o DT foi
criado e desenvolvido num ambiente especificoendpresa - € no protétipo organizativo
- da unidade produtivaA evolucdo tecnolégica trouxe novos modelos dgmizacad
com repercussoes para o DT.

Por estas razdes, verifica-se atualmente uma digacsio dos vinculos labordis
por um lado, a relacdo de trabalho tipica ou ndtnpalr outro, o crescente aumento de
contratos fora desse modelo tipicoe ainda o recurso ao trabalho independente ou
auténom® ou para-subordinado

As chamadas tendéncias de flexibiliz&gdo DT incidem, sobretudo, nos vinculos
laborais atipicos que, pelo seu crescimento e akdspecos positivos que trazem ao
desemprego, serdo nesta exposicdo chamados a ccolacéeconfiguracdo do papel
integrador do ct estavel conduz a uma explosédo r@gapedade, o que torna 0s
despedimentos mais faceis de serem concretizadas, por outro lado, a criacdo de
empregos precarios ndo é mais do que uma estrgd@gsa combater o desemprego,
submetendo os trabalhadores a ritmos aceleradaos, salarios inadequados, sem
beneficios sociais, 0 que ilustra a grande discr@pécom os trabalhadores ditos tipicos.

! Neste sentido, B. VENEZIANIL’evoluzione del contrato di lavoro in Europa dallavoluzione
industrialeal 1945DLRI, n.° 69, 1996, p. 33 ss.

2 A este respeito a referéncia aos modedghorista e fordistada organizacdo de trabalho, SANTOS
ORTEGA Sociologia del Trabajovaléncia, Tirant lo Blanch, 1995, p. 76 ss., eespecial p. 96.

% Veja-se o chamado Pluralismo do DT, MARIO PINTRxeito do Trabalhg Lisboa, UCP, 1996,
p. 107-113.

* Termo usado por Ulrich ZACHERT, “Die ZerstérungsddormalarbeitsverhaltnissesAuR n.°
36(5), 1988, p. 129 ss.

°A titulo de ex.: contrato de trabalho temporéariontcato de trabalho no domicilio, pluriemprego,
entre outros. ALAIN SUPIOT, “Le travail, liberté pagée”,DS, n.° 3 1993, p.715 ss., e “Les nouveaux
visages de la subordinatiorDS, 2000, p. 131 ss, BERNARDO XAVIER, “A crise e alguimstitutos de
Direito do Trabalho”RDES n.° 4, 1986, p. 517 ss

® Sobre 0 assunto, ROMANO MARTINEZ, “Os novos hori@s do Direito do Trabalhoin Il
Congresso Nacional de Direito do Trabalho. MeméK2801), p. 325 ss.

" Cfr. G. SANTORO-PASSARELLIIl Lavoro “parasubordinatd, Milano: Franco Angeli, (1979),
maxime p. 59 e 66; e “Chiose sulla parasubordimeZid_avoro Subordinato e dintorni. coord. Marcelo
Pedrazzoli. Bologna: Il, Mulingg. 201 ss; OLIVEIRA, MURILO, “A parasubordinacaddracaju: Evocati
n.° 29, maio 2008.

8 A respeito da concecéo da flexibilidade vista cammobeneficio, mas que pode ndo ser verdade:
“uma camuflagem cinica da deterioracdo das condicde trabalho’ vd, MESZAROS, ISTVAN, “The
Challange and Burden of Historical Tim&lewYork:Monthly Review Pres2008, p. 160.
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Assiste-se assim como desenvolveremos a seu teanpmopa das maiores formas de
precariedade, a utilizacdo abusiva e generalizagddfdlsos recibos verdes”, que assumem
um carater permanente e continuado e que € no®shakas, encarado com muita
naturalidade, mas que ndo sdo mais do que o espelbma sociedade tolhida de medo.
Neste ambito, vem-se assistindo, cada vez maismata “desregulamentacdo” do el
ainda atualmente & tdo discutida crise do sistemidigo-laborat’. Imperativo é pois,
averiguar se as relacdes laborais nos quadros deelhcontram ainda em condi¢des de

ter uma aplicacéo racional a realidade acelerad@nedfstica e segmentadda

° Sobre o0 assunto, A. SUPIOT, “Déréglementationrdisions de travail et autoréglementation de
I'entreprise”,DS, n.°3, 1989, p. 195-205 e ROSARIO RAMALHDa Autonomia Dogmatica do Trabalho
Almedina, Coimbra, 2001, p. 78 ss.

1Y ROSARIO RAMALHO, “Ainda sobre a crise do direitabloral: a erosdo da relacdo de trabalho
«tipica» e o futuro do direito do trabalhdn Estudos do Direito do Trabalhg,p. 107 ss.

M perplexidades frisadas na doutrina juslabordtubtde ex., G.LYON-CAENLe droit du travail.
Une technique réversibl®alloz, Paris, 1995, 1-9; U. ROMAGNOLULlavoro in Italia, Bolonha, 1l Mulino,
1995, p.189 ss.
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2. CONTRATO DE TRABALHO - SUBORDINAGAO
JURIDICA, QUALIFICAGCAO E SUADELIMITAGAO.

Assiste-se com regularidade, nos nossos tribuaatgnflitos onde o trabalhador
invoca que esteve vinculado ao empregador atravésndct, pese embora néo fosse esse o0
sentido atribuido as declaracbes negociais exepsa regra vertidas num documento
assinado por ambas as partes. Dos elementos ceadtees do cf destacam-se
nomeadamente, a prestacdo de trabalho ou obrigég&oabalhador, a retribuicdo ou
subordinac&o-dependéncia econémica e a subordijafdica.

Dispbe o artigo 11° do CT de 2009 guohtrato de trabalho € aquele pelo qual
uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigéprestar a sua actividade a outra ou
outras pessoa§ no ambito de organizacdo e sob autoridade de'stdem a revisdo do
CT em 2009, incluiu-se neste preceito o elemento ‘ambito de organizacdo
suprimindo-se o elemente ‘direcad.

Nos termos do Livro Branco das Relacbes Laboraidp “se pretende com isso
afastar o poder de direcdomas “trata-se, sim, de corresponder a evolucdo que a
realidade sofreu neste domifid na verdade, as manifestacdes factuais da direcdo do
trabalho — ordens e instrucdes — vao-se tornandoaseisiveis e frequentes a medida que
se elevam os niveis de instrucdo, de qualificagadigsional dos trabalhadores e de
sofisticacdo das atividades profissionais”; “a subdlmacéo juridica vai-se remetendo a
estados potenciais, como a jurisprudéncia ha meetm reconhecendd”.

Atualmente, o que se evidencia a este respeitolgetsido, a existéncia de uma
relacdo de autoridade, inerente a concecéao elaritiade de uma organizacéo de trabalho
na qual a pessoa do trabalhador se integra. Masseemre a subordinacdo é visivel no
desenrolar da relacdo laboral. A subordinacéo iparicevela-se de forma diferente nos

2 A nocdo legal consta do art. 1152° CC, de ondssitau para a LCT (art. 1°) sem alteragdes,
posteriormente alterado no CT/03 e a final altersal&€T/09.

3 A nogdo de trabalhador, presente no CT, atendandseu caracter generalista, é passivel de
abarcar uma vasta camada de categorias. Atendendifoamizacdo dos regimes laborais e a clarifioaga
global do sistema laboral é de grande proveito gatec a classificacdo dos trabalhadores. Nestedsenti
MENEZES CORDEIROManual de Direito do Trabalhd, Coimbra Editora, Coimbra, 2001, p. 109 ss.

140 CT abre a possibilidade de a posicao juridicardpregador caber a um conjunto de entidades
— alusdo a pluralidade de empregadores consagoadet.nl01° do CT — Sobre este assunto, CATARINA
CARVALHO, “Algumas questdes sobre a empresa e o Direito dballno no novo Cédigo do Trabalhad,

A Reforma do Cédigo do Traballfooord. do CEJ), Coimbra Editora, Coimbra, 2004437 ss; da mesma
autora, “Contrato de Trabalho e pluralidade de egguiores QL, n.° 26, ano XII, 2005, p. 209-239.
'3 n Livro Branco das Rela¢des LaboraldTSS 2007, p.101.



ctsl®

. A relacdo é de autonomia porque o trabalhador ne@ebe ordens diretas e
sistematicas do empregatformas na verdade, sendo mais dificil a sua vegicaha
subordinacéo juridica, por ser razoavel um estaddapendéncia ligado a flexibilidade
que a entidade patronal adquiriu pelo contrato.efprtal dependéncia ndo requer,
exclusivamente, atos de autoridade e direcdo afepigla simples razdo de os préprios
trabalhadores serem mais conhecedores do traballesenvolver do que a propria
entidade patronal, como se verifica em profissdais mualificadas ou especializatfas
Assim, aqueles atos ndo se confundem com a subgé&dirjuridica, a dependéncia técnica
e a dependéncia econémiitaDe facto, um trabalhador pode prestar a suadatie com
subordinacdo e, simultaneamente, com autonomiacéte um trabalhador auténomo
pode depender economicamente da atividade queapeesth subordinacao juridfcau,
sendo trabalhador subordinado, pode néo existiertimcia econémita Logo, pode ser
observada em dois prismas: por um lado, a depeiad@iac prestador do trabalho em
relacdo a retribuicdo paga pelo empregador comiam @u principal meio de sustento, e

por outro, tal dependéncia vista no ambito do @®ceprodutivo onde se insere o

16 Como refere NUNES DE CARVALHO, “O pluralismo doreito do trabalho”, inll Congresso
Nacional de Direito do Trabalho. Meméria8Jmedina, Coimbra, p. 277n6 vasto dominio formalmente
unificado sob a categoria subordinacdo juridica emtamos fattispecies substancialmente distintas, n
quais a propria subordinacdo assume contornos diverDe tal sorte que se mostra, muitas vezesviali
pretender utilizar o0 mesmo tipo de critérios e asma pandplia de instrumentos para dar conta da
existéncia de trabalho subordinado”

" A doutrina dominante considera a subordinacadigaicomo uma qualidade da atividade laboral,
como um estado de heterodeterminacdo em que oagoestle trabalho se coloca. Entre outros, R.
RICHARDI, “Der Arbeitsvertrag im ZivilrechtssystemzZfA, 3, 1988, p. 221-225; L.MENGONI,
“L’influenza del diritto civile”, DLRI, 45, |, 1990, 5-23; GIUSEPPE PERBpmpendio di diritto del lavoro
42 ed., Milano, 1996, p. 96; MENEZES CORDEIR®@anual de Direito do TrabalhoCoimbra Editora,
Coimbra, 1991, p.16, 125 e 656. Noutro sentida, de que a subordinagdo juridica corresponde astado
pessoal do trabalhador no seio do vinculo labd®al,HUECK, “Einige Gedanken, zum Begriff des
Arbeitnehmers”’RdA 7/8, 1969, p. 217.

18 Neste sentido, MAZZONIManual di diritto del lavoro,l, Milano p. 249: Quanto mais o
trabalho se refina e assume caracter intelectuaisndificil € estabelecer uma nitida diferenciacgorque
a subordinacdo tende a atenuar-se cada vez maiselagdo de trabalho subordinado, e a avizinhar-se
daquela genérica supervisdo, por parte do empregagiee se encontra também na relacdo de trabalho
auténomo e que corresponde a um direito do conaitent

¥ MONTEIRO FERNANDESDireito do Trabalhg 152 ed., Almedina, Coimbra, 2010, p. 143.

2 'por ex. 0 caso de um médico, enfermeiro ou unepsof que, encontrando-se sujeitos s normas
do empregador no que toca a organizagdo de trabeltiste subordinagdo juridica sem dependéncia
econdémica, desde que o essencial do rendimentcprid@nha do empregador a que esta adstrito pela
subordinacao juridica — Neste sentido o Ac. do &309/12/10 e de 22/09/10; e o Ac. do STJ de 28811/
“A subordinagdo juridica, tipica do relacionament@ aontrato de trabalho, pode ndo implicar
subordinacdo econdmica, assim como ndo se confooadea dependéncia técnica, pois que, em alguns
ramos de atividade, torna-se evidente a salvagudalautonomia técnica do prestador da atividade”

2LE 0 caso de um arquiteto, que trabalha no seuiprgabinete, exclusivamente para uma empresa
de construcao civil.

2 \/erifica-se nos casos em que existe subordinacdat@nomia, e cujas atividades podem ser
praticadas nos dois regimes como acontece na ipait# dos médicos especialistas que trabalhamrmpser
hospitais quer nos seus consultérios privados.
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prestador de trabalho sob o dominio de outrem, ongi®duto do trabalho acaba por ser
do interesse exclusivo do beneficiario da suadsilé’. Uma das quezilias da doutrina,
em que se tem verificado alguma diversidade deg8ekié precisamente a de saber se aos
trabalhadores economicamente depend&héesiavel o0 mesmo tipo de tutela assegurada
aos trabalhadores juridicamente subordinados. O H®® CT prevé situacdes
equiparadas ao trabalho juridicamente subordinado.

A jurisprudéncia e a doutrina tém privilegiado d&@auinacao juridica como um
elemento fulcral da distincéo do ct e contrato @stacao de servito Todavia, a doutrina
ndo é unanime em tal valorizat&oSe, por um lado, o elemento da subordinagéo é
essencial na delimitacdo do ct relativamente aosae também é, em rigor, 0 elemento
que mais obstaculos carreia na sua configurdcéimta-se, assim, de um elemento
subjetivo, por se reportar ao comportamento doatihaolor e do empregador, isto €, a
forma como a atividade é prestada, no que concasnmstrucdes emanadas do poder
diretivo do empregador e nas sanc¢des disciplinguespossam vir a ser aplicadas, e nao

0 art. 2° da LCT equiparava ao ct, algumas vez&s,quais ndo ha subordinacéo juridica mas
dependéncia econdémica. Face ao DL 440/91 de 14/@ egjo regular o Trabalho no domicilio fez perder
efeito Util do referido artigo, pois veio abrangeiase todas as hipoteses do art. 2° da LCT. Peudmsiste a
falta de regulamentacdo do teletrabalho que sesalzado no domicilio, geralmente considerado thaba
intelectual, é excluido pelo n°® 5 do art. 1° do42l0/91 de 14/11, restando-lhe a equiparacao feit@t 2°
ou a verificacdo de indicios de subordinacdo cu@vg ndo é facilVide MONTEIRO FERNANDES,
Direito do Trabalhg 152 ed., Almedina, Coimbra, 2010, p. 134 ss; ROMAMARTINEZ, Direito do
Trabalhq 5.2 ed., Almedina, Coimbra, 2010, p. 329 ss. S&abteletrabalhwide REGINA REDINHA, “O
teletrabalho;’in 1l Congresso Nacional de Direito do Traball&medina, Coimbra, 1990, p. 85 ss.

24 No mesmo sentido, e para situagées ambiguas, tamdéominadas de situacbes de fronteira, em
Itdlia denominado “para-subordinagdo”.

% Cfr. art. 10.° do CT.

% veja-se JULIO GOMESDireito do Trabalho — Relacdes Individuais de Trhioa I, Coimbra
Editora, Coimbra, 2007, p. 191 ss.

27 Ac. do STJ 06/03/91BMJ, 405, p. 322: E a subordinacéo juridica a pedra de toque que
caracteriza o conceito de contrato de trabalho poidoca o prestador de trabalho sob a autoridade da
entidade patronal que lhe pode dar ordens relatigas modo, tempo da execucdo do seu trabalho,
disciplinando e vigiando o seu cumprimentéc. do STJ de 24/02/11 0" elemento tipico distintivo do
vinculo juslaboral é a subordinagdo juridica do hedhador, traduzida no poder do empregador de
conformar, mediante ordens, diretivas e instruc@gsrestacdo a que o trabalhador se obrigou”.

% Veja-se JULIO GOMESpb. cit.,, p. 111-139. Segundo o AutorA“subordinacdo foi uma
abstragdo, uma formula magica, mas oca, ou, peloasiesuficientemente elastica, para proporcionaaum
aparéncia de justificagdo a uma decisdo de polijficddica subjacente, decisdo essa que hoje é cada
mais dificil sustentar”.

2 Neste sentido, SOUSA RIBEIRO,"“As fronteiras jusleds e a (falsa) presuncédo de laboralidade
do art. 12.° do CT in Direito do Trabalho — Estudo§oimbra Editora, Coimbra, 2007, p. 345-408, defende
que as dificuldades na aplicabilidade do referidoceito resultam de mudltiplos fatores: por um |ato
subordinacdo ndo é um pressuposto da relacdo, messaim efeito do contrato, a consequéncia de uma
vinculacdo negocial que a implicafjor outrg “a existéncia e subsisténcia do poder de autat&la direcdo
néo esta dependente do seu exercicio de facto”.
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com o tipo de atividad8. Também a este respeito ha dividas, pois a dificid na
afericdo do grau a que correspondem as ordens ieatagdes € ilusdria atenta a
diversificacdo de ordens ou instrucdes a que tmltradores estdo sujeitos nos casos de
trabalhadores com autonomia técifca

A subordinacdo, nas exposi¢cdes de LOBO XAVIER, ttnsuma necessidade
técnica que corresponde as exigéncias da produgéerma na empresa, a qual € também
uma organizacdo hierarquizada de pessoas. Nasceassidade de organizacdo de
trabalho, sendo impraticavel o seu desaparecimaniibp embora possa ser atenuada pela
ditademocracia industridf.

Ora, como é sabido, tem-se encontrado a resolugdmablema da determinacéo
da subordinacdo, com o recurso ao método indiciadgoe estremou um grupo de
indicios* reveladores da dependéncia do prestador do trbalidos poderes do credor
do trabalho: o local de trabalho (nas instalac@esrddor ou do devedor do trabaffipp
modo de célculo da retribuigdo (em funcdo do teggsio na atividade ou em fungédo dos
resultados a que tal atividade condfiza propriedade dos instrumentos de trabalho (de

ambosy’, o grau de sujeicdo do trabalhador a ordens dimacredor e de insercdo na

% Neste sentido, a doutrina germanica qualifica boslinacéo juridica como um estado de
dependéncia pessogletsonliche AbhangigkgjtH.C. NIPPERDEY / H. MOHNEMPDer Dienstvertrag
Berlin, 1958, p. 1106.

31 Nesse sentido, o elucidativo aresto da TRP de4?380“a subordinac&o juridica ndo necessita
de ser permanentemente exercida, basta que pobererite o possa sein CJ, ano XXIlII, tomo Il, p. 263.

32 Curso de Direito do Trabalh@®? ed., Verbo, Lisboa, 2004, p. 290. No mesmtide SANTORO
PASSARELLI,ob. cit, p. 66.

%3 No método indiciario importa indagar da existéncia de indicios de submago juridicd diz
ROMANO MARTINEZ, “Trabalho subordinado e trabalhat@omo”, inEstudos do Instituto de Direito do
Trabalho, |, Almedina, Coimbra, p. 287. Conclui-se que afieacdo de todos ou da maioria dos referidos
indicios num caso concreto conduz a existénciautlardinagdo do trabalhador e que, embora ndo possua
um valor rigido, apontam num determinado sentidogualificacdo do contrato; noutro sentido, LUCA
NOGLER, ( Método tipolégico e qualificazione del rapportildivoro subordinato”RIDL, n.° 2, ano IX,
1990, p. 212) defende que por forca da implemeatdgdmétodo indiciario a querela sobre a relevadaia
vontade das partes para efeitos de qualificac&tepagrande parte do entusiasmo.

3 Indicios internos e externos, cfr., Ac. do STJ2d€01/09; AMADO, Jodo Leal, “Prestacdo de
servicos musculada, contrato de trabalho atrofia@b) n.° 30 Ano XIV, jul-dez 2007, 245-249.

% Revela-se um critério ndo determinante na medidaee, apesar da celebracdo de um ct valido,
pode o trabalhador exercer a sua atividade em eedenteletrabalho (arts. 165.° e ss do CT).

% Tendencialmente, no ambito de um ct, o trabalhasttebe uma retribuicéio fixa. Porém, o n° 1 do
art. 261° consagra qué ‘retribuicdo pode ser certa, variavel ou mistapde esta constituida por uma parte
certa e outra variavel”;concretizando no n° 2 do mesmo artifocerta a retribuicéo calculada em fungéo
de tempo de trabalhb Nestes termos, ndo se verifica qualquer divecigémentre o ct e variagbes de
retribuicdo, por via dos resultados alcancadosijréle produtividade ou no caso de retribuicdoahigio
invés, no contrato de prestacdo de servico, duigdo € calculada tendo em conta os resultadasgddos,
mas nao em funcao do tempo, o que se poderia ¢otreliar-se de uma prestacao fixa, calculada emp&o
dos resultados e ndo da ideia de remuneracéo ponesnte a atividade prestada com uma certa édtatsl
e continuidade como se atribui a remuneracao quneente ao ct.

3" Trata-se de um indicio relevante na qualificagd@ahtrato como de trabalho ou de prestagéo de
servico. Neste sentido, SOUSA RIBEIR@Y. cit, p. 364, refere que este é um dos indicEm ‘Que as
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organizacdo empresariylou mesmo o regime de SS a que o trabalhadorjsitaStral
método, a partir dos referidos indicios, ponderatnseu conjunto, e avaliados de forma
diferente consoante o caso concreto, foi experiatene ajustado no decorrer dos anos
pela jurisprudéncia.

Porém, as dificuldades de qualificagdo do vincéio persistido. Cada vez mais, a
subordinagéo juridica € especialmente custosa ldritde, por um lado, porque a mesma
atividade pode ser desenvolvida, quer em regimeénaoio quer em regime de
subordinacéo, e por outro, porque a diversidadeatielos de contratacéo e a elasticidade
dos regimes laborais atualmente existentes se ssge em diferentes medidas do
exercicio dos poderes do empregador no vinculaa#fo

Para melhor apreensao, analisemos a relacao @éhwate um jornalista apreciada
pelos nossos tribunais onde se aferiram intergietadistintas na apreciacdo dos varios
indicios. Em 2004 no TTL, numa acdo emergente detucontra o seu empregador, um
jornalista profissional pediu que fosse declaradisténcia, desde 08/91, de um ct sem

(1P

termo. Alegou que comecou a trabalhar “a peca’usdidpde de jornalista correspondente,
na ex-URSS, passando aos quadros da empresa dsigi@pois, vinculado por ct sem

termo, sempre tendo exercido fun¢des na Federag&ussia, em Moscovo, onde reside
ha 26 anos. Porém, encontrando-se em Portugal,beigado a trabalhar nas mesmas
condicbes, como se estivesse no local de trabahiulal. Contrariamente, o empregador
considerava o jornalista como mero prestador deces;, nunca lhe tendo pago subsidios
de férias e de Natal, nem efetuado descontos p&& au a retengéo atinente ao IRS,

alegando que aquele sempre desenvolveu a suaadivite forma autébnoma. Proferida

particularidades mais contam, fazendo diferenciggngicativamente o seu valor sintomatico. Ha que
relacionar a natureza do bem com a natureza dadste, e ponderar o seu custo, a sua mobilidadsswo
peso especifico no conjunto dos fatores de produardtoe outras circunstancias

% Esta aqui em causa a pessoalidade da prestac&m 6w referiu, se a subordinacéo juridica
consiste, em abstrato, no poder de o empregadasrdans ou instrucdes sobre 0 modo como a prestagéo
deve ser prestada, a possibilidade do trabalhadlfszer substituiré manifestamente incompativel com a
existéncia e cumprimento de um contrato de trahadibento o carater intuito personae deste conteta
natureza infungivel da prestacéo laboraCir. Ac. do STJ de 02/05/0Bobre a concecao do ct no que toca
ao elemento da pessoalidade, ROSARIO RAMALHD@, Autonomia...cif.p. 711 ss; também, “Relagéo de
trabalho e relacéo de emprego — contributos paomsirugdo dogmética do contrato de traballmEstudos
em Homenagem ao Prof. Dr. Inocéncio Galvao TelleSoimbra Editora, 2002, p. 651-681.

%Sobre os referidos indicios desenvolvidos pela riwute pela jurisprudéncia, ROSARIO
RAMALHO, Direito do Trabalho,ll, 3% ed. Almedina, Coimbra, 2010, p. 41 ssDa Autonomia., cit., p.

94 ss.

“0verifica-se, a titulo de ex., no trabalho a distArou no teletrabalho, quando o trabalhador é
controlado através de meios tecnolégicos ou nosscd® ct temporario e da cedéncia ocasional de
trabalhadores onde ocorre um desdobramento dosgsodéorais, sendo o poder diretivo exercido pbrao
entidade.
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sentenca, foi declarado que entre as partes existilct sem ternfé Inconformado, o
empregador interpds recurso de apelacdo para onbRjual impugnou a decisdo sobre a
matéria de facto e sustentou a inexisténcia de uenite as partes, o que veio a ter
provimento.

Mediante recurso de revista o jornalista pede @gagdo do ac. recorrido, ao
abrigo das seguintes conclusdes: 1) da anéalisedaessos indices de subordinacao
juridica, resulta cristalino, que a relacdo queorag entre as partes era a de um ct; 2) o
jornalista auferia retribuicéo fixa regular, pagansalmente por TB para a sua conta, pelo
que devera considerar-se preenchida, na sua mlenéusubordinagdo econdmica deste ao
empregador; 3) atendendo a especificidade e catatas da profissdo, no que toca aos
restantes indicios de subordinacéo juridica, osnossleverdo ser analisados a luz de uma
flexibilidade que se imp&e a profissdo de jornajisaso contrario a aplicacdo do Direito
ao caso em apreco teria que merecer outro resulbadseja: no tocante a subordinacéo
juridica, e tendo em conta o que temos vindo ardie cascsub judice o exercicio do
poder de direcdo, traduz-se na comunicacdo doiabjeb trabalho de jornalismo a
realizar, do fim a que se destina esse trabalhaaes @s pontos cruciais a contemplar no
seu trabalho, ao contrdrio do plasmado no arestmrrido, em que 0s V.0S
Desembargadores, apenas se debrucaram sabaelas facienddas pecas jornalisticas.
Verificava-se o poder de direcdo, sempre que o egaplor definia as linhas orientadoras
dos seus trabalhos de publicagcdo/emisséo. Emberapoegador n&o Ihe dissesse como
fazer, porque isso respeita a propria autonomi@daaa profissdo, fixava-lhe os objetivos
de cada um dos trabalhos, pretendendo que tal fegsede acordo com aquilo que
pretendia, mediante as suas regras e normas,gfnal, aplicar na sua emissao, e nessa
medida exercia o poder de dire¢do. Tais intervenedam pedidas pelos Chefes de Turno
de cada servigo noticioso, o que denota que ollvathar estava integrado dentro de uma
estrutura hierarquizada, e ndo apenas organiza¢emrmao referia o ac. recorrido). Quanto
ao horario de trabalho, foi considerado de grang®rtancia, pelo facto de ser pedido ao
jornalista uma disponibilidade de 24h/dia, enquamf®RL o desvalorizou em absoluto.
Diz-se no ac. recorrido quedo existia um horéario de trabalho no sentido taé ou se
quisermos no sentido habitual do termo, em quermdgtado funcionario desempenha a
sua atividade laboral «das tantas as tantas», coim de intervalo para refeicdo”A

disponibilidade de 24h/dia ndo era apenas exigiestajornalista, mas a todos os demais,

41 Ac. do STJ de 05/02/09.



enquanto jornalistas do quadro, com ct e horarifinide, o que consubstanciava a
vinculagcédo a este empregador e a mais nenhum.

No que toca ao local de trabalho, atendendo aanpagto da renda de casa, pelo
empregador, ao jornalista em Moscovo, 0 que ecgligal fornecimento de meios e a via
encontrada por este, para lhe proporcionar um joeia prestacdo diaria do seu trabalho,
considerou-o preenchido.

Quanto a propriedade dos instrumentos de trabalao utilizados o gravador, o
microfone, aparelhos especiais de transmissdo eiaeféhica e informatica, tudo
pertencente ao empregador, sendo consideradospdeiasrelevancia, dado que este
suportava as despesas telefénicas da casa ddadbglo que pressupunha a participacdo
nesse instrumento de trabalho, que, como é saléidparte integrante de qualquer
escritorio. Refira-se ainda, que o empregador pagav trabalhador, pelo menos, uma
viagem/ano de ida e volta, entre Moscovo/Lisboa.

O STJ considerou, na mesma linha do TRL, que rdmaplicar a presuncao do art. 12° da
Lei 99/2003 na medida em que o contrato celebrad@¥91, ndo sofreu alteracbes apos a
sua entrada em vigor, aplicando-se o regime jwidie contrato individual de trabalho
anexo ao DL n.° 49.408. Assim, ndo se aplicand@supcéo, competia ao jornalista, face
as regras gerais do 6nus da prova, demonstraiaadigficientes que permitissem concluir
que tinha com o empregador uma relacéo laboral.

Na mesma linha do TRL, o STJ entendeu, que ndamiesdemonstrar alguns
indicios quede per si, pudessem levar a conclusdo que existia uma reldedmbalho
dependente, foram também demonstrados diversasspqgtrer externos quer internos, que
apontam no sentido inverso e que a totalidaderdbisios, analisados globalmente, aponta
mais na existéncia de uma prestacdo de servicasmAslecidiu que o jornalista ndo
logrou provar, conforme 6nus que lhe competia @R.°, n.° 1 CC), de que a relacao
contratual que vigorou entre as partes revesta@erza de ct.

Daqui se conclui que a analise minuciosa para cada concreto pode, com a
avaliacdo dos mesmos indicios, ser objeto de thstinterpretacoes.

Ora, cada vez mais, e mediante conjunturas ecoadmapertadas, irradiam
procedimentos de escape ao regime laboral. Estaganmse, desde logo, na qualificacao
do ct através da titulacdo expressa do contrat@amrprestacdo de servico, quando a sua
execucdo aponta para uma posicdo de subordinacatradalhador ou, ao inveés,
contratando o trabalhador para trabalho indepeedertn contrato celebrado por escrito,

afinal, vem a desempenhar as suas fungbes em refginsebordinacdo. Seja qual for a
9



situagcdo, ndo se trata mais do que de uma qualficdesacertada do contrato, com o
anico objetivo de fugir ao aludido regime laboral.

A qualificacdo contratual atribuida pelas partescaantrato iomen iuri$ sera
indubitavelmente uma componente a relevar na detagio do tipo contratual em
causé&. No entanto, este indicio pode ser enganoso, damem gue se tem assistido, por
parte do empregador, a uma falsa aparéncia de cania®i e o recurso a praticas
simulatériag', atribuindo cnomen iurisa determinado contrato quando, na verdade, o que
pretendiam era a celebracdo de um contrato difefentComo refere FURTADO
MARTINS*, “ainda que se admita que o pactum simulatioris possistir entre o
empregador e o trabalhador (porque este Ultimo acgior aceitar a simulacéo,
preferindo ter um “falso” contrato de prestacéo gervico a nao ter contrato nenhum), ja
se afigura menos claro que o intuito das partes sefle enganar terceiros, como exige,
para a simulacao, o art. 240° n° 1 do CQN&o nos parece que nesta situacdo o intuito
seja o de enganar, p. ex., a SS, a administragéal,fa ACT ou as ORT, mas antes seja o
intuito de prejudicar o trabalhador, evitando aicagio das normas laborais que o
defendem. Estamos assim, na presenca da simulagétulienta que tem como fim ladear
a lei. Nao podemos deixar de concluir que a redéidam preferéncia sobre a qualificacao
juridica do contrato dada pelas partes. Doutrinateyendo se presenciam grandes

divergéncias; porém, na jurisprudéncia deparamoeoos orientacdes distintdsque a

“2 Crf. o principio da liberdade contratual expressart. 405.° do CC.

3 A doutrina dominante tem entendido que na detergdia do tipo contratual verdadeiramente
celebrado devem-se relevar a®dis condigcbes de execucdo do contrato e ndo apeomo ela foi
prometida”. Desta opinido, SOUSA RIBEIR®Db. cit, p. 365.

40 art. 240° do CC comina com a sancéo da nulidadmtrato simulado, ndo obstante o art. 241°
do CC que estabelece a validade do negécio dissitoulquando sob a aparéncia do negécio simulado
estiver um negécio valido face ao direito nacioAaéste propésito MOTA PINTOleoria Geral do Direito
Civil, 4.2 ed., Coimbra Editora, Coimbra, 2005, p. 48&8:HORSTER, HEINRICHA parte geral do Cddigo
Civil portugués — Teoria geral do direito civi\imedina, Coimbra, 2003, p. 532 ss.

> Neste sentido, LEAL AMADO (“O contrato de Trabaléwtre a presuncao legal de laboralidade e
o presumivel desacerto legislativo”, Tremas Laborais ,2Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p. 12Nd
verdade as partes séo livres de concluir o contPdtou o contrato Y, mas ja ndo o sdo para celelorar
contrato X dizendo que celebraram o contrato Y guila, e ndo nisto, consiste a sua liberdade cdnah
entre nés consagrada no art. 405° do Cadigo Civil.”

“ FURTADO MARTINS, “A crise do contrato de Trabalhd®DES n.° 4, out.- dez. 1997, p. 342.
Sobre a nogéo legal da simulagdo, as formas que mestir a simulagédo, o semddus operandie as
limitagGes probatdrias que lhe estdo associadagyrdalamente; MANUEL DE ANDRADETeoria Geral
da Relagdaluridica, 1, 92 reimp., Almedina, Coimbra, 2003, p. 171 essassociada a relagcdo de trabalho,
JOANA VICENTE, A fuga a relacédo de trabalho (tipica): em tornosimulacéo e da fraude a |€Coimbra
Editora, Coimbra, 2008. p. 68 ss.

*"No sentido de atribuir importancia a qualificagéiddica atribuida pelas partes — Ac. do STJ de
02/03/2011 “A vontade das partes, nugontrato em que a supremacia de uma sobre a outra é mamifest
nao se revela na forma e conteldincontrato e menos ainda no «nomen iurisor alguma razéo abundam
os direitos indisponiveis nos contratos de trabglleon sentido contrario, o Ac. do STJ de 10/11/10:
nomen iuris que as partes deram ao contrato (Caatde Avenca) e o facto das clausulas nele inssrida
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NosSso ver ndo parecem tdo exatas. Ora neste ardbfemdemos que semmmen iuris
atribuido pelas partes deve ser considerado ndfigagdo juridica do contrato, nas
situacbes em que ndo é muito claro se as parteignenam celebrar um ct ou um contrato
de prestacao de servico. Diferente é a atribuigimsd de unmomen iurisao contrato que,
na realidade, ndo coincide com o contrato celebma@xecutad. Existindo contrato
escrito denominado “prestacao de servi¢co”, podeestador de trabalho demonstrar que
esse homen iuri8 ndo corresponde a realidade face ao comportamdgsopartes na
execucdo do contrato e ao enquadramento em quesmange desenvolve, do mesmo
modo que, sendo o0 contrato escrito denominado fatntle trabalho”, pode o credor da
prestacdo demonstrar que tal qualificacdo ndo syorele, pela sua execucgdo efetiva, a
realidadé®.

Por tudo o que se referiu, e apesar de esta ma@ritdo discutida por multiplos
autores, ainda hoje a insatisfacao persiste pdraidoalizar a existéncia em concreto de
relacoes de trabalho subordinado. Entendemos qaeaperir, de forma rigorosa, do tipo
contratual, ndo podemos atribuir um absoluto valdais indicios, na medida em que

nenhum, tomado deer si deve ser decisivo na qualificacdo

harmonizarem com o contrato de prestacdo de semi§o sendo decisivos para a qualificagéo do cdnira
ndo deixam de assumir especial relevo, uma veaquentade negocial assim expressa no documento ndo
podera deixar de assumir relevancia decisiva naifjgacdo do contrato, salvo nos casos em que anet
de facto provada permita concluir, com razoaveltess, que outra foi realmente a vontade negocia qu
esteve subjacente a execucdo do contrato”.

8 A este respeito RODRIGUEZ-PINERO, “La voluntadlde partes en la calificacion del contrato
de trabajd, RL, Il, 1996, p. 41, refer&o)s limites a disponibilidade do conteldo afetamais do que a
interpretacdo da vontade comum das partes, a qoafifio da relacdo que esta necessariamente vinawdad
natureza da relacdo, ao programa contratual qugages realizaram objetivamerite

* Acs. do STJ de 20/09/06, de 16/01/08 e de 19/05/10

%0 Cfr. Ac. do STJ de 09/12/10 e de 02/03/11.
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3. CONTRATO DE TRABALHO / CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO

Dos contratos afis ou vizinhos ao ct, o que origina maiores dificdiels de
diferenciac@o é o contrato de prestacdo de ser@gdoC consagra no seu artigo 1154.° a
nocado de contrato de prestacédo de sei@pmparando esta nocdo a de ct (art. 1152.° do
CC e no art. 11.° do CT) deparamo-nos, desde tagu, alguns aspetos diferenciadores:
no que toca ao conteudo da obrigacdo, no contefwastacdo de servico uma das partes
proporciona a outra “certo resultado” (prestacaoregultado); no ct, “presta o seu
trabalho” (prestacdo de meid$)Todavia, também o inverso tem sucedido, o quéedes
logo se pde em causa tal distincdo, na medida ermguct existem aspetos dependentes
do resultado, particularmente no que toca a remragéer cuja parte variavel € calculada
em funcéo dos resultados obtith® também porque existem profissdes tradicionaienen
exercidas no ambito do contrato de prestacdo décsercomo a advocacid ou a
medicina, que ndo se encontram dependentes dtadsul

Outro aspeto € o que resulta do art. 1152.° CE€ cqusiste no facto de o contrato

de trabalho serrfecessariamente onerd$d Em sentido contrario, o art. 1154.° j4 admite

°1 Sobre figuras afins, que consubstanciam trabatidependentevd ROMANO MARTINEZ,
Direito do Trabalho Contrato de Trabalhgoll, tomo I, 32 ed., Almedina, Lishoa, 1999, p.s%9

2 Trata-se de um tipo contratual que abrange o mandadepdsito e a empreitada (art. 1155.%) e
que acolhe também algumas modalidades atipicaed&apdo de servigo (art. 1156.°).

3 Cfr. Ac. do STJ de 22/09/1Este critério faz recordar a distincdo romanistieaacordo com a
gual o ct seria #ocatio conductio operarunpela qual uma pessoa se obrigava a prestar a wm#ecerta
atividade, sob orientagdo desta, correspondendatoato de prestacéo de serviglm@atio conductio operis,
pela qual uma pessoa se obrigava a prestar awuaabra. Mais esclarecimentide GALVAO TELLES,
“Contratos Civis"BMJ, n.° 83, fev., 1959, p. 163 ss.

* A titulo de ex., ROMANO MARTINEZ (“Trabalho...”,ic, p. 277) sobre a relevancia do
resultado no trabalho subordinado num contratobcatt® a termo incerto para «Execucado, direcdo e
fiscalizacdo de trabalhos de construcao civil, (, pyevisto na al. f) do n.° 1 do art. 4.1° da LCCT.

%> Neste caso concreto, por imposicdo do EOA, enaasgproibida &uota Litis(art. 66° do EOA),
nos termos do qual o Advogado nédo pode fazer depewseus honorarios do resultado. Esta exig@ncia
uma concretizagdo do principio que consagra a ewbfncia do Advogado (art. 76° do EOA). Mais
desenvolvimentos, BOTELHO GOMES, “O Exercicio daamhcia: trabalho subordinado, profisséo liberal
e pratica integrada em sociedade de advogadvdemas Laborais Luso-Brasileiro3UTRA-Associagao
Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho, 2006 27. $5.

* para a maior parte da doutrina a retribuicio éeto essencialdo contrato individual de
trabalho, em troca da disponibilidade da forcardbalho. Nos ensinamentos de ROMANO MARTINEZ
“Direito do Trabalho”, inIDT Faculdade de Direito de Lisbp@lmedina, Coimbra, 2002, p. 276, nt. 3, 0
voluntariado, apesar de ndo consubstanciar umgaeléaboral, pode justificar a aplicacdo de normas
protetoras, como por ex., as oriundas do regimacientes de trabalho. Com efeito a indemnizac@o po
acidentes de trabalho e doencas profissionais @atsstl. f) do n.° 1 do art. 7.° que elenca ostdgalo
voluntario nos termos da Lei n.° 71/98 de 3/11, quaasagra as bases do enquadramento juridico do
voluntariado; e como defendem JEAN RIVERO e JEAN/8AIER, Droit du travail, Paris, PUF, 1989, p.
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que o contrato de prestacdo de servico possaceen bu sem retribuicdp ou seja,
gratuito ou oneroso. No nosso entendimento, estimezito também ndo € pacifico na
medida em que poucos sdo 0s contratos de prestEc&ervico gratuitos, assumindo
grande parte uma forma de retribuicdo em tudo $emtd a do ct.

Um terceiro aspeto é relativo a forma de prestdgaatividade uma vez que no art.
1152.° CC (e no art. 1.° da LCT) é expressamentduédo que & atividade objeto do
contrato de trabalho tem de ser prestada sob araldde e direcdo do empregador”.
Daqui se infere a existéncia de subordinacdo paidio trabalhador relativamente ao
empregador, carateristica essencial para a caagéd do ct subordinado, como supra se
referiu.

Ja no art. 1154.° CC, pelo contrario, ndo se fakger aluséo a esta subordinacao,
0 que leva a concluir que no ambito da prestacasedeco, estamos perante o exercicio
da atividade com autonomla

Daqui, como vimos, quer a jurisprudéncia, quer @trilta, elegeram como pedra de
toque da distincdo entre os referidos contratosistémcia ou ndo de subordinatio
Refira-se que a posicdo de quem subordina o sballtig no caso ao empregador, néo
assume o risco de ndo obter determinado resul@dprestador do trabalho, uma vez
inserido numa organizagdo, encontra-se sujeitoiratrides do empregador, enquanto o
trabalhador autbnomo disp&e do proéprio trabalhagiddo-o para conseguir o resultado,
em contrapartida ao risco assumido.

Desta exposicao, parece nao existir nenhuma difcld nesta delimitagéo;
todavia, trata-se de uma tarefa ardua pela simgpteténcia evolutiva de situacfes de
grande obscuridade na sua demarcacédo. Efetivans@atenuitas as atividades que podem

ser exercidas quer numa relacédo de trabalho suiaololi quer numa relacéo de trabalho

76, “N&o ha contrato de trabalho se os servicos foraestados gratuitameritee como escreve ESTEVAO
MALLET, “A Subordinacdo como elemento do contrate wabalho”,RDES,jul.-dez. 2011 p. 10: ‘a
auséncia de onerosidade, como a falta de qualquerdaos elementos essenciais para a caraterizagdo do
contrato de trabalho, impede a configuragdo do wincde empregb Ainda sobre a gratuitidade do ct,
JULIO GOMES ob. cit, p. 91 ss.

" A este respeito, GALVAO TELLES, “Contratoscit., p. 165: b tnico critério legitimo esta em
averiguar se a atividade é ou ndo prestada sobracdb da pessoa a quem ela aproveita, que dela é
credora. Em caso afirmativo promete-se o trabalho ®, porque a outra parte competira, ainda que por
ventura em termos bastante ténues, dirigi-lo enohamdo-o0 para a consecucdo dos resultados que se
propde”.

8 SANTORO PASSARELLI,Nociones de Derecho del Trabajmstituto de Estudios Politicos,
Madrid, 1963, p. 65, defende:.& primera e fundamental de las anunciadas notaaataristicas del trabajo
objecto del derecho que toma el nombre del mismia subordinacion del trabajador al empresério utro
dador de trabajo”.
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independente, como sejam as do enfermgirdo fisioterapeuf, do professd', dos
leitores-cobradores da EB#Pdo advogado, o que torna extremamente dificising&o
no caso concreto. Também atividades designadasspleciai$®, como o caso dos
escrutinadores do totobdfq ou ainda os contratos relativos aos docentes ndine@
privado, em especial os do ensino superior e catpef®, ou ainda as profissées
artistica&®.

Com efeito, por vezes, surgem situacdes carica@agadoras para a jurisprudéncia
e que sendo objeto de decisao judicial, os rexastpddem trazer alguma surpresa. Uma
situagcao curiosa, ocorrida em Franca, num progrdengelevisdo designado “A llha da
Tentacdo” (um reality show), apesar de terem coitmrvoluntariamente, a Cour de
Cassation considerou que os candidatos estavanndgudbos a produtora (GLEM), uma

vez que se encontravam sujeitos a determinadagagbes o que, de entre outros

% Ac. STJ de 09/12/10.

% Ac. STJ de 25/01/12.

®L Ac. STJ de 22/09/10.

®2 Ac. STJ de 25/11/09.

83 Cujas particularidades levaram o legislador apraegimes especiais de cts, como sejam o
contrato desportivo, aprovado pelo DL 305/95, dél180 contrato a bordo, Lei n°® 15/97, de 31/05; o
trabalho portuario, DL 280/89, de 2/12 e o contiaim profissionais de espetaculos, Lei 28/11, d6616
Cfr. GIULIANO MAZZONI, Manuale di Diritto del Lavorp |, 52 ed., Giuffré, Milano, 1977, p. 775:
“Quando se fala de especialidade da relacédo devedea#dir se estamos a falar de uma relagdo subshnc
e estruturalmente diversa da relacdo de trabalhoseude uma relacdo que tendo embora carateristicas
fisiondmicas diversas, ndo deixam, no entanto desgmtar os elementos essenciais em qualquer reldea
trabalho. E 6bvio que a segunda op¢ao é aquelaégemreta sob pena de devermos reconhecer a egiatén
de contratos diversos dos contratos de trabalho”

% Sobre estes trabalhadores o tribunal considerepmesmo sé trabalhando & 22 feira, se tratava de
um ct, cfr. parecer da PGR, n.° 54/84, de 25.0@848MJ, 342, jan., 1985, p.138-149.

% Ac. STJ de 22/09/10 e ROMANO MARTINEZ, “O regimabbral dos docentes. Alguns
problemas”ED, n.° 2, 1999, p. 41-50, defende que a hip6tese phaiisivel é a qualificacdo destes contratos
como de trabalho, ainda que se devesse estabeieceegime laboral proprio. A este propoésito, JULIO
GOMES, ob. cit, p. 154. O DL n.° 16/94 de 22/01 prevé que o regite contratacdo conste de diploma
préprio (n.° 1) embora, e desde logo, também stengaie a possibilidade de o regime de contrataggoirs
0 regime do ct ou contrato de prestacdo de se(vi€o2). Sobre cts no ensino privado, Ac. do TRL de
27/09/00.

% Ac. do STJ de 26/04/99; ROMANO MARTINEZ, “Os novisrizontes do Direito do Trabalho”
in 1l Congresso Nacional de Direito do Trabalidemdrias(org. Anténio Moreira) Almedina, Coimbra, p.
337-338. Sobre os profissionais de espetaculos, @ @BVIER (“Contratos de trabalho dos profissiondés
espetaculos (Direito Aplicavel)RDES n.° 1, ano | (2.2 série), 1986, p. 103 ss) defaquE nos casos em
que se verifique autonomia artistica reduzida, etitadade constitui objeto de uma relagdo de thaba
subordinado (p. 123). Ao invés, JULIO GOMES, “Dhrféa a fabrica de sonhos — Primeiras reflexdesesob
0 Regime dos Contratos de Trabalho dos Profissodai Espetaculos”, iNovos Estudos de Direito do
Trabalhg Coimbra Editora, Coimbra, 2010, p. 197-231, gjeita ‘que a maior criatividade do artista ou
intérprete e da sua prestacdo tornem tdo mais a@uaenos adequada a qualificacdo do contrato cdeno
trabalho subordinado’ Enquanto LOBO XAVIER defende que essa autonomissti@a se ndo fosse
reduzida, a obrigacdo do artista ndo consistirlmaimera prestacdo de meios para sob ordens denoutre
obter um resultado que lhe é alheio, JULIO GOME®mte que o fundamental nestas situa¢éepois,
averiguar se no modo concreto de execucdo do sdaltio o artista esta sujeito a ordens e instrucdes
(quanto a horérios, ensaios, etc.) e com que indiaile e acha-se inserido na organizagao alheia”
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indicio$’, levou a que fosse considerado um ct. A jurispra@@maioritaria reconhece
que had um trabalho dos participantes, uma relagisubordinacdo entre estes e a
produtora, e que, por esta razao, terdo direierens pagos em conformidade. Contudo, as
decisdes divergem e o Tribunal de Trabalho de SBiignne reconheceu que no existiu
relacdo de emprego entre a produtora e os candiddtw sua vez, a Cour de Cassation
considerou que caso um servi¢co prestado de fordepéndente ou voluntaria, em certos
casos, pode ser considerado uffi ct

Por outro lado, verifica-se cada vez mais o @0 chamadout-sourcing®, que
apesar de fazerem o mesmo trabalho que o trabalkadordinado, na maioria dos casos
nao € mais do que uma forma de minimizar os cymtsa empresa. Nestes casos ha uma
relacdo de dependéncia econdmica do trabalhadén@uab em relacdo a outra parte
contratual. Todas estas situacfes representamegratiiiculdades na delimitacdo entre o
trabalho autbnomo e o trabalho subordinado.

Entre outras formas de vinculos laborais atipicasniedida em que ha um desvio
notorio face a configuracdo e ao regime do vintathoral), em Itélia, foi regulamentada
uma modalidade de trabalho, onde se admite a lgartib trabalho designada pob
sharing’®; na Alemanha, além deste, o trabalho intermitaniesob chamada e o

%" De realcar o aspeto relativo & retribuicdo: o 0mél de Apelacéo de Paris em 2008 decidiu que se
tratava de um salario, o facto de pagar as obragm@dpostas aos candidatos a participar nas ds/ersa
atividades. A produtora deu aos participantes ond€1525 a titulo de pagamento de viagens, alojamento
e alimentacéo, considerando-o retribuico.

% Extrato do Ac.supra referido:” Sabendo que a existéncia de uma relacdo de ttabaldo
depende da vontade expressa pelas partes, nem raandecao que elas deram a convencado, mas das
condi¢des de facto dentro das quais € exercidaiadatlie dos trabalhadores; tendo constatado que os
participantes tinham a obrigagdo de participaremsndiferentes atividades e reunifes, que tinham de
respeitar as regras do programa definidas unilaterante pelo produtor, que tinham sido orientados na
andlise da sua conduta, que algumas cenas tinhdm reipetidas para valorizar os momentos essenciais,
que as horas de despertar e de deitar tinham sidalés pela producdo, que o regulamento lhes imaunh
uma disponibilidade permanente, com a proibicdcaie do local onde estavam instalados e de comunica
com o exterior, e estipulava que qualquer infrag&oobrigacdes contratuais poderia ser sancionada pe
despedimento, a Cour d'Appel, a qual, respondendoc@nclusdes, caraterizou a existéncia de uma
prestacdo de trabalho executada através da subagdio exercida pela sociedade Glem, e tendo hawdo p
objeto a producdo de uma “série televisiva”, presta esta que consistia, do lado dos participantes,
durante um periodo de tempo e num local sem qualigegdo com o encadeamento habitual das suas
vidas pessoais, a praticar atividades impostasexg@rimir reacdes esperadas, o que a distingue agpleis
gravagdo das suas vidas quotidianas, e que reatgéacto de o valor d€1.525,00 Ihes ter sido entregue
pelo trabalho prestado/executado, péde concluim sstracdo dos motivos abundantes criticados pelas
oitava e nona seccdes, que 0s participantes estdigaios a sociedade de produgédo por um contrato de
trabalho; que o motivamao é fundamentada. FRANCOISE CHAMPEAUX, “La tentation du contrat de
travail (Cass. Soc., 03.06.09, n.° 08-40. 9835l n® 1403, jun. 2009, p.1-10.

% A titulo de ex., os porteiros/recepcionistas (esps seguranca); a emp. de limpeza (emp.
Limpeza); estafetas (emp. logistica), etc.

“Olavoro ripartito, (Dec. Leg. 276/03% um contrato especial segundo o qual dois trabatka
assumem conjuntamente a obrigacdo de realizarndateda atividade de trabalho, com o intuito de
assegurar a atividade laboral, quando um ndo orpfader. Quanto as duvidas sobre a licitudejao
sharing,PELISSIER, Jean “La relation de travail atypiqueg,1985, 7, 531-539
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teletrabalho; em Franca, a regulamentacéo peladu 28/01/81e Loi du 31/12/92 do
trabalho a termo, do trabalho temporério e do thaba tempo parcidf; e ainda a
regulamentacdo do trabalho em alternaftia do contrato misto de trabalho e
aprendizagem. Estas formas atipicas de trabalhordinbdo apesar de serem alvo de
criticas por alguns autores tém na sua globalidade aprovadas quer pelo impacto
positivo que assumem no desemprego, quer a nigsebgarcussdes na gestdo dos recursos
humanos nas empresas. Por sua vez, conduzemagadter flexibilizacdo do regime do ct,
traduzindo-se na abolicdo de certas garantiasrdbalhadores, preconizadas pela protecao
do DT"*. Em Portugal, a flexibilizagéo do DT, enquantarfarde adequac&o dos regimes
laborais a novos perfis de trabalhadores e a divagdo dos seus vinculos, face a
realidade laboral, desde a precariedade ilicitavas da utilizacdo da contratacdo e do
trabalho temporario a margem da previsao legalalsoftrabalho independente ou o
trabalho total ou parcialmente ndo declarado, dicda aquém do necessario e guase nao
tem visibilidade no nosso CT, optando o legisladon, muitos casos, por manter o DT
teimosamente cego aos efeitos do mercado de tmalkattergentes da mundializacdo da
atividade econOmica. Torna-se premente a substduprogressiva dos regimes legais
imperativos por uma regulamentacdo mais flexivepando-se ao DT que assuma uma
visdo pluralista da realidade, pois o sistema Ebportugués continua a apresentar uma
estrutura normativa rigida, garantistica e de \@cdgitelar universalizante, assente no

alicerce dogmatico tradicional da protecao do thedzior”.

" «Arbeit auf Abruf em que o trabalhador fica disponivel, quando qremgador o “chamar” a
prestar o seu trabalho, em fungéo das suas neagssidAprovado pela “Lei da Promocéo do Emprege”, d
1/5/85, in W.DAUBLER/ MARTINE LE FRIANT, “Un récenéxemple de flexibilisation Iégislative: la Loi
allemande pour la promotion de I'emploi du 26 &iB85,DS, 9/10, 1986, 715-720.

2 FRANCOISE FAVENNEC-HERY, “Le travail & temps palij DS,n° 2, 1994, 166 ss.

3 Admitido pelaOrdonance du 11 ao(it 1986ue alterou o art. L. 212-4-8 do Code du Travail

" Referimo-nos as garantias associadas a delimitagfa@onceito de atividade laboral, por
ISABELLE DAUGAREILH, “Le contrat de travail a I'épreuve des mobilité®5, n® 2, 1996, p. 135; a
diminuicdo da estabilidade do local de trabalhangferéncias, cedéncias, mobilidade) por RODRIGUEZ-
PINERQ, La flessibilita e il diritto del lavoro spagnojan D’ANTONA (dir.), Politiche di flessibilita e
mutameni del diritto del lavoro. Italia e Spagridapoli, 1990, 224 ss (Espanha); a flexibilizadéotempo
de trabalho, ajustando a prestacao do trabalh@@sssidades da empresa, abolindo se possivelahivab
suplementar; a flexibilizagdo das garantias daggdo dentro da razoabilidade nomeadamente ad dév
negociacgéo coletiva — MAZZONCosto del lavoro: un acordo neo-corporativo,\idPANUCCIO (coord. e
dir.), Studi in memoria di Domenico Napoletardilano, 1986, p. 288 ss.; e no que toca a cessdoa
contrato, abreviar os fundamentos e o processomn assno a diminui¢do do valor das compensacdes em
caso de despedimento - OJEDA AVILES, “El final de ‘{principio” (la estabilidad en el empleo)”, in
Estudios de Derecho del Trabajo en Memoria del &sér Gaspar BAYON-CHACONIadrid, 1980, 467-
485

> A vocacéo tutelar universalizante do direito labaracional surge descrita magistralmente por
LOBO XAVIER, “Introducao ao tema Il Flexibilidade egidez das leis laborais, novos modelos de
prestacdo de trabalho”, I Congresso Nacional de Direito do Traba)D02, p. 79, quando escreve que
“0 sempre mais, nunca bastante foi uma escalada que se simplificou em escadadesde direitos que se
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Contudo, face a globalizacdo econdmica, e como dode resposta aos novos
desafios, quer da produtividade, quer da compelitde, as empresas acabam por
encontrar essa flexibilidade no trabalho autonoestimulando o aparecimento de formas
atipicas de aproveitamento da prestacdo de trabdlwsta forma, o trabalhador
independente assume cada vez mais relevo, ao devésnder a sua forca de trabalho,
vende o produto do seu trabalho sob a forma dedessrvicos®. E assim se finge existir
uma relacéo laboral, assumindo a “simulacéo” forosaka vez mais elaboradas para tentar
adaptar fraudulentamente o regime juridico da aiaarelacédo a preferéncia das partes.
Veja-se o novo fendmeno de precariedade laboratgmanha, com o recurso a figura da
sociedade unipessoal, ndo para degradar a figueang@oesario, mas com o fim de ocultar
o trabalhador que verdadeiramente presta servigoscgnta de outrem no ambito da
organizacdo e direcdo de outra pessoa. ParalelaraantPortugal, os empregadores dos
“falsos recibos verdes” quase obrigam os trabalteeda constituirem uma sociedade
unipessoal com o CS d#, para no fundo continuarem a prestar 0S MesSMYLGEE
mantendo-se as mesmas condi¢cdes. Assim, é poeripedicontratar os servigos destas
empresas em vez de contratar um trabalhador, peiesce muitas vantagens: reducéo de
custos, o empregador ndo tem que se preocupar cpagamento de férias, licengas,
subsidios, trabalho suplementar, SS, compensacéa@qssacdo, seguros de acidentes

esta transformando em torre (certamente de Babgbesentura, apenas de papelExplicando o autor que
“esta logica que comecgou em torre e baluarte easssimudou em acantonamento e trincheira é uma légica
bem inadequada aos novos tempos e aos nossos termsmesmo sentido, ROSARIO RAMALHMa
Autonomia..cit., p. 699, refere que a relagao juridica tipgoatinua a ser o modelo do nosso direito do
trabalho que continua a ser caraterizado psldsisténcia da regulamentacdo garantistica unalezante
nas matérias da remuneracdo, da mobilidade geogmafda intangibilidade dos direitos adquiridos e,
sobretudo, da cessacédo do contrato de trabalho.

® A este respeito, o relatério Dahrend®EES n.°1, Ano XXX, jan.- mar., 1988, p. 113 referequ
“esta flexibilidade ndo contribui pois apenas pama rocessos de ajustamento mas favorece também a
inovacao, a equidade e melhoria da qualidade da.Mteve ser considerada como instrumento ativorda u
politica de emprego que va no sentido do objetemlgda elevacdo de niveis de emprego; a flexidia do
mercado de trabalho é neste sentido um fator cldeveeficiéncia econdmica bem como de progresso
social.” No entanto a doutrina tem demonstrado alguma redisg&m aceitar as exigéncias da flexibilidade e
alguma tendéncia para escamotear 0s seus efesd/@® quer para a economia quer para a qualidade
vida dos trabalhadores. Neste sentido, REGINA REIAN A relacdo laboral fragmentadaCoimbra
Editora, Coimbra, 1995, p. 59-61, quando diz quatmento da flexibilidade ndo é nem pode ser omefn
si mesmo e muito menos a cura universal para ape@gao econdmica e para 0 problema do emprego,
podendo, quando estendido para além do que osebniiigicos e as resisténcias sociais consentem,
desembocar numa pratica autofagicaAlerta ainda que'‘O balanco final das vantagens econdmicas,
todavia, € ensombrado a curto prazo, pelos elevarlestos sociais que acarretam a degradacdo da
qualidade do emprego, se ndo aumento do desempeegajesaceleracdo dos investimentos na formacéo
profissional, enquanto que, a médio prazo, o se [ repercute a nivel macro-econémico pelo awment
massivo e sem contrapartida dos encargos da segaraocial induzido por uma ratio cada vez menoreent
populagédo ativa e “deixados por contalambém neste sentido MONTEIRO FERNANDES, “Os sestid
de uma revisao flexibilizante das leis de traball@d”, n.° 13, Ano VI, 1999, p. 45 ss.

17



pessoais, etfMas, o que até parece aliciante (quer pela faciéideom que se constitui
hoje uma sociedade, quer pela pressao dos empregadiom aparentes vantagens, nao €
mais do que uma espécie de cereja amarga no topmoldoenvenenado para estes
trabalhadores que soposteriorise vém a aperceber, € 0 caso do custo da cogétitda
sociedade; a contribuicdo para a SS; o IRC; o RIe@ofs do periodo de isencdo); o IVA,
a contabilidade organizada e a gestdo do dinheiroemipresa. Assim a sociedade
unipessoal ndo parece ser a melhor via e conseguente correspondera ao agravamento
da precariedade laboral.

Ora, feita esta andlise, podemos concluir quedamdsténcia do DT como ramo do
Direito que protege os trabalhadores subordinadasia perspetiva muito frequente do
empregador, pelo menos na aparéncia, o ideal sexaddgixe de haver trabalhadores
subordinado®. Assim se assiste ao fenémeno da chamada “fugalamu “fuga ilicita
para o trabalho autbnomo”, através da dissimul&gdimulenta de uma relacéo de trabalho
subordinado sob a capa de um suposto “contratoedtagdo de servigo”. Veja-se, desde
logo, os falsos recibos verdésDaqui se afere a manipulacdo abusiva da quajicalo
contrato, traduzindo-se numa simulacéo relativaesabnatureza do negoécio (na medida
em que o negodcio simulado — contrato de prestagd&®eico, em que hé recibo verde —
resulta de uma alteracao do tipo negocial correfgae ao negocio dissimulado ou oculto

— ct) o que leva também a simulacao fraudufnta

" A sociedade unipessoal seria utilizada, portapara encobrir que o verdadeiro trabalhador
dependente atua como titular de uma organizag&tupiva prépria, quando na realidade, a Unica cdpdei
produtiva de que dispde € a sua propria forcaatmlno individual, e a aparente estrutura produaue
dispde ndo é mais do que uma ficgdo formal, serfygeasubstrato material que justifique a autonoguie
se alega. A este proposito, SELMA PENALVRREDT,n.° 143, jul-set. Madrid, 2009, p. 677-607.

8 Como refere FURTADO MARTINSA crise...,cit., p. 341 ss, “trata-se de situagdes em que
intencionalmente se faz uma errada qualificacda@lasdes de trabalho com o intuito de evitar &cagho
da legislacéo laboral”.

9 Os recibos verdes nasceram da necessidade dedesmeato fiscal de profissionais liberais. A
sua utilizacdo abusiva acabou por configurar umemcio de normalidade, generalizando-se de umaaform
incontrolavel no panorama laboral. Muitos trabatitad abrangidos pelo trabalho independente sdo, na
realidade, trabalhadores por conta de outrem. A& psbpdsito veja-se 0 movimento de luta contra a
precariedade dos recibos verdes (FERVE) dispoeivel
http://fartosdestesrecibosverdes.blogspot.pt/2 & #&ve-solidario-com-precarios.html.

8 Veja-se o projeto de Resolugdo n.° 214/Xll/12Re¢omenda ao Governo que suspenda os
processos executivos aos trabalhadores indepergleptando interposta agdo judicial para definicdo do
vinculo laboral onde se pode ler:Por nunca ter existido coragem politica para resoleste problema e
por se manter a retdrica vazia e destrutiva da ‘esxidade” de mais “flexibilizacéo” das relagbes tahis
na Ultima década a precariedade aumentou de madasiaom o desemprego e a crise econémica serviu de
arma de arremesso e de chantagem contra os tratlalies e as trabalhadoras”. “E assim necessario dota
a ACT de poderes administrativos e executivos g@u@iam a protecao do trabalhador e a sua integmaca
imediata, no caso de se verificar que o empregadmwntrata a falsos recibos verdes.”

A este respeito, INES REIS, “Os Recibos Verdes zida novo cédigo do Trabalho”, ifirabalho &

Seguranga Social, Revista de Atualidade Laborat, 8009 p. 13-15. O novo C. Cont. introduziu, pela

primeira vez, uma obrigacdo contributiva por patts entidades contratantes de prestacdo de servigos
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Torna-se premente criar mecanismos de combatedfisgs de contratagéo ilegal,
punindo o empregador em caso de falso trabalhadimpendente, defendendo-se, desta
forma, o trabalho garantindo-lhe a integracdo n@glgps da empresa, a sua antiguidade, a

protecdo a nivel da SS e todos os direitos subesenum ct!

Assim, as empresas que contratem prestadores vieosepassam a estar obrigadas ao pagamento de uma
taxa de 5% desde que “beneficiem de pelo menos 806%alor total da atividade de trabalhador
independente” Também esta taxa sera aplicada ohe forogressiva, porquanto sera de 2,5% no anot& 20
e estando fixada em 5% no ano de 2011. No queammxdescontos efetuados pelo trabalhador independen
0 novo cédigo reduziu a base de incidéncia corttviaude 1,5 para 1 IAS, mas o trabalhador indepetede
deixa de poder escolher o escaldao de célculo das santribuicdes, que passa a ser determinado
automaticamente em func¢éo do rendimento do trataitindependente.

8.0 enquadramento no regime dos trabalhadores indeptss determina que o pagamento da taxa
contributiva para a SS seja cometida apenas aaltador (obrigados a contribuir para a SS com 29J6%
um valor calculado a partir de 70% do rendimenterédp no ano anterior, quando os outros trabalfesdo
contribuem com 11% da remuneragdo recebida no engue o desconto é realizado), pese embora a
proposta constante no C. Cont. de cometer as pessuativas e pessoas singulares com atividade
empresarial que beneficiem de prestacédo de serpmogabalhadores independentes, o pagamento de um
parcela da taxa contributiva.
De referir ainda que estes trabalhadores néo daafrdo direito ao subsidio de desemprego, porérh 0°D
65/12 de 15/03 instituiu um regime juridico de pgdio em caso de desemprego dos trabalhadores
"economicamente dependentes" que abrange apetrabakhadores independentes que obtém 80% ou mais
dos seus rendimentos de uma Unica empresa, e @staja previsto no C. Cont. com efeitos a pa#ir d
2013.
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4. APRESUNCAODA LABORALIDADE

Dada a pertinéncia social da questdo e a urgéntieoebater, quer os contratos
simulados, o trabalho falsamente independentealsssf estagiari6§ bem como outras
relacdes laborais que tentam furtar-se ao regimiéigo do ct, e perfilhando a repulsa por
tais principios e admitindo a importancia do proide o nosso legislador tem vindo a
afinar as solugdes legais para a qualificacdo dtewstando combater assim essas praticas
ilicitas.

Para uma melhor compreensao, remontemos a sitaatégor ao Codigo de 2003.
Relativamente a qualificacdo da relacdo do traldaiha com o intuito de fazer valer os
direitos resultantes da legislagédo laboral, resaf@e o trabalhador o 6nus de provar a
existénciain casu,de um ct (art. 342.° n.° 1 CC); em casos de dpwidaibunal recorria
ao ja explanado método indiciario. Todavia, ffrova dos elementos constitutivos do
contrato de trabalho €, muitas vezes dificil e,apabviar a tal dificuldade, poder-se-ia
recorrer & presuncéo de existéncia de contratordbalho”®®. Depois de varios esforcos
na instituicdo de presuncdes de laboralid¥de,art. 12.° do CT/® conheceu duas

versoes. A redacao originaria do Codigo assentayaabficacdo de ct, num conjunto de

82 \eja-se 0 ex. na jurisprudéncia francesa que a@mutindes dificuldades em requalificar muitos
casos de falsos estagios em ct, até que acabodegaparecer do dominio laboral (excepcionando-se o
escolar) sendo substituido por um ct (“contrat df#dtion”; “contrat de qualification”; “contrat
d’orientation”, etc). Sobre a evolugdo destes etodr NATHALIE LOUIT-MARTINOD, L’evolution
contemporaine du droit des contrats e travail a&hutimitée — Vers un regime juridique harmonBegsses
Universitaires d’Aix-Marseille, Aix-en-Provence, @8 p. 112 ss.

8 ROMANO MARTINEZ, “Trabalho ...”, cit., p. 293.

8 Tais esforcos constaram de um projeto de diplgpnesentado & discusséo publica em 25/03/96,
de um Anteprojeto elaborado na sequéncia do ACEndbde 1996, celebrado na CPCSCES em 20/12/96,
RDES n.° 1/2/3,1997, p. 307 e ainda da Proposta den¥.@i35/VIl, para a regularizacdo das situacbes de
trabalho subordinado impropriamente qualificadadrs o assuntad, FURTADO MARTINS “A crise do
contrato de trabalhoRDES n.° 4, 1997, 335-368.

8 No mesmo sentido do n.° 1 do art. 8°K¥o Este n° 1 veio substituir a presuncéo estabeleuid
art. 3° da LCT de 1944 para a qual era suficienpeeatacdo de um trabalho ou servigo para outrem pa
acionar a presuncao. O art. 8° n° 1 do ET exigeoguabalho seja efetuado dentro do &mbito de arge#o
e direcdo do credor do trabalho, além de ser rtdthib por este Ultimo. . Veja-se anotacdo ao art. 8°
ALONSO OLEA e BARREIRO GONCALEZ,Estatuto de los TrabajadoresCivita 1995, p. 67,
considerando a norma mais complicada e talvez maisrfeita. Por outro lado, PINHERO ROYO, “La
presuncion de existéncia del contrato del trab&dvitas, Madrid, 1994, p. 299, considera que este n° 1 do
art. 8° veio suprimir a presuncdo na medida emogizeto indiciario € o mesmo exigido para a vesifi&o
do ct que se pretende presumir, isto €, os regsisitigidos para a verificacdo da presuncédo s&esmos
exigidos para a verificacdo do ct de tal forma que 1 do art. 8° repete a definicdo de ct constdatn® 1
do art. 1° doET. MONTOYA MELGAR, “Sobre el trabajo dependente cowcmtegoria delimitadora del
derecho del trabajo’REDT, n.° 91, set- out.,, 1998, p. 717, considera talsymcéo, aparente, quase
desaparecida.

20



indicios muito diversificado, com um valor muitosdguilibrado entre si, onde se previa
expressamente que tais indicios deveriam ser ctisaga o que originava uma maior
dificuldade na sua qualificacdo. Tadesuncéo de laboraliddiecomo se referiu, deveria
facilitar a prova da existéncia de um ct, no sentld combater a dissimulacao ilicita de
relagcbes laborais. Porém, perante a exigéncia décaedo cumulativd’ dos diversos

requisitos, a maioria da doutrina, considerou geetratava de uma norma inutil e

8 J4 era a solugéo adotada pelo DL 328/93, de 25f0§ue se estabelece no art. 5.° deste diploma,
uma presuncao negativa de laboralidade no dom&aBSlonde se I1é no n® présume-se que a actividade é
exercida sem subordinagéo quando ocorram algumassdguintes circunstéancias: a) O trabalhador tenha,
no exercicio da atividade, a faculdade de escoti®eprocessos e os meios a utilizar, sendo estias, o
parcialmente, da sua propriedade; b) O trabalhaddo se encontre sujeito a horarios e ou a periodos
minimos de trabalho, salvo quando resulte da diegithcacdo de normas de direito laboral; O trabatioa
possa subcontratar outros para a execucao do ttad@m sua substituicdo; c) A atividade do trabalivad
nao se integre na estrutura do processo produtioprganizacao do trabalho ou na cadeia hierarquika
uma empresa; d) A atividade do trabalhador conatitalemento acidental na organizacdo e no
desenvolvimento da entidade empregadorain Italia conhece-se a presuncdo formulada pémidha,
segundo a qual se presumiria a existéncia de wampre que o trabalhador desenvolvesse uma atividad
continuada e exclusivamente pessoal, sob as oréenscontrolo de outrem, mas que ndo chegou a
concretizar-se como preceito legal. J& em Fran¢d.dh de Madeleih de 11/04/94, que estabelece uma
presuncdo de ndo salarigtoevogada em 2000 pela “Loi Aubry” e posteriorneepetla Lei de 01/08/03.
Sobre a Loi de Madeleify cfr. JEAN-EMMANUEL RAY, “De Germinal a Internet Une necessaire
évolution du critere du contrat de travaiDS, n.%s 7/8, 1995, p. 635 ss; Sobre a Lei de 2008R®!
VERICEL, “Le rétablissement de a présomption de-salariat (article 23 de la Loi du ler aodt pour
I'iniciative économique’PS, n.° 3, 2004, p. 297 ss

8 Ac. do STJ de 12/05/10:Nfo resultando dos factos provados que a autoracwgasse a
prestacdo da atividade, sob a orientacdo da ré, mpm tivesse de respeitar um horario previamente
definido por esta, ndo ocorre o preenchimento catihwd dos cinco requisitos previstos na versao iaay
do artigo 12° do Codigo de Trabalho de 2003 pararssumir a existéncia de um contrato de trabajieo
gue ndo é possivel atender a presungédo estabelaaigizela norma.”
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pernicios&’. Como refere LEAL AMADO transformava esta norma numa disposicéo
obtusa e, digamo-lo sem rodeios, mentit83a

Com a alteracdo introduzida ao €0 art. 12.° passou a ter a seguinte redaccao:
"Presume-se que existe um contrato de trabalho sempe o prestador esteja na
dependéncia e inserido na estrutura organizativabdoeficiario da actividade e realize a
sua prestacdo sob as ordens, direcao e fiscalizaggie, mediante retribuicdoOra,
também ai, a norma nédo se isentava de criticassaAmie ter abolido os indicios mais
desajustados, com relevo para a duracdo do corpatanais de noventa dias, e de
salientar as situa¢gfes de dependéncia econdmitaldhador, permanece a coincidéncia
entre o facto-base com o facto presumiid€ontudo, como defende a maior parte da
doutrina, mesmo considerando-se um avanco, estgdedontinua a ndo dar resposta ao

que é expectavel de uma presuncédo, nao alcangaiinchzmente, o fim pretendido, como

8 Dessa opinido, JULIO GOME®ireito... cit, p. 143‘a referida presuncdo ndo apenas era
inatil, como podia revelar-se perniciosa, se fossmrretamente compreendidaainda, LEAL AMADO,
Contrato de Trabalho a luz do novo Cddigo de TrabalCoimbra Editora, Coimbra, 2009, p. 72 e
ROSARIO RAMALHO, Delimitagdo do Contrato de Trabalho e Presuncéo Laddoralidade no novo
Cddigo do Trabalhe- Breves NotasDireito do Trabalho + Crise = Crise do Direito @mbalho?Actas do
Congresso do Direito do TrabalhdCoimbra Editora, 2004, p. 275-297, refere qt& tomo estava
concebida, esta presuncdo tinha um efeito pervemsomedida em que poderia conduzir os tribunais a
desqualificar o contrato como ct - mais desenvadvitasin Direito do Trabalholl, 32 ed. cit., p. 50 ss. De
igual modo, ANDRADE MESQUITADireito do Trabalho, p. 386°A presuncao do art. 12°, em vez de
cumprir o objetivo de facilitar a prova do contratte trabalho, pode desencadear um efeito perverso,
dificultando-se ainda mais, por dois motivos. Enmgiro lugar, porque o seu efeito Gtil € praticarteen
nulo. Por outro lado, os requisitos do art. 12° s@onulativos e extremamente exigentes. Por outio, la
artigo assenta ndo apenas em factos, como a egiatéle um horario previamente definido ou a duracdo
contratual superior a noventa dias, mas também enca&itos extremamente complexos, como o da insercao
na estrutura organizativa."Também com fortes criticas, MONTEIRO FERNANDE®geito do Trabalhg
p. 158. Em sentido ndo tdo exigente, MENDES BAPRASTQualificacdo contratual e presuncdo de
laboralidade, in Estudos Sobre o Cddigo do TrabalhGoimbra Editora, Coimbra, 2004, p. 59-76.
Contrariando todas as opinides, ISABEL PARREIRAu&lficacdo do contrato de trabalho e presuncgéo
legal: notas sobre a interpretacao e aplicacaatd®2? do Codigo do Trabalho”, Wil Congresso Nacional
de Direito do TrabalhoAlmedina, Coimbra, 2004, p. 170-174, 4.nossa concluséo sobre a sua introducao
€ genericamente positiva”, “...a presuncao trouxetagens ndo apenas no seio de um contexto de direito
probatdrio, como também a nivel da prépria tareéaqialificacéo. ..

8 Contrato de Trabalho Versus Contrato de Prestac&oServico Contrato de Trabalho, 32 ed.,
Coimbra Editora, 2011, p. 77. E acrescehta:a nova redacdo do art. 12°, quando fosse absohgnte
certo e seguro que existia um contrato de trabalntao e sé entdo, a lei presumiria que tal comtrat
existia! Este art. 12° traduzia-se assim, num aigérembusté

% ei n.2 9/2006, de 20 de Marco.

1 Neste sentido, JULIO GOME)ireito..., cit, p. 143, Seria 0 mesmo que afirmar que se
presume a existéncia de contrato de trabalho degeie trabalhador provar a existéncia desté O Autor
defende que apesar de a nova redacgéao representmrssmna direcdo certa, o texto continua a séusoe
impreciso e a exigir demasiado para que a presungé®; Também JOANA VICENTEAD provar todos
os factos constantes da presuncdo, o que o trabatheealiza é a prova de todos os requisitos legais
constantes da nocdo de contrato de trabalho. O@ se pode provar que algo ndo é o que ja se
demonstrou que é”; “a redacao atual ndo deixa esppara o0 apuramento de qualquer facto desconhecido,
caindo por terra qualquer justificacdo para a ideée uma presuncdo”., ob. cip. 143. Em sentido
contrario, ROSARIO RAMALHO Direito do Trabalhgcit..., p. 43, vé a nova presun¢do como uma mera
diferenca quantitativa e MONTEIRO FERNANDES que sidara ndo existir uma verdadeira presungéo da
existéncia do ct. mas antes uma definicdo (umafiicho) do ct.Direito... cit p. 159.
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sendo o de consagrar elementos que permitam gaalifiinda que presumidamente, o
ct®. Assim, de acordo com a Recomendacdo n.° 198 @ad@12008° e o Acordo
(tripartido) de Junho de 20Y8 feita aprovar, como revisdo ao CT de 2003, cieepela
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, a alteracdo daafeigo art. 12.°.

Segundo alguns autores, consagra-se nesta teftesitativa, uma verdadeira
presuncao legal da existéncia d&.dbas cinco carateristicas elencadas na normadiefe
a doutrina que no caso de se verificarem pelo mdnas®, é condicdo suficiente para
presumir a existéncia de ct.. Se tal suceder, gassaaber ao empregador o 6nus de
provar que o contrato celebrado ndo é de trabalihordinado, mas sim de trabalho
auténomo. Ora, da leitura do n° 1, nomeadamentexgdeessao se verifiquem algumas
carateristicas, ndo se depreende o numero cuja sua verificagaeni presumir a
existéncia de ct.. Ao que parece, a solucdo deseré&ncontrada de forma casuistica,
através da ponderacdo de todos os elementos gsttwem a relacdo juridica em causa.
Trata-se de uma presungéas tantum,nos termos do art. 350.2, n.° 2, do CC, a qual pode
ser ilidida mediante prova em contrario6@us probandpassa agora a ser do beneficiario
da atividade, pelo que néo sendo ilidida, o tribunaalificara tal contrato como de
trabalho. Apesar de parecer visivel a menor exigépcobatoria, o que facilita a
qualificagdo, ndo se vislumbra que seja a solugia ja vasta pandplia de relagbes
laborais.

Sendo analisemos as caracteristicas que fazempresat:

a) A realizacdo da atividade em local pertencente @ Iseneficiario ou por ele

determinado;

Como refere MONTEIRO FERNANDES0 local de trabalhoé, em geral, o
centro estavel (ou permanente) de atividade deoctgbalhador, estabelecendo, por

outro lado, a dimens&o espacial e constituindo nidio da subordinac&o® Ora, tal

92 Ac. do TRP de 02/11/09 e de 13/07/11, onde sendefgue a redacdo dada ao referido art. ndo
consubstancia uma presuncéo de laboralidade meas satimita a indicar os elementos definidoresaigio
legal de ct enunciada no art.10.° do CT.

% Onde refere que para que a protecéo previstagisldedo laboral funcione e se efetive, torna-se
imperioso o reconhecimento da existéncia de um ct.

% No ponto 5 do Acordo vé-se o reconhecimento dasejras sociais sobre a necessidade de
“combater a precariedade e a segmentacédo, proraauglidade de emprego”.

% MONTEIRO FERNANDESPDireito..., cit, p. 157; LEAL AMADO, ob. cit, p. 79, defende esta
Gltima presuncao com algum efeito (til.

% Neste sentido, MONTEIRO FERNANDE®iem p.157; VAZ MARECOSCédigo de Trabalho
Anotadq 12 ed. Coimbra Editora, Coimbra, 2010, p.107.

% Ob. cit, p. 364.

% 0 Ac. da TRP de 10/12/2003 decidiu quenrifigura um contrato de trabalho e n&o de prestaca
de servicos o exercicio das funcdes de médica erinétia, mediante o pagamento de determinado
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elemento devera ser considerado em termos habej@-s¥ o ex. do operario tradicional
de qualquer industria e o transportador ou o vemdegjo campo espacial de execucao do
contrato é naturalmente diferente. Nestes ultimasog o local de trabalho ndo tem
natureza permanente, pois o tipo de atividade énupikavel com a exigéncia de um
espaco hermético de realizacdo da prestacédo dallodh Por outro lado também o
teletrabalho é admissivel como trabalho suborditfddpodendo ser executado fora da
residéncia do trabalhador, assim como o trabalhdamicilio ndo obriga ao recurso de
tecnologias de informacdo e comunicacdo utilizadasteletrabalhd™, donde leva a
concluir que o local de trabalho deve ser vistozadas novas relagdes laborais.

b) Que os equipamentos e instrumentos de trabalho utiigagertencam ao

beneficiario da atividade;

Este elemento ja era considerado pela doutrinala jpasprudéncia como um
elemento indiciario a considerar. Embora na vem&ginal constasse o fornecimento de
tais equipamentos, a nova redacdo determina qeeefibiario da atividade seja o titular,
nao bastando o simples fornecimento dos mesmosad\Nssuacoes ha que atender quer a
natureza do bem, quer a da atividade, bem coma &guortancia no ambito dos fatores
de producéo e até ao préprio custo.

Ora, “a pertenca” aquele que beneficia da atded@ambém ndo permite concluir
que a relacdo € de trabalho subordinado na medidaje tais instrumentos podem
encontrar-se no dominio de um outro beneficiaremse-se nas repositoras/promotoras de
hipermercados que utilizam os instrumentos dessmamentidade, e que estdo vinculadas
por um ct com a empresa produtora/distribuidoragie parece, a “pertenca” a que alude
0 preceito, deve ser entendida como titularidadeyrd direito, ndo se confundindo com
propriedade, pois, hoje, na generalidade das eagres equipamentos e instrumentos de
trabalho sédo adquiridos em locacéo financeirat®suprincipalmente os de custo elevado
e de grande relevancia naquela atividade, e dos quaitas vezes nem chegam a ser
proprietarios.

preco/hora, nas instalagbes da empresa e mediameharario cujo cumprimento era rigorosamente
controlado pela empresa, mediante a “picagem” de&@ade ponto”.

% Neste sentido, LOBO XAVIER, ihCursa.."cit., p. 349.

1% Tal como o nosso CT o admite, também em Frangefiaicdo de teletrabalho, formulada no art.
1.° doAccord national interprofessionnel sur le télétrdyale 19/07/05, ilustra tal admissibilidad&EAN
GONIE, “Le télétravail en France: les principaux poidis la recommandation du Forum des droits sur
I'Internet”, DS n.° 3, mars, 2005, p. 275.

191 Como escreve LEAL AMADO, o teletrabalho “ndo desez confundido com a figura tradicional
do trabalho no domicilio’ob. cit, p. 159.
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c) A observancia pelo prestador de atividade de hatasnicio e de termo da
prestacdo, determinadas pelo beneficiario da mesma;
Aparentemente, este indicio configuraria um fiamdicio de subordinacdo. Porém
a lei consagra no art. 218.° do CT a isencéo daribade trabalhdJm horario flexivel de
prestacdo de trabalho, dentro de limites de haaase diérias, tanto é compativel com
um ct, como com o contraide prestacdo de servigo. Naturalmente, que neases,co
elemento indiciador do ct ndo podera ser atengiaed o julgador. Assim, é fundamental
que o julgador esteja aberto a novas formas derdimagédo. Ou seja, imagine-se o
trabalhador que néo esteja obrigado a cumprir ur@ricode trabalho, mas tenha completa
disponibilidade para prestar a atividade sempresgjge“chamado” (por telefone ou TLM)
pelo empregador. Estas situaces parecem ser ddegralevancid”. Nessa medida, a
jurisprudéncia tem entendido que a permanente wiisiidade para a prestacdo do
trabalho € um forte indicio a favor da qualificac#@oct.
d) Haja pagamento, com determinada periodicidade, d& wuantia certa ao
prestador de atividade, como contrapartida da mesma
No que toca a retribuicdo auferida pelo trabalhadofuncdo do tempo despendido
na execucdo da atividade e a verificacdo de umandépcia econdmica face ao
empregador, o ST¥ considerou que a existéncia de uma remuneracda icelicava
trabalho subordinado e o pagamento a peca ou entantes incertos e irregulares
indicava trabalho autonomo. Em todo o caso, apgwdencia ja tinha defendido a
existéncia de verdadeiros cts, nas situagdes eno gquadalhador auferia uma retribuicao
irregular®, como é o caso do trabalhador que recebe comjssdgercentagem sobre 0s
lucros anuais do empregador.
e) O exercicio, pelo prestador de atividade de fungdedirecdo ou chefia na
estrutura organica da empresa.
Constata-se agora, que a insercdo do trabalhaaoestrutura organizativa do
beneficiario da atividade deixou de constituir uragateristica de presuncao da existéncia
do ct. Porém, se este desempenhar funcdes de aliecéhefia, a insercdo na estrutura

organica da empresa continua a valer como elendengoialificacéo do ct.

102 A este respeito, JEAN-EMMANUEL RAY, “Les astreiafain temps du troisiéme typ&S, n.°
3, 1999, p. 250, questiona se, depois do espetagesenvolvimento dos telefones portateis bem cdano
Internet, o conjunto da sociedade ndo vai estarbeswe em &streinté, porque deve permanecer a
disposicédo de eventuais chamadas, concluindo gtededaubordinacdo se passou a tele-disponibilidade

103 Ac. STJ de 11/01/9BMJ, n.° 443, fev., 1995, p. 183.

104 Ac. da TRC de 23/02/9%;J, ano XX, tomo |, p. 78 — “.ha contratos de trabalho em que o
resultado do trabalho néo é irrelevante, como seceds casos de trabalho & peca em que a retribuicdo
varia consoante esse resultado”.
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No que concerne aos restantes numeros previstts akigo, estes estabelecem
uma inovagdo do CT na tentativa de suprimir o fadabalho auténomt8 Por um lado,
prevendo penalizacbes para o empregador que reaosrdalsos recibos verdes e por
outro, dando incentivos & converséo desses mestibes verdes em ¢t4

Assim, poder-se-a dizer que esta nova redacéo,ediddenem que qualifica como
contra-ordenacao muito grave a prestacao da afiwigdar forma aparentemente autbnoma,
vai de encontro as alarmantes preocupacfes sesipiessas sobre a matéria que temos
vindo a desenvolver, e de rigidez no que diz résefraude, simplificando o apuramento
da qualificacdo do ct. Esta simplificacdo, apesa& cbnsagrar agora indicios
exemplificativos em vez dos taxativos, avizinhasdoda presuncéo judicial em prejuizo
da legal, continua a dispor de muitos obstaculobretudo pela caldeacdo entre os
meétodos tipoldgico e indiciario supra referidos.

Embora ainda ndo tenhamos o retorno da nossa rjudli&pcia relativamente a
presuncédo prevista no CT/09, ousamos defender quweriicacdo de apenas dois
requisitos, sejam eles quais forem, ndo se torreuficientes para que se conclua que o
contrato em causa é de trabalho, pois parece-nesautinuardo a existir os aludidos
casos de fronteira. Sendo, vejam-se os seguings:cao ja aludido ac. do S1J.a
enfermeira que apesar de estar vinculada a umiba@trabalho pré-definido; de receber
retribuicbes mensais calculadas com base nas Heraabalho efetivamente prestadas; o
facto de o local de trabalho se situar nas indielglo empregador; os uniformes e
instrumentos de trabalho também fornecidos por esstar obrigada ao cumprimento de
protocolos, o Tribunal decidiu que ndo eram sufiteie tais indicios para se concluir pela
existéncia de um ct, tanto mais que se provou qmfarmeira ndo prestava a sua
atividade em regime de exclusividade e podia faeesubstituir, na prestacdo, por outra
pessoa. Outra situacéo, o caso do Zelador/Vigi%hte mesmo tribunal decidiuNgo é
de afirmar a natureza do vinculo quando est4 detnatg que o A. exercia as funcdes de
zelador/vigilante sob as diretrizes da R., mas eét& demonstrado que diretrizes eram
essas, designadamente no ambito e objeto das mgsonderma a poder, eventualmente,

delas extrair ilagbes no sentido dessa laboralidathnto mais quando esta, ainda,

1% yeja-se a exposicdo de motivos da aludida leivimwparlamento. pt.
19 Ao abrigo da Portaria n.° 130/09, de 30/01, o eqglor beneficiara da reducéo de 50% da taxa
contributiva para a SS a seu cargo, pelo periodg6dmeses, se converter contratos de prestacaendeos
em ct sem termo e a tempo completo.
17 Ac. STJ de 09/12/10.
18 Ac. do STJ de 16/12/10.
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demonstrado que o A. apenas tinha de comunicaruas fuséncias e nao recebia
retribuicdo de férias nem subsidios de férias &ld&l’”.

Ora, feita esta analise, ha que ter em consideracétcio e a vigéncia dos
referidos contratos, pois, impde-se determinar guahislacdo e a que relacdes juridicas
deverd ser aplicavel. Quer o n.° 1 do art. 8.°@anl® 99/03, de 27/08 quer o n.° 1 do art.
7.° da Lei n.° 07/09, de 12/02, dispdem expressarmgure ficam sujeitos ao regime do
respectivo diploma, os cts celebrados ou adoptadtes da entrada em vigor da referida
lei, “salvo quanto as condi¢cfes de validade e aos eféédactos ou situacdes totalmente
passados anteriormente aquele momgntdids como resulta do principio geral de
aplicacdo das leis no tempo (art. 12.°, n.° 2, @). &to é, no que toca ao conteudo das
relacdes juridicas laborais, o CT “abrange as paéprelacdes ja constituidas, que
subsistam a data da sua entrada em vigor”. Mas aefemde ROMANO MARTINEZ:
“aos factos totalmente passados antes de Fevereird009, que ndo se repercutam em
aspetos posteriores do contrato de trabalho, nd@iica o CT. Aos factos ocorridos
antes, mas que se repercutem em questdes juridazasidas ou apreciadas depois da
entrada em vigor do diploma, aplica-se o CT. Nesi®0, estar-se-a perante a designada
“retroconexao”, diferente da retroatividade, em gse verifica a ultra- atividade de factos
passados, em razdo da conexdo com situactes futth&alvo o devido respeito pela
aludida tese, ndo podemos deixar de aferir queidagdem emergir situacdes de
desigualdades. Vejamos este ex.: dois trabalhadmesatados sob um denominado
contrato de prestacédo de servico, em que um ingieua atividade antes da entrada em
vigor do CT/03 e o outro posteriormente, em siteagierfeitamente iguais, acontece que
o primeiro corre o risco de ndo |he ser reconhecoa tanta facilidade a existéncia de ct,
enquanto ao segundo ja seria reconhecida, ist@ petmissibilidade de recurso a
indicadores fornecidos pela lei nova. Ora, a juddpncia maioritaria tem entendido que a
qualificagdo de uma relacdo contratual como dealinah devera ser aferida face ao
normativo em vigor a data em que se constituiwecretamente sobre o art. 12° do CT/03,
tem-se também pronunciado no sentido de ndo seapdieavel a relacdo contratual
iniciada em data anterior a da entrada em vigaetkrido Cddigo se, da matéria de facto
provada, ndo se extrair que as partes, a partrldE2/03, hajam alterado os termos da
relacdo juridica firmada em data antehidrTodavia, minoritariamente, ha jurisprudéncia

199CT Anotadg9.2 ed., Almedina, Coimbr2009, p. 71.

10 Ac. STJ de 18/12/08, 14/01/09 e 05/02/09; 10/07820.3/07/2011; 31/01/2012.
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que entende que o art. 12.° do CT/03 se aplicaarefacao juridica vigente a data da
entrada em vigor deste codigb

Deste modo, concluindo-se que a presuncao congagm€T/09 apenas sera de
aplicar as relacoes juridicas constituidas apéswirsicio de vigéncia, reduz-se, desde
logo, “0 seu efeito util”, ou seja, a luta contra elacbes de trabalho encobertas ou

fraudulentas, que temos vindo a analisar.

Hac. TRL 7/5/2008.
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5. CONCLUSAO

Sobre os pontos abordados ao longo deste trab@dhsideramos, antes de mais,
que a legislacdo laboral em Portugal mantém-sejudtada da realidade do mundo do
trabalho atual. Ou seja, continua ancorada no aredclassico do contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado a tempo complesgrido num modelo de relagbes do
operariado, a organizacéo do trabalho “fordista”.

No modelo atual de organizacdo empresarial de gémjisurge uma nova visdo da
subordinacéo, abrindo as portas a varias formgsreldacao laboral, englobando-as nas
normas de protecao do trabalho. Dispensa-se a atteta do empregador ao trabalhador,
onde o controle é feito através do resultado doath®, em muitos casos a distancia da
empresa e do empregador, quebrando-se o conceitoed®quia funcional, isto &, o
sistema de producéo fordista. Hoje, assiste-seirm@miio colaboracéo-dependéncia, de
indole competitiva entre os trabalhadores e, nsss@do, o fendmeno da subordinagéo
necessita de uwolte-face pondo termo & insegurancga, ou seja, urge adeqiegislacdo
laboral a realidade de gestéo flexivel, de fornabmnger no ambito tutelar das normas
laborais, aqueles trabalhadores que, pelas raadaididas, se encontram a margem da
tutela do DT. Como verificamos, os indicios do athb subordinado a que a
jurisprudéncia tem recorrido, muitas vezes sao asaggamente para toda e qualquer
situacdo. Na verdade, e apesar da sua importaetaéiva, em muitas situacles, e
conforme a natureza da prestacdo, podem apresentaintensidade diversa. Num caso
concreto, um indicio pode ter uma absoluta rele@amc noutro nao ter relevancia
nenhuma, dai que a subordinacdo ndo possa setaataimesma forma para todos os
casos, tendo vindo adaptar-se as novas conjunto@ais e econémicas, 0 que muitas
vezes néo é suficiente.

Ora, no sentido de facilitar o 6nus da prova datémcia de um contrato de
trabalho, o nosso legislador introduziu a presurigitaboralidade, a qual, sujeita a vérias
alteracdes, ndo tem satisfeito a luta contra aac@ek de trabalho encobertas ou
fraudulentas com que nos temos deparado ao longwde tempo. Efetivamente, desde a
LCT, a fraude praticada em relacdes laborais ertadps, persiste, conduzindo a
desprotecdo do trabalhador. A atual redacdo dolar®. agravou as coimas — contra-
ordenacdo muito grave. Ainda que a venha a setadetepela ACT a prestacao de
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atividade aparentemente autbnoma, em condi¢coetedatigas de ct, a prova é o velho
problema: quantas vezes o receio fala mais altp®@rio interessado desmente a ACT?
Mas, ainda que sejam conhecidas tais situacfesy éaque a ACT obriga o empregador a
formalizar a contratacdo do trabalhador? N&o oppgeque a lei ndo o impde. Apenas se
faz uma tentativa de regularizacdo, e em ultima,caplicam-se-lhes as coimas. Além
disso, a ACT tem de fazer prova dos indicios questigou, o que também pode trazer
alguns dissabores. Mas conseguindo-o, a situagéaa passivel de recursos judiciais: se
0 empregador pagar a coima ordenada pelo Tribsiwadifica que o trabalhador, afinal,
nao é independente. Na verdade, o pagamento votud&coima, nos termos do disposto
no n° 3 do art. 19.° da Lei 107/2009, de 14/9ivadgia condenacao

Verifica-se assim que a ACT tem uma grande limdag&sta matéria, pois
comparativamente com a matéria de perigo e sequm@ad¢rabalhadores, os poderes séo
bem mais amplos, na medida em que pode suspendeliabammente a atividade da
empresa, sem qualquer decisédo judicial, até qitaacado esteja legalizada.

Ora, se a intervencdo da ACT nas situacdes de lagrarite fuga a lei Laboral ndo
reveste grande eficacia, entdo para que serve2r@ugse a propria lei estd muito aquém
do combate a dissimulag&o do ct?

O nosso legislador, como forma de desincentivacarso ao ct encapotado, impds
as entidades contratantes de trabalhadores indepesdo pagamento de 5% de taxa
contributiva (art. 168.° n.° 4 do C. Cont.) desde feneficiem de pelo menos 80% do
valor da atividade do dito trabalhador independehiteda assim, € mais vantajoso para as
entidades patronais recorrerem a estas figuramgagas 5%. Mas tal imposi¢cao acabou
por criar um expediente para que o empregador agoepnada a SS, na medida em que
tém a possibilidade de contratar trabalhadoresodeda a beneficiar, apenas e so, até ao
limite de 79,9% do valor total da atividade indegmmte, o que sucede frequentemente no
caso de trabalhadores que prestam servigo paredsodes em relacdo de grupo e emitem
recibos quer a sociedade-mée, com quem tém o vinguér as participantes desta. Ainda
qgue beneficie de mais de 80%, a valvula de esc&% acaba por ser a pressédo que fazem
junto do trabalhador, no sentido de os obrigarresiitnicdo de uma sociedade unipessoal,
que como se referiu, traz mais desvantagens dbeqneficios para o trabalhador.

Deste modo, temos de concluir que as medidas décpalle emprego acabaram
por ndo representar um efetivo desincentivo a atagéio de pretensos prestadores de
servico, e 0 objetivo do novo C. Cont., ndo terido sonseguido, ndo contribuiu em nada

para 0 melhoramento de tal situacdo que ja porssipescaria. E assim se assiste a
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perpetuacdo da ilegalidade e da precariedade. j@Quaser pela via do DT, quer pela via
Fiscal e Tributéria, o legislador andou muito a gear da realidade. Ou se criam
mecanismos que incentivem a contratacdo atravésatdibuicdo de subsidios aos
empregadores ou uma simples reducdo das contrdsuipdra a SS, como forma de
diminuir os custos efetivos do trabalho; ou, acésmvmecanismos de desincentivos aos
recibos verdes, caso contrario, estamos no camugd#rto para fazer progredir a
precariedade. Aquilo que o legislador foi criandolango dos tempos, como sendo o

progresso do DT, transformou-se no retrocessolsecianomico e sobretudo laboral.
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