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Propriedades Métricas -Validade, Fidedignidade e Normatização - Do Selection, Optimization and 
Compensation Questionnaire (Soc) em Portugal 

Claus Dieter Stobäus
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul

(stobaus@pucrs.br)

António Manuel Godinho da Fonseca
  Universidade Católica Portuguesa; CINTESIS – Centro de 
Investigação em Tecnologias e Serviços de Saúde (UPorto)

(afonseca@porto.ucp.pt)

 

Resumo
O trabalho é fruto das discussões entre o autor do trabalho de Conclusão de Curso, na Especialização em Geriatria, convênio PUCRS 
com a Universidade do Porto, e seu orientador. A apresenta como corpo teórico o conceito de envelhecimento bem-sucedido, elaborado 
pela equipe de Baltes e Baltes, no Max Planck Institute, em Berlin, na década de 1990. O conceito apresenta uma importante discussão, 
iniciada na década de 1960, quando foram propostas diferentes explicações sobre a temática, desde uma perspectiva teórica e em trabalhos 
de pesquisa desde então, de como ocorre um envelhecimento com sucesso, nas áreas de Educação e, especialmente, na Psicologia do 
Desenvolvimento, denominada então de lifespan approach (abordagem ao longo da vida), com implicações diretas mais adiante na 
Psicologia da Saúde e na Psicologia Positiva. Tal perspectiva entende que o envelhecimento apresenta momentos perdas e de ganhos, 
assim como no processo de desenvolvimento, em várias dimensões (física, social, psicológica, entre outras), conferindo ao processo um 
caráter mais individual e único, que abrange uma maior diversidade de como entender o processo de desenvolvimento adulto, com formas 
de adaptação ante os obstáculos existentes no seu dia-a-dia, de modo a alcançarem seus propostos objetivos pessoais. As estratégias 
são denominadas de Modelo de seleção, otimização e compensação, o Modelo SOC. Em trabalho anterior realizou-se a verificação 
das Propriedades Métricas -Validade, Fidedignidade e Normatização para o português do Brasil, agora trabalhado para o português de 
Portugal, com 86 participante (35 homens, 51 mulheres), subdivididos por sua escolaridade e intervalos de idade.

Adaptação do Questionário de Sentimento de Indignidade no Trabalho para a População Portuguesa: 
Consistência Interna e Validade Fatorial
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Centro de Estudos Filosóficos e Humanísticos; Universidade Católica

(flobo@braga.ucp.pt)

Ana Magnólia Mendes
Universidade de Brasília
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Universidade do Porto
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Resumo
Esta investigação visa adaptar para a população portuguesa o questionário de 17 itens relativo ao Sentimento de Indignidade no trabalho 
(SIT) que integra a bateria de Inventário de Riscos de Sofrimento Patogénico de Ana Magnólia Mendes. A metodologia utilizada foi 
a adaptação para português de Portugal, mantendo integramente a estrutura e o número de itens. A amostra é constituída por 1425 
médicos veterinários. Os resultados dos testes de Kaiser-Meyer-Olkin e de esfericidade de Bartlett obteve um valor de  0, 924, validando, 
portanto, a correlação de variáveis e a análise de componentes principais. O alfa de cronbach total é  0, 905.   As análises exploratórias 
identificaram três fatores que explicam o Sentimento de Indignidade no Trabalho: Sobrecarga de trabalho, configurada por 4 itens (o 
meu trabalho é cansativo; O meu trabalho é desgastante; Sinto-me sobrecarregado no meu trabalho; É injusta a distribuição da carga de 
trabalho na equipa) e valor de alfa igual a 0, 733; Tarefas Laborais integrada por 6 itens (Tenho frustrações com o meu trabalho; As minhas 
tarefas são desagradáveis; Sinto desanimo no meu trabalho; O meu trabalho causa-me sofrimento; A repetitibilidade das minhas tarefas 
incomoda-me; Sinto insatisfação no meu trabalho), valor de alfa 0,876  e Organização do Trabalho configurada por seis itens (Revolta-me 
a submissão do meu chefe a ordens superiores; Permaneço neste emprego por falta de oportunidade de mercado; Sinto-me injustiçado 
pelo sistema de promoção da organização; As condições de trabalho são oferecidas são insuficientes para os resultados esperados; Tenho 
receio de ser punido ao cometer erros; o Nº de pessoas é insuficiente para a execução das atividades do meu departamento), alfa de 0, 828 
. Assim, o primeiro fator refere-se ao desgaste provocado pelo trabalho, à injusta distribuição da carga de trabalho na equipa, ao excesso 
de trabalho, e ao cansaço e desgaste emocional daí derivado; o segundo fator refere-se à natureza e repetibilidade das tarefas; o terceiro 
fator à organização do trabalho, ao sistema de promoções, ao desequilíbrio entre os resultados esperados e o número de trabalhadores e 
as condições oferecidas. As qualidades psicométricas permitem a sua aplicação em estudos posteriores e permitem ainda diagnosticar em 
contexto organizacionais situações promotoras de sofrimento. 
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