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6.84.
Titulo:

O portefdlio reflexivo como metodologia de ensino, aprendizagem e avaliacdo na
formacao dos professores do ensino artistico

Autor/a (es/as):
Orvalho, Luisa [FEP|UCP-Catolica Porto]
Resumo:

Com esta comunicacdo pretende-se dar a conhecer os resultados de uma experiéncia de
docéncia universitaria, sobre o uso do e-portefélio reflexivo como metodologia alternativa de
ensino, aprendizagem e avaliacdo, realizada na Universidade Catdlica Portuguesa, Centro

Regional do Porto. Este estudo envolve setenta e seis professores do ensino artistico (de trés
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escolas profissionais e quatro academias de mdusica), que frequentaram/frequentam o Mestrado
em Ciéncias da Educacdo-Musica, edi¢cbes de 2009 -2011, 2011-2013 e 2012 - 2014,
desenvolvido em conjunto pela Faculdade de Educagéo e Psicologia e a Escola das Artes, assim
como, os estudantes do Mestrado em Ensino da Mdusica |Especializacdo Canto, desenvolvido
pela Escola das Artes.

Palavras-chave:

E-portefélio reflexivo no ensino superior; metodologias inovadoras na formacédo de professores

do ensino artistico; avaliacdo auténtica e formativa; inovacgao pedagogica.

Introducéo

Esta comunicagdo pretende relatar a experiéncia de docéncia universitaria, realizada em trés unidades
curriculares de mestrado (11 ciclo de estudos superiores), cuja organizacao se baseia em ECTS, sobre a
introducdo do uso do e-portefélio reflexivo como metodologia alternativa de ensino, aprendizagem e

avaliacdo.

Numa perspetiva construtivista, sdcio-critica e ecoldgica, utilizou-se (e utiliza-se) nas unidades
curriculares de Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo | e Il, do Mestrado em Ciéncias da Educacdo —
Musica (MCE-M), 1° ano, 1° e 2° semestres, das edi¢bes de 2009-2011, 2011-2013 e 2012-2014 e na
unidade curricular de Pedagogia, do Mestrado em Ensino da Musica |Especializacdo Canto (MEM|E
Canto), do 1° ano, 2° semestre, de 2011, desenvolvidos pela Faculdade de Educagdo e Psicologia
(FEP) e a Escola das Artes, da Catdlica Porto, o e-portefélio reflexivo, envolvendo setenta e seis

professores e estudantes.

Cada estudante construiu um e-portefdlio reflexivo, uma criacdo Unica e singular, utilizando as
potencialidades das ferramentas da web.20, para evidenciar o seu desenvolvimento pessoal e
profissional no percurso do processo de aprendizagem, em cada um dos semestres. Uma selec¢éo dos
trabalhos mais significativos, de diferentes forma e natureza, realizados no ambito dos contextos
curriculares e temporais da aprendizagem, incluiu também, a concetualiazacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de um projeto de intervencdo, como proposta de plano de melhoria a um problema
identificado na escola, feito individualmente ou e em equipa (ou uma investigacdo sobre a préatica
pedagdgica, no caso da unidade curricular de Pedagogia) assim como, as vivéncias e experiéncias de
formagdo complementar e atuacGes artisticas sdo partes constituintes e integrantes do portefélio. Cada
estudante foi avaliado, ndo sO pela sua participacdo nas sessdes presenciais da unidade curricular,
como também pela construgdo, apresentacdo e defesa do seu e-portefélio, num seminério de avaliag&o,
através da auto e heteroavaliagdo realizada pelos alunos e professora. Esta estratégia permitiu

demonstrar o mais amplamente possivel o que cada um dos estudantes aprendeu, 0 processo como
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alcangcou os conhecimentos e competéncias e a forma como foi capaz de lidar com as suas

experiéncias, dificuldades, davidas e a aprendizagem em si.

Fundamentacéo teorica

O portefdlio reflexivo como instrumento que “traz cada um dos alunos dentro” evidencia ndo so a
dimensdo cognitiva, mas também a metacognitiva, sendo por isso uma obra criativa, que revela a
pessoa integral que aprende. Através do fio condutor da narrativa, cada estudante evidencia: (i) a
forma como fez a apropriacdo do conhecimento, sustentada na reflexdo critica, permanente e
sistematica; (ii) pela diversidade dos materiais produzidos revela a consecu¢do das aprendizagens e o
significado que Ihes atribui nas pontes que construiu entre as teorias e a pratica; (iii) a fundamentacédo
do caminho escolhido demonstra o sentido prospetivo das suas expetativas e o grau de

desenvolvimento e de transformag&o conseguido.

Para ldalia Sa-Chaves (2008), “os portefolios exigem, além do esforco e dedicacdo uma atitude activa
perante o conhecimento, uma constante analise critica que através de uma reflexdo escrita continuada,

permite acompanhar o processo de transformacdo de uma informacdo em conhecimento préprio. ”

O portefolio permite ao aluno saber se aprendeu e atingiu as metas de aprendizagem estabelecidas. Ao
professor, permite avaliar se a acdo estratégica de ensinar, intencional e diferenciada foi a mais
adequada para cada um dos alunos, se resultou no sucesso da sua aprendizagem, e com o “poder” que
tem, assente na reflexdo produzida no exercicio da sua profissionalidade docente, ser capaz de a
modificar, para que as deficiéncias desmascaradas e ou as necessidades de formacao diagnosticadas
sejam ultrapassadas e todos os alunos aprendam/apreendam o curriculo. Das quatro caracteristicas
distintivas do profissional de ensino: a funcdo, o saber, o poder e a reflexdo (Rolddo, 2009), a
reflexividade para a tomada de decisdes eficazes é talvez aquela que mais se desenvolve com a

construcdo do portefélio.

O professor, como profissional do ensino, tem como fungdo “fazer aprender alguma coisa a alguém
que se considera necessaria “ (Roldao, 2009). A “alguma coisa” € o curriculo, cuja apropriagdo por
todos os alunos tem de ser sempre garantida para que nenhum seja excluido e para que cada sujeito
reflexivo consiga “... desenvolver uma sabedoria pratica que os dota da capacidade de ajustar a sua
acao as singularidades dos diferentes contextos.” (GOmez, cit. in Moreira, 2010, p. 34) encarando o

saber como um processo inacabado, em constante desenvolvimento.

A base de conhecimentos que apoia as atuais praticas de ensino, valoriza o uso do portef6lio, na
medida em que se fundamenta numa visdo construtivista da aprendizagem e de avaliacdo formativa
alternativa, mais auténtica e participativa. Este paradigma pressupde que cada aluno que aprende

atribui significado ao que o rodeia, relacionando o que ja sabe e experimenta com 0 que estd a
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aprender, sobretudo quando o professor Ihe coloca questdes relevantes, encorajando-o a reflexdo
critica e ao autoquestionamento, tendo em conta o seu ponto de vista, avaliando a aprendizagem de

forma contextualizada e continuada.

A avaliacdo de um portefolio reflexivo inscreve-se no paradigma da avaliagcdo formativa alternativa,
mais auténtica e participativa, que tem como principal finalidade potenciar a aprendizagem,
implicando o aluno como sujeito ativo em todo o processo. Esta avaliacdo €, nas palavras de

Domingos Fernandes (2008, p. 87):

Mais contextualizada porque ocorre a medida que os alunos vao resolvendo ou trabalhando
as tarefas que lhes sdo propostas no contexto normal da sala de aula (...). Mais participada,
porque os professores partilham o poder da avaliagdo com os seus alunos (...) e mais reflexiva
pois ha oportunidades para que os alunos se habituem a rever os seus trabalhos de forma

critica, consistente e sistematica.

Fernandes (2005), considera como principais vantagens na construcao do portefélio: i) abranger mais
componentes de avalia¢do, fugindo da submissdo dos alunos a uma avaliacdo alheia; ii) melhorar a
ligacdo entre desenvolvimento curricular e avaliacdo; iii) contextualizar a avaliagdo ao invés da
avaliacdo formal; iv) demonstrar evidéncias claras de aprendizagem; v) refletir de forma critica; vi)
melhorar a autoestima; vii) identificar os progressos e as dificuldades; viii) permitir tomar melhores

decisdes para um ensino diferenciado.

O portefdlio contribui para uma avaliacdo mais auténtica, dindmica, fundamentada e participada. Mais
auténtica porque demonstra uma ligacdo direta entre 0 ensino e as evidéncias apresentadas no
portefdlio (Barton & Collins, 1993; Tillema, 1998). Mais dindmica porque resulta de uma interacédo
mais direta e continuada entre formando e supervisor da qual saem facilitados os processos de auto e
heteroavaliacdo (Sa-Chaves, 2000). Mais fundamentada e participada porque permite consciencializar
0 desempenho do aluno e ganhar capacidade de argumentagdo na discussdo desse desempenho com o

professor e outros colegas.

No ensino superior, a utilizacdo do portefolio como modelo curricular, ou metodologia de trabalho
pedagogico é ainda uma inovacdo, ndo se encontrando generalizada, apesar da recomendacdo da
Associacdo Europeia para a Garantia da Qualidade da Educacgao Superior (ENQA) (Palomares, 2011),
para que se usem novas metodologias e de todas as vantagens que sdo identificadas pelas pessoais da
aprendizagem. Para Palomares, R., (2011, p. 591) “ la utilizacion del Portfolio se presenta como una
metodologia de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que nace como metodologia alternativa,
convirtiendo al alumnado en parte ativa del aprendizaje, potenciando su madurez, compromiso social

y ético “. No centro de todo o discurso sobre a nova profissionalidade docente universitaria esta a
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essencialidade da paixdo pelo ensino em circunstancias desafiadoras como aquelas que atualmente
vivemos no Espaco Iberoamericano do Ensino Superior, sentimento gerador de forca e de convicdes,
de energia e de comprometimento com a aprendizagem de todos os alunos, pelo que o uso do
portefélio reflexivo pode ser um contributo para se comecar a trilhar o caminho da inovacdo e da
mudanga curricular, da cultura universitdria mais colaborativa e das praticas pedagdgicas
diferenciadas.

As diferentes concretizacdes de e-portefdlios

O processo de construcdo do portefélio permitiu abrir uma janela mais ampla que evidenciou ndo s6 as
aprendizagens de cada estudante (professor-aprendiz), a sua forma de pensar, de sentir, a sua
criatividade (refletida no formato eletrénico escolhido e na organizacdo da estrutura do e-portefélio),
as dificuldades sentidas (e como elas foram ultrapassadas com a intervencgédo do feedback imediato da
professora e dos colegas), os pontos fortes e as aspiracdes futuras, o que muito enriqueceu o curriculo
de cada um. A titulo de exemplo podem ser consultados alguns desses porteféilos construidos pelos

estudantes, dos dois mestrados, nos seguintes sitios eletronicos:

WWW.Wix.com/ruteazevedo/ucp

http://eaalnunojacinto.jimdo.com/

http://www.wix.com/epmepercussao/projetodeintervencaoepme
http://katmiku.webnode.pt/

WWW.WiX.com/susanavalesinger/soprano

www/wix.com/viviannelopes/portefolio#!

www.wix.com/vitorliml/Portefolio

www.abrancoepreto.webnode.pt

Www.wix.com/antoniareis/portfolio

franciscosoares.webnode.pt

sites.qoogle.com/site/Icportefolio

WWW.WiX.com/carinavieira/cv

Valoracdo comparativa das competéncias desenvolvidas pelo portefolio reflexivo

Na experiéncia realizada e aqui relatada, nas unidades curricular de EAAI e EAAII e Pedagogia, 0s
instrumentos usados para fazer a recolha de dados, sobre o que pensam/pensavam os estudantes
quanto ao grau de satisfacdo, competéncias bésicas desenvolvidas na construgdo do seu portefolio

reflexivo e contributos deste instrumento para o desenvolvimento pessoal e profissional, foram: i) o

5718


http://www.wix.com/ruteazevedo/ucp
http://eaa1nunojacinto.jimdo.com/
http://www.wix.com/epmepercussao/projetodeintervencaoepme
http://katmiku.webnode.pt/
http://www.wix.com/susanavalesinger/soprano
http://www.wix.com/vitorlim1/Portefolio
http://www.abrancoepreto.webnode.pt/
http://www.wix.com/antoniareis/portfolio
http://franciscosoares.webnode.pt/
http://sites.google.com/site/lcportefolio
http://www.wix.com/carinavieira/cv

questionario adaptado de Palomares Ruiz, A. (2011)"*

e as reflexdes criticas produzidas na avaliagdo
do final do semestre; ii) as sugestdes de melhoria fixadas nos objetivos e expetativas a atingirem no
semestre seguinte ou e prospetivamente. O questionario foi aplicado em 5 de setembro de 2011, a
trinta e um estudantes da 22 edicdo do mestrado em CE-Musica e trés estudantes da 12 edi¢do., do
mesmo curso. O tratamento das respostas obtidas demonstram que esta metodologia de ensino,
aprendizagem e avaliacdo na formacdo dos professores do ensino artistico melhora o desenvolvimento
profissional, incentiva a investigacdo-acédo, potencia as competéncias pessoais e transversais como a
iniciativa, a autonomia, a atitude colaborativa, a resolucdo de problemas, a motivacdo, o pensamento
reflexivo e critico, o compromisso social, 0 comprometimento com a aprendizagem, as destrezas
profissionais e o uso das TIC, a construcdo do conhecimento acerca da pratica, a capacidade de

autoavaliagdo, entre outras, conforme se mostra no Quadro 1.

Quadro 1 - Competéncias basicas que desenvolveu na elaboracdo do seu Portefélio Reflexivo na

unidade curricular de EAAI do Mestrado em Ciéncias da Educagdo — Musica

Preencha o Quadro | usando a escala de valorizacdo seguinte:
1= nada; 2= pouco; 3 = regular; 4= bastante; 5= muito.

Competéncias EVALUACION %

1 2 3 4 5

1. Fomenta la capacidad de planificar el propio trabajo. - - - 19 15

56 44
2. Desarrolla la capacidad de adquirir y manejar 4 15 15
informacion.

11,8 | 44,1 | 441

3. Aumenta la capacidad de wvalorar criticamente 5 20 9

situaciones, enfoques, resultados y alternativas. 147 |59 26.3

4. Potencia la autonomia, consiguiendo que el alumnado 3 11 20

asuma un papel mas ativo en la construccion del 89 324 | 587

aprendizaje relevante.

5. Facilita la interaccion social y profesional con el entorno 1 11 17 5

multicultural 29 [ 324 |50 14,7

112 Ascension Palomares Ruiz. CEU. Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete. Espafia. Revista de
Educacidn, 355. Mayo-Agosto 2011, pp. 591-604.
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6. Aumenta la investigacion-accion. 2 16 15
NR=1 5,9 47 44,1
7. Desarrolla habilidades de trabajo en grupo y mayor 2 16 15 1
colaboracion 59 | 47 441 |3
8. Intensifica el intercambio de experiencias y la 4 20 10
comunicacion entre sus compafieros/as y con otros 117 |59 293
profesionales.
9. Desarrolla habilidades de anélisis, seleccién, busqueda y 2 17 15
evaluacion de la informacion 59 50 441
10. Impulsa la reflexion sobre lo que hace, como lo hace y 2 10 22
qué resultados va obteniendo 59 293 | 648
11. Promueve el pensamiento reflexivo y critico, actitudes 2 9 23
colaborativas, y capacidad de auto y coevaluacion. 59 265 | 676
12. Potencia la motivacion continua. 7 20 7
20,5 |59 20,5
13. Aumenta el aprendizaje independiente y mas 8 16 9
autocontrolado. NR=1 235 |47 26.5
14. Fomenta el uso de las TICs. 3 12 19
8,9 35,3 | 55,8
15. Posibilita profundizar mas en el anélisis y reflexion de 5 20 9
los problemasestudiados. 147 |59 263
16. Mejora la iniciativa personal, la comunicacién y la 8 19 7
satisfaccion en el trabajo realizado 235 |558 | 205
17. Potencia la capacidad de disefio y gestion de proyectos 3 20 9
NuUevos. NR=1 8.8 59 26,2
18. Promueve la capacidad de comunicarse y trabajar con 1 13 16 4
personas de contextos multiculturales 29 | 382 |47 119
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19. Mejora el autoconcepto y el compromiso personal. 2 6 16 10

59 | 17,8 |47 |293

20. Posibilita una mejor organizacién del trabajo 2 12 20

desarrollado y de la documentacion elaborada 5.9 351 |59

21. Outras (indique):

Aumenta a autoconfianca; melhora a percecdo da autoeficacia; promove: a autorregulacdo da
aprendizagem; o interesse crescente pelo processo de ensino e aprendizagem; a reflexdo critica
sobre a avaliacdo dos alunos; a interdisciplinariedade; o envolvimento emocional e o
desenvolvimento integral da pessoa como o ““ eu-profissional”’

Fonte: Questionario adapatado de Palomarez Ruiz, A. (2011). Revista de Educacion, N°355. Mayo-
Agosto 2011, pp.547-570

A analise e interpretacdo dos dados revela que as competéncias mais valorizadas pelos estudantes,
nesta experiéncia, foram: o pensamento reflexivo e critico, atitudes colaborativa e a capacidade de
auto coavaliacdo, que obteve 67,6% de pontuacdo 5, a reflexdo sobre o que se faz, como se faz e que
resultados se vai obtendo, que obteve 64,8% de pontuacdo 5, a gestdo de novos projetos, 0
aprofundamento da analise e reflexdo dos problemas estudados e a motivacdo continua, com 59% de
pontuacdo 4. A competéncia menos valorizada foi a interacdo social e profissional em contextos

multiculturais, com 2,9% de pontuagéo 2.

Testemunhos retirados das reflexdes sobre a construcéo dos e-portefélos

A andlise de contetdo das reflexdes produzidas pelos estudantes do MCE-M e MEMIE Canto sobre a
avaliacdo critica dos seus portefolios, o grau de satisfacdo e os contributos deste instrumento para o
desenvolvimento pessoal e profissional, sdo reveladoras da eficicia deste instrumento, conforme se

exemplifica na transcri¢do dos seguintes testemunhos:

A construgdo do portefélio reflexivo revelou, para mim, a sua eficAcia enquanto instrumento de
aprendizagem e avaliacdo. Permitiu-me ter uma visdo mais aprofundada e reflexiva sobre a minha
forma de organizacdo e sobre o meu pensamento sistémico permitindo-me otimizar as minhas acoes
enquanto pessoa, professor e musico. Apesar de ser um objeto muito pessoal na sua construgdo e
organizacgao, tem um cerne comum a todos os outros portefdlios desenvolvidos que s&o os contedos.
Isto reflete alguns aspetos que considero mais pertinentes nesta unidade curricular que sdo o ensino

diferenciado, a ligagdo entre a teoria e a praxis, a reflexdo sobre a prética e o espirito colaborativo.
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Conceitos estes ainda mais realgados pelo facto de este ser um objeto disponivel on-line, o que
possibilita facil acesso a todo o seu conteido bem como uma construgdo continua. Foi de tal forma
importante para mim que procuro incentivar os meus alunos a desenvolverem o seu proprio portefolio,
a desenvolverem as suas capacidades de organizacdo e consequentemente 0S Sseus processos de
autorregulacdo. (Rui, 25/12/2011).

Obrigada por me ensinar tudo isto, por me levar a acreditar em mim, por seguir a l6gica do coaching e
me guiar na arte da possibilidade! (Raquel, 21/7/2010).

A construcdo do meu (e)portefélio reflexivo exigiu de mim a tomada de decisdo quanto ao seu formato
e permitiu apresentar e partilhar, na sua avaliacdo, um conjunto de evidéncias de aprendizagens,
fazendo uma selecdo de trabalhos elaborados por mim ao longo do 2° semestre da unidade curricular
de Pedagogia, de forma a poder proporcionar uma visdo tao alargada e pormenorizada quanto possivel
das diferentes componentes do meu desenvolvimento (cognitivo, metacognitivo, afetivo, moral,
cultural...) como futura professora. Permitiu ainda tomar consciéncia e valorizar a base de
conhecimentos que apoia as atuais praticas de ensino, ao desenvolver um repertdrio basico de
estratégias e praticas pedagdgicas para um ensino e uma aprendizagem eficazes. (Susana, testemunho

dado nas 1*Jornadas da Pedagogia do Ensino Especializado da MUsica, 16 de novembro de 2011).

Para o profissional do ensino da musica, os desafios sdo ainda maiores, pois a arte sente-se, vive-se e
ndo se impGe. Devemos ser, portanto, mais que professores; devemos ser artistas criativos, com
praticas inovadoras, em prol de um novo paradigma de desenvolvimento pessoal e profissional que
torne o Ensino da Mdsica, conforme defende Zander (2001), a Arte da Possibilidade (Vivianne,
testemunho dado nas 1° Jornadas da Pedagogia do Ensino Especializado da Musica, 16 de novembro
de 2011).

Concluséo

Esta comunicacdo inscreve-se na probleméatica da avaliacdo das aprendizagens e da melhoria das
praticas pedagogicas no ensino superior, assentes num paradigma de inova¢do e mudanga, com
apresentacdo de exemplos ilustrativos do que se produziu, numa abordagem metodoldgica de
investigacdo-acdo, que se considera ser uma mais valia em relacdo a outros estudos que parecem ser,

de um modo geral, ainda bastante presos & ponderacédo sobre as vantagens da utilizac&o portefolio.

Considera-se relevante e pertinente a divulgacdo dos resultados desta experiéncia, para que se
aprofundem, através de estudos mais sistematicos, a identificacdo de estratégias adequadas & melhoria
da qualidade do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo no Espago Iberoamericano de Ensino

Superior.
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Tem relagdo com outras investigaces sobre modelos de docéncia universitaria no Espaco Europeu
(Palomares Ruiz, A., 2007, 2009, 2011) e o uso de portefdlio na formacao dos professores (S&-Chaves,
I., 2000, Vieira, Flavia, 2004, 2005, Villas Boas, B., 2006 & Moreira, J., 2010). Tem rela¢do, ainda
com a produgdo cientifica na area de conhecimento que valoriza “a formagdo dos professores
construida dentro da profissdo” (Antonio Novoa, 2007); o repertério diversificado de estratégias e
praticas pedagogicas e uma avaliacdo mais auténtica e formativa (Rolddo, 2004, 2006, 2009), Alonso
(2003), Perrenoud (2000), Condemarin (2000), De Ketelle (1998), Orvalho (2010); a construcdo de
uma identidade e cultura profissional docente colaborativa que ajude a emancipar os alunos e
transforme uma escola numa comunidade de aprendizagem (Hargreaves, 1998, Neto-Mendes, 2004),
através do compromisso, do comprometimento e da paixdo pelo ensino (Day, C, 2004.), Ruiz, A.,
2010) e de um novo paradigma de desenvolvimento pessoal e profissional (Zander, 2001).
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