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Resumo

Dada a escassez de investigacdes na area da Compaixao e o facto deste constructo ser referido como um agente
na prote¢do de condi¢des psicoldgicas negativas e a associagdo que tem vindo a ser feita entre o MCF da
personalidade e Perfecionismo e a sintomatologia ansiosa, depressiva e stresse, 0s objetivos principais deste
estudo foram analisar a relagdo entre a compaixdo e a personalidade e o papel preditivo da compaixdo e das
varias dimensdes/tragos da personalidade no ajustamento psicoldgico em estudantes universitarios.
Participaram164 universitarios e foram aplicadas a Escala da Compaixdo (EC), o Inventario da Personalidade
NEO-FFI-20,a Escala Multidimensional do Perfeccionismo (EMP) e a Escala de Ansiedade, Depressdo e Stress
(EADS-21). Os dados foram introduzidos no programa informatico de anélise estatistica SPSS. Concluimos que,
de facto, a compaixdo atua como um agente de prote¢do contra varias condi¢des psicologicas negativas e que se
associa a diminui¢@o de sintomas ansiosos. Para além dos trés fatores mal-adaptativos da EC, que se opdem por
completo aos atos compassivos, relacionarem-se com aumentos nos niveis de sintomatologia, estes ndo se
revelam preditores. Alguns fatores da personalidade também parecem ser preponderantes no ajustamento
psicologico dos estudantes universitarios, sendo que o Neuroticismo prevé aumentos na sintomatologia
depressiva, ansiosa e stresse e€ o Perfecionismo Orientado para os Outros prevé niveis mais baixos de

sintomatologia depressiva.

Palavras-chave: Compaixdo, Personalidade, Perfeccionismo, Ansiedade, Depressdo e Stress.

Abstract

Given the paucity of research in the area of Compassion and the fact that this construct be referred to as an agent
for the protection of negative psychological conditions and the association has been made between the MCF of
personality and perfectionism and anxiety symptoms, depression and stress, the main objectives of this study
were to analyze the relationship between compassion and personality and the predictive role of compassion and
the various dimensions/personality traits in psychological adjustment in college students. 164 students
participated and were applied Compassion Scale (EC) Inventory NEO-FFI Personality-20, the Multidimensional
Perfectionism Scale (EMP) and the Anxiety, Depression and Stress Scale (EADS-21). Data were entered into the
computer of SPSS statistical analysis program. We conclude that, in fact, compassion acts as a protective agent
against various negative psychological conditions and that is associated with decreased anxiety symptoms. Apart
from the three maladaptive factors the EC, opposed completely to compassionate acts, they relate to increases in
symptom levels, these do not reveal predictors. Some personality factors also appear to be prevalent in the
psychological adjustment of college students, and the Neuroticism predicts increases in depressive symptoms,

anxious and stress and Perfectionism Oriented Others provides lower levels of depressive symptoms.

Keywords: Compassion, Personality, Perfectionism, Anxiety, Depression and Stress.
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Introduciao

Oriunda dos ideais filoséficos do Budismo e definida inicialmente por Dalai-Lama (1995),
como uma “sensibilidade ao proprio sofrimento e ao sofrimento dos outros, com um profundo
compromisso de tentar alivid-lo” (pp.12), a compaix@o aparece como um conceito que tem
sido ignorado até bem recentemente pela literatura Ocidental (Gilbert, 2005). Pelo contrario, a
personalidade tem sido vastamente estudada, assim como as suas dimensdes/ tracos,
mencionadas por Allport como predisposi¢cdes para responder igualmente ou de modo
semelhante a diferentes estimulos (Schultz & Schultz, 2006, cit. por Andrade, 2008). Apesar
de ndo existirem, que seja do nosso conhecimento, estudos que relacionem diretamente a
compaixdo com a personalidade, parece haver algo em comum entre estes constructos, ou
seja, o facto de ambos se relacionarem com a sintomatologia ansiosa, depressiva e stresse. E
por isso, acreditamos que a compaixdo e a personalidade agem em conjunto no ajustamento
psicologico dos estudantes universitarios. Neste sentido, o presente estudo tem como objetivo
primordial analisar o papel preditivo da compaixdo e das varias dimensdes/ tragos da
personalidade no ajustamento psicoldgico em estudantes universitarios.

No capitulo I aborda-se a compaixdo, definindo conceitos centrais. Fazem-se
consideragdes breves sobre a personalidade, onde ¢ dada relevancia ao Modelo dos Cinco
Fatores e ao Perfecionismo. E ainda analisada a relacdo existente entre os tracos da
personalidade e salientada a inexisténcia de estudos que cruzem a personalidade ¢ a
compaixdo. Por fim, ¢ examinada a relacdo existente da compaixdo e dos tracos da
personalidade com a sintomatologia depressiva, ansiosa e stresse.

O capitulo II ¢ dedicado ao estudo empirico, onde sdo definidos os objetivos do estudo
e ¢ descrita a metodologia utilizada, tendo em conta os instrumentos utilizados, os
procedimentos, a analise estatistica e a amostra, e por fim, sdo apresentados os resultados.

Finalmente, o capitulo III ¢ dedicado a discussdo dos resultados e as devidas

conclusoes.



CAPITULO I

ENQUADRAMENTO TEORICO



1. Compaixao

Durante o espaco de tempo em que o estudo da psicologia se foi desenvolvendo, a
compaixdo tem recebido pouca atengdo e, principalmente, tem sido negligenciada dentro do
campo deste estudo (Gilbert, 2005; Goleman, 2003; Harrington, 2002; Kristeller & Johnson,
2005; Sarason, 1985, cit. por Pommier, 2010a).

A compaixdo envolve um conjunto de varidveis emocionais, cognitivas e
motivacionais que incluem: interesse pelo bem-estar dos outros, simpatia, empatia, nao
julgamento, sensibilidade e tolerancia a estados de distress emocional (Gaspar, 2014).
Relaciona-se ainda com alguns sentimentos como pena, bondade, ternura e piedade e ¢
associada a misericordia, solidariedade e caridade (Estrada, 2006), dando origem a um
comportamento altruista e de generosidade e também a uma motivagdo poderosa que é, por
definicdo, focada nos outros, e que naturalmente resulta numa maior conectividade social
(Jazaieri, et al., 2013).

Na literatura encontramos este termo a ser aplicado com diversos sentidos, sendo
comummente utilizado como sinénimo de empatia, altruismo, amor compassivo e valor moral
(Lago, 2013.) Todavia estes conceitos referem-se a fendomenos diferentes, ainda que
possivelmente sobrepostos (Kristelle & Johnson, 2005).

A definicdo de compaixdo foi adotada através do modelo da auto-compaixdo de Neff
(2003a; 2003b) que propde que este constructo implica trés elementos: a Bondade, a
Humanidade Comum e o Mindfulness. A par destes elementos, existem outros trés que se
opdem a estes, formando assim os seis fatores da compaixdo: Bondade versus Indiferenca,
Humanidade Comum versus Separa¢do e Mindfulness versus Desengajamento.

A Bondade ¢é provavelmente o elemento mais reconhecido e associado & compaixao e
define aquelas pessoas que sdo calorosas € compreensivas para 0s outros, em oposi¢ao
aquelas que fazem duras criticas e julgamentos (Neff, 2003, cit. por Pommier, 2010a).
Quando a bondade esta perdida para os outros na compaixdo, segue-se uma resposta fria e
apatica, dando origem a Indiferenca (Pommier, 2010a).

A Humanidade Comum diz respeito ao reconhecimento de uma experiéncia humana
compartilhada que permite um senso de conex@o com os outros (Neff, 2003, cit. por Pommier,
2010a). Cassell (2002, cit. por Pommier, 2010a) relata que, desde o tempo de Aristoteles, este
conceito era aceite como um requisito para a compaixdo como sendo a capacidade do
individuo imaginar-se na mesma situagdo do doente. Uma vez que o individuo ¢ capaz de ver

o outro como separado de si proprio, € possivel que renuncie a uma resposta compassiva para



com o outro em situacdes de sofrimento (Pommier, 2010a), surgindo assim a Separa¢doque se
opoe por completo & Humanidade Comum.

O Mindfulness, o tltimo elemento da compaixdo ¢ o menos entendido na literatura
Ocidental, constitui-se como um equilibrio emocional que evita o excesso de identificagdo ou
o desligamento da dor dos outros (Neff, 2003b). O Mindfulness serve como uma plataforma
tanto para a Humanidade Comum como para a Bondade (Pommier, 2010a). De acordo com
Neff (2003a; 2003b) existem dois extremos emocionais que podem interferir com uma
postura compassiva. Para aqueles que se identificam excessivamente com a dor dos outros,
eles podem sentir-se paralisados com a experiéncia e nestes casos a pessoa ao identificar-se
com a dor do outro, o seu foco muda da pessoa que estd a sofrer para o self. Os sentimentos e
atos compassivos sdo assim impedidos, pois o individuo estd demasiadamente ocupado a
atender aos seus proprios sentimentos para que possa ajudar a pessoa que esta em sofrimento
(Lazarus, 1991, cit. por Pommier, 2010a). O Desengajamento ¢ uma resposta emocionalmente
desequilibrada que pode obstruir o Mindfulness. McNeill e colaboradores (1982, cit. por
Pommier, 2010a) sugerem que o Desengajamento ¢ bastante normal para tentar desagregar a

dor e que ¢ parte da condi¢dao humana.

2. Personalidade

A personalidade, contrariamente a compaixao, tem sido vastamente estudada, sendo
inimeras as definigdes, as teorias e os autores que a abordam.

Allport, em 1937 (citado por Andrade, 2008), publicou o livro Personality: A
psychological interpretation, considerado um marco no estudo da personalidade. Para este
autor a personalidade caracteriza-se como “a organizacdo dindmica, no individuo, dos
sistemas psicofisicos que determinam o seu comportamento € seus pensamentos
caracteristicos” (pp. 50; Allport, 1966, cit. por Silva & Nakano, 2011). Foi ainda um dos
responsaveis por deslocar o tema da personalidade para o centro da psicologia e formulou
uma teoria da personalidade na qual os tracos tém um papel preponderante, a par de outros
teoricos como Cattell, Eysenck e McCrae e Costa (Schultz & Schultz, 2006, cit. por Andrade,
2008).

Como assinalam Pervin e John (2004), os tracos da personalidade podem assumir trés
funcdes importantes: podem ser usados para resumir, prever e explicar a conduta de uma
pessoa; proporcionam formas econdmicas de resumir o quanto os individuos diferem;
permitem que sejam feitas previsdes de futuros comportamentos e sugerem que a explicacao

para o comportamento da pessoa sera encontrada no proprio individuo e nao na situagao.



A abordagem ou perspetiva da personalidade que merece destaque neste estudo ¢ a das
dimensdes/ tracos da personalidade, mais especificamente o Modelo dos Cinco Fatores

(MCF), abordado seguidamente.

2.1. Modelo dos Cinco Fatores

Embora o inicio da pesquisa sobre a estrutura da personalidade tenha gerado diferentes
constructos para descrever a variacdo da personalidade, o MCFde Costa ¢ McCrae (1980)
emergiu como o modelo mais aceite (Peabody & De Raad, 2002, cit. por Michael, Rueden,
Massenkoff, Kaplan & Vie, 2013). Este modelo, avaliado pelo NEO Five-Factor Inventory
(Bertoquini & Pais-Ribeiro, 2006),6 considerado uma teoria explicativa e preditiva da
personalidade humana e das suas relacdes com a conduta (Garcia, 2006, cit. por Silva &
Nakano, 2011). A importancia deste modelo baseia-se no facto de ter sido aplicado em
diversas amostras, varias culturas e por meio de numerosas fontes de informacdo, tendo
demonstrado a sua adequagdo nos diferentes usos (Silva & Nakano, 2011), sendo que até ao
ano 2006 haviam 1.672 publica¢des referentes ao MCF em bases de dados internacionais
(Cuperman & Ickes, 2009, cit. por Silva & Nakano, 2011).

Este modelo postula a existéncia de cinco dimensdes, bipolares e independentes, da
personalidade e ainda seis facetas, consideradas como subdimensdes ou tragcos de segunda
ordem para cada dimensdo (Costa & McCrae, 2002). Para além de ndo haver consenso entre
os autores quanto & denominacdo dos cinco grandes factores da personalidade, os mais
comummente definidos sdo (Coutinho, 2012): a Extroversdo, a Amabilidade, a
Conscienciosidade, o Neuroticismo e a Abertura a Experiéncia.

A Extroversdo, também designada de “Expansdo”, faz-se corresponder a individuos
extrovertidos com tendéncia para serem ativos, entusiasmados, dominantes, sociaveis e
eloquentes ou comunicativos. Por outro lado, individuos introvertidos tendem a ser retraidos,
submissos e quietos (Friedman & Schustack, 2004, cit. por, Andrade, 2008). As facetas desta
dimensdo incluem o Afeto, o Gregarismo, a Assertividade, a Atividade e a Procura de
Emocdes e Sensagoes Positivas (Jhon & Srivastava, 1999).

A Amabilidade, também designada de ‘“Agradabilidade” ou “Sociabilidade”, diz
respeito aqueles individuos amaveis, cooperativos e afetuosos. Relaciona-se ainda com a
compaixdo, a confianga e a cortesia (Hutz, et al., 1998). Pelo contrério, individuos com
pontuagdes baixas nesta dimensdo tendem a ser frios e indelicados (Friedman & Schustack,
2004, cit. por, Andrade, 2008). A semelhanca das pessoas com elevados niveis de compaixao,

pessoas com elevados niveis de amabilidade tendem a ser atenciosas e amaveis com o0s



demais, demonstrando preocupag¢do com as necessidades alheias (Nunes, 2007). As facetas
incluidas nesta dimensao sdao a Confianga, a Rectidao, o Altruismo, a Submissao, a Modéstia
e a Sensibilidade (Jhon & Srivastava, 1999).

A Conscienciosidade, também designada de “Falta de Impulsividade” ou “Vontade” ¢
caracterizada pelo controle dos impulsos, bem como por comportamentos direcionados a um
objetivo especifico, que podem facilitar a execugdo de obrigacdes e deveres (Benet-Martinez
& John, 1998). Individuos conscienciosos sdo geralmente cautelosos, dignos de confianga,
organizados e responsaveis. Esta dimensdo contém as seguintes facetas: Competéncia, Ordem,
Sentido do Dever, Procura do Exito, Autodisciplina e Deliberagio (Jhon & Srivastava, 1999).

O Neuroticismo, também designado de “Instabilidade emocional”, diz respeito aos
individuos que sdo geralmente nervosos, altamente sensiveis, tensos e preocupados (McCrae,
2006). Tal como assinala McCrae (2006), os individuos com alta pontuacdo nesta dimensao
tendem a experimentar com maior frequéncia a irritacdo, a melancolia e a vergonha. Tém
crengas irracionais, tais como a nog¢do perfecionista de que devem fazer tudo corretamente e
apresentam baixo controle sobre os seus impulsos. Engloba caracteristicas da personalidade
que envolvem o afeto negativo, a ansiedade, a instabilidade emocional, a preocupacao,
insegurancga e tensdo (Hutz, et al., 1998). As facetas do Neuroticismo abrangem a Ansiedade,
Hostilidade, Depressao, Timidez Social, Impulsividade e Vulnerabilidade (Jhon & Srivastava,
1999).

Por ultimo, a Abertura a Experiéncia, também conhecida por “Imaginacdo” ou
“Intelecto”, caracteriza-se pela curiosidade intelectual e interesse estético, mas os individuos
com altos niveis nesta dimensdo também sdo sensiveis aos sentimentos, dispostos a
experimentar novas atividades e sdo liberais em termos de valores politicos e sociais
(McCrae, 2006). Esta dimensdo relaciona-se com caracteristicas como a flexibilidade de
pensamento, fantasia e imaginacgdo, abertura para novas experiéncias e interesses culturais
(Hutz, et al., 1998). Apresenta ainda seis facetas: Imaginagdo, Estética, Sentimentos, A¢des,

Ideias e Valores (Jhon & Srivastava, 1999).

2.2. Perfeccionismo

A par das dimensdes integradas no MCF, o perfeccionismo tem sido um dos tracos da
personalidade vastamente investigado e que tem sido alvo de interesse crescente na
investigagcdo psicopatologica durante as ultimas décadas, sendo notoria a diversificagdo das

suas defini¢des e/ou concepgdes.



Ainda que existam varias tentativas para a sua defini¢do, entende-se o perfeccionismo
como a pratica do individuo exigir a si proprio ou aos outros um desempenho
qualitativamente elevado, maior do que o requerido pela situagdo (Hollender, 1965, cit. por
Maia, 2011). Segundo Burns (1980, cit. por Maia, 2011) os individuos perfecionistas
estabelecem padrdes irrealistamente elevados, aderem rigidamente a eles, interpretam os
acontecimentos de forma distorcida e definem o seu valor pessoal em fungdo da sua
capacidade para atingir esses mesmos padroes.

A avaliacdo do perfecionismo tem sido mais comummente efectuada por dois
instrumentos de avaliagdo que identificam o constructo como uma caracteristica da
personalidade que ¢ problematica e necessita de modificagdo: a Escala Multidimensional de
Perfecionismo de Frost e colaboradores (EMP-F; 1990) ¢ a Escala Multidimensional de
Perfeccionismo de Hewitt e Flett (EMP-H&F; 1991) (Bieling, Israeli & Antony, 2004).
Embora os dois instrumentos tenham conceptualizagdes diferentes, a necessidade de
diferenciar as facetas do comportamento perfeccionista ¢ um ponto em comum (Hewitt &
Flett, 1990; Hewitt et al., 1991, cit. por Maia, 2011). O instrumento com destaque no presente
estudo, a EMP-H&F, identifica trés dimensdes intra e interpessoais, nomeadamente o
Perfeccionismo Auto-Orientado (PAO), o Perfeccionismo Orientado para os Outros (POO) e
o Perfeccionismo Socialmente Prescrito (PSP)(Hewitt & Flett, 1991a).

Um individuo com elevado PAO cria as suas proprias expectativas perfecionistas e
exige a perfeicdo de si proprio. Esta dimensdo abrange uma forte auto-motivagdo para a
perfei¢do, a manutengdo de expectativas irrealistas face ao fracasso, autoavaliagdes exigentes
que se focalizam nas proprias falhas e generalizagdo das expectativas irrealistas e avaliagdes
para diversos dominios comportamentais. J& o POO ¢ uma dimensdo que integra fortes
motivagdes para que os demais sejam perfeitos em varios dominios do funcionamento,
expectativas irrealistas e avaliagdes exigentes dos outros. O PSP, tal como a anterior, trata-se
de uma dimensdo interpessoal que envolve exigéncias irrealistas que sdo percebidas como
provindas dos outros e direcionadas para o self, incorporando a percepcao de que os outros
impoem exigéncias irrealistas para o self e de que os outros s estardo satisfeitos se estas

forem atingidas (Hewitt & Flett, 2001, cit. por Maia, 2011).

3. Modelo dos Cinco Fatores da Personalidade e Perfeccionismo
E notéria a relagio que o perfeccionismo tem com o MCF da personalidade. As
primeiras controvérsias geradas em torno da origem do perfecionismo realgavam o papel do

neuroticismo, uma vez que se assumia que o perfecionismo surgia, em parte, de uma



necessidade neurdtica de agradar as outras pessoas, do medo de falhar, baseando-se na
ansiedade e na duvida sobre o seu valor pessoal (Adler, 1956; Hamachek, 1978, cit. por Maia
2011).

Um consideravel nimero de estudos investigaram a relagao entre o PAO e o PSP ¢ os
cinco tracos da personalidade (Dunkley & Kyparissis, 2008; Fee & Tangney, 2000; Hewitt &
Flett, 2004; Hill, Mclntire, & Bacharach, 1997; Miquelon, Vallerand, Grouzet, & Cardinal,
2005; Nathanson, Paulhus, & Williams, 2006; Rice, Ashby, & Slaney, 2007; Sherry, Hewitt,
Flett, Lee-Baggley, & Hall, 2007) e apenas o Neuroticismo e a Conscienciosidade
correlacionaram-se com o perfeccionismo, tendo-se encontrado correlagcdes positivas
significativas entre a Conscienciosidade e o PAO e entre o Neuroticismo e o PSP (Stoeber,
Otto & Dalbert, 2009; Rice, Ashby & Slaney, 2008). Ao passo que McCrae e Costa (1999)
consideram que o neuroticismo ¢ o trago da personalidade do MCF que desempenha um papel
no desenvolvimento do perfecionismo, os investigadores que se dedicam ao estudo do
perfecionismo consideram a Conscienciosidade como o trago da personalidade do MCF que
desempenha um papel no desenvolvimento do perfecionismo, sendo que se encontra
relacionada com uma tendéncia a organizacdo, ordem, foco no trabalho, pontualidade,
perfeccionismo e entre outros aspetos (Lynam, 2012; Miller, 2012; Samuel & Gore, 2012;
Widiger & Costa, 2012, cit. por Carvalho, Souza & Primi, 2014). Como ¢ evidenciado em
diferentes estudos, o perfecionismo encontra-se, de facto, relacionado com diferentes fatores
da personalidade: o Neuroticismo mostra-se um preditor positivo significativo de PAO e PSP;
a Amabilidade apresenta-se como um preditor negativo de PAO e de POO e a
Conscienciosidade como um preditor significativo de PAO e de POO (Hill, McIntyre &
Bacharach, 1997).

Através de um estudo, numa amostra de estudantes universitarios, sobre os fatores de
autocritica e padrdes pessoais de perfeccionismo integrado no MCF, Dunkley, Blankstein,
Zuroff, Lecce e Hui (2006) concluiram que os fatores de autocritica, evidenciados no PSP,
estavam positivamente correlacionados com o dominio do Neuroticismo e negativamente com
a Extroversdo e Amabilidade. Os individuos com elevados niveis de autocritica apresentaram
emocodes positivas baixas, reduzida confianga e altruismo. Por outro lado, os padrdes pessoais
de perfecionismo, evidenciados no PAO, relacionaram-se com a Conscienciosidade,
demonstrando individuos assertivos, com grande atividade, competéncia, autodisciplina e

esforgo.



4. Compaixiao e Personalidade

Embora existam estudos que avaliem diretamente a relagdo da personalidade com a
auto-compaixao, que seja do nosso conhecimento ndo existem estudos que estudem a relagao
da personalidade com a compaixdo. Deste modo, um dos objetivos principais deste estudo

consiste em analisar a relagao.

5. Compaixao, Personalidade e sintomatologia depressiva, ansiosa e stresse

A compaixdo pode atuar como um agente de prote¢do contra varias condigdes
psicologicas negativas, e dada a sua natureza afiliativa pode também ser associada a melhoria
das relagdes sociais (Pommier, 2010a). Crocker e Canevello (2008) sugerem que as metas da
compaixdo podem estar associadas a uma série de resultados positivos, como melhores lagos
sociais, maior bem-estar, menor sentimento de soliddo, menores estados depressivos e
ansiosos. Os mesmos autores demonstraram ainda que niveis mais elevados de compaixdo
foram associados a uma menor reatividade ao stresse. Segundo Allen e Knight (2005) a
compaixdo pode ser bastante 1til para o tratamento da depressdo, uma vez que esta ¢ centrada
nos outros, o que alivia o autofoco negativo da depressao.

A literatura sugere que diversas formas de comportamentos compassivos tém
beneficios imediatos a longo prazo para a saude psicoldgica, incluindo estados de humor
positivos (Millar et al., cit. por Mongrain, Chin & Shapira, 2011), reducdo dos sintomas
depressivos (Krause et al. 1992; Taylor & Turner 2001, cit. por Mongrain, Chin & Shapira,
2011) e aumento da autoestima (Krause & Shaw 2000; Yogev & Ronen 1982, cit. por
Mongrain, Chin & Shapira, 2011).

Também o perfecionismo mal-adaptativo tem vindo a ser associado a um conjunto de
varias perturbagdes psicopatoldgicas (Egan et al., 2011, cit. por Macedo, 2012). No caso do
perfecionismo adaptativo, estdo incluidos aspetos como o ajustamento socio-emocional,
satisfacdo profissional, objetivos de realizacdo e sucesso. A vertente mal-adaptativa tem sido
frequentemente associada a pressdo exagerada para ultrapassar os erros, perturbagdes
emocionais (stresse, ansiedade e ira ou raiva), depressdo e baixa autoestima (Carter et al.,
2001; Cruz, 1996; Dunn et al., 2002; 2005; 2006; Stoeber, 2006; Stoeber & Otto, 2009; cit.
por Cruz, Varela & Cabanelas, 2010). Hewitt e Flett (2002) demonstram que os perfecionistas
tém dificuldade em aceitar falhas e tém fortes reagdes negativas a experiéncia de
acontecimentos stressantes reais ou percebidos. Noutro estudo de Hewitt e Flett (1993),
apenas o PAQO interagia com o stresse, predizendo depressdo. Um estudo prospetivo, com uma

amostra ndo clinica, também encontrou algum suporte para o modelo diatese-stresse, tendo
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verificado que pontuagdes elevadas de PAO, na avaliagdo inicial, prediziam sintomas
depressivos na avaliacdo final, em pessoas que experienciavam acontecimentos de vida
negativos (Flett et al., 1995, cit. por Macedo, 2012).

Uma quantidade consideravel de investigacdes tem demonstrado uma associacao
significativa entre o Neuroticismo e a depressdo (Bagby, Joffe, Parker, Kalemba, & Harkness,
1995; Duggan, Sham, Lee , Minne, ¢ Murray, 1995; Dunkley, Blankstein, Zuroff, Lecce &
Hui, 2006; Enns & Cox, 1997). Hutz e Nunes (2001, cit. por Matta, Bizarro & Reppold, 2009)
confirmaram ainda que elevados niveis nesta dimensdo tém um valor preditivo em relacdo a
ocorréncia de eventos de vida stressantes. Contrariamente ao Neuroticismo, a Extroversdo
reflete emocionalidade positiva e ¢ caracterizada por uma propensdo para experimentar
emocdes positivas (Chioqueta & Stiles, 2005), prevendo portanto, diminui¢des de
sintomatologia. A Abertura a Experiéncia encontra-se relacionada positivamente com a
depressdo, indo de acordo com a visdo de que individuos abertos a experiéncia estdo mais
propensos a experienciar emogdes positivas e negativas mais intensamente do que individuos

ndo tdo abertos (Costa & McCrae, 1992, cit. por Chioqueta & Stiles, 2005).
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CAPITULO 11

ESTUDO EMPIRICO
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1. Objectivos do estudo

O objectivo geral deste estudo consistiu em analisar a relacdo da compaixdo com a
personalidade e o papel preditivo da compaixdo e das varias dimensdes/ tragos da
personalidade (neuroticismo, extroversdo, amabilidade, conscienciosidade, abertura a
experiéncia e perfeccionismo) no ajustamento psicolégico (sintomatologia ansiosa, depressiva
e stresse) em estudantes universitarios.

Desta forma, pretende-se:

1) Analisar a relacdo entre a compaixao e a personalidade;

2) Analisar a relacdo entre a compaixao, personalidade e a sintomatologia depressiva,

ansiosa e stresse;

3) Analisar a relacdo entre as diferentes dimensdes/ tragos da personalidade.

4) Analisar o papel preditivo da compaixdo e da personalidade na sintomatologia

depressiva, ansiosa e stresse;

2. Metodologia

2.1. Instrumentos

2.1.1. Avaliacio sociodemografica e académica

A avaliagdo sociodemografica e académica permitiu a recolha dos seguintes dados:

idade, género, estado civil, nacionalidade e habilitagdes literarias.

2.1.2. Escala da Compaixdo (EC)

A EC (Compassion Scale; Pommier, 2011; versdo portuguesa de Vieira, Castilho, &
Duarte 2013) ¢ composta por 24 itens distribuidos em numero igual por 6 subescalas:
Bondade (e.g. “Se vejo alguém a passar por um momento dificil, tento ser atencioso(a) e
caloroso(a) com essa pessoa.”), Indiferenca (e.g. “Por vezes quando as pessoas falam sobre os
seus problemas, sinto que ndo me importo.”), Humanidade Comum (e.g. “Toda a gente se
sente triste por vezes; faz parte de ser-se humano.”), Separa¢do (e.g. “Ndo me sinto
emocionalmente ligado(a) a pessoas que estdo em sofrimento.”), Mindfulness (e.g. “Presto
muita atengcdo quando as pessoas falam comigo.”) e Desengajamento (e.g. “Quando as
pessoas choram a minha frente, a maior parte das vezes nao sinto nada.”). Para cada item os

sujeitos referem a frequéncia com que sentem e agem em relagdo aos outros, numa escala tipo
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Likert de cinco pontos, de “Quase nunca” a “Quase Sempre”. A pontuacdes mais elevadas
nesta escala, correspondem niveis mais elevados de compaixao.

A versdo original (Pommier, 2010b) revelou boas propriedades psicométricas. Alfa de
Cronbach de .87 para o total da escala, .71 para a Indiferenga, Separacio e Humanidade
Comum, .83 para a Bondade, .68 para o Desengajamento e .72 para o Mindfulness. Na versao
portuguesa, a consisténcia interna obtida para o total foi igualmente excelente (a=.97), sendo
os valores para as subescalas de .79 para a Bondade, Indiferenga e Desengajamento, .78 para a

Humanidade Comum e .74 para o Mindfulness.

2.1.3. Inventdario da Personalidade NEO-FFI-20

O NEO-FFI-20 foi desenvolvido e adaptado para a populagdo portuguesa por
Bertoquini e Pais-Ribeiro (2006), tendo por base a versdo original do Inventirio de
Personalidade NEO-PI-R desenvolvido por Costa e McCrae em 1992.

Esta versao reduzida do NEO-PI-R ¢ constituida por 20 itens que permitem avaliar as
cinco dimensdes basicas da personalidade, nomeadamente: o Neuroticismo(e.g. “Houve
alturas em que experimentei ressentimento e amargura”), a Extroversao(e.g. “Sou uma pessoa
alegre e bem disposta”), a Abertura a Experiéncia(e.g. “A poesia pouco ou nada me diz”), a
Amabilidade(e.g. “Tendo a pensar o melhor das pessoas™) e a conscienciosidade (e.g. “Sou
eficiente e eficaz no meu trabalho”) (Bertoquini & Pais-Ribeiro, 2006). As respostas aos itens
possuem um formato tipo Likert de cinco pontos, de “discordo fortemente” a “concordo
fortemente”. Os resultados de cada dimensdo podem variar entre 0 e 16 pontos. Desta forma,
elevadas pontuagdes numa determinada dimensdo correspondem a uma maior presenga do
tipo de trago na personalidade.

Este inventério apresenta uma aceitavel consisténcia interna no que concerne as cinco
dimensdes, sendo que os coeficientes de alfa de Cronbach na versao de Bertoquini e Pais-
Ribeiro (2006) oscilam entre os valores minimo e maximo de .70 e .76: Neuroticismo (a=.71),
Extroversdo (a=.71),Abertura a Experiéncia (a=.72), Amabilidade (0=.70) e
Conscienciosidade (0=.76). Este inventario apresenta, também, um excelente ajustamento em
relacdo a analise fatorial confirmatdria, bem como uma boa validade discriminante (as inter-
correlagdes entre os fatores do NEO-FFI-20 foram baixas e moderadas) (Bertoquini, & Pais-

Ribeiro, 2006).
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2.1.4. Escala Multidimensional do Perfeccionismo (EMP)

A EMP (MPS — Multidimensional Perfectionism Scale) de Hewitt e Flett (1991),
adaptada por Soares, Gomes, Macedo e Azevedo (2003), ¢ um instrumento composto por 45
itens que avaliam as trés dimensdes do perfeccionismo: o Perfeccionismo Auto-Orientado
(e.g. “Nao consigo relaxar enquanto ndo estiver tudo perfeito”), o Perfecionismo Orientado
para os Outros (e.g. “Nao critico alguém que desiste muito facilmente”) e o Perfecionismo
Socialmente Prescrito (e.g. “Tenho dificuldade em satisfazer as expectativas dos outros sobre
mim”). As respostas ao instrumento sdo feitas numa escala tipo Likert com sete opcdes de
resposta, desde “discordo completamente” a “concordo completamente” (Soares, Gomes,
Macedo & Azevedo, 2003). Assim, pontuacdes elevadas em cada dimensao correspondem a
um maior nivel de PAO, POO ou PSP.

Os estudos da fidelidade e da estrutura fatorial da traducdo portuguesa da EMP
mostram resultados bastante satisfatorios, onde a consisténcia interna da escala correspondeu
a um alfa de Cronbach de .90, para a subescala PAO foi de .89, para a subescala PSP foi de
.82 ¢ .69 para a subescala POO.

2.1.5. Escala de Ansiedade, Depressao e Stress (EADS-21)

A EADS-21 (Depression Anxiety Stress Scale; Lovibond & Lovibond, 1995; tradugdo
e adaptagdo de Pais-Ribeiro, Honrado & Leal, 2004) ¢ a versdo curta do DASS-42, e permite
avaliar a depressdo, ansiedade e stresse.

A EADS-21 ¢ organizada em trés subescalas: Depressdo, Ansiedade e Stresse, as quais
incluem sete itens cada uma, perfazendo um total de 21 itens. A subescala de Depressao
avalia os itens: disforia, desdnimo, desvaloriza¢do da vida e desdnimo, auto-depreciagdo, falta
de interesse/envolvimento, anedonia e inércia (e.g. “Senti-me desanimado e melancolico™). A
subescala de Ansiedade inclui: excitacdo do sistema nervoso auténomo, efeitos musculo-
esqueléticos, ansiedade situacional e experiéncias subjetivas de ansiedade (e.g. “Senti a minha
boca seca”). Finalmente, a subescala de Stresse avalia: dificuldade em relaxar, excitagdo
nervosa, facil perturbagdo/agitacdo, Irritabilidade/reacdo exagerada e impaciéncia (e.g. “Tive
dificuldades em me acalmar”). Cada item consiste numa afirma¢do que remete para sintomas
emocionais negativos.

As respostas sdo apresentadas numa escala tipo Likert de quatro pontos de frequéncia,
desde “ndo se aplicou nada a mim” até “aplicou-se a mim a maior parte das vezes”. A escala

fornece trés pontuacdes, uma por subescala, em que o minimo ¢ 0 ¢ o maximo 21. A
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pontuacdes mais elevadas em cada escala correspondem estados afectivos mais negativos
(Pais Ribeiro, Honrado & Leal, 2004).

A consisténcia interna da versdo original foi elevada, com valores de alpha de
Cronbach de .81 para a Depressao, de .83 para a Ansiedade e de .81 para o Stress (Lovibond
& Lovibond, 1995). As subescalas pertencentes a versao portuguesa apresentam igualmente
valores elevados de consisténcia interna com um alpha de .74 para a Ansiedade, .85 para a

Depressao e .81 para o Stress (Pais Ribeiro, Honrado & Leal, 2004).

2.2. Procedimentos

Depois de obtidas as autorizagdes necessarias procedemos a recolha de dados junto
dos alunos da Faculdade de Filosofia e de Ciéncias Sociais da UCP — Centro Regional de
Braga. Nos ultimos 10 minutos das aulas, e ap6s o consentimento dos docentes, os alunos
foram convidados a participar, assegurando-se o carater voluntario e confidencial da recolha e
tratamento dos dados e mediante o seu consentimento.

Foram distribuidos 175 questionarios, tendo sido recolhidos 170 (5 recusas, 2,9%).
Contudo, 6 questionarios (3,4%) ndo foram considerados por estarem bastante incompletos. A

taxa de retorno efetiva foi de 93,7%.

2.3. Analise Estatistica

Para a execugdo deste estudo recorreu-se a um programa informatico de analise
estatistica: o SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), versao 21.0.

Procedemos a determinacao das frequéncias, das medidas de tendéncia central e de
dispersdo e medidas de assimetria e achatamento. Foram calculados os coeficientes de
correlacdo de Pearson (r) e/ou de Spearman (rho) para explorar a relacdo entre as varidveis
em estudo, consoante a aplicagdo da opgdo paramétrica ou nao paramétrica. Analisou-se a
direcdo das correlagdes significativas e finalmente a magnitude dos coeficientes seguindo os
critérios de Cohen (1988, cit. por Pallant, 2007, p. 132): .10 a .29 = baixo,.30 a 49 =
moderado e .50 a 1.0 = elevado.

Foram realizadas andlises de regressdo linear multipla com método Enter e
determinados os coeficientes de determinagdo em cada modelo, explorando a relagdo entre as

variaveis dependentes e um ntimero de variaveis independentes ou preditores.
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2.4. Amostra

Participaram 164 estudantes, de ambos os sexos, dos quais 108 mulheres (66.3%) e 55
homens (33.7%), com uma média de 21.73 anos de idade (DP=4.51, variacao = 17-49).

A maioria dos estudantes (72%) possuia naturalidade portuguesa e eram solteiros
(97%), sendo que a maior percentagem (36.6%) pertencia ao curso de Psicologia e

frequentavam o 1° ano (57.3%).

3. Resultados

Ainda que de magnitude baixa, encontram-se correlagdes positivas significativas entre
a Bondade ¢ o NEO-FFI total e a Amabilidade e entre a Indiferenga e o Neuroticismo. As
restantes correlagdes significativas verificam-se entre a Amabilidade e a Indiferenca, a
Separacao, o Desengajamento e a Compaixao Total, sendo apenas esta Gltima uma correlagdo

positiva e com moderada magnitude (ver Tabela 1).

Tabelal:Coeficientes de correlagdo de Pearson entre as subescalas da compaixdo e as

dimensdes do NEO-FFI-20

NEO-FFI Neuroticismo  Extroversio Abert}lra .‘2‘ Amabilidade  Conscienciosidade
Total Experiéncia
Bondade .179% NS NS NS .188* NS
Indiferencga NS 161%* NS NS -212%* NS
cumanidade NS NS NS NS NS NS
Separagio NS NS NS NS -.163* NS
Mindfulness NS NS NS NS NS NS
Desengajamento NS NS NS NS -.236%* NS
Compaixio Total NS NS NS NS .308** NS

0.05, ** 0.01; NS: Nao Significativo

O PAO ¢ a unica dimensao do EMP que ndo apresenta correlagdes significativas com
as dimensdes da Compaix@o. O PSP apresenta correlagdes significativas com todas as
dimensdes da Compaixdo, verificando-se correlagdes positivas e com magnitude moderada
com a Indiferenga, a Separacdo e o Desengajamento e correlagdes negativas com a Bondade,
Humanidade Comum, Mindfulness e Compaixao Total. Ainda que com uma magnitude baixa,
o POO mostra-se correlacionado, positiva e significativamente, com a Humanidade Comum,
o Mindfulness e a Compaixao Total e negativamente com a Separacdo e o Desengajamento. O
EMP Total apresenta coeficientes de correlagdo positivos e significativos com a Indiferenca e

a Separacao e negativos com a Humanidade Comum (ver Tabela 2).
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Tabela 2: Coeficientes de correlacdo de Pearson entre as subescalas da compaix@o e as

dimensdes da EMP

. Perf.
EMP Total Per.f. Auto- Perf. Socm!mente Orientado
Orientado Prescrito
para os Outros

Bondade NS NS -216%* NS
Indiferenca .191* NS A2T7H* NS
Humanidade _205% NS 434w 197
Comum
Separacio .182% NS 424 -.189%*
Mindfulness NS NS -.375%* 223
Desengajamento NS NS 387 -.175%
Compaixio Total NS NS -462%* .199*

*0.05, ** 0.01; NS: Nao Significativo

O Neuroticismo encontra-se correlacionado negativa e significativamente com o PAO.
A Extroversdo, Conscienciosidade e NEO-FFI Total correlacionam-se positiva e
significativamente com o PAO ¢ o EMP Total. O PSP apresenta apenas uma correlacao

positiva significativa, baixa, com a Extroversao (ver Tabela 3).

Tabela 3: Coeficientes de correlagdo de Pearson entre as dimensdes do NEO-FFI-20 e as

dimensdes da EMP

EMP Total Perf. Auto- Perf. Socialmente Perf. Orientado
Orientado Prescrito para os Outros
Neuroticismo NS -.170* NS NS
Extroversao 308%* 252%%* .186* NS
Abertura a NS NS NS NS
Experiéncia
Amabilidade NS NS NS NS
Conscienciosidade A462%* S576%* NS NS
NEO-FFI-20 Total 270%* 285%* NS NS

*0.05, ** 0.01; NS: Nao Significativo

Como se pode visualizar na Tabela 4, apenas a Indiferenca da EC e o Neuroticismo
apresentam correlagdes positivas e significativas com todas as dimensdes da EADS-21 e o seu
total. A Separacdo encontra-se correlacionada, positiva e significativamente, com a
Ansiedade, Depressdo e a EADS Total e o Desengajamento com a Ansiedade e a Depressao.
A EC Total correlaciona-se unicamente com a Ansiedade, sendo uma correlagdo negativa e de
baixa magnitude. A depressdo apresenta ainda uma correlagdo significativa e positiva com o

PSP e uma correlagdo negativa com o POO, ambas de baixa magnitude.
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Tabela 4: Coecficientes de correlagdo de Pearson e Spearman entre as subescalas da

compaixao e as dimensdes do NEO-FFI-20 e da EMP e as dimensdes da EADS-21

EADS-21 Ansiedade® Depressao® Stress®
Total®

Bondade NS NS NS NS
Indiferenga 230%* 280%* 206%* 181%*
Humanidade Comum NS NS NS NS
Separagio .189%* 220%%* 173* NS
Mindfulness NS NS NS NS
Desengajamento NS 205%* 183* NS
EC Total NS -.170%* NS NS
Neuroticismo 367** 269%* A416** 310%**
Extroversao NS NS NS NS
Abertura a Experiéncia NS NS NS NS
Amabilidade NS NS NS NS
Conscienciosidade NS NS NS NS
NEO-FFI-20 Total NS NS NS NS
Perf. Auto-Orientado NS NS NS NS
Perf. S.oualmente NS NS 93 NS
Prescrito
Perf. Orientado para os NS NS 173 NS
Outros
EMP Total NS NS NS NS

*0.05, ** 0.01; *Spearman, *Pearson; NS: Nao Significativo

As variaveis que apresentaram correlagdes significativas com a variavel critério
(sintomatologia da EADS-21) foram inseridas como preditores de uma analise de regressao
linear multipla com método Enter. Quando a varidvel critério ¢ a sintomatologia ansiosa
(Tabela 5), o modelo como um todo explica 55.2% da variancia, F(36.473)=5, p=.000.
Verificamos que apenas a EC Total e o Neuroticismo sdo preditores de Ansiedade, sendo o

Neuroticismo a variavel que apresenta maior contribui¢ao preditiva.

Tabela 5: Regressao multipla: Preditores de Ansiedade.

Preditores B T P
Indiferenca 285 1.044 NS
Separacio .199 765 NS
Desengajamento -.102 -.404 NS
EC Total -410 -2.088 .039
Neuroticismo 762 3.296 .001

p=<.05; NS: Nao Significativo
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Quando a variavel critério ¢ a sintomatologia depressiva (Tabela 6), o modelo como
um todo explica 56.2% da variancia, F(31.012)=6, p=.000. O Neuroticismo ¢ o POO sao as

unicas varidveis preditores de sintomatologia depressiva, sendo a maior contribui¢do preditiva

o Neuroticismo.

Tabela 6: Regressao multipla: Preditores de Depressao.

Preditores B T P
Indiferenca 282 1.036 NS
Separacio .198 746 NS
Desengajamento -.102 -.406 NS
Neuroticismo .827 4.018 .000
Perf. Socialmente Prescrito -.020 -.086 NS
Perf. Orientado para os Outros .026 -2.496 .014

p<.05; NS: Nao Significativo

Quando a variavel critério ¢ o Stresse, 0 modelo como um todo explica 69.5% da

variancia, F(180.380)=2, p=.000. Apenas o Neuroticismo se revela preditor.

Tabela 7: Regressao multipla: Preditores de Stresse.

Preditores B T p
Indiferenca 191 1.761 NS
Neuroticismo .655 6.038 .000

p<.05; NS: Nao Significativo
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CAPITULO III

DISCUSSAO E CONSLUSAO
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Os objetivos principais deste estudo, e tendo em conta a escassez de investigagoes,
foram analisar a relacdo entre a compaixdo e a personalidade e o papel preditivo da
compaixao e da personalidade no ajustamento psicologico em estudantes universitarios.

Os nossos resultados revelam uma relagdo positiva entre a Amabilidade e a
Compaixao total ¢ a Bondade e negativa com a Indiferenca, Separagdo e Desengajamento,
indo de encontro a literatura que afirma que a Amabilidade ¢ o traco da personalidade que diz
respeito ao estado emocional da compaixado e que se relaciona aos tipos de interagdes que uma
pessoa apresenta ao longo de um continuum que se estende da compaix@o ao antagonismo
(Nunes, 2007). Este trago da personalidade diz respeito a pessoas que tendem a ser atenciosas
e amaveis com os outros, demonstrando preocupagao com as necessidades alheias, bem como,
a pessoas mais generosas, bondosas, afaveis, prestativas e altruistas (Nunes, 2007), o que vai
de encontro as caracteristicas de um individuo com niveis elevados de compassividade e
Bondade, visto que esta subescala da EC define aquelas pessoas que sdo calorosas e
compreensivas para os outros, em oposicao aquelas que fazem duras criticas e julgamentos
(Neff, 2003b). Pelo contrario, a Indiferenga constitui-se numa resposta fria e apatica
(Pommier, 2010a), opondo-se a Amabilidade, resultado corroborado por Friedman e
Schustack (2004, cit. por Andrade, 2008), que afirmam que individuos com pontuagdes
baixas de Amabilidade tendem a ser frios e indelicados; a Separagdo constitui-se na sensagao
de separa¢do dos outros, principalmente nos casos em que os outros estdo em sofrimento
(Pommier, 2010a), afastando-se assim de niveis altos de Amabilidade, onde os individuos sao
prestaveis e proactivos a resolver os problemas dos outros, bem como a expor o seu aprego
por eles (Nunes, 2007); o Desengajamento dd-se quando sentimentos € atos compassivos sao
impedidos, pois o individuo estd demasiadamente ocupado a atender aos seus proprios
sentimentos para que possa ajudar a pessoa que estd em sofrimento (Lazarus, 1991, cit. por
Pommier, 2010a), opondo-se aos individuos com niveis elevados de Amabilidade que tendem
a ser cooperativos (Hutz, et al., 1998) e atenciosos com os outros (Nunes, 2007). Também o
Neuroticismo apresentou uma relagdo positiva com a Indiferenca, na medida em que
individuos com altas pontuag¢des de Neuroticismo tendem a experienciar mais frequentemente
irritagdo, melancolia, vergonha (McCrae, 2006) e inseguranca (Hutz, et al., 1998), fazendo
com que, possivelmente, ndo haja tanta proximidade aos outros, devido a vergonha e
inseguranga, € que a resposta a estes seja fria e apatica, devido a irritagdo e hostilidade.

As nossas andlises revelam uma relacdo positiva entre o PSP e a Indiferenca,
Separacdo e Desengajamento e negativa com a Humanidade Comum, Mindfulness,

Compaixdo e Bondade. Tal pode ser explicado pelo facto da crenca que o individuo tem de
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que as outras pessoas o avaliam de forma rigorosa e exercem pressao para que seja perfeito,
caracteristica do PSP, seja percepcionada como sendo irrealista, excessiva e incontrolavel,
podendo ainda acompanhar-se da experiéncia de fracasso, medo da avaliagdo negativa,
evitamento da desaprovacdo dos outros e estados emocionais como a angustia (Soares,
Gomes, Macedo & Azevedo, 2003), o que consequentemente leva ao afastamento dos outros,
presente na subescala da Separagdo, devido ao medo de errar e para evitar criticas e
avaliagOes negativas, criando por sua vez apatia e frieza no contacto com os outros, presentes
na subescala da Indiferenga. E uma vez afastado dos outros, o individuo foca-se nos seus
proprios sentimentos, descurando assim a ajuda ao outro, caracteristica da subescala do
Desengajamento, sendo que quando os individuos estdo a experienciar angustia pessoal,
caracteristica do PSP, estdo menos propensos a ajudar (Eisenberg & Fabes, 1990; 1999;
Eisenberg et al., 1989; Fabes et al., 1993, cit. por Pommier, 2010a). O PAO nao apresentou
correlacdes significativas com as subescalas da EC, contrariamente ao POO que se relaciona
positivamente com a Humanidade Comum, Mindfulness e Compaixao e negativamente com a
Separacao e o Desengajamento. Tal resultado pode ser explicado pelo facto do PAO ser uma
dimensdo caracterizada por padroes pessoais elevados, envolvendo cognicdes e
comportamentos como o estabelecer de normas rigorosas ¢ metas elevadas para si
proprio(Soares, Gomes, Macedo & Azevedo, 2003), ficando desta forma descoradas atitudes
compassivas para com os outros, uma vez que o individuo se encontra demasiadamente
centrado nele préprio. Todavia, e para além do POO ser essencialmente semelhante ao PAO,
o POO ¢ orientado para o exterior e envolve crengas e expectativas relativas as capacidades e
desempenho das outras pessoas (Soares, Gomes, Macedo & Azevedo, 2003), fazendo com
que haja um senso de conexdo com os outros, caracteristica da Humanidade Comum e o
oposto da Separacdo. Ha, por isso, uma preocupagdo acrescida para com os outros, uma vez
que os individuos com elevado POO esperam que os outras pessoas sejam perfeitas e fazem
uma avaliag@o rigorosa dos seus desempenhos(Soares, Gomes, Macedo & Azevedo, 2003),
dando origem a uma motivagdo poderosa que ¢ focada nos outros e que resulta numa maior
conectividade social (Jazaieri, et al., 2013), caracteristicas presentes na Compaixdo. Por
conseguinte, existe uma diminuicdo nos niveis de Desengajamento, pois o individuo com
elevado POO ndo estd demasiadamente ocupado a atender apenas aos seus proprios
sentimentos, fazendo assim com que os niveis de Mindfulness diminuam consequentemente.
Encontramos uma relagdo positiva entre o0 POO e a Humanidade Comum, Mindfulness

e Compaixao e negativa entre a mesma dimensao e a Separacao ¢ Desengajamento.
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Tal como na literatura, também no nosso estudo ¢é notéria a relacdo entre o
perfecionismo ¢ o MCF. Da mesma forma e tal como diversos estudos indicam (Dunkley,
Blankstein, Zuroff, Lecce, e Hui, 2006; Dunkley & Kyparissis, 2008; Fee & Tangney, 2000;
Hewitt & Flett, 2004; Hill, Mclntire, & Bacharach, 1997; Miquelon, Vallerand, Grouzet, &
Cardinal, 2005; Nathanson, Paulhus, & Williams, 2006; Rice, Ashby, & Slaney, 2007; Sherry,
Hewitt, Flett, Lee-Baggley, & Hall, 2007), no nosso estudo apenas o PAO e o PSP
apresentaram correlagdes significativas com o MCF, porém, estas correlacdes foram
encontradas entre trés fatores da personalidade: Neuroticismo, Conscienciosidade e
Extroversdo, ao passo que nos estudos supra citados apenas foram encontradas correlagdes
entre o perfecionismo e o Neuroticismo e a Conscienciosidade. A literatura indica ainda uma
forte associacdo entre o PAO e a Conscienciosidade (Dunkley, Blankstein, Zuroff, Lecce, e
Hui, 2006; Hill, McIntyre & Bacharach, 1997; Rice, Ashby, & Slaney, 2007; Ulu & Tezer,
2010), relagdo corroborada no presente estudo. Individuos com elevados padrdes pessoais
parecem ter caracteristicas como a orientagdo para a realizacdo e a competéncia (Ulu & Tezer,
2010), sendo assertivos, com grande atividade, competéncia, autodisciplina e esforco
(Dunkley, Blankstein, Zuroff, Lecce E Hui, 2006). Sendo o PAO a dimensao adaptativa do
perfecionismo, encontra-se ainda correlacionada positivamente com a Extroversdo, tal como
noutros estudos (e.g. Hill, Zrull, & Turlington, 1997; Ulu & Tezer, 2010), e negativamente
com o Neuroticismo, tal como ¢ indicado no estudo de Dunkley et al. (2006). Estes resultados
sdo suportados pela conceptualizagdo de que individuos com elevados padrdes para tentar
alcangar elevados niveis de desempenho possuem caracteristicas como a assertividade e
experiéncia de emocgdes positivas (Ulu & Tezer, 2010), presentes na Extroversdo,
contrariamente a vivéncia de emocgdes negativas e a dificuldade em tolerar a frustragdo
causada pela ndo-saciacdo do desejo e respostas de coping mal adaptadas (Matta, Bizarro &
Reppold, 2009), presentes no Neuroticismo, isto €, quanto mais elevado o nivel de PAO maior
a auto-motivagdo do individuo para a perfei¢do e a manuten¢do de expectativas irrealistas face
ao fracasso (Hewitt & Flett, 2001, cit. por Maia, 2011) que fazem com que o sentimento de
frustracdo pela ndo concretizagdo dos objetivos diminua e a motivagdo aumente, com as
consequentes autoavaliagdes que se focalizam nas proprias falhas (Hewitt & Flett, 2001, cit.
por Maia, 2011), levando a respostas de coping adaptadas. Contrariamente ao esperado, o PSP
encontra-se positivamente relacionado a Extroversdo, contrapondo alguns estudos (Dunkley,
Blankstein, Zuroff, Lecce, e Hui, 2006; Hewitt, Flett & Blankstein, 1991; Hill, McIntyre &
Bacharach, 1997; Rice, Ashby & Slaney, 2008; Stoeber, Otto & Dalbert, 2009) que

relacionam positivamente esta dimensdo apenas com o Neuroticismo ¢ negativamente com a
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Extroversdo (Dunkley, Blankstein, Zuroff, Lecce, e Hui, 2006). Este resultado pode ser
justificado pelo facto desta dimensdo do perfecionismo se basear na percep¢do de que os
outros impdem exigéncias irrealistas para o self e de que estes sO estardo satisfeitos se estas
forem atingidas (Hewitt & Flett, 2001, cit. por Maia, 2011), fazendo com que, possivelmente,
o individuo se torne mais sociavel, dominante € comunicativo com o intuito de fazer com que
os demais aliviem as exigéncias percepcionadas.

Dada a evidéncia de que a compaix@o pode atuar como um agente de protecdo contra
varias condi¢des psicologicas negativas (Pommier, 2010), neste estudo confirmou-se esse
facto, ou seja, nenhuma das subescalas positivas da compaixdo se correlacionaram
positivamente com a ansiedade, depressdo e stress, sendo que a EC total apresentou uma
correlacdo negativa com a ansiedade, facto corroborado por estudos de Crocker e Canevello
(2008) que sugerem que as metas da compaixdo podem estar associadas a uma série de
resultados positivos, como menores estados depressivos e ansiosos, ¢ de Schwartz et al.
(2003, cit. por Mongrain, Chin & Shapira, 2011) que observaram que ao prestador de
comportamentos altruistas foram associados maiores ganhos na saide mental, ou seja, os
niveis de depressdo e ansiedade reduziram. Isto porque, a compaixdo estd subjacente a
ativacdo do sistema de soothing, contentamento e vinculagdo, que se traduz por um sentido de
seguranga, tranquilidade, afiliagdo e de maior proximidade, interesse e preocupagdo com 0s
outros, associado a uma mentalidade social de prestacdo de cuidados (Gillath, Shaver, &
Mikulincer, 2005), reduzindo assim os sintomas ansiosos. Contrapondo o que a evidéncia
empirica aponta (Crocker & Canevello, 2008; Mongrain, Chin & Shapira, 2011), a EC total
ndo se correlacionou com a sintomatologia depressiva. Indo de encontro ao esperado, a
Indiferenca, Separagdo e Desengajamento apresentaram correlagdes positivas com a
sintomatologia, uma vez que se apresentam como os trés fatores mal-adaptativos da EC e que
se opdem por completo aos atos compassivos. Assim, a Indiferenca encontra-se relacionada
com aumentos nos niveis de ansiedade, depressdo, stresse e o total da EADS-21, o que pode
ser explicado pelo facto deste fator ser a oposicao a Bondade, que ¢ vista como o elemento
mais associado a compaixdo (Neff, 2003b) e por ser entendido como uma resposta apatica e
pelo afastamento total face aos problemas dos outros; a Separacdo relaciona-se com aumentos
nos niveis de ansiedade, depressdo e o total da EADS-21, uma vez que a sensacdao de
separacdo dos outros, principalmente quando estes estdo em sofrimento (Pommier, 2010a),
pode levar a sentimentos de soliddo, que por sua vez aumentam a sintomatologia; finalmente,
o facto do Desengajamento se encontrar relacionado com aumentos nos niveis de ansiedade e

depressdo, pode ser explicado pelo facto do excesso de identificagdo com a dor dos outros,
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caracteristica deste fator, levar ao fendmeno entendido como angustia pessoal (Lazarus, 1991,
cit. por Pommier, 2010a).

Apenas o Neuroticismo, que se caracteriza pela tendéncia para vivenciar angustia e
afeto negativo (Costa & McCrae, 1985, cit. por Schneider, 2004; Farmer, et al., 2002), se
correlacionou positivamente com a sintomatologia depressiva, ansiosa, stresse € com o total
da EADS-21. Este trago constitui-se numa disposi¢do psicologica para perceber ameaga
(Craske, 1999, cit. por Schneider, 2004), conferindo particular vulnerabilidade ao stresse
(Suls, 2001). Além desta evidéncia, o Neuroticismo tem sido considerado um dos tracos mais
relevantes para a psicopatologia, em particular para a depressao e ansiedade (Roelofs, Huibers
& Arntz, 2008). Segundo Pennebaker ¢ Watson (1991, cit. por Hansell et al., 2012) este trago
estd relacionado com o self'e com uma disposicao autocentrada no corpo que € conhecida por
se relacionar com sintomas somaticos e que tem vindo a ser associada a perturbagdes da
ansiedade (APA, 2000). Relativamente ao perfecionismo, e para além da evidéncia de que
este trago esta ligado a muitos problemas, incluindo sintomas depressivos e ansiosos (Hewitt
& Flett, 1991a), no nosso estudo apenas foram encontradas correlagdes entre este € os
sintomas depressivos. Hewitt e Flett (1991b) afirmaram que o PAO e o PSP s3o as dimensodes
mais relevantes para a depressdo e Hayward e Arthur (1998) comprovaram que ambos
estavam associados a sintomas depressivos e ansiosos em estudantes. Contudo, neste estudo
apenas o PSP e o POO apresentaram correlagdes com a sintomatologia depressiva. O facto do
PAO ser a dimensdo mais adaptativa do perfecionismo pode ser a explicacdo para a
inexisténcia desta relacdo, uma vez que no PAO ha mais congruéncia entre o self real e o self
ideal dos individuos (Hewitt & Flett, 1991a). Porém, esta dimensao tem sido associada a
varios indices de desajustamento, incluindo a ansiedade (Flett et al., 1989, cit. por Hewitt &
Flett, 1991a) e depressdo (Hewitt & Dyck, 1986; Hewitt & Flett, 1990; Hewitt, Mittelstaedt,
& Flett, 1990; Pirot, 1986, cit. por Hewitt & Flett, 1991a; Hewitt, Flett, & Ediger 1996). A
correlacdo positiva entre o PSP e a sintomatologia depressiva vai ao encontro de alguns
estudos (Flett, Besser, Davis & Hewitt, 2003; Hayward & Arthur, 1998; Maia, 2011; Watson,
Clark & Tellegen, 1988) que afirmam que os padrdes impostos pelos outros significativos,
que sdo percebidos como excessivos e incontrolaveis, podem gerar experiéncias de falha e
estados emocionais, como a raiva, ansiedade e depressio (Hewitt & Flett, 1991a).
Contrariamente aos resultados obtidos no nosso estudo, que relacionam negativamente o POO
com os sintomas depressivos, na maioria dos estudos (Flett, Hewitt, Blankstein, Solnik, &
Van Brunschot,1996; Flett, Besser, Davis & Hewitt, 2003; Hewitt & Flett, 1991b) esta

dimensdo ndo se encontra relacionada com a depressdo. Contudo, Hewitt, Flett, Norton e
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Flynn (1998) constataram que o POO encontra-se associado a niveis de sintomatologia
depressiva elevados. Chang e Sanna (2001), numa amostra de estudantes universitarios,
encontraram resultados opostos, o que vai de encontro ao nosso estudo, sendo que esta
dimensdo pode ndo produzir perturbagdes relacionadas com o self, contudo, ainda assim,
produz insatisfacdo ou dificuldades para os individuos que sdo vitimas das exigéncias feitas
pelo individuo com elevado POO (Hewitt & Flett, 2001, cit. por Maia, 2011).

Em relacdo as analises de regressdo, o Neuroticismo € o Unico traco da personalidade
que desempenha um papel preditor da sintomatologia ansiosa, depressiva e stresse, resultado
confirmado por varios estudos (APA, 2003; Dunkley, Blankstein, Zuroff, Lecce & Hui, 2006;
Farmer, et al., 2002; Hutz, et al., 1998; Sherry, Mackinnon, Macneil & Fitzpatrick, s.d.) que
afirmam que este trago ¢ um forte preditor de sintomas depressivos e perturbagcdes ansiosas €
que engloba caracteristicas da personalidade que envolvem o afeto negativo, a ansiedade, a
instabilidade emocional, a preocupagdo, a inseguranca e o stresse. Face a tais resultados
podemos concluir que o Neuroticismo contribui de forma independente para os sintomas de
stresse e fez-se prevalecer na maior contribuicdo preditiva da sintomatologia ansiosa e
depressiva. Embora o PSP esteja correlacionado com a sintomatologia depressiva, nao
desempenha um papel preditor, facto que contrapde os resultados do estudo de Hewitt, Flett e
Ediger (1996), que apontam o PSP como um preditor do aumento dos niveis de sintomas
depressivos ao longo do tempo. Contrariamente corroboram os estudos de Hewitt e Flett
(1991b) que apontam o PSP como uma caracteristica da depressdo, mas ndo necessariamente
especifica para a depressdo. Pelo contrario, o POO revelou-se um preditor de niveis mais
baixos de sintomatologia depressiva, apesar deste resultado ndo ser consonante com a
literatura. Tal como no estudo de Chang e Sanna (2001), esta evidéncia prende-se com o facto
dos sintomas psicopatologicos serem aumentados nos outros € ndo no proprio individuo, uma
vez que quantas mais expectativas e padrdes elevados o individuo direciona para os outros,
bem como a centralizagdo da culpa que ¢ focada nos outros, menos tensdo vai sentir face a si
proprio (Hewitt & Flett, 1991a). Apesar das subescalas de Indiferenca, Separacdo e
Desengajamento da EC correlacionarem-se com a sintomatologia depressiva e ansiosa € a
Indiferenca com a sintomatologia stresse, estas ndo desempenham um papel preditor. Porém,
o total da EC, ou seja, a Compaixdo, apresenta-se como um preditor de niveis mais baixos de
sintomatologia ansiosa, isto €, a compaixao prediz aumentos de sentimentos de proximidade,
conexao, confianga, apoio social (Crocker & Canevello, 2008) e emocdes positivas (Pommier,
2010b), levando assim a uma menor tensdo interior e ao desvio de um autofoco negativo,

sendo a Compaix@o centrada nos outros (Allen & Knight, 2005), que por sua vez leva a
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reducdo de sintomas ansiosos. E tal como no nosso estudo, Fogarty et al. (1999) concluiram
também que a compaixao pode reduzir niveis de ansiedade.

E relevante ainda referir algumas limitacdes deste estudo: trata-se de um estudo
transversal, ndo representativo e que recorreu a uma amostra de conveniéncia; podemos ainda
salientara elevada discrepancia entre géneros e o nimero muito reduzido de participantes por
cada uma das nacionalidades. Em estudos futuros seria interessante reaplicar o protocolo de
investigagdo para explorar longitudinalmente as relagdes entre variaveis, especificamente, se a
compaixdo e os tragos da personalidade se apresentam como fatores de risco para a
sintomatologia ansiosa, depressiva e stresse. Seria ainda importante explorar se as pontuagdes
nas escalas de compaixdo e personalidade se diferenciam face ao género, curso e

nacionalidade.
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