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Introducao

O escrito que presentemente iniciamos corresponde a dissertagdo do Mestrado
Forense, com especializagao em Direito e Processo do Trabalho, destinando-se, de acordo
com a expressdo doutrinal e jurisprudencial, a analisar a problematica da alteragdo do
valor remuneratorio decorrente 1) da alteragdo das condigdes em que ¢ desenvolvida a
prestacdo e ii) da alteragdo da sua composi¢do, sob a égide do principio da
irredutibilidade retributiva, previsto nos termos do art. 129.°, n.° 1, alinea d) do CT.

Para tal, sera imprescindivel, primus, um excurso pelo instituto e regime juridicos
da retribui¢do, examinando a sua no¢dao, modalidades e respetiva composi¢do,
recorrendo, assim, em especial, ao art. 1152.° do CC e aos arts. 11.°, 258.° ¢ ss. do CT.

Secundus, atenta a sua relevancia para a presente dissertacdo, examinaremos o
principio da irredutibilidade retributiva, procurando concretizar, por um lado, os
fundamentos que regem a sua atuagdo e, por outro, a sua aplicabilidade in casu.

Tertius, tecidas as consideracdes introdutorias, dedicar-nos-emos ao core deste
escrito, ie., saber se sdo ou ndao conformes com o principio da irredutibilidade da
retribui¢do as alteragcdes do montante desta decorrentes da alteracdo unilateral pelo
empregador das condi¢coes em que ocorre a presta¢do laboral e das alteracoes da
composi¢do da retribuicdo.

A fim de obter solugdo para a questdo colocada, e sem descurar breves apreciagdes
criticas, faremos referéncia a vasta jurisprudéncia relevante sobre o tema, bem como as
posicdes doutrindrias que se provem, também estas, relevantes.

Por fim, apresentaremos as nossas conclusdes quanto as questdes suscitadas, na
esperanca de termos feito um — ainda que pequeno — contributo para o estudo da figura

do principio da irredutibilidade da retribuic¢do e das suas limitagdes juridicas.

Palavras-chave: Retribui¢do; Principio da Irredutibilidade; Vicissitudes Retributivas;

Quantum Retributivo; Quomodo Prestacional.



Enquadramento da Problematica

“A materia da retribuicdo, contando-se entre os temas tradicionais do Direito do
Trabalho, continua a oferecer problemas de notavel complexidade, agudizados, ao longo
das ultimas décadas, pelo dinamismo da realidade juslaboral”1.

A despeito da indissocidvel ligacdo verificada entre o Direito do Trabalho e a
sociedade, fundada numa constante busca de equilibrio entre solu¢des normativas e
problemadticas ininterruptamente suscitadas, movendo-se estes dominios a velocidades
distintas, poder-se-4, de facto, verificar um insoltvel gerar de “aporias e tensoes entre
factos e quadro normativo™. E deste clara evidéncia, a matéria da retribuicdo.

Ora, atento o presente enquadramento socioecondmico, emerge como pratica
reiterada no cerne dos polos empresariais, a redugdo dos encargos financeiros, dos custos
fixoss, recorrendo as entidades empregadoras, para tal, aos designados cortes e redugdes
salariais4. Sem descurar a relevancia desta pratica empresarial, nem tampouco a
essentialia negotti que caracteriza a retribui¢dos, consagrou a legislagao laboral, por
forma a dar resposta aos desafios impostos pelas reivindicacdes e conflitualidade inter-
partes, um complexo de mecanismos € garantias normativas que outorgam uma efetiva
tutela material aquela que se considera ser uma das mais essenciais premissas das relagdes
laborais.

No seu cerne, uma das mais prementes garantias legais €, precisamente, o objeto da
corrente dissertacdo: o principio da irredutibilidade retributiva.

Concretizando em moldes relativamente genéricos, que aprofundaremos a devido

tempo, esta garantia traduz-se na proibicao da diminui¢do da retribuicao a auferir, quer

1 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas sobre o regime da retribuicdo no Cédigo do Trabalho
(conceito de retribui¢do e complementos retributivos), RDJ, Estudos dedicados ao Professor Doutor Luis
Alberto Carvalho Fernandes, Vol. 1., Universidade Catodlica Editora, 2011, p. 223.

2> ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit.,, p. 223. Reconhece o autor que tal assimetria resulta da
“continua evolugdo das unidades produtivas”. Porém, como ¢é evidente, tal ndo serd o Unico fator
contribuinte. Atentos os elementos historico-culturais consolidados, a articulagdo entre estes elementos
encontrou nas oscilagdes de pensamento, um complexo enquadramento para a sua feitura harmoniosa.

3 Em boa verdade, a designagdo economicamente correcta serd custos varidveis, uma vez que todos os
“custos referentes ao emprego de trabalhadores no processo produtivo sdo, pois, varidveis”, vide
FERNANDO ARAUIJO, Introdugdo a Economia, 3. ed., Almedina, 2009, p. 273.

4 SUSANA FERREIRA, A alteracdo do quantum retributivo em confronto com o principio da
irredutibilidade — um estudo em torno de casos concretos, Tese de Mestrado, Porto, Universidade Catolica
Portuguesa, 2015, p. 5.

5 “(...) constituindo a retribui¢do um dos topicos mais importantes para o estudo do contrato de trabalho,
de que é elemento essencial, enquanto obrigacdo capital e nuclear da entidade patronal, (...)", vide
BERNARDO LOBO XAVIER, Introdugdo ao Estudo da Retribui¢do no Direito do Trabalho Portugués,
RDES, Almedina, 1986, p. 67.



por decisdo unilateral do empregador, quer por acordo entre as partes, materializando-se,
assim, na interdicdo de alterar danosamente o equilibrio verificado entre as prestacdes
juridicamente correspetivas.

Aparentemente elementar, esta perspetivagdo poderia suscitar uma série de
questdes, a maioria das quais relacionadas com as implicagdes praticas do principio,
podendo, in extremis, questionar-se se a irredutibilidade implica sempre i) a
invariabilidade, e/ou ii) a irreversibilidade do montante global retributivo.

Nao sd, nao sendo a matéria da retribuicdo objeto de tratamento e regulagdo
homogéneos, suscitando com certa frequéncia litigios entre as partes contratualmente
adstritas, os termos em que as questdes se colocam ndo se tornam, assim, mais
clarividentes.

Nao obstante, propomo-nos, com base nas vertentes tedrica (conceito de
retribui¢do, fundamentos do principio sub judice) e pratica (alteragdes ao modo de
desenvolvimento da prestacio laboral, alteracdes da composicdo retributiva),
problematizar a aplicabilidade do principio da irredutibilidade, procurando, em especial,
aferir da conformidade da alteracdo do montante da retribuicdo, decorrente da alteracao
do quomodo prestacional e do quantum retributivo, com o principio da irredutibilidade

retributiva.



CAPITULO I — Da Retribuicio

I.A. Visao Geral — Preliminares

“Encontram-se a cada passo na literatura juridica a proposito da retribuigcdo
expressoes que qualificam a respectiva problematica como de “central”, “fundamental”,
ou “nuclear” no Direito do trabalho’e

Da nocao legal de contrato de trabalho, vertida nos termos dos arts. 1152.°do CC e
11.° do CT7, poder-se-4, prima facie, verificar que a prestacdo de facere a que o
trabalhador se encontra contratualmente adstrito ¢ devida contra retribuigdo, i.e., que a
retribuicdo surge como a contrapartida da atividade a desenvolvers, identificando-se, no
plano juridico da entidade empregadora, como a obrigagdo essencial a seu cargo, nao se
manifestando, assim, como uma qualquer contrapartida comum, acessoria ou até
secundariao.

De facto, como nos torna percetivel o articulado legal, a retribui¢do constitui um
dos elementos essenciais do contrato de trabalho, servindo, desde logo, como indicio de
laboralidadeio para efeitos de definigdo e classificacdo tipoldgica contratual e,
consequentemente, aplicagcdo regimentalii.

Se insuficiente, a propria preocupagdo constitucional sobre a matéria reflete a

essencialidade que a figura da retribui¢ao apresenta no Direito laboral.

6 BERNARDO LOBO XAVIER, Curso de Direito do Trabalho, 2.* ed., Verbo Editora, 1993, p. 367.

7 “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribui¢do, a prestar
a sua actividade a outra ou outras pessoas, no dmbito de organizagdo e sob a autoridade destas .
8 “O salario estd, pois, a face da lei, ligado por um nexo de reciprocidade a prestagdo de trabalho — tal é
a primeira visdo que os dados legais nos oferecem acerca da concep¢do funcional da retribuicdo (...)”,
vide ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 370.
9 Fago, aqui, recurso da expressdo secundaria dado que, “dizer que a obrigagdo retributiva consiste na
principal obrigag¢do do empregador, corresponde a afirmar implicitamente que, a par desta, outros deveres
— secundarios, laterais — existem a seu cargo. Corresponde a afirmar, em suma, que a relagdo laboral ndo
pode nem deve ser apreendida como uma relagdo juridica simples ou singular, mas antes, bem ao invés,
como uma auténtica “relagdo obrigacional complexa”, isto é, como uma relagdo constituida por toda uma
serie de direitos e deveres conexionados pela circunstancia de promanarem do mesmo facto juridico”, vide
JOAO LEAL AMADO, A Protec¢do do Saldrio, BFDC, Suplemento 39, 1994, p. 5.
10 Nos termos do art. 12.°, n.° 1, alinea d) do Cdédigo do Trabalho, presumir-se-a a existéncia de contrato de
trabalho quando “Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador da
actividade, como contrapartida da mesma,”
11 “Trata-se de uma decorréncia do intento de construir o Direito do Trabalho como regulag¢do de uma
realidade especial especifica, que postula, em termos de justica, uma ordenagdo propria”, vide MARIO
PINTO, PEDRO FURTADO MARTINS, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Comentdrio as Leis do
Trabalho, LEX Edigoes Juridicas, 1994, p. 246.



I.A.1. Da Protecc¢ao Legal da Retribuicao

Juridicamente, quando se analisa a sinalagmaticidade de um comum contrato, a
equagdo representativa desta € relativamente simples: prestacao vs. contraprestagao. Em
certos casos, tal equacao podera apresentar um grau de complexidade distinto, variando
consoante os deveres das partes se multipliquem em deveres principais, deveres
secundarios e/ou mesmo deveres acessorios. Nao obstante, atentas as particularidades que
cercam a retribui¢do no seio dos contratos laborais, esta ndo podera ser encarada como
uma mera contrapartida funcionalmente conexa a dada contraprestacao.

Aparte o caracter essencial que a retribuicao assume no seio (juridico) do contrato
de trabalho, esta consiste, idem, na singular forma de sustento do trabalhador e da sua
familia, num verdadeiro meio de satisfacdo das suas necessidades pessoais e familiares,
ndo podendo, por isso, deixar de se sublinhar o seu papel (eminentemente) pessoal,
familiar e social12-13. A propoésito, “... avulta aqui a perspectivagdo social deste direito,
a ideia de que ele prové a satisfagdo de necessidades essenciais do cidadao-trabalhador,
proporcionando-lhe condig¢oes para uma vida digna (quando ndo, simplesmente,
assegurando a sua subsisténcia)’14.

Dada a aludida conjuntura, ndo obviou o legislador a clara necessidade do
estabelecimento de um nivel de tutela adequado a matéria, ndo deixando de apresentar
relevancia, aqui, uma breve observacao de como.

Ab initio, esta tutela juridica encontra-se, desde logo, acautelada na CRP, onde, no
art. 59.°, n.°1, alinea a), se garante ao trabalhador o direito “a retribui¢do do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para
trabalho igual, salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna”, vinculando
o Estado e, numa esfera individualizada, as entidades patronais, a assegurar a retribuicao

aqueles que a esta tém direito e, nomeadamente, a assegurar “o estabelecimento e a

12 ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho II — Direito Individual, Almedina, 2019, p. 693.
13 “Considerado (...) pelo trabalhador como um meio, principal ou exclusivo, de subsisténcia e de
satisfagdo das suas necessidades, compreende-se também que o salario ndo seja tratado como uma
qualquer contrapresta¢do patrimonial”, vide JORGE LEITE, Direito do Trabalho, Vol. 1I, Servigos de
Accdo Social da Universidade de Coimbra, 2004, p. 107.

14 Cfr., JOAO LEAL AMADO, op. cit., pp. 23 € 24.
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atualiza¢do do salario minimo nacional, tendo em conta, entre outros factores, as
necessidades do trabalhador, o aumento do custo de vida, etc.”’15-16.

“Essa mesma tutela juridica é aflorada em varios outros segmentos do
ordenamento juridico”17, nos quais se estatui e reconhece um conjunto de regras e
principios gerais orientadores, definindo, tanto positiva, como negativamente, os limites
de atuagdo do Estado e entidades empregadoras, bem como os deveres que sobre estes
recaem.

A nivel comunitario ¢ internacional, escritos essenciais como a Declaragdo
Universal de Direitos do Homemis, o Pacto sobre os Direito Econdmicos, Sociais e
Culturaisi9, a Carta Comunitaria dos Direitos Fundamentais dos Trabalhadores, bem
como as Convengodes da Organizacdo Internacional do Trabalho2o, desenvolveram, por
seu turno, uma aura de protecdo em redor do trabalhador, e, em especial, do direito a
retribui¢do, consignando nos seus articulados, solugdes, ndo s6 progressistas, como
proporcionadasai.

Posto isto, poderemos concluir que, efetivamente, ndo se estard na presenga de uma

qualquer prestagdo contratual.

15 Assim, “(...) a Constituicdo exige uma retribuicdo suficiente, adequada, paritiria e legalmente
protegida”. Cfr., BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, 3.* Edigdo Revista e
Atualizada, Rei dos Livros, p. 570. Acrescenta ainda o autor que “(...) O que se passa é que o Direito
intervém porque a retribuicdo ndo é contrapartida de uma mera mercadoria, mas a unica fonte de
rendimentos da maior parte da populagdo, que como tal deve ser protegida e conciliada com os interesses
da outra parte e com o interesse geral”.

16 Apesar de inserido no titulo relativo aos direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais, ha muito que
o TC considera o direito a retribuicdo como um direito fundamental de natureza analoga aos direitos,
liberdades e garantias. Neste sentido, veja-se o Ac. do TC, n.° 396/2011: “(...) Direito fundamental, esse
sim é o direito a retribuicdo e direito de natureza andloga aos direitos liberdades e garantias, como é
pacifico na doutrina e este tribunal tem também afirmado”.

17 Vide, Ac. do STJ, de 20.10.2011, processo n.° 1531/08.0TTLSB.L1.S1 (PEREIRA RODRIGUES),
disponivel em www.dgsi.pt.

18 V.g., nos termos do seu artigo 23.3.°, que “quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa
satisfatoria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana.”.

19 Quanto a retribui¢@o, o Pacto teve como objetivo reconhecer o “direito de todas as pessoas de gozar de
condi¢bes de trabalho justas e favoraveis”, assegurando que a remuneracdo lhes proporcionada se
apresentasse equitativa, digna de uma existéncia satisfatoria para os trabalhadores e suas familias.

20 De relevar, em especial, a Convengdo n.° 95, sobre a Prote¢do do Salario, da OIT, de 1949, aprovada pelo
Decreto n.° 88/81, de 14 de julho.

21 V.g., nos termos do art. 6.° da Convengio n.° 95, sobre a Protegdo do Salario, da OIT, de 1949: “E proibido
a entidade patronal limitar, seja de que maneira for, a liberdade de o trabalhador dispor do seu salario
conforme a sua vontade”.
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1.A.2. Prolixidade Terminologica::

Como ja tivemos oportunidade de evidenciar, a figura da retribuicao ndo surge, em
boa verdade, objeto de tratamento e regulacdo homogéneos. E como poderemos observar,
a falta de homogeneidade decorre logo da propria defini¢do de retribuicao.

Efetivamente, a concretizagdo do conceito de retribuicdo ndo se apresenta, nas
relagdes laborais, univoca, contribuindo para tal, tanto a diversidade terminoldgica que
transparece das fontes legais, como a multiplicidade de pontos de vista adotados na sua
abordagem.

Quanto as fontes legais, numa primeira perspetivagao conceptual com recurso ao
CC, a terminologia adotada varia, verificando-se, na maior das vezes, o recurso a
expressdoes como remunera¢do ou retribui¢do. Porém, € na legislacdo laboral que se
poderdo verificar, com maior frequéncia, flutuagdes terminoldgicas23, revezando o
articulado legal entre retribuicdo, remuneragdo, salario. Isto a despeito dos esforcos
feitos pelas codificagdes em sentido diametralmente inverso e das solu¢des doutrinais
propostas2a.

Aparte as flutuagdes terminoldgicas, também a objetividade do conceito retribuicdo
surge questionada. Aqui, por sua vez, pelas diferentes perspetivas dos contraentes.

Enquanto o trabalhador tende a conceber a retribui¢do como um efetivo “meio de
subsisténcia e a estabelecer uma correlagdo entre a penosidade do trabalho e o grau de
satisfagdo (ou insatisfa¢do) das suas necessidades pessoais e familiares”2s, em sentido
fundamentalmente oposto, a retribuicdo é considerada pelo empregador “como um
elemento dos custos de produgdo”2s, como um pre¢o a pagar para a concretizagdo do

servigo ou produto que, por este, ¢ disponibilizado27.

22 Terminologia apresentada por MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, in Tratado de Direito do
Trabalho, Parte Il — Situagdes Laborais Individuais, 6. ed., Almedina, 2016, p. 504.

23 Histdrica e socialmente, o termo salario é cunhado como sendo o mais tradicional, utilizado,
reiteradamente, na Lei Fundamental. Secundario na perspectiva partilhada, o termo retribui¢do surge como
primario no que toca as codificagdes, verificando-se, desde a entrada em vigor do CT de 2003, uma quase
total uniformizacdo terminoldgica. Ainda, o termo remunerag¢do surge usualmente referenciado em
excertos e textos normativos internacionais e comunitarios (v.g., artigo 157.° do Tratado de Funcionamento
da Unido Europeia). Para uma mais detalhada exposicdo, vide ANTONIO MENEZES CORDEIRO, op. cit.,
p. 689 € ss., e MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit., p. 503.

24 V.g., veja-se ANTONIO MENEZES CORDEIRO, op. cit., p. 692: “Seria possivel contracenar retribui¢cdo
e remuneragdo, atribuindo, a esta ultima, um sentido mais amplo”.

25 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 371.

26 JORGE LEITE, op. cit., p. 107.

27 “Esta diversidade ndo é de surpreender: os pontos de vista dos contraentes sobre as prestagdes
reciprocas quanto da sua expressdo economica e quanto a sua afectagdo patrimonial ndo sdo idénticos.
Assim acontece também com qualquer outro preco (...) e as concep¢oes dos contraentes (mesmo tipicas)
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Independentemente do prisma, o Direito ndo tem de adotar ou partidarizar o ponto
de vista dos contraentes, sendo que, “como ¢é sabido, ndo assume, sequer
tendencialmente, a perspectiva do empregador porque é extremamente sensivel as
preocupagoes dos trabalhadores de existéncia pessoal condigna. Mas ndo esquece
também, naturalmente, o ponto de vista dos empresdrios e toma sempre como referéncia

os limites e possibilidades dadas pelo funcionamento do sistema economico.”2s.

I.B. Determinacao Qualitativa da Retribuicao

I.B.1. Multiplicidade de Prestacdes

Se a proposito da retribuigdo surgem expressoes que a qualificam como de central
e fundamental, no seu efetivo tratamento, e, em especial, na determinagdo qualitativa da
retribui¢do, i.e., na qualificagcdo das atribui¢des realizadas tendo por referéncia o conceito
de retribui¢do prescrito nos termos do art. 258.° do CT, assume tanta ou mais relevancia
identificar a quais atribuicdes realizadas se reconhece natureza retributiva. Nao s assume
especial relevancia, como especial complexidade, uma vez que, no decorrer da relacao
laboral, pelas mais diversas razdes, sdo realizadas as mais diversas atribuicdes
patrimoniais, dotadas da mais diversa nomenclatura, gerando uma verdadeira
“proliferagdo dos titulos e das condi¢oes aplicativas de prestagoes pecunidarias que a
contratagdo colectiva e a propria prdtica gestionaria de muitas empresas foram
produzindo ao longo dos anos (...) "29.

Se nos for permitido, “O problema da qualifica¢do de cada uma das atribuicoes
patrimoniais feitas (...) ganhou uma acuidade singular com a amplificacdo do leque
daquelas atribuig¢oes, na contratagdo colectiva e na prdctica das empresas. Essa
prolifera¢do originou uma nebulosa de conceitos que, referidos ou ndo ao pilar central
do sistema remuneratorio, transportam consigo uma certa indetermina¢do quanto ao

nexo de correspectividade com a prestagdo de trabalho” 3.

quanto ao valor das prestagoes sdo irrelevantes no plano juridico”, vide BERNARDO LOBO XAVIER,
Curso de Direito do Trabalho, 2.? ed., Verbo Editora, 1993, p. 368.

28 BERNARDO LOBO XAVIER, op. cit., p. 573.

290 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 4 Nogdo de Retribuicdo no Regime do Contrato de Trabalho: uma
revisdo da matéria, RDJ — Estudos Dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Vol.
I, Universidade Catolica Editora, 2015, p. 298.

30 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 192 ed., Almedina, 2019, p. 479.
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I.B.2. Nocao Legal — Critério de Reconhecimento Retributivo

“A liquidez da defini¢do legal serviu de base a acumulagdo de certezas conceptuais
—de que a jurisprudéncia nos tem dado abundante testemunho — em moldes relativamente
acriticos, isto é, sem fundamentagdo analitica satisfatoria”si.

Quando se discute o conceito de retribui¢cdo, ndo necessariamente numa perspetiva
laboral, a sua abordagem ¢ suscetivel de compreender diversos sentidos, baseados nas
mais diversas concecgdes32. Veja-se, desde logo, a titulo meramente exemplificativo, a
no¢do econdmica de salario, na qual se engloba “tanto a retribui¢do do trabalhador
subordinado, como o vencimento do trabalhador independente e ainda a parcela do lucro
que corresponde ao salario do empresario’ss.

Na vertente juslaboral, estabeleceu o CT, nos termos do atual art. 258.°, aquilo que
se deverd ter por retribui¢do, precisando, assim, as premissas necessarias para a
qualificagdo retributiva das atribuigdes, adotando para tal, “um sistema qualificativo ha
muito adotado entre nos: determinagdo do critério a seguir em cada caso e definigdo de
um modelo legal de qualificag¢do, supletivamente aplicavel (...)”34.

No que a determinacdo do critério aplicadvel concerne, este poderd resultar, prima
facie, dos “termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos’’3s. Quer isto dizer
que, caso as partes assim o acordem, a lei assim o prescreva ou os usos assim o definam,
a determinagdo, por estas fontes especificas, de um critério de qualificagdo retributiva
obstara a aplicabilidade do critério presente nos termos do art. 258.°, podendo, deste
modo, subsumir-se determinada atribuicao a figura da retribuicao, independentemente do
critério ex lege e das condicionantes por este receitadas.

Importara notar que esta “pluralidade de fontes da qualifica¢do retributiva implica,
antes de mais, que o regime de cada atribui¢do patrimonial deve buscar-se em primeiro

lugar, no especifico plano em que a mesma é instituida (contrato, conveng¢do coletiva,

31 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, op. cit., p. 296.

32 V.g., para efeitos fiscais, dever-se-a atender ao artigo 2.° do CIRPS; para efeitos previdenciais, o artigo
46.° a 48.° do Codigo Contributivo; entre outros.

33 Cfr. SOARES MARTINEZ, Economia Politica, 11.* ed., 2010, p. 737 e ss., apud PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.% ed., Almedina, 2017, p. 589.

34 JOANA VASCONCELOS, Codigo do Trabalho anotado, 11.° ed., Almedina, 2017, p. 645.

35 “A qualificagdo retributiva, ou ndo, de qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador supée sempre
a aplicagdo de um critério, o qual devera buscar-se atendendo, em primeira linha, a sua origem contratual,
convencional ou legal”, JOANA VASCONCELOS, O Contrato de Trabalho 100 Questées, 6. ed.,
Universidade Catolica Editora, 2020, p. 118.
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lei) sendo de afastar a aplica¢do automatica e, como tal, exclusiva, da lei e do respetivo
critério, aos quais cabe um papel meramente residual e supletivo.”3e.

Ainda que meramente residual, ndo devera o papel do critério legal ser descurado.
Assim, na falta de determinacdo por qualquer das fontes referidas, aplicar-se-4 o critério
definido pelo legislador, que, recortado “pela positiva e pela negativa’31, “através da
articulagdo (...) com os artigos seguintes 38, analiticamente, podera ser decomposto em
quatro elementos essenciais: a obrigatoriedade das prestagdes, o seu carater/contetdo
patrimonial, a sua prestacdo sob uma logica de regularidade e periodicidade e que se
apresente como contrapartida do trabalhado realizada pelo empregador.

“Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas
que o regem ou dos usos (...)”39. Ao fazer referéncia aos termos contratuais, legais ou
decorrentes dos usos, condiciona o legislador o reconhecimento de natureza retributiva
as prestagoes que sejam, de verdade, um direito do trabalhador. Exige-se, portanto, que
a atribuicdo in casu tenha carater mandatorio, devendo o empregador estar previamente
vinculado ao seu cumprimento. Consequentemente, devera o trabalhador ter, para efeitos
de qualifica¢do retributiva, direito a recebé-las. Desta forma, sdo, por conseguinte,
irrelevantes, tanto as prestacdes que ndo sejam dotadas desta vinculatividade, como
aquelas que sejam realizadas por terceiro.

“(...) em dinheiro ou em espécie.”. Nos termos do art. 258.°, n.° 2, o reconhecimento
do caracter retributivo de uma atribuicao verificar-se-a caso esta seja dotada de contetido
patrimonial. A atribuigdo tera assim que consistir num conjunto de valores patrimoniais,
uma vez que, devendo o seu cumprimento ser realizado em dinheiro ou, parcialmente, em
espécie, tera de apresentar sempre um valor economicamente determinavel. Nao obstante,
e conforme resulta dos termos do art. 259.°, n.° 1, atribuiu o legislador a possibilidade,

embora limitada, de se reconhecer natureza retributiva a determinadas prestagdes nao-

36 JOANA VASCONCELOS, Cdodigo do Trabalho anotado, 11.* ed., Almedina, 2017, p. 645.

37 Num primeiro “momento”, o legislador demonstrou a sua preocupacgdo com o rigor terminologico,
considerando-se retribuicdo somente determinadas atribuicdes. Num segundo momento, ¢ como refere
CARLOS COSTA PINA em O Direito a Retribuicdo, Tese de Mestrado, Lisboa, 1995, p. 28, de forma algo
“paradoxal”, o legislador estabeleceu uma presun¢do de que, em principio, todas as atribuigdes patronais
haverdo que se considerar retribuicdo. Contudo, “A presungdo estabelecida no n.° 3 do artigo 258.° esta
em perfeita sintonia com o cardcter oneroso do contrato de trabalho — contrato em que, tipicamente, 0s
respectivos sujeitos ndo estdo imbuidos de qualquer espirito de liberalidade (...)”, vide JOAO LEAL
AMADO, Contrato de Trabalho — No¢bes Basicas, Almedina, 3.2 ed., pp. 289 ¢ 290.

38 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas sobre o regime da retribuicido no Cédigo do Trabalho
(conceito de retribui¢do e complementos retributivos), RDJ, Estudos dedicados ao Professor Doutor Luis
Alberto Carvalho Fernandes, Vol. 1., Universidade Catolica Editora, 2011, p. 223.

39 Art. 258.°,n.° 1 do CT.
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pecunidrias, em especial, aquelas que se destinem a “satisfacdo de necessidades pessoais
do trabalhador ou da sua familia”4o.

“A retribui¢do compreende a retribui¢do base e outras prestagdes regulares e
periodicas (...)”. Malgrado a adjetivagdo imprecisa, o legislador ndo prescindiu da
necessidade de verificacdo nas atribuicdes retributivas de um caracter regular e periodico.
Urge apontar que, como a doutrina salienta, encontramos nesta condicionante a
exteriorizagdo da ligacdo existente entre a retribui¢do e a sua afetacdo as necessidades
regulares e periodicas do trabalhador e, bem ainda, a propria distribuicdo no tempo da
prestagdo da atividade laboral. Revestirdo, pois, natureza retributiva, as atribui¢des cuja
realizag¢do esteja ou possa ser prevista como previamente garantida, i.e., cuja realizagdo
nao siga uma logica de arbitrariedade, mas sim, uma regra de permanéncia e constanciasi,
vencendo-se, portanto, em “momentos certos no tempo”’ 2.

“Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, (...) o trabalhador tem direito em
contrapartida do seu trabalho”. Last, but not least, condiciona o legislador o
reconhecimento de natureza retributiva a ldgica da correspetividade. Ou seja, para que
uma dada atribuicdo seja reconhecida como tendo natureza retributiva, terd de surgir, no
plano prestacional, como contrapartida da atividade laboral desenvolvidass.

Entre céticos e crentes, versar sobre o caracter sinalagmatico do contrato de
trabalho tem-se revelado ardua tarefa. Muito em parte, dada a singularidade dos termos
em que, nas relacdes laborais, se apresenta.

Nao obstante, ha quem entenda que “Da contrapartida da actividade efectuada,
como elemento da retribui¢do, retira-se que esta assenta numa relagdo sinalagmatica” 44,
concluindo assim, sem reservas significativas, que a retribui¢cdo encontrar-se-ia em

estreita correspetividade com a atividade a desenvolver.

40 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 223. Conclui o autor que, “4 patrimonialidade exprime,
pois, o principio de que apenas podem assumir natureza retributiva as prestagoes susceptiveis de permitir
a satisfagdo das “necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia’.

41 Para tal, sera necessario verificar se, “por forca do respectivo titulo atributivo (...) ou da pratica
empresarial, a realizagdo da prestagcdo é feita de acordo com uma ‘“regra permanente sendo (...)
constante” e uma pendularidade pré-determinada, “de modo a integrar-se na propria ideia de
periodicidade insita no contrato de trabalho e nas necessidades reciprocas dos dois contraentes que este
contrato se destina a servir”. Vide, BERNARDO LOBO XAVIER, op. cit., p. 82, apud ANTONIO NUNES
DE CARVALHO, op. cit., p. 228.

42 Cfr., JOANA VASCONCELOS, O Contrato de Trabalho 100 Questées, 6.* ed., Universidade Catolica
Editora, 2020, p. 118.

43 “E o trabalho prestado a causa determinante da retribui¢do, sendo as duas prestagées de cardcter
correspectivo e sinalagmatico: retribui-se quem trabalha, trabalha-se porque se é retribuido”.
BERNARDO LOBO XAVIER, Curso de Direito do Trabalho, 2. ed., Verbo Editora, 1996, p. 384.

44 Cfr., PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.2 ed., Almedina, 2017, p. 592.
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Temos algumas reservas quanto a esta posi¢ao, salientando que a questdo se coloca
em termos mais complexos que os expostos.

Por um lado, ao analisar o enquadramento socio-empresarial, ser-nos-a percetivel
que a questdo relativa a natureza retributiva “ganhou uma acuidade singular com a
amplificagdo do leque daquelas atribuicées (...)”, verificando-se uma cada vez maior
amplitude conceptual que, “referidas ou ndo ao pilar central do sistema remuneratorio,
transportam consigo uma certa indeterminag¢do quanto ao nexo de correspectividade
com a prestagado de trabalho’4s.

Por outro, a despeito dos termos em que a sinalagmaticidade usualmente se coloca,
a légica subjacente a correspetividade inter-prestacional surge, aqui, distinta, arriscando-
se “a ser mal interpretada se se considerar que a retribuicdo esta fatalmente ligada ao
exercicio quotidiano e efetivo do servigo, isto é, ao desempenho concreto do trabalho” 4.

Note-se, ainda, que como se depreende da propria natureza da relagdo laboral47, a
relagdo inter-prestacional subjacente ao contrato de trabalho ndo se limita a um mero
cambio prestacional, antes adotando, como consequéncia da duragao indeterminada das
relagdes laborais, uma fung¢do organizativa, servindo mais finalidades que a simples
compensacao da atividade a desenvolver pelo trabalhadoras-49.

Por forma a fazer face a esta indeterminag¢do, procurando assim encontrar
justificacdo para as particularidades verificadas na relacdo inter-prestacional, certos
autores cunharam fic¢des conceptuais, buscando através de expressdes como saldrio de
inactividadeso e remuneragdo de substitui¢do encontrar fundamento para a classificagdo

do contrato de trabalho como contrato sinalagmaticosi.

45 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19. ed., Almedina, 2019, p. 372.

46 BERNARDO LOBO XAVIER, Curso de Direito do Trabalho, 2.* ed., Verbo Editora, 1996, p. 384.

47 Sobre a natureza da relacdo laboral e, em especial, a cisdo fundamental entre as concepgdes obrigacionais
e comunitario-pessoais, CARLOS COSTA PINA, O Direito a Retribui¢do, Tese de Mestrado, Lisboa, 1995.
48 “E a compensagdo econémica de um esfor¢o laboral, mas é, ao mesmo tempo, um instrumento de gestio
da politica de pessoal da empresa.”, vide P. ICHINO, Il Contratto di Lavoro, 11, Mildo, Giuffre, 2003, pp.
159 e 160, apud ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 230.

49 Ademais, ndo so servira mais finalidades do que a simples compensagdo da actividade desenvolvida,
como também ndo se podera entender que o conjunto de prestagdes devidas pelo empregador se esgotem
na figura da retribuicdo.

s0 Le salaire, vol. 2 do Tratado de CAMERLYNCK, Droit du Travail, Paris, Sirey, 1985, p. 197 e ss., apud
ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas Sobre o Regime da Retribui¢do no Cédigo do Trabalho, RDJ -
Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, UCE., 2011, p. 232.

s1 Importa aqui ter presente que a relagdo contratual sub judice se rege por vectores algo distintos, sendo
que, ¢ a despeito das “manifestas afinidades com as rela¢des sinalagmaticas e onerosas”’, o contrato ndo
pode ser regulado como se as prestagdes se tratassem de um mero dever circunscrito a relagdo contratual.
“Dai que a perspectiva da retribuicdo como contrapartida da prestagdo de trabalho, numa logica
essencialmente sinalagmatica, ndo faca por si so luz sobre a generalidade das dimensées da retribui¢do
enquanto elemento essencial do contrato”, vide ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas Sobre o Regime
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Outrossim, novas doutrinas foram introduzidas, postulando premissas como a
necessaria repondera¢do da figura da sinalagmaticidade, considerando que a
correspetividade presente nas relagdes laborais absorveria “as pausas e ritmos que as
fontes de disciplina da relagdo reputam compativeis com a continuidade do mesmo” 52-
53; a aplicagdo da logica subjacente a figura do riscoss, justificando, assim, a necessidade
de cumprimento da contraprestacdo defronte periodos de inatividade, dando assim
especial énfase as questdes relativas ao suporte dos prejuizos de atividadess; entre outras.

Sem irrelevar a problemadtica relativa a qualificacdose como sinalagmatico do
contrato de trabalho, ndo terd sido pretensdo do legislador, na feitura desta norma,
apresentar solucao para esta questdo. Em boa verdade, “Os n.° I e 2 do art. 258.° tém um
sentido essencialmente definitorio. E é a esta luz que devemos encarar a referéncia a
retribuicdo como contrapartida do trabalho. Pretende-se, acima de tudo, deixar claro
que apenas pode ser reconhecida natureza retributiva as prestagoes desenhadas como

compensagdo da actividade desenvolvida pelo trabalhador”s.

da Retribuicdo no Codigo do Trabalho, RDJ - Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto
Carvalho Fernandes, Universidade Catdlica Editora, 2011, p. 230.

52 M. DELL’OLIO, La Retribuzione, in P. RESCIGNO (dir.), Trattato di Diritto Privato, 15, t. Turim, UTET,
1986, p. 472, apud ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 232. Neste sentido, “se evidencia (...)
que a retribui¢do ndo ¢ mais a compensagdo pela mera prestacdo laboral, mas é também devida quando
ndo ha nenhuma actividade de trabalho (férias, festividades). Portanto, o ubi consistam do instituto ndo é
tanto a compensagdo pela prestagdo de trabalho quanto a existéncia mesma da relagdo laboral,
conexionada também com a pessoa do trabalhado”, vide B. FARGNOLI, La Retribuzione nel rapporto di
lavoro subordinato, Mildo, Giuffre, 1993, p. 4, apud ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 232.
53 “A correspectividade se define em fungdo de longos periodos de vigéncia do contrato em que se conta
com um programa de presta¢do de trabalho em que existem certos periodos de ndo trabalho, sem que isso
modifique o programa correspondente, ainda que mais regular, de pagamentos da retribuicdo”, vide
BERNARDO LOBO XAVIER, Introdugdo ao Estudo da Retribui¢do no Direito do Trabalho Portugués,
RDES, Almedina, 1986, p. 84.

sa “Noutras situagoes (faltas justificadas por impedimento do trabalhador e algumas hipoteses de
impossibilidade de aceita¢do da prestagdo pelo empregador) dir-se-a que esta em causa a aplicag¢do de
regras legais que impéem uma certa repartigdo do risco”. Assim, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op.
cit., p. 230.

55 Como refere P. ICHINO, Lezioni di Diritto del Lavoro. Um approccio di labour law and economics,
Mildo, Giuftre, 2004, p. 437 e Il contratto di lavoro, 11, Milao, Giuftre, 2003, pp. 149 e 150, “o empregador,
através do contrato, toma sobre si — dentro de um limite determinado — o risco dos impedimentos
supervenientes e o trabalhador paga a cobertura assim adquirida com um “prémio de seguro” implicito,
recebendo uma retribuicdo inferior relativamente daquela que poderia de outro modo obter”, apud
ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas Sobre o Regime da Retribui¢io no Cédigo do Trabalho, RDJ -
Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes, Universidade Catolica Editora,
2011, p. 232.

56 “Nado é adequado em termos analiticos, quando se abordam questoes relacionadas com a retribuigdo,
esquecer esta complexidade de perspectivas e de planos, for¢ando a artificial e enganadora recondugdo
de todas estas realidades a uma estrutura formalmente unitdria e unidimensional”’, vide ANTONIO NUNES
DE CARVALHO, op. cit., p. 230.

57 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 234.
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Assim, para efeitos de reconhecimento de natureza retributiva, importara averiguar
se a atribui¢do ad hoc surge como efetiva contrapartida do trabalho prestado, i.e., se
apresenta como razdo de ser do seu cumprimento, a remuneragdo real da atividade
desenvolvida pela contraparte. A contrario sensu, qualquer atribuicdo que procure
recompensar ou que estabelega uma relagao de reciprocidade com diferente fundamento,
ndo serd dotada de natureza retributiva.

Posto isto, sempre que se evidencie aplicavel o critério ex lege, verificando-se numa
dada atribui¢do as condicionantes cumulativasss impostas, sera natural ter-se por
reconhecida a sua natureza retributivase-so.

Note-se, contudo, que desta ndo deriva a linearidade do critério, ndo devendo ser
por isso observada como a “chave-mestra de todo o regime juridico da retribui¢do’s.

De facto, “ (...) deparamos, doutra parte, ja no ambito estritamente laboral, com a
multifuncionalidade do conceito de retribuicdo. (...) O mesmo é dizer, pois, que a no¢do
de retribui¢do, mesmo no dmbito especifico da lei laboral, tem alguma elasticidade,
podendo variar de acordo com a fungdo que esta em causa ou do sentido especifico da

regra em cuja previsdo se faz apelo ao conceito”e.

I.B.3. Da Funcio do Critério Legal

“Com efeito, o conceito de retribuig¢do tanto surge no Codigo do Trabalho numa
perspectiva eminentemente qualificatoria, para determinar a natureza das atribui¢oes

patrimoniais devidas ao trabalhador, como aparece a definir o dmbito de aplica¢do de

ss De facto, todos os elementos sdo de verificagdo cumulativa, pelo que, a falta de algum descaracteriza o
caracter retributivo da atribuicdo. Assim, o Ac. do TRL, de 17.06.2009, processo n.° 607/07.5TTLSB.L1.4
(FERREIRA MARQUES), disponivel em www.dgsi.pt.

59 Ac. do TRL, de 16.12.2009, processo n.° 1881/07.9TTLSB.L1-4 (FERREIRA MARQUES), disponivel em
www.dgsi.pt.

60 “Significa isto que ndo sdo de considerar retribuicdo todas e quaisquer atribuigoes do empregador ao
trabalhador, mas apenas aquelas que revistam certas caracteristicas, que a doutrina e jurisprudéncia
consensualmente identificam como elementos do conceito legal: regularidade e periodicidade,
patrimonialidade, obrigatoriedade para o empregador e correspetividade relativamente a prestagdo do
trabalho”, vide JOANA VASCONCELOS, op. cit., p. 646.

61 Ac. do TRL, de 16.12.2009, processo n.° 1881/07.9TTLSB.L1-4 (FERREIRA MARQUES), disponivel em
www.dgsi.pt, apud ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, op. cit., p. 396.

62 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 236. Idem, “Uma prestagdo abarcdvel no amplo padréo
retributivo definido pelo art. 258.° pode ter que ser afastada do campo de aplica¢do deste ou daquele
preceito referente a retribuicdo. (...), Mas é também necessario reconhecer a possibilidade da existéncia
de mecanismos fisiologicos autonomos, ligados a razdo de ser ou causa diferenciada desta ou daquela
prestagdo.”, vide ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, op. cit., p. 396.
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regras de tutela da posicdao do trabalhador, como é, ainda, convocado na fungdo de
parametro ou regra de calculo de diversas prestagoes (...)”63.

No seguimento logico da introducdo do critério de qualificacdo retributiva, se no
plano tedrico, este assume relevancia, concretizando quais as posigdes ativas do
trabalhador que poderdo ser reconduzidas a nogao de retribuicdo, no plano pratico,
verificam-se importantes decorréncias do reconhecimento da natureza retributiva. Isto
dado que a “medida de alguns direitos do trabalhador define-se com base no montante
(global) da retribui¢do’ea.

Logo nos termos do art. 258.° do CT, em especial, o seu n.° 465, poderemos verificar
que o reconhecimento da natureza retributiva surge como efetivo pressuposto para a
aplicabilidade de um bloco de normas jus laborais. Bloco esse que corresponde a um
conjunto de mecanismos de tutela, integrado por principios como a irredutibilidade, a
irrenunciabilidade, a igualdade, e, ainda, por regras como a garantia dos créditos laborais,
regras atinentes a incompensabilidade ou a parcial insusceptibilidade de cessdo e de
penhora. Assim, “a qualificagdo decorrente do mencionado critério (...) permite
desenhar o perimetro dentro do qual actuam os “regimes de garantia e de tutela dos
créditos retributivos” estabelecidos pelo proprio Codigo”ss. Esta sera, pois, a logica
subjacente aquele preceito, do qual parece resultar que, do simples reconhecimento de
natureza retributiva, resulta, por seu turno, a aplicabilidade do regime de garantias
retributivas insito neste Codigo.

Nao s0, ser-nos-a percetivel pela analise do articulado legal de preceitos como os
arts. 263.° e 264.°, que o conceito de retribuicdo surge ainda “convocado para efeitos de
calculo de determinadas atribuig¢oes patrimoniais, com ou sem cardcter retributivo” 7.
Resulta assim dos artigos mencionados que o critério de reconhecimento de natureza
retributiva tem implicagcdes diretas na determinagdo da retribui¢do modular
(determinacdo quantitativa da retribuigao), servindo o seu montante, composto pelas
atribuicdes a que se reconheca natureza retributiva, de base de calculo e determinagao de

outras prestagdes remuneratorias.

63 ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas Sobre o Regime da Retribui¢do no Cédigo do Trabalho,
RDES, Almedina, 2011, p. 236.

64 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19* ed., Almedina, 2019, p. 389.

65 “A prestagdo qualificada como retribuigio ¢ aplicavel o correspondente regime de garantias previsto
neste Codigo.”.

66 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 4 Nogdo de Retribuicdo no Regime do Contrato de Trabalho: uma
revisdo da matéria, RDJ — Estudos Dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Vol.
I, Universidade Catolica Editora, 2015, p. 302.

67 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, op. cit., p. 302.
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Ora, questionada (ab initio) a sua relevancia, ndo se afigura complexo, aqui
chegados, concluir que, tanto no plano tedrico, como no plano pratico, a correta
determinagdo qualitativa sera absolutamente impreterivel.

Importara, porém, notar que o mero reconhecimento de natureza retributiva de uma
atribuicao nao devera ser entendido em termos absolutos ¢ retilineoses. Em boa verdade,
ndo se pode entender que o reconhecimento do caracter retributivo envolve a producao
tout court dos efeitos juridicos, a este, associados, sem qualquer limitagdo. Tal como,
vice-versa, ndo se podera inferir que, pelo ndo reconhecimento de natureza retributiva,
uma dada atribui¢ao ndo beneficiard de qualquer dos efeitos associados a esta particular

classificagdoe9. Tal asser¢do estara, sempre, na pendéncia de um juizo ad hoc.

I.C. Estrutura da Retribuicio

I.C.1. Parcelas Retributivas

“A por¢do remuneratoria que o trabalhador aufere como contrapartida pelo
trabalho prestado ndo se cinge, por regra, a uma unica prestagdo retributiva, mas, e
recorrendo a uma metdfora, corresponde a um bolo ...”70 dividido em tantas mais fatias,
quanto mais diversa a nomenclatura e atribui¢des realizadas pelo empregador.

Para além do estudo dos elementos essenciais, surge fundamental para o presente
escrito a, ainda que breve, analise da estrutura retributiva.

Apresenta-se, ab initio, como ponto de referéncia na composicdo da retribuicao, a
designada retribuicdo base, que, conforme dispde o n.° 2 do art. 258.° ¢ a alinea a), do n.°
2 do art. 262.°, corresponde aquela “ (...) que, nos termos do contrato ou instrumento de
regulamentagcdo coletiva de trabalho, corresponde ao exercicio da atividade

desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal de trabalho que tenha

68 “Face a existéncia de um conjunto articulado de proposi¢ées normativas como o art. 258.° sedimentou-
se, na pratica das relagoes laborais o convencimento de que o problema da qualificacdo retributiva
comporta uma abordagem unidirecional, ou seja, pode resolver-se de um so ponto de vista para todos os
efeitos. No limite, tal perspectiva envolveria a ideia de que a atribui¢do de indole retributiva a certa
prestagdo conduziria, de modo rectilineo, a uma multiplicidade de resultados operatorios.”, vide
ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 392,

& ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 397:“a
qualifica¢do de certa atribui¢do patrimonial como elemento do padrdo retributivo definido pelo artigo
258.° do Codigo do Trabalho ndo afasta a possibilidade de se ligar a essa atribui¢do patrimonial uma
cadéncia propria, nem a de se lhe reconhecer irrelevancia para o calculo deste ou daquele valor derivado
“da retribui¢do””.

70 FLAVIA REBELO PERFEITO, op. cit., p. 54.

21



sido definido (...)”71. Surgindo comummente fixada por via de convengdes coletivas ou
regulamentos de empresa, e intrinsecamente associada as designadas categorias
profissionais, manifestando o valor minimo que a integracdo numa destas implique72, a
retribuicdo base surge caracterizada como a prestacdo que recompensa a atividade
desempenhada pelo trabalhador no decorrer do periodo normal de trabalho, sem atender
a conjuntura que a rodeia7s. Correspondendo, como expectavel, a uma atribuigdo fixa e
mensal, manifesta-se especialmente relevante dado o seu montante servir como parametro
para o calculo modular da retribui¢cdo, designadamente, para atribui¢des como o subsidio
de férias e de Natal, subsidio de trabalho suplementar, entre outros. Nao sd, constitui
ainda base de calculo relativamente a compensagoes devidas aos trabalhadores, v.g., em
caso de despedimento coletivo, por extincdo do posto de trabalho, por inadaptacao,
despedimento ilicito.

Acrescem a retribuicdo base, os designados complementos salariais, que,
apresentando caracter acessorio, “ (...) representam acrescentos a retribui¢do base
(...)”7a. Porquanto aquela recompensa o efetivo exercicio da atividade desenvolvida no
decurso do periodo normal de trabalho, sera de relevar que, por seu turno, os
complementos salariais encontram a sua correspetividade, o seu vinculo de reciprocidade,
na verificacdo de determinadas contingéncias. Assim, surgindo intrinsecamente ligados a
determinadas contingéncias especiais de desenvolvimento da atividaders, ao rendimento,
mérito e produtividaders, ou, até mesmo, a determinadas carateristicas e/ou situagdes
pessoais dos trabalhadores?7, estes visam, contrariamente a retribui¢dao base, remunerar o
trabalho desenvolvido nos termos em que o ¢, compensando contingéncias especiais que
o envolvam, como sejam, v.g., a penosidade, o risco associado ao seu desenvolvimento,

o acréscimo de trabalho, entre outros.

71Ac. do TRL, de 16.01.2008, processo n.° 7884/07-4 (FERREIRA MARQUES), disponivel em www.dgsi.pt.
72ANTONIO MENEZES CORDEIRO, op. cit., p. 707.

73“Parece, pois, resultar da letra da lei (cf: art. 262.°, n.° 2, alinea a), do CT) que o conceito em analise se
encontra intrinsecamente ligado a atividade exercida pelo trabalhador, independentemente das condigdes
ou circunstancias especificas do seu desempenho”, vide Nuno Marques Agostinho, Natureza dos
“complementos remuneratorios em espécie” a luz dos conceitos de retribuicdo e de retribuicdo base, Tese
de Mestrado, ISCTE-IUL, 2016, p. 31.

74 Vide, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.* ed., Almedina, 2017, p. 608.

75 Surgem comummente associados a uma logica de compensagdo por contingéncias anormais no
desenvolvimento da prestagdo. V., g., os subsidios de risco, de fadiga, de trabalho noturno, de trabalho por
turnos, de isen¢do de horario de trabalho, trabalho suplementar, entre outros.

76 Vulgarmente tidos como incentivos a produtividade, correspondem aos habitualmente designados
prémios de balango, prémios de produtividade, entre outros.

77 Integram-se, nestas, as diuturnidades, i.e., os complementos que decorrem do fator antiguidade de um
determinado trabalhador na organizagdo ou em certa categoria. Veja-se a referéncia n.° 70.
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Contrapondo a distingdo mais relevante os complementos salariais regulares e
irregulares, distingd078 esta da maior importancia para o reconhecimento da natureza
retributiva, ainda assim, julga-se fundamental a realiza¢do de uma apreciagdo casuistica,
por forma a determinar se, em concreto, refletem e tém natureza verdadeiramente
retributiva, ou se, por outro lado, apenas pretendem compensar determinadas

contingéncias especiais associadas a presta¢ao do trabalho7s.

78 Note-se que na base da contraposi¢do entre complementos retributivos regulares e irregulares surge o
critério regularidade e periodicidade da sua atribuicdo e correspondente percegdo. Assim, “os
complementos salariais certos correspondem a prestagdes fixas que se vencem periodicamente, sendo, por
via de regra, pagas ao mesmo tempo que a retribui¢do base”, vide PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito
do Trabalho, 8. ed., Almedina, 2017, p. 608. Vale a pena destacar, de entre os complementos
remuneratorios certos, o subsidio de Natal (artigo 263.°) e de férias (artigo 264.°), ambos prestagdes
regulares calculadas com base na figura da retribui¢do — passe a redundancia — base e diuturnidades, cuja
classificagdo como retribui¢do em sentido estrito gera controvérsia. Sobre a matéria, vide FLAVIA REBELO
PERFEITO, op. cit., p. 59 e ss.. Este ultimo, também classificado de complemento remuneratorio regular,
que “premeia a estabilidade do trabalhador na organiza¢do ou em determinada categoria profissional”,
vide FLAVIA REBELO PERFEITO, op. cit., p. 57, encontra previsdo legal nos termos da alinea b) do n.°
2 do artigo 262.° do Codigo do Trabalho, sendo considerado parte integrante da retribuicdo em sentido
estrito.

79 “A multiplicidade e diversidade dos complementos remuneratorios auferidos pelo trabalhador em
execugdo do contrato de trabalho, tornam dificil a sua enumeragéo e, sobretudo, a sua qualificagdo, que s
pode ser feita no caso concreto, aferindo da presenga, em cada um deles das caracteristicas que permitem a
sua reconducdo ao conceito de retribuicio”, in MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de
Direito do Trabalho, Parte Il — Situa¢bes Laborais Individuais, 6* ed., Almedina, 2016, p. 574.
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CAPITULO II - O Principio da Irredutibilidade Retributiva

II.A. Enquadramento — Tracos Gerais

Como ja tivemos oportunidade de reiterar, atento o carater social e a fung¢do
alimentar que singularizam a retribui¢do, instituiu o legislador um conjunto de
mecanismos garantisticos, tanto na CRP, como em lei ordinéria, que, em boa verdade,
visam tutelar esta fundamental prestagao.

De entre as garantias insitas no Codigo, o principio da irredutibilidade surge, tanto
para a presente dissertagdo, como para os trabalhadores, como das mais prementes.

Encontrando consagragdo legal nos termos do art. 129.°, n.° 1, alinea d) do CT,
estatui esta a proibicdo de a entidade empregadora, unilateralmente ou por acordo entre
as partes, diminuir a retribui¢@oso, salvo nos casos previstos na lei e nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalhosi.

Ora, esta proibicdo geral de diminui¢do da retribui¢do encontra o seu fundamento
numa logica de protecdo dos interesses do trabalhador, tutelando, por um lado, a
estabilidade econdmica e a confianca juridica depositadas na consisténcia da posicao
contratual duradoura — procurando, assim, salvaguardar o ganho expectavel do
trabalhador — assentes, por sua vez, no desprendimento continuado de créditos de
dignidade especial e, por outro, na protecdo da esfera juridica do trabalhador contra
manobras desproporcionadas e injustificadas do empregador, afastando, assim, quaisquer
diminuicoes arbitrarias e/ou discricionarias da retribuicao.

Conquanto a relevancia do principio da irredutibilidade seja notdria, ao observar o
art. 129.°, n.° 1, alinea d) e, concomitantemente, o art. 258.°, n.° 4, cumprira questionar se
este se revela absoluto, i.e., se o seu alcance ndo observa qualquer limitagdo ou, pelo
contrario, se apresenta relativo, verificando-se, ai sim, limitagdes a sua aplicabilidade.

A principio, atento o articulado legal do art. 258.°, n.° 4., poder-se-4 verificar que a

presente garantia cobrird, exclusivamente, as atribui¢des cuja natureza seja reconhecida

8o Como desenvolve o Ac. do STJ, de 20.10.2011, processo n.° 1531/08.0TTLSB.L1.S1 (PEREIRA
RODRIGUES), disponivel em www.dgsi.pt, o legislador proibe a redu¢do salarial do trabalhador, “o seu
montante e de piorar o equilibrio que deve existir entre a prestagdo a cargo do trabalhador e a
contraprestagdo da entidade empregadora”.

81 A despeito das inumeras diferencas — politicas, econdmicas, juridicas, axiologicas — verificadas entre
ordenamentos, a semelhanca das previsdes normativas consagradas no ordenamento juridico portugués, a
tematica da irredutibilidade salarial encontra também previsdo noutros ordenamentos juridicos. Assim, ¢ a
titulo meramente exemplificativo, v.g., o artigo 2103.° do CCIt., o Real Decreto-Lei n.° 3/2012 no
ordenamento juridico espanhol, entre outros.
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como retributiva. Nesta medida, toda e qualquer vantagem econdémica que o trabalhador
aufira como decorréncia do contrato de trabalho que ndo observe as condicionantes
prescritas pelo art. 258.°, ndo serd objeto de tutela por esta garantia. Conclusdo alids que
se apresentara logica, atento o escopo do principio da irredutibilidade ser a prote¢ao dos
valores de estabilidade e confianga juridicas, abarcando assim somente, o conjunto de
valores que a entidade patronal esteja obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador, em virtude do trabalho prestadosz. Assim, pouco ou nenhum sentido faria
caso, estando perante, v.g., atribui¢cdes ndo regulares e periddicas, se procurasse tutelar a
estabilidade economica e/ou as expectativas do trabalhador. Sendo estas prestagdes, por
natureza, ndo retributivas, ndo haveriam, de verdade, nem legitimas expectativas do
trabalhador relativamente ao seu auferir, nem tampouco estabilidade economica a tutelar,
uma vez que, a sua percecao ndo se configuraria tempestivamente regular.

Esta limitagao surge igualmente secundada pelo articulado legal presente, desta vez,
na alinea d), don.® 1, do art. 129.°, 0 qual consagra o proprio principio da irredutibilidade
retributiva. De verdade, neste se clarifica que ¢ proibido ao empregador “diminuir a
retribui¢do, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho;”. Assim, limitando este preceito a sua propria
aplicabilidade, limitando-a tdo somente a refribui¢do, teremos de atender ao efetivo
conceito de retribui¢do, independentemente de o critério decorrer de convengdo inter-
partes ou ex lege.

Do exposto, parece-nos claro que havera de ser tido como irredutivel, aquilo que
prima facie, se houver reconhecido como retribuicao, nao incidindo assim, sobre todas e
quaisquer atribuicdes realizadas pelo empregador ao trabalhadorss.

Nao obstante, esta limitacdo de aplicabilidade do principio da irredutibilidade nao
constitui singular exce¢do. De facto, admite o Codigo, em casos excecionais, ¢ ainda que
as atribui¢cdes in casu tenham natureza retributiva, constrangimentos a regra da

irredutibilidade.

s2 Como nota FLAVIA REBELO PERFEITO, op. cit., p. 93, “é de extrema importincia qualificar o composto
global do saldrio, conhecer a sua composi¢do, permitindo a qualifica¢do de cada uma das prestagoes
pecuniarias como retribui¢do ou como atribui¢do patrimonial de outra natureza que ndo retributiva (...)
visto que tal vai determinar se cada uma das parcelas do composto salarial esta ou ndo sujeita ao principio
da irredutibilidade”.

83 Vide, Ac. do TRL, de 12.10.2005, processo n.® 4086/2005 (MARIA JOAO ROMBA), disponivel em

www.dgsi.pt.
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I1.B. Desvios Legais — Limitacao da Irredutibilidade

Sem descurar a relevancia que o principio da irredutibilidade retributiva apresenta,
nos termos do art. 129.°, n.° 1, alinea d), a par das limitagcdes proprias a aplicabilidade,
limitando-a tdo somente as atribui¢des as quais seja reconhecida natureza retributiva, o
seu campo de aplicagao surge, ainda, limitado pela verificagdo ad hoc de qualquer das
excecdes legalmente consagradass4. Assim, ainda que se reconhega a natureza retributiva
de uma dada atribuigdo, tal condicdo poderd nao ser bastante para que se possa, ab
origine, invocar a sua irredutibilidade.

No que as excecdes legalmente previstas concerne, o legislador admitiu a
diminui¢do — legitima — da retribui¢do em caso de mudanga para categoria inferiorss, em
caso de alteracdo da prestacao laboral para tempo parcial ou trabalho intermitentess, em
virtude de cessacdo de comissdo de servigo e retoma das fungdes anteriormente

desempenhadass7 e, ainda, perante situacdes de lay-offss.

84 “Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos neste Codigo (...

85 Preceituada nos termos do art. 119.°, 16gico sera, que quando o trabalhador deixe de exercer as fungdes
as quais corresponda um determinado montante retributivo, deva ser calculado um novo valor que esteja
de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas. Note-se, porém, que esta excegdo surge dotada de
forte protecdo legal, sendo que, além da verificagdo de acordo entre empregador e trabalhador, afastando
assim a uma qualquer decisdo unilateral daquele, caso se verifique uma efetiva diminui¢ao da retribuicdo,
¢ exigida uma autorizagdo prévia “pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral”, i.e., a Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

86 Encontrando previsdo nos termos do artigo 155.° nestes casos, verificar-se-a uma reducdo do periodo
normal de trabalho, acarretando uma redugdo da quantidade de trabalho desenvolvido pelo trabalhador.
Ora, tendo em conta, i) que a retribui¢do depende do tempo — quantidade, segundo o artigo 59.1.° da CRP
— sendo este o elemento definidor do momento do vencimento e do pagamento da prestagdo, funcionando
bem como padrio e correspondendo a contrapartida do trabalho prestado num més, dia ou mesmo hora de
desenvolvimento da actividade, e ii) que, o recurso a esta figura s6 € possivel mediante acordo escrito entre
trabalhador e empregador, salvaguardando-se assim a posigdo juridica daquele ao obstar as alteragdes
unilaterais, sera também natural que, deste acordo, resulte a diminuig@o do valor da retribuigao, retribuindo,
ndo a quantidade prevista no contrato de trabalho, mas a quantidade efectivamente desenvolvida.

87 Para maiores desenvolvimentos, vejam-se os Acs. do STJ de 13.11.2002, processo n.° 02S2318
(AZAMBUIJA FONSECA), e de 22.10.2008, processo n.° 0753666 (MARIO PEREIRA).

88 Ao tempo em que escrevemos a presente dissertagdo, vivendo tempos de incerteza devido a pandemia
SARS-CoV-2, em especial, no plano empresarial e econémico, cabera, aqui, especial referéncia ao regime
do lay-off como excegdo ao principio da irredutibilidade da retribuicdo. Assim, ¢ nos termos do art. 298.° ¢
ss., encontramos a figura da reducdo ou suspensdo em situagdo de crise empresarial, prevendo esta que,
perante motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham
afetado gravemente a atividade normal da empresa, o empregador poderd reduzir, ainda que
temporariamente, os periodos normais de trabalho ou até mesmo suspender os contratos de trabalho.
Ademais, condiciona ainda o legislador o recurso a esta, referindo que tal medida tera des e configurar
“indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutengdo dos postos de trabalho”. Ora,
caso se verifiquem as condicionantes impostas, podendo os empregadores recorrer ao regime do
comummente designado /ay-off; observado o correto procedimento nos termos dos artigos 299.° ¢ 300.° do
Codigo do Trabalho, reduzindo assim o periodo normal de trabalho ou suspendendo mesmo o contrato de
trabalho com os seus subordinados, podera, de facto, verificar-se uma redugdo do valor da retribuigéo,
prevendo-o o proprio Codigo, nos termos do artigo 305.1.°. Poder-se-4, em boa verdade, entender que,
afastando a regra da irredutibilidade, procurou-se acautelar a sustentabilidade e solvabilidade das empresas,
em especial, através de medidas que visam uma efetiva adaptacdo a realidade econémica e empresarial.
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Poder-se-ia, contudo, questionar, estabelecendo o Codigo solugdes que excecionam
a garantia sub judice, se, por um lado 1) ndo se estaria a irrelevar a loégica garantistica
subjacente do principio da irredutibilidade salarial e, por outro, ii) qual a razdo de ser da
consagragdo destes casos como excecoes a aplicabilidade da regra geral.

Por maior relevancia que se pudesse apontar ao principio da irredutibilidade, atenta,
v.g., a preservacdo do ganho expectavel do trabalhador, a protecdo da fungdo
eminentemente alimentar da retribuicdo, ndo podera este obstar ao equilibrio inter-
prestacional, a sinalagmaticidade caracteristica do contrato, que surge como um dos seus
proprios fundamentos. Efetivamente, o principio da irredutibilidade da retribuigdo tem
por finalidade (entre outras), a manutencdo do equilibrio contratual, proibindo de tal
forma, ndo as alteragdes remuneratdrias que visem a sua reposi¢ao, mas sim as alteragdes
salariais que resultem na deteriora¢do do equilibrio necessariamente atendivel prestagdes
correspetivas.

Assim, verificando-se na maioriage das excegdes consagradas, alteragdes ao
clausulado contratual acordado e, em especial, ao modo ou atividade a desenvolver, nao
sera de esperar que, verificadas as condicionantes e a tramitacdo processual mandatoria,
a contraprestacdo a cargo do empregador se mantenha idéntica. Uma tal tomada de
posicdo por parte do legislador poder-se-ia revelar um verdadeiro wultimato aos
empregadores, na medida em que ou se manteria o contrato exatamente como houvesse
sido celebrado — sob pena de, verificadas alteragdes, a atividade desenvolvida ndo
corresponder a contraprestacdo devida — ou, na eventualidade de as alteragdes in casu
serem impreteriveis, se considerar mais benéfico para a entidade empregadora o recurso

as faculdades de cessagao do vinculo contratual, afastando a sua adstricdo a uma posi¢ao

Nao obstante, ndo deixou o legislador de tutelar a parte contratualmente mais enfraquecida, dispondo que
o trabalhador tera direito a “auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tergos da sua
retribui¢do normal iliquida, ou o valor da retribui¢do minima mensal garantida correspondente ao seu
periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado”, sendo este valor comparticipado em 70%,
pela Seguranga Social. Assim, ainda que seja reconhecida a natureza de exceg¢do ao principio da
irredutibilidade salarial a figura do lay-off, tal excecionalidade ndo desproveu o trabalhador de uma
qualquer protecao.

89 Maioria, visto que, prevendo os artigo 305.° ¢ 309.° do CT duas pertinentes excegdes ao principio da
irredutibilidade retributiva, a razdo de ser destas assenta em circunstancias externas ao contrato de trabalho,
comummente associadas a situagdes que, dada a sua gravidade, ndo permitem ao empregador cumprir a sua
prestag@o na integra, sob pena de por em causa a propria solvibilidade da empresa. V.g., relativamente a
excecdo de “reducdo ou suspensdo em situagdo de crise empresarial” (artigos 298.° ¢ ss.), s6 serdo admitidas
redugdes dos periodos normais de trabalho ou mesmo suspensdo dos contratos — e, subsequentemente,
reducdo das retribuicdes — se estas tiverem por base “motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado gravemente a actividade normal da empresa”.
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contratual claramente desequilibradaso. Estar-se-ia, deste modo, perante uma solugao que,
gerando vinculos dotados de idéntico conteudo funcional e material, se manteriam ad
aeternum, inalterados. Solu¢do que o ordenamento juridico portugués, liminarmente,
afasta.

Nao s, note-se que, caso a configura¢do, em lei ordindria, do principio da
irredutibilidade retributiva como principio relativo suscitasse questdes quanto aos direitos
fundamentais dos trabalhadores — tutelados por via da Lei Fundamental — estas revelar-
se-lam, em boa verdade, ndo-questdes. Assim se pronunciou o TC, no seu ac. n.°
396/2011, no sentido de que, “ndo pode assim entender-se que a intocabilidade salarial
¢ uma dimensdo garantistica contida no ambito de protecgdo do direito a retribuicdo do
trabalho ou que uma redug¢do do quantum remuneratorio traduza uma afecta¢do ou
restri¢do desse direito. Direito fundamental esse sim, é o direito a retribui¢do. Mas uma
coisa ¢ o direito a retribui¢do, outra, bem diferente, é o direito a um concreto montante
dessa retribuicdo’ 1.

Posto isto, serd assim natural que, ope legis, o principio da irredutibilidade nao
observe aplicabilidade perante casos em que, por via de acordo, as partes alterem o
clausulado contratual, alterando, por conseguinte, o equilibrio que, prima facie, se havia

observado.

90 Sem descurar as consideragdes tecidas previamente em relacdo a qualificacdo do contrato de trabalho
como sinalagmatico, parece-nos claro que, aqui, o equilibrio inter-prestacional devera ser atendido. Ainda
que, e como ja tivemos hipodtese de testemunhar, existam situagdes de fraca ou mesmo inexistente
sinalagmaticidade, as excegdes apontadas retratam tdo simplesmente alteragdes ao esquema prestagao-
contraprestagdo. Assim, uma desregrada protecdo da esfera juridica do trabalhador e tdo intensamente
atentatoria, tanto ao equilibrio inter-prestacional, como a propria esfera juridica do empregador, poderia
mesmo desincentivar a contratagdo laboral de tal forma que aquilo que, ab initio, era entendido como um
mecanismo de tutela e protecdo dos trabalhadores, transformar-se-ia, verdadeiramente, numa medida
nociva para estes.

91 Vide, Ac. do TC, n.° 396/2011, de 21.09.2011, processo n.° 72/11, publicado em Diario da Republica.
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CAPITULO III — Das Vicissitudes Retributivas: Uma Analise
Critica as Alteracoes Remuneratorias a Luz do Principio da

Irredutibilidade

“As relagoes duradouras sdo, pela sua propria estrutura temporalmente alongada,
sensiveis as alteragoes de circunstancias. Perante uma obrigag¢do instantdnea, o risco é
precisamente distribuido entre as partes. (...) Nas obrigagoes duradouras, torna-se
possivel e, mesmo, previsivel que, no decurso da sua vigéncia, possam ocorrer
superveniéncias que se reflitam no seu conteudo” 92.

De facto, quando se alude a comum relacdo laboral, um dos elementos
caracteristicos que sobressai ¢ a sua tdo propria distribuicdo no tempo, a distribui¢ao
temporal das obrigacdes contraidas. Por conseguinte, sendo a relagdo duradoura, natural
serd, que, no seu decorrer, surjam circunstancias internas e/ou externas ao contrato que,
em ultima andlise, perturbem o seu normal desenvolvimento. V.g., as alteracdes do
montante retributivo derivadas das alteracdes unilaterais do guomodo prestacional e do
quantum retributivo.

Ora, tecidas as consideragdes necessarias, quer quanto a figura da retribui¢do, quer
quanto ao principio da irredutibilidade, cumpre-nos agora verificar até que ponto as
alteracoes sub judice sdo conformes com esta garantia.

Nesta sequéncia, consideramos essencial aferir da natureza — se retributiva ou ndo

— dos complementos remuneratorios devidos pelo modo como a prestacdo ¢ desenvolvida.

III.A. Complementos Remuneratorios — Natureza Retributiva

A despeito da categorizacdo desenvolvida no ponto IIL.1., discernindo os
complementos remuneratdrios com base em caracteristicas pessoais dos trabalhadores,
rendimento, mérito e produtividade, ou contingéncias especiais de prestacdo de trabalho,
atento o escopo do presente escrito, 0 nosso foco estard nos complementos remuneratorios
devidos pelo modo de desenvolvimento da prestacao.

Estes complementos surgem, na maior das vezes, intrinsecamente conexos a
determinadas contingéncias especiais que caracterizam o desenvolvimento da atividade,

i.e., pelo “proprio condicionalismo externo da prestacdo de trabalho”93, manifestando-

92 ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho II — Direito Individual, Almedina, 2019, p. 145.
93 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 401.
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se, juridicamente, como verdadeiras contrapartidas pelas condi¢cdes em que o trabalho ¢
desenvolvido. Ou seja, o que estes visam ¢ exatamente remunerar/compensar o
trabalhador pelo desenvolvimento, ndo da prestacdo per si, mas da prestacdo nas
condi¢des ou circunstancias especificas que, pela sua natureza e exigéncia, carecem de
uma compensa¢do extraordindriass. V.g., subsidio de penosidade, de risco, de trabalho
suplementar, de trabalho noturno, de trabalho por turnos, entre outros.

Aqui, a questdo mais problemadtica sera aferir da qualificacdo retributiva destes
complementos, procurando assim saber i) se se lhes reconhece natureza retributiva, nos
termos do art. 258.°, ou ii) se se identificam como meras atribui¢des realizadas pelo
empregador em prol do trabalhadoros.

Para tal, dever-se-ao verificar na atribuicdo em causa, as condicionantes englobadas
no critério de qualificagdo ex lege, s6 postulando a sua natureza retributiva caso
participem de todas as condicionantes. Em especial, nesta conjuntura, cabera atender
aquelas que se apresentam questionaveis, ou seja, regularidade e periodicidade, e
contrapartida do trabalho prestado.

Ora, “é necessario e fundamental fazer uma apreciagdo casuistica, determinando
se em concreto (as prestagoes) refletem uma origem retributiva ou apenas pretendem a
compensagdo de determinada circunstancia associada ao tipo de trabalho prestado .

Quanto a exigéncia da correspetividade, na sua esséncia, o que esta condicionante
pretende ¢ tdo somente deixar claro que apenas pode ser reconhecida natureza retributiva
as prestagcdes que surjam desenhadas como compensagdo da atividade desenvolvida pelo
trabalhador.

Apesar de a pretensdo ser de clarificar, esta suscita uma questdo bastante

complexasr, que serd a de saber se os complementos remuneratérios compensam um

94 Recorrendo aos ensinamentos civilisticos (com as devidas precaugdes), aqui, o vinculo de reciprocidade
estabelece-se entre um determinado complemento e as contingéncias que envolvem a prestagdo de facere
a que o trabalhador se encontra contratualmente adstrito.

95 Ao colocar esta questdo, assumimos que, a partida, as partes nada referiram. De facto, o reconhecimento
da natureza retributiva depende, necessariamente, de uma analise prévia do conteudo do préprio contrato
de trabalho, visto que, como aponta o artigo 258.1.°, o regime da retribuicdo assume, aqui, um papel
secundario em relag@o a vontade exteriorizada pelas partes.

96 SUSANA FERREIRA, op. cit., p. 16.

97 De tal forma complexa que a doutrina diverge no seu tratamento. Por um lado, existe quem entenda que,
em regra, estes complementos ndo sdo de qualificar como retribuicdo, uma vez que sdo devidos como
contrapartida, ndo do trabalho prestado, mas das condi¢cdes concretas em que este é prestado. Sdo,
efetivamente, devidos em razéo de um modo particular de prestag@o do trabalho. Neste sentido, MARIA DO
ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit., p. 672. Em sentido diametralmente oposto, veja-se a referéncia n.°
103.
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modo especifico da execucdo do trabalho ainda compreendido na acecdo de contrapartida
do trabalho.

A objecdo recorrente a esta orientacao sera algo como o seguinte: os complementos
remuneratorios correspondem a ““ ... meras especificagoes do salario, correspondentes a
particularidades da prestagdo normal de trabalho.”98, ou na sua vertente de
contrapartida do trabalho prestado, a retribui¢do refere-se (...) também as condi¢oes em
que ¢ desempenhado (por ex., a noite, em turnos rotativos (...))“99. Nao obstante, os
complementos remuneratorios devidos pelo modo de desenvolvimento da prestagao
encontram a sua causa especifica e individualizavel, ndo no trabalho prestado, ndo na
prestagdo de facere contratualmente acordada, mas sim nas contingéncias que cercam o
efetivo desenvolvimento dessa prestagcdo. De verdade, através destes acréscimos nao se
procura remunerar o trabalhador pela efetivagdo de uma determinada conduta
(desenvolvimento da prestagcdo), mas sim pelas circunstancias que, envolvendo a conduta,
requerem uma compensacao extraordinariaioo.

Idem, “podemos descortinar, para além de uma correspondéncia global,
determinados nexos especificos entre certas atribui¢ées patrimoniais e particulares
modos de ser do trabalho prestado. Se, duma parte, temos um niicleo central da
retribuicdo que corresponde ao exercicio das fungoes correspondentes a uma certa
atividade (...), discernimos, doutra parte, outros nexos de correspondéncia entre
especificas atribuigoes patrimoniais e certos modos de ser da presta¢do’101.

Quanto a periodicidade e regularidade, somente uma apreciagdo casuistica sera
viavel, verificando ad hoc, se a atribuicdo em causa ¢ realizada de acordo com a
pendularidade pré-determinada caracteristica das atribuigdes insitas nos termos do art.
258.°. Ora, caso um determinado complemento seja auferido pelo trabalhador sob uma

logica de continuidade e, assim sendo, demonstrando estar afeto a necessidades regulares

98 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 19.* ed., Almedina, 2019, p. 401.

99 JOANA VASCONCELOS, O Contrato de Trabalho 100 Questoes, 6.* ed., Universidade Catolica Editora,
2020, p. 119.

100 V.g., “Destinando-se o subsidio de preven¢do a compensar o trabalhador pela sua disponibilidade, no
seu domicilio, para eventual execugdo de servicos exclusivamente no ambito da reparagdo inadiavel de
avarias, ndo o recebendo se tiver que prestar atividade, caso em que lhe é pago o trabalho suplementar ou
o trabalho noturno, e provando-se também que o subsidio de condugdo se destina a compensar o
trabalhador pela especial penosidade e risco decorrente da condugdo de veiculos automoveis, os mesmos,
porque ndo constituem a contrapartida da prestagdo de trabalho, ndo integram o conceito de retribui¢do,
ndo tendo, por isso, que ser considerados para cdlculo da retribui¢do das férias e dos subsidios de férias
e de Natal”, Ac. do STJ, de 30.03.2017, processo n.° 2978/14.8TTLSB.L1.S1 (RIBEIRO CARDOSO),
disponivel em www.dgsi.pt.

101 Vide MARIO PINTO, PEDRO FURTADO MARTINS, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit.,p. 100.
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e periddicas do trabalhador, poder-se-a4 concluir que tal complemento participa da
condicionante imposta pelo art. 258.°, impondo-se, claro estd, o reconhecimento da sua
natureza retributiva. Caso contrario, ndo se podera postular esse reconhecimento, ndo
observando assim, as condicionantes exigidas nos termos do art. 258.° do CT.

Posto isto, ainda que sob uma andlise genérica ndo se possa advogar a natureza
retributiva dos complementos retributivos devidos pelo modo de desenvolvimento da
prestagdo, observando-se nesta matéria uma certa dependéncia de apreciagdes casuisticas,
dever-se-4 questionar se, in casu, se verificam nestes os requisitos a que faz referéncia o
critério de reconhecimento retributivo. Este juizo dependera, na maioria dos casos, da
analise do caso ad hoc, e, se necessario, “Em ultima andlise, cabe ao tribunal dirimir os
litigios relativos a duvidas sobre a natureza retributiva ou ndo das prestagoes

remuneratorias auferidas pelo trabalhador”102.

IIL.B. Alteracées ao Quomodo Prestacional — Conformidade com a

Irredutibilidade

Nao discernindo com total clareza da natureza dos complementos remuneratérios
devidos pelas contingéncias especiais de prestagdo de trabalho poder-se-ia, prima facie,
questionar se seria possivel responder, de forma univoca, a questdo de saber se sdo ou
ndo conformes com o principio da irredutibilidade, as alteragdes do montante desta
decorrentes da alteracdo unilateral pelo empregador das condi¢cdes em que ocorre a
prestagao laboral. E isto dado que, como sublinhdmos inlimeras vezes, o reconhecimento
da natureza retributiva de uma certa atribuicdo aciona um conjunto de mecanismos de
tutela, no qual se integra o principio da irredutibilidade retributiva, que, se aplicavel,
prima facie, dirlamos nao ser conforme com estas alteracoes.

Note-se, contudo, que como observamos no ponto imediatamente anterior, os
complementos devidos pelo modo de desenvolvimento da prestacdo, ainda que
genericamente, ndo devem ser considerados como tendo natureza retributiva, faltando-
lhes, tanto a légica da correspetividade (contrapartida do trabalho desenvolvido), como a

regularidade e periodicidade insitas a nocao legal de retribui¢do, nos termos do art. 258.°

do CT.

102 Vide, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II — Situacées
Laborais Individuais, 5.* ed., Almedina, 2014.
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Assim, ndo se reconhecendo aos complementos remuneratorios sub judice, natureza
retributiva, nao auferirdo estes da prote¢do conferida pelo regime de garantias retributivas
previsto no Coédigo que, como ja vimos, somente tutela as atribuigdes as quais seja
reconhecida natureza retributiva.

Nao observando aplicabilidade o principio da irredutibilidade, poder-se-ia postular
que, o empregador, a todo e qualquer momento, seria livre de retirar qualquer um dos
complementos remuneratorios devidos pelo modo de desenvolvimento da prestagdo, sem
que tal suscitasse qualquer desconformidade com aquele.

Nao afirmamos, contudo, tal proposigao.

Em boa verdade, apesar destes complementos ndo se encontrarem em estreita
correspetividade com o trabalho desenvolvido, ainda assim, refletem aquilo a que
designaremos de um sinalagma secunddrio. E que, visando exatamente compensar certos
riscos ou penosidades associadas a0 modo de desenvolvimento da prestagaoios, estes
encontram nesses particulares modos de prestacdo da atividade, a sua obrigagdo
correspetiva. A sua sinalagmaticidade. Que, enquanto perdurar, justifica a perce¢do da
atribuicao104.

Assim, e a despeito da irredutibilidade da retribui¢do ndo dever aqui ser considerada
“impeditiva da supressdo de certas atribui¢des patrimoniais conexas com determinadas
condigoes especificas do modo de prestagdo de trabalho”10s, s serd licito ao empregador
retirar estas atribui¢des, porquanto ndo mais se verifique o seu fundamento. Cessando
assim, licitamente, a situa¢dao que fundamentou a atribui¢ao no primeiro momento, podera
o empregador, sem que tal corresponda a violag@o do principio da irredutibilidade, retira-

los.

103 V.g., “subsidio de turno/adstri¢do ao regime de trabalho por turnos, subsidio de isolamento/colocagdo
do trabalhador em zona despovoada, subsidio de risco/exercicio do trabalho em condi¢des de perigo”,
vide Ac. do STJ, de 20.10.2011, processo n.° 1531/08.0TTLSB.L1.S1 (PEREIRA RODRIGUES), disponivel
em www.dgsi.pt.

104 “E permitido ao empregador retirar ao trabalhador determinados complementos salariais se cessar,
licitamente, a situacdo que serviu de fundamento a atribui¢do dos mesmos, sem que dai decorra a violagdo
do principio da irreversibilidade da retribui¢do”, vide Ac. do TRL, de 29.09.2010, processo n.° 252/08.
Idem, Ac. do TRL, de 12.10.2005, processo n.° 4086/2005 (MARIA JOAO ROMBA), Ac. do STJ, de
13.11.2002, processo n.° 0252318 (AZAMBUJA FONSECA), Ac. do STJ, de 22.10.2008, processo n.°
07S3666 (MARIO PEREIRA). Note-se, em especial, o Ac. do TRP, de 11.07.2018, processo n.° 11939/16
(JERONIMO FREITAS), o qual considera que “Ndo estando submetidas ao principio da irredutibilidade da
retribui¢do, essas prestagoes retributivas apenas sdo devidas enquanto perdurar a situa¢cdo em que assenta
o seu fundamento, sendo permitido a entidade empregadora suprimi-las quando cesse a situagdo especifica
que esteve na base da sua atribui¢do”.

105 Vide, Ac. do TRL, de 12.10.2005, processo n.° 4086/2005 (MARIA JOAO ROMBA), disponivel em

www.dgsi.pt.
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Caso assim ndo fosse, devendo ser mantidos os complementos ainda que o seu
fundamento ndo mais se manifestasse atendivel, conduzir-se-ia de tal forma a um
desequilibrio contratual e sinalagmatico que, em Ultima andlise, poderia colocar a propria
rela¢do laboral em risco.

Sem reservas de maior, tanto a doutrina como a jurisprudéncia parecem convergir,
admitindo assim que “A irredutibilidade salarial ndo impede a diminui¢do ou a extingdo
de certas prestagoes retributivas complementares, como, por exemplo, a compensagdo
por trabalho noturno, que deixarad de ser devida se o trabalhador passar a exercer a
tarefa de dia” 10s. Ainda neste prisma, como coloca um aresto do Tribunal da Relagao de
Guimaraes, “Podemos, assim, concluir que o empregador pode retirar determinados
complementos salariais (...), desde que cesse, licitamente, a situa¢do que fundamentou a
sua atribui¢do. Nestes casos ndo ocorre qualquer violagdo do principio da
irredutibilidade da retribuicdo, ja que esta limitado (...) a retribui¢do em sentido proprio
e aqueles complementos correspondem a um modo particular (...) de presta¢do do
trabalho 107

Porém, havendo hipdteses em que as atribui¢cdes complementares devidas pelo
modo de desenvolvimento da atividade se inserem no conceito de retribuicao, passando
assim pelo crivo do critério de reconhecimento retributivo, poder-se-a questionar se, aqui,
a possibilidade de supressao destas pelo empregador decorre, de facto, da sua natureza
ndo-retributiva.

Ora, ndo obstante, casos ha em que, sendo reconhecida natureza retributiva a estes
complementos, e verificando-se alteragdes do montante da retribui¢do derivadas das
alteragdes ao quomodo prestacional, o principio da irredutibilidade pudesse encontrar
aplicabilidade.

Contudo, e a despeito da aparente contradi¢do, o principio da irredutibilidade
retributiva encontra no sinalagma contratual, um dos seus mais basilares fundamentos, a
sua ratio. Efetivamente, e sem descurar os mais variados alicerces deste mecanismo de
tutela - vivéncia condigna, garante do sustento individual e familiar do trabalhador,
expectativas salariais, funcdo alimentar do salario — procura-se através deste, em especial,

a manutencao do equilibrio inter-prestacional, i.e., o equilibrio entre as prestagdes a que

106 Neste sentido, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.2 ed., Coimbra, Almedina, 2017,
p. 630.

107 Vide, Aresto do Tribunal da Relagdo de Guimardes, de 14.06.2018, processo n.° 2899/14.4T8GMR-
A.G1 (ALDA MARTINS).
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cada parte se encontra contratualmente adstrita. Logicamente, serd entdo natural
remunerar o trabalhador consoante a posi¢cdo hierarquica e tempo em que 0 mesmo
desenvolva a sua atividade, como contratualmente definido, sem que, injustificadamente,
essa remuneragao possa ser reduzida ou extinta, afetando, consequentemente, o equilibrio
contratual que tanto se procura preservar.

Note-se que, sendo o contrato de trabalho um contrato duradouro, estando, assim,
(mais) suscetivel a verificagdo de vicissitudes no seu decorrer, este enquadramento
alterar-se-a radicalmente quando o trabalho e/ou tempo, fontes do equilibrio contratual,
sofram alteragdes, colocando-se assim a questdo de saber se o plano remuneratorio
sofrerd, a par do plano prestacional, alteragdes.

Com efeito, surgindo o principio da irredutibilidade intrinsecamente conexo a
logicas de continuidade e equilibrio contratual, pressupde este a ndo-alteragdo das
condi¢des de prestacao de trabalho, i.e., pressupde uma verdadeira imutabilidade das
condi¢des contratualmente acordadas, sob pena de, quando tal ndo se verifique, se colocar
em causa a premissa essencial da irredutibilidade, o seu fundamento.

Assim, se se configura logico remunerar o trabalhador de acordo com a posicao
hierarquica, tempo e atividade desenvolvida, configurar-se-a mais ldgico ainda que,
verificando-se uma qualquer alteracdo ao contrato de trabalho, e, em especial, a0 modo
de desenvolvimento da prestacdo, a irredutibilidade ndao bloqueie um necessario
acompanhamento na vertente retribuigdo0s. De facto, quando a actividade laboral nao
seja desenvolvida sob a égide de um contetdo funcional homogéneo, também o plano
remuneratorio nao deverd manter o seu conteiido programatico absolutamente intocado,
levantando-se desta forma o véu da irredutibilidade, por forma a reencontrar o equilibrio
subjacente a relacdo contratual, ainda que as atribuigdes a alterar apresentem natureza
retributiva.

Caso assim nao fosse, perdendo a irredutibilidade o seu fundamento e, ainda assim
encontrando aplicabilidade, estar-se-ia a ficcionar um equilibrio entre as prestagdes a
cargo das partes que, realmente, ndo existiria. Atribuir-se-ia, desta forma, uma protecao

de tal forma intensa ao trabalhador que seria mesmo contraria ao proprio fundamento do

108 Alias, como evidencia o Ac. do STJ, de 01.04.2009, processo n.° 08S3051 (VASQUES DINIS), “a
irredutibilidade da retribui¢do ndo significa que ndo possam diminuir-se ou extinguir-se certas prestagoes
retributivas complementares, apenas sendo devidas enquanto persistirem as situagoes que lhes servem de
fundamento, podendo a entidade empregadora suprimir as mesmas logo que cesse a situag¢do especifica
que esteve na base da sua atribui¢do”. Poder-se-a, logicamente, inferir que, cessando o seu fundamento e,
por conseguinte, cessando a prestacdo da atividade nos termos verificados, a retribuig@o tera de, a par da
atividade desenvolvida, ser recondicionada.
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principio. “Porque é assim, a irredutibilidade da prestacdo ndo pode significar a
impossibilidade de retirar a correlativa atribui¢do patrimonial especifica ao trabalhador
que deixa de estar adstrito ao regime de turnos, que é transferido para uma cidade, que
deixa de trabalhar em condigoes de risco. A irredutibilidade da retribui¢do ndo pode,
sob pena de criar situagoes absurdas (e de injustificada disparidade retributiva entre
trabalhadores que desempenham fungoes semelhantes), ser entendida de modo
formalista e desatendendo a substancia das situagoes”10s.

Destarte, independentemente da natureza reconhecida aos complementos, verificar-
se-4 aqui que o principio da irredutibilidade retributiva ndo encontra, nestes casos,
aplicabilidade, ndo pela natureza nao retributiva dos complementos remuneratdrios, mas
pela verificacdo de vicissitudes contratuais, em especial, pelas alteragdes das condicdes
que justificam essas mesmas atribuigdes, resultando tal, i) na inaplicabilidade do principio
por inobservancia dos seus fundamentos de atuagdo e ii) no alcance necessario — e, até,
exigivel — do equilibrio contratual e inter-prestacional, afastando também assim a
“injustificada disparidade retributiva entre trabalhadores que desempenham fungoes
semelhantes” 11o.

“Ficam, assim, fora da proibi¢dao legal, sendo permitidas, as diminui¢oes da
retribuicdo que sejam reflexo de alteragoes na quantidade ou na qualidade do trabalho
desempenhado pelo trabalhador, resultantes de acordo das partes ou decididas pelo
empregador.”111.

Posto isto, independentemente do reconhecimento de natureza retributiva, serdo
conformes com o principio da irredutibilidade, as alteragdes do montante global da
retribuicdo resultantes das alteragdes ao quomodo prestacional, i.e., ao modo de

desenvolvimento da atividade laboral.

II1.B.1. Da Unilateralidade das Alteracoes ao Quomodo Prestacional

“Ao abrigo do principio geral da liberdade contratual (...), empregador e
trabalhador ndo so podem fixar livremente o conteudo do contrato de trabalho (...) como

podem modificar o acordo por mutuo consentimento (art.406.°, n.° 1, do CC)’112.

109 MARIO PINTO, PEDRO FURTADO MARTINS, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 100.

110 MARIO PINTO, PEDRO FURTADO MARTINS, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 100.

111 JOANA VASCONCELOS, O Contrato de Trabalho 100 Questdes, 6. ed., Lisboa, UCE, 2020, p. 121.
112 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.* ed., Almedina, 2017, p. 751. Apesar de tais
principios ndo encontrarem previsdo no ordenamento juslaboral, configurando-se o Direito do Trabalho
como um ramo de Direito Privado, estes tornar-se-ao residualmente aplicaveis. Aplicabilidade esta que ndo
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Como pudemos observar, as alteragdes retributivas resultantes das alteracdes do
quomodo prestacional poderdo ser determinadas unilateralmente pela entidade
empregadora. Caberd, contudo, alertar que serd necessario que esta disponha de
legitimidade para a sua concretizacao conforme a lei.

“Ora, na medida em que as alteragoes da situagdo factual se encontram na
dependéncia do poder de dire¢cdo do empregador, as consequentes alteracoes na
retribuicdo decorrem (indiretamente) de decisdo unilateral de uma das partes”113.

Ora, serdo licitas as alteragdes unilateralmente determinadas pelo empregador
quando, por for¢a do art. 97.°, este as defina “dentro dos limites decorrentes do contrato
e das normas que o regem”. V.g., se o empregador decidir cessar a prestagao da atividade
laboral em regime de trabalho noturno, tal decisao nao sé podera ser tomada de forma
unilateral, bem como, unilateralmente, implicard o término do cumprimento do
correspondente acréscimo salarial. Em sentido inverso, querendo o empregador alterar a
duragdo do trabalho de tempo completo para tempo parcial, nos termos do art. 155.1.°,
verificamos uma efetiva limitagao ao seu poder diretivo, exigindo este preceito, de acordo
com o art. 406.° do CC, acordo escrito para que tal alteracdo seja licita.

Serdo por seu turno ilicitas, as alteragdes unilateralmente determinadas pela
entidade empregadora que ndo sejam levadas a cabo dentro dos limites impostos pelo art.®
97. Neste caso, atuando a entidade empregadora fora dos limites legalmente consagrados,
devendo uma dada alterag@o ser considerada ilicita por falta de legitimidade para a sua
introducdo unilateral, por conseguinte, também a redu¢do ou supressdo salariais desta
decorrentes deverdo ser consideradas ilicitamente realizadas e, portanto, invalidas, nos

termos do art. 121.°, n.° 2, do CT114.

surge, aqui, livre, uma vez que o proprio contrato de trabalho assenta estruturalmente no desenvolvimento
pelo trabalhador de uma atividade sob a sob a autoridade e dire¢do do empregador.

113 Vide, PEDRO ROMANO MARTINEZ, op. cit., p. 772.

114 Imagine-se o caso apresentado supra: o empregador quer alterar a duracdo do trabalho, de tempo
completo para tempo parcial. Sendo a exigéncia legal — acordo - inobservada, alterando o empregador, de
forma unilateral, o clausulado contratual, tal ato modificativo devera ser tido como invalido. Ndo so,
colocando este ato em causa as garantias do trabalhador, este, e ao contrario do que postula a ficgdo legal
presente no art. 122.2.° do CT, ndo produzira qualquer efeito. A semelhanga da declaragio de invalidade
civilista, também esta declaracdo de invalidade apresenta eficacia retroativa. Assim, uma qualquer redugéo
remuneratoria decorrente da presente alterag@o unilateral pelo empregador do guomodo prestacional, aparte
ndo ser tida como valida, ndo produziria quaisquer efeitos, pelo que, qualquer valor objeto de reducdo ou
supressao tera de ser restituido.
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III.C. Alteracoes ao Quantum Retributivo — Conformidade com a

Irredutibilidade

Analisada a questdo relativa as prestacoes a disponibilizar, importara igualmente
aferir das vicissitudes verificadas quanto a composic¢ao da retribuicdo. Cumpre-nos assim,
verificar até que ponto o empregador pode alterar a composi¢ao da retribui¢do, em moldes
tais que ndo violem o principio da irredutibilidadei1s. Para tal, serd necessario ter em
conta o ambito do principio da irredutibilidade e, em especial, a que se reporta.

Aqui, a pedra de toque normativa serd, exatamente, o art. 129.°, n.° 1, alinea d) do
CT, e a proibicao do empregador diminuir a retribuicdo.

Numa primeira linha de pensamento11s, parece consensual o entendimento de que,
nos termos da alinea d), do n.° 1, do art. 129.°, o principio da irredutibilidade retributiva
ndo tutela as partes integrantes daquilo que se considere retribuicao, antes “reporta-se ao
seu valor global, e ndo ao valor de cada uma das suas parcelas componentes 117, nao
obstando ou colocando qualquer entrave, por isso, as reducdes ou exclusdes de parcelas
retributivas “desde que ndo reduzido o valor total da retribuigdo " 11s.

De facto, para os seus defensores, o que a lei efetivamente salvaguarda ¢ a nao-
permissao de reducdo do valor global da retribuicdo. Nado a exata distribuicdo ou
composi¢ao do rendimento auferido, mas tdo somente o montante global da retribuicao.

Assim, “O principio da irredutibilidade da remuneragdo do trabalhador ndo
impede o empregador de alterar, quer o quantitativo de alguma delas, quer proceder a
sua supressdo, nos casos em que a retribuigdo é constituida por diversas parcelas ou

elementos desde que o quantitativo da retribui¢do global (apurado pelo somatorio das

115 V.g., saber se o empregador pode alterar a composi¢ao, fazendo diminuir a retribui¢do base, mas
mantendo o valor global da remuneragdo por via do acréscimo de outros tipos de complementos salariais
ou ainda, retirar complementos que, no momento da constitui¢do do contrato, tenham sido configurados
como retribui¢do, aumento o valor daquela.

116 Na doutrina, veja-se ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 12.* ed., Almedina,
Lisboa, p. 474. Na jurisprudéncia, Ac. do TRL, de 24.06.2009, processo n.° 3703/05.0TTLSB-E.L1-4
(FERREIRA MARQUES), Ac. do STJ, de 04.06.2008, processo n.° 085456 (BRAVO SERRA), Ac. do STJ,
de 22.04.2009, processo n.° 0852595 (SOUSA GRANDAO), entre outros.

117 Vide, Ac. do TRL, de 24.06.2009, processo n.° 3703/05, disponivel em www.dgsi.pt.

118 Idem, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 12.* ed., Almedina, p. 474. Idem, “O
principio da irredutibilidade da retribui¢do reporta-se ao seu valor global, e ndo ao valor de cada uma
das suas parcelas componentes: ponto é que, por efeito da alteragcdo dos elementos que a compéem, ndo
ocorra diminui¢do do respectivo montante global”, Ac. do TRL, de 24.06.2009, processo n.°
3703/05.0TTLSB-E.L1-4 (FERREIRA MARQUES), disponivel em www.dgsi.pt.
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parcelas retributivas) resultante da alteragdo, ndo se revele inferior ao que resultaria do
somatorio das parcelas retributivas anterior a essa altera¢do”119.

Neste sentido, apenas sera tutelada, com base na interpretacdo de retribui¢do nos
termos expostos no art. 129.°, n.° 1, alinea d), o montante global da retribui¢ao, nao se
podendo vedar ao empregador a alteracdo, substituicdo ou até mesmo extingdo dos mais
variados complementos retributivos, contanto que esta alteracdo ndo lese
substancialmente os trabalhadores. /.e., desde que se assegure na integra a retribui¢ao no
seu quantum global. Isto dado que a presente orientacdo assenta na concecdo de que,
ainda que o valor da retribuicao base ou dos complementos retributivos seja diminuido,
sendo essa diminuicdo compensada pela criacdo de outros complementos ou pelo
aumento de outras parcelas, o trabalhador acabaria por ter garantida, ao fim e ao cabo —
por norma, mensalmente — o mesmo valor que auferiria.

Salvo o devido respeito, temos algumas reservas quanto a esta posicao.

De facto, se numa perspetiva alheada das condicionantes que rodeiam as varias
componentes retributivas nao houvesse uma qualquer objecao, no nosso entender, a visao
supra apresentada ndo avalia na totalidade o impacto que a redugdo do valor da
retribui¢do base tem, nem tampouco a ineficacia da substitui¢ao de parte do seu valor por
um mero complemento retributivo.

No que toca ao quantum retributivo, mais importante do que a manuteng¢ao do valor
global da retribuigdo, ¢ absolutamente indispensavel que da alteracdo da estrutura
retributiva ndo se verifique uma efetiva diminui¢cdo do valor da retribuig¢do base. E isto
dado que a sua importancia ndo resulta, singelamente, de se apresentar como o ponto de
referéncia da retribuicdo. Em boa verdade, a retribuigao base surge como a prépria base
de calculo de certos complementos remuneratoriosi2o, dispondo de influéncia direta na
obten¢do dessa e, consequentemente, dos seus valores.

Assim, reduzindo-se o valor da retribuicdo base, e a despeito de, por via de
compensag¢do, nao se alterar o valor da retribui¢do global, reduzir-se-4, automaticamente,

os valores destas outras prestagoes.

119 Vide, Ac. do TRP, de 07.12.2018, processo n.° 1938/17.1T8VLG.P1 (JERONIMO DE FREITAS). Idem,
vide Ac. do STJ, de 04-06-2008, processo n.° 08S456 (BRAVO SERRA), Ac. do STJ, de 22-04-2009,
processo n.° 0852595 (SOUSA GRANDAO). De acordo com o Codigo do Trabalho de 2003, veja-se o Ac.
do TRP, de 24-05-2010, processo n.° 439/08.3TTMAILP1 (MACHADO DA SILVA).

120 V.g., calculo do trabalho suplementar, do trabalho em dias de descanso, entre outros, tendo ainda reflexos
nos subsidios de férias e de Natal.
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E note-se que, neste caso, o universo de atribui¢des afetadas ndo serd irrisério. Nao
nos referimos, aqui, somente aos subsidios de férias e de Natal. Também as bases de
calculo do trabalho suplementar, do trabalho em dias de descanso, do trabalho por turnos,
do trabalho noturno t€m em conta o valor da retribui¢do base a auferir. De facto, a
diminui¢do da retribui¢do base comporta consequéncias aos mais variados niveis,
abarcando ainda, v.g., as designadas prestagdes previdenciaisi2i, bem como eventuais
indemnizacdes e compensagdes laborais, na medida em que, como sabemos, a medida de
calculo das compensagdes por despedimento por iniciativa do empregador ¢ a retribuicao
base. O mesmo sucede, ainda, para o céalculo da indemnizacdo em substitui¢do de
reintegracao.

Neste sentido, cremos ser fulcral o Ac. do STJ, de 24.09.2008, quando refere que “
(...) dessa altera¢do ndo pode resultar a diminui¢cdo da retribui¢do base, por ser o
componente essencial da retribui¢do e pelas consequéncias negativas que dai poderiam
resultar para o trabalhador, no que toca ao cdlculo de outras prestagoes salariais e
indemnizatorias.”122.

Nao obstante o principio da irredutibilidade impedir a diminui¢@o da retribuicdo o
que, in casu, efetivamente, poder-se-4 ndo se verificar por via de compensagdo,
consubstanciar-se-ia ilogico que, por via de um mecanismo de tutela dos trabalhadores,
as suas posicoes juridicas fossem prejudicialmente afetadas. Tal solucao configurar-se-ia
insustentdvel, tendo, em ultima andlise, o empregador, controlo sobre a diminui¢do das
atribui¢des — consideradas ou ndo retribui¢do (v.g., subsidio de Natal, de férias, de
trabalho suplementar), ndo por via do poder diretivo, mas por via dos proprios
mecanismos de tutela da retribuigao.

Pelo exposto, e no nosso entender, ndo sera licito decompor ou diminuir o valor da

retribuicdo base, mesmo que se mantenha o valor da retribuicdo global. Entendemos,

121 No que respeita as prestacdes previdenciais (subsidios de doenca, prestagdes de desemprego e pensdes
de velhice), ¢ utilizado como base de célculo dos montantes a pagar a retribuicdo base. Assim, a base de
incidéncia contributiva, prevista no art. 46.° do CRCSPSS, tem em conta a retribuicdo base, entre outras
prestacoes.

122 Cfr., Ac. do STJ, de 24-09-2008, processo n.° 08S1031 (SOUSA PEIXOTO). Néo s6, estabelece ainda o
presente acérddo que, “ndo contendo a lei, nomeadamente a LCT, qualquer disposi¢do que permita a
diminui¢do da retribui¢do base, tem aqui plena aplicagdo o disposto art. 406.°, n.° 1, do C.C., nos termos
do qual “(o) contrato dever ser pontualmente cumprido, e so pode modificar-se ou extinguir-se por miituo

PRI}

consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos na lei”.”.
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assim, que o principio protege a integralidade da retribuicdo base, enquanto quantum
irredutivel unilateralmentei23.

Questao distinta serd saber se ¢ permitido ao empregador alterar o quantum
retributivo por via da supressao de certos complementos remuneratorios, aumentando na
respetiva proporgao, a retribuig¢do base.

Impondo o principio pacta sunt servanda o respeito pelo contrato celebrado entre
as partes, tendo estas, aquando da sua celebragao, definido a arquitetura retributiva, ndo
se v€ razdo (juslaboral) para ndo se possibilitar as partes, por acordo, a alteragdo dessa
vertente da composi¢ao retributiva. Como refere PEDRO ROMANO MARTINEZ,
“importa atender a liberdade de reestruturagdo empresarial, permitindo-se ao
empregador alterar parametros que ja ndo se ajustam a realidade " 124.

Nestes casos, serd permitido ao empregador, estabelecido acordo com o
trabalhador, a modificacdo da composi¢do da retribui¢do, na medida em que esta nao
redunde na diminui¢do do seu montante global. Assim, e dado aquilo que temos vindo a
defender, tendo as partes fixado contratualmente a retribui¢do, a nomenclatura e
atribuigdes que a compdem, ndo podera o empregador, unilateralmente, alterar a mesma,
nem sequer perante a fixagao de outros complementos, sem que as partes, nisso, acordem.

Ora, “ndo contendo a lei, nomeadamente a LCT, qualquer disposi¢do que permita
a diminuigdo (..), tem aqui plena aplicagdo o disposto art.” 406.°, n.° 1, do C.C., nos
termos do qual “(o) contrato dever ser pontualmente cumprido, e s6 pode modificar-se
ou extinguir-se por mutuo consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos na

lei”. ”125.

113

123 “... ndo pode, assim, decorrer uma redug¢do da retribuicdo base — ainda que compensada com
complementos retributivos — nem uma diminui¢do do valor global da retribui¢do.” Vide, PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.% ed., Almedina, 2017, p. 774.

124 Vide, PEDRO ROMANO MARTINEZ, op. cit, p. 773. Idem, MARIO PINTO, PEDRO FURTADO
MARTINS, ANTONIO NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 99.

125 Ac. do STIJ, de 24-09-2008, processo n.° 08S1031 (SOUSA PEIXOTO).
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Consideracoes Finais

Contrariamente a comum percecdo juridica dos contratos, a retribuicdo surge nas
relagdes laborais como algo verdadeiramente mais que uma mera prestagdo. O seu carater
social, alimentar, familiar transformam aquilo que, economicamente, sempre se
considerou um preco, um custo, numa verdadeira fonte de sustento para os milhdes de
trabalhadores subordinados em Portugal.

Tendo em conta a importancia da matéria in casu, compreende-se que as questoes
com ela relacionadas sejam geradoras de inimeros e diversos conflitos laborais. Do lado
do trabalhador porque € o seu meio de subsisténcia e do lado do empregador porque
aquilo que pretende € retirar o maior proveito do trabalho desenvolvido, com o menor
custo possivel.

Atenta esta conjuntura social, econdmica e juridica, dispdem os varios articulados
legais, desde a Lei Fundamental as leis ordinarias, uma extensiva e evidente tutela,
evitando assim, quaisquer possiveis abusos das entidades empregadoras, sobre a parte
contratualmente mais enfraquecida: o trabalhador.

No seio desta tutela, surge o principio da irredutibilidade retributiva, identificando-
se, desde logo, como uma das mais essenciais garantias dos trabalhadores, tutelando
imediatamente aquilo que se entende como retribuicao e, mediatamente, a sua fungao de
sustento familiar e a sua func¢do alimentar.

Nao obstante, o Direito ndo pode estabelecer um regime efetivamente
desequilibrado, tutelando de forma heterogénea — excessivamente heterogénea — as partes
contratualmente conexas. Assim, e sem descurar a preméncia que esta garantia assume,
verificdmos ao longo desta dissertagcdo, a consagracao legal (e ndo s0) de varias excegdes,
as quais, numa tentativa de restauragao de equilibrio contratual, s6 tornam a matéria mais
sensivel e, por conseguinte, complexa.

Nao so6, atento o carater duradouro de que sdo dotadas as relagdes laborais e a sua
especial propensdo para, no decurso do contrato, se verificarem modificagdes
substanciais e formais do articulado contratual, procurdmos aferir da conformidade com
o principio da irredutibilidade retributiva, das alteragdes do montante da retribuicdo
fundadas nas alteragdes do quomodo prestacional e quantum retributivo, nas quais,
altamente dependentes de apreciacdes casuisticas — em grande parte, devido as
dificuldades associadas ao reconhecimento da natureza retributiva dos complementos

remuneratorios — se puderam registar solucdes distintas.
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Enquanto nas alteragdes do quomodo prestacional, as consequentes alteragdes do
montante da retribui¢do sdo tidas como conformes ao principio da irredutibilidade, dado
que, na maior das vezes, a introducao deste acréscimo surge acordada — e condicionada —
ao desenvolvimento da prestagdo laboral sob certas condi¢des, pelo que, a ndo-mais
verificacao destas, naturalmente, até para o trabalhador, redundard na retirada do
acréscimo que as compensa, nas alteragdes do quantum retributivo, sendo, claro esta,
essencial que se defina o que se pode considerar retribui¢do € o que ndo pode, nas
alteragdes da composi¢ao que impliquem i) uma reducao do seu montante global, e/ou ii)
uma redugdo do valor da retribuicdo base, ainda que compensado por outra via, essa
conformidade ja ndo podera ter-se por verificada, sendo, assim, per si, violadoras do

principio da irredutibilidade, nos termos do art. 129.1.°, alinea d) do Codigo do Trabalho.
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