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“Workers’ rights should be a central
focus of development.” — Joseph Stiglitz
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Resumo

A presente Dissertagdo tem como objetivo analisar e expor os efeitos da declaragdo
de insolvéncia de uma sociedade comercial nas relagdes laborais existentes com os seus

trabalhadores.

Num momento inicial, serd feita uma abordagem geral ao conceito de insolvéncia,
através do enquadramento juridico do processo insolvencial e possiveis desfechos da

empresa insolvente.

Numa fase posterior, abordaremos a questdo dos créditos laborais e respetiva
caracterizacdo ¢ graduagdo e que posicdes pode o trabalhador adotar perante esta

situacao.

Num momento final, serd feita uma breve referéncia aos mecanismos de protecao do

trabalhador, como o Fundo de Garantia Salarial.

Palavras-chave: insolvéncia; sociedades comerciais; trabalhadores; relacdes laborais;

empresa; créditos; privilégios; Fundo de Garantia Salarial.
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Abstract

The aim of this Dissertation is to analyze and explain the effects of the declaration of

insolvency of a commercial company on the labor relations with its employees.

Initially, a general approach will be made to the concept of insolvency, through the
legal framework of the insolvency process and the possible outcomes for the insolvent

company.

At a later stage, we will address the issue of labour claims and their characterization

and classification, and what positions employees can adopt in this situation.

Finally, there will be a brief reference to employee protection mechanisms, such as

the Salary Guarantee Fund.

Keywords: insolvency; commercial company; employees; labor relations; company;

credits; privileges; Salary Guarantee Fund.
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Introducio

A insolvéncia ¢ um tema relevante no contexto socioecondmico e juridico em
Portugal, bem como em outros paises da Unido Europeia e do resto do mundo. No nosso
ordenamento juridico, a insolvéncia e o processo insolvencial sdo regulados pelo
Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE), que estabelece os
diferentes procedimentos inerentes a este instituto e também os direitos e deveres das

partes envolvidas no processo.

A insolvéncia pode ocorrer por uma infinidade de razdes, nomeadamente crises
econdmicas, mudangas no mercado, ma gestdo financeira, entre outras. Quando uma
empresa se encontra insolvente, o processo pode seguir diferentes caminhos, como a
recuperagdo da empresa, a liquidagdo dos ativos para pagamento dos credores ou até o

encerramento da empresa.

Ora, a insolvéncia de uma empresa pode ter impacto significativo nos trabalhadores
da mesma, resultando numa série de desafios a nivel profissional e até pessoal. Assim, a
insolvéncia de uma empresa pode representar um periodo de grandes incertezas e
dificuldades para os trabalhadores, com impacto nas diversas areas das suas vidas. E,
portanto, fundamental, que existam politicas e medidas de protecdo implementadas para
ajudar os trabalhadores afetados a enfrentarem estes desafios e que garantam a

satisfacao dos seus créditos e direitos.

Na presente Dissertacdo, abordaremos as diferentes vicissitudes do processo

insolvencial e destino da empresa insolvente.

De seguida, analisaremos o impacto deste processo nos trabalhadores da empresa
insolvente, nomeadamente no que respeita a participacdo dos trabalhadores na
insolvéncia e ao destino dos contratos de trabalho, com uma breve referéncia aos casos

de insolvéncia dos proprios trabalhadores.

Posteriormente, explanaremos a questdo da graduagdo dos créditos laborais, através
de uma breve explicacdo da diferenca entre os créditos sobre a insolvéncia e créditos
sobre a massa insolvente, bem como as diferentes formas previstas na lei portuguesa e

comunitaria para prote¢ao dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Neste seguimento, abordaremos a questdo do Fundo de Garantia Salarial e a sua

importancia.



De uma forma resumida, a presente Dissertagdo pretende responder a algumas
questdes que originam alguma divergéncia na doutrina e jurisprudéncia portuguesas

quanto aos efeitos da declaragdo de insolvéncia de uma empresa nas relagdes laborais.

Capitulo I — A Insolvéncia

1. Breves Consideracoes

A insolvéncia, no ordenamento juridico portugués, verifica-se quando uma pessoa,
singular ou coletiva', se tornou incapaz de cumprir as suas obrigacdes financeiras. O
objetivo principal do processo de insolvéncia ¢ liquidar as dividas de forma justa e
equitativa, garantindo a satisfagdo dos credores. De forma sucinta, a insolvéncia pode
resultar na recuperagao da empresa, mediante um plano aprovado pelos credores, ou na

liquidacao dos ativos para pagamento das dividas, na medida do possivel.

Tanto o devedor quanto um credor podem iniciar o processo de insolvéncia, que ¢
conduzido pelo tribunal competente e acompanhado por um administrador da
insolvéncia designado pelo tribunal. Este administrador tem o dever de gerir os ativos
do devedor, maximizando o seu valor e distribuindo os recursos de forma justa entre os

credores.

4

Um dos principios fundamentais da insolvéncia é a protegdo dos direitos dos
credores, oferecendo ao devedor a oportunidade de se reorganizar financeiramente e

liquidar os seus ativos de forma equilibrada.

A insolvéncia ¢ uma tematica recorrente nos dias de hoje. Nao ¢ novidade que tem
um peso cada vez maior na area do Direito. Desta forma, ¢ necessaria uma atengado
especial para o tratamento de casos relacionados com a insolvéncia de empresas, uma

vez que envolve outras areas do Direito, como o Direito do Trabalho.

Nesta fase inicial, importa explanar o significado etimolégico da palavra
insolvéncia, que significa o contrario de solvéncia, palavra com origem no verbo latino
solvere, que significa desatar, livrar, pagar, resolver. J4 a palavra faléncia tinha a sua

origem na raiz fall, verbo fallere, que significa induzir em erro ou falsidade?.

"No entanto, também podem ser objeto de processo os sujeitos passivos presentes nas alineas do n.° 1 do
artigo 2.° do CIRE.
2Cfr. LEITAO, Menezes, s.d. - “Direito da Insolvéncia”, 2* ed., Almedina, Coimbra, p. 15 ¢ 16.



Ora, o n.° 1 do artigo 3.° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas
dispde que “¢ considerado em situacdo de insolvéncia o devedor que se encontre
impossibilitado de cumprir as suas obrigacdes vencidas”. Estatui ainda este artigo, no
n.° 2, que “as pessoas coletivas e os patrimonios autdbnomos por cujas dividas nenhuma
pessoa singular responda pessoal e ilimitadamente, por forma direta ou indireta, sdao
também considerados insolventes quando o seu passivo seja manifestamente superior ao
ativo, avaliados segundo as normas contabilisticas aplicaveis”. Ainda sdo equiparaveis a
situagdo de insolvéncia atual, aquelas que sejam meramente iminentes, no que respeita a

apresentacao a insolvéncia pelo devedor, como dispde o n.° 4 do mesmo artigo.

O legislador vem estabelecer um pressuposto objetivo que constitui condigdo sine
qua non para que estejamos perante uma situacdo de insolvéncia. Assim, ¢ de extrema
relevancia delimitar os contornos e entender os requisitos para que este regime possa ser
aplicado. Desde logo, parece importante referir que ¢ entendimento geral na doutrina
que, € ndo so6 importante que o devedor cumpra as suas obrigagdes, mas também que as
cumpra em tempo, na sua plenitude — alguns autores entendem que este pressuposto

pode estar plasmado na mengdo ao cumprimento de obrigagdes vencidas®.

Apesar da redagdo atual do n.° 1 do artigo 3.° do CIRE ser aceite pela doutrina
maioritaria, alguns autores, como Menezes Leitdo, entendem que a anterior redacdo do
Cddigo dos Processos Especiais de Recuperagdo da Empresa e de Faléncia que indicava
que a empresa se encontraria em situacao de insolvéncia quando “por caréncia de meios
proprios e por falta de crédito, se encontre impossibilitada de cumprir pontualmente as

suas obrigagdes™ seria mais clara e pertinente®.

Ainda quanto ao n.° 4 do artigo 3.° do CIRE, ¢ claro que, apesar de os credores e de
o Ministério Publico s6 poderem requerer a insolvéncia nas situagdes enunciadas no
artigo 20.° do CIRE, o devedor pode apresentar-se a insolvéncia em qualquer altura, ndo
s0 quando se verifique uma situacdo de insolvéncia atual, mas também quando se
verifique uma situacdo de insolvéncia iminente. No entanto, relativamente a situacio de
insolvéncia iminente, coloca-se uma questdo relevante, que ¢ a de saber se existe um

dever inerente a esta norma ou apenas a possibilidade de apresentagdo. Efetivamente, &

3Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
anotado”, Reimpressdo (inclui notas de actualizag¢@o dos diplomas publicados até agosto de 2009), Quid
Juris, sociedade editora, p. 69 e 70.

4Cfr. LEITAO, Menezes (2006) - “Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacio de Empresas anotado”, 3*
ed., Almedina, Coimbra, p. 47 ¢ 48 e FERNANDES, Luis / LABAREDA, Joao - “Codigo...”, Ob. Cit.



entendimento de alguns autores, como Carvalho Fernandes e Jodo Labareda®, que
resulta desta disposicao um dever de o devedor se apresentar a insolvéncia, no caso de a
situagdo ndo poder ser ultrapassada. J& Menezes Leitdo entende que apenas permite a

apresentagio antecipada a insolvéncia®.

Para verificarmos esta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes vencidas, ¢
imprescindivel que analisemos o critério do fluxo de caixa (cash flow), que dispde que o
devedor se encontra em situagdo de insolvéncia quando esta incapacitado de cumprir as
suas obrigagdes vencidas, uma vez que ndo tem liquidez suficiente, e o critério do
balango ou ativo patrimonial (balance sheet ou asset), que dispde que mesmo que o
devedor cumpra as suas obrigagdes, o que determina a situacdo de insolvéncia é a

inexisténcia de bens suficientes para o cumprimento integral das obrigacdes’.

Entendemos que o legislador portugués recorreu ao critério do fluxo de caixa para
justificar a situacdo de insolvéncia, a luz do n.° 1 do artigo 3.° do CIRE, no entanto, ¢
relevante referir que o critério do balango também tem algum impacto na caracterizagdo

deste processo, nomeadamente no n.° 2 e n.° 3 do mesmo preceito legal®.

Assim, temos que o Direito da Insolvéncia pode ser definido “como o complexo de
normas juridicas que tutelam a situacdo do devedor insolvente e a satisfacdo dos direitos

dos seus credores™.

2. Processo de Insolvéncia

O processo de insolvéncia rege-se por normas proprias presentes no CIRE e,

subsidiariamente, no Cédigo de Processo Civil.

Este processo inicia-se com a declaragdo de insolvéncia. O devedor deve apresentar-
se a insolvéncia dentro dos trinta dias subsequentes a data do conhecimento da sua

situacdo, ou, pelo menos, a data em que devesse conhecé-la. No caso de o devedor ser

>Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cddigo...”, Ob. Cit.

Cfr. LEITAO, Menezes (2006) - “Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacio de Empresas anotado”, 3*
ed., Almedina, Coimbra, p. 47 e 48.

"Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 73 ¢ ss.

8V. RIBEIRO, Maria (2014) - “Reflexos Laborais da Insolvéncia do Empregador”, s.n., Porto, p. 11.

9Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 16.



titular de uma empresa, este conhecimento dos factos presume-se decorridos trés meses

desde o inicio do incumprimento'?.

A apresentacdo a insolvéncia deve ser elaborada através de peticao escrita, dirigida a
secretaria do Tribunal, na qual o devedor deve indicar os pressupostos da insolvéncia e

concluir com o pedido de declaragio de insolvéncia'l.
O processo de insolvéncia ¢ definido no n.° 1 do artigo 1.° do CIRE:

“O processo de insolvéncia é um processo de execug¢do universal que tem como finalidade a
satisfagdo dos credores pela forma prevista num plano de insolvéncia, baseado,
nomeadamente, na recupera¢do da empresa compreendida na massa insolvente, ou, quando
tal ndo se afigure possivel, na liquida¢do do patrimonio do devedor insolvente e a

reparticdo do produto obtido pelos credores.”

Ora, a finalidade do processo de insolvéncia sofreu algumas alteracdes a partir de
2004, uma vez que na redagdo dos artigos 1.° e 2.° do CPEREF se previa, como Unica
finalidade, a recuperagdo da empresa, ja na redagdo do atual CIRE, esta é apenas um
instrumento utilizado para alcancar a satisfagao dos credores. Assim, devemos concluir
que a garantia patrimonial dos credores acaba por orientar todo este regime, como
resulta também de um conjunto de normas presentes no CIRE que garantem a protegdo

dos direitos dos credores'?.

O processo de insolvéncia envolve todos os credores, que sdo, por sua vez, chamados
a intervir no processo, pelo que se trata de um processo concursal e universal, que se
destina a garantir a liquidacdo de todo o patriménio do devedor insolvente por todos os

credores — os trabalhadores fardo parte deste universo de credores.

E também relevante mencionar que um dos principios basilares do processo de
insolvéncia ¢ o da proporcionalidade das perdas dos credores, mais conhecido como
principio par conditio creditorum, que garante a reparticdo equitativa e proporcional
tendo em conta os varios créditos existentes, excecionando-se, entre outros, o caso dos

créditos laborais, como, a seu tempo, veremos'>.

19V, FIGUEIREDO, Joana (2019) - “Os efeitos da Insolvéncia nas Relagdes Laborais”, s.n., Coimbra, p.
18 ¢ 19.

"dem.

12Cfr. LEITAO, Menezes - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 45 e 46.

3Cfr. EPIFANIO, Rosério (2016) - “Manual de Direito da Insolvéncia”, 6* ed., Almedina, Coimbra, p. 14
e 15.



Quando falamos em processo universal, importa referir que isto significa que serao,
em principio, apreendidos todos os bens do devedor para liquidagdo, desde que estes
sejam penhoraveis, ou, pelo menos, desde que ndo sejam absolutamente impenhoraveis,

como dispoe o artigo 46.° do CIRE.

Por tultimo, ¢ um processo de natureza mista por surgir, numa fase inicial, como
processo declarativo, aquando da apresentacdo a insolvéncia, para, numa fase posterior,
passar a conter algumas feigdes executivas, aquando da apreensdo e liquida¢ao dos

ativos'#.

E ainda relevante mencionar que este processo tem carater urgente, como dispde o n.°
1 do artigo 9.° do CIRE, bem como qualquer incidente, apenso ou recurso a ele inerente,
uma vez que estamos perante um processo que deve gozar de alguma precedéncia sobre

os demais processos, encontrando resolugdo de forma (mais) breve.

Capitulo II — Destino da Empresa Insolvente

Desde logo importa referir que uma empresa que se encontre insolvente pode ter
como destino trés caminhos distintos, sendo estes a manuten¢cdo da empresa, o seu

encerramento ou a sua transmissao.

1. Manutencao da Empresa

E possivel, através de um plano de insolvéncia aprovado em assembleia de credores,
atingir a reestrutura¢do e manutencdo da empresa insolvente. Este plano de insolvéncia

deve ser aprovado apds o transito em julgado da sentenca que declare a insolvéncia'>.

Sao vérias as normas presentes no CIRE que contemplam a manutencao da empresa,
nomeadamente os artigos 155.° e 156.°. O artigo 155.°, na alinea c¢) do seu n.° 1, refere
que o administrador da insolvéncia deve, no relatorio que elaborar, indicar as
perspetivas de manutengao da empresa. Ja o artigo 156.°, no n.° 1, dispde que, aquando
das deliberagdes da assembleia de credores para apreciagdo do relatorio, deve ser

apreciado o encerramento ou a manuten¢ao da empresa.

Ydem.

BCfr. MARTINS, Luis M. - “Recuperar uma Empresa Insolvente”, consultado em
https://www.insolvencia.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1926&catid=16&Itemid=1
26, a 19/02/2024.



https://www.insolvencia.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1926&catid=16&Itemid=126
https://www.insolvencia.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1926&catid=16&Itemid=126

a)
b)

Também a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 195.° do CIRE prevé a manutencao da

empresa, relativamente ao contetdo do plano de insolvéncia.

Ja os artigos 223.° e seguintes do CIRE indicam que a administragdo pode ser
concedida ao devedor ou ao administrador da insolvéncia'®. No primeiro caso, é
relevante o artigo 224.° do CIRE, principalmente a alinea b) do n.° 1, que prevé a

continuidade da exploracao da empresa pelo proprio devedor.

2. Encerramento da Empresa

O encerramento da empresa € talvez o destino que contempla o nivel de dificuldade
mais elevado, uma vez que se trata de uma decisdo definitiva e que resulta num maior
numero de intervenientes afetados. Desde logo, a incerteza com que os trabalhadores da
empresa sdo confrontados ¢ elevadissima, bem como a inseguranca provocada nos

clientes da empresa que nesta confiaram e viram as suas expectativas defraudadas'’.

O artigo 156.° do CIRE prevé, no seu n.° 2, a possibilidade de os credores
deliberarem a favor do encerramento da empresa na assembleia de apreciacdo do

relatdrio elaborado pelo administrador da insolvéncia.
Ja o artigo 157.° do mesmo codigo dispde que:

“O administrador da insolvéncia pode proceder ao encerramento dos estabelecimentos do
devedor, ou de algum ou alguns deles, previamente a assembleia de apreciagdo do

relatorio:

Com o parecer favoravel da comissdo de credores, se existir;

Desde que o devedor se ndo oponha, ndo havendo comissdo de credores, ou se, ndo
obstante a oposi¢cdo do devedor, o juiz o autorizar com fundamento em que o adiamento da
medida até a data da referida assembleia acarretaria uma diminui¢do consideravel da

massa insolvente”.

Este regime assenta no facto de que a administragdo da massa insolvente foi
transferida para o administrador da insolvéncia, como refere no artigo 81.° do CIRE. No
entanto, ¢ entendimento de alguns autores, como Carvalho Fernandes e Jodo Labareda,

que esta ¢ uma decisdo que também cabe ao devedor, quando a este diga respeito a

1%Conforme o n.° 1 do artigo 81.° do CIRE: “Sem prejuizo do disposto no titulo X, a declaracdo de
insolvéncia priva imediatamente o insolvente, por si ou pelos seus administradores, dos poderes de
administracdo e de disposicdo dos bens integrantes da massa insolvente, os quais passam a competir ao
administrador da insolvéncia”.

7V. FIGUEIREDO, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 25.



administragdo da massa insolvente, de acordo com o artigo 224.° do CIRE. E natural
que, por analogia e de acordo com a redagdo do artigo 157.° do CIRE, seja necessaria a
aprovacao pelos credores desta decis@o, independentemente de ser ou ndo o devedor a
proceder ao encerramento. Coloca-se ainda outra questdo, que ¢ a de saber se ¢
necessaria a concordancia do administrador da insolvéncia, quando esta ¢ uma decisao
do devedor. Ora, ¢ ainda entendimento destes autores que a resposta a esta questdo se

encontra no n.° 4 do artigo 226.° do CIRE, sendo uma decisdo a proferir pelo Juiz's.

3. Transmissao da empresa

A transmissdo da empresa estd prevista no artigo 199.° do CIRE que refere o
saneamento do processo por transmissdo, inspirado na antiga redacdo dos artigos 78.° e
seguintes do CPEREF. Esta solu¢do acaba por configurar um meio de recuperagdo da
empresa, uma vez que a nova sociedade aproveita, pelo menos, uma atividade

desenvolvida pela insolvente'®.

Desta nova sociedade (ou sociedades, como prevé a norma legal), podem fazer parte
credores ou terceiros, tendo em conta o que ficar decidido e de acordo com as

declaracdes de vontade das partes’.

E também relevante mencionar a prevaléncia da regra da liberdade, que vem
permitir aos credores regularem determinados aspetos relacionados com a transmissao
do estabelecimento, uma vez que os créditos anteriores a sentenca de declaracdo de

insolvéncia, gerados pelo seu funcionamento, sdo créditos sobre a insolvéncia®'.

Para além desta norma, a transmissdo da empresa estd presente em diversos artigos
do CIRE, bem como o n.° 2 do artigo 195.°, que dispde que o plano de insolvéncia deve
indicar a sua finalidade e as medidas necessarias a sua execucao e na alinea b) menciona
“a indicacdo sobre se os meios de satisfagdo dos credores serdo obtidos através de
liquidagdo da massa insolvente, de recuperagdo do titular da empresa ou da transmissao

da empresa a outra entidade”.

Numa outra nota, de acordo com a norma presente no artigo 158.°, n.° 1 do CIRE, se

a venda de todos os bens for aprovada por assembleia de credores para apreciagdo do

18Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Codigo...”, Ob. Cit.,p. 519 e 520.
YCfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jo#o - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 662 a 664.
27dem.
2 dem.



relatorio, o administrador da insolvéncia procede a venda dos mesmos com prontidao
para a massa insolvente, “independentemente da verificacdo do passivo, na medida em
que a tanto se ndo oponham as deliberagdes tomadas pelos credores na referida

assembleia”??.

Importa também referir o artigo 162.° do CIRE, que dispde que a empresa em causa
¢ alienada como um todo, excecionando-se os casos em que seja mais favoravel a

alienacdo de apenas certas partes.

Capitulo III — Efeitos L.aborais da Declaracao de
Insolvéncia

1. Participacao dos Trabalhadores no
Processo de Insolvéncia

A declaracdo de insolvéncia do empregador ndo resulta diretamente na cessag¢ao dos
vinculos laborais. Inclusivamente, no caso de reestruturacao ¢ manutengao da empresa,
os trabalhadores sdo, indiscutivelmente, parte essencial para o sucesso. Como ¢
entendimento de Maria do Rosario Palma Ramalho®’, “é de toda a conveniéncia
equacionar a participagdo dos respetivos trabalhadores (quer diretamente, quer através

das respetivas estruturas representativas)”.

Ora, a alinea g, 1i1) do n.° 1 do artigo 20.° do CIRE indica que a declaragdo de
insolvéncia do devedor pode ser requerida se se verificarem “dividas emergentes de
contrato de trabalho, ou da violacdo ou cessacdo deste contrato”. Assim, o0s
trabalhadores, enquanto credores da sua entidade patronal, uma vez que estdo em causa
as suas remuneragdes, vencidas e/ou vincendas, podem requerer a declaracdo de

insolvéncia, se se verificarem as circunstancias previstas na norma?*.

J& o artigo 66.°, n.° 3 do CIRE prevé a existéncia de um membro da comissdo de
credores que represente os trabalhadores que detenham créditos sobre a empresa
insolvente. A sua escolha deve ser feita de acordo com a vontade dos proprios

trabalhadores ou pela comissdo de trabalhadores, quando exista.

22y. SERRA, Rita (2018) - “Efeitos da Sentenca de Declaracdo de Insolvéncia do Empregador nos
Contratos de Trabalho, A Prote¢do dos Créditos Laborais”, s.n., Coimbra, p. 31.

BCfr. RAMALHO, Maria do Rosario Palma (2007) - “Aspetos Laborais da Insolvéncia. Notas breves
sobre as implicagoes laborais no regime do Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas”,
Almedina, Coimbra, p. 690 ¢ 691.

24V, FIGUEIREDO, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 27 ¢ 28.
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Carvalho Fernandes e Jodo Labareda entendem que s6 ha necessidade de
representacdo dos trabalhadores quando existam créditos deles sobre a empresa
insolvente. Se o insolvente cumpriu os pagamentos aos trabalhadores, estes ndo sdo

credores pelo que ndo terdio assento na respetiva comissiao”.

No artigo 54.° da Constituicdo da Republica Portuguesa temos presente que a
criacdo de uma comissdo de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengao
democratica na vida da empresa ¢ um direito dos trabalhadores. A sua constitui¢ao,
aprovacao e eleicao ¢ realizada pelos proprios. Esta ¢ uma das mais fortes afirmagdes da

participacdo ativa destes dentro da empresa?®.

Analisando, agora, o Cdédigo do Trabalho, ¢ relevante mencionar o artigo 298.°, que
prevé a reducdo do periodo normal de trabalho ou suspensdo do préprio contrato de
trabalho quando estamos perante motivo que afete gravemente a atividade normal da
empresa, “desde que tal medida seja indispensavel para assegurar a viabilidade da

)?7. Ora, a este

empresa € a manuten¢do dos postos de trabalho” (n.° 1 do mesmo artigo
prop6sito, pode ler-se no Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 26-10-20182%,

que:

“Para que possa ser aplicada uma medida de redug¢do do periodo normal de trabalho é
necessario que se verifique: uma situa¢do de crise da empresa fundada nos motivos
enunciados no n.° 1 do art.” 298.° do CT que tenha afetado de forma grave a sua atividade
normal e que seja suscetivel de por em causa a viabilidade da empresa; que a redugdo seja
tempordria, posto que com a mesma se pretende a recuperagdo da empresa e que tal medida
seja indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de

trabalho”.

Esta participagdo do trabalhador ou da comissdo de trabalhadores no processo de
insolvéncia acaba por ser meramente consultiva, uma vez que a nossa ordem juridica

apenas permite que estes se pronunciem sobre o relatorio efetuado, pelo que, os

BCfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 292 ¢ ss.

26y. SERRA, Rita - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 21.

27V. FIGUEIREDO, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 27 ¢ 28.
28https://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8156b22802576c0005637dc/2141edf2479b079280258340005bcdf
1?0OpenDocument, consultado em 20/02/2024.
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trabalhadores, ndo tomam decisdes que interfiram diretamente com o futuro da empresa

insolvente ou do processo de insolvéncia®’.

Nao ha duvida que o trabalhador tem um papel relevante no seio da empresa,
acabando até por ser um ativo da mesma, sendo que colabora diariamente para atingir os

seus objetivos e para o seu sucesso>".

Os trabalhadores da empresa insolvente podem ter objetivos diversos, uma vez que,
ndo so6 pretendem manter o seu contrato de trabalho (na maioria dos casos), como
pretendem ver satisfeitos os seus créditos. Ora, estas duas situagdes podem nao ser
plenamente compativeis, uma vez que, normalmente, uma se alcangca com a manutengao

da empresa € outra com o seu encerramento31.

Outrossim, sdo varias as normas do CIRE que preveem a participagdo dos
trabalhadores no processo de insolvéncia, para além do ja referido artigo 66.°, n.° 3,

como por exemplo os artigos 72.°, n.° 6; 75.°, n.° 3; 156.°, n.° 1; 193.°, n.° 3 e 208.°.

O artigo 429.° do CT refere o direito de participar em processos de reestruturagdo da
empresa pela comissdo de trabalhadores®’. Esta norma, apesar de ndo diretamente
relacionada com o processo de insolvéncia, demonstra uma vez mais a envolvéncia dos

trabalhadores na vida econdmica da empresa.

Serad relevante mencionar que as normas que analisdmos apenas permitem que a
comissdo de trabalhadores se pronuncie, afastando, assim, associa¢des sindicais,

comissdes coordenadoras ou conselhos de empresa europeus>>.

Numa outra nota, no que respeita a possibilidade de o credor trabalhador requerer a
declaracdo de insolvéncia, na maioria das situacdes estes ndo dispdem de informagao
suficiente para aferirem se realmente a sua entidade patronal se encontra em situagdo de
insolvéncia, pelo que o legislador elaborou a norma presente na alinea g), iii) do n.° 1 do
artigo 20.° do CIRE, ja mencionado, que lhes permite requerer a declaracdo de

insolvéncia apenas com base em dividas emergentes dos contratos de trabalho. Esta

PCfr. COSTEIRA, Joana (2013) - “Os Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no Contrato de Trabalho: A
Tutela dos Créditos Laborais”, Almedina, Coimbra, p. 81 e 82.

39V. SERRA, Rita - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 21.

3 dem.

32y, RIBEIRO, Maria - “Reflexos...”, Ob. Cit., p. 35 e 36.

Sldem.

12



norma vem atribuir aos trabalhadores o direito de requererem a declaracao de

insolvéncia com base no incumprimento contratual*.

2. Destino dos Contratos de Trabalho

O artigo 347.° do CT, no seu n.° 1, dispde:

“A declaracao judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho,
devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigagoes

para com os trabalhadores enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado”.

J4 o antigo regime do CPEREEF, no artigo 172.°, estabelecia que era aplicdvel o regime

geral de cessacdo do contrato de trabalho.

Ora, os efeitos especificos da insolvéncia do empregador no contrato de trabalho nao
se encontram previstos no CIRE. No entanto, para alguns autores como Carvalho
Fernandes e Jodo Labareda, a solucdo para esta questdo encontra-se plasmada no artigo
277.° do mesmo diploma legal. Esta norma dispde que “os efeitos da declaracdao de
insolvéncia relativamente a contratos de trabalho e a relagdo laboral regem-se

exclusivamente pela lei aplicavel ao contrato de trabalho™3>.

Menezes Leitdo entende que a solucdo encontrada nesta norma ja resulta do
Regulamento (CE) n.° 1346/2000 do Conselho, de 29 de maio de 2000, no seu artigo
10.°, no qual encontramos a seguinte redagao: “Os efeitos do processo de insolvéncia
nos contratos de trabalho e na relagdo laboral regem-se exclusivamente pela lei do
Estado-Membro aplicével ao contrato de trabalho’*°. Ainda Carvalho Fernandes e Jodo
Labareda entendem que o artigo 277.° do CIRE tem, efetivamente, inspiracdo neste
Regulamento; no entanto, ressalvam que existem algumas diferengas, sobretudo
formais, entre os dois preceitos, apesar de o seu conteudo ser praticamente equivalente,
uma vez que a norma presente no Regulamento diz respeito aos efeitos do processo de
insolvéncia sobre os contratos de trabalho e, por sua vez, a norma presente no Codigo

refere os efeitos da declaracdo de insolvéncia nos contratos de trabalho?”.

Assim, ainda existe divergéncia na doutrina no que respeita a norma aplicavel na

situagdo em apreco. Como referido supra, alguns autores entendem ser aplicavel o artigo

34Cfr. OLIVENCA, Jaime (2012) - “Direito dos Credores — Direito do Trabalhador a Pedir a Insolvéncia
(...)”, Revista do Ministério Publico, p. 136 e 137.

33Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 868.

36Cfr. LEITAO, Menezes - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 247.

37Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 868.
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277.° do CIRE. Outros autores, como Pedro Romano Martinez entendem que, por
remissao do artigo 111.° do CIRE, os efeitos da declaracdo de insolvéncia no contrato de
trabalho regem-se pelo artigo 108.° do CIRE. Posto isto, o contrato de trabalho ndo

suspende nem cessa com a declaragdo de insolvéncia — vide artigo 102.° do CIRE?®.

Ora, aplicando, por remissdo, o artigo 108.° do CIRE, temos que o administrador da
insolvéncia pode, através de um pré-aviso de 60 dias, denunciar o contrato de trabalho.
Neste caso, o trabalhador tem direito a uma compensagdo, por aplicagao do n.° 5 do
artigo 346.° e 347.° do CT?°. Esta denuncia do contrato pelo administrador obriga ao
pagamento, como crédito sobre a insolvéncia, dos montantes presentes no n.° 3 do artigo

108.° do CIRE.

Ja Menezes Leitao entende que ndo ¢ aplicavel o artigo 277.° do CIRE uma vez que
ndo resulta deste qualquer regime substantivo, tratando-se apenas de uma norma de
conflitos, mas entende, também, que ndo sera de aplicar o artigo 111.° do CIRE visto
que apenas se refere a contratos de prestagdo duradoura de servigos. Assim, no

entendimento deste A., o CIRE no contém qualquer norma que regule esta matéria®”.

Outrossim, o administrador da insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho
antes do encerramento definitivo da empresa se o trabalhador ndo se mostrar
indispensavel ao funcionamento da mesma, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
347.° do CT. Ora, com excecao das microempresas, a cessagdo do contrato de trabalho
de acordo com o n.° 1 ou o n.° 2 desta norma terd de ser antecedida do procedimento

previsto nos artigos 360.° e seguintes do mesmo diploma legal®'.

Segundo o entendimento de Maria do Rosario Palma Ramalho, pode ser refutada a
aplicacdo do artigo 111.° do CIRE com base num argumento literal, num argumento
dogmaético, num argumento teleoldgico ou num argumento constitucional. Quanto ao
argumento literal, acompanhando a posi¢cao de Menezes Leitdo, refere que este artigo
apenas se aplica a contratos de prestagdo de servigos, pelo que nao deve abranger os
contratos de trabalho. Do ponto de vista dogmaético, o Codigo Civil e o Codigo do

Trabalho tém bem delimitadas as diferencas entre os dois tipos de contratos (prestacao

BCfr. MACHADO, Guilherme / GONCALVES, Luis / MARTINEZ, Pedro R. / VASCONCELOS, Joana /
MONTEIRO, Luis / BRITO, Pedro (2009) - “Codigo do Trabalho — Anotado”, 8* ed., Almedina,
Coimbra, p. 925 € 926.

39Cfr. EPIFANIO, Rosério - “Manual...”, Ob. Cit., p. 199.

4Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 194 ¢ 195.

41Cfr. EPIFANIO, Rosario - “Manual...”, Ob. Cit., p. 200.
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de servigos e trabalho), pelo que essa distingdo deve ser tida em conta. De um ponto de
vista teleoldgico, a aplicacdo desta norma ndo respeita o principio da recuperagdo e
manuten¢do da empresa, que deve ser o primeiro objetivo do administrador da
insolvéncia, uma vez que a cessacao do contrato de trabalho ndo ¢ compativel com a
continuacdo da exploracao da empresa. Por fim, de um ponto de vista constitucional, se
fosse concedida a liberdade ao administrador de denunciar o contrato de trabalho,
estariamos perante um desrespeito pela proibicdo imposta pelo artigo 53.° da CRP, que
proibe os despedimentos sem justa causa, uma vez que nao se encontra tipificado na lei

laboral*?.

Assim, o artigo 347.° do CT consagra o principio da intangibilidade dos contratos,
que tem como fundamento a manutencao e possibilidade de reestruturagdo da empresa,
permitindo a cessagdo dos contratos de trabalho, antes do encerramento da empresa,
pelo administrador da insolvéncia, apenas nos casos em que os trabalhadores se
mostrem dispensdveis ao funcionamento da empresa* (situagio essa que serd analisada
futuramente). Ja o artigo 111.° do CIRE refere-se, apenas, a contratos de prestacdo de

Servigos.

2.1. Manutencao da Empresa

Como ja referido supra, o administrador da insolvéncia terd, a seu cargo, a
administracao da massa insolvente pelo que passara a representar o devedor para todos
os efeitos de carater patrimonial com interesse a insolvéncia, nos termos do artigo 81.°,

n.°1 en°4 do CIRE.

Também o n.° 1, b) do artigo 55.° do CIRE atribui competéncia ao administrador da
insolvéncia para conservagao e frutificacdo dos direitos do insolvente. J& no seu n.° 4,
temos que “o administrador da insolvéncia pode contratar a termo certo ou incerto os

trabalhadores necessarios a liquidagdo da massa insolvente ou a continuacdo da

exploracdo da empresa...” (sublinhado nosso).

2.1.1. Trabalhadores Dispensaveis ao Funcionamento da Empresa

Desde logo ¢ importante mencionar o n.° 2 do artigo 347.° do CT que dispde que

“antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia

“Cfr. RAMALHO, Maria do Rosario Palma - “Aspetos...”, Ob. Cit., p. 695 a 697 ¢ COSTEIRA, Joana -
“Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 39 e ss.
Bldem.
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pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdao nao seja

indispensavel ao funcionamento da empresa”.

A duvida que se coloca ¢ a de saber quais sdo os trabalhadores que se englobam
nesta categoria. Ora, no ambito do Coédigo do Trabalho de 2003, alguns autores
entendiam que seriam os trabalhadores “em relacdo aos quais a rece¢ao da prestagdo de
trabalho seja possivel por parte da entidade patronal, mas menos conveniente do ponto

de vista da rendibilidade da empresa”*.

E certo que esta norma atribui legitimidade ao administrador da insolvéncia para
fazer cessar os contratos de trabalho antecipadamente, no entanto, esta competéncia
“ndo exclui, obviamente, a apreciagdo do grau de diligéncia com que o administrador
exerce este poder, pelos 6rgdos de insolvéncia”, conforme refere Maria do Rosario
Palma Ramalho. Mais refere a A. que apenas o administrador da insolvéncia tem esta

legitimidade, afastando, assim, o administrador provisorio®.

Releva ainda analisar o regime da cessagdo do contrato de trabalho, distinguindo,

assim, se estamos perante uma situacao de caducidade ou um despedimento coletivo.

O regime da cessa¢do do contrato de trabalho por caducidade encontra-se no artigo
343.° do CT, que dispde que se verifica quando o contrato atinge o seu termo, por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar a sua

atividade ou com a reforma do trabalhador.

O despedimento coletivo encontra-se previsto no artigo 359.° do CT e trata-se da
cessacao do contrato de trabalho promovida pelo empregador, abrangendo, pelo menos,
dois a cinco trabalhadores, conforme se trate de microempresa/pequena empresa ou

média ou grande empresa.
A nossa doutrina diverge significativamente quanto a esta questdo. Vejamos:

Pedro Romano Martinez entende que este tipo de cessagcdo do contrato de trabalho

corresponde a uma forma de caducidade, mas que deve ser aplicado o procedimento

#Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 196.

Cfr. RAMALHO, Maria do Rosério Palma - “Aspetos...”, Ob. Cit., p. 698 ¢ PESTANA, Cldudia (2016)
- “Insolvéncia do Empregador e o Contrato de Trabalho. Efeitos e Proteg¢do dos Créditos Laborais”, s.n.,
Coimbra, p. 26.
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correspondente ao despedimento coletivo, excecionando-se 0s casos em que estejamos

perante uma microempresa®.

Numa outra linha de pensamento, Carvalho Fernandes entende que ndo estamos
perante qualquer tipo de caducidade, uma vez que nao existe impossibilidade absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho a entidade patronal, conforme refere o
artigo 343.° do CT. Assim, este A. também entende que devem ser aplicados os

procedimentos do despedimento coletivo, previstos nos artigos 359.° e ss do CT*’.

Contrariamente, Maria do Rosario Palma Ramalho entende que a cessagdo aqui em
causa implica uma impossibilidade absoluta de o empregador continuar a receber a

prestacdo laboral*®.

Analisadas as diferentes perspetivas e respetivos argumentos, entendemos, tal como
Menezes Leitio* que nio estamos perante qualquer forma de caducidade, visto que nio
se encontram verificados os pressupostos previstos no artigo 343.° do CT, estando antes
em causa uma forma de resolu¢do do contrato, distinta das que o Codigo do Trabalho

preve.

Assim, deve ser aplicado o regime do despedimento coletivo, sendo este adaptado,
tanto na fase das comunicacdes aos trabalhadores, quanto na fase das negociagdes com
os seus representantes — artigos 360.° e 361.° do CT. Mais deve este regime ser adaptado
relativamente a compensagdo prevista no artigo 366.° do CT e aos créditos vencidos e
exigiveis decorrentes da cessacdo do contrato, uma vez que, conforme dispde o artigo
383.% ¢) do CT e, bem assim, a situagdo econémica da empresa, afastam a necessidade
de estes serem colocados a disposi¢cdo do trabalhador até ao termo do prazo do aviso

prévio — artigo 363.°, n.° 5 do CT*°.

4Cfr. MARTINEZ, Pedro Romano, s.d. - “Apontamentos sobre a cessagdo do contrato de trabalho a luz
do Cédigo do Trabalho”, s.n., p. 54 e PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 27.

YICfr. FERNANDES, Carvalho - “Efeitos da declaracio de insolvéncia no contrato de trabalho segundo
o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in RDES, ano 45, 18 da 2.% série, n.° 1 a 3, p.
25 e 26 e PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 27.

“Cfr. RAMALHO, Maria do Rosario Palma - “dspetos...”, Ob. Cit., 699 ¢ PESTANA, Claudia -
“Insolvéncia...”, Ob. Cit., p.27.

“Cfr. LEITAO, Menezes, s.d. - “As repercussées da insolvéncia no contrato de trabalho”, Estudos em
memoria do Professor Doutor José Dias Marques, p. 875 e PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob.
Cit., p. 26.

0V. SERRA, Rita - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 49. No mesmo sentido, COSTEIRA, Joana - “Os Efeitos...”,
Ob. Cit., p. 51.
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Nas palavras de Leonor Pizarro, “na larga maioria dos casos, considerando a crise
econémica e financeira na base de todo o processo, verifica-se a necessidade de
sacrificar postos de trabalho, como condi¢do de sucesso do proprio objetivo de

recuperagio da empresa™!.

2.1.2. Contratacao de Novos Trabalhadores

A manutencdo da empresa nem sempre resulta na cessacdo dos contratos de
trabalho, podendo até ser necessario contratar novos trabalhadores, de forma a continuar

a exploragdo comercial e empresarial ou a obter liquidagdo da massa insolvente.
O n.° 4 do artigo 55.° do CIRE dispde que:

“O administrador da insolvéncia pode contratar a termo certo ou incerto os trabalhadores
necessarios a liquidag¢do da massa insolvente ou a continua¢do da exploragdo da empresa,
mas os novos contratos caducam no momento do encerramento definitivo do
estabelecimento onde os trabalhadores prestam servico, ou, salvo convengdo em contrario,

no da sua transmissdo”.

Alguns autores, como Joana Vasconcelos, entendem que esta contratagdo de novos
trabalhadores ndo tem como objetivo ou fundamento a manutencdo da empresa, pelo
que apenas deve vigorar nos casos em que os trabalhadores da empresa ndao tém
capacidade de efetuar as tarefas que seriam atribuidas aos novos trabalhadores,
sublinhando o carater passageiro destes contratos quando indica que sdo “destinados a
satisfazer necessidades temporarias da empresa”, referindo ainda um “horizonte

temporal limitado™>2.

Ora, Menezes Leitdo entende que esta contratagdo pode ser enquadrada na alinea g),
n.° 2, artigo 140.° do CT, j& Carvalho Fernandes refere que estes contratos podem

constituir “uma nova hipétese de admissibilidade de contratos a termo final”>3.

No que respeita aos contratos celebrados a termo, vem Carvalho Fernandes esclarecer
o seu momento de caducidade, nos casos em que o termo fixado pelas partes ¢ anterior

ao encerramento definitivo ou a transmissao do estabelecimento. Assim, indica que a

SICfr. PIZARRO, Leonor (2016) - “O Trabalhador e a Insolvéncia da Entidade Empregadora”,
Almedina, Coimbra.

22A este proposito, RAMALHO, Maria do Rosario Palma - “Aspetos...”, Ob. Cit., p. 701 e
VASCONCELOS, Joana, s.d. - “Insolvéncia do Empregador e Contrato de Trabalho”, in Estudos em
Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita, Vol. Il p. 1103 e 1104.

33Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 208 ¢ FERNANDES, Carvalho -
“Efeitos...”, Ob. Cit., p. 35.
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caducidade se verifica no momento do termo fixado. Pelo contrario, quando se verifica
o encerramento definitivo do estabelecimento antes do termo fixado pelas partes, o
contrato caduca nesse momento. J& se estivermos perante a transmissdo do

estabelecimento, o contrato pode nio caducar se existir conveng¢io que o estabelega.

Entende Leonor Pizarro que, em caso de encerramento definitivo do estabelecimento,
o contrato acabaria sempre por caducar, tendo em conta o disposto na alinea b) do artigo
343.° do CT, “por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o empregador

receber a prestagio de trabalho™™.

2.2. Encerramento da Empresa

Desde logo importa referir a norma presente no artigo 347.°, n.° 1 do CT que indica
que, no caso de encerramento da empresa, cessam os contratos de trabalho,
excecionando-se os casos das microempresas. Assim, de acordo com o n.° 3 do mesmo
artigo, deve aplicar-se o procedimento que diz respeito ao despedimento coletivo, de

acordo com o artigo 360.° do CT.

Ora, o encerramento definitivo da empresa ¢é, indiscutivelmente, o desfecho da
maioria das empresas insolventes. Ao contrario do caso da cessa¢do do contrato de
trabalho dos trabalhadores ndo indispensaveis ao funcionamento da empresa, neste caso

a cessacdo ndo ¢ uma possibilidade, mas antes uma certeza®’.

O encerramento da empresa determina, assim, a cessagcdo dos contratos de trabalho
por caducidade. Entende Pedro Romano Martinez que “se a insolvéncia implica o
encerramento do estabelecimento, com o encerramento surge uma impossibilidade

objetiva de manutengio da relacdo laboral”,

Vejamos, agora, o n.° 6 do artigo 347.° do CT, que nos diz que “o disposto no n.° 3
aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento do
estabelecimento”. Numa primeira andlise, parece-nos que esta norma niao vem
acrescentar qualquer informacao ao ja disposto no n.° 3 do mesmo artigo, bem como ao

n.° 1, in fine. Entendem Carvalho Fernandes e Leonor Pizarro que, o objetivo desta

S4Cfr. FERNANDES, Carvalho - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 36 e 37.

3Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.

56Cfr. EPIFANIO, Rosario - “Manual...”, Ob. Cit., p. 201.

SICfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.

80 autor refere-se ao Codigo do Trabalho de 2003, no entanto a sua posigdo mantém-se relativamente a
redagdo atual do mesmo. Cfr. MARTINEZ, Pedro Romano - “Apontamentos...”, Ob. Cit., p. 52 ¢ ss.
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norma prende-se com a eventual utilidade do mesmo em processos especiais de

insolvéncia, que se encontram previstos no artigo 2.°, n.° 2, alinea b) do CIRE®’.

Ora, o regime do despedimento coletivo deve ser aplicado com as necessarias

adaptacdes. Assim, analisemos as fases relativas a comunicagao e negociagao:

Relativamente a fase da comunicagdo prevista para o procedimento do
despedimento coletivo, nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo 360.° do CT, o
administrador da insolvéncia deve declarar como fundamento para a cessacdo dos
contratos de trabalho a situacdo de insolvéncia e a deliberagdo que decretou o
encerramento da empresa. No entanto, a alineas c¢) ¢ d) ndo se aplicam no caso de
encerramento decorrente da insolvéncia, uma vez que este diz respeito a todos os

trabalhadores®.

J& quanto a compensagdo de créditos vencidos ou exigiveis previstos no
procedimento de despedimento coletivo, ndo parece aplicavel a estes casos de
encerramento definitivo da empresa, ao contrario do disposto no artigo 383.°, ¢) do CT.
Joana Costeira entende que, quando ocorre o encerramento definitivo da empresa, o
trabalhador deve ter direito a uma compensagdo, que serd calculada no processo de
insolvéncia enquanto crédito laboral. No entanto, deve ser tido em conta que o
administrador da insolvéncia ndo pode agravar a situa¢do econdmica da empresa, pelo
que esta compensagdo ndo pode exceder a compensagdo genérica prevista no artigo

360.°,n.° 2, f) e 366.°, ambos do CTS!.

Relativamente a fase de informagdes e negociacdes, uma grande parte da doutrina
sustenta que ndo tera lugar aquando do encerramento definitivo da empresa visto que no
artigo 361.° do CT estdo elencadas um conjunto de medidas alternativas a cessacdo do
contrato de trabalho que poderiam ser objeto de acordo entre o trabalhador e o
empregador, no entanto, no caso em apreco, o resultado destas negociagdes acabaria por

resultar num agravamento da situacdo financeira da empresa, ndo se justificando®?.

S°Cfr. FERNANDES, Carvalho - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 27 ¢ PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”,
Ob. Cit.

S0Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.

8ICfr. COSTEIRA, Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 60. No mesmo sentido, VASCONCELOS, Joana -
“Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 1100.

©2Convém mencionar que o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias condenou Portugal no
Acordao Processo n°C-55/02, de 12 de outubro de 2004, por incumprimento da Diretiva 98/59/CE do
Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados Membros
respeitantes ao despedimento coletivo, no que respeita a ndo aplicacdo integral da diretiva no caso de
encerramento definitivo da empresa em consequéncia de insolvéncia.
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Como refere Leonor Pizarro, “esta fase estaria assim dispensada por se revelar

inadequada e inutil”®.

A este respeito, vejamos o Acordao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 14-01-

2016%:

“De facto o despedimento em causa derivou do encerramento e liquida¢cdo da empresa
determinado por despacho judicial a qual tem como consequéncia a impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o empregador receber a prestagdo do trabalho, o
que sempre configurard uma situagdo de caducidade do contrato de trabalho assim

configurada pela lei.

Ao proceder a este despedimento coletivo ndo estamos perante um ato proprio do exercicio
da administracdo do Administrador, no exercicio das suas fungoes, mas antes perante o
cumprimento de uma imposigdo legal perante a verificacdo de uma das causas objetivas da

cessacdo do contrato de trabalho”.

2.3. Transmissao da Empresa

A transmissdo da empresa ¢ uma alternativa ao seu encerramento e encontra-se
prevista no artigo 162.° do CIRE. No seu n.° 2, torna-se ébvio que, assim que iniciadas
as suas funcdes, deve o administrador da insolvéncia efetuar todas as diligéncias para a
alienag¢do da empresa ou dos seus estabelecimentos. A massa insolvente sera alienada
como um todo, excecionando os casos em que haja melhor proposta na alienagdo de

certas partes — como dispde o n.° 1 do mesmo preceito.

Posto isto, importa referir o artigo 285.° do CT, que regula os efeitos contratuais
resultantes da transmissdo da empresa ou estabelecimento e dispde, no seu n.° 1, o

seguinte:

“Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, ou
estabelecimento ou ainda parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do empregador nos contratos de
trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de

coima aplicada pela pratica de contraordenagdo laboral”.

SCfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.
%Cfr. Acoérdio Processo n°6034/13.8TBBRG-I.G1l, consultado em https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/-
/9ED712F697BC046A80257F63005B1135, a 27/02/2024.

21


https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/-/9ED712F697BC046A80257F63005B1135
https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/-/9ED712F697BC046A80257F63005B1135

Ja o n.° 1 do artigo 286.° do CT refere que o transmitente ¢ o adquirente devem
informar os trabalhadores através dos seus representantes, caso existam, sobre a data,
motivo e consequéncias juridicas da transmissdo. No entanto, alguns autores como
Carvalho Fernandes defendem uma aplicacdo limitada desta norma. Para o A., esta
informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores nao parece totalmente
compativel com a transmissdo for¢ada que acaba por resultar de um processo de

insolvéncia®’.

Ainda quando ao n.° 2 do artigo 286.° do CT, Carvalho Fernandes entende que ha
alguma incompatibilidade com o processo de insolvéncia, visto que a responsabilidade
solidaria de quem tenha exercido anteriormente a exploragdo da empresa seria sindbnimo

de atribuir a responsabilidade ao insolvente®®.

De forma a podermos compreender a posi¢cdo deste A., temos de ter em atengdo as
obrigagoes, relativas a trabalhadores, vencidas antes da declaragdo de insolvéncia ou
durante o préoprio processo. Quanto as primeiras, estdo em causa créditos sobre a
insolvéncia, que devem ser reclamados no processo e satisfeitos com a liquidagao da
massa insolvente. Quanto as segundas, estamos perante dividas da massa insolvente,
que beneficiam de regime especial, como veremos adiante®’. Por sua vez, Menezes
Leitdo ndo segue esta linha de raciocinio, entendendo que ndo encontra qualquer

fundamento para a exclusdo destas normas®s.

De forma sucinta, esta transmissdo decorre do “principio da transmissao automatica da
posicdo de empregador do transmitente para o adquirente”, como indica Leonor

Pizarro®.

Numa outra nota, releva referir que, quando estamos perante a elaboracdo de um plano
de insolvéncia — instrumento utilizado pelos credores da empresa insolvente que contém

medidas de recuperagdo da mesma, no caso de transmissao da empresa, satisfazem-se os

8Cfr. FERNANDES, Carvalho - “Efeitos...”, Ob. Cit., p. 30 € ss.

%Cfr. FERNANDES, Carvalho - “Efeitos...”, Ob. Cit. p. 32 ¢ ss.

87Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 65.

8Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 202. No mesmo sentido, COSTEIRA,
Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 67.

Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.
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credores, principalmente, com o produto da venda ou aquisi¢do de participagdes na nova

sociedade por troca de créditos com o insolvente’’.

Devido a complexidade da questdo, releva também analisar brevemente o impacto do
direito comunitério na aplicagdo e interpretacdo da lei no nosso ordenamento juridico.
Assim, o artigo 5.° da Diretiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de margo de 20017!,
prevé a aplicagdo de um regime especial quando estamos perante uma transmissao da
empresa resultante de processo de insolvéncia. Esta Diretiva vem garantir a manutengao
dos direitos dos trabalhadores e assegurar ao adquirente uma empresa operacional. Ao
longo do diploma legal, encontramos trés pilares fundamentais relativos a esta questdo,
nos artigos 3.° - transmissdo automatica do contrato de trabalho do cedente para o
cessionario, artigo 4.° - prote¢do contra o despedimento fundado na transmissdo da

unidade econdmica e artigo 7.° - instituicio de deveres de informacio e consulta’.

3. Insolvéncia do Trabalhador

O artigo 113.° do CIRE regula a matéria da insolvéncia do trabalhador, dispondo
que a declaragdo de insolvéncia do trabalhador ndo faz cessar ou suspender o contrato
de trabalho. Carvalho Fernandes e Jodo Labareda entendem que esta €, efetivamente, a
unica solucdo que contempla os interesses tanto do trabalhador, quanto dos credores.
Relativamente ao trabalhador, “assegura-lhe uma estabilidade de vida, pois mantém o
contrato que na generalidade dos casos constitui fonte de rendimentos que asseguram o
seu sustento ¢ da familia”. Relativamente aos credores, “afasta o risco de, a custa da
massa insolvente, terem de ser prestados alimentos ao devedor, nos termos do art.®

84.57,

Passando, agora, ao n.” 2 da mesma norma, esta indica-nos que, no caso de uma
eventual violagdo de deveres contratuais, o ressarcimento dos prejuizos decorrentes dos
mesmos apenas pode ser reclamado ao proprio insolvente. Ora, isto significa que, no
caso de o insolvente praticar qualquer ato que corresponda a uma violagdo de um dever
contratual, este vai responder diretamente para com o empregador, sendo que o direito

ao ressarcimento ndo pode ser exercido no proprio processo de insolvéncia. Como

°Cfr. COUTINHO DE ABREU, Jorge Manuel (2020) — “Curso de Direito Comercial”, Vol. 1, 12* ed.,
Almedina, Coimbra, p. 338.

"IConsultado em  https://op.europa.cu/pt/publication-detail/-/publication/41905bd3-15dc-4d03-b8al-
762092683ce0, a 29/02/2024.

2Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.

3Cfr. FERNANDES, Luis / LABAREDA, Jodo - “Cédigo...”, Ob. Cit., p. 417.
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indicam Carvalho Fernandes e Jodo Labareda, este € um tema relativo a atos de cariz

patrimonial que ndo assume representacio por parte do administrador da insolvéncia’.

Importa também referir que, relativamente aos efeitos da insolvéncia do trabalhador
sobre a sua remuneragdo, nao pode ser apreendida a parte desta que seja impenhoravel,
correspondendo, atualmente, a dois ter¢os do vencimento — vide n.° 1 do artigo 738.° do
CPC. Uma vez que o trabalhador ¢ uma pessoa singular, pode dar-se o caso de lhe ser
concedida a exoneragdao do passivo restante, nos termos do artigo 235.° ¢ ss do CIRE.
Nesse caso, ¢ efetuada a cessdo do rendimento disponivel a um fiduciario ficando,
assim, disponivel para o insolvente apenas o que for considerado indispensavel para o
seu sustento digno e do seu agregado familiar, sustento esse que ndo deverd ultrapassar

trés vezes o salario minimo nacional — vide artigo 239.°, n.° 3, b), i) do CIRE”.

Capitulo IV — Classificacao e Graduacao dos Créditos
Laborais

1. Créditos Sobre a Insolvéncia

Os créditos sobre a insolvéncia sdo aqueles que, com natureza patrimonial, sdao
garantidos por bens que integrem a massa insolvente, “cujo fundamento seja anterior a
data dessa declaragdo” — de acordo com o disposto no artigo 47.°, n.° 1 e n.° 2 do CIRE.
Sdo ainda considerados créditos sobre a insolvéncia aqueles cujos titulares demonstrem

té-los adquirido no decurso do processo — como indica o n.° 3 do mesmo artigo.

Ora, as categorias de créditos da insolvéncia sdo as seguintes: créditos garantidos,
créditos privilegiados, créditos subordinados e créditos comuns. Assim, vamos analisar

de forma breve cada uma das categorias referidas.

Na alinea a) do n.° 4 do artigo 47.° do CIRE temos os créditos garantidos, que sio
aqueles que beneficiam de uma garantia real, considerando também os privilégios
creditérios especiais. Estes sdao créditos imediatamente pagos apds realizada a
liquidagdo dos bens, devido a prioridade que lhes assiste em relacdo aos demais
créditos. Quando ndo sdo pagos integralmente, o montante que ndo for liquidado ¢

incluido nos créditos comuns’®. Alguns exemplos destes créditos sdo aqueles que sdo

"Idem.
5Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 204 ¢ 205.
"*De acordo com o disposto no artigo 174.°, n.° 1, in fine, do CIRE.
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garantidos por penhor, consignacdo de rendimentos, hipoteca e direito de retencao. As

garantias pessoais nio englobam esta categoria de créditos’’.

Os créditos privilegiados encontram-se na alinea a), in fine, do n.°4 do artigo 47.° do
CIRE, e sdo aqueles que respeitam a privilégios creditdrios gerais sobre bens integrantes
da massa insolvente. Nesta categoria temos os privilégios mobilidrios e imobiliarios. Os
primeiros sao aqueles respeitantes ao valor de todos os bens moveis existentes no
patrimoénio do devedor a data da penhora, de acordo com o artigo 735.°, n.° 2 do Cdédigo
Civil. Sao exemplos os créditos por despesas do funeral do devedor, despesas de
doenga, entre outros. No entanto, o privilégio mobiliario geral mais relevante para nds
sera o do trabalhador, emergente da violagdo ou cessacdo do contrato de trabalho —
como dispde o artigo 737.° do CC. Esta serd uma matéria que abordaremos infra. J& os
privilégios imobilidrios gerais englobam, por exemplo, os das institui¢des de seguranca

social, consagrados no D.L. n.° 512/76, de 3 de julho e D.L. n.° 103/80, de 9 de maio’®.

Quanto aos créditos subordinados, estdo presentes na alinea b) do n.° 4 do artigo 47.°
do CIRE e s3o os enumerados no artigo 48.° do CIRE. Excecionam-se aqueles que
beneficiem de hipoteca legal, privilégio creditorio geral ou especial € que ndo se

extingam por efeito de declaragdo de insolvéncia’.

Por fim, temos os créditos comuns, presentes na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 47.° do
CIRE, que representam todos os créditos que ndo integram nenhuma das categorias
acima mencionadas. Sdo exemplos os créditos cujas garantias ou privilégios se
extinguiram com a declaragdo da insolvéncia e ainda os créditos relativos a garantias

pessoais®’.

2. Créditos Sobre a Massa Insolvente

Desde logo, no artigo 46.°, n.° 1 do CIRE, o legislador deixou bem claro que os
créditos sobre a massa insolvente sdo pagos precipuamente, quando indica que “a massa
insolvente destina-se a satisfagdo dos credores da insolvéncia, depois de pagas as suas

proprias dividas”.

7Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 98.
8Cfr. EPIFANIO, Rosério - “Manual...”, Ob. Cit., p. 242 e 243.
Pldem.

80Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 101.
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Ora, ja no artigo 51.° do CIRE encontramos um elenco nao taxativo e supletivo de
dividas da massa insolvente. Como exemplo de créditos sobre a massa insolvente ndo
elencados neste preceito temos o direito a alimentos, presente no artigo 84.° do CIRE ou
o crédito resultante da perda de posse de bem alheio apos a sua apreensao para a massa,
presente no artigo 142.° do CIRE. Trata-se de um elenco supletivo uma vez que existem
normas que derrogam o disposto neste artigo — a titulo de exemplo, veja-se o artigo

126.°, n.° 5 do CIRE®.
Ora, dispde entdo o artigo 51.° do CIRE que as dividas da massa insolvente sdo:

“a) As custas do processo de insolvéncia;

b) As remuneragdes do administrador da insolvéncia e as despesas deste e dos membros da

comissao de credores;

c) As dividas emergentes dos actos de administragdo, liquida¢do e partilha da massa

insolvente,

d) As dividas resultantes da actuagdo do administrador da insolvéncia no exercicio das suas

fungoes;

e) Qualquer divida resultante de contrato bilateral cujo cumprimento ndo possa ser
recusado pelo administrador da insolvéncia, salvo na medida em que se reporte a periodo

anterior a declaracdo de insolvéncia;

f) Qualquer divida resultante de contrato bilateral cujo cumprimento ndo seja recusado
pelo administrador da insolvéncia, salvo na medida correspondente a contraprestacdo ja
realizada pela outra parte anteriormente a declaragdo de insolvéncia ou em que se reporte

a periodo anterior a essa declaragdo;

g) Qualquer divida resultante de contrato que tenha por objecto uma prestagcdo duradoura,
na medida correspondente a contraprestagdo ja realizada pela outra parte e cujo

cumprimento tenha sido exigido pelo administrador judicial provisorio;

h) As dividas constituidas por actos praticados pelo administrador judicial provisorio no

exercicio dos seus poderes;
i) As dividas que tenham por fonte o enriquecimento sem causa da massa insolvente;

J) A obrigacdo de prestar alimentos relativa a periodo posterior a data da declaragdo de

insolvéncia, nas condigoes do artigo 93.°.”

$1Cfr. EPIFANIO, Rosério - “Manual...”, Ob. Cit., p. 237 e 238.
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Importa ainda referir que estas dividas beneficiam de regime mais favoravel, uma vez
que sdo satisfeitas antes dos restantes créditos e o seu pagamento ocorre no momento do
respetivo vencimento, como refere o artigo 172.° do CIRE. Por ultimo, de acordo com o
artigo 128.° do CIRE, estas dividas ndo entram para a graduacdo de créditos pelo que

ndo tém de ser reclamadas®?.

3. Créditos Laborais

Ora, no processo de insolvéncia, os créditos emergentes do contrato de trabalho —
relativos a salarios, subsidios de alimentacdo, subsidios de férias ¢ de Natal, entre
outros, sdo considerados créditos remuneratérios. No entanto, também podemos estar
perante créditos compensatérios ou indemnizatérios, quando resultam da cessacao do

referido contrato de trabalho®?.

3.1. Créditos Laborais Remuneratorios

Importa, desde logo, mencionar os créditos remuneratorios dos trabalhadores
constituidos antes de declaracdo de insolvéncia, e aqueles constituidos depois da
declaracdo de insolvéncia. No que respeita aos primeiros, estes constituem créditos

sobre a insolvéncia®,

Ora, o artigo 333.° do CT dispde que os créditos emergentes dos contratos de
trabalho (ou, por sua vez, da sua violagdo ou cessacdao) gozam de privilégios creditorios,
que se dividem em: privilégio mobilidrio geral (a)) e privilégio imobilidrio especial (b)).
Assim, os créditos dos trabalhadores inserem-se nas categorias, suprarreferidas, dos

créditos privilegiados e garantidos®.

O pagamento dos créditos remuneratérios constituidos antes da declaragao judicial
de insolvéncia sdo satisfeitos de acordo com as normas dos artigos 173.° e 175.° do

CIRE.

Ja no que respeita aos créditos remuneratorios constituidos depois da declaragao de
insolvéncia, estamos perante créditos sobre a massa insolvente. Estes sdo satisfeitos,
como ja vimos, no momento do seu vencimento, independentemente do estado do

processo — vide artigo 172.°, n.° 3 do CIRE.

82Cfr. LEITAO, Menezes - “Direito da Insolvéncia”, Ob. Cit., p. 96 ¢ 97.
8V. PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 47.

84Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 83.

8Vide artigo 47.°, n.° 4 do CIRE.
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Assim, sdo créditos sobre a massa aqueles que surgem de contrato de trabalho
celebrado pelo empregador insolvente e que se manteve depois da declaracdo judicial de
insolvéncia, como dispde o artigo 51.°, n.° 1, alinea f) do CIRE. De acordo com o artigo
55.°, n.° 4 do CIRE, também os contratos de trabalho celebrados pelo administrador da
insolvéncia se incluem nesta categoria®®. A verdade é que, como refere Menezes Leitdo,
se estes créditos fossem considerados créditos sobre a insolvéncia, esta norma ficaria
sem efeito e fundamento, “uma vez que nenhum trabalhador aceitaria ir trabalhar para
uma empresa insolvente, sabendo que o seu salario s6 poderia ser pago como crédito

sobre a insolvéncia”?’.

Assim, os créditos laborais remuneratorios acabam por ocupar uma posicao
privilegiada em relagdo a outros créditos, uma vez que os trabalhadores tém prioridade
aquando da liquidacao dos valores que lhes sdo devidos em comparagdao com o0s
restantes credores. Isto deve-se ao facto de o objetivo da prote¢do do trabalhador em
situacdes de insolvéncia do empregador ser baseado no principio da prote¢do da parte
mais fraca, considerando que a liquidacao destes créditos € essencial para o sustento dos

trabalhadores e dos seus agregados familiares.

3.2. Créditos Laborais Compensatorios ou
Indemnizatorios

Podem também estar em causa créditos compensatorios ou indemnizatorios, que sao

aqueles que emergem da cessag¢do do contrato de trabalho.

Ora, importa compartimentar as duas espécies de créditos, comecando pelos créditos
compensatorios, que constituem aqueles que resultam da compensagdo devida ao
trabalhador pela cessagdo do contrato de trabalho. Esta cessacdo pode resultar de um

despedimento coletivo ou extin¢do do posto de trabalho®®.

Quando uma empresa se encontra em processo de insolvéncia e ndo tem fundos
suficientes para pagar todas as suas dividas, incluindo as verbas a que os trabalhadores
tém direito em caso de cessacdao do contrato de trabalho, pode ocorrer que estes ultimos
nao recebam a totalidade das compensacdes que lhes sdo devidas. Nesse contexto, os

créditos compensatérios dos trabalhadores podem ser acionados para assegurar que

86V. PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 47 e 48.
87Cfr. LEITAO, Menezes (2011) - “A natureza dos créditos laborais resultantes da decisio do

administrador da insolvéncia”, in: CDP, n.° 34, abril-junho, p. 64 ¢ ss.
8Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 87.
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estes recebam, pelo menos em parte, as compensagoes a que t€m direito. Esses créditos
compensatdrios podem ser pagos através de fundos, como o Fundo de Garantia Salarial,
que ¢ gerido pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, ou através

de outros mecanismos previstos na legislagdo portuguesa.

E importante notar que os créditos compensatorios dos trabalhadores sdo diferentes
dos créditos remuneratorios, que se referem aos salarios e outras remuneragoes devidas
durante o periodo de trabalho. Os créditos compensatérios entram em jogo
especificamente quando um trabalhador ¢ despedido devido a insolvéncia da empresa e
ndo consegue obter o pagamento integral das suas compensacdes por cessacdo do

contrato de trabalho.

J& os créditos indemnizatdrios “consistem nos créditos que resultam de uma
indemnizagdo devida pela resolu¢do do contrato de trabalho com justa causa por
iniciativa do trabalhador anteriormente a declaracdo judicial de insolvéncia”, no entanto,
também podem resultar de “uma indemnizagdo pela cessagdo do contrato de trabalho
que resulta de um despedimento ilicito motivado pelo ndo cumprimento das normas
previstas no CT pelo administrador da insolvéncia, nomeadamente das normas previstas

para o procedimento do despedimento coletivo™®’.

Assim, os créditos indemnizatorios resultam de despedimento ilicito decorrente do
incumprimento, pelo administrador da insolvéncia, das normas do contrato de trabalho
(como por exemplo, as normas reguladoras do despedimento coletivo). Estes sdo
considerados créditos sobre a massa insolvente e tém tratamento prioritario em relagao

aos demais — vide artigos 51.°, n.° 1 alinea d) e 172.%, n.° 1 do CIRE®.

4. Graduacao dos Créditos Laborais

Ora, como ja vimos, os créditos laborais beneficiam de um regime especial
decorrente da legislacdo insolvencial e laboral no nosso ordenamento juridico’!. Assim,
os créditos laborais gozam de privilégio mobiliario geral e privilégio imobilidrio

especial o que, como ja referido, resulta num crédito privilegiado ou garantido®?.

8 Idem.

V. FIGUEIREDO, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 69 ¢ 70.
9"Nomeadamente os artigos 333.° do CT e 47.°, n.° 4, a) do CIRE.
92Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.
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Ja a CRP dispde, no seu artigo 59.°, n.° 3, que os créditos laborais gozam de

garantias especiais.

Importa mencionar, de forma breve, o principio da “par conditio creditorum” (ou a
derrogacdo do mesmo). Decorre deste principio que deve ser apreendido o patrimonio
do insolvente na sua totalidade, liquidd-lo e por fim reparti-lo pelos credores
convocados para reclamar o seu crédito, vigorando o principio da igualdade entre os
credores. Assim, quando ndo existam factos que importam a atribuicao de privilégios ou
garantias especiais, os credores encontram-se em pé de igualdade, de acordo com o

artigo 604.°, n.° 1 do CC*.

Outrossim, os credores, aquando da participagdo na vida econémica do devedor,
sabem e pressupdem a existéncia de um risco econdémico. Na verdade, os varios
credores assumem um risco semelhante. No entanto, perante situagcdes de crise
econdmica, como a insolvéncia do devedor, o seu patrimonio acaba por, na maioria dos
casos, nao ser suficiente para satisfazer todos os créditos devidos. Assim, as ‘“causas
legitimas de preferéncia”, como refere o artigo supramencionado, limitam este
principio, ndo sendo, assim, absoluto. Uma das excegdes a este principio ¢,
efetivamente, o caso dos créditos laborais, que beneficiam de um regime especial que

Ihes garante prioridade na satisfagio dos mesmos”*.

Por fim, como ja referido, esta graduacao refere-se aos créditos sobre a insolvéncia e
ndo sobre a massa insolvente, uma vez que estes Ultimos podem ser exigidos

diretamente ao administrador da insolvéncia — vide artigos 128.° e ss do CIRE.

4.1. Privilégios Creditorios

No ordenamento juridico portugués, os privilégios creditorios referem-se a certas
garantias legais que conferem prioridade de pagamento a determinados credores em
relacdo a outros em caso de insolvéncia. Os privilégios creditdrios dos trabalhadores
visam proteger este tipo de créditos, devido a sua natureza, aquando do pagamento aos

credores.

Ora, os créditos laborais gozam, assim, de um tratamento especial face aos restantes,

uma vez que a sua origem ¢ um tanto especial, sendo que se encontra relacionada com

93Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 106.
%Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 107 a 110.
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uma retribuicdo que acaba por ter uma fungdo de subsisténcia do trabalhador e do seu
agregado familiar, o que se encontra diretamente relacionado com a dignidade da pessoa

humana®.

A graduagdo dos privilégios creditorios dos trabalhadores sofreu evolugdo e alguma
divergéncia a nivel doutrinal ao longo dos tempos. Assim, importa mencionar, a titulo
de exemplo, a alteragdo introduzida no CT, que consagra, além dos créditos emergentes
do contrato de trabalho, também aqueles que decorrem da sua cessacao ou violagdo, nao
tendo o legislador consagrado qualquer exclusdo ou limitacdo de tratamento entre

ambas as situagdes’®.

Seré, entdo, importante, esclarecer e exemplificar estes dois privilégios creditorios
inerentes aos trabalhadores, pelo que procederemos a exposicdo de algumas nogdes

breves de cada um.

4.1.1. Privilégio Mobiliario Geral dos Trabalhadores

Desde logo, o artigo 333.°, n.° 1, a) e n.° 2, a) do CT dispde que os trabalhadores
gozam de privilégio mobiliario geral. Assim, o seu crédito ¢ graduado antes dos créditos

previstos no artigo 747.° do CC.

Acompanhando a posi¢io de Miguel Lucas Pires’’, os créditos laborais nio tinham,
até 1986, a protecdo e atencdo devidas, sendo a sua tutela insuficiente. Assim, o
legislador consagrou, no artigo 12.°, n.° 1, a) da Lei n.° 17/86, de 14 de junho, um
privilégio mobilidrio geral que seria aplicavel aos créditos dos trabalhadores que

resultam do seu contrato de trabalho®®.

O Cédigo do Trabalho veio consagrar, em 2003, uma nova graduagdo de créditos
laborais, fazendo-os prevalecer (aqueles que se incluem na categoria de privilégios
mobilidrios gerais) sobre os demais créditos com privilégio mobiliario — excecionando-
se os casos de despesas de justica que, de acordo com o artigo 746.° do CC prevalecem

sobre todos os demais®.

%Cfr. AMADO, Jodo Leal (2018) — “Contrato de Trabalho, No¢des Bdsicas”, 2* ed., Almedina, Coimbra,
p. 274.

%Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.

ICfr. PIRES, Miguel Lucas, s.d. - “Os privilégios creditorios dos créditos laborais”, in: OL, n.° 20, p.
168 e ss.

%V. PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 54 e 55.

PCfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.
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No entanto, esta atencao aos créditos laborais por parte do legislador nao solucionou
totalmente o problema, uma vez que, quando estamos perante um conflito com direitos
de terceiros, o privilégio creditdrio mobiliario do trabalhador ndo prevalece — de acordo
com o artigo 749.° do CC!%. Assim, ndo prevalecem sobre o penhor, hipoteca, a
penhora, o direito de retengdo e a consignacao de rendimentos, mesmo que estes direitos

sejam posteriores'?!.

De acordo com o artigo 735.° do CC, “os privilégios mobilidrios sdo gerais, se
abrangem o valor de todos os bens moveis existentes no patrimoénio do devedor a data

da penhora ou de acto equivalente”.

De uma forma sucinta, referem-se a privilégios conferidos aos trabalhadores sobre
os bens moveis do empregador insolvente, de forma a garantir o pagamento de créditos
laborais. O objetivo do privilégio mobilidrio geral ¢ criar prevaléncia na satisfacdo dos
créditos dos trabalhadores face aos demais. Assim, os créditos laborais beneficiam de

privilégio sobre os bens mdveis da empresa.

A titulo de exemplo, quando estamos perante um conflito com um crédito devido a
Seguranga Social, temos de interpretar a Lei Laboral em conjunto com a Lei da
Seguranga Social. Assim, conjugando o artigo 333.°, n.° 2 do CT que diz que “o crédito
com privilégio mobiliario geral ¢ graduado antes de crédito referido no n.° 1 do artigo
747.° do Codigo Civil” com o artigo 204.°, n.° 1 do Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, que diz que “Os créditos da seguranca
social por contribui¢des, quotizagdes e respectivos juros de mora gozam de privilégio
mobilidrio geral, graduando-se nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 747.°
do Cdédigo Civil”, chegamos a conclusdo que os privilégios mobiliarios gerais dos

trabalhadores sdo graduados antes dos créditos a Seguranga Social'®2,

4.1.2. Privilégio Imobiliario Especial dos Trabalhadores

Os créditos dos trabalhadores beneficiam de privilégio imobilidrio especial sobre
bem imdvel do empregador no qual o trabalhador preste a sua atividade, como disposto

no artigo 333.°, n.° 1, alinea b) do CT.

107dem.
WICfr, COSTEIRA, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 114.
102Cfr, COSTEIRA, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 115.
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Ora, importa referir duas normas importantes para a graduagdo de créditos que
beneficiem de privilégios imobilidrios especiais: o artigo 746.° do CC indica que os
créditos por despesas de justica, a luz do que acontece com os privilégios mobilidrios
gerais, sao pagos em primeiro lugar. J& o artigo 751.° do CC “garante um favorecimento

destes créditos face a outras garantias reais”!%.

Outrossim, antes da entrada em vigor da Lei n.° 17/86, de 14 de junho, os créditos
laborais gozavam unicamente de um privilégio imobiliario geral. Atualmente, gozam de
um privilégio imobilidrio especial que incide sobre o bem imovel no qual o trabalhador

104 Maria do Rosédrio Palma Ramalho entende que, o facto de se

exerce a sua atividade
tratar apenas do imovel no qual o trabalhador preste a sua atividade limita o privilégio
que lhe ¢ concedido, uma vez que nao se aplica nos casos em que o mesmo ¢ arrendado

ou cedido ao empregador!%,

Assim, nao deve relevar uma posigao fisica e concreta do desempenho das fungdes
do trabalhador no imdvel em aprego, mas antes uma ligacdo funcional. Desta forma,
apenas estariam excluidos os imoveis afetos a outras atividades do empregador
insolvente, o que permite que os seus créditos sejam pagos de forma justa e igualitéria,
caso contrario, apenas os trabalhadores que exercessem func¢des no imovel propriedade

da empresa beneficiariam do privilégio aqui em causa'%.

O Tribunal da Relacdo de Coimbra, no acorddo com o processo n.°

1087/10.3TICBR-]I.C1, em 6 de dezembro de 2012'%7, dispde que:

“O privilégio imobiliario especial previsto no art’ 377° do Codigo do Trabalho (aprovado
pela Lei n° 99/2003, de 27/08) / art® 333° do actual CT (aprovado pela Lei n° 7/2009, de
12/02) abrange os imoveis existentes na massa insolvente que estavam afectos a actividade
empresarial da insolvente, independentemente de uma qualquer conexdo especifica ou
imediata entre o imovel e a concreta actividade laboral de cada um dos trabalhadores

reclamantes. E ao trabalhador reclamante que compete a alegacdo e prova dos factos

193Cfr. FIGUEIREDO, Joana - “Os Efeitos...”, Ob. Cit., p. 75.

1041dem.

105Cfr, RAMALHO, Maria do Rosario Palma - “Aspetos...”, Ob. Cit., p. 703 ¢ COSTEIRA, Joana - “Os
Efeitos...”, Ob. Cit., p. 76.

196Cfr, SANTOS, Catarina Gomes (2020) — “Direito do Trabalho — Rela¢do Individual”, Almedina,
Coimbra, p. 817 e 818.

197Consultado em
https://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/7b5a2480be67402480257a2200368cff
?0OpenDocument, a 20/03/2024.
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constitutivos do privilégio creditorio que invoca, mas o tribunal deverd atender a tudo o que

de relevante resultar da globalidade do processo de insolvéncia”.

Numa breve nota acerca do anterior privilégio imobiliario geral, este ndo podia ser
considerado uma garantia, uma vez que nao confere direito de sequela. Assim, nao
valeria contra terceiros nos termos da norma presente no artigo 749.° do CC, ja referido.
Ora, a introdu¢do de um privilégio imobiliario geral em relagdo aos créditos dos
trabalhadores gerou alguma discussdo na doutrina, fundada no facto de o Codigo Civil,
na sua versao original, ndo prever esta figura — a mesma foi consagrada através de

legislacdo avulsa, nomeadamente através do artigo 12.% n.° 1, alinea b) da LSA!%,

5. Fundo de Garantia Salarial

Chegados aqui, importa perceber como proceder na eventualidade de o patrimonio
do empregador insolvente ser francamente insuficiente para liquidar, na integra, todos
os créditos em divida, ou até nem existir. Ora, como sabemos, a satisfacao dos créditos
dos trabalhadores esta dependente deste patriménio. Assim, nas palavras de Leonor
Pizarro, “a tutela oferecida ao trabalhador por estas garantias pode esvaziar-se por
completo, uma vez que a garantia oferecida pelo patriménio do devedor se transforma

frequentemente numa auténtica miragem™'%.

Posto isto, a Unido Europeia desde cedo consagrou um fundo de garantia — uma
entidade imposta aos Estados-Membros que consiste numa instituicdo publica com a
fun¢do de antecipar o pagamento dos créditos. De uma forma pratica e simples, esta
institui¢do publica baseia-se num sistema de garantia coletivo com a finalidade de
atenuar o risco da insuficiéncia da massa insolvente, tentando minimizar os efeitos na
eventualidade de se verificar esta situacdo!'’. Através da Diretiva 2008/94/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro, sdo acautelados os direitos dos
trabalhadores assalariados no caso de insolvéncia do empregador. No artigo 1.° do
diploma, os créditos assegurados serdo “os emergentes de contratos de trabalho ou de
relagdes de trabalho existentes em relagdo a empregadores que se encontrem em estado
de insolvéncia”. Os Estados-Membros podem limitar o pagamento e determinar a

duracdo do periodo do mesmo, como refere o artigo 4.° do mesmo diploma legal'!".

18Cfr. COSTEIRA, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 119.
19Cfr. PIZARRO, Leonor - “O Trabalhador...”, Ob. Cit.
107dem.

1y, FIGUEIREDO, Joana - “Os efeitos...”, Ob. Cit., p. 79 e 80.
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Assim, no ordenamento juridico portugués, o Fundo de Garantia Salarial encontra-
se previsto nos artigos 316.° e seguintes da Lei n.° 35/2004, de 26 de julho. O seu artigo
317.° consagra a finalidade do mesmo, que vai de encontro as razdes referidas supra. Ja
o artigo 319.° dispde quais sdo os créditos abrangidos por esta entidade e o artigo 326.°
indica que a decisdo ¢ “notificada ao requerente, com a indicacdo, em caso de
deferimento total ou parcial, nomeadamente, do montante a pagar, da respectiva forma
de pagamento e dos valores deduzidos correspondentes as contribui¢des para a

seguranca social e a reten¢ao na fonte do imposto sobre o rendimento”.

O Fundo de Garantia Salarial também se encontra previsto no artigo 336.° do CT,
que dispde que sdo assegurados pelo fundo os créditos dos trabalhadores emergentes de
contrato de trabalho (da sua cessagdo ou violagdo) que ndo possam ser pagos pelo
empregador. Atualmente, no ordenamento juridico portugués, o Fundo de Garantia
Salarial é regulado pelo DL n.° 59/2015, de 21 de abril''? e a gestdo deste fundo esta
entregue ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P. (IGFSS, LP.).

No seu artigo 2.°, n.° 4, este diploma legal dispde que assegura o pagamento dos
créditos “que se tenham vencido nos seis meses anteriores a propositura da acdo de
insolvéncia ou a apresentacdo do requerimento do PER ou do requerimento de

utiliza¢do do procedimento extrajudicial de recuperagao de empresas”.

E importante mencionar também que, no artigo 3.° do Decreto-Lei o fundo assegura
o pagamento dos créditos ao “trabalhador que exer¢a ou tenha exercido habitualmente a
sua atividade em territorio nacional ao servigo de empregador com atividade no

territorio de dois ou mais Estados-Membros™.

Outrossim, o fundo apenas cobre o montante da compensacdo devida ao trabalhador
que ndo seja pago pelo Fundo de Compensacao de Trabalho (FCT), Fundo de Garantia

de Compensacio do Trabalho (FGCT) ou mecanismo equivalente!!?.

Ora, o artigo 4.° do DL 59/2015 refere que o Fundo beneficiard do mesmo privilégio
creditério que beneficiam os créditos dos trabalhadores — “os créditos em que o FGS

fica sub-rogado sdo graduados a pari com o valor remanescente dos créditos laborais —

20 Fundo de Garantia Salarial foi introduzido no nosso ordenamento juridico inicialmente pelo DL n.°
50/85, de 27 de fevereiro.
"3Como refere o artigo 2.°, n.° 6 do DL n.° 59/2015, de 21 de abril.
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contudo, apenas quando os bens da massa insolvente sejam insuficientes para garantir o

pagamento da totalidade dos créditos laborais™!!4.

A este proposito, vejamos o Acorddao do Tribunal Central Administrativo Norte que,

no processo n.° 00695/19.1BEBRG, no dia 04/09/2021''5, indica que:

“3 - A luz do regime introduzido pelo DL n° 59/2015 (Novo Regime do Fundo de Garantia
Salarial), ¢ exigida a verificagcdo cumulativa dos requisitos estabelecidos para que o FGS
possa assegurar o pagamento de créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua

violagdo e cessagao (Cfr. arts. 1°e 2°do DL n® 59/2015).

Com efeito, para que o referido regime possa operar importa que se mostrem preenchidos,

no caso, os seguintes pressupostos:
a) Seja a entidade empregadora judicialmente declarada insolvente,

b) Que os créditos emergentes do contrato de trabalho se tenham vencido nos seis meses
anteriores a data da propositura da a¢do (Cfr. art® 2°, n°4, do Novo Regime do Fundo de

Garantia Salarial aprovado pelo DL n° 59/2015).

4 — O FGS assegura o pagamento dos créditos emergentes de contratos de trabalho que se
tenham vencido nos seis meses que antecederam a data da propositura da a¢do de
insolvéncia, sendo que para esse efeito, importa, apenas, a data do vencimento dos créditos
laborais e ndo a do transito em julgado da sentenc¢a proferida na a¢do intentada com vista
ao seu reconhecimento judicial, ou a data do seu reconhecimento no processo de

insolvéncia”.

Conclusao

A situagdo de insolvéncia, no que respeita as sociedades comerciais, no ordenamento
juridico portugués, advém de uma variedade de razdes, como problemas financeiros,
mudangas no mercado, ma gestdo, crises econémicas, endividamento excessivo, falhas

operacionais ou até concorréncia.

O artigo 3.° do CIRE indica que ¢ considerado insolvente o devedor que ndo se

encontre capaz de cumprir as suas obrigagdes vencidas.

114y, PESTANA, Claudia - “Insolvéncia...”, Ob. Cit., p. 61 € 62.

5Consultado em
https://www.dgsi.pt/jtcn.nsf/89d1¢0288¢c2dd49¢802575¢8003279¢7/02780f6e3842c98d802586b50041691
a?0OpenDocument, a 09/04/2024.
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O processo de insolvéncia em Portugal tem como objetivo principal proporcionar um
mecanismo legal para lidar com empresas ou pessoas singulares que se encontram em
situagdes econdmicas dificeis e ndo tém forma de cumprir as suas obrigagdes, no
entanto, o processo de insolvéncia baseia-se em alguns pilares fundamentais, como a
protecao dos interesses dos credores, a maximizagao do valor dos ativos, a promogao da

reestruturacao da empresa, a equidade e igualdade entre os credores, entre outros.

Este processo pode ter impactos significativos nos vinculos laborais dos
trabalhadores das empresas insolventes, podendo levar a cessagao do contrato de
trabalho, apesar das garantias existentes na lei portuguesa de protecio dos mesmos. E
opinido maioritaria entre os autores portugueses que deve ser aplicada a lei laboral aos
contratos em vigor aquando de um processo de insolvéncia, assim, deve ser aplicado o

artigo 333.° ¢ 347.° do CT.

Ora, o destino dos contratos de trabalho dos trabalhadores de uma empresa que se
torne insolvente ¢ diferente consoante o proprio destino da empresa, que pode passar
pela manutengdo da empresa, encerramento da empresa ou transmissdo da empresa. No
primeiro caso, pode acontecer que o administrador da insolvéncia dispense
trabalhadores ndo indispensaveis ao funcionamento da empresa ou até que contrate
novos trabalhadores. No caso de encerramento, € certo que cessam todos os contratos de
trabalho existentes. No caso de transmissdo da empresa, acontece que estes podem ser
transferidos para o novo proprietario ou adquirente, nos termos do Codigo do Trabalho

e da legislacao aplicavel.

Os trabalhadores sdo detentores de créditos laborais, que se subdividem em créditos
remuneratorios e créditos compensatorios ou indemnizatdrios. Os primeiros referem-se
aos direitos dos trabalhadores de receberem remuneragao pela atividade realizada, tendo
prevaléncia em caso de insolvéncia da empresa em relacdo a outros credores. Os
créditos compensatorios ou indemnizatorios dos trabalhadores sdo formas de
compensagdo financeira concedida aos trabalhadores em determinadas circunstancias,
nomeadamente nos casos de compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho ou

indemnizagdes devidas por variadas razdes.

Os privilégios creditorios dos trabalhadores consistem em privilégios que surgem da
relacdo de trabalho em casos de insolvéncia e visam proteger os trabalhadores e os seus

interesses, garantindo que estes recebem prioridade no pagamento de determinadas
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quantias. Estes estdo estabelecidos no Codigo do Trabalho e conferem aos trabalhadores

uma posicao privilegiada em relacdo a outros credores.

Importa ainda mencionar a derrogacdo do principio par conditio creditorum em
relagdo aos trabalhadores em Portugal. Este principio tem como objetivo transmitir a
igualdade entre os credores e estabelece que todos devem ser tratados de forma
igualitaria no processo de insolvéncia, ou seja, devem receber uma parte proporcional
dos ativos disponiveis para pagamento das suas dividas. No entanto, em Portugal, em
casos de insolvéncia, os trabalhadores tém prioridade na satisfagdo dos seus créditos,
que se justifica pela necessidade de proteger os seus direitos, pois muitas vezes

dependem dos seus vencimentos para a sua subsisténcia e do seu agregado familiar.

Por ultimo, o Fundo de Garantia Salarial ¢ um mecanismo de prote¢do social que
visa garantir o pagamento de créditos laborais em caso de declaragdo de insolvéncia da
entidade empregadora e insuficiéncia de meios financeiros, protegendo os
trabalhadores, garantindo que recebem pelo menos parte dos seus créditos laborais
devidos. O Fundo de Garantia Salarial ¢ financiado por contribui¢cdes das proprias
entidades empregadoras. As empresas sdo obrigadas a contribuir regularmente para este

Fundo.

“A cessagdo dos contratos de trabalho, ndo pode ser levada a efeito, sem o cumprimento
das formalidades legais, ou seja, a declaragdo de insolvéncia ndo afasta os procedimentos
devidos em sede laboral. E a declaracdo de insolvéncia ja de si gravosa, ndo podera
ocorrer de forma imediata, sem haver uma conjugac¢do com os direitos dos trabalhadores
envolvidos” — Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.® 22414/16.4T8LSB-
K.L1-1, datado de 10/01/2019'16.

116Consultado em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182£c732316039802565fa00497eec/9449914c0b66a90b8025849a002ae3e4
?0OpenDocument, a 09/04/2024.
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