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Resumo

A presente dissertag@o incide sobre os principais problemas aplicativos do regime
de trabalho a tempo parcial, procurando identificar tais problemas e analisa-los a luz das
solucdes previstas no ordenamento juridico portugués e, bem assim, do teor da Diretiva

97/81/CE do Conselho, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial.

Propomo-nos, assim, a abordar problemas como a alteragdo unilateral do horario
de trabalho, a prestacdo de trabalho suplementar, o direito a férias, o pagamento do
subsidio de alimentagdo ¢ a admissibilidade da previsao de clausula de exclusividade no
caso dos trabalhadores a tempo parcial, tomando sempre como referéncia a doutrina e

jurisprudéncia que entendemos como relevante.

Palavras-chave: trabalho a tempo parcial; periodo normal de trabalho; horario de
trabalho; trabalho suplementar; direito a férias; subsidio de alimentagdo; cldusula de

exclusividade.



Abstract

This dissertation focuses on the main application problems of the part-time work
regime, attempting to identify such problems and analyse them in light of the solutions
provided for in the Portuguese legal framework, as well as of the content of Council

Directive 97/81/EC concerning the Framework Agreement on part-time work.

We therefore propose to address issues such as the unilateral modification of
working hours, the provision of overtime work, the right to holidays, the payment of meal
allowance and the admissibility of the provision of an exclusivity clause in case of part-

time workers, always taking as reference the doctrine and case law deemed relevant.

Keywords: part-time work; normal working period; working schedule; overtime work;

holidays; meal allowance; exclusivity clause.
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Introducao

A duragdo e a organizagao do tempo de trabalho assumem, desde ha muito,
elevada importancia no que concerne a compatibilizagdo dos interesses dos sujeitos
integrantes na relagdo laboral, os trabalhadores e os empregadores.

Nao obstante, numa era em que a flexibilizacdo da organizacdo das relagdes
laborais ¢ cada vez mais valorizada, a cuidada e funcional regulamentagao dos institutos
aptos a atingir tal flexibiliza¢ao afigura-se de marcada importancia.

Ora, um dos institutos que permite tal flexibilidade ¢, precisamente, o trabalho a
tempo parcial.

Em face do exposto, iremos iniciar a presente dissertagdo com um breve
enquadramento historico que nos permita compreender as origens ¢ finalidades do
presente instituto no contexto internacional, da UE e nacional, procurando apreciar
criticamente a sua evolucao legislativa.

J& numa segunda parte, iremos abordar diversas questdes com relevancia
iminentemente pratica, cuja solugdo se afigura dubia. Tal carater dubio deve-se, em nosso
entendimento, ao facto de a nossa legislacdo juslaboral se focar no paradigma do contrato
de trabalho a tempo completo, olvidando a previsao, com mais mindcia, de aspetos
especificos do regime do trabalho a tempo parcial.

Perante o exposto, apreciaremos a bondade das solugdes previstas pelo legislador
nacional (ou, em certos casos, da falta de solucdes), e, bem assim, a sua conformidade
com a Diretiva 97/81/CE do Conselho, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho
a tempo parcial, ndo pretendendo, contudo, encontrar resposta definitiva as questoes
suscitadas, mas tdo s6 avangar com alguns contributos para uma reflexdo critica sobre as

mesmas.
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Capitulo I — Antecedentes e atualidade do trabalho a tempo parcial

1. Origens e evolucio historica do trabalho a tempo parcial

1.1. No contexto internacional

No contexto internacional, o trabalho com maior e indiscutivel relevancia no
tratamento do trabalho a tempo parcial foi desenvolvido pela OIT, designadamente
através da celebracdo de convengoes, ado¢ao de recomendacoes e, bem assim, relatorios
de analise.

Neste sentido, note-se, desde logo, que a OIT enquadra o regime do trabalho a
tempo parcial nas modalidades de trabalho “non-standard’, onde estio igualmente
englobadas modalidades contratuais como o trabalho temporario, o trabalho a termo e o
trabalho economicamente dependente, cujo fator de agregacdo entre si estd associado a
um “elevado potencial de desprote¢do dos direitos dos trabalhadores™”.

Tendo precisamente em conta a esfera de desprotecdo em torno desta categoria de
trabalhadores, releva-se a importancia do surgimento da Convengao n.° 175 da OIT, de
24 de junho de 1994°, a qual reflete um compromisso entre representantes dos
empregadores e dos trabalhadores®, e que foi completada pela Recomendagdo n.° 182
também da OIT, da mesma data.

Ora, nas palavras de Joana Vicente, que aqui se acolhem, sdo varias as finalidades
dos referidos instrumentos internacionais. Em primeiro, salienta-se a consagracdo do
“principio da igualdade de tratamento entre trabalhadores a tempo parcial e trabalhadores
a tempo completo”, o qual ird, necessariamente, sofrer variagdes em fun¢do do tipo de
direitos envolvidos. Com efeito, ao passo que em matéria de direitos coletivos, seguranca
e saude no trabalho e discriminagdo devera ser conferida a mesma protecao (cfr. art. 4.°

da Convengdo n.° 175), em matéria de protecdo da maternidade, cessacdo da relacdo de

! Veja-se Non-standard employment around the world — understanding challenges, shapping prospects,
ILO, Geneva, 2016, consultado em https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_534326.pdf

2 Neste sentido, Vicente, 2018: 248 e Cabeza Pereiro / Lousada Arochena, 1999: 2.

3 Ratificada pelo Estado Portugués em 2006, através da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 37/2006,
publicada no DRE — I série-A, n.° 83, de 28 de abril de 2006.

4 Veja-se Schlachter, 2015: 200 e Cabeza Pereiro, 2013: 39.
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trabalho, férias anuais pagas, licenca por doenca e regimes de seguranca social, defende-
se a atribuicdo de condi¢des equivalentes (cfr. art. 6.° ¢ 7.° da Convencado n.° 175), por
forma a assegurar a efetiva igualdade dos trabalhadores a tempo parcial.

Jano que respeita especificamente a matéria retributiva, ¢ estabelecido o dever de
promover a concessao ao trabalhador a tempo parcial de um salario de base que, calculado
proporcionalmente com base na hora, no rendimento ou a peca, nao seja inferior ao salario
de base, calculado segundo o mesmo método, dos trabalhadores a tempo completo que se
encontrem numa situagdo comparavel (cfr. art. 5.° da Conven¢ao n.° 175). Salienta-se,
contudo, a critica de Cabeza Pereiro® quanto a este aspeto, quando menciona que tal
direito ¢ reconhecido de forma parca, uma vez que se limita ao salario base,
desconsiderando as demais componentes remuneratérias. Tal omissdo ¢, porém,
colmatada na Recomendagao n.° 182 da OIT.

Como segunda linha de agdo, distingue-se a “facilitacdo do acesso a esta
modalidade contratual” que, nas ordens juridicas internas, passara pelo reexame das
disposicdes legislativas suscetiveis de impedir ou desincentivar o recurso ao trabalho a
tempo parcial; pela utilizagdo de servigcos de emprego para identificar e dar a conhecer as
possibilidades de trabalho a tempo parcial e pela facilitagdo do acesso a modalidade por
grupos especificos®.

Por ultimo, Joana Vicente’ identifica, como terceira finalidade da Convencdo, o
“carater voluntario do acesso a esta modalidade”. Com efeito, se sdo evidentes as
virtualidades inerentes ao trabalho a tempo parcial, que em rigor aporta um acréscimo de
flexibilidade desejado, quer pelos trabalhadores, quer pelos empregadores, ¢ também
simples de compreender que, em face das condicOes reais de funcionamento atual do
mercado de trabalho, a flexibilidade desejada pelas empresas ndo se coaduna muitas vezes
com as verdadeiras pretensdes dos trabalhadores, que prefeririam prestar trabalho em

regime de tempo completo.

1.2. No contexto da Unido Europeia

A par da Convengao n.° 175 da OIT, assume destaque no ambito da UE, a Diretiva

n.° 97/81 de 15/12, a qual tem por objetivo a aplicacdo do acordo-quadro relativo ao

5> Cabeza Pereiro, 2013: 40.
6 Vicente, 2018: 250-251.
7 Ibidem.
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trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, CES e pelo CEEP (doravante apenas
designado por acordo-quadro). A mencionada Diretiva surge na sequéncia das propostas
apresentadas pela Comissao Europeia, ja desde a década de 1980, também com o objetivo
de assegurar a igualdade de tratamento entre trabalhadores a tempo completo e a tempo
parcial®.

No entanto, em 1997, o teor da Diretiva foi finalmente acordado’, tendo a mesma
incorporado na ordem juridica da Unido Europeia os principios consagrados na
Convencdo da OIT'.

Passando agora a uma brevissima analise do acordo-quadro, cumpre referir que o
mesmo é composto por apenas seis clausulas, que definem os principios norteadores do
instituto em analise. A Clausula 1.* elenca os objetivos do acordo-quadro, a saber, garantir
a eliminacdo das discriminagdes relativamente aos trabalhadores a tempo parcial e
melhorar a qualidade do mesmo (al. a)); fomentar o desenvolvimento do trabalho a tempo
parcial numa base de voluntariedade!! e contribuir para a organizacio flexivel do tempo
de trabalho de modo a ter em conta as necessidades dos empregadores e dos trabalhadores
(al. b)).

Por sua vez, a clausula 2.* define o ambito de aplicagdao do acordo-quadro, o qual
sera aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial. Porém, remete a defini¢do de contrato
ou de relagdo de trabalho para a legislagdo, convengdes coletivas ou praticas vigentes em

cada E-M'2, O seu n.° 2 determina, ainda, a possibilidade de exclusdo dos trabalhadores

8 Note-se, a este propdsito, que a delonga do processo de negociagdo do teor da Diretiva esteve,
designadamente, relacionada com uma forte resisténcia do governo britanico as propostas da Comissao,
sustentada no entendimento de que a consagra¢dao do principio da igualdade no presente contexto iria
aumentar os custos e inibir a criagdo de emprego. Cfr. Deakin / Morris, 2012: 213 e Schlachter, 2015: 199.
% Salienta-se, porém, que, em momento anterior & publicagio da Diretiva, ¢ j4 possivel encontrar
jurisprudéncia do TJ sobre esta modalidade contratual que, inclusive, parece ter moldado em certos aspetos
o teor da mesma, tal como sucede no Ac. D.M. Levin v. Staatssecretariss van Justitie, Proc. C-53/81, par.
16, no qual o ambito de aplicagdo pessoal da futura Diretiva foi indiretamente exposto. Veja-se também
Schlachter, 2015, 201 quanto a esta questdo.

10 Fernandes, 2018: 70.

! Jaspers / Pennings / Peters, 2019, 207, apreciam a voluntariedade enquanto finalidade do acordo-quadro,
salientando que, se o desiderato pretendido for meramente programatico, a clausula apresenta, de facto,
uma importancia crucial. No entanto, se com a introdug@o da clausula se pretender a efetiva alteracdo de
uma realidade em que 9,5 milhdes de trabalhadores a tempo parcial da UE, a data de 2017, preferiam
trabalhar a tempo completo, a sua pretensao viu-se frustrada. Prosseguem os Autores apelando a que tal
propdésito poderia ser alcancado, mas através da consagragcdo de um verdadeiro direito subjetivo a trabalhar
em regime a tempo parcial.

12 Neste sentido, veja-se as conclusdes da AG ao Ac. Nicole Wippel contra Peek & Cloppenburg GmbH &
Co. KG, Proc. C-313/02, par. 45: “na ace¢do do acordo-quadro, o conceito de trabalhador ndo ¢ de natureza
comunitaria, sendo o ambito de aplicagdo pessoal do acordo-quadro, pelo contrario, definido com referéncia
ao respetivo direito interno aplicavel ao caso concreto (...) Neste sentido, do direito comunitdrio apenas
podem derivar, quanto muito, limites extremos”.
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a tempo parcial com atividade ocasional'® apés consulta dos parceiros sociais nos termos
da legislacdo, das convengdes coletivas ou das praticas vigentes a nivel nacional. Tal
possibilidade ndo foi utilizada pelo legislador portugués.

A clausula 3.* define o conceito de trabalhador a tempo parcial mediante a
utilizacdo de uma formulagio ampla'®, como sendo o “assalariado cujo tempo normal de
trabalho, calculado numa base semanal ou como média ao longo de um periodo de
emprego até um ano, ¢ inferior ao tempo normal de trabalho de um trabalhador
comparavel a tempo inteiro”. Por seu turno, “trabalhador comparavel a tempo inteiro”
corresponde, nos termos do n.° 2 da referida clausula, ao trabalhador a tempo inteiro “do
mesmo estabelecimento, com o mesmo contrato ou relacdo de emprego e que exerca
funcdes iguais ou semelhantes, tendo em devida conta outros fatores, como antiguidade,
qualifica¢des, conhecimentos, etc.”, estabelecendo-se, ainda, os critérios comparativos
quando nao existam trabalhadores que retinam os pressupostos referidos.

A clausula 4.* estabelece um dos principios basilares do trabalho a tempo parcial,
a saber, o principio da ndo discriminagdo no que respeita as condigdes de emprego,
comparativamente com os trabalhadores a tempo inteiro, a menos que, “por razoes

objetivas, a diferenga de tratamento se justifique”!?

. Note-se, contudo, que o mencionado
principio ndo clarifica quais os parametros que se deverdo considerar inseridos no
conceito de “condi¢des de emprego”, circunstancia que acaba por conceder ao intérprete
demasiada liberdade na sua defini¢do'®. Veja-se, a este proposito, as davidas
interpretativas levantadas por Julio Gomes!” a proposito da inclusio da igualdade de
tratamento no que respeita a seguranga social no conceito de “condi¢des de emprego”.
Por outro lado, e como manifestacdo do anteriormente referido, a par da previsao do

referido principio, consagra o n.° 2 o principio da proporcionalidade (pro rata temporis),

quando apropriado.

13 No entender de Nunes de Carvalho (2007: 223), esta faculdade em moldes diversos também consta do
art. 8.° da Convencao n.° 175 da OIT, que concede a possibilidade de exclusdo dos trabalhadores a tempo
parcial cuja duragdo do trabalho ou os ganhos sejam inferiores a determinados limites.

14 Neste sentido, veja-se a titulo exemplificativo da amplitude do referido conceito o Ac. Dermod Patrick
O'Brien/Ministry of Justice, proc., C-393/10, do qual ¢ possivel retirar que a Diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores a tempo parcial, independentemente da qualidade publica ou privada da respetiva entidade
empregadora.

15 Serve este principio como enquadramento legal de sustento 4 ampla jurisprudéncia do TJ, no sentido de
condenar as situagdes em que o trabalho a tempo parcial consubstancia a pratica discriminatdria indireta
em razdo de sexo, devido ao facto de o trabalho a tempo parcial ser predominantemente feminino,
contrariando, assim, o disposto no art. 157.° do TFUE e as diretivas sobre igualdade de género.

16 Schlachter, 2015, 204.

17 Gomes, 2001: 65.
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Muito embora a consagragao dos principios enunciados, que no entendimento de
alguns autores ¢ excessivamente genérica'®, a Diretiva parece atribuir uma elevada
amplitude na aplicacdo dos mesmos, uma vez que define, no seu n.° 3, que as modalidades
de aplicacao da cldusula em analise serao definidas pelos E-M e/ou pelos parceiros
sociais, tendo em conta a legislacdo europeia e a legislacdo, convengdes coletivas e
praticas nacionais. Na mesma senda, acrescenta o n.° 4 que, quando razdes objetivas o
justifiquem, os E-M podem, mediante a verificagdo de determinados requisitos,
“subordinar o acesso a certas condi¢cdes de emprego a um periodo de antiguidade, a uma
durac¢ao de trabalho ou a determinadas condi¢des de remuneragao”, devendo, no entanto,
tais restrigdes ser revistas com periodicidade.

A clausula 5.2, mais heterogénea, de acordo com Jalio Gomes'?, estabelece, por
um lado, o dever de os E-M e parceiros sociais identificarem e analisarem quaisquer
“obstaculos de natureza juridica ou administrativa suscetiveis de limitar as possibilidades

1”20 ¢, por outro lado — na senda da Convengdo n.° 175 da OIT

de trabalho a tempo parcia
—, exprime a sua preocupacdo com a voluntariedade do trabalho a tempo parcial,
estabelecendo que a recusa em passar para o trabalho a tempo parcial ou o inverso “nao
deve, por si so, constituir razao valida para o despedimento”, ndo obstante o facto de
ressalvar a possibilidade de se proceder a despedimentos por outras razdes, como as que
podem resultar de contingéncias de funcionamento do estabelecimento em causa.

Por ultimo, a clausula 6.* concede espago aos E-M ou parceiros sociais para manter
ou adotar disposi¢des mais favoraveis do que as do acordo-quadro, deixando ainda
patente, no seu n.° 2, que a aplicagao do acordo-quadro ndo podera constituir justificagao

para a regressao do nivel geral de protecdo dos trabalhadores no dominio por ele

abrangido.

18 Camanho, 2003: 208 ¢ Gomes, 2001: 63.

¥ Gomes, 2001: 66.

20 Neste sentido, o Ac. Othmar Michaeler, Subito GmbH, Ruth Volgger/Amt fiir sozialen Arbeitsschutz,
Procs. apensos C-55/07 e C-56/07, pronuncia-se no sentido de que a Diretiva se opde a uma legislagao
nacional que exige a notificacdo a Administracdo de uma cdpia dos contratos de trabalho a tempo parcial
no prazo de 30 dias a contar da sua celebrago.
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1.3. No ordenamento juridico portugués

1.3.1. Consideracoes gerais

No ordenamento juridico portugués, a regulamentagao do trabalho a tempo parcial
comegou por estar prevista no DL n.° 409/71, de 27 de setembro?! que, no seu art. 43.°,
n.° 3, se limitava a estabelecer o principio da proporcionalidade da retribuicdo desta
categoria de trabalhadores, remetendo a defini¢do do demais para IRCT (n.° 1).

Posteriormente, ¢ notando-se ja a intencao de transposi¢ao do teor do acordo-
quadro, a disciplina especifica do trabalho a tempo parcial foi pela primeira vez prevista
de modo sistematico na Lei n.° 103/99 de 26 de julho, que, em 2003, veio a ser integrada,
com as devidas alteragdes, no CT de 2003.

Atualmente, o regime do trabalho a tempo parcial encontra-se regulado no CT, o
qual introduziu modificagdes ao regime anteriormente previsto, sendo de notar uma certa
tendéncia evolutiva, por forma a aproximar-se mais rigorosamente do teor do acordo-
quadro da Diretiva n.° 97/81, colmatando, assim, algumas das incorre¢des previamente

existentes.

1.3.2. Conceito de trabalhador a tempo parcial

Tal evolucdo reflete-se substancialmente no préoprio conceito de trabalhador a
tempo parcial. Com efeito, na vigéncia do CT de 2003, definia o n.° 1 do seu art. 180.°
que o trabalho a tempo parcial corresponde “a um periodo normal de trabalho semanal
igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel”.

Assim, da andlise do artigo citado ¢ possivel alcancar duas conclusdes. Em
primeiro, a necessidade de cumprimento de um limite maximo de tempo de trabalho que
permite qualificar um trabalhador como sendo trabalhador a tempo parcial e, em segundo,
que o apuramento do referido limite percentual maximo ¢ definido tendo por base um
periodo de referéncia semanal.

Ora, no que concerne a primeira questao suscitada, sucede que, quer a Convengao
n.° 175, quer a Recomendagdo 182, ambas da OIT, prescindem do estabelecimento de um

limite percentual maximo. Da mesma forma, o acordo-quadro, na sua cldusula 3.%, parece

2! Pouco mais tarde, o trabalho a tempo parcial foi também regulado no Ambito especifico da tutela da
parentalidade através da Lei n.° 4/84, de 5/4.
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ndo se coadunar com a determinacdo de um parametro adicional de qualificagdo para a
determinagdo da aplicabilidade do presente regime.

Assim, ¢ possivel concluir que o legislador nacional se desviou do que havia sido
estatuido no contexto internacional e europeu, motivo pelo qual serdo de acolher neste
contexto as palavras de Nunes de Carvalho, na medida em que entendemos que a opgao
legislativa adotada assentou numa “certa perspetiva (certamente discutivel) do contetido
vinculativo da Diretiva, partindo do principio de que o recurso a esse instrumento de
nomeagdo comunitdria envolve, por definicdo, a garantia de alguma margem de
conformacio aos E-M”?2.

Sem prejuizo, entendemos que a referida perspetiva, que se traduziu, como
referido, num certo distanciamento em face das instancias internacionais e europeias nao
¢ isenta de criticas na medida em que a divergéncia entre a Diretiva e a lei que a transpoe
sO se poderia considerar justificada se mais favoravel aos trabalhadores, situagdo que,
colhendo a posi¢do de Joana Vicente, cremos poder ndo se verificar, atendendo a protecao
acrescida normalmente atribuida a um trabalhador a tempo parcial no que respeita a
diversos aspetos da sua prestagao laboral, tal como sucede, por exemplo, relativamente a
reducdo do limite méximo de horas de trabalho suplementar que por este poderd ser
prestado®’.

Complementarmente, importa sublinhar que a introdu¢ao de um limite méximo se
traduziu num relevante problema de aplicagdo pratica da norma, a saber, a determinacao
do regime aplicavel ao trabalhador cujo PNT semanal ¢ superior a 75% do praticado a
tempo completo em situacio comparavel, mas inferior a 100%2*.

Em parte, a questdo supra identificada foi resolvida no CT de 2009, aquando da
eliminacgao do limite maximo em apreco, aproximando-se, finalmente, da Diretiva que se
propds transpor. No entanto, acompanhando as palavras de Catarina Carvalho,
“permanecem vestigios da incorreta transposi¢ao do diploma comunitdrio” dado que o
art. 150.°, n.° 6, do CT, continua a prever a possibilidade de, por IRCT, ser estabelecido
um limite maximo de percentagem do tempo completo que determine a qualificacdo do

tempo parcial®.

22 Carvalho, 2007: 223.

23 Vicente, 2018: 239, Gomes, 2001: 68, Camanho, 2003: 209 e Carvalho, 2011: 364. Por outro lado,
Fernandes, 2022, 232 salienta a ndo razoabilidade intrinseca da determinagdo de um teto maximo de 75%
para o trabalho a tempo parcial quando se toma como referéncia o trabalho a tempo completo prestado em
situacdo comparavel.

24 Veja-se, neste sentido Gomes, 2001: 68, Ramalho, 2019, vol. 1V: 215 e Xavier, 2020: 547.

25 Carvalho, 2011: 364-365.
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No que se refere ao segundo problema identificado, isto é, a determinagdo de um
periodo de referéncia semanal para apuramento da condi¢cdo do trabalhador a tempo
parcial, entendemos que a mesma podera encontrar acolhimento no acordo-quadro,
quando o n.° 1 da sua cldusula 3.? concede que o tempo normal de trabalho seja calculado
numa “base semanal ou como média ao longo de um periodo de emprego até um ano”?°.
Deste modo, parece ser de considerar que o legislador portugués, na vigéncia do

27 ou intermitentes,

CT de 2003, pretendeu excluir os trabalhadores “fixos descontinuos
concluindo pela inaplicabilidade do regime de trabalho a tempo parcial relativamente aos
trabalhadores que apenas prestem atividade em algumas semanas de cada més ou em
certos meses do ano?®.

Nao obstante tal opgao, seguimos o entendimento de Paula Camanho, quando
considera que o legislador foi demasiadamente restritivo na sua posicdo, ndo se
vislumbrando razdes para impedir a prestacdo de atividade apenas durante algumas
semanas de um més, atendendo a flexibilidade laboral que se pretende atingir com o
diploma em analise e que, com esta previsio, se vé frustrada®’.

Por este motivo, concordamos igualmente com a evolugao legislativa operada pelo
CT de 2009, o qual passou a prever expressamente no n.° 3 do art. 150.° que o “trabalho
a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o niimero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo™°.

Como terceiro ponto de destaque no que concerne a conformidade da lei nacional
com a Diretiva, salienta-se a evolucao do critério comparativo dos trabalhadores a tempo
parcial em comparacdo com os trabalhadores a tempo completo ocorrida com a passagem

da Lei n.° 103/1999 para o CT de 2003, atendendo a que a primeira concedia a

possibilidade de, por IRCT, serem estabelecidos outros critérios de comparagdao que nao

26 Camanho, 2003: 210.

27 Os trabalhadores “fixos descontinuos™ encontram-se previstos no ordenamento juridico espanhol, como
aqueles cuja prestacdo de trabalho estd enquadrada na atividade habitual e permanente da empresa que, por
sua vez, se manifesta de forma ciclica ou intermitente ao longo do ano. Consideram ainda que o referido
cotexto pode ser subdividido em contratos fixos periddicos (nos quais os ciclos de trabalho se repetem em
momentos certos, com total certeza e previsibilidade) ou fixos descontinuos em sentido estrito (nos quais
os ciclos de prestacdo de trabalho ocorrem em datas incertas). Veja-se a este proposito Besterra Hernandez,
2018: 108-109

28 Cfr. Gomes, 2011: 70; Carvalho, 2007: 220.

29 Camanho, 2003: 210-211.

30 Apesar de entendermos que a referida alteragdo legislativa foi a que melhor assegurou a correta
transposi¢ao do Acordo-Quadro, reconhecemos igualmente que tal solucdo acarreta dificuldades de
delimitag@o entre o trabalho a tempo parcial e o trabalho intermitente, designadamente na modalidade de
tempo parcial vertical anual. Veja-se a este proposito Leal Amado, o qual se refere a esta dificuldade como
a “canibalizagdo do trabalho intermitente pelo trabalho a tempo parcial” Amado, 2019: 131-132. Veja-se
ainda Ramalho, 2019, vol. IV, p. 255.
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os previstos na lei, tal como a antiguidade e a qualificagao profissional dos trabalhadores.
No entanto, a verdade ¢ que a Clausula 3.%, n.° 2, dispde que a comparagdo ja tera de ter
em consideragdo os referidos fatores, ndo se entendendo, por isso, qual o sentido da sua
remissido para IRCT. Por este motivo, Julio Gomes®!' considerou que, muito embora o
disposto na Lei n.° 103/99, sempre se deveria ter em conta a antiguidade e qualificagdao

profissional.

1.3.3. Evolugdo sistemadtica do trabalho a tempo parcial

Por ultimo, cumpre fazer referéncia a evolugdo sistematica da disciplina do
trabalho a tempo parcial que era prevista, aquando da vigéncia do CT de 2003, na sec¢ao
da duracado e organizacdo do tempo de trabalho, tendo sido transferida, com a entrada em
vigor do CT de 2009, para a sec¢cao das modalidades de contrato de trabalho.

Tal alteragdo teve o apoio de alguma doutrina, designadamente de Rosario Palma
Ramalho*, a qual considera que a alteracdo é adequada em virtude das especificidades
de regime que apresenta e que, por conseguinte, justificam a sua qualificagdo como um
contrato de trabalho especial. No entanto, esta posi¢cao nao foi unanime, contando com o
desacordo de alguns Autores, como Nunes de Carvalho e Romano Martinez™.

Com efeito, os mesmos consideram que, ndo obstante a circunstancia de os
trabalhadores a tempo parcial prestarem menos horas de trabalho comparativamente com
os trabalhadores a tempo completo, o trabalho a tempo parcial continua a constituir “um
regime laboral comum, sem uma natureza juridica diversa do contrato em que o

trabalhador se obriga a prestar trabalho a tempo inteiro”**

, no qual ¢ reproduzida a
“funcio elementar” do contrato de trabalho, isto ¢, a permuta de trabalho por saldrio™.
Ora, ndo nos revemos inteiramente neste ultimo entendimento. Com efeito,
apelando aos ensinamentos de Rosario Palma Ramalho, o reconhecimento de um contrato
de trabalho especial depende da reunido de dois requisitos: a presenca dos elementos

essenciais de certo tipo contratual e, adicionalmente, “a emergéncia de uma ou mais

31 Gomes, 2001: 72.

32 Ramalho, 2019, vol. IV: 212-213.

33 Carvalho, 2007: 220-221 e Martinez, 2019, 565-566.
34 Martinez, 2019, 565.

35 Carvalho, 2007: 220.
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caracteristicas que impdem um desvio substancial ao regime aplicavel ao tipo contratual
e justificam o reconhecimento de um subtipo contratual’¢,

Nesse pressuposto, ¢ efetivamente visivel a existéncia dos elementos essenciais
do contrato de trabalho no contrato de trabalho a tempo parcial. No entanto, consideramos
igualmente que este instituto nao se reduz a uma mera alteracao do tempo de trabalho,
consubstanciando antes um verdadeiro “desvio de um dos elementos da relacio tipica™’,
cujos contornos regimentais refletem especificidades diversas que vao para além do
tempo de trabalho e, assim, justificam o seu tratamento auténomo, como melhor se
verificara adiante.

Em todo o caso, concordamos ser evidente que, independentemente da posi¢ao
adotada, a diversa insercao sistematica do regime de trabalho a tempo parcial enquanto
modalidade de contrato de trabalho “nao afasta a necessidade de articulagdo entre
diversos aspetos do regime do contrato de trabalho a tempo parcial e a duragdo e

organizacdo do tempo de trabalho™®,

2. Vantagens e desvantagens

E, efetivamente, possivel, reconhecer algumas vantagens ao trabalho a tempo
parcial, que concedem ao trabalhador e ao empregador a tdo desejada flexibilidade no
ambito da prestacao laboral.

No entanto, acompanhando a posi¢do de Nunes de Carvalho, julgamos que, nao
raras vezes, as virtualidades do regime em analise serdo potencialmente conflituais e
tendem, em concreto, “a produzir resultados muito diversos, em razao das condi¢des reais
de funcionamento de mercado e da envolvente social”*.

Com efeito, e seguindo os ensinamentos de Rosario Palma Ramalho*,
reconhecemos que, do ponto de vista do trabalhador, o trabalho a tempo parcial permite
indubitavelmente a prossecu¢do de objetivos relacionados com a conjugacao da vida
profissional com outros interesses e necessidades que servem, igualmente, o interesse
publico, designadamente com a vida privada (cfr. art. 59.°, n.° 1, b) e art. 67.°, h), ambos

da CRP) e, bem assim, com a promog¢ao da educacao (cft. arts. 73.° e 74.° da CRP).

36 Ramalho, 2019, vol. IV: 39.

37 Idem, 35. Veja-se também a critica da Autora a alteragdo legislativa (Ramalho, 2008, vol. IV: 301).
38 Carvalho, 2011: 361.

3 Carvalho, 2007, 211.

40 Ramalho, 2019, vol. IV: 209-210.
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Ja do ponto de vista do empregador, admitimos que o presente regime constitui
um instrumento de flexibilizagdo da gestao muito relevante, na medida em que permite a
satisfacdo de necessidades especificas deste, prescindindo-se, todavia, de contratacdo de
um trabalhador a tempo completo e das despesas que dai decorrem, para além de permitir
o preenchimento de apenas certos periodos de laboragdo em que o empregador tem maior
necessidade de mio de obra*!. Complementarmente, o certo ¢ que a pratica do trabalho a
tempo parcial acaba, também, por beneficiar o empregador, na medida em que este ndo
deixa de beneficiar de um certo acréscimo de produtividade em resultado da diminuigao
da fadiga e do absentismo™.

Além disso, enquanto motivo de interesse geral, ndo podemos deixar de referir
que o trabalho a tempo parcial poderd potencialmente fomentar a empregabilidade,
atendendo a que permite a partilha de postos de trabalho*’.

Nao obstante as vantagens referidas, a verdade ¢ que também podemos verificar
a existéncia de relevantes desvantagens do trabalho a tempo parcial, as quais t€ém vindo a
ser notadas por instancias internacionais, como a OIT*,

Ademais, recuperando a ideia inicial, entendemos que a opg¢ao por este tipo de
trabalho ndo coincide, muitas vezes, com os reais interesses do trabalhador que, na
verdade, tenderia por optar pelo desempenho do trabalho a tempo completo, circunstancia
que coloca em causa um dos elementos essenciais deste regime e acautelados inclusive,
no acordo-quadro, a voluntariedade®.

Acompanhando Julio Gomes*’, veja-se igualmente que o cardter involuntario do
trabalho a tempo parcial podera ser agudizado atendendo a circunstancia de o trabalho a
tempo parcial estar frequentemente relacionado com o exercicio de trabalho precario e

pouco qualificado (ex: hotelaria, restauragdo, comércio a retalho de produtos alimentares,

41 Carvalho, 2007: 2011.

4 Fernandes, 1995: 117.

43 Ramalho, 2019, vol. IV: 209-210.

4 Veja-se a este propdsito Coimbra, 1999: 61 e os estudos partilhados pela OIT em Work-sharing and job-
sharing, 1LO, Geneva, 2014, p. 3 e In search of good quality part-time employment, ILO, Geneva, 2014, p.
18 em https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_169673.pdf e https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wecms_237781.pdf.

4 A este propdsito, veja-se que as estatisticas publicadas pela Eurostat em
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppgai/default/table?lang=en  demonstram que em
Portugal, no ano de 2020, a percentagem de trabalhadores a tempo parcial que adotaram esta forma de
trabalho involuntariamente correspondeu a 44%.

46 Gomes, 1999: 60. Esta ideia foi igualmente partilhada pela OIT em Non-standard employment around
the world — understanding challenges, shapping prospects, ILO, Geneva, 2016, p. 76, consultado em
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_534326.pdf.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_534326.pdf

atividades de limpeza, entre outras), em que a escolha do regime de tempo de trabalho
acaba por ndo depender tanto das necessidades de conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal, mas antes da organiza¢do de trabalho adotada na empresa e do interesse do
empregador na flexibilidade do uso da mao de obra.

Por outro lado, ¢ ainda de salientar que a incidéncia do trabalho a tempo parcial
acaba por afetar franjas especificas da sociedade, designadamente, jovens, idosos e
mulheres*’, marginalizando esses grupos no mercado de trabalho e, assim, perpetuando
as desigualdades na “reparti¢do de oportunidades de carreira e de responsabilidades
sociais e familiares*®.

Assim, reconhecemos que a figura do trabalho a tempo parcial, assente num
principio de voluntariedade, tem ainda um longo caminho a percorrer, considerando-se,
por ora, que no que respeita a ambivaléncia intrinseca deste instituto, o mesmo ainda

apresenta um lado “sombrio”.

47 Veja-se o Relatorio Empowering women at work through responsible business in G7 countries da OIT,
disponivel em https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wems_773233.pdf, de 2021, de acordo com a qual mais de metade das
trabalhadoras da Unido Europeia prestam trabalho neste regime por ndo conseguirem encontrar um trabalho
a tempo completo.

48 Carvalho, 2007, 212. Tal marginalizacdo agudiza-se ainda mais nos casos em que a presta¢io de trabalho
a tempo parcial dificulta ou elimina as perspetivas de acesso a prestacdes contributivas, tal como referido
por Cabeza Pereiro, 2013: 24 e ss.

4 Expressdo de Gomes, 1999: 60.
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Capitulo II — Problemas de aplicacio do regime do trabalho a tempo

parcial

1. Alteracao unilateral do horario de trabalho

Atualmente, a compreensdo dominante da doutrina juslaboral acerca da fixagdo
do horario de trabalho “¢ de que se trata de uma prorrogativa patronal, um ato de mera
gestdo interna, relativamente ao qual o trabalhador permanece numa posicao de
exterioridade negocial”. Tal posicdo prende-se desde logo com o disposto no n.° 1 do
art. 212.° do CT, nos termos do qual “(c)ompete ao empregador determinar o horario de
trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo
de funcionamento aplicavel”.

Em articulagdo com a referida disposicao, o art. 217.°, sob a epigrafe “Alteracao
de horario de trabalho” dispde no seu n.° 1 que “(3) alteragdo de horario de trabalho ¢é
aplicavel o disposto sobre a sua elaboragdo, com as especificidades constantes dos
nimeros seguintes”, e no n.° 4, que “(n)ao pode ser unilateralmente alterado o horario
individualmente acordado”. De acordo com Joana Vicente’!, a articulacdo de tais
disposi¢des, cumulada com a ideia de que a defini¢do do horério de trabalho e, por
conseguinte, a sua alteracao, ¢ uma manifesta¢ao do poder de dire¢do do empregador, t€ém
a virtualidade de evidenciar uma ampla faculdade de alteracdo unilateral da determinagao
deste elemento contratual, desde que observados determinados requisitos
procedimentais®?.

No entanto, importa analisar se esta prorrogativa esta, ou deveria estar, igualmente
ao dispor do empregador quando em causa esteja um trabalhador a tempo parcial.

Ora, a lei ¢ omissa quanto a esta questdo, nao fazendo qualquer distingdo entre o
regime aplicavel ao trabalhador a tempo completo e a tempo parcial. Nesse pressuposto,
e considerando unicamente o disposto na lei, somos for¢cados a adiantar que, em nosso
entender, também neste caso poderd o empregador alterar unilateralmente o horario de

trabalho do trabalhador a tempo parcial que nao tenha sido unilateralmente acordado.

50 Ver, por todos, Vicente, 2015: 1052.

1 Vicente, 2015: 1052-1053.

52 Vicente, 2018: 257. Ao contrario da necessidade de observancia de requisitos procedimentais, salienta-
se que, no seio da doutrina e da jurisprudéncia, a existéncia de eventuais limites materiais ndo ¢ consensual.
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Apesar do exposto, consideramos que tal omissao ndo se tratou de uma opgao
particularmente justa do legislador ordinario que, a semelhanca de outros temas, alguns
tratados adiante, ndo teve em conta a circunstancia de que em relacdo a matérias como
esta, se impunha uma auténtica obrigacao de diferenciagao de regime aplicavel aos
trabalhadores a tempo parcial™.

Com efeito, acompanhando Liberal Fernandes>*, o instituto do horario de trabalho
apresenta como ratio legis a definicdo do modo como ¢ distribuido o tempo de
heterodisponibilidade de quem exerce uma profissdao sob a direcao de outrem, visando
igualmente proteger a satide e a seguranca dos trabalhadores, assim como permitir-lhes
ajustar a respetiva conciliagdo da vida pessoal e familiar com as obrigagdes profissionais.

Complementarmente, tais interesses terdo, ainda, de ser harmonizados com a
dinamica das necessidades empresariais.

Ora, sera no ambito deste equilibrio de interesses e, bem assim, dos parametros da
razoabilidade®, que terd de ser enquadrada a liberdade de modificagdo do horario de
trabalho concedida aos empregadores nos termos da lei.

Por outro lado, ndo se poderd perder de vista que as finalidades subjacentes a
celebracao de contrato de trabalho a tempo parcial se prendem, precisamente, com a
conciliagdo entre a vida profissional e pessoal. Complementarmente, ¢ mesmo que, na
verdade, a vinculagdo a um contrato de trabalho com esta especificidade ndo constitua,
muitas das vezes, uma opg¢ao do trabalhador, mas uma condi¢cdo a que o mesmo tem de
se sujeitar, como alids foi referido supra, ndo se podera pelo menos negar que o contrato
de trabalho a tempo parcial ¢ um meio particularmente apto, e destinado, a alcancar tal
harmonizacdo®.

Assim, consideramos que o equilibrio que deve mediar o poder de modelagao do
horario de trabalho do empregador terd necessariamente de sofrer uma variagdo no
sentido da compressao do seu ius variandi e da sobreposicao dos interesses que se visam

acautelar com o instituto do trabalho a tempo parcial.

53 Vicente, 2018: 265. Fernandes, 2018: 147 tece critica semelhante a respeito da generalidade das formas
de organizagdo flexivel do tempo de trabalho. Com efeito, considera o Autor que a admissibilidade da
alteracdo unilateral do horario de trabalho do trabalho por parte do empregador podera ser considerada
contraditéria ou perversa em face dos objetivos pretendidos alcangar com a previsdo dessas mesmas formas
de organizacgao flexivel.

3 Fernandes, 2018: 253.

55 Martinez, 2019: 758. A titulo de exemplo, o Autor considera abusiva a altera¢do do horario de trabalho
que se traduza na modificacdo da hora de entrada das 8h para as 6h da manha, por ndo haver transporte ¢ a
empresa ndo o fornecer.

36 Vicente, 2018: 265.
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Também Julio Gomes se pronunciou em sentido convergente, referindo, em
complemento, que a limitagcdo da disponibilidade do trabalhador deveria ficar expressa
na economia do contrato e nas normas heterogenas que o regem, por forma a levar ao
reconhecimento do acréscimo de importancia do horario de trabalho dos trabalhadores a
tempo parcial. Acrescenta Julio Gomes que, a nao ser assim, ficaremos perante o risco de
este instituto do trabalho a tempo parcial se transformar num “mero instrumento de
flexibilizagdo unilateral do emprego” ao servigo do empregador’.

Ora, para além de concordarmos com esta posicao, parece-nos, adicionalmente,
que a mesma serd a que melhor estabelece uma verdadeira conformidade com a o acordo-
quadro anexo a Diretiva 97/81/CE>® que, na sua cldusula 1.2, revela a intengdo de fomentar
o desenvolvimento do trabalho a tempo parcial numa base de voluntariado, considerando
os interesses dos trabalhadores e dos empregadores.

Com efeito, sera de salientar, por um lado, que a voluntariedade do trabalho a
tempo parcial s6 serd alcancada quando o trabalhador possa optar por esta modalidade
contratual por lhe ser mais conveniente do ponto de vista da conciliacdo dos seus
interesses’’. Por outro, serd de referir que o carater voluntario do trabalho a tempo parcial
refletido na possibilidade de harmonizagdo dos interesses profissionais e pessoais do
trabalhador ndo podera apenas ser acautelado no momento da celebragdo do contrato de
trabalho, mas, em nosso entendimento, durante toda a relacao laboral.

Assim, ndo podera ser outra a conclusdo de que, quando a alteracdo do horario de
trabalho do trabalhador ocorre sem o seu acordo, de forma a afetar os interesses exteriores
aquele vinculo contratual que fundaram a opg¢ao do trabalhador de ser trabalhador a tempo
parcial, ¢ colocada em causa a voluntariedade que se pretende estar subjacente a essa

relagdo contratual.

57 Gomes, 2007: 690. Veja-se também sobre esta questdo Carvalho, 2007: 231, que considera que o
esclarecimento de dividas como esta ndo se basta com alusdes a “economia do contrato”, a preservagao da
autonomia deste tipo contratual” ou as alegadas “intengdes do legislador comunitario”, concluindo que a
determinag@o do exato sentido do instituto do trabalho a tempo parcial na lei portuguesa tera de ser um
ponto de chegada precedido da andlise da globalidade do regime e da resolugdo dos problemas que coloque,
ndo um pressuposto de analise desse mesmo regime.

58 Como ja foi amplamente discutido pela jurisprudéncia da UE, importa ndo esquecer que os EM deverdo
observar o principio da interpretacdo conforme, o qual se traduz no dever de “interpretar o seu direito
nacional e, em especial a legislacdo adotada para a transposicdo da diretiva a luz do texto e da finalidade
dessa mesma diretiva’: Pais, 2010: 489.

% Adicionalmente, acrescenta-se no cons. 5 do acordo-quadro que a utilizagdo deste tipo contratual tem
como inteng¢do acautelar a forma de preparagdo para a aposentagdo, a conciliagdo entre vida profissional e
vida familiar e o aproveitamento das possibilidades de ensino e formagdo por forma a contribuir para o
aumento dos conhecimentos e perspetivas de carreira.
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Neste sentido, parece o legislador ordindrio, ainda que por forma pouco
clarividente e a nosso ver insuficiente, consagra o entendimento que aqui se expde. Com
efeito, e conforme ja se expos, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 217.° do CT sera
aplicavel a alteracdo do horéario de trabalho o legalmente estabelecido sobre a sua
elaboragdo. Por sua vez, de acordo com o n.° 2 do art. 212.° do CT, que estipula os
requisitos para tal elaboragdo, o empregador devera, nomeadamente, facilitar a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar do trabalhador e facilitar ao
trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacao técnica ou profissional.
Assim, parece resultar que, de alguma forma, o legislador tentou proteger finalidades
subjacentes ao trabalho a tempo parcial.

No entanto, ficamos em duvida sobre se ndo existird uma dificuldade de controlo
efetivo de tais limitagdes estabelecidas no n.° 2 do art. 212.° do CT que acaba, assim, por
inviabilizar o seu efeito 1til®.

Deste modo, por forma a conciliar os interesses que se pretendem acautelar no
ambito do instituto em analise, harmonizar os mesmos com os interesses empresariais que
terdo, igualmente, de ser protegidos e, também, conferir efetividade ao disposto no n.° 2
do art. 212.° ex vi n.° 1 do art. 217.°, ambos do CT, consideramos que, a semelhanga de
outras situacdes, poderia o legislador ter introduzido um requisito procedimental
adicional aquando da estipulacdo da alteragdo do horario de trabalho do trabalhador a
tempo parcial, a saber, a possibilidade de o mesmo se pronunciar desfavoravelmente, por
escrito, quanto a inten¢do do empregador, caso em que passaria a existir a obrigagao de
submissdo do projeto de alteracao do horério de trabalho e, bem assim, da prontincia do
trabalhador por escrito, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, o qual ficaria encarregado de avaliar a viabilidade das alteragdes e dos
argumentos esgrimidos pelo trabalhador a luz do disposto no n.° 2 do art. 212.° do CT.

Complementarmente, Liberal Fernandes®! particulariza uma questio que também
se afigura relevante no presente contexto. Com efeito, verifica-se que a lei ndo contém
normas especificas sobre o pluriemprego, instituto com marcada incidéncia no &mbito do
trabalho a tempo parcial. Assim, pode suceder que a alteragdo do horério de trabalho,
promovida unilateralmente pela entidade empregadora, acabe por inviabilizar o
cumprimento das obriga¢des assumidas no ambito do outro contrato de trabalho em que

0 mesmo trabalhador ¢ parte.

60 Apesar de a inobservancia do n.° 2 do art. 212.° do CT constituir uma contraordenagdo grave.
6! Fernandes, 2018: 255.

26



Neste sentido, conclui Liberal Fernandes, a nosso ver bem, que “a liberdade
conferida pela lei ao empregador devera ser objeto de uma interpretagdo restritiva, de
modo a garantir-se eficacia ao direito a seguranga no emprego ¢ a liberdade de trabalho,
e ao principio da boa-fé contratual”®>. Assim, se ao celebrar o contrato de trabalho, o
empregador tiver conhecimento de que trabalhador ja exerce outra atividade subordinada,
0 mesmo estara a autolimitar o seu poder de direcdo relativamente a organizacdo do tempo
de trabalho, pelo que ndo podera modificar de modo unilateral o horario de trabalho se
tal modificacao colocar em causa o cumprimento do vinculo ja assumido pelo trabalhador,
mas apenas exercer aquela faculdade dentro dos limites permitidos pela disponibilidade

laboral do trabalhador.

2. Prestacao de trabalho suplementar

2.1. Consideracdes introdutorias

No que respeita a disciplina do TS, o CT consagra um tratamento quase
inteiramente similar ao trabalhador a tempo parcial e ao trabalhador a tempo completo,
uma vez que reconhece indiscriminadamente ao empregador “a faculdade de, observados
certos limites, exigir a prestagdo de TS”%, sem que o trabalhador se possa recusar, exceto,
também, nos termos gerais previstos na lei, ou seja, quando possa invocar um motivo
atendivel.

A tnica particularidade regista-se nos limites maximos do TS previstos no art.
228.°n.° 1, al. ¢) do CT, ao abrigo do qual o trabalhador a tempo parcial podera prestar
até oitenta horas por ano de TS, ou o nimero de horas correspondente a proporcao entre
o respetivo PNT e o de trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, quando
superior.

Concretizando, tendo como referéncia um PNT semanal de um trabalhador a
tempo completo de 40 horas e um PNT semanal de um trabalhador a tempo parcial de 20
horas, a duragdo maxima de TS sera de 87 horas e 30 minutos nas microempresas €

pequenas empresas € 75 horas nas médias ou grandes empresas.

82 Ibidem.
8 Vicente in AA.VV. (Amado, Jodo Leal/ Rouxinol, Milena Silva / Vicente, Joana Nunes / Santos, Catarina
Gomes/ Moreira, Teresa Coelho), 2019: 450.
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Porém, se da aplicagcdo do critério da proporcionalidade resultar um niimero de
horas inferior a 80 horas anuais, como sucede no segundo caso, a lei permite que o limite
da duragdo do TS seja aumentado até esse limite, independentemente da dimensdo da
empresa®t.

Adicionalmente, a lei concede ainda margem para o aumento dos referidos limites,
“mediante acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, até cento e trinta horas por
ano ou, por IRCT, até duzentas horas por ano” (n.° 3).

Quanto aos limites do TS, importa desde logo salientar que a opg¢ao do legislador
no sentido de prever tais limites maximos de modo tdo extenso no que concerne aos
trabalhadores a tempo parcial podera conduzir a um resultado pouco claro. Com efeito,
atendendo, em primeiro, a abertura da lei quanto ao volume de TS permitido e aos
alargamentos que concede e, em segundo, a circunstancia de que a lei ndo prevé
atualmente qualquer limite minimo de horas prestadas para que um trabalhador seja
considerado trabalhador a tempo parcial, a figura do trabalho a tempo parcial permite

chegar a uma situagdo muito proxima dos trabalhadores que prestem trabalho a

chamada®.

2.2. Admissibilidade da solicitacdo de trabalho suplementar e possibilidade de
recusa

No que respeita aos demais aspetos regimentais do TS, e como j4 foi referido, ndo
foram previstas especiais disposigdes respeitantes aos trabalhadores a tempo parcial,
motivo pelo qual também se suscitam, em nosso entender, diversas questdes de ordem
pratica relacionadas com a circunstancia de a natureza dos dois institutos ser, de certo
modo, contraditoria entre si®®. Com efeito, e conforme releva Besterra Hernandez, ndo
deixa de ser um contrassenso celebrar um contrato de trabalho cuja razdo de ser ¢ a
prestacdo de trabalho inferior a habitual para, posteriormente, permitir o seu aumento
através da prestagio de TS®'.

No entanto, acompanhando o entendimento de Julio Gomes, parece ser de
entender que a admissibilidade da prestacdo de TS relativamente aos trabalhadores a

tempo parcial no nosso ordenamento juridico teve como intengdo subjacente a sua

% Fernandes, 2018: 312.

85A este propdsito, veja-se Gomes, 2007: 703.
% Besterra Hernandez, 2018: 81.

7 Ibidem.
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consagragao a introducdo um mecanismo de flexibilizagdo de mao-de-obra, e nao
propriamente a protecdo juridica dos motivos que podem ter presidido a que o trabalhador
tenha oferecido uma disponibilidade limitada temporalmente®®,

Com efeito, na hipdtese de um trabalhador pretender prestar atividade apenas
durante as manhas, uma vez que no periodo da tarde j& tem outro trabalho, ou porque
nesse periodo de tempo se pretende dedicar a outro tipo de atividades ou
responsabilidades, questionamos se estard tal trabalhador obrigado a prestar trabalho
suplementar que impeca a realizagdo das atividades pelas quais optou por se vincular a
tempo parcial.

Refira-se, desde logo, a este propdsito, que concordamos com Nunes de
Carvalho®, o qual considera que o conceito de “motivos atendiveis”, que nos termos da
lei permitem justificar validamente a recusa de TS nos contratos de trabalho a tempo
parcial, deve ser interpretado de modo mais dilatado do que no contrato de trabalho a
tempo completo.

No entanto, duvidamos se, atendendo ao carater indeterminado e suscetivel a
distintas interpretagdes do referido conceito, tal interpretacao, extensiva, sera suficiente
para se alcancar a certeza juridica que se considera desejavel.

Com efeito, conseguimos conceber com alguma facilidade que, se o trabalhador a
tempo parcial tiver simultaneamente dois vinculos laborais e lhe for solicitada a prestacdo
de TS no ambito de um desses vinculos, de tal modo que afete a prestacdo do outro,
estaremos perante um motivo atendivel para a recusa do TS’®. No entanto, e se o
fundamento para a recusa de TS se relacionar com motivos que, ndo sendo pela sua
natureza prementes, constituiram fundamento para que o trabalhador optasse por se
vincular a um trabalho a tempo parcial?

Tal diivida agudiza-se ainda mais relativamente ao trabalhador que preste trabalho
em regime de trabalho a tempo parcial vertical, por exemplo, apenas trés dias por semana.
Devera nesse caso o trabalhador ser obrigado a prestar TS num dos dias em que
habitualmente ndo iria trabalhar?

Inicialmente, tenderiamos a responder afirmativamente as duas questdes

enunciadas, uma vez que, por um lado, também o trabalhador a tempo completo sera

% Gomes, 2001: 77-78.
% Carvalho, 2007: 233.
70 Pelo menos quando o motivo para a solicitagdo se prenda apenas com a necessidade de a empresa fazer

face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador
(cfr. 227.°n.° 1 do CT).
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obrigado a prestar TS quando, verificados os circunstancialismos para a sua solicitagao,
ndo tenha um motivo premente que justifique a sua recusa e, por outro, também o
trabalhador a tempo completo pode ser chamado a prestar TS nos seus dias de descanso’’.

Nao obstante, e seguindo o entendimento que também parece ser o de Julio
Gomes’?, consideramos que, atendendo a que uma das grandes finalidades que idealmente
preside a celebracao de um contrato de trabalho a tempo parcial ¢ a conciliacdo da vida
profissional com a vida pessoal, ou, pelo menos, a prestacdo de menos horas de trabalho
que os demais trabalhadores, os motivos acima descritos deveriam constituir motivo
atendivel para a recusa de TS”>.

Em face do exposto, tendemos, quanto a este aspeto do regime do trabalho a tempo
parcial, a enaltecer algumas das qualidades do regime vigente no pais vizinho, Espanha,
que consideramos, em teoria (na pratica talvez ndo tanto) melhor acautelar as finalidades
subjacentes ao trabalho a tempo parcial e, bem assim, do regime francés. Com efeito, no
que respeita ao ordenamento juridico espanhol, o seu Estatuto de los Trabajadores veda
a partida a prestacdo de trabalho suplementar, exceto em caso de for¢a maior’*.

Em contrapartida, ndo esquecendo a prote¢ao das necessidades empresariais que,
algumas das vezes, exigem a prestacdo de trabalho adicional ao PNT acordado, consagra

75 isto é, das horas que acrescem ao PNT.

o instituto das “horas complementarias

Conceptualmente, existem obviamente similitudes entre as “horas
complementarias” e o TS, no entanto, as primeiras estdo dotadas de uma autonomia e
materialidade proprias’®. Utilizando as designagdes de Joana Vicente’, tais horas poderio

revestir duas modalidades: a modalidade de “horas pactadas” as quais sdo

"l Veja-se Gomes, 2001: 78.

2 Ibidem.

3 Neste sentido, Gomes, 2001:78 refere também que, mesmo quando ndo concorde com a possibilidade de
recusa do trabalhador a tempo parcial em dia em que habitualmente néo teria de prestar trabalho, devera,
ao menos, reconhecer a hipdtese de uma situagdo de abuso de direito, caso haja uma exigéncia repetida ou
até regular.

74 De acordo com Besterra Hernandez, 2018: 83, tal excegdo prende-se com o carater perentdrio e
excecional subjacente a estas horas de TS que, ndo tendo em vista responder a necessidades organizativas
ou produtivas, e sim a uma situagdo de emergéncia, sdo alheias aos problemas de contradi¢do entre a
natureza dos dois institutos.

Lousada Arochena, José Fernando e Nufiez-Cortés Contreras, Pilar, 2016: 100, acrescentam que as horas
de TS prestadas, exceto em caso de forca maior, serdo forcosamente ilegais, sendo certo que, se forem
habituais, deverdo supor a conversido do contrato de trabalho a tempo parcial para tempo completo, salvo
prova em contrario, a cargo do empregador, de que a jornada de trabalho, mesmo considerando as horas de
TS ilegais, ¢ inferior a jornada completa.

75 Sobre as horas complementérias veja-se Besterra Hernandez, 2018: 45-81; Cabeza Pereiro, 2013: 107-
113; Ferradans Carames e Cruz Villalon, 2006:138-160 e Cabeza Pereiro, Jaime e Lousada Arochena, José
Fernando, 1999: 35-66.

76 Besterra Hernandez, 2018: 45.

"7 Vicente, 2018: 267.
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necessariamente instituidas por acordo escrito entre as partes, mediante o cumprimento
de determinados requisitos e solicitadas ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
trés dias e a modalidade de “horas ofrecidas”, ou seja, aquelas que sdo solicitadas pelo
empregador na auséncia de pacto, podendo o trabalhador aceitar a sua prestagao, ou nao.

Desta forma, exceto em caso de forca maior, o trabalhador tem sempre a
possibilidade de recusar a prestagdo de horas para além do seu PNT, a menos que tal seja
a sua vontade. Por outro lado, o empregador podera fazer uso do presente instituto,
recorrendo aos trabalhadores que efetivamente acordaram com a prestacdo de “horas
complementarias™’®.

Embora seja esta uma das solugdes que, no plano teérico, nos parece conseguir
um maior equilibrio entre os interesses das partes sem atentar contra as finalidades do
trabalho a tempo parcial, impde-se, contudo, tecer a critica que entendemos ser
transponivel para o panorama portugués caso o legislador optasse por introduzir tal
instituto. Com efeito, atendendo ao contexto econdémico espanhol em torno do trabalho a
tempo parcial, tal instituto leva a questionar a efetiva voluntariedade da celebra¢do de um
pacto de horas complementares, podendo o empregador, inclusive, condicionar a
celebragio do contrato a tal prestacdo de trabalho complementar’.

Ja no que respeita ao ordenamento juridico francés, no mesmo esta previsto, em
primeiro lugar, a possibilidade de realizacdo de horas complementares, no entanto, fica
ainda expresso que a recusa do trabalhador em prestar horas complementares ndo
constitui nenhuma infragao disciplinar, quando tal prestagao seja solicitada para além dos
limites estabelecidos pelo contrato de trabalho, ou, mesmo dentro desses limites, quando
o trabalhador ndo ¢ informado com antecedéncia minima de trés dias relativamente a data
da sua prestagao®’.

Dessa forma, podera o trabalhador a tempo parcial recusar a prestagdo de TS na
generalidade dos casos, sendo que, quando estdo reunidas as condigdes para a sua
prestagdo, conseguiria prever a mesma com uma antecedéncia razoavel que permita
mitigar os efeitos de uma ingeréncia indesejada na organizacgao do tempo de trabalho do

trabalhador a tempo parcial.

8 Neste sentido veja-se Cabeza Pereiro, 2013: 108.

79 Besterra Hernandez, 2018: 48.

8 Cfr. Art. L3123-9 do Code du Travail. Veja-se também Miné, 2004:113 e, quanto aos limites de horas
que o trabalhador podera prestar no ambito do instituto Morel, 2017: 306.
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2.3. Prestacdo de trabalho suplementar por trabalhador a tempo parcial na

modalidade vertical

Uma segunda questao associada ao regime de prestacao de TS no trabalho a tempo
parcial prende-se com o tratamento a conceder ao TS prestado em dia util no qual o
trabalhador ndo estd obrigado a prestar trabalho, por tal prestacdo ter sido excluida por
acordo entre as partes.

Ora, como bem faz notar Julio Gomes®!, tal dia, na economia do contrato, ndo ¢
em rigor, nem um dia normal de trabalho, nem um dia de descanso. No entanto, o CT
apenas distingue o tratamento a dar a prestagdo de TS em dia 1til e em dia de descanso,
pelo que o intérprete se vé forcado a enquadrar este dia numa das classificagdes
legalmente previstas.

Considerando unicamente o elemento literal, designadamente presente no art.
268.° do CT, sendo o dia em questdo um dia util, o tratamento concedido ao TS devera
ser, por conseguinte, o do TS prestado em dia util. Contudo, socorrendo-nos do elemento
teleologico, entendemos que a prestacao de TS em dia til excluido pelas partes como dia
de trabalho devera ser considerado como dia de descanso®.

Neste sentido, Jilio Gomes entende que se devera tratar tal situacdo, para efeitos
de TS, como se o trabalho fosse prestado em dia de descanso obrigatorio, ndo s6 como
forma de prevenir que a prestagdo de TS seja recorrente nesses dias, como também para
reforgar a circunstincia de que ndo ¢ um dia de trabalho deste trabalhador.

Tendemos a discordar, em parte, desta classificacao. Com efeito, consideramos,
sim, que a prestacdo de TS nestes casos deverd ter um acréscimo retributivo similar ao
TS prestado em dia de descanso. Todavia, entendemos que a interpretagdo da redagdo
atual da lei impde uma conclusdo diferente, tendo em conta a alteracdo do regime de
descanso compensatorio previsto no art. 229.° do CT.

Com efeito, ao passo que, anteriormente, o descanso compensatorio estava
previsto, quer quando a prestacdo de TS tinha lugar em dia de descanso semanal
obrigatdrio, quer quando tinha lugar em dia de descanso complementar, atualmente,

apenas esta previsto para o primeiro caso. Assim, parece ser de entender que o legislador

81 Gomes, 2001: 79.
82 Ibidem.
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quis delimitar a concessao de descanso compensatorio a um caso muito especifico, o caso
de prestacdo de TS em dia de descanso semanal obrigatério®>.

Por esse motivo, entendemos como dificil o enquadramento da prestagdo de TS
em dia util excluido pelas partes como dia de descanso semanal obrigatorio, pelo que
tendemos a considerar que, idealmente, para efeitos de determinagdo do regime aplicavel,
dever-se-ia considerar que o TS prestado nestes dias devera ser equiparado a prestagao de
trabalho em dia de descanso semanal complementar, no qual ha lugar a um acréscimo
remuneratorio superior ao concedido em dia 1til de acordo com o disposto na al. b) do n.°

1 do art.° 268.° do CT, mas em que o trabalhador nao tera direito ao gozo de um dia de

descanso compensatorio remunerado nos termos do n.° 4 do art. 229.° do CT.

2.4. Limite diario de trabalho suplementar

Por fim, uma terceira questdo na qual o legislador, a nosso ver mal, foi omisso,
prende-se com a auséncia de previsdo de um limite diario no caso de prestagdao de TS por
trabalhadores a tempo parcial, designadamente em dia til**,

Ora, relativamente a um trabalhador que preste, por ex., oito horas por dia, apenas
dois dias por semana, concebemos com facilidade que lhe podera exigida a prestacao de
duas horas diarias de TS (cfr. art. 228.°, n.° 1, al. d)), a semelhanca de um trabalhador a
tempo completo.

No entanto, ficamos em divida se a mesma regra sera aplicavel nos casos em que
um trabalhador a tempo parcial preste apenas quatro horas de trabalho por dia, situacao
em que ndo ¢ claro se, também ai, lhe pode ser exigida a prestacdo de duas horas diarias
de TS ou se se devera tragar a respetiva proporgao.

Em face do disposto na lei, e, nomeadamente, do art. 228.°, n.° 1, al. d) do CT,
tendemos a concordar com a sua aplicabilidade também aos trabalhadores a tempo
parcial, por ser o Unico elemento interpretativo do qual nos podemos socorrer. De todo o
modo, entendemos que uma tomada de posicao por parte do nosso legislador poderia se

util para dirimir eventuais dividas.

8 A alteragdo do regime do descanso compensatorio foi inclusive questionada perante o TC no Ac. n.°
602/2013, que considerou que a supressdo do descanso compensatédrio em dia de descanso complementar
ndo colide com o direito fundamental do trabalhador ao descanso semanal e obrigatorio.

8 Gomes, 2001: 79.
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3. Direito a férias

Conforme decorre do disposto no n.° 1 do art. 238.° do CT, a duracao anual do
periodo de férias corresponde a 22 dias uteis. Neste sentido, clarifica o n.° 2 do mesmo
art. que “(p)ara efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com excecdo de feriados”, sendo certo que, “(c)aso os dias de descanso do
trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam feriados”
(n.° 3).

Assim, da andlise dos artigos mencionados, ¢ possivel verificar que a dura¢ao do
periodo de férias se encontra tipicamente prevista para as situagcdes em que o trabalhador
presta trabalho cinco dias por semana e descansa os restantes dois dias, o que admitimos
ser a situagdo mais recorrente.

Sem prejuizo, e conforme veremos adiante, remete-nos a lei para uma situagao de
incerteza relativamente aos casos em que assim nao ¢, ou seja, nos casos em que o trabalho
¢ distribuido por mais do que cinco dias por semana ou em que ¢ desempenhado em
menos dias, tal como sucede com os trabalhadores a tempo parcial.

Nao se colocara a questdo, evidentemente, no que respeita ao trabalho a tempo
parcial horizontal, “em que se reduz a duragdo do trabalho em todos os dias da semana
(pense-se, por ex., no trabalhador que presta quatro horas didrias de trabalho, 5 dias por

285

semana)”®’, mas sim nos casos de prestacao de trabalho a tempo parcial vertical, “em que

se eliminam dias inteiros de trabalho™%°.

Ora, como ponto de partida, importa desde logo salientar que o trabalhador a
tempo parcial, em qualquer modalidade, serd titular dos mesmos direitos que os
trabalhadores a tempo parcial que ndo estejam ligados a duragdo do trabalho, como o
direito a férias®’, motivo pelo qual sera de partir do principio que o mesmo tem direito a

22 dias uteis de férias®.

8 Amado, 2019: 113.

8 Ibidem.

87 Note-se que nos termos do disposto no art. 237.°, n.° 2, do CT, o direito a férias ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servigo. Veja-se igualmente a este propdsito Camanho, 2003: 218 e Marecos,
212: 379.

8 Importa salientar que este pressuposto nio ¢ unanime no direito da UE, na medida em que, no Ac.
Alexander Heimann and Konstantin Toltschin v Kaiser GmbH, Procs. apensos C-229/11 e C-230/11, 0 TJ
admitiu que, na sequéncia da outorga de um plano social com a comissao de trabalhadores no qual alguns
dos trabalhadores viram operar uma redu¢do do seu tempo de trabalho, também o seu periodo de férias
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Assim, nessas situagdes permanece a duvida sobre o modo como deverdo ser
interpretadas as disposicdes legais referidas supra, designadamente quando esteja em
causa um trabalhador a tempo parcial vertical.

Ora, anteriormente, vigorava entre nos a interpretagdo de que, quanto aos
trabalhadores a tempo parcial, tudo deveria suceder como se o trabalhador prestasse
sempre cinco dias de trabalho, independentemente dos dias efetivamente prestados®. No
entanto, a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que veio introduzir o atual n.° 3 do art. 238.°
do CT, cuja redacio se afigura de pouco clara®®, em muito veio dificultar a resolugdio de
situagdes em que o trabalhador ndo trabalha, efetivamente, cinco dias por semana.

Com efeito, acudindo ao argumento literal’' da norma em apreco, parece resultar
que, quando os dias de descanso do trabalhador coincidem com dias uteis, serdo
“quantitativamente” esses que se deverdo considerar, embora “qualitativamente” se tenha
em conta, em substitui¢do daqueles, os sdbados e os domingos que ndo sejam dias de
feriado.

Seguindo tal interpretagdo, parece ser de admitir que a contrario, para apurar o
resultado da contagem de dias de férias, apenas sera de contabilizar os dias em que o
trabalhador a tempo parcial efetivamente prestou trabalho. Nao obstante o que antecede,

e perfilhando o entendimento de Milena Rouxinol®?

, com tal interpretagdo apenas
conseguiriamos alcangar uma “solucdo iniqua e violadora do radical principio da
igualdade”.

Tal deve-se ao facto de que se considerdssemos, para o efeito presente, apenas 0s
dias em que o trabalhador a tempo parcial efetivamente presta trabalho, chegariamos ao
ilogico resultado de um trabalhador que preste habitualmente trabalho apenas trés dias
por semana poder permanecer de férias cerca de sete semanas, j4 que, em cada semana,
apenas trés dias contariam como uteis. Deste modo, esta solugdo conduziria a que, na
pratica, se concedesse um periodo de férias mais longo a quem trabalhe menos, mas mais

curto a quem trabalhe mais”, causando assim uma situagio de desigualdade que, alids, se

iria agudizando mais e mais quanto mais reduzido fosse o PNT, até ao limite extremo de

poderia ser reduzido proporcionalmente. Refor¢ou, contudo, que tal redug@o nio pode ser aplicada ex post
ao direito a férias anuais adquirido num periodo de trabalho a tempo inteiro, tal como decorre dos Acs.
Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols, proc. C-486/08 e, mais tarde Bianca Brandes v Land
Niedersachsen, proc. C-415/12.

8 Rouxinol, 2014: 20.

% Neste sentido, veja-se Machado, 2013: 336.

1 Sobre o elemento literal do n.° 3 do art. 238.° do CT, veja-se Rouxinol, 2018: 341.

2 Rouxinol, 2014: 21.

% Rouxinol, 2014: 22 e Rouxinol, 2018: 339.
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o trabalhador a tempo parcial se encontrar numa situagdo “permanente” de férias, se
porventura prestasse apenas 22 dias de trabalho por ano’*.

Quanto a esta tematica, entende Monteiro Fernandes® ser necessario trazer a
colacao um dos principios norteadores do trabalho a tempo parcial, a saber, o principio
da proporcionalidade.

Defende ainda o Autor que o referido principio supde a verificagdo de dois
parametros: a “divisibilidade” das situagdes juridicas subjetivas, uma vez que a
proporcionalidade ndo ¢ concebivel em determinados aspetos da relagao laboral, como
por exemplo no que concerne a observancia dos tramites do processo disciplinar ou ao
dever de ocupagdo efetiva do trabalhador e, como segundo parametro, a averiguagao da
possibilidade de a “indivisibilidade” ser meramente aparente, como sucede com o direito
a férias.

Ora, ¢ precisamente nesse segundo parametro que, de acordo com Monteiro
Fernandes deve ser integrado o direito a férias. Com efeito, apesar de o direito em causa,
na sua esséncia, ndo estar evidentemente sujeito ao principio da proporcionalidade, a sua
duracdo acaba por o estar organicamente, sem que exista uma declarada redugdo do
periodo de férias do trabalhador, apenas pelo facto de que “cada dia de férias significa
menos tempo livre do que no regime de tempo completo™®. Por este motivo, entende nio
ser necessaria a previsao desta questdo na lei.

Ora, ndo nos revemos inteiramente na desnecessidade de previsao legal desta
matéria, que tantas e tdo relevantes davidas suscita, uma vez que a remissdo da mesma
para a aplicagdo do principio da proporcionalidade, acaba por nao dar resposta aos
inevitaveis problemas de aplicagio trazidos pelo artigo 238.°, n.° 3, do CT®’. Assim, por
forma a alcancar um sentido interpretativo que nos permita compreender o modo de
contagem da duracdo de férias dos trabalhadores a tempo parcial, tendemos a concordar
com Milena Rouxinol, na medida em que o art. 238.° do CT e, em concreto, o seu n.° 3,

deverd ser interpretado “como sendo o seu sentido, unicamente, o da substituicao (...)

% Veja-se neste sentido Besterra Hernandez, 2018: 103, que problematizou igualmente esta contradigdo
entre o trabalho efetivamente prestado e a duracdo do periodo de férias do trabalhador a tempo parcial no
caso espanhol.

% Fernandes, 2022: 235.

% Ibidem.

97 Note-se a este propdsito que, na doutrina espanhola, ¢ feito uso ao principio da proporcionalidade quanto
a esta questdo, designadamente por Besterra Hernandez, 2018: 103, quando entende ser de considerar o
reconhecimento das férias que proporcionalmente correspondam aos periodos efetivamente trabalhados.
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dos dias de sabado e domingo pelos reais dias de descanso do trabalhador, desde que em
ntimero de dois™%,.

Nesse pressuposto, ao trabalhador a tempo parcial que trabalhasse, por hipotese,
trés dias por semana, nao lhe seria aplicavel o n.° 3 do art. 238.° do CT, mas apenas o n.°
2, ficcionando-se, assim, que o trabalhador apenas nao trabalha ao sabado e ao domingo.
Deste modo, se o mencionado trabalhador gozasse uma semana de calendario de férias,
despenderia cinco dos seus dias de férias apesar de, efetivamente, apenas ndo ter
trabalhado trés dias.

Para além de nos parecer que a presente interpretacao ¢ a que melhor alcanga um
resultado materialmente justo, também este argumento parece ser o unico que se coaduna
com o disposto no art 237.°, n.° 2, do CT, o qual determina que o direito a férias ndo esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo, motivo pelo qual se devera admitir
que trabalhadores com um PNT diverso dos trabalhadores a tempo completo e distinto da
estrutura classica da prestagdo de cinco dias de trabalho e dois de descanso tenham o
mesmo numero de dias de férias®, ainda que o seu gozo, no caso dos trabalhadores a
tempo parcial, possa coincidir parcialmente com dias em que o trabalhador ja ndo iria
prestar trabalho.

Por fim, e em abono da argumentagdo esgrimida quanto a esta matéria que, note-
se, ndo foi amplamente versada pela nossa doutrina ou jurisprudéncia, foi em 2018
publicado um Ac. do TRP!®, que acolheu por inteiro a tese de Milena Rouxinol em
situagdo na qual estava em causa o apuramento do periodo anual de férias de
trabalhadores que apenas gozavam de um dia de descanso semanal, alargando o ambito
da sua fundamentacao por forma a também abarcar a situacao dos trabalhadores a tempo
parcial. Concretizando, dispds o mencionado Ac. que “para efeitos de contagem dos dias
de férias, tudo se passa como se o trabalhador tivesse sempre dois, mas apenas dois dias

de descanso semanais mesmo que nao os tenha [ou por ter menos, ou por ter mais]”.

% Rouxinol, 2014: 21 e Rouxinol, 2018: 342. Em sentido convergente Monteiro in AA.VV. (Martinez,
Pedro Romano/ Monteiro, Luis Miguel/ Vasconcelos, Joana/ Brito, Pedro Madeira/ Dray, Guilherme/ Silva,
Luis Gongalves), 2020: 397 quando salienta que, da aplicagdo do n.° 3 “ndo pode resultar aumento do
numero de férias do trabalhador, pelo que aquela parece assentar no pressuposto de que continuam a ser
dois os dias de descanso semanal (...).

% Também neste sentido Rouxinol, 2014: 22.

100 Ac. do TRP de 05/03/2018, Proc. n.° 2348/17.6T8OAZ.P1, Relatora Rita Romeira, disponivel em

www.dgsi.pt.
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4. Pagamento do subsidio de alimentacao

A semelhanca do direito a férias, outro caso em que a aplicagio do principio da
proporcionalidade continua a suscitar duvidas ¢ o do pagamento do subsidio de
alimentacdo dos trabalhadores a tempo parcial.

Com efeito, a lei parece resolver expressamente os termos em que o trabalhador a
tempo parcial terd direito ao subsidio de alimentacdo, atendendo a que ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 3 do art. 154.° do CT estd concretamente previsto que o
“trabalhador a tempo parcial tem direito: (...) (a)o subsidio de refei¢do, no montante
previsto em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou, caso seja mais
favoravel, ao praticado na empresa, exceto quando o periodo normal de trabalho diario
seja inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal”.

No entanto, a redagdo de tal disposi¢do nao sera, em nosso entendimento, a mais
feliz, levantando diversos problemas, designadamente relacionados com a finalidade que
preside a obrigagdo do pagamento do subsidio de alimentagao.

Em rigor, o regime e os termos da atribuicdo do subsidio em andlise ndo se
encontram previstos no nosso CT. No entanto, ¢ neste momento pacifico que o mesmo se
destina “a compensar os trabalhadores das despesas com a refei¢cdo principal do dia em
que prestam servigo efetivo, tomada fora da residéncia habitual”!?!,

Aliés, outro entendimento seria dificil, atendendo a que se encontra expressamente
previsto, desde a entrada em vigor do CT 2003, e, subsequentemente, do CT atual, que o
subsidio de alimentacao devera ser entendido como ajuda de custo e ndo como retribui¢do
(cfr. art. 260.°, n.° 2 do CT).

Deste modo, acompanhando a posi¢io de Julio Gomes'??, nio concordamos que
o critério de atribui¢do do subsidio de alimentacdo deva ser, sem mais, a prestacdo de
cinco horas de trabalho, ja que a questdo a qual se deveria atentar seria a de saber se o
horario de trabalho do trabalhador desencadeia, ou ndo, a necessidade de o trabalhador
fazer uma refei¢do fora de casa, situacdo em que o subsidio deveria ser pago por inteiro,

mesmo que o periodo normal de trabalho fosse inferior a cinco horas.

101 Ac. do STJ, de 27/11/2018, Proc. n.° 12766/17.4T8LSB.L1.S1, Relator Ribeiro Cardoso. disponivel em
www.dgsi.pt.

102 Gomes, 2001: 84. Também no mesmo sentido, Carvalho, 2011: 380-381 e Monteiro, in AA.VV.
(Martinez, Pedro Romano/ Monteiro, Luis Miguel/ Vasconcelos, Joana/ Brito, Pedro Madeira/ Dray,
Guilherme/ Silva, Luis Gongalves), 2020: 402.
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Por forma a sustentar esta tese, com a qual concordamos, veja-se o exemplo dado
por Julio Gomes, no qual refere que se um trabalhador trabalhar um dia por semana, das
11h as 12h e das 13h as 16h, receberd apenas um décimo do subsidio de almogo,
pressupondo que o PNT semanal de trabalhador a tempo completo em situagdo
comparavel ¢ de 40h, ao passo que o trabalhador que trabalhe um dia por semana das 13h
as 18h receberd o subsidio de alimentagdo por inteiro, ainda que em rigor ndo necessitasse
dele por ndo ter possibilidade de almocar fora da sua residéncia habitual.

Como segundo problema a identificar, ¢ possivel verificar que a disposi¢ao
legislativa em analise abre a porta a uma potencial desigualdade entre os trabalhadores a
tempo parcial e a tempo completo. Com efeito, estando o instituto do trabalho a tempo
parcial associado, muitas das vezes, ao pluriemprego, a solucao legalmente prevista pode
com alguma facilidade conduzir a que o trabalhador, ao exercer a sua atividade a tempo
parcial em duas empresas, receba dois subsidios de alimentagdo, se trabalhar pelo menos

cinco horas em cada uma'®

. Ora, como sera facil de ver, a obtencao de tal beneficio muito
dificilmente estara ao alcance de um trabalhador a tempo completo. Em primeiro lugar,
porque a prestacdo diaria de oito horas de trabalho inviabiliza em grande parte a
possibilidade de assumir dois vinculos laborais e, em segundo, porque mesmo quando o
trabalhador a tempo completo acaba por prestar 10 horas de trabalho por dia, por exemplo
ao abrigo de institutos de flexibilizacdo do PNT, como o TS, a IHT ou a adaptabilidade,
nunca lhe sera conferido o pagamento dois subsidios de alimentagao.

Assim, por forma a eliminar tal desigualdade, e ainda que nos afigure dificil
encontrar uma solucao apta a esbater por completo as situacdes de potencial desigualdade
entre o trabalhador a tempo completo e parcial neste caso concreto, consideramos que a
ndo se aceitar a alteragdo do critério supra referido, nos termos da qual a atribuicdo do
subsidio de refeicdo passaria a depender de o trabalhador ndo poder realizar a sua refeigao
na sua residéncia habitual, a determinagcdo do montante do subsidio de alimentagdo no
caso de trabalhador a tempo parcial que aufira dois subsidios de alimenta¢do por dia
deveria, no plano do iure condendo, passar a depender de um critério de estrita
proporcionalidade, tomando como referéncia o valor do subsidio de alimentag¢ao atribuido
a um trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel. Dessa forma continuaria a

existir uma potencial desigualdade, mas em menor medida.

103 Camanho, 2003: 218.
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Em complemento as davidas ja aqui suscitadas, o subsidio de alimentagao
atribuido ao trabalhador a tempo parcial levanta, ainda, uma outra dificuldade.

Com efeito, e sem prejuizo das breves consideragdes ja tecidas quanto ao critério
de atribui¢do do subsidio de alimentagdo por inteiro dos trabalhadores a tempo parcial, a
verdade € que o regime atual vigente prevé claramente que os trabalhadores que prestem
cinco horas de trabalho ou mais em cada dia terdo direito a um subsidio de alimentagao
de valor igual ao dos trabalhadores a tempo completo e, bem assim, que caso 0s
trabalhadores prestem menos de cinco horas de trabalho por dia, o valor do subsidio de
alimentacdo sera calculado proporcionalmente.

A questdo que se coloca relaciona-se, entdo, com o modo como ¢é calculada tal
proporcionalidade. Com efeito, e conforme salienta Luis Miguel Monteiro, esta
propor¢ao “pode ser calculada por referéncia ao valor do subsidio atribuido aos
trabalhadores a tempo completo, ou, ao invés, por referéncia ao valor do mesmo subsidio
devido aos trabalhadores a tempo parcial que prestem pelo menos cinco horas de
trabalho” 1%,

Ora, Luis Miguel Monteiro parece inclinar-se para a segunda op¢io'®, atendendo
a que, se ¢ suficiente a prestacao de cinco horas de trabalho para a percecao do valor
completo do subsidio de alimentacdo, ndo poderd, a seu ver, o trabalhador que trabalhou
quatro horas auferir apenas metade desse valor. Nesse pressuposto, o trabalhador que
tenha prestado quatro horas diarias de trabalho em empresa em que ¢ de oito horas o
tempo completo devera receber diariamente 4/5 do valor do subsidio de refeigao.

Por outro lado, Julio Gomes!® reconhece que, embora a segunda opg¢io seja a
mais generosa e preferivel no plano do iure condendo, ndo podera, contudo, ser acolhida
no plano do iure condito, pelo que entende relativamente ao exemplo do paragrafo
anterior, que o trabalhador a tempo parcial tera direito apenas a metade do valor do
subsidio de alimentacao.

Ora, pela nossa parte, acolhemos a ultima posicdo, na medida em que
concordamos com Julio Gomes quando refere que, embora esta ndo seja a solugdo
materialmente mais justa, da lei ndo se podera retirar que o pardmetro de referéncia seja

o trabalhador a tempo parcial que preste pelo menos cinco horas por dia, uma vez que a

194 Monteiro in AA.VV. (Martinez, Pedro Romano/ Monteiro, Luis Miguel/ Vasconcelos, Joana/ Brito,
Pedro Madeira/ Dray, Guilherme/ Silva, Luis Gongalves), 2020: 401.

105 Ibidem.

106 Gomes, 2007: 694. No mesmo sentido, Carvalho: 2011, 380.
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lei, inequivocamente, manda calcular o subsidio “em propor¢ao do respetivo periodo
normal de trabalho semanal” e ndo do niimero de horas necessario para obter por inteiro
o referido subsidio!"’.

Por fim, e conforme ja deixamos transparecer com a enunciacao do art. 154.°, n.°
3, al. b), parte final, parece ser de entender que a lei ndo equaciona a possibilidade de o
tempo parcial ser contabilizado numa base diaria, mas numa base semanal, deixando a

davida sobre o regime a aplicar se o trabalhador prestar trabalho, apenas, dois ou trés dias

completos por semana'%,

5. Admissibilidade da previsao de clausula de exclusividade

A clausula de exclusividade enquanto clausula limitativa da liberdade de trabalho,

109 No entanto, o seu reconhecimento na

ndo se encontra regulada na lei portuguesa
“praxis laboral”!'? e a sua admissibilidade tém sido amplamente aceites entre nos tendo
por base o argumento a contrario. Com efeito, o n.° 1 do art. 136.° do CT determina a
nulidade da “clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade de
trabalho apds a cessacao do contrato”, parecendo, assim, consentir no estabelecimento de
“limitacdes convencionais a liberdade de trabalho que operem no decurso do contrato de
trabalho”!!!.

Resta, porém, saber, se a previsao da obrigagdo de exclusividade ¢ admissivel em

todos os contratos de trabalho, e, em especial, nos contratos de trabalho a tempo parcial''.

113

Acompanhando Joana Vicente''”, a questdo coloca-se com especial enfase

atendendo ao facto de o trabalho a tempo parcial implicar uma redugdo do periodo normal

197 Ihidem.

108 Ramalho, 2019, vol. IV: 228

109 Ao contrario do que sucede com outras cldusulas limitativas da liberdade de trabalho do trabalhador,
como o pacto de ndo concorréncia ou o pacto de permanéncia.

110 Martins, 2016: 484.

11 Ibidem.

2 A presente questdo ja foi alvo de discussdo na jurisprudéncia francesa no ano de 2000, tendo sido
excluida a possibilidade de previsdo de um pacto de exclusividade neste tipo de contratos (Cfr. Cour de
Cassation de 11/07/2000, n.° 98-40.143) e, mais tarde, em 2004 (Cfr. Cour de Cassation de 25/02/2004,
n.° 01-43.392). Nesta ultima decisdo mencionada, em 2004, parece matizar a anterior posi¢ao, passando a
conceder limitacdes as liberdades individuais desde que se justifiquem pela natureza das fungdes a realizar
€ que sejam proporcionais ao objetivo pretendido. Atualmente, veja-se o art. L1121-1, que vai no sentido
da posi¢do manifestada pela jurisprudéncia a data de 2004.

13 Vicente in AA.VV. (Amado, Jodo Leal/ Rouxinol, Milena Silva / Vicente, Joana Nunes / Santos,
Catarina Gomes/ Moreira, Teresa Coelho), 2019: 451. No mesmo sentido, Martins: 2016: 490-491.
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de trabalho e a proporcional reducdo da retribuicdo auferivel pelo trabalhador,
circunstancias que poderdo colocar em crise as possibilidades de sustento ao alcance do
trabalhador a tempo parcial que se veja impedido de recorrer ao pluriemprego devido a
aposicao de uma clausula de exclusividade.

Todavia, se € sensivel a questdo em apreco, tendo inclusive em consideragao a
esfera de desprote¢do que, conforme referido anteriormente, envolve os trabalhadores a
tempo parcial, o certo é que, como ja deixamos antecipar, a lei portuguesa nada dispde
relativamente a aposicao deste tipo de clausulas, motivo que permite concluir, a partida,
pela sua admissibilidade.

Com efeito, entende Julio Gomes que tal clausula podera ser introduzida no
contrato de trabalho a tempo parcial, desde que corresponda a um “genuino interesse da
empresa’” e se tenha presente na avaliagdo do caso concreto, a possibilidade de haver
usura, coacdo ou outro vicio de vontade!'“.

Conclusio semelhante é a de Zenha Martins''>, que propende para a
admissibilidade da aposi¢do de clausula de exclusividade em determinados casos, embora
ao abrigo de raciocinio diverso. Com efeito, o Autor sustenta tal entendimento em duas
premissas: (i) a de que a imposi¢do de condutas conformes com uma “bitola correta e
previsivel” ndo pode depender da existéncia de um PNT inferior aos trabalhadores a
tempo completo, sendo redutor desbastar o sinalagma contratual na relag@o entre trabalho
e retribuicdo e (i1) a de que a desprote¢do dos interesses econdmicos do empregador
demandada pelo dever de ndo concorréncia e pela garantia de que o trabalhador pode ser
responsabilizado pela violacdo decorrente desse dever apresenta marcada importancia
quando o objetivo € promover o trabalho a tempo parcial e ndo condena-lo a extingao.

Prossegue este Autor, no sentido de reconhecer que a admissibilidade deste tipo
de clausulas deverd ser analisada em fungdo da aplicacio do principio da
proporcionalidade referente a obrigagdo/limitacao gerada pelo pacto, a qual podera ser
aferida a partir da duragiio do trabalho subjacente e da remuneracdo que este aufere!!S,
Assim, verificando-se que a obrigacdo de exclusividade assumida por um trabalhador a
tempo parcial ¢ “desproporcionada perante a priva¢do de possibilidades de sustento
durante o tempo, necessariamente alargado, em que o trabalhador ndo se encontra a

executar o contrato de trabalho, a mensuragdo da (des)proporcao subjacente a obrigagao

114 Gomes, 2001: 89-90.
115 Martins, 2015: 68 e Martins, 2016: 491.
116 Martins, 2015: 75.
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assumida pelo trabalhador suscita a correlativa ampliagdo da compensa¢do devida em
razdo dessa obrigacgdo e/ou a reducdo do contetido da limitagdo assumida, ajustando-a a
dimensdo material do meio de sustento viabilizado pelo contrato de trabalho™!!”.

Paula Martins parece acompanhar a ideia da admissibilidade da aposi¢do de uma
clausula de exclusividade quando observada a ideia de proporcionalidade preconizada por
Zenha Martins, chamando ainda a colagao a solucio adotada pela jurisprudéncia francesa,
no sentido de que o trabalhador devera ter direito a reparagdo pelo prejuizo causado pela
aposicdo de uma cldusula ilicita em razdo da violagdo do principio da
proporcionalidade!!®.

Nao obstante tal inclinagdo, conclui no sentido oposto ao do seu entendimento
anteriormente revelado, mencionando que apesar do mesmo, em face da auséncia de
solugdo legalmente estabelecida, com a qual ndo se sente confortavel, a aposicdo de
clausula de exclusividade devera apenas ser permitida nos casos de contratos de trabalho
a tempo completo!!”.

A favor da inadmissibilidade da aposicao de clausula de exclusividade, manifesta-

se Catarina Carvalho'?°

, sustentando a sua posi¢do num elemento interpretativo de
marcada importancia. Com efeito, conforme € possivel verificar com a entrada em vigor
do CT de 2009, em matéria de trabalho intermitente, o nosso legislador, no n.° 3 do art.
160.° consagrou a possibilidade de o trabalhador desempenhar outra atividade durante o
periodo de inatividade inerente a esta modalidade de trabalho.

Assim, através desta norma, somos do entendimento que o legislador tera
pretendido vedar a possibilidade de aposi¢ao de um pacto de exclusividade no caso do
trabalho intermitente!?!.

Ora, da leitura da referida norma poderao certamente resultar dois entendimentos:
o de que o sentido util de tal disposicdo podera ser extensivel aos contratos a tempo
parcial, vedando as partes a aposicdo de uma cldusula de exclusividade, ou, em

contrapartida, o de que o legislador, quando ndo estabeleceu uma disposi¢do semelhante

117 Martins, 2015: 76.

118 Martins, 2017: 413-414.

19 Ibidem.

120 Carvalho, 2011: 31.

121 Neste sentido, Amado / Vicente, 2009: 128 e Carvalho, 2011: 374. Em sentido contrario Ramalho,
2019, vol. IV: 259.
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para o regime de trabalho a tempo parcial, pretendeu, precisamente, permitir a
admissibilidade de tais clausulas'?2.

No entender de Catarina Carvalho serd de acolher a primeira, atendendo a larga
margem de sobreposi¢do entre o trabalho intermitente e o trabalho a tempo parcial. Com
efeito, considerando, inclusive, a dificilima destringa entre a modalidade alternada do
regime de trabalho intermitente e o trabalho a tempo parcial vertical anual e tendo em
conta, nas palavras da Autora, que o n.° 3 do art. 160.° “se aplica a todas as formas de
trabalho intermitente”, a exigéncia de interpretagdo teleoldgica e sistematica parece
conduzir a recusa da aposi¢cdo de clausulas de exclusividade ao contrato de trabalho a
tempo parcial %,

Adicionalmente, acolham-se as palavras de Joana Vicente, no sentido em que a
interpretagdo extensiva do n.° 3 do art. 160.° ao trabalho a tempo parcial podera aplicar-
se, nao so por identidade de razao, como por maioria de razao, uma vez que, no caso do
trabalho a tempo parcial, ao contrario do regime de trabalho intermitente, o trabalhador
ndo terd direito a auferir uma compensagdo retributiva pelos periodos de inatividade,
circunstancia que agudiza a fragilidade em que o trabalhador podera ficar!?*.

Assim, tendo por base os entendimentos descritos, considera-se que a posi¢ao
com maior sustento legal e mais bem compagindvel com a unidade do sistema juridico
serd, efetivamente, a da inadmissibilidade da aposi¢do de clausula de exclusividade nos
contratos a tempo parcial.

Além disso, entende-se também ser essa a tese que melhor acautela a posi¢ao do
trabalhador. Com efeito, apesar de admitirmos que, em nossa opinido, a solugdo
interpretativa que materialmente melhor iria acautelar o equilibrio dos interesses das
partes seria a ponderacdo dos mesmos caso a caso e, bem assim, a garantia da
proporcionalidade da limitacdo imposta ao trabalhador, entendemos que na auséncia de
disposic¢ao legislativa que defina de acordo com parametros claros e objetivos as hipoteses
em que a admissibilidade de uma cldusula deste tipo poderia ser admitida em contratos
de trabalho a tempo parcial, a concessdo de tal juizo de proporcionalidade as partes

assente na desigualdade existente na capacidade contratual no contexto laboral, que

122 Vicente in AA.VV. (Amado, Jodo Leal/ Rouxinol, Milena Silva / Vicente, Joana Nunes / Santos,
Catarina Gomes/ Moreira, Teresa Coelho), 2019: 451-452.

123 Carvalho, 2011: 31.

124 Vicente in AA.VV. (Amado, Jodo Leal/ Rouxinol, Milena Silva / Vicente, Joana Nunes / Santos,
Catarina Gomes/ Moreira, Teresa Coelho), 2019: 451-452.
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submete habitualmente o trabalhador a uma posi¢cdo de maior fragilidade, iria conduzir,
na pratica, a que o mesmo se conforme com situagdes abusivas.

Por fim, cumpre ainda referir que esta solucdo — a da inadmissibilidade da
aposicdo de uma clausula de exclusividade — ¢ também aquela que em nosso
entendimento melhor acautela as finalidades previstas no acordo-quadro, designadamente
a igualdade relativamente aos trabalhadores a tempo completo que, com a aposi¢cdo de
clausula de exclusividade no seu contrato ndo veem a sua posi¢do especialmente
fragilizada, tal como podera facilmente suceder no caso dos trabalhadores a tempo

parcial.
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Capitulo III — Conclusao

As dificuldades de regulamentacao de certos aspetos do trabalho a tempo parcial
estdo, em nossa opinido, relacionadas com a circunstancia de o nosso CT estar
genericamente concebido na o6tica da regulamentacao do trabalho a tempo completo.

Por outro lado, e na falta de disposi¢ao especifica que regule expressamente
alguns dos aspetos das relagdes laborais dos trabalhadores a tempo parcial,
designadamente os tratados na presente dissertagdo, mas também outros que aqui nao
foram referidos, torna-se necessaria a aplicacdo subsididria do regime geral previsto no
CT. Porém, este ndo tem necessariamente em conta as dificuldades de interpretagdo
decorrentes da adaptacdo do regime geral as especificidades desta modalidade contratual,
nem, tdo pouco, as finalidades que se pretenderam acautelar com este instituto,
nomeadamente a necessidade de conciliagdo da vida pessoal e profissional, uma dimensao
que ndo raras vezes podera ser a mais prejudicada.

Por conseguinte, somos for¢ados a concluir que a falta de iniciativa legislativa
relativamente a determinados aspetos deste instituto nao € isenta de consequéncias, sendo
antes, catalisador de alguma precariedade.

Com efeito, ao ndo regulamentar detalhadamente questdes tao relevantes como a
prestacdo de TS, a possibilidade de alteragdo unilateral do contrato de trabalho ou a
possibilidade de aposi¢do de uma cldusula de exclusividade, o legislador acaba por
conceder as partes uma margem de negociacao assente num desequilibrio contratual, ao
inveés de assegurar a estrita conformidade com o objeto do acordo-quadro: a eliminagdo
das discriminagdes em relagdo aos trabalhadores a tempo parcial; a melhoraria da
qualidade do trabalho a tempo parcial; o fomento do desenvolvimento do trabalho a tempo
parcial numa base de voluntariado e a organizacao flexivel do tempo de trabalho de um

modo que tenha em conta as necessidades dos empregadores e dos trabalhadores.
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