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Introducio

O projeto Participo! Participagdo civica e politica das Mulheres ¢ financiado pelo
Mecanismo Financeiro do EEA Grants 2014-2021 - Programa Conciliacdo e Igualdade de
Género. A entidade promotora do projeto ¢ a Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro ¢
Nevogilde, sendo a Universidade Catdlica Portuguesa parceira no desenvolvimento de tarefas
especificas (recolha de narrativas, exposicao itinerante e avaliagdo de impacto das atividades
desenvolvidas). Os objetivos gerais do projeto sdo: a) Promover o aumento das taxas de
participacao politica e civica de mulheres e raparigas nas freguesias de Aldoar, Foz do Douro
e Nevogilde; b) Promover um maior envolvimento das mulheres que ja participam na vida
politica e civica local e desejam aumentar os seus niveis de responsabilidade, numa 6tica de
sensibilizacdo para a igualdade de género e de oportunidades; c) Criar ferramentas para facilitar

a participagao politica e civica a nivel local.

Face aos objetivos definidos, foram construidas e implementadas, ao longo de dois anos,
multiplas atividades centradas na participagao civica e politica das mulheres, destinadas a
diferentes publicos-alvo. Importa referir que tais atividades alcangaram mais de 200 mulheres
no decurso de todas as atividades implementadas. O Teatro do Oprimido, que visa,
genericamente, a transformacao da realidade através do didlogo e de processos de dramatizagao,
foi tendo a sua estrutura reformulada, de modo a suprimir as necessidades da populacao. Neste
sentido, centralizou-se na realiza¢do de trés workshops, que resultaram na elaboracdo de trés
videos apresentados posteriormente a comunidade. As Narrativas Pessoais consistiram na
conducdo de entrevistas focadas na historia de vida de mulheres com participagdo civica e
politica. Tal decorreu de forma organizada por diferentes momentos temporais da sua vida e a
partir da identificacdo e exploracdo de fatores focados no seu trajeto civico e politico,
contribuindo para a atribuicdo de significado do seu percurso de vida, nomeadamente nas
esferas civica e politica. Para esta atividade foi recolhido o seu consentimento informado para
que excertos do seu discurso pudessem ser utilizados em agdes de empoderamento das
mulheres, bem como o seu discurso e imagem fossem utilizados em pequenos videos € numa
exposicao de fotografia. Os Webinars, tendo um intuito educacional, focaram-se em diferentes
tematicas relacionadas com a participagdo civica e politica das mulheres e a area de género. A
Rede de Mentoria e Entreajuda objetivou proporcionar um ambiente seguro e confidencial,
contribuindo para a partilha de experiéncias pessoais, € para o desenvolvimento de um
sentimento de pertenga e de competéncias transversais (e.g., autoconfianga e posicionamento

critico), potenciando a integracdo de uma dimensdo civica e politica no quotidiano das
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mulheres. O Curso B-Learning e a Academia Participo configuram iniciativas de natureza
formativa, organizados em diferentes modulos, focados no fornecimento de literacia sobre
questdes de género e de participagdo civica e politica das mulheres. O Grupo de Trabalho esteve
essencialmente focado na construcao de dois materiais que tinham como objetivo fomentar a
participagdo civica e politica das mulheres, e foram partilhados e divulgados na comunidade:
1) mapa de obstaculos a participagdo civica e politica das mulheres, e 2) proposta de solugdes
a participagdo civica e politica das mulheres. O Grupo de Parceiros pretendeu reunir
mensalmente todos os/as parceiros/as do projeto, de modo a comunicar o decurso do projeto e
atividades que lhe sdo inerentes, gerando uma maior organizacgao e coesao grupal, bem como a
possibilidade de se debaterem solucdes face a constrangimentos emergentes. Finalmente, o
TEDxPorto reuniu 6 mulheres com elevada participacao civica e politica, que partilharam com

o publico as suas ideias e projetos de participa¢do neste ambito.

Cada uma destas atividades foi avaliada com recurso a pelo menos uma de duas medidas
de avaliagdo: questiondrio e focus group. Os questionarios tiveram como objetivo avaliar a
eficacia da atividade, compreendendo, a partir de indicadores objetivos e organizados sobretudo
a partir de uma escala de likert, mudancas ao nivel do pensamento e comportamento, na
perspetiva dos participantes e dos/as formadoras/es, quando aplicavel. Estes questionarios
foram aplicados antes e apds as atividades, sempre que possivel. Os focus group foram
mobilizados junto dos/as formadores/as de determinadas atividades e intencionaram
compreender mais aprofundadamente a sua perspetiva global sobre a atividade e, por
consequéncia, melhor compreender a esséncia funcional dos potenciais ganhos e
constrangimentos inerentes a atividade. Importa referir que na avaliagdo de impacto todos/as
os/as participantes consentiram que as suas respostas fossem utilizadas para este mesmo fim.
No caso especifico dos focus group, que foram transcritos na integra, exigiu-se ainda o
preenchimento de um consentimento informado onde os/as participantes autorizaram a
reproducdo do seu discurso através de excertos. De modo a salvaguardar a identidade dos/as

participantes, foi-lhes associado um nome ficticio.

Este relatorio visa ilustrar, objetivamente, os dados referentes ao impacto de cada uma
das atividades do projeto. Por este motivo, a apresentagdo e interpretacdo dos resultados
encontra-se organizada por atividade e culmina com uma sintese integrativa que visa fornecer
uma perspetiva generalizada e sintética acerca das mudancas identificadas a partir da

administracao das medidas de avaliagao.



Impacto das atividades
1) Teatro do Oprimido

Foram mobilizados trés workshops do Teatro
do Oprimido, no qual participaram um total de 27
mulheres. Para avaliar o impacto desta atividade,
recorreu-se a medidas de natureza quantitativa e
qualitativa, nomeadamente: a) questionario final as
participantes, em cada workshop; b) questionario final
as formadoras, apos o término dos trés workshops; (c)
focus group as formadoras. Devido a questdes
informaticas, nao foi possivel obter os dados referentes

ao primeiro workshop do teatro do oprimido, pelo que

os dados que aqui se apresentam referem-se ao

segundo e terceiro workshop.

Considerando o questionario final administrado as participantes, podemos referir
que a amostra ¢ constituida por 11 participantes, do sexo feminino, e com uma média de idades
de 35.2 anos (DP = 18.6; Min = 19, Max = 83). No que diz respeito ao concelho de residéncia,
a maioria reside no Porto (54.5%), sendo que a amostra inclui participantes da Maia, Vila Nova
de Gaia, Espinho e Pacos de Ferreira. A maioria das participantes sdo estudantes (54.5%), tendo
as restantes profissoes distintas (e.g., clearance broker, técnica de agdo educativa e gestora de
projetos). Relativamente as habilitacdes académicas, as participantes t€ém pelo menos um ciclo
de ensino basico completo (9.1%), o ensino secundario (36.4%), a licenciatura (36.4%), o
mestrado (9.1%), ou o doutoramento (9.1%). As areas de estudo/formagao das participantes sao
também muito heterogéneas, mas encontram-se maioritariamente envolvidas em areas ligadas
a ciéncias humanas e sociais (e.g., saude, educagao social, ciéncias da educagdo, comunicagao,
comunidades compassivas/espiritualidade, ciéncias humanas, gestdo/financas). As experiéncias
profissionais das participantes sdo também diversas, sendo que, em relagdo a esta dimensdo, se
verificaram sete valores omissos. Descreveram experiéncias como: investigagao e intervengao

social, acompanhamento de criancas, jovens e adultos, costura e auditoria e consultoria.

As participantes indicaram que o que as motivou a participar no workshop de Teatro do
Oprimido, foi: a) o facto de terem sido convidadas, b) curiosidade e o interesse no tema, c) troca

de experiéncias, d) possibilidade de estabelecer relacdes sociais, €) o facto de ja terem
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participado noutras atividades do projeto Participo! que instigaram o envolvimento noutros, f)
a possibilidade de adquirir conhecimentos e aprendizagens, nomeadamente no que concerne a

representatividade feminina e participagao das mulheres na sociedade.

A maior parte das participantes ficou muito satisfeita com a sua participagdo no
workshop (63.6%) ou completamente satisfeitas (36.4%). As aprendizagens mais relevantes
que as participantes afirmam ter retirado da sua participacdo neste workshop situam-se quer
num nivel mais conceptual, face a tematica de participagdo, quer num nivel mais pessoal, a
partir do desenvolvimento de competéncias transversais: a) reconhecimento da variabilidade
experiencial das mulheres e reagdes face as mesmas, b) aumento de competéncias interpessoais
que se refletem num maior conforto no processo de socializacao, ¢) conhecimento das diversas
formas de participagao feminina e de que modo se pode atribuir visibilidade as experiéncias das
mulheres, d) compreensdo do potencial da linguagem nao-verbal; e) desenvolvimento de
pensamento critico, f) partilha de experiéncias com outras mulheres, g) reconhecimento e
questionamento dos problemas de género estruturais que penalizam as mulheres em diferentes
esferas publicas, h) aumento do autoconhecimento ¢ 1) identificagdo de obstaculos e solugcdes

para uma maior participacdo civica e politica.

De forma global, a maior parte das participantes (54.5%) indicou que a sua participacao
no workshop aumentou muito os seus conhecimentos relativos a igualdade de género, algumas
consideram que aumentou moderadamente (36.4%), € outras que aumentou pouco OS Seus
conhecimentos (9.1%). Em relacdo aos conhecimentos sobre participacao civica e politica das
mulheres, a maioria das participantes (54.5%) referiu que a sua participagdo no workshop
aumentou muito os seus conhecimentos, seguindo-se um aumento moderado de conhecimentos

(27.3%) e para algumas aumentou pouco (18.2%).

Foi possivel perceber que a participagdo no workshop possibilitou o
desenvolvimento/reforco de competéncias pessoais e sociais, designadamente,
autoconhecimento (muito = 63.6%; moderadamente = 36.4%), autoconfian¢a (muito = 54.5%;
moderadamente =45.5%), comunicagdo em publico (muito = 36.4%; moderadamente = 45.5%;
pouco = 18.2%), pensamento critico (muito = 36.4%; moderadamente = 54.5%; pouco = 9.1%)),
lideranca (muito = 36.4%; moderadamente = 35.5%; pouco = 18.2%) e proatividade
(moderadamente = 45.5%). Adicionalmente, a maior parte das participantes (54.5%) considera
que o workshop alterou o modo como encara a participagao civica e politica das mulheres, tendo

em conta que mencionaram que “veio acrescentar e abrir um pouco os horizontes ao que



associava ser a participagdo da mulher”. Outras referiram ainda a necessidade de aumentar a
participagdo, como por exemplo, identificando de que forma podem comunicar melhor, por um
lado, a partir de um maior conhecimento sobre o reportdrio de expressdes corporais, € por outro,
pela constatacdo da necessidade de lutar pelos direitos e instigar os/as outros/as a fazer o
mesmo. Por fim, o conhecimento de projetos desta natureza também motivou uma maior
participagdo, pela possibilidade de compreender de que modo esta se pode exercer. A maioria
das mulheres (72.7%) manifestou mais vontade de se envolver em alguma(s) iniciativa(s)
civica(s) ou politica(s), nomeadamente, em palestras e manifestagdes, em eventos que visem
sensibilizar o abuso sobre as mulheres, em grupos de teatro, convivios e conversas, grupos de

debate e congressos com profissionais.

Em consonancia, para a maioria das mulheres (72.7%), este workshop ajudou-as a
conhecer e compreender melhor os obstaculos que se colocam a participacao civica e politica
das mulheres. Neste sentido, procurou-se também questionar as mulheres acerca dos obstaculos
que ficaram a conhecer ou a compreender melhor. Realcaram-se os seguintes: a) discriminagao
no local de trabalho ou estudo; b) assédio sexual; c) falta de oportunidades; d) restricao da

liberdade individual em contextos noturnos; e) excesso de trabalho doméstico; e f)

desigualdade.

Considerando os dados decorrentes do questionario final a formadores/as, a amostra
¢ constituida por duas formadoras, do sexo feminino, com uma média de idades de 35 anos
(D.P. = 2.82; Min = 33, Max = 37). Quanto a area de formag¢ao das formadoras, foi possivel
perceber que uma tirou o curso de psicologia e a outra o curso de ciéncias sociais ¢ humanas.

Profissionalmente, exercem os cargos de técnica de interven¢do comunitéria e educadora.



Os objetivos de aprendizagem dos workshops do Teatro do Oprimido dinamizados, no
ambito do projeto Participo!, detiveram-se com a promoc¢do do debate e consciencializacdo
acerca de questOes relacionadas com a participacao das mulheres e desigualdades de género, a
partir da mobilizagdo de exercicios do Teatro do Oprimido (e.g., teatro imagem), facilitando
uma reflexdo coletiva a partir das vivéncias individuais e, consequentemente, mobilizando para

a participagao.

Na perspetiva das formadoras, a participagao das participantes nos workshops do Teatro
do Oprimido promoveu muito € nem muito nem pouco, respetivamente, a aquisicdo de novos
conhecimentos sobre os temas da igualdade de género e participagdo civica e politica das
mulheres. Classificam como suficiente e bom, respetivamente, o nivel de ganhos globais nos
grupos de participantes nos workshops do Teatro do Oprimido. Tal se deve a alguns fatores:
por um lado, o facto de as participantes se revelarem muito disponiveis e envolvidas no
processo, exprimindo sentido critico sobre os temas levantados. Por outro lado, a atividade teve
de ser restruturada trés vezes devido ao parco nimero de participantes, para além de se ter
verificado pouca continuidade em cada sessdo. Estes constrangimentos influiram nos potenciais
ganhos. Foi possivel perceber que a participagdo no workshop possibilitou o
desenvolvimento/reforco de competéncias pessoais e  sociais, designadamente,
autoconhecimento (muitissimo € nem muito nem pouco promovido); autoconfianca e
pensamento critico (muitissimo para ambas); comunicagdo em publico e liderang¢a (nem muito
nem pouco promovidas para ambas); e proatividade (muitissimo € nem muito nem pouco

promovida).

As formadoras descreveram ainda, de forma sucinta, as mudangas mais significativas
que puderam perceber que a participagdao nos workshops do Teatro do Oprimido promoveu nas
participantes. Neste sentido, consideram que a troca de experiéncias e a facilitacdo dos
exercicios aprofundou as narrativas providenciadas. Algumas participantes requereram
informagao sobre as técnicas usadas e manifestaram vontade de participar em atividades desta
natureza por considerarem relevante para o seu bem-estar e proatividade. Adicionalmente,
realga-se um maior conhecimento dos seus direitos, de estratégias de entreajuda, de realidades

alternativas e aumento da autoestima.

Ambas as formadoras consideram que a participacdo nos workshops do Teatro do
Oprimido proporcionou as participantes experiéncias concretas de envolvimento ou de

liderancga em iniciativas civicas e politicas. Apesar de considerarem ser uma questdo que tera



de ser melhor avaliada posteriormente, foi possivel gerar um contexto de reflexdo sobre
possiveis praticas futuras e sobre os obstidculos a participacdo. Adicionalmente, ambas
consideram que a participacdo nos workshops do Teatro do Oprimido proporcionou as
participantes mais e melhores relagdes de confianga, pertenca e colaboragdo. Uma das
formadoras concebe que a participagdo possibilitou igualmente o aumento da motivagdo e o
proposito das participantes participarem civica e politicamente, enquanto a outra formadora nao

sabe responder a questao.

Centrando a analise no focus group destinado as duas formadoras do Teatro do
Oprimido, importa referir que esta foi efetuada de forma indutiva, a partir da constru¢ao de um
sistema de categorias, a partir do qual a apresentagao dos dados sera orientada, e posterior
codificacdo. Neste sentido, as formadoras comecaram por identificar os objetivos especificos
que nortearam a dinamizacao dos workshops, tendo mencionado que objetivaram proporcionar
um espaco seguro, de partilha e de conforto que viabilizasse a comunicagdo das dificuldades
experienciadas pelas mulheres, ao nivel da participagdo civica e politica, bem como contribuir
para a mobiliza¢ao e maior participagdo, a partir do desenvolvimento de um posicionamento
mais critico acerca da realidade envolvente. De forma a melhor promover um espago com tais
idiossincrasias, fomentando um maior sentido de pertenga, optaram por apenas integrar
mulheres no grupo. Adicionalmente, intencionou-se, a partir da constru¢do de uma dinamica de
grupo, contribuir para uma dindmica de participacdo, sendo que a grande heterogeneidade das
idades das participantes reforgou tais dindmicas, pela maior consciéncia das oportunidades e

obstaculos de participacao em diferentes periodos e contextos socioculturais.

No que concerne aos ganhos a curto-prazo que as formadoras identificaram no grupo
de participantes, podemos realcar a maior consciéncia acerca de questdes de género e
experiéncias de vida, que pode contribuir para uma maior participacao, do ponto de vista civico
e politico. As formadoras ndo anteciparam especificamente possiveis efeitos a médio/longo-
prazo pela impossibilidade de o fazerem no presente, na sua perspetiva, mas abordaram o efeito
radioativo de intervencdes desta natureza, na medida em que a participagdo numa atividade
ligada a participagdo civica e politica das mulheres pode fomentar e estimular a participagao
noutras iniciativas centradas neste ambito, bem como inspirar outras mulheres ligadas a rede da
participante a fazé-lo, “Al: lembrar-lhe de que ela pode ter outras formas de participa¢do
(...)”. Um outro ganho, a curto-prazo, referido, deteve-se com o facto de “A2: (...) para
algumas mulheres foi um processo de cura visualizar o que foi para elas o passado, o que é

para elas ser uma mulher, porque foram identificadas coisas muito graves”. Deste modo,



sobretudo no caso das participantes mais velhas, a partilha de experiéncias enquanto mulher
numa sociedade ainda muito patriarcal viabilizou uma compreensdo mais alargada e

consequente integragcdo de vivéncias desafiantes.

Posteriormente, procurou-se perceber o que diferencia as mulheres que tendem a aderir
mais facilmente a iniciativas desta natureza das que acabam por gerar mais constrangimentos a
este nivel, de forma a melhor compreender o impacto que tal poderd assumir nos ganhos
obtidos. Para tal, criou-se o codigo — nivel de participa¢do — a partir do qual foi possivel
perceber, na perspetiva das formadoras, que o empoderamento feminino, isto ¢, o nivel de
consciéncia associado aos processos de tomada de decisdo ¢ um fator de relevo quanto a este
topico, cuja analise decorre também da consideragao das normas sociais de género. Neste
sentido, os constrangimentos tipicamente associados ao papel da mulher, como a
responsabilidade pelas tarefas domésticas, quando nao desconstruidos, limitam a participagao
da mulher na esfera publica. Tal se deve ao facto de ndo se abrir espaco para uma maior
multiplicidade identitaria e capacidade de gerir multiplos papéis. Por consequéncia, a mulher
tende a ficar confinada as representagdes mentais que sustentam a organizagao familiar que, ao
se revelar desigualitaria, reforga a reproducao dos estereotipos de género. Como tal, as mulheres
mais empoderadas, porque menos influenciadas pelas crencas genderizadas, apresentam uma
maior facilidade e predisposicao para se envolverem em atividades de natureza civica e politica.
Tal sustenta a necessidade de se mobilizar a comunidade e investir em atividades como esta, ja
que promovem a participagdo e o questionamento do papel da mulher vs papel do homem na

sociedade.

No que concerne aos obstaculos associados a atividade, e cuja monitorizacao futura pode
amplificar os ganhos obtidos, importa realgar os seguintes: (1) parca mobilizagdo da
comunidade, “ A2: falta de pessoas ativadoras na comunidade (...) é dificil motivar as pessoas
para algo que é ainda um pouco abstrato principalmente para o publico que queriamos
chegar”; (2) o facto de as dinamizadoras nao integrarem a comunidade, “A1l: ndo termos lagos
comunitarios ou familiares”; (3) a baixa participacao e adesao inicial, que reflete os problemas
estruturais de que padecem as mulheres na sociedade; (4) geografia social, na medida em que
se incluiram varias freguesias da junta que, apesar de constarem na mesma area geografica,
integram comunidades muito diferenciadas, o que pode ter dificultado o recrutamento e o
estabelecimento de um grupo mais coeso e permanente. Tais aspetos podem fundamentar
recomendacdes a serem consideradas em projetos futuros, que garantam um maior periodo

temporal para conquista de territdrio.
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Tabela 1 - Sistema de Categorias da atividade — Teatro do Oprimido

Cédigo Descricao

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam
Objetivos especificos aos objetivos especificos que orientaram a dinamizag¢do dos

workshops do Teatro do Oprimido

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam
aos ganhos resultantes da participacdo na atividade na
Ganhos perspetiva das formadoras. Estes foram divididos em ganhos a
curto, médio e longo prazo, sendo os dois ultimos projetados a

partir da natureza dos primeiros.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam
Nivel de participaciao aos fatores que diferenciam as mulheres com tendéncia para

maior participagdo em iniciativas no ambito civico e politico.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam
Obstaculos as limitagdes inerentes a atividade, tendo em conta 0 modo

como foi organizada.

2) Narrativas Pessoais

Para avaliar a eficacia desta atividade, e tendo em conta a sua natureza, mais focada
numa explora¢do em profundidade de histdrias de vida e significagdes associadas, recorreu-se
a um questionario de avaliagdo final as participantes que integraram as narrativas pessoais.
Apesar de a amostra de participantes ter sido de 20, apenas 11 responderam ao questionario

final.
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Procedendo a caracterizacdo
»
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Relativamente a profissio ou ocupagdo atual, identificaram as seguintes: professora
universitaria (18.2%); empresaria e empreendedora social (9.1%); técnica de acdo social numa
entidade social (9.1%); docente e consultora de projetos sociais (9.1%); assessora de direcdo
(9.1%); bancaria (9.1%); psicologa (9.1%); gestora de projetos (9.1%) e psicologa e consultora
(9.1%). Ao nivel das experiéncias profissionais, as participantes realcaram as seguintes: a) 15
anos de gestdo de uma IPSS, fundagdo de duas start-ups; b) area social junto de diferentes
publicos-alvo: criancas, jovens e idosos; c) projetos sociais de protegdo de direitos
humanos/dignidade humana; d) deputada municipal e membro do conselho de deontologia da
ordem dos advogados; €) comunicagdo e relagcdes publicas, unidade para o desenvolvimento
integral da pessoa; f) operadora em banco; g) restauracdo; h) psicéloga; i) coordenadora e
diretora técnica; j) responsavel por projetos sociais, formadora, psicologa, consultora de
organizagdes de economia social e vogal; k) direito, docéncia, funcdes de primeira secretaria
da mesa da assembleia municipal do Porto; e 1) voluntariado em Mogambique, enfermeira e
técnica de ambulancia INEM. Importa ainda referir que 54.5% das participantes tém filhos/as,

sendo as idades dos/as mesmos/as compreendidas entre 1 e 50 anos.
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Foi possivel perceber que quatro das participantes ja se envolveram noutras iniciativas
do projeto Participo!, nomeadamente, Teatro do Oprimido, retrato, curso b-learning e grupo de
trabalho. Elencaram diferentes motivagdes no que toca a sua participagdo na atividade das
narrativas pessoais, designadamente: a) convite; b) objetivos do projeto € o modo como estes
valorizam o papel da mulher; c) possibilidade de partilhar a historia de vida e experiéncias
pessoais inerentes; d) possibilidade de a sua participacdo ajudar/motivar outras pessoas pelo
testemunho dado, constituindo esta, por ineréncia, uma forma de acao civica; e) curiosidade; f)
pertinéncia do projeto ¢ o modo como dé visibilidade a participacdo das mulheres; e g)

possibilidade de reflexdo acerca do percurso pessoal.

Todas as participantes consideram muito importante promover a participagdo civica e
politica das mulheres, tendo especificado diversos motivos que sustentam tal pertinéncia: a) o
facto de os bons exemplos/praticas promoverem outras em cadeira, promovendo a participagao
das mulheres; b) pela possibilidade de desconstruir o preconceito pela mulher subir na carreira,
assumir cargos de lideranga e participar no mundo associativo; ¢) pertinente para uma sociedade
mais justa e equitativa e pelo direito e dever a cidadania, assim como para gerar um movimento
mais lato na sociedade; d) pelo facto de valorizar o trabalho da mulher; pelo direito das mulheres
a uma voz ativa na sociedade; e) pela igualdade de oportunidades de participagao, garantindo a
representatividade nos lugares de fala e tomada de decisdo; e f) devido aos obstaculos
existentes, crengas que limitam a participagdo, sendo que, nas suas perspetivas, a participagao
da mulher assume o potencial de complexificar processo de reflexdo e de tomada de decisao.
Em consonancia, identificaram varios ganhos decorrentes da sua participacao na atividade das
narrativas pessoais: a) autorreflexdo; b) desenvolvimento pessoal e social; ¢) networking; d)
enriquecimento; e) partilha de experiéncias; f) autovalorizagdo; g) experiéncias; h)
autovalorizacdo; 1) autoconsciéncia; j) sentido de responsabilidade coletivo e de pertenca; k)
estimulo; 1) conhecimento; m) colaboragdo; n) afeto e reconhecimento; o) escuta; p) cuidado;
q) autoconhecimento; r) maior consciéncia dos obstaculos a participacdo civica e politica das
mulheres e maior compreensao sobre estratégias com o potencial de os minimizar; s) inspiragao;
e t) aprendizagem. A maioria das participantes (72.7%) ficou muito satisfeita com a sua
participacdo nesta iniciativa; 18.2% completamente satisfeitas e 9.1% moderadamente

satisfeita.

De forma global, foi possivel perceber que a participacdo no workshop possibilitou o
desenvolvimento/refor¢o de competéncias pessoais e sociais, designadamente, comunicagao

interpessoal (45.5% = muito; 36,4% = moderadamente, 9.1% = pouco e 9.1% = nada; lideranca
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(18.2% = muito; 36.6% = moderadamente; 9.1% = pouco; 36.4% = nada); proatividade (9.1%
= completamente; 27.3% = muito; 36,4% = moderadamente; 9.1% = nada; 18,2% = nada;
9.1%); pensamento critico (36.4% = completamente; 18.2% = muito; 45.5% =
moderadamente); autoconfianga  (9.1%=completamente; 36.4%=muito; 45.5%=
moderadamente e 9.1% = nada); e autoconhecimento (18.2% = completamente; 63.6% = muito;

18.2% = moderadamente).

A maioria das participantes (63.6%) concordam que participar nesta iniciativa as ajudou
a conscientizar e sistematizar os obstaculos a participacgdo civica e politica das mulheres e, de
modo particular, em relagdo a sua historia de participagdo, enquanto 27.3% concorda totalmente
e 9.1% ndo concorda nem discorda. No geral, as participantes consideram que a partilha e
sistematizacdo da sua historia de participagcdo civica e politica facilitou a integracdo das
experiéncias mais positivas e negativas da sua vida civica e politica (concordo totalmente =
9.1%; concordo = 81.8%; nao concordo nem discordo = 9.1%). Foi também possivel perceber
que rever temporalmente a sua histéria de participacdo civica e politica, bem como as suas
especificidades, motivou as participantes a continuar ou aumentar a sua participagdo ativa
(concordo totalmente = 36.4%; concordo = 45.5%; 18.2% = nao concordo nem discordo). As
participantes consideram que olhar para o passado as ajudou a melhor compreender o presente
e a estruturar o seu futuro de participagdo civica e politica (concordo totalmente = 36.4%;
concordo = 45.5%; ndo concordo nem discordo = 18.2%). Adicionalmente, consideram que a
sua participacdo nesta iniciativa inspirara outras mulheres a participar mais civica e
politicamente (concordo totalmente = 9.1%; concordo = 54.5%; ndo concordo nem discordo =
36.4%). Segundo a sua perspetiva, eventos desta natureza contribuem para um maior
reconhecimento da importancia da participagdo civica e politica das mulheres (concordo
totalmente = 63.6%; concordo = 36.4%). Participar nesta iniciativa permitiu as participantes
valorizar a sua historia de participacdo civica e politica de forma diferente ou mais alargada
(concordo totalmente = 27.3%; concordo = 63.6%; nao concordo nem discordo = 9.1%). As
participantes consideram que, ao partilhar a sua historia de participagdo civica e politica pode
servir de exemplo as pessoas que visualizardo o video correspondente a sua narrativa pessoal

(concordo totalmente = 18.2%; concordo = 63.6%; nao concordo nem discordo = 18.2%)).
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Importa ainda referir que todas as participantes consideram que participar nesta
iniciativa foi util, na medida em que: a) viabilizou uma reflexdo sobre o seu nivel de
participacao e orientou a sua participagdo futura; b) forneceu visibilidade a problemas sociais;
¢) pelo facto de ter constituido uma oportunidade de se revisitar e perceber quais as influéncias
mais marcantes na sua vida; d) pelo enriquecimento pessoal proporcionado; €) pelo facto de a
partilha realizada poder ser inspiradora para outras mulheres e porque contribuiu para um maior
autoconhecimento; f) pela sistematizacdo da historia de vida que assumiu uma natureza
integradora; g) por potenciar a valorizagao do percurso individual e contribuir para uma maior
consciéncia das oportunidades e obstaculos inerentes a participagdo civica e politica das

mulheres; h) por contribuir para sentimento de pertenga; e i) para perceber de que modo a

trajetoria de vida tem proporcionado varias oportunidades de participagao.

3) Webinars

Primeiramente, importa referir que foram mobilizados um total de seis webinars,
focados em diferentes tematicas relacionadas com a participacdo civica e politica
nomeadamente: Jovens e Participagdo: uma relagdo dificil? Mulheres na Politica e nos Media;
Deficiéncia, feminilidade e participagdo: conjugacdes (im)possiveis?; A mulher na Arte: porque
(ainda) somos um tema?; Participacdo dos homens na luta pela igualdade de género; Mulheres
e a conciliagdo da vida publica e privada. Considerando todos os webinars, participaram um
total de 119 pessoas. Contudo, a nossa analise ¢ constituida por 106 participantes, uma vez que
foi esta a amostra do questiondrio final administrado. Assim, a avaliagdo da eficacia desta

atividade foi realizada a partir do preenchimento, pelos/as participantes, de um questionario
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final. A resposta as questdes decorria de um posicionamento de acordo com uma escala de
likert, incluindo igualmente algumas questdes de natureza mais exploratdria, de modo a facilitar

a atribui¢do de significado aos dados.

Em relagdo a pertinéncia do tema abordado (6 valores omissos), foi possivel perceber
que 94.3% dos/as participantes consideraram muito pertinente o tema explorado, 16%
pertinente, 1.9% medianamente pertinente e 0.9% pouco pertinente. A maioria da amostra
perceciona haver muito equilibrio entre a componente tedrica e pratica (41.5%), 40.6%
equilibrada a gestao entre estas duas vertentes; 15.1% medianamente equilibrado, 1.9% pouco
equilibrado e 0.9% nada equilibrado. Relativamente ao debate efetuado em torno da temaética,
49.1% dos/das participantes considerou-o muito satisfatorio; 38.7% satisfatorio; 8.5%
medianamente satisfatorio e 2.8% pouco satisfatorio. Adicionalmente, foi possivel perceber que
o evento viabilizou a adquisicdo de novos conhecimentos ou perspetivas sobre a participacao
civica e politica das mulheres (85.8%). Os dados obtidos revelam-se muito satisfatorios, uma
vez expressarem a qualidade da formagao providenciada e o decorrente impacto da mesma.
Para além de ter incluido temas muito pertinentes e ter contribuido para a transposi¢ao pratica
das aprendizagens conceptuais transmitidas, possibilitou igualmente um debate e partilha de
posicionamentos que sabemos enriquecer a constru¢do de conhecimento e o significado dele

retirado.

Procurou-se ainda perceber quais os novos conhecimentos ou perspetivas sobre a
participagcdo civica e politica das mulheres o evento proporcionou. As respostas dos/as
participantes foram multiplas: a) possibilitou desenvolver novas questdes de debate e de
reflexd@o acerca da participacdo jovens; b) no ambito académico permitiu compreender de que
modo a tematica pode ser estudada e validada pela aplicacdo de metodologias que garantam o
rigor cientifico, no ambito da intervencdo de que modo os conhecimentos se encontram a ser
mobilizados e no ambito da participacdo, de que modo os/as intervenientes apreendem os
resultados das suas intervengdes; c¢) o facto de terem conhecido movimentos que visam
aumentar a participacdo publica, como seja “jovem autarca” e as novas abordagens dos
“Transformers™; d) ter sido possivel ampliar o repertdrio sobre aspetos sociologicos que
envolvem a desigualdade de participagdo politica entre mulheres e homens na esfera publica;
e) a abordagem quantitativa e qualitativa inerente a transmissdo de informacdo possibilitou
solidifica e complementar o conhecimento e a perce¢do sobre o tema abordado; f) possibilidade
de assistir a testemunhos de pessoas ativas do ponto de vista societal constituiu uma inspiragao

incentivo a participagdo; g) a participacdo no webinar viabilizou constatar que as diferengas de
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género devem de ser minimizadas por todos/as, ndo circunscrevendo a desconstru¢do de normas
sociais sexistas as mulheres; h) reconhecimento de que o papel da mulher deve de ser valorizado
em qualquer situagdo e condi¢ao, sendo certo, contudo, que as dificuldades de acesso locais a
mulheres com deficiéncia obstaculizam a sua participagdo; i) foi possivel compreender que a
arte ¢ um veiculo privilegiado para aumentar a participacdo, pelo que importa atribuir-lhe uma
maior visibilidade; j) a consciéncia de que os investimentos em termos de participagao civica e
politica das mulheres tém de ser continua, apesar de também ter sido possivel conhecer mais
aprofundadamente o modo como a participagao dos homens na igualdade de género pode ser
obstaculizada pelas normas sociais de género, ndo obstante a sua enorme relevancia; k)
aprenderam mais sobre politicas publicas, especialmente, no que concerne a familias e cuidados
domésticos; 1) maior compreensao acerca dos desafios da maternidade na conciliagdo da vida
publica e provada, assim como dados estatisticos que espelham a realidade de Portugal; e m)
de que modo se torna possivel gerir as expectativas e as acdes. Estas aprendizagens e novas
perspetivas parecem também ter contribuido para uma maior motivagdo em participar em
formagdes e integrar iniciativas focalizadas nas tematicas em estudo, o que pode implicar um

aumento da participacao civica e politica.

Posteriormente, explorou-se o0 modo como os/as participantes preveem aplicar os
conhecimentos ou as perspetivas adquiridas. Os/as participantes intencionam comportarem-se
como um exemplo para quem os/as rodeia; serd também importante no ambito académico, na
medida em que proporciona pistas sobre os projetos que pretendem integrar, estimulando, por
consequéncia, um maior aprofundamento sobre as tematicas em estudo. Portanto, estes
conhecimentos serdo aplicados, de acordo com os/as participantes em varios contextos:
académico, laboral, pessoal, a partir da mobilizacdo de comportamentos mais proativos e
igualitarios que visem uma maior participagdo civica e politica das mulheres. Também foi
realgada a importancia de partilhar pareceres e conteudos com as pessoas que integram a rede
social de forma a facilitar a desconstrugdo de crengas e construir uma realidade social mais
igualitaria. Em consonancia, a relevancia de criar redes, do ponto de vista laboral e pessoal que
favorecam o desenvolvimento de uma comunidade mais justa, a partir de processos de

consciencializagao.

A grande parte dos/as participantes obteve conhecimento de webinar via redes sociais
(79.2%), o que demonstra que, efetivamente a trama tecnoldgica que envolve o funcionamento

social continua a ser um dos principais veiculos de partilha de informacao, bem como um dos
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mais valorizados para tal. Outras pessoas obtiveram conhecimento do webinar através de

colegas de trabalho ou amigos (13.2%) ou outras fontes (7.5%).

Os eventos disponibilizados corresponderam muitissimo as expectativas de 51.9%
participantes, muito para 38.7%, mais ou menos para 8.5% e pouco para 0.9%. Os/as
participantes identificaram inda alguns aspetos que poderiam ser melhorados futuramente,
designadamente: a) maior tempo de duragdo; b) poder estar no local; ¢) tradugdo de linguagem
gestual, de modo a torna-lo mais inclusivo; d) proporcionar uma mesa com mais participantes,
num debate mais livre € com maior integragdo do publico; ) manter regularidade de eventos
no ambito do projeto; f) existir menos teoria e corroboragdo a partir da explanagdo de mais
exemplos praticos; g) existir mais tempo para questionamentos; h) a metodologia, podendo
dividir-se os/as participantes em grupos, de forma a abordar mais aprofundadamente os temas
sobre as diferentes abordagens; i) aspetos tecnologicos pois, por vezes, nao se ouve; k)
organizar os encontros com, no maximo, dois convidados, para maior tempo de explorar
questdes da plateia; 1) haver oradores masculinos; m) mais exemplos concretos de intervengao;
n) questoes relacionadas com horarios; 0) mais interatividade entre os convidados, introducdes
tedricas menores € mais espaco para conhecer iniciativas, praticas e os respetivos resultados; e

p) maior foco nos temas e maior tempo para debate.

Finalmente, no que concerne as tematicas que o publico gostaria de ver abordadas num
futuro webinar, identificaram-se as seguintes: a) igualdade de género e os cargos de trabalho;
b) juventude, mulheres e participacdo em contexto escolar; c) experiéncias nacionais de
participagdo civica e politica de criangas (0-10 anos); d) comunicagao; ) formas de intervengao
e metodologias subjacentes; f) pessoas com deficiéncia, comunidade LGBT; g) participagdo de
pessoas com deficiéncia em instituigdes publicas; h) dupla discriminagao sofrida pelas mulheres
com deficiéncia; 1) o homem no mundo da arte; o papel da mulher na vida publica; j) relagdao
entre feminismo e ecologia; k) violéncia doméstica, trabalho doméstico ndo remunerado e
igualdade de género; 1) cidadania e igualdade de género; m) linguagem inclusiva e géneros nao
normativos; n) pornografia; representagdes sociais € estereotipos de género; 0) masculinidades;
empreendedorismo feminino no contexto desportivo; p) as potencialidades e os limites da
participagdo das mulheres nas autarquias, designadamente nas juntas de freguesia; q) lideranca
e mulheres no ambiente corporativo/empresarial; r) mulheres em cargos de lideranga; e s) a

participacao de jovens no seio comunitario e como agendes de inclusdo ativa.
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4) Rede de Mentoria e Entreajuda

Foi mobilizado um encontro no ambito desta atividade, que contou com um total de 11
participantes. Como nao foi possivel reproduzir um novo encontro na fase mais final do projeto,
optou-se por construir um documento que assinalasse o objetivo desta atividade, as suas
especificidades e que delineasse algumas diretrizes que viabilizam o alcance dos objetivos
inerentes ao projeto e a atividade, de modo particular. Tal objetivo detém-se com a promogao
e consolidacao de relagdes sociais que operacionalizem um maior suporte, sentimento de
pertenga € motivagao para participar mais e melhor, do ponto de vista civico e politico. Desta
forma, para avaliar o impacto desta atividade recorreu-se a administracdo de um questionario

final, ou seja, ap6s a participagdo no encontro de mentoria e entreajuda.

Do ponto de vista sociodemografico, importa referir que a amostra € constituida por 5
participantes, do sexo feminino, € com uma média de idades de 30.9 anos (DP = 8.6; Min = 22;
Miéx = 43). A maioria das participantes residem no Porto (60%), e as restantes na Povoa de
Varzim e na Maia. As suas qualificagdes académicas dividem-se em licenciatura (60%) e
mestrado (40%). 40% das participantes t€m como area de formacao nutri¢do, tendo as restantes
areas de formacao variadas (e.g., ciéncias da educacao, psicologia e educagdo bésica). No que
concerne a atividade profissional atual, identificaram as seguintes: estagio profissional de
nutri¢ao (40%); psicologa (20%); educadora de infancia (20%) e coordenadora de IPSS (20%).
Ao nivel da experiéncia profissional, percebemos que esta se interseciona quer com a formagao
de base das participantes, quer com a profissdo que exercem atualmente: gestdo de projetos
sociais; psicologia clinica; educacao de infancia e 40% das participantes referem nao ter

qualquer tipo de experiéncia profissional. Importa ainda referir que apenas 40% tem filhos, com

idades compreendidas entre 1 e 3 anos.
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As participantes identificaram  varios
aspetos que as motivaram a participar na rede de
entreajuda e mentoria no ambito do projeto
Participo!: a) poder integrar um espago de partilha;
l] b) a possibilidade de partilhar tudo o que
| conseguiu adquirir no curso em que ja esteve
integrada; ¢) o facto de ter sido convidada por uma
amiga; e d) o facto de ter visualizado a divulgacdo
da acdo que, sendo muito atual despertou
interesse, para obter mais literacia. Todas as
participantes consideram muito importante a
promogdo da participagdo civica e politica das

mulheres, tendo elencado diferentes fundamentos:

a) por proporcionar espacos no qual as mulheres
se sintam ouvidas e reconhecidas; b) por possibilitar conhecer outras realidades que contribuem
para formas de pensar alternativas; ¢) por possibilitar a partilha de dificuldades, bem como o
estabelecimento de relagdes de suporte; d) pelo facto de a participagdo civica e politica das
mulheres ser o motor de varias mudangas na sociedade; e e) pelo impacto geracional da
mudanga, a partir de processos educativos. Todas as participantes reconheceram ganhos com a
sua participagdo nesta iniciativa, especificamente: a) espaco de reflex@o; b) possibilidade de
conhecer outras mulheres; c) espago seguro; d) conhecer diferentes areas; e) sair da zona de
conforto; f) autoconhecimento; e g) aprender sobre a desigualdade da participag@o e sobre novas

dindmicas relacionais.

Foi possivel perceber que 40% das participantes ja participou noutras iniciativas do
projeto Participo!, nomeadamente teatro do oprimido (20%) e curso b-learning (40%). A
maioria das participantes ficou completamente satisfeita com a sua participac¢ao nesta iniciativa
(60%), e as restantes indicaram ficar muito satisfeitas. O envolvimento nesta atividade
viabilizou o aumento dos conhecimentos das participais em relacdo aos temas de igualdade de
género (completamente = 20%; muito = 40%; moderadamente = 20%; pouco = 20%) e de
participagdo civica e politica das mulheres (completamente = 80%; muito = 20%). Da mesma
forma, a participacdo nesta iniciativa possibilitou o aumento e reforco de multiplas

competéncias pessoais e sociais, nomeadamente, comunicagdo interpessoal (completamente =
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20%; muito = 60%; moderadamente = 20%); lideranga (muito = 60%; moderadamente = 40%);
proatividade (completamente = 60%; muito = 40%); pensamento critico (completamente =
60%; muito = 40%). A maior parte das participantes (80%) indicou que a sua participagdo nesta
iniciativa alterou a forma como encara a participacao civica e politica das mulheres, na medida
em que: a) foram partilhados dados estatisticos; b) possibilitou um maior confronto com o parco
reconhecimento da participacdo das mulheres; ¢) possibilitou compreender que a participacao
civica e politica das mulheres pode ser o motor de varias mudancas societais (e.g., educacao);
e d) o facto de ouvir outras mulheres contribuir para uma maior motivagdo em participar e

incentivar a participagao.

Adicionalmente, a partilha de experiéncias com outras mulheres com participagao civica
e politica facilitou o reconhecimento das varias areas em que se pode envolver, no ambito civico
e politico (concordo totalmente = 60%; concordo = 40%). Em consonancia, viabilizou o
aumento da rede de contactos no ambito civico e politico (concordo totalmente = 60%;
concordo = 20%; ndo concordo nem discordo = 20%). A maioria das participantes (60%)
manteve contactos que estabeleceu na rede de entreajuda e mentoria, sendo que 20% nao
concorda nem discorda e 20% discorda. Comunicar com outras mulheres com participagdo
civica e politica inspirou as participantes a participar mais civica e politicamente (concordo
totalmente = 40%; concordo = 60%). As mesmas percentagens foram refletidas em relagdo ao
facto de a comunica¢ao com outras mulheres com participagao civica e politica terem inspirado
o desenvolvimento de novas ideias no ambito dos projetos nos quais as participantes se inserem.
Algumas participantes consideram ter influenciado outras mulheres através da partilha das suas
experiéncias no ambito civico e politico, enquanto outras se posicionam de forma mais neutra
face a esta questdo (concordo = 40%; ndo concordo nem discordo = 40%; discordo = 20%).
Adicionalmente, o envolvimento nesta iniciativa possibilitou o desenvolvimento de novas
formas de pensar acerca da participacdo civica e politica das mulheres (concordo totalmente =
60%; concordo = 40%). Da mesma forma, permitiu uma maior conscientizacdo sobre o0s
obstaculos a participacao civica e politica das mulheres (concordo totalmente = 60%; concordo
=40%). Tal também se verificou em relagdo as oportunidades a participagdo civica e politica
das mulheres (concordo totalmente = 40%; concordo = 60%). Importa ainda referir que as
participantes consideram que a sua participagdo nesta iniciativa as possibilitou construi relagdes
de confianca, pertenca e colaboragdo com pessoas e atores/atrizes locais em prol da igualdade
de género e da participagdo civica e /ou politica das mulheres (concordo totalmente = 60%;

concordo = 40%). Finalmente, esta experiéncia viabilizou a sistematizacdo e divulgacdo de
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experiéncias, obstaculos e ferramentas facilitadoras da participagdo civica e politica (concordo

totalmente = 40%; concordo = 60%).

5) Curso B-Learning

Ao longo do projeto foram mobilizados um total de dois cursos b-learning, no qual
participaram um total de 65 participantes e 12 formadores/as. Para avaliar a eficicia desta
atividade, foi administrado um pré e pds-teste aos/as participantes, estabelecendo uma medida
comparativa; um questiondrio final aos/as formadores/as, no final de cada edi¢dao do curso e,
ainda, mobilizado um focus group junto dos/as formadores/as, de forma a complementar os

dados de natureza quantitativa, atribuindo-lhes mais significado na sua esséncia funcional.

Primeiramente, focando-nos
nos resultados decorrentes dos
questionarios aplicados aos/as
» participantes, sobre os quais
obtivemos um total de 20
. respostas, podemos referir que

todas sdo do sexo feminino e

apresentam uma média de
idades de 40.30 anos (D.P = 7.96; Min = 26; Max = 58). Residem maioritariamente no Porto
(35%), sendo as restantes residentes em diferentes locais (e.g., Marco de canaveses, Seixal, Vila
Nova de Gaia, Armamar; Valongo; Trofa; Pacos de Ferreira; Caldas da Rainha; Odivelas;
Povoa de Lanhoso; Santa Maria da Feira). A maioria das participantes tem um mestrado (60%),
e as restantes uma licenciatura (35%) e um doutoramento (5%). Quando a sua area de formagao,
foi possivel identificar muita heterogeneidade: educacdo (25%); psicologia (20%); ciéncias
sociais (5%); arquitetura (5%); design (5%); criminologia (5%); sociologia (5%); intervengado
social (5%); inovacdao e empreendedorismo; (5%) design da comunicacdo (5%); terapia
ocupacional; (5%) gestdo e administracdo de empresas, (5%) direcdo e gestdo hoteleira e
historia. Relativamente a profissdo que exercem atualmente, foi possivel perceber que 15% das
participantes sdo psicologas, 15% técnicas superiores, € 10% educadoras, tendo as restantes
profissdes muito distintas (e.g., gestora de clientes, vereadora, investigadora, técnica auxiliar
de medicina legal, designer de comunicacao, terapeuta ocupacional, consultora de empresas e

das financas, fourism account manager, professora e formadora). Foi também possivel perceber
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que a experiéncia profissional das participantes se prende com a area inicial de formagdo e a
profissdo que exercem atualmente. E de referir ainda que 70% das participantes tém filhos,

cujas idades variam entre os 6 meses € 0s 31 anos.

As participantes identificaram diferentes motivagdes, que contribuiram para a sua
participagdo num curso sobre participacao civica e politica das mulheres, designadamente: a)
perspetiva positiva e construida sobre a igualdade; b) o facto de ser um curso dindmico e
motivador; ¢) o conhecimento e apoio na reflexdao das tematicas e o potencial que apresenta em
constituir uma for¢a propulsora para a acdo; d) o facto de possibilitar motivar uma maior
participagdo civica e politica das mulheres; e) a possibilidade de conhecer de forma mais
organizada o caminho percorrido nesta area e compreender quais as ferramentas disponiveis
para ativar uma participacdo mais ativa e efetiva na sociedade; f) a importancia e pertinéncia
do tema, que despoleta interesse; o facto de acreditar numa atuagdo pela em Direitos Humanos,
através da informacgao e da formacao frequentes; g) a possibilidade de aumentar conhecimentos
sobre as modalidades de participacdo ativa, sobre as desigualdades existentes e de que forma ¢
vidavel promover mais a mobiliza¢do das criangas e jovens para a participagdo ativa; h) a
conscientizacdo do papel individual, enquanto mulher e cidada, fazendo a diferenga na
comunidade; i) o desejo de aprender mais técnicas e estratégias para ser mais eficaz na
promocdo da democracia e participacao civica; j) a partilha de experiéncias e conhecimentos;
k) enriquecimento pessoal subjacente; e 1) compreender estratégias para contornar as

dificuldades do acesso das mulheres ao espaco publico.

Relativamente as questdes de natureza comparativa, em que se torna viavel identificar,
ou ndo, a presenga de diferencas significativas em variadas dimensdes, que atestam a eficacia
da intervenc¢do mobilizada, recorreu-se a um teste-nao paramétrico para amostras emparelhadas

independentes, j4 que a amostra ndo cumpre os critérios de normalidade.

E possivel afirmar a presenca de diferencas significativas em relagio aos conhecimentos
atuais sobre a participagdo civica e politica das mulheres (z = -3.09; p = .002), mas ndo em
relagdo a igualdade de género (z = -0.69; p = .490). Neste sentido, podemos considerar que
apenas os conhecimentos atuais sobre a participagado civica e politica das mulheres aumentaram,
apos a participacdo do curso. Tais resultados devem de ser interpretados com cautela uma vez
que as participantes do curso revelam, na sua maioria, habilitagdes académicas e areas de
formacdo que tendem a contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos nos pontos

assinalados, pelo que a auséncia de diferencas estatisticamente significativas em relacdo aos

23



conhecimentos sobre igualdade de género pode-se dever aos alargados conhecimentos prévios

sobre 0 mesmo.

As participantes assinalaram multiplos temas em que gostariam de adquirir mais
conhecimentos, nomeadamente, a) participacdo e intervencdo comunitdria; b) igualdade de
género e participacao civica; c) propostas de atuacdo por concelho; d) movimentos civicos € o
seu desenvolvimento e posicao estratégia; ativismo e servigo no feminino; e¢) exemplos de
pessoas ou iniciativas que tenham tido relevo para a evolugao destes temas € 0s mecanismos
disponiveis para exercer uma participacdo ativa na sociedade; f) sistema de cotas; g)
comunicag¢do na politica; h) contextualizagao/enquadramento historico da participacao civica e
politica das mulheres no mundo (e.g., direito ao voto; participacao politica); 1) feminismo,
historia do feminismo; j) as diferentes modalidades de participagdo civica e politica existentes
do ponto de vista tedrico e pratico; k) as modalidades em que as mulheres sdo mais ativas; 1) as
vantagens das liderangas femininas; m) como promover nas criangas modalidades de
participacdo ativa; participa¢do politica das mulheres; o) igualdade de género, ativismo, politica
e mediacdo intercultural; p) politicas em vigor; estatisticas mundiais, quais os paises mais
desenvolvidos nesta area, obstaculos inerentes a participagdo em cada um deles; q) legislagao
e exemplos de participagdo civica e politica; o papel das mulheres no mundo contemporaneo;
r) a histdria e a atualidade ao nivel da participacao civica e politica das mulheres nos diferentes
continentes e ao nivel dos paises; s) estratégias de empoderamento das mulheres; t) maternidade

e mercado de trabalho; e u) masculinidades hegemonicas.

Em relacdo a autoavaliacdo das participantes face a uma multiplicidade de competéncias
pessoais e sociais, considerando a intersecao de resultados do pré e pos teste, a partir da analise
de diferengas de grupo, foi possivel constatar diferencas estatisticamente significativas em
todas as competéncias, a excecdo da proatividade, o que indica que todas as participantes
parecem perceber que a participagdo nesta atividade potenciou mudangas significativas nas

competéncias (Tabela 2).
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Tabela 2 — Diferengas nas Competéncias pessoais e sociais (pré e pos-teste)

Competéncia M1 (M; DP) M2 (M; DP) z
Autoconhecimento (1.85;.67) (2.25; .44) -2.14*
Autoconfianga (1.35;.81) (2.05;.60) -2.84%*
Comunicacdo em publico (1.40;.75) (1.95;.69) -2.65%*
Pensamento Critico (1.85;.59) (2.30; .47) -2.50%*
Proatividade (2.20; .62) (2.15; .49) -.38
Lideranca (1.50;.76) (1.95;.60) -3.00**

*p <.05|** p<.01

Todas as mulheres consideram muito importante a promocgao da participagdo civica e
politica das mulheres, tendo-a justificado a partir de vérios aspetos: a) trata-se de uma
oportunidade de despertar para conceitos e praticas pertinentes, que podem ser determinantes
no processo de mudanga; b) porque viabiliza a construgdo de uma sociedade mais igualitaria e
inclusiva; c) pela falta de representatividade que as mulheres t€ém na sociedade; d) porque as
desigualdades entre mulheres e homens permanecem nas diversas esferas da vida, pelo que se
assume fundamental alcangarmos com consisténcia a igualdade entre géneros; ) na medida em
que facilita o empoderamento das mulheres na sociedade atual. Segundo as participantes, os
principais obstaculos a participagao civica e politica das mulheres atualmente detém-se com, a)
conciliagao entre o trabalho e a familia; b) a desvalorizagdo da participacdo da mulher; c¢) a
parca participagao a nivel comunitario; d) a falta de motivagao, tempo e reconhecimento; e) a
presenca de um setor masculinizado e de estereotipos, questdes culturais que albergam uma
sociedade patriarcal; f) a falta de representatividade; g) a inacessibilidade a espacos de
participacdo; h) falta de formagdo; i) descrenca nos partidos politicos e do papel civico
individual, cujo substrato alavanca-se na falta de sentido e de pertenca comunitaria; j) confianca
e de pensamento critico; k) descredibilizagdo das liderancas femininas; e 1) falta de suporte
familiar. Neste sentido, segundo as mulheres participantes, existem algumas prioridades de
intervencdo para promover uma maior participagdo civica e politica das mulheres,
designadamente, a) as inovacdo nas condicdes legais; b) flexibilidade de horario; ¢) respostas
sociais de apoio as familias e formagdo, nomeadamente com enfoque na valorizagao da imagem
e comunicag¢do aliada as tecnologias, promovendo espirito critico; d) igualdade de participagao;
e) igualdade de oportunidades; f) igualdade de tempo; g) repensar a politica e o papel da mulher
nos diferentes movimentos; h) partilha de histérias de vida como for¢cas motivadoras; 1)
educacdo para a participacao civica e politica das mulheres em contexto ndao formal; j) legislar

em fung¢do da paridade; k) capacitar as mulheres para a lideranca; 1) promogao de espagos de
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participagdo, de facil acesso e envolvimento; m) investimento em prevencdo através da
educacdo para a cidadania e uma educacdo assente em direitos humanos desde o ensino pré-
escolar junto de toda a comunidade escolar; n) combater os estereotipos de género; o) refletir e
disseminar os obstaculos histdricos e atuais da afirmag¢ao feminina na esfera publica, no sentido
de criar de forma consistente uma consciéncia historica para as novas geragoes; € p) promover
formas de participagdo ativa precoces e alicer¢gadas num continuum de formagao civica a partir

de diferentes referenciais: familia, escola, comunidade, meios de comunicagao social.

A maior parte das participantes (55%) referiu ja ter experiéncias de envolvimento ou de
lideranca em iniciativas civicas e politicas, nomeadamente, a) no corpo nacional de escutas; b)
responsavel por um grupo angariador de fundos para a liga portuguesa contra o cancro; c)
participacdo em projetos de voluntariado, participacdo em manifestacdes; d) dirigente numa
associac¢do, promotora como cidada empreendedora e voluntaria na ONG Médicos do Mundo;
e) formacao, debate de politicas publicas; f) participagdo politica em assembleia de freguesia e
participacdo ativa de movimentos civicos de luta contra problemas locais; g) participacdo em
associacdes de criancas e jovens; e h) cargos de direcdo de diferentes associagdes e
coletividades. Para levara cabo tais iniciativas, as participantes colaboraram com diferentes
agentes, como seja, amigos, colegas de trabalho ou estudo, organizacdes civicas e politicas,

ativistas e familiares.

Em relacdo a conhecimentos e perspetivas pessoais sobre igualdade de género e
participacgao, exploradas no pré e no pds teste e analisadas as diferencgas entre os dois momentos,
verificaram-se diferencas estatisticamente significativas face a todas as afirmagdes, a excecao
das duas seguintes: “Os homens estdo mais qualificados para serem lideres do que as
mulheres”, em que as participantes manifestaram discordar da afirma¢do de forma semelhante,
nos dois momentos, € “Devem ser criados mecanismos especiais para promover uma maior
participagdo civica e politica das mulheres”, uma vez que as participantes se manifestaram
concordantes em ambos os momentos. De forma geral, a presenga de diferencas
estatisticamente significativas, entre os dois momentos de avaliagdo, indicam que a participagao
nesta atividade contribuiu para mudangcas no modo com as participantes pensam € se
posicionam face a questdes desta natureza. Tal assume-se fundamental pelo potencial que estas
alteracdes tém sobre o reportdrio comportamental e, de modo particular, no que concerne a
participacao civica e politica. Assim, foi possivel constatar que as participantes valorizam uma
lente mais equitativa € pouco embebida nas normas sociais de género, nao-igualitarias, para

perceber e refletir acerca de diferentes situacdes sociais (Tabela 3).
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Tabela 3 — Diferengas pré e pos- teste quanto a conhecimentos e perspetivas pessoais sobre igualdade de género

e participacao

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) z

Os homens estdo mais
qualificados para serem (.55; .89) (.35;.99) -1.27

lideres do que as mulheres

As  principais  tarefas
domésticas devem  ser (.25;.55) (1.00; 1.12) -3.13%*

asseguradas por mulheres

As mulheres t€ém as mesmas
oportunidades  que  os

o (1.25;1.07) (.150; .489) -3.57H**
homens para participarem

na vida civica e politica

Homens e mulheres ndo
deveriam competir pelos

(.70; 1.13) (4.00; .00) -4.05%**
mesmos lugares de

participacao e de lideranga

E importante que haja mais
mulheres a participar em

) ) (3.85;.37) (3.50; .601) -1.94*
organizagdes civicas e

politicas

Devem ser criados
mecanismos especiais para
promover uma  maior (3.30; .73) (2.95; .89) -1.35
participagdo  civica e

politica das mulheres

*p < .05 ** p<.01|**p<.001

Importa referir que, em relagdo a questdo subsequente, do momento um (M1) para o
momento dois (M2) verificaram-se diferencas significativas no modo como as participantes
pensam acerca do seu papel na esfera civica e politica, na medida em que, apds a finalizagdo
do curso, consideram que tém potencial para influenciarem pessoas do governo, sentem que
podem fazer a diferenga em problemas que acontecem no seu local de trabalho, bem como
noutros paises no mundo (Tabela 4). Nao se constataram diferengas na primeira e na terceira
afirmagdo, o que significa que, ainda que exista alguma alterag¢do, esta ndo se assume como
estatisticamente significativa (z = -1.23; p = .221; z =-1.7; p = .083). Neste sentido, e tendo em
conta os valores médios patentes em ambos os momentos, podemos afirmar que as

participantes, previamente ao curso, ja conseguiam entender a maioria dos assuntos da
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atualidade politica e social, pelo que ndo podemos interpretar a auséncia de significancia

negativamente.

Tabela 4 - Diferencas pré e pos- teste quanto ao modo como as participantes pensam acerca do seu papel na esfera

civica e politica

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) z

Consigo entender a maioria
dos assuntos da atualidade  (2.55; 1.15) (2.950; .826) -1.23

politica e social

Pessoas como eu podem
influenciar  decisdes do (2.60; .68) (3.450; .51) -3 15%*

governo

Sinto que posso fazer a

diferenga em problemas que

(3.10; .79) (3.40; .50) -1.73
acontecem no meu local de
trabalho/estudo
Sinto que posso fazer a
diferenga em problemas que
(2.35;.99) (3.05; .60) -2.58%

acontecem noutros paises

do mundo

*p <.05|** p<.001

Relativamente a questao seguinte, foi possivel identificar diferengas significativas em
alguns pontos, que direcionam um aumento e intensifica¢do de praticas associadas a
participagdo civica e politica. De modo particular, apds a participag@o no curso b-learning, as
participantes encontram-se mais dispostas a assinar uma peti¢do, a participar num protesto ou
manifestagdo, a alterar os seus habitos de consumo em favor de uma causa e a integrar uma
organizagao civica que trabalhe pela defesa de uma causa. Tais comportamentos assumem-se
mecanismo de expressao de opinido sobre questdes civicas ou politicas, o que implica um maior
envolvimento a este nivel. No que concerne as restantes afirmagdes, ¢ possivel afirmar que a
auséncia de diferengas estatisticas significativas se deve a um valor médio inicial alto, ou seja,
a uma prévia elevada propensao para colocar um post nas redes sociais e para integrar um grupo
de voluntarios da sua comunidade para ajudar a uma causa. A possibilidade de integracdo num
partido politico constitui-se a a¢do menos provavel de ser integrada enquanto forma de

participacao civica e politica das participantes (Tabela 5).
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Tabela 5 - Diferengas pré e pds- teste quanto as praticas associadas a participacao civica e politica

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) /4
Colocar um post nas redes
o (2.85;.88) (3.00; .86) -1.13
sociais
Assinar uma petigao (3.30; 0.80) (3.68; .48) -2.11%*
Participar num protesto ou
) (2.55;0.76) (3.11; .46) -2.67**
manifestagdo
Alterar os seus habitos de
consumo em favor de uma (3.10; .45) (3.20; .62) -.63
causa
Integrar um grupo de
voluntarios da sua
) ) (3.40; .60) (3.40; .68) .00
comunidade para ajudar a
uma causa
Integrar uma organizagédo
civica que trabalhe pela  (3.20;0.70) (3.55;.51) -2.33%*
defesa de uma causa
Integrar um partido politico  (2.11; 1.41) (2.20; 1.44) -.45

*p <.05

No que diz respeito a tltima questao comparativa dos questionarios relativos a atividade
em analise, foi possivel identificar diferencas estatisticamente significativas apenas em trés dos
itens, nomeadamente, ajudar uma pessoa que estd com algum problema, liderar uma iniciativa
civica ou politica (e.g., peticao, protesto, campanha, voluntariado) para resolver ou prevenir um
problema social ou ambiental e liderar uma organizagdo civica ou politica para resolver ou
prevenir um problema social ou ambiental. Assim, estas integram atividades que, pensando no
dia-a-dia das participantes (excluindo a esfera familiar), estas realizam mais frequentemente
apods a sua participagdo no curso b-learning. Considerando as restantes atividades, distribuidas
pelos diferentes itens, bem como o valor médio referente ao M1 e ao M2, podemos assumir que
a auséncia de diferengas significativas se pode dever ao facto de, previamente a participacao do
curso, as alunas ja tenderem a realizar as atividades identificadas, com alguma frequéncia.
Exceciona-se a participagdo de decisoes sobre a governacao politica na comunidade, uma vez
que se trata de uma a¢do menos provavel de ser incluida no quotidiano das participantes (Tabela

6).
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Afirmacao

M1 (M; DP)

M2 (M; DP) z

Ajudar uma pessoa que esta

com algum problema.

(3.40; .68)

(3.55;.60) -1.00%*

Impedir uma situagcdo em
que alguma pessoa esta a ser

agredida ou maltratada.

(2.65; 1.35)

(2.80; 1.24) -0.68

Reclamar e dar sugestdes
para melhorar um servico
ou institui¢do (publica ou

privada).

(2.90; .97)

(2.90; .72) -0.28

Participar na tomada de
decisoes sobre
organizagdo/gestdo do meu

local de trabalho/estudo.

(2.95; 1.05)

(2.90; 91) -0.17

Participar na tomada de
decisdes sobre
governagdo politica da

minha comunidade.

(1.95; 1.10)

(2.25; 1.25) -1.31

Participar numa iniciativa
civica ou politica (eg.
peticéo, protesto,
campanha,  voluntariado)
para resolver ou prevenir
um problema social ou

ambiental.

(2.84; .83)

(3.10; .85) -0.88

Integrar uma organizagao
civica ou politica para
resolver ou prevenir um
problema social ou

ambiental.

(2.40; 1.05)

(2.55; .94) -0.74

Liderar uma iniciativa
civica ou politica (eg.
peticéo, protesto,
campanha,  voluntariado)
para resolver ou prevenir
um problema social ou

ambiental.

(1.53; 1.26)

(2.10; 1.201) -2.33*

Tabela 6 - Diferengas pré e pds- teste quanto a frequéncia com que sao realizadas atividades civicas e politicas
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Liderar uma organizacao

civica ou politica para

resolver ou prevenir um  (1.45;1.15) (1.95;1.23) -2.31%
problema social ou
ambiental.

*p <.05

As participantes descreveram ainda as mudangas mais significativas que identificam em
si e na sua vida, decorrentes da sua participagdo no curso de b-learning ‘“Promogdo da
Participagao Politica e Civica das Mulheres™: a) aprendizagem de conceitos e contetidos novos
(dimensdo mais tedrica que ndo tinha conhecimento e dimensdo mais direcionada para a
introspecdo); b) melhor compreensao de realidades e métodos para uma participagdo civica e
politica mais orientada e qualificada; ¢) maior envolvimento na freguesia em que reside e maior
consciencializagdo para tematicas sociais desafiantes; d) mudanca de comportamento face a
posicgao e atitudes em relacdo a participacao da mulher na sociedade e na relagdo com os outros,
bem como para com a politica do pais e matérias relacionadas com igualdade de género; e)
maior sensibilidade para as questdes inerentes a visibilidade e ao exercicio de participacao
social e respetiva pertinéncia; f) maior motivacdo e estimulagdo da reflexdo acerca da
complexidade da solidariedade social (e.g., falta de empatia e compaixao); g) propiciou uma
nova forma de pensar e ver a politica; h) maior consciéncia da diversidade de mulheres e do
seu papel na sociedade; 1) maior autoconhecimento; j) maior consciéncia das desigualdades de
género nas varias esferas da vida privada e publica; e k) mais capacidades para mobilizar na

pratica os conhecimentos teoricos.

No questionario final, voltou-se a explorar, na perspetiva das participantes, qual a
importancia de promover a participagdo civica e politica das mulheres, de modo a
comparativamente perceber se as suas respostas refletem os ganhos decorrentes da sua
participagdo no curso. Foi possivel compreender um amadurecimento, sintetizacdo e
fundamentagdo nas respostas das participantes: a) possibilita aumentar a representatividades
das mulheres em posigdes de lideranga e de tomada de decisdo; b) contribui para uma sociedade
mais igualitaria, justa e inclusiva, facilitando a resolucdo de problemas, a gestdo de projetos e
lideranca de causas, uma outra abordagem com caracteristicas femininas, mas sobretudo de um
lider servidor; ¢) na medida em que possibilita elevar a posi¢do das mulheres na politica e
iniciativas civicas, aumentando o seu poder de decisdo; e d) trata-se de um direito humano e
uma condi¢cdo de igualdade e de justica social. A mesma exploracdo se fez em relacdo aos

principais obstaculos a participagdo civica e politica atualmente, que as mulheres participantes

31



identificam: a) sociedade patriarcal, falta de oportunidades, dificuldade/inexperiéncia em
assumir lugares de lideranca; b) falta de tempo, de literacia e de espago na esfera publica e
familiar c) passado caracterizado por preconceitos e esteredtipos na representatividade do
poder; d) falta de seguranca e autoestima das mulheres com consequente fata de conhecimento
e participagdo; e) desigualdades de género; f) sobrecarga ide trabalho e divisdo desigualitaria
das tarefas domésticas; g) falta de valorizagdo da participacao civica e politica das mulheres; h)
conformismo, passividade e falta de confianca; 1) falta de apoio familiar; e j) falta de
conhecimentos na area de género. Face a tais obstaculos, as prioridades para promover maior
participagdo civica e politica das mulheres, na perspetiva das participantes detém-se com: a)
identificar causas que lhes sejam proximas; b) formagdo/capacitagdo de competéncias para o
tema; c) emancipag¢ado; d) legislacdo mais paritaria que permita sistema de quotas; ) conciliacao
familia/trabalho; f) criagdo de um observatorio nacional que dissemine boas praticas de
participagdo feminina; g) criagdo de grupos de discussao e partilha; h) literacia civica e politica;
1) envolvimento de varios publicos-alvo; j) desenvolvimento de competéncias transversais (e.g.,
comunica¢do em publico); k) aumentar o nimero de mulheres em cargos de lideranca; 1) educar
em direitos humanos; m) promover uma postura e proatividade junto de todas as pessoas no
que concerne a igualdade de género; n) politicas de emprego que promovam horérios flexiveis;

e 0) investimento na saude mental.

Adicionalmente, a maioria das mulheres considera que o curso nao lhes proporcionou
experiéncias concretas de envolvimento ou de lideranga em iniciativas civicas e politicas,
apesar de anteciparem que no futuro tal sera possivel
(ndo = 45%; sim = 35%; ainda ndo, mas ird
proporcionar no futuro = 20%). As participantes que
consideram terem sido envolvidas em iniciativas
civicas e politicas no curso, nao identificaram
especificamente quais, mas consideram terem sido
estimuladas e motivadas a participar mais e melhor,
pela literacia construida. Os agentes com os quais
antecipam colaborar para levar a cabo iniciativas no
ambito civico e politico seguem-se: familiares, colegas
de trabalho/estudo, ativistas, amigos e organizagdo

civicas e politicas.




Relativamente  aos  resultados
decorrentes dos questionarios
mobilizados aos/as formadores/as, sobre
Y 0s quais obtivemos um total 13 respostas,
podemos referir que a maior parte sao do
sexo masculino (53.8%) e que apresentam

uma média de idades de 51 anos (DP =

filosofia da educagdo (15.4%); filosofia e ciéncias da educagdo (7.7%); comunidades
compassivas, espiritualidade e compaixdo (15.4%); gestao (15.4%); ciéncias da educagdo
(7.7%); sociologia e educagao (7.7%); sociologia (15.4%); psicologia (7.7%) e filosofia (7.7%).
No que diz respeito a profissdo/ocupacao atual dos/das formadores/as, a maioria sao docentes
(76.9%), sendo os restantes coordenadores/as de projetos (15.4%) e assistentes de investigagao

(7.7%).

Os/as formadores/as identificaram o titulo e os objetivos de aprendizagem do modulo
que dinamizaram no curso de b-learning. Neste sentido, do ponto de vista descritivo, € possivel
elencar os seguintes: a) Espago Publico e Bem Comum: Promover a capacitagao subjetiva para
a intervencao politica qualificada e o exercicio da cidadania ativa; aprender a comunicar em
publico e motivar-se a si; b) Lideranca Servidora: identificar um estilo de lideranga motivada
por causas e ajudar a dar sentido e propdsito a intervencdo politica e civica; ¢) Mediacao
Intercultural: ser consciente do carater ineludivel de multiculturalidade em todas as sociedades;
distinguir os conceitos de multiculturalidade e interculturalidade; distinguir os diferentes
modelos/politicas de interven¢do na multiculturalidade; refletir sobre o conceito de mediagao
intercultural; conhecer as diferentes competéncias e estratégias do mediador intercultural desde
uma perspetiva multifatorial; d) Interioridade e intervencdo civica: ter contacto com a
interioridade e treinar como se manter conectada e como este enraizamento em si permite ter
uma intervencdo civica mais consciente; e) Gestdo do Ciclo de Projeto: problematizar o
conceito de projeto e ciclo de projeto, conhecer as diferentes etapas do ciclo de projeto:
diagnostico, planeamento, execug¢do e avaliagdo; f) Participacdo Social e Cidadania:
compreender algumas dindmicas da cidadania e da participacdo social Direitos Humanos: o

papel da mulher dar a conhecer a reprodugdo social dos esteredtipos de género apos anos de
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consolidacdo dos direitos humanos; participar na constru¢do do conhecimento sobre cidadania
e participagdo social; conhecer os conceitos de cidadania e de participagdo social; refletir sobre
a vida em sociedade; mostrar conhecimento sobre cidadania e participagdo social; g)
Participagdo e Intervencao Comunitaria: observar a relevancia das dindmicas de intervengao e
participagcdo comunitérias no desenvolvimento dos individuos e das comunidades; Identificar
os obstaculos mais comuns a participagdo comunitéria; reconhecer a comunidade como o
principal recurso da intervenc¢ao e das dindmicas sociais locais; € h) dar sentido ao compromisso
politico e civico.; promover o envolvimento em atividades que melhorem a comunidade,
procurando garantir o0 bem comum; conscientizar para o desenvolvimento de competéncias
especificas nas esferas interpessoal e social e, como consequéncia, fomentar as atitudes
colaborativas e de trabalho em equipe; propor, o modelo "SEL" - Social and Emocional
Learning - cuja tipologia de atividades permite a aquisicdo gradual de competéncias que todas

as pessoas precisam de ter para se adaptarem a diversas situagdes e atividades do dia-a-dia.

Importa também referir que, de forma geral, os/as formadores/as consideram que, no
ambito do modulo que lecionaram, foi promovida a aquisi¢do de novos conhecimentos sobre a
igualdade de género (muito promovido = 46.2%; medianamente promovido = 15.4%; pouco
promovido = 30.8% e ndo se aplica = 7.7%). O mesmo se verificou em relacdo aos
conhecimentos sobre participacdo civica e politica das mulheres (muito promovido = 84.6% e

medianamente promovido = 15.4%).

A maioria dos/das formadoras, implementou alguns procedimentos formais e informais
de avaliagdo das aprendizagens das alunas, nomeadamente: a) reflexdes criticas a partir de
pesquisas orientadas; b) andlise de videos com modelos de lideranga servidora e websites que
identificam causas lideradas por mulheres, em confronto com o conceito de liderancga servidora,
com potencial de despertar para um novo compromisso civico e politico das participantes; c)
resposta e discussdo sobre um dispositivo pedagdgico (curta-metragem); d) duas tarefas para
trabalho autonomo: realizacdo de arvore de problemas e teoria da mudanca; e e) duas tarefas:
preenchimento de uma ferramenta de diagndstico de um problema social e resposta a um estudo

de caso com incidéncia na construcao de uma matriz logica de planeamento.

De acordo com a avaliagao/perce¢ao dos/das formadores/as, a aprendizagem global do
grupo de alunas no seu modulo foi muito boa (69.2%) e boa (30.8%). Tal se deve ao facto de:
a) terem ocorrido discussdes informadas durante as sessdes; b) pelo questionamento pessoa da

importancia de explorar a interioridade e o autocuidado; c) pelo interesse demonstrado em
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aprender e debater diversos conceitos; d) pela observacao das respostas e discussdo no momento
adequado; e) a participacdo no debate (forum de discussdo online) revela que os formandos se
apropriaram dos principais conceitos ¢ argumentos apresentados para fundamentar as suas
ideias; f) A participagao criteriosa, fundamentada, e com participacao reflexiva acerca do papel
das mulheres na constru¢do de comunidades competentes; g) pelo enorme envolvimento; h) As
pelo facto de as respostas no forum serem muito adequadas e reflexivas relativamente aos temas
tratados; e 1) pelo facto de terem interiorizado o conceito de mediagdo intercultural e foram

refletidas diversas formas/perspetivas desta mediagao em termos de situagdes praticas.

Foi possivel perceber, na perspetiva dos/as formadores/as que a participagdo no workshop
possibilitou o desenvolvimento/refor¢o de competéncias pessoais e sociais, designadamente,
autoconhecimento (muito promovido = 53.8%; medianamente promovido = 15.4%; pouco

promovido = 30.8%); autoconfianga (muito promovido = 46.2%; medianamente promovido =

46.2%; pouco promovido = 7.7%); comunica¢do em publico (medianamente promovido =
46.2%; pouco promovido = 23.1%; ndo se aplica = 30.8%); pensamento critico (muito
promovido = 92.3%; medianamente promovido = 7.7%); proatividade (muito promovido =
69.2%; medianamente promovido = 30.8%); lideranca (muito promovido = 30.8%;

medianamente promovido = 53.8%; pouco promovido = 7.7%; nao se aplica = 7.7%).

Relativamente as mudancas mais significativas que os/as formadores/as puderam
perceber que a participagdo no curso de b-learning “Promocao da Participacao Politica e Civica
das Mulheres” promover nas alunas, ressaltam-se as seguintes: a) permitiu a aquisicdo de
conhecimentos fundamentados para a intervencao civica e politica; promoveu competéncias
para a interven¢ao informada e consequente na vida publica e gerou necessidade de articulagao
em rede para a interven¢ao; b) preocupacao em desenvolver um espirito critico, no ambito das
tematicas que foram trabalhadas no modulo; ¢) aquisicao de maiores competéncias de concegao
e gestdo de projetos, nomeadamente, através da aplicagdo de ferramentas como a Teoria da
Mudanga; d) desenvolvimento de pensamento critico em torno da igualdade de género. Todas
as alunas mencionaram levar os conceitos da primeira sessao para os seus locais de trabalho e
debateram nao sé a teoria como a pratica — de que forma podem aplicar a igualdade de género
nos seus contextos profissionais, sociais e familiares; e) o grupo de formandos remetia
frequentemente para experiéncias reconhecidas, assumindo uma interpretagdo/ compreensao
mais rigorosa das mesmas; f) maior autoconsciéncia € na aposta na autogestdo e ativagao da
consciéncia social, com o propdsito de tomar decisdes corresponsaveis; g) aumento de

conhecimentos sobre questdes de género; Aumento de competéncias reflexivas e para a agao
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civica/politica; aumento da confianca em si e para a participagdo civica/politica; h) maior
consciéncia de que a intervengdo e participagdo na comunidade exige competéncias sociais e
pessoais particulares; e 1) maior implicagdo e reflexdo pessoal sobre tematicas praticas

individuais que foram postas e discutidas em grupo.

A maioria das/dos formadores/as ainda nao sabe se a participacao no curso de b-learning
proporcionou as alunas experiéncias concretas de envolvimento ou de lideranca em iniciativas
civicas e politicas (46.2%), contudo, 15.4% dos/das formadores/as considera que sim e 38.5%
considera que ainda ndo, mas que ird proporcionar no futuro. Estas detém-se essencialmente
com: a) encontrar formas de articulagdo em rede para a intervengao civica e politica a partir de
causas comuns; b) encontrar formas de articulagdo em rede para a intervencao civica e politica
a partir de causas comuns; c¢) desenvolvimento e articulagcdo de saberes ¢ de experiéncias
significativas, fazer escolhas, sabendo pesar prés e contras, sabendo assumir riscos; ¢ d) num
eventual trabalho de intervengdo comunitaria os formandos lembrar-se-do de modos de fazer
que resultam melhor e mobilizardo os seus conhecimentos € competéncias para a promogao de

projetos adequados a interven¢ado e participagdo comunitaria.

Relativamente aos dados decorrentes do focus group mobilizado junto dos/as
formadores/as do curso B-Learning, a primeira categoria principal identificada foi — objetivos
especificos. Portanto, cada formador/a identificou os objetivos especificos que orientaram a sua
atuacao nos moddulos do curso que ficaram responsaveis por mobilizar: a) “era dar uma voz
aquelas mulheres, para elas poderem estruturar a sua mensagem, para que possam sentir-se
vontade em qualquer tipo de audiéncias e seja perante uma ou duas pessoas ou seja perante
mil, em conseguir rapidamente falar sobre as suas experiéncias, partilhar os seus projetos e as
suas ideias”; b) identificar as oportunidades e os constrangimentos a afirmacdo nos espagos
publicos; c) problematizar a existéncia de uma lideranga com caracteristicas femininas, a partir
de um paradigma de lideranga servidora; d) fornecer ferramentas (e.g., conhecimentos,
competéncias e reflexdes) que viabilizam um papel mais ativo do ponto de vista civico e
politico; e€) demonstrar boas praticas de participacdo comunitaria, os obstaculos a mesma e
apresentar instrumentos pedagogicos com potencial de favorecer a participacdo comunitaria; e
f) fornecer modelos de intervencdo na multiculturalidade e compreender o papel do mediador
intercultural. Em consonancia, refletir acerca do papel das mulheres e dos homens nesta

realidade multicultural.

36



Os/as formadores/as, de modo geral, consideram que os objetivos foram alcangados:
“Al: (...) eu acho que parcialmente sim, ou seja, as ferramentas foram passadas, todas as
pessoas que estavam presentes perceberam, ndo so perceberam porque eu percebi que eles
perceberam porque viu-se que eles estavam a utilizar e fizeram isso”; “A2: sinto-me bastante
confortavel em dizer que acho que correu bem e que se atingiram os objetivos...”. Tal deveu-
se igualmente ao facto de os objetivos serem ajustados ao tempo e disponibilidade das pessoas.
Em consonancia, as pessoas que participaram no curso demonstraram, ao longo do mesmo,

satisfacao e curiosidade de aprofundar mais os temas em analise.

No que concerne aos ganhos que os/as formadores/as identificam nas participantes,
alguns referiram que, neste momento, tém alguma dificuldade em identifica-los, dado o parco
tempo que passaram com as participantes e pelo facto de nao ter havido uma continuidade na
comunicagdo com as mesmas. Outros/as explicaram que, apesar de ndo conseguirem especificar
mudangas presentes, consideram que tal se ira verificar a médio-longo prazo, pelo interesse e
grande reflexividade demonstrada pelas participantes, “A3: (...) que eventualmente poderd ter
essa implica¢do na participag¢do”. Uma outra participante acrescentou ainda que, “A4: pelo
menos manifesto grau de satisfa¢do manifesto pelo curso e o entusiasmo que ele gerou, quais
as razoes mais objetivas deste processo ndo sei dizer neste momento, se me pergunta se foram
as estratégias pedagogicas, se foram as técnicas de comunicagdo, se foram os conteudos nao
tenho a certeza, eu sei que, e isso consigo comprar, que as pessoas Sentem-se Mmuito
entusiasmadas pelo facto de terem participado neste curso...e motivadas a ir mais além, em
que ¢ que isso se traduz ndo consigo dizé-lo e antecipad-lo agora...”. Um outro/a formador/a
considera que as pessoas que participaram no curso ja eram tendencialmente envolvidas em
questdes sociais e politicas, pelo que uma intensificagdo de tal participagdo com poucas horas
de formacao de cada modulo (cerca de 4 horas), revela-se exigente. Contudo, foram apreendidos
e discutidos alguns principios que favorecem a participacao. Finalmente, importa referir que,
segundo os/as formadores/as, a discussdo de determinados topicos contribuiu para uma
reafirmacdo e entusiasmo face a uma maior participacdo nas esferas publicas, sendo que “AS5:
o testemunho que umas davam em relagdo as outras, permitia que este fator motivacional fosse

incrementado e parece-me que hd aqui um incremento por osmose e contamina¢do’.

Nao obstante o alcance dos objetivos a que se propuseram e os ganhos associados, foram
identificados alguns obstaculos, que importa considerar em formagdes futuras: a) tempo de
formacgao insuficiente; e b) o facto do grupo nao ser heterogéneo ao nivel dos conhecimentos

prévios que fundamentam a compreensdao dos conceitos transmitidos, “A6: as vezes é dificil
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adequar...pronto, assim o tornar estimulante para aqueles que ja sabem e que ja tém as bases
e depois os outros que nunca passaram por isto de repente aparecem-se assim com um modo
de pensar e uma série de ferramentas um bocado desafiantes, é dificil as vezes combinar essas
coisas”. Foi ainda tecida a recomendacdo de dividir os mddulos ao longo de mais tempo, de
modo que as participantes tenham um maior tempo para refletir, questionar e integrar o que foi

analisado em contexto de aula, bem como aplicar tais aprendizagens na pratica.

Tabela 7 - Sistema de categorias da atividade — Curso B-Learning

Caédigo Descricéio

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos
Objetivos especificos objetivos especificos associados a cada um dos modulos integrantes na

formagdo.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos ganhos
Ganhos L )
decorrentes da participagdo no curso b-learning.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos
Obstaculos obstéaculos inerentes a estrutura e dinamizagao dos médulos, na perspetiva

dos/as formadores/as.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam as
Recomendacdes recomendagdes identificadas pelos/as formadores/as, em relacdo a

formagdes futuras.

6) Academia Participo!

Ao longo do projeto foram mobilizados um total de quatro academias Participo!, nas
quais participaram um total de 40 participantes. Para avaliar a eficicia desta atividade, foi
administrado um pré e pos-teste aos/as participantes, estabelecendo uma medida comparativa e

um focus group junto dos/as formadores/as. Os dados de uma das academias ficaram

inutilizados devido a constrangimentos informaticos.
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Centrando, primeiramente, a analise nos resultados derivados dos questionarios
mobilizados aos/as participantes, sobre os quais obtivemos um total de 22 respostas, podemos
mencionar que a maior parte sdo do sexo feminino (78.3%), com uma média de idades de 18.04
anos (DP =4.56; Min = 13; Max = 32). Residem maioritariamente no Porto (69.6%), sendo as
restantes residentes em diferentes locais (e.g., Penafiel, Vila Nova de Gaia e Maia). Grande
parte ¢ estudante (82.6%), e 1 deles ¢ cozinheiro. Ao nivel das habilitagdes académicas, foi
possivel verificar que a maioria frequenta o ensino secundario (34.8%), e as/os restantes
frequentam o ensino basico (17.4%) ou tém o ensino secundario concluido (8.7%); frequentam
uma licenciatura (21.7%) ou t€ém uma licenciatura concluida (4.3%). Apresentam uma grande
heterogeneidade de areas de estudo ou de formacgdo (e.g., economia, moda, educagdo social,
ciéncias e tecnologias, artes, medicina, ciéncias da informa¢do, humanidades, ciéncias e
tecnologias, direito e ciéncias e saide. Da mesma forma apresentam diferentes experiéncias
profissionais: estagio académico, cozinha, empregada de més e gestora de clientes, servigos

administrativos, direitos humanos e direitos das mulheres. Verificaram-se 10 valores omissos.

Os/as participantes apresentaram diferentes fatores que os/as motivaram a participar
numa academia sobre participagdo civica e politica de jovens: a) novas experiéncias; b)
curiosidade em obter novos pontos de vista; c) aprendizagem; e d) o tema. E possivel afirmar a
presenca de diferencas significativas em relacdo aos conhecimentos atuais sobre a igualdade de
género (z = - 3.0; p = .003) e em relagdo a participagdo civica e politica das mulheres (z = -
2.91; p = .004). Tal significa que a integracdo na academia possibilitou o desenvolvimento de

conhecimentos sobre igualdade de género e participagdo civica e politica das mulheres.

Em relacdo a autoavaliagdo das participantes face a uma multiplicidade de competéncias
pessoais e sociais, considerando a intersec¢ao de resultados do pré e pos teste, a partir da analise
de diferencas, foi possivel constatar diferencas estatisticamente significativas em todas as
competéncias, & excecdo do pensamento critico, como pode consultar na tabela abaixo
apresentada (Tabela 8). Portanto, todas as competéncias referenciadas foram estimuladas pelo

envolvimento na academia a excecao do pensamento critico.
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Tabela 8 - Diferencas pré e pos- teste quanto a algumas competéncias pessoais e sociais

Competéncia M1 (M; DP) M2 (M; DP) z
Autoconhecimento (1.59; .80) (2.41; .50) -3.35%%*
Autoconfianga (1.91; .81) (2.32;.65) -1.97*
Comunicagdo em publico (1.73; .88) (2.41;.73) -2.70%*
Pensamento Critico (2.09;.75) (2.32; .84) -1.18
Proatividade (1.82;.85) (2.23;.63) -2.14%
Lideranca (1.82;.85) (2.23; .53) -2.14%*

£p < .05 | *¥* p< .01 | ** p< 001

Os/as participantes consideram muito importante promover a participagdo civica e
politica das mulheres por varios motivos: a) possibilita a constru¢do de jovens conscientes e
ativos; b) pela igualdade de género; c) viabiliza a desconstru¢ao de pressupostos sexistas
enraizados numa sociedade patriarcal; d) possibilita o pleno empoderamento e liberdade
femininos; e) fortalecimento da democracia; f) promove pontos de vista e formas de pensar
alternativas; e g) pela defesa dos direitos e pelo contributo e enriquecimento da dindmica da
sociedade. Adicionalmente, a maioria dos/as participantes ainda ndo teve nenhuma experiéncia
de envolvimento civico ou politico (52.2%). Contudo, dos/as que tiveram, estas centraram-se

em: a) voluntariado; b) elei¢des; c) participacdo em conferéncias; d) ativismo em movimento

social de juventude; e ) escutismo.

Relativamente a percecdes pessoais sobre
igualdade de género e participagdo civica e politica
das mulheres, exploradas em dois momentos
diferentes (antes da academia - M 1; e apds a academia
- M2), recorreu-se a andlise de diferencgas, que indicou
que ndo se verificaram diferencas estatisticamente
significativa em nenhum dos itens. Contudo, se
atentarmos a natureza € posicionamento dos/as
participantes face a cada afirmacao, tal ndo se assume
negativo ao nivel do impacto da atividade. Tal se deve
ao facto de, em ambos os momentos, o0s/as

participantes revelarem um posicionamento critico

em relacdo as situagdes apresentadas e fundamentado
em pressupostos igualitarios, segundo uma lente de género. Assim, de forma geral, os/as

participantes ndo consideram que os homens estejam mais qualificados para serem lideres do
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que as mulheres, nem que as principais tarefas domésticas devem ser asseguradas por mulheres.
Da mesma forma, a seu ver, as mulheres nao tém as mesmas oportunidades que os homens para
participarem na vida civica e politica e mulheres e homens deveriam de competir pelos mesmos
lugares de participagdo e de lideranca. E também importante que haja mais mulheres a participar
em organizagdes civicas e politicas, devendo ser criados mecanismos especiais para promover

uma maior participacao civica e politica das mulheres (Tabela 9).

Tabela 9 - Diferencas pré e pos- teste quanto a percegdes pessoais sobre igualdade de género e participagao civica

e politica das mulheres

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) z

Os homens estdo mais
qualificados para serem (.64; 1.14) (.36; 0.79) -1.40

lideres do que as mulheres

As  principais  tarefas
domésticas  devem  ser (.14; .35) (1.36; 0.47) .00

asseguradas por mulheres

As mulheres tém as mesmas
oportunidades  que  os

o (1.82; 1.30) (1.36; 1.37) -1.43
homens para participarem

na vida civica e politica

Homens e mulheres nao
deveriam competir pelos

(.86; 1.42) (.95; 1.46) -23
mesmos lugares de

participagdo e de lideranga

E importante que haja mais
mulheres a participar em

] ) (3.45; .86) (3.68; 0.65) -1.51
organizagdes  civicas e

politicas

Devem ser criados
mecanismos especiais para
promover uma  maior (3.09;.75) (3.36; .66) -1.32
participagdo  civica e

politica das mulheres

No que concerne a questao seguinte, € com base numa analise comparativa, a partir da
analise de diferencas de grupo, ¢ possivel afirmar que apenas duas das afirmagdes apresentaram
diferencas estatisticamente significativas. Assim, a participacdo nas academias aumentou o

entendimento dos/as participantes acerca dos assuntos da atualidade politica e social, bem como
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a sensag¢do de que podem fazer a diferenga em problemas que acontecem no seu pais. Os

restantes itens revelaram significancias marginais, pelo que se verificou um ligeiro aumento nas

pontuagdes atribuidas, mas que nao se assumem significativas. A semelhanga do conjeturado

acima, tal pode-se dever ao facto de as pontuagdes obtidas no questiondrio inicial ja serem

elevadas e indicadoras da capacidade que os/as participantes percecionam ter para

influenciarem decisdes do governo, de fazer a diferenga em problemas que acontecem no local

de trabalho ou de estudo, na comunidade e no mundo (Tabela 10).

Tabela 10 - Diferencas pré e pds- teste quanto ao modo como os/as participantes pensam acerca do seu papel na

esfera civica e politica

*p <.05

Afirmacao
Consigo entender a maioria
dos assuntos da atualidade

politica e social

M1 (M; DP)

(2.41; 91)

M2 (M; DP)

(2.86; .77)

-1.10*

Pessoas como eu podem
influenciar  decisdes do

governo

(2.73; .88)

(2.95;.90)

-1.18

Sinto que posso fazer a
diferenga em problemas que
acontecem no meu local de

trabalho/estudo

(3.41; .59)

(3.50; .74)

-0.66

Sinto que posso fazer a
diferenga em problemas que
acontecem na  minha

comunidade

(3.18; .66)

(3.41; .59)

-1.39

Sinto que posso fazer a
diferenga em problemas que

acontecem no meu pais

(2.86;.71)

(3.27; .55)

-2.18*

Sinto que posso fazer a
diferenga em problemas que
acontecem noutros paises

do mundo

(2.68; .72)

(3.05; .65)

-1.71

Constata-se a presenca de diferengas significativas em duas dimensdes, que traduzem

uma maior predisposi¢ao, apos o envolvimento na academia, em colocar um post nas redes

sociais e em integrar um grupo de voluntarios para ajudar uma causa. Nao se verificaram

\

diferencas significativas face a possibilidade de assinar uma petigdo, a participagdo num

42



protesto ou manifestacdo, a alteracdo de habitos de consumo em favor de uma causa; a
integracdo numa organizagdo civica que trabalhe pela defesa de uma causa e num partido
politico. Pode-se equacionar que o facto de os/as participantes, previamente ao curso,
manifestarem envolvimento nestas questdes de natureza civica e politica, conduz a que as
aprendizagens adquiridas ao longo do curso ndo contribuam para um ainda maior envolvimento

a este nivel (Tabela 11).

Tabela 11 - Diferengas pré e pos- teste quanto as praticas associadas a participagao civica e politica

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) z

Colocar um post nas redes

o (2.36; 1.09) (2.95;1.05) -2.49%
sociais
Assinar uma peticao (2.77; 1.27) (3.05; 1.13) -1,07
Participar num protesto ou
manifestacio (2.41;1.14) (2.77; 1.23) -1.54
Alterar os teus habitos de
consumo em favor de uma  (2.50; 1.10) (2.86; 1.04) -1.89
causa
Integrar um grupo de
voluntarios para ajudar uma (2.91; .97) (3.50; .67) -2.92%*
causa
Integrar uma organizagio
civica que trabalhe pela  (3.05;1.09) (3.32; .89) -1.03
defesa de uma causa
Integrar um partido politico  (1.64; 1.18) (1.95;1.13) -1.93

*p <.05 | **p <.01

No que se refere ao set de questdes subsequente, que se propos explorar em que medida
os/as participantes estariam dispostos/as a participar numa multiplicidade de atividades para
expressar a sua opinido sobre questdes civicas ou politicas, apenas se verificaram diferengas
significativas entre os dois momentos, em relacao a participagdo na tomada de decisdes sobre

a governamentacao politica na comunidade (Tabela 12).

Tabela 12 - Diferencas pré e pos- teste quanto a disposigdo a participar numa multiplicidade de atividades para

expressar a sua opinido sobre questdes civicas ou politicas

Afirmacao M1 (M; DP) M2 (M; DP) z

Ajudar uma pessoa que esta
(3.14; .77) (3.05; 0.65) - .46
com algum problema
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**p <.01

Impedir uma situacdo em
que alguma pessoa estd a ser

agredida ou maltratada

(2.09; 1.06)

(2.18; 1.14)

- 44

Reclamar e dar sugestdes
para melhorar um servigo
ou institui¢do (publica ou

privada)

(2.18; .91)

(2.18; 1.01)

-.04

Participar na tomada de
decisdes sobre a
organizacdo do teu local de

trabalho ou estudo

(2.18; 1.05)

(2.64; 1.00)

-1.86

Participar na tomada de
decisoes sobre a
governamentacdo politica

da tua comunidade

(1.27; 1.24)

(1.77; 1.15)

-2.65%*

Participar numa iniciativa
civica ou politica (e.g.,
peticdo, protesto,
campanha, voluntariado),
para resolver ou prevenir
um problema social ou

ambiental

(1.77; 1.23)

(2.00; .98)

-0.89

Integrar uma organizagdo
civica ou politica para
resolver ou prevenir um
problema social ou

ambiental

(1.91; 1.34)

(2.45; 1.10)

-1.59
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A maioria dos/as participantes (69.6%) ficaram completamente satisfeitos/as com a
participagdo na Academia Participo, enquanto 26.1% ficaram muito satisfeitos/as. As
aprendizagens mais relevantes que retiram dia sua participacdo na academia seguem-se: a)
empoderamento; b) que devem de ser mais participativos/as, trabalhar em grupo e estar mais
atentos/as a sociedade; c¢) acerca dos direitos humanos, comunicagdo e equidade; d) que existem
multiplas formas de ser-se ativo/a do ponto de vista civico e politico; ) conhecimento sobre
igualdade de género; f) instituicdes que exigem participacao do ponto de vista civico e politico;
e g) atitudes inclusivas e respeitosas. No final da academia, os/as participantes indicaram que €
deveras importante promover a participagdo civica e politica das mulheres pelos seguintes
motivos: a) possibilita aumentar a confianga; b) pela construgdo de direitos mais igualitarios;
¢) pela desconstrucdo dos esteredtipos de género; d) pelo fortalecimento da democracia; e e)
por promover novas ideias e inclusdo. Finalmente, os/as participantes saem da Academia
Participo com vontade de se envolverem em alguma(s) iniciativa(s) civica(s) ou politica(s) (sim
= 73.9%; talvez = 21.7%), nomeadamente, a) associagdes e voluntariado; b) formacdes sobre

mulheres e defesa dos direitos das mulheres; e ¢) clubes de debate.

Analisando os dados provenientes do focus group mobilizado junto das formadoras
do curso, serdo primeiramente apresentados os dados referentes a primeira categoria — objetivos
especificos — da academia. Os trés conteudos inerentes a formacao foram: direitos humanos,
igualdade de género e participacdo civica e politica. Seguem-se os objetivos especificos: a)
refletir e estimular a participacdo civica e politica enquadrada numa cultura de equidade e
dignidade humana; b) sensibilizar para o exercicio dos direitos humanos, da equidade de género
e da participacdo; c) estimular o pensamento critico; e d) promover a reflexao do papel do eu
no exercicio dos direitos humanos, da equidade de género e participacdo. As formadoras
consideram que tais objetivos foram alcancados, “Al: empoderar pessoas para depois também
serem atores de mudanga, de alguma forma, eu acho que os objetivos foram cumpridos, acho
que fomos aprofundando questoes diferente em niveis diferentes, mas mesmo naqueles espagos
que ndo falam em que o siléncio as vezes é quase ensurdecedor para haver aprendizagem, ndo
¢”. Foi notoria uma maior capacidade de se posicionarem criticamente em relacdo a varios
aspetos patentes no seu quotidiano e que expressam diferencgas de género, nomeadamente, no

contetido das musicas que ouvem e das redes sociais.

A concretizagdo dos objetivos, manifestada igualdade num significativo interesse,
envolvimento e reflexividade, apesar de relevante, exige um acompanhamento longitudinal de

modo a ser compreender se estes ganhos de podem refletir, no futuro, a médio e a longo prazo,
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numa maior participagao civica e politica. Na perspetiva das formadoras, a academia configura
uma “sementinha que se pode transformar numa semente maior”, apesar de ser necessario
atentar que este potencial se articula com os desafios presentes no imagindrio social e que
corroboram com a constru¢do de sistemas opressores que podem minimizar o impacto de
iniciativas desta natureza. Adicionalmente, atender ao facto de os objetivos serem atingidos em
diferentes niveis, o que faz com que o impacto tenha de ser compreendido de acordo com tais
variabilidades. Ou seja, a componente formativa oferecida pela academia assumiu-se uma
variavel no seio de muitas outras que podem assumir influéncia, ou nao, no aumento do nivel
de participagdo, sendo que, quanto mais participativos/as sdo os jovens mais predispostos e
disponiveis se encontram para responderem as influéncias deste tipo de projetos e iniciativas.
Os movimentos gerados no contexto da academia (e.g., criagdo de pequenas agdes com grandes
impactos), facilitaram a conscientizacao das multiplas formas a partir das quais se pode ser
ativo/a do ponto de vista civico e politico. Deste modo, a maior facilidade em compreender de
que modo se pode ser participativo/a e a tomada de consciéncia do espago que existe para o eu,
pode contribuir para uma maior participagao futura. Sobre este ponto, uma formadora referiu
que, “Al: muitos dos jovens estdo acostumados com o sistema formal de ensino e estdo ali
muito dentro das caixinhas e com alguma dificuldade de muitas vezes terem espago e o espaco
ndo so de tempo mas o espa¢o mesmo interno, uma predisposicdo para falar, para expor aquilo
que pensa sem sentir julgamento, sem sentir que vai causar um problema, ndo ¢?”. Neste
sentido, quando os/as jovens conseguem reclamar o espago do eu, compreendendo que tém uma
voz ativa na sociedade e que podem ser coerentes com a sua esséncia, também desenvolvem
uma maior predisposicao para a participacdo em sociedade. Existe, portanto, uma associagao
entre o modo como os objetivos foram alcangados e a descrigdo dos ganhos obtidos. Os ganhos
traduziram igualmente o esfor¢o das formadoras em reformular constantemente o formato das
academias, com vista a responder o mais adequadamente possivel as necessidades dos/as jovens
participantes. Tal intencionou também aumentar a adesdo e envolvimento do publico nas

academias.

Finalmente, as formadoras identificaram alguns obstdculos associados a atividade: a)
elevada carga horaria; b) o facto de a sociedade integrar sistemas opressores; € ¢) formagao
fundamentada por um molde educacional ndo-formal, “A2: proposta que as pessoas ndo estdo
habituadas porque muitas delas nunca tiveram educag¢do ndo formal e se lhes falamos que é
algo ao fim-de-semana, o pessoal associa muito a aprender como se aprende na escola

provavelmente e ndo tem aquela disponibilidade para agora vou tirar trés dias ou uma semana
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para vir ca a algo que nem sei bem o que €”; “A3: Se eu diria que até acontecer a parte da
academia que ndo havia adesdo por causa do hordrio, por causa da carga, eu agora acrescento
outra camada a adesdo, que ¢ a falta de participa¢do em si mesma”. Assim sendo, a falta de
adesdo inicial as academias reflete, em si mesma, um problema estrutural reproduzido pelas

varias camadas da sociedade.

Tabela 13 - Sistema de categorias da atividade — Academias Participo

Codigo Descricao

L Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos
Objetivos especificos o ) ) o
objetivos especificos da Academia Participo.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos
Ganhos ganhos que as formadoras consideram terem sido obtidos na Academia

Participo.

Esta categoria codificou todos os enunciados que se reportam aos
Obstaculos obstaculos que as formadoras consideram terem existido ao longo da

formagdo, e que contribuiram para dificuldades ao nivel da adesdo.

7) Grupo de trabalho

Esta atividade foi avaliada com recurso a um focus group juntamente com os membros
do grupo de trabalho, de modo a refletir mais aprofundadamente sobre os ganhos decorrentes
da participagdo na atividade, bem como sobre as repercussoes do mesmo no objetivo geral do
projeto, centrado no aumento da participagao civica e politica das mulheres. Importa referir que
foram realizadas duas reunides do grupo de trabalho mensalmente, ao longo do projeto,
contando com um total de 19 encontros. Tendo sido o focus group centrado nas mudangas
proporcionadas pelas reunides, o sistema de categorias ¢ orientado pela categoria principal —

ganhos - que se faz seguir de uma multiplicidade de codigos de segunda geracao.

Portanto, foi possivel perceber que a participacdo no grupo de trabalho constituiu uma
oportunidade para refletir, debater e partilhar pontos de vista, de forma orientada, o que
possibilitou produzir conhecimento a partir da constru¢do primeiramente, de um mapa de
obstaculos a participagdo civica e politica das mulheres e, posteriormente, de um mapa de
solucdes. A partilha de diferentes propostas de pensamento e interpretacdes de determinadas
tematicas ligadas a drea de género e a participagao civica e politica das mulheres, geraram uma
maior complexidade e abrangéncia no modo como os materiais iam sendo construidos e

reformulados, ao longo do tempo. Um outro aspeto que consideram ter sido facilitador deteve-
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se com a organizacao das sessdes que viabilizaram o estabelecimento de uma linha condutora
que, para além de integradora, “Al: ia contando uma historia, tinha um seguimento, ndo eram
s0 ideias soltas (...) e depois havia um trabalho de sistematizar tudo isto, tornar as coisas
coerentes, condizentes e numa determinada linha, acho que foram uteis e que permitiram
chegar a algumas conclusoes”. Portanto, real¢a-se 0 modo como a divulgacao de experiéncias,
de forma orientada e fundamentada (j& que a ocupagdo profissional das participantes envolvia,
de modo geral, experiéncia e conhecimento na area subjacente ao projeto), possibilitou uma
sistematizagcdo integradora, espelhada nos dois documentos construidos, passivel de ser
comunicada a comunidade. Por este motivo, segundo a perspetiva das participantes, tais fatores,
que constituem ganhos da atividade, assumiram-se facilitadores de uma maior participagao
civica e politica, quer de um ponto de vista pessoal, em diferentes dimensdes (e.g., profissional,
familiar, etc.), como social, na medida em que os produtos finais revelam potencial de inspirar
e nortear a participacdo da comunidade, em todas as esferas publicas. Do ponto de vista
profissional, a aquisicdo de mais competéncias sobre a tematica em andlise proporcionou
igualmente um maior suporte empirico e pratico no processo de acompanhamento das alunas
de uma das participantes, tendo contribuido igualmente para uma maior facilidade em
sensibilizar e desconstruir obstaculos inerentes a participacao civica e politica das mulheres, o
que implica incentivar a participagdo — “A4: as opinioes que eu daqui retiro, muitas vezes
debatia com as minhas orientadas e muitas vezes foi a partir de algumas coisas que eu ouvi
aqui que consegui ajudd-las na interpretacdo de algumas narrativas das criangas,
relativamente a igualdade e a participag¢do . Uma outra participante salientou a pertinéncia do
cruzamento de diferentes saberes, ancorados em diversos backgrounds académicos, na
producdo de um conhecimento integrado e coerente. Portanto, as articulagdes dos varios
contributos possibilitaram a elaboragdo de um documento que efetivamente configura um
contributo para a participacdo civica e politica das mulheres. Foi ainda acrescentado que, “A6:
nos ja temos muito esta questdo de falar sobre participagdo e igualdade de género nas nossas
turmas e efetivamente isto veio-nos ajudar a ter mais ferramentas e sustento para passarmos

conteudo e fazer com que sejam questionadores/as’.

Para além dos ganhos profissionais e sociais alcancados com tal atividade, as
participantes demonstraram ainda que, do ponto de vista pessoal, “A2: a partilha de diferentes
situagoes que nos conhecemos no nosso dia-a-dia, de discriminagdo, de dificuldade de
participagdo, de solugoes, etc...penso que esse aspeto foi bastante enriquecedor e fez-me

pensar, refletor e conhecer situagoes novas que as vezes ndo conhecemos, apesar de estar no
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campo e fico especialmente grata as colegas que partilharam todas essas situa¢oes comigo”.
Adicionalmente, possibilitou um maior alerta e conhecimento sobre questdes de género, que ao
serem mais conscientizadas e questionadas, assumem o potencial de alterar o modo como as
mulheres conceptualizam o seu papel enquanto mulheres em multiplas dimensdes da sua vida,
nomeadamente no que concerne ao funcionamento familiar. Uma outra participante mencionou
que o espago proporcionado pelas reunides facilitou a consolidagdo e maior compreensao de
inquietagdes e preocupagdes que emergem no dia-a-dia, que configuram obstaculos a
participacao. Em consonancia, conjeturar solucdes a partir dos obstaculos identificados assume
um potencial transformador, “AS5: poder ter um espago e tempo em que podemos, conseguimos
consolidar e dar uma forma mais estruturada as coisas que estdvamos a ver a acontecer e que
sentimos que ndo fazem tanto sentido, e poder falar em solucoes, também sinto que isso é
transformador em nds porque nos cria novas metas e novos rumos”. De modo complementar,
uma outra participante indicou que a constru¢do de um espaco exclusivamente dedicado ao
debate sério e fundamentado sobre o tema gera novos insights, uma vez que o quotidiano tende
a estar associado a um funcionamento muito baseado em mecanismos de agdo-reagdo, que

constrangem o processo de reflexdo e significacdo aos acontecimentos que se apresentam.

Aa participantes indicaram ainda o facto de a participagdo no grupo de trabalho ter
facilitado a constru¢do de mais e melhores relagdes de confianga, sentimento de pertenga e
colaborac¢do, em prol da igualdade de género e participagdo civica e politica das mulheres. O
modo como a equipa foi integrando os novos membros ou familiarizando os membros que ndo
tinham conseguido comparecer a alguma sessdo, acerca do trabalho produzido na tltima
reunido, gerava um sentimento de inclusdo e maior motivacdo para alcancar os objetivos
definidos, “A3: (...) apesar de ndo conhecer a maior parte das pessoas e o grupo até ja tinha
trabalhado muito sobre o mapa de obstdculos e, no entanto, eu senti que independentemente
de ja ter participado antes os ndo, os contributos que pudesse ter trazido ou as questoes que
pudesse levantar estavam a ser reconhecidas e validadas pelo grupo (...)”. Neste sentido, o
trabalho em rede, de natureza colaborativa, possibilitou a constru¢do de um grupo mais coeso,

que se direcionou para um objetivo em comum, partilhado por todas as participantes.
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Tabela 14 - Sistema de categorias da atividade — Grupo de trabalho

Cédigo Descricao

Esta categoria codificou todos os enunciados

que se reportam aos ganhos que as participantes
Ganhos ) )

no grupo de trabalho consideram ter obtido ao

longo das reunides

- Sistematizagdo
- Identificagdo de obstaculos
- Identificagdo de solugoes
- Divulgagdo de experiéncias
- Cruzamento de saberes
- Relagées de confianga e de colaboragdo
- Sentimento de pertenga
- Maior alerta e conhecimento face a questoes de
discriminagdo de género
- Maior conscientizagdo e sensibilizagcdo
- Mais conhecimentos sobre a darea de género e

participagdo civica e politica das mulheres

8) Grupo de Parceiros

Esta atividade foi avaliada com recurso a um focus group, que contou com a presenga
de um representante de cada instituicdo parceira do projeto Participo. Sendo cada parceiro
responsavel pela organizacdo e mobilizagdo de atividades distintas, inerentes ao projeto, o focus
group intencionou, de forma geral, explorar o impacto, a varios niveis e em diferentes-publicos
alvo, direta ou indiretamente ligados & sua atuagdo. Em consonancia, compreender o que
substancia tal impacto, na perspetiva dos/as parceiros. Importa referir que para investigar tais
aspetos, cada parceiro/a reportou-se a atividade pela qual ficou responsavel, pelo que os dados
obtidos possibilitam-nos obter uma leitura geral dos ganhos inerentes a cada atividade e de que
modo estes sdo, ou ndo, partilhados pelas restantes, na perspetiva dos/as parceiros.
Considerando estes objetivos, consideramos como categoria principal — impacto. Esta
categoria principal sera explorada a partir dos varios niveis de impacto, espelhados nos codigos
de segunda geracdo. Apresentam-se ainda outras duas categorias principais, geradas a partir do
contedo provindo dos dados: obstaculos a participacdo ¢ recomendacdes. Para maior

organizagao, tal apresentacdo serd feita por atividade/entidade parceira.
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No que concerne as narrativas pessoais, foi possivel perceber que a participacdo na
entrevista permitiu que as mulheres se confrontassem com a relevancia social e pessoal da sua
atuacao a nivel civico e politico, sentindo-se, por conseguinte, reconhecidas e valorizadas. Em
consonancia, facilitou a reflexao acerca da sua histéria de vida, de que modo esta se articula
com a sua historia de participacao civica e politica, os meandros da mesma e o que podem fazer
mais e diferente — “Al: antes da entrevista, questionavam se eram assim tdo participativas
civica e politicamente e no final da entrevista muitas delas referiram que realmente nunca
tinham pensando sobre estas questoes e que foi um bom momento para pensar sobre o que
costumam fazer e o que podem fazer mais e de forma diferente, por isso, eu acho quem quanto
mais ndo seja por ser um momento de paragem e de reflexdo sobre aquilo que foram as suas
participagoes civicas e politicas, ao longo do tempo, jd teve um impacto bastante significativo™.
A participante referiu igualmente que o facto de ter ouvido as reflexdes que as mulheres fizeram
acerca do seu percurso civico e politico, contribuiu para mudangas a nivel pessoal e profissional.
Por um lado, do ponto de vista pessoal, suscitou uma maior reflexdo sobre o que faz atualmente
civica e politicamente ¢ o que pode fazer mais. Por outro lado, profissionalmente, possibilitou
identificar mais estratégias que conduzem a uma maior visibilidade da tematica e uma maior

compreensdo de como pode facilitar o processo de empoderamento feminino.

Relativamente as exposi¢des, a entidade parceira considera que as mulheres
participantes aumentaram a consciéncia de que o que fazem em termos civicos € politicos, tem
um importante valor social e pessoal. Do ponto de vista pessoal, a representante indicou uma
compreensdo das multiplas formas de envolvimento civico e politico, que podem ser exercidas
em diferentes niveis de intensidade, de modo a ser possivel conjugar este papel com os
restantes, “A2: (...) este trabalho, esta participagdo civica e politica pode ser muito invisivel,
ndo precisamos de andar aqui com grandes bandeiras, qualquer pequeno gesto que

fagamos...tem uma importancia enorme para as pessoas que estamos a ajudar’.

No que concerne as academias, a representante considera que o estabelecimento de um
espaco de descoberta e de autorreflexdo do que € participar civica e politicamente, facilitou o
desenvolvimento de competéncias transversais que apoiam e estimulam a participacdo. O
recurso a educacdo ndo-formal assumiu-se um fator de relevo para tais ganhos, uma vez que
contribuiu para a constru¢do de um espago seguro que legitimou a participagdo, a partir do
desenvolvimento de uma série de conhecimentos e competéncias inerentes & mesma. Realgou

ainda que, considerando a vertente profissional, que compreendeu a importancia de envolver as
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pessoas desde o inicio e garantir que a atividade e o modo como estd desenhada esta a ir ao

encontro do publico-alvo a que esta se destina.

Uma das representantes responsavel por tomadas de decisdo no ambito das atividades do
projeto, referiu que foi desafiante o processo de descobrir de que modo pode ajudar as pessoas
a participarem mais civica e politicamente, desconstruindo o mito de que a participacdo civica
e politica ¢ algo muito complexo que exige entrada via politica. A seu ver, esta desconstrugao
¢ facilitada pelo processo de empoderamento das mulheres, através do recurso a educagao nao
formal. Também se reportou a algumas barreiras que limitam a participagdo civica e politica
das mulheres: horarios, conciliagdo de papéis, linguagem ndo inclusiva e discriminagdo (ao
nivel de género e racial). Estabeleceu ainda uma importante recomendagdo — “A3: este projeto
tem de ter continuidade (...) perante estas conclusoes, se as metermos numa gaveta, isto nao
da em nada, portanto, o que eu gostaria é que houvesse um efeito multiplicador e de

continuidade deste projeto”.

De forma geral, importa ainda referir que as participantes consideram que o impacto do
projeto deve de ser olhado longitudinalmente, pela natureza radioativa que lhe € inerente. Da
mesma forma, consideram que o impacto social e individual do projeto, relacionado igualmente
com a propria participagdo, se disseminou para um nivel mais institucional, pelas relacdes
estabelecidas nestes contextos. Tal se deve as conversas e reflexdes partilhadas que as parcerias
institucionais proporcionaram e que viabilizaram igualmente a desconstrugdo de pressupostos
genderizados que facilitam a participacao civica e politica — “A4: (...) a nivel dos meus colegas
houve discussoes e preocupagoes que trouxemos para cima da mesa”. Foi também possivel
perceber que a reunido de parceiros facilitou a organizagao das atividades que implementaram,
bem como a motivagao para se envolverem nas mesmas — “AS: (...) foi através destas reunioes
que também consegui perceber o que tinha sido pensado e a forma de propor alteragoes (...)
s0 conversando em equipa é que se consegue alcangar ideias minimamente crediveis e
exequiveis”. Portanto, as reunides contribuiam igualmente para o planeamento e execucdo das
atividades. Em acréscimo, o facto de ser feito um ponto de situacdo mensalmente em relagao
as atividades a serem mobilizadas no ambito do projeto, aumentou o foco face a realizagao das

mesmas.
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Tabela 15 - Sistema de categorias da atividade — Grupo de parceiros

Cédigo Descricao

Esta categoria codificou todos os enunciados que

se reportam a dados que informam o impacto da
Impacto - o : :

atividade, a nivel individual, profissional, social

e instuticional.

- Reconhecimento e valorizagdo
- Maior reflexividade e conscientizagdo
- Maior organizagdo
- Maior motivagdo

- Planeamento e execugdo

- Maior foco
Esta categoria codificou todos os enunciados que
Barreiras a participacio se reportam aos obstaculos associados a
participagdo civica e politica.
Esta categoria codificou todos os enunciados que
se reportam as recomendacdes identificadas
Recomendacgdes

pelos/as participantes, em relagdo ao futuro do

projeto.

Sintese Integrativa da Avaliacio de Impacto

Os resultados evidenciam que, de forma geral, as atividades apresentaram um impacto
muito positivo, na medida em que possibilitaram o aumento de conhecimentos € competéncias
na area de género e de participacdo civica e politica das mulheres. Mais ainda, as atividades
desenvolvidas ao facilitarem a desconstrucao das normas sociais de género, consequentemente,
poderado ter fomentado uma maior participagdo civica e politica. Nao obstante, estes resultados
devem de ser interpretados com cautela, pois, em cada atividade ndo existe um nimero muito
elevado de participantes, € os grupos de participantes das atividades foram, essencialmente,
constituidas por mulheres j4 com elevada participagdo civica e politica. Este aspeto pode
também contextualizar a ndo presenca de diferengas significativas, entre os dois momentos de
avaliagdo. Ou seja, na maior parte dos casos, a auséncia de diferencas significativas ¢
substanciada por uma prévia elevada participacao ou detencao de competéncias que favorecem
a participagdo. Este aspeto foi também realcado nos focus group, a partir dos quais foi possivel

perceber que os/as participantes se manifestaram interessados, envolvidos e participativos nas
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atividades, refletiram mais aprofundadamente sobre a sua participagdo e conscientizaram a
importancia da mesma. Esta maior reflexividade traduziu-se na projecao de formas e caminhos

pelos quais poderdo ser mais participativos/as.

Adicionalmente, ¢ possivel constatar o alcance dos resultados pretendidos pela
concretizagdo de multiplos indicadores. A sistematizagdo e divulgacdo de experiéncias,
obstaculos e ferramentas facilitadores de participagdo civica e politicas das mulheres, foi
atingida pela elaboracao de um guia de boas praticas; um mapa sistémico de obstaculos e de
solugdes a participagdo civica e politica das mulheres; pelo facto de terem sido divulgadas 21
narrativas pessoais e de termos contado com 30 participantes no total das diferentes iniciativas
de divulgagdo. Adicionalmente, foi possivel aumentar conhecimentos sobre igualdade de
género e participacdo civica e politica das mulheres (factos, oportunidades, praticas, obstaculos
e facilitadores). Tal se comprova pelas 37 pessoas que concluiram como sucesso o curso b-
learning; os dados sobre os conhecimentos revelados sobre igualdade de género e participagao
civica e politica das mulheres, decorrentes do focus group e questionarios preenchidos pelos/as
formadores. De forma geral, podemos também concluir, tendo em conta os resultados obtidos,
que os/as participantes no projeto desenvolveram competéncias transversais inerentes a
participagdo civica e politica das mulheres, nomeadamente, autoconhecimento, autoconfianga,
comunica¢do, pensamento critico, proatividade e lideranca. Em consonéncia, o projeto
contribuiu para mais e melhores relagdes de confianga, pertenga, colaboragdo ¢ mentoria entre
pessoas e atores locais em prol da igualdade de género e da participacao civica e politica das
mulheres. A Rede de Entreajuda e Mentoria teve um importante papel neste nivel, ja que
proporcionou um encontro presencial com 11 mulheres, contribuindo para a perce¢do de
evolugdo da rede de suporte social. A participagdo nestas atividades contribuiu para uma maior
motivacdo e propdsito para participar, a partir da identificagdo de motivos que legitimam a

participagdo e maior predisposi¢do para diferentes formas de participacao.

Estes ganhos a curto-prazo podem contribuir para mudancas intermédias,
designadamente, aumento da percecdo social da importincia e das oportunidades de
participacdo civica e politica das mulheres, a nivel local e nacional; aumento da
consciencializacdo social sobre os obstaculos a participagdo civica e politica das mulheres;
aumento do numero de mulheres envolvidas e com papéis de lideranga em
iniciativas/agdes/organizagdes civicas e politicas e mais contributos das raparigas/mulheres
para mudangas institucionais que favorecam a participacgao civica e politica das mulheres e que

trabalhem o tema da igualdade de género.
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