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PREFACIO

Esta obra coletiva tem como objetivo partilhar as importantes reflexdes dos
seus autores relativas as reformas da legislacao laboral efetuadas no Brasil e em
Espanha. E um facto que o ritmo frenético dos nossos dias convida pouco a
momentos sérios e ponderados de introspecdo. No entanto, esses momentos
revelam-se absolutamente cruciais, mormente em dominios como os do Direito do
Trabalho e o Direito Constitucional, que requerem a maior estabilidade possivel das
relac@es juridicas em causa.

Numa nota genérica, parece-me importante salientar a importancia desta
obra, como contributo inestimavel para a problematizacdo daquilo que devera ser o
Direito do Trabalho nos dias hodiernos. O Direito do Trabalho estd em processo de
metamorfose e enfrenta desafios ndo despiciendos. Desde logo, varios Estados tém
sido afetados por crises econdmico-financeiras, que parecem cada vez mais assumir
um carater ciclico e ndo, como seria desejavel, uma feicdo excecional e transitoria.

Nestes contextos de crise ou de pos-crise, a diminuicdo da protecdo social
acaba por surgir como incontornavel. Seja como for, é legitimo perguntar: devera o
Direito do Trabalho ser funcionalizado a Economia? Quais deverdo ser as respostas
das politicas publicas estatais face a elevados niveis de desemprego e a revolucdo
tecnoldgica cada vez mais premente (v.g., a robotizacdo do trabalho)?

Por conseguinte, parece-me muito pertinente a reflexdo acerca de todas as
circunstancias endogenas e exdgenas que desafiam os alicerces tradicionais do
Direito do Trabalho. Esta obra contribui, com elevada qualidade, para esse
desiderato.

O Professor Jesus Lahera Forteza discorre sobre os resultados da reforma
espanhola da negociacdo coletiva, demonstrando como esta alteragao legislativa
pode ser propedéutica, numa visdo de Direito Comparado, para a realidade
brasileira. O Autor frisa que, a perspetiva juridico-politica da reforma da negociacao
coletiva, se devera juntar a analise empirica, de forma a ter uma percecdo mais
realista do impacto da reforma. Como concluséo, entende ndo se efetuou ainda uma
genuina reforma da negociacgao coletiva.

O Professor Juan Carlos Garcia Quifiones problematiza se o frenesim
tecnoldgico obrigara a um repensar da propria arquitetdnica do Direito do Trabalho.

As novas modalidades de trabalho coletivo (employee sharing, job sharing, crowd



employment e collaborative employment) levantam dilemas que deverdo ser
encarados com seriedade e que pedem estudos doutrinais mais aprofundados.
Salienta o Autor que, na interagao entre a tecnologia e o Direito do Trabalho, nao
podemos perder de vista a identidade basica inerente ao Direito Social, nem se
devera confiar cegamente nas maximas da efetividade e eficiéncia, ignorando a
dimenséo societal do trabalho. Por outro lado, entende que o Direito do Emprego
ndo devera necessariamente esgotar o Direito do Trabalho.

A Professora Margarita Tarabini-Castellani Aznar tratou a tematica da cesséo
ilegal de trabalhadores em Espanha. Sdo explorados varios problemas relativos a
cessao, tais como a cessdo que tem lugar no contexto de uma relacdo juridica
inicialmente respeitadora da lei, as empresas multisservicos, e os efeitos contratuais
da cesséao ilegal. As diferencas entre cessao ilegal e contratacdo/subcontratacao de
obras e servicos deverdo ser descortinadas somente através de uma andlise
casuistica. A Autora pondera ainda a solucao espanhola de determinar a existéncia
de cessdo ilegal mediante um método indiciario. Se esta solucdo apresenta o
beneficio da justica do caso concreto, tem o inconveniente de beliscar a seguranca e
previsibilidade juridicas.

A Professora Denise Fincato apresenta um interessante estudo acerca da
reforma laboral no Brasil, num contexto laboral “desfasado, polarizado, estagnado,
desordenado”. Os pontos de analise escolhidos foram as fontes do Direito do
Trabalho, o sofisma da prevaléncia do negociado sobre o legislado, e o fim da
contribuicdo sindical. A Autora concluiu que talvez os tempos ndo sejam ainda
suficientemente maduros para solugbes de compromisso, que atendam nao apenas
aos interesses econdmicos da flexibilizacdo das relacdes laborais, mas também a
inegavel dimenséao social dos direitos fundamentais laborais.

A Professora Elizabet Leal da Silva abordou o tema da terceirizacdo, que até
entdo carecia de regulamentacdo no ordenamento juridico brasileiro. A Autora
comecou por contextualizar a terceirizacdo tradicional, para depois avancgar para a
terceirizacdo virtual (num ambiente tecnoldgico) e posteriormente desenvolver o
complexo enquadramento sindical da categoria de trabalhadores “terceirizados”. Em
nota final, a Autora prognostica que a legislacdo laboral em analise possa ter a
virtude de atribuir uma acrescida seguranca juridica aos sujeitos da relacdo laboral.

A Mestranda Leiliane Piovesani Vidaletti apresenta uma resenha de doutrinas

que oferecem a responsabilizacao trabalhista de todos os niveis da cadeia produtiva.



No fundo, a ideia é analisar as novas formas de “escravatura” do mundo
contemporaneo, ou seja, a “superexploragao” do trabalho, que existe em algumas
realidades brasileiras, tal como nas cadeias produtivas do setor téxtil. Ora, a
dignidade da pessoa humana impede a instrumentalizacdo da pessoa a mero objeto
do trabalho. Em pleno século XXI e depois de percorrido um duro trilho historico que
teve periodos muito nebulosos relativamente a protecao dos trabalhadores (como,
por exemplo, a Revolucao Industrial), € importante insistir na dignidade do trabalho.

A Professora Manoela de Bittencourt expde uma analise sobre o teletrabalho
transnacional. Num cenario de trabalho a distancia, em local distante do
estabelecimento do empregador e noutro Estado, surgirdo muito provavelmente
questdes de Direito Internacional Privado, ou seja, conflitos de leis no espago. A
Autora defende que o intérprete-aplicador devera optar por uma solucéo legislativa
mais favoravel ao trabalhador, em homenagem a varios principios constitucionais e
internacionais.

Por fim, mas ndo em ultimo lugar, a Juiza Federal Carla Evelise Justino
Hendges desenvolve a atualissima temética da reforma da previdéncia social
brasileira. Neste intuito, analisa a Proposta de Emenda Constitucional n.° 287, na
qual sédo propostas alteragcbes de diversas normas constitucionais relativas aos
beneficios da previdéncia e da assisténcia social. A Autora reconhece que 0 gasto
significativo com o pagamento das pensoes, a inversdo da piramide demografica e o
progressivo envelhecimento da populacdo colocam questbes pertinentes quanto a
sustentabilidade do sistema e quanto a tutela intergeracional. Ndo obstante, a Autora
critica varios aspetos da reforma, que, na sua visdo, S840 um mero continuum em
termos de politicas restritivas da previdéncia e que acabam por atingir mais
severamente as pessoas que mais carecem de protecdo. Este argumento assume
um grande peso numa sociedade como a brasileira, que apresenta significativos
niveis de desigualdade social. Em alternativa, sugere a concecdo de politicas
publicas coordenadas de combate & corrupgdo e a evasdo fiscal, ao invés de
politicas segmentadas.

A breve exposicao efetuada demonstra a saciedade a relevancia desta obra.
N&o tenho duvidas de que sera um contributo significativo para o avan¢co das
dogmaticas jusfundamentais e juslaborais. Para terminar, reitero o enorme prazer
gue foi a leitura desta coletdnea de reflexdes e partilho a alegria intelectual que

experienciei ao encontrar como denominador comum a esta obra o principio que



sedimenta todos o0s edificios juridico-constitucionais das democracias

contemporaneas: o principio da dignidade da pessoa humana.

Catarina Santos Botelho
Professora de Direito Constitucional na Universidade Catdlica Portuguesa
Membro do Conselho de Coordenacéo da Academic Network on the European
Social Charter and Social Rights (ANESC)



