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Resumo
Persistem, nas escolas, situagdes de preconceito e discriminagdo relacionadas com a

identidade de género e orientagdo sexual, o que tem impacto negativo na vida das pessoas.
E fundamental que as escolas sejam um espago acolhedor e seguro para todos/as os/as
alunos/as, considerando a sua identidade de género e/ou orientacdo sexual. Com efeito,
as escolas devem garantir que os/as profissionais conhecem a diversidade sexual e de
género e adotam praticas inclusivas consonantes. As representacdes sociais dos/as
professores/as em relagdo a diversidade, e em especial em relacdo a diversidade sexual e
de género, poderdo influenciar as suas atitudes e praticas. O objetivo deste estudo foi
conhecer as representagdes sociais de professores/as sobre a diversidade sexual e de
género bem como as suas atitudes e praticas. Foram entrevistadas 6 professoras com uso
de vinhetas para elicitar respostas acerca da diversidade sexual e de género nas escolas.
As professoras apresentaram representacdes positivas de aceitacdo, empatia, inclusdo e
ndo discriminagdo, que refletem a sua disposi¢do em criar um ambiente escolar acolhedor
e seguro para todos/as os/as alunos/as. Ainda assim, parecem também apresentar
preconceitos subtis e, frequentemente atribuiveis a falta de preparagdo e inseguranga
percebida. Com efeito, verifica-se uma certa dualidade entre representagdes positivas e
negativas, refletindo tanto desafios quanto oportunidades para a criagdo de ambientes
educacionais inclusivos. As representagdes sociais apresentadas parecem convergir com
as atitudes, preocupagdes e sentimentos das professoras entrevistadas. Destes resultados
derivam-se implicagdes relacionadas com a necessidade desenvolvimento profissional
dos/as docentes sobre temas bem como uma intensificacdo de praticas de escola que

contemplem a maior visibilidade e representacao de pessoas LGBTI+.

Palavras-chave: LGBTI+, educac¢ao inclusiva, professores, representagdes sociais.



Abstract

In schools, situations of prejudice and discrimination related to gender identity and sexual
orientation persist, negatively impacting people's lives. It is crucial that schools become
welcoming and safe spaces for all students, considering their gender identity and/or
sexual orientation. Therefore, schools must ensure that professionals are knowledgeable
about sexual and gender diversity and adopt inclusive practices accordingly. The social
representations of teachers regarding diversity, particularly sexual and gender diversity,
can influence their attitudes and practices. The objective of this study was to explore
teachers' social representations of sexual and gender diversity, as well as their attitudes
and practices. Six teachers were interviewed using vignettes to elicit responses regarding
sexual and gender diversity in schools. The teachers exhibited positive representations of
acceptance, empathy, inclusion, and non-discrimination, reflecting their willingness to
create a welcoming and safe school environment for all students. However, they also
demonstrated subtle prejudices, often attributable to lack of preparation and perceived
insecurity. As a result, there appears to be a dualism between positive and negative
representations, reflecting both challenges and opportunities for creating inclusive
educational environments. The social representations presented appear to align with the
attitudes, concerns, and feelings of the interviewed teachers. From these findings,
implications arise concerning the need for professional development among teachers on
these issues, as well as the intensification of school practices that promote greater

visibility and representation of LGBTI+ individuals.

Keywords: LGBTI+, inclusive education, teachers, social representations.
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Introducio

A heteronormatividade ¢ um constructo sociocultural que postula que a
heterossexualidade constitui a inica forma esperada de orientagdo sexual (McBrien et al.,
2022). Esta nogao esta frequentemente associada a consequéncias negativas para pessoas
nao conformes a condi¢do heteronormativa, como a exclusao e o preconceito, que podem
resultar em stress psicologico, potencial limitado na educagdo e restrigdes a nivel da
participagdo social (e.g., Clark & Koesciw, 2021; McBrien et al., 2022; Wilson & Cariola,
2020). Em particular, na escola, persistem relatos de discriminagdo, violéncia e bullying
contra pessoas nao heteronormativas, podendo ser perpetrados por pares, professores/as
e funcionarios/as (McBrien et al., 2022).

As Nagdes Unidas reconhecem a importancia de proteger os direitos das pessoas
LGBTI+, e paises como Portugal implementam politicas para promover a inclusdo e a
ndo discriminagdo (McBrien et al., 2022). Em Portugal, o Decreto-Lei n.° 38/2018
estabelece que as escolas devem ser locais seguros e inclusivos, protegendo criangas e
jovens contra a exclusdo social e violéncia.

Os/as profissionais das escolas, em particular os/as professores/as, tém um papel
importante na criagdo de um ambiente escolar seguro e inclusivo. No entanto, muitos
profissionais sentem-se inseguros e pouco preparados para lidar com a diversidade sexual
e de género, o que coloca barreiras na implementacdo de politicas e programas inclusivos
(Markland et al., 2023).

E de realgar que a investigagdo sobre as representagdes dos/as professores/as
acerca da diversidade sexual e de género bem como sobre as suas atitudes, preocupacdes
¢ sentimentos em relagdo a inclusdo de alunos LGBTI+ ¢ escassa (Kolbert et al., 2015).
Importa, por conseguinte, investigar este tema de modo a contribuir para a identificag@o
de barreiras a inclus@o e para a concretizagdo de praticas educacionais mais inclusivas.
Além disso, conhecer as perspetivas dos/das professores/as pode ajudar a entender como
as politicas publicas voltadas para a inclusdo e para a promocgado da diversidade sexual e
de género sdo percebidas e implementadas.

O presente trabalho procura contribuir para o conhecimento sobre as
representacdes de professores/as em relagdo a diversidade sexual e de género bem como
sobre as suas atitudes face a essa diversidade.

Este trabalho estd organizado em trés partes. A primeira ¢ o enquadramento
tedrico onde se apresenta a revisdo de literatura sobre a diversidade e inclusdo nas escolas,

a diversidade sexual, estigma e preconceito nas escolas e sobre as representacdes sociais



e atitudes dos professores em relagdo a diversidade sexual e de género. Numa segunda
parte, apresenta-se o estudo empirico, incluindo objetivos especificos, participantes,
instrumentos e procedimentos de recolha e de andlise de dados. Na terceira parte, sao
apresentados os resultados e a sua discussdo. Para finalizar, sao apresentadas as principais

conclusdes do estudo.

Enquadramento tedrico

Inclusao, diversidade e diversidade sexual e de género nas escolas

A promogao da inclusdo e diversidade nas escolas tem sido uma prioridade para
muitos paises, incluindo Portugal, estando alicer¢ada no direito a educagdo (Pereira et al.,
2018). A educacdo inclusiva ¢ uma prioridade nacional, tendo em vista garantir que
todos/as os/as alunos/as tenham acesso a educagdo, participem nas atividades escolares e
demais oportunidades de participagdo nas multiplas esferas da escola e da sociedade
(Alves et al., 2020). Abordar a educagdo inclusiva requer contemplar trés dimensdes
essenciais: (1) a dimensao ética, que se baseia nos principios e valores fundamentais da
educacdo inclusiva, (2) a dimensdo relacionada com a implementagdo de politicas
educacionais que orientam a atuagao das escolas e das suas comunidades e (3) a dimensao
das praticas educativas, que se refere as praticas e abordagens pedagogicas adotadas pelas
escolas para garantir a participagdo, o envolvimento e o sucesso de todos/as os/as
alunos/as (Pereira et al., 2018).

Concretamente, a educacdo inclusiva refere-se a um processo que visa encontrar
formas eficazes de responder a diversidade e identificar e remover barreiras a presenca,
participagdo e aprendizagem, com especial énfase nos grupos de alunos/as que podem
estar em risco de marginalizagdo, exclusdo ou insucesso (Ainscow et al., 2006). Deste
modo, o conceito de diversidade assume centralidade numa perspetiva de educagdo
inclusiva. A diversidade corresponde a diferencas relacionadas com a idade, localizagdo
geografica, género, orientagdo sexual, lingua, cultura, religido, capacidades fisicas e
mentais, classe social e estatuto de imigragao (Cerna et al., 2021).

Inclusdo e diversidade estdo intrinsecamente ligadas, uma vez que uma educagao
verdadeiramente inclusiva deve reconhecer, respeitar e atender as necessidades de
todos/as os/as alunos/as, considerando a sua diversidade de origens, experiéncias e

competéncias. Reconhece-se que todas as criangas e jovens tém lugar na escola e que



cada um/a possui caracteristicas, interesses, competéncias e necessidades de
aprendizagem Unicas (Cerna et al., 2021).

A diversidade sexual e de género ¢ uma dimensdo da pessoa que importa discutir
no contexto da educacdo. A diversidade sexual e de género refere-se a diversidade de
identidades e expressdes de género, orientacdes sexuais e carateristicas sexuais (van
Lisdonk et al., 2018). Diversas siglas sdo usadas para representar a diversidade sexual e
de género (e.g., LGBTI, LGBTQIA+). Neste trabalho, adotaremos a sigla LGBTI+ para
representar a diversidade de identidades e orientagdes sexuais fora do espectro
heteronormativo, no alinhamento com associa¢des nacionais (e.g., ILGA; rede ex d4queo
aequo) e alguns documentos legislativos (e.g., Decreto-Lei n.° 38/2018).

A orientagdo sexual refere-se a atracdo romantica, emocional e/ou sexual de uma
pessoa pela outra, que pode ser heterossexual, Iésbica (L) - entre mulheres ou gay (G) -
entre homens, quando gosta de pessoas do mesmo sexo e bissexual (B) - quando gosta de
pessoas de ambos os sexos, entre outros (McBrien et al., 2022).

A identidade de género refere-se a experiéncia interna e profundamente sentida
por uma pessoa em relacao ao seu género, que pode ou nio corresponder ao sexo atribuido
a nascenga, isto €, a identificacdo biologica feita com base nas suas caracteristicas fisicas
e dos 6rgdos sexuais. Uma pessoa € cisgénero quando existe uma compatibilidade entre
o género e o sexo atribuido a nascenga. Quando nio existe tal compatibilizagdo, uma
pessoa define-se como transgénera (T) (McBrien et al., 2022). Uma pessoa intersexo (1)
tem caracteristicas sexuais (6rgdos sexuais externos e/ou internos, genes e equilibrios
hormonais) que ndo se enquadram nas definigdes tipificadas de corpos masculinos ou

femininos (Silva, 2021).

Politicas de inclusio de pessoas LGBTI+ na sociedade e na escola

A trajetéria dos direitos das pessoas LGBTI+ em Portugal reflete um longo e
progressivo caminho, que acompanha os movimentos civis dos direitos LGBTI+, desde
a criminalizagdo até a implementacdo de um quadro legal robusto que promove a
igualdade e o combate a discriminagdo (Santos, 2018). Em 1982, a homossexualidade foi
descriminalizada, marcando uma viragem legal e o inicio de um longo caminho de
evolucdo dos direitos LGBTI+, tendo Portugal nos ultimos dez anos avangando com
varias legislagdes, como a introducdo de medidas para proteger trabalhadores/as contra a

discriminacdo baseada em orientacdo sexual e identidade de género, a aprovagdo do
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casamento entre pessoas do mesmo sexo € a adocdo por casais do mesmo sexo (Silva,
2021).

A luta pela igualdade de direitos e pela eliminacdo da violéncia contra pessoas
LGBTI+ ¢ um imperativo moral e social em Portugal. Neste contexto, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminac¢do 2018-2030 (ENIND) assume um papel
crucial na promoc¢ao de uma sociedade mais inclusiva e justa.

Um dos pilares fundamentais da ENIND ¢ a sensibilizagdo e prevencdo da
violéncia contra pessoas LGBTI+. Através de campanhas educativas e programas
escolares, busca-se combater esteredtipos prejudiciais € promover uma cultura de respeito
pela diversidade de identidades de género e orientacdes sexuais. Além disso, a ENIND
recomenda medidas para garantir a seguranca em espagos publicos e privados para
todos/as. Paralelamente, fortalece redes de apoio, como centros de acolhimento e linhas
telefonicas de emergéncia, e melhora a capacidade das instituigdes publicas, incluindo
policia e sistema judicidrio, para lidar com casos de violéncia LGBTI+ de forma sensivel
e eficaz. A implementacdo bem-sucedida da ENIND requer uma colaboracao estreita
entre o governo, organizagdes da sociedade civil, institui¢des educacionais, profissionais
de saude e a comunidade em geral (Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 61/2018).

O Decreto-Lei n.° 38/2018 estabelece o direito a autodeterminacdo da identidade
de género e expressdo de género, assim como a protecdo das caracteristicas sexuais de
cada individuo, proibindo qualquer discriminacdo direta ou indireta com base no
exercicio desses direitos. Com efeito, as escolas devem tomar agdes proativas para evitar
qualquer tipo de discriminagdo com base na identidade de género ou expressao de género,
sendo importante identificar e intervir em situagdes de risco para jovens cuja identidade
de género ndo corresponda ao sexo atribuido ao nascimento.

Em concreto, o despacho n.° 7247/2019 estabelece medidas administrativas que
as escolas devem adotar para implementar as disposi¢des do artigo 12.° (Educacdo e
ensino) da Lei n.® 38/2018, sendo essas: (1) o desenvolvimento de a¢des de sensibilizagao,
(2) a defini¢do de canais de comunicagdo para identificar e responder a situagdes em que
criangas e jovens manifestem uma identidade de género que ndo corresponda ao sexo
atribuido a nascenca, promovendo a avaliagdo da situagdo em articulagdo com os pais ou
representantes legais, (3) ajustar procedimentos administrativos para respeitar a
identidade de género autoatribuida das criangas e jovens, incluindo a mudanga de nome
nos documentos administrativos, garantindo a confidencialidade dos dados originais e (4)

devem promover agdes de formagao para o pessoal docente e ndo docente.
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A implementacdo destas medidas nas escolas ndo s6 protege os direitos das
pessoas LGBTI+, como também enriquece o ambiente educacional, promovendo valores
de respeito, igualdade e solidariedade. E necessario haver politicas educacionais que
orientem a atuacdo das escolas, dando diretrizes sobre como atuar e agir para uma

educacdo mais inclusiva (Pereira et al., 2018).

Estigma e preconceito em relaciio a pessoas LGBTI+ nas escolas

A vivéncia da populacdo LGBTI+ ¢ marcada por desafios didrios devido ao
estigma e a discriminacdo que ainda persistem na sociedade (Gato, 2022). Os mecanismos
de estigmatizacdo contra pessoas LGBTI+ s3o diversos. Perduram os preconceitos e
atitudes de intolerancia, materializados sob a forma de comentarios, atos de violéncia ou
outros comportamentos depreciativos, levando a que estas pessoas nio se sintam seguras
para se aceitarem e manifestarem tal como sdo (Gato, 2022). Em particular nas escolas,
persistem situagdes de preconceito e discriminagdo relacionadas com a identidade de
género e orientagdo sexual. Por este motivo, jovens LGBTI+, frequentemente, sentem as
escolas como locais pouco seguros, negativos ou hostis (Fernandes & Gato, 2022). Os
jovens LGBTI+ tém uma maior probabilidade de sofrerem bullying do que os jovens
heterossexuais e cisgénero, sendo que muitos sentem-se inseguros na escola,
nomeadamente em espagos como os balnedarios (Fernandes & Gato, 2022).

Além disso, o preconceito ou discriminagdo também ocorre, por vezes, por parte
de docentes ou funciondrios (Fernandes & Gato, 2022). Segundo Pizmony-Levy e
colaboradores (2018), ainda ha um nimero consideravel de jovens que relatam nao
receber apoio por parte dos/as docentes. Por exemplo, estes ndo intervém quando os pares
estdo a fazer comentarios negativos, o que leva a um distanciamento da escola, refletido
em baixos niveis de sentimento de pertenca e no absentismo. Muitas vezes, os/as
alunos/as nao reportam quando sdo assediados/as, duvidando que os/as funcionarios/as
da escola os/as possam ajudar, ou que nao os/as levem a sério, a par do medo de virem a
ser tratados/as de uma forma diferente (Gato, 2022).

O estigma e o preconceito t€ém consequéncias na satde mental e bem-estar.
Pessoas LGBTI+ parecem experienciar mais frequentemente altos niveis de stress,
ansiedade e depressdo. Estes fatores contribuem para a prevaléncia de ideagdo suicida e
tentativas de suicidio, especialmente entre jovens que enfrentam bullying e rejei¢ao
social. A constante exposicdo a atitudes e comportamentos negativos pode levar a

internalizacdo do estigma, resultando em baixa autoestima e autoimagem negativa (Gato,
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2022; Moagi et al., 2021). Acresce ainda, que algumas destas pessoas também escolhem
nao revelar a sua identidade, criando uma sensagao de invisibilidade (Fernandes & Gato,
2022). Além disso, existem evidéncias de que o estigma tem um impacto negativo nos
resultados escolares destes jovens, em comparagdo com 0s seus pares heterossexuais
(Coulter et al., 2021).

E fundamental que as escolas sejam um espago acolhedor e seguro para todos/as
os/as alunos/as, considerando a sua identidade de género e/ou orientagdo sexual. Além de
ambientes inclusivos, as escolas devem garantir que os/as profissionais conhecem a
diversidade sexual e de género e adotam praticas inclusivas consonantes (Neto & Vilaca,
2022). Ter uma relagdo positiva com um/a professor/a estd associado a uma maior
sensacdo de seguranga, a ser mais assiduo, a um melhor desempenho académico, a um
maior sentimento de pertenca na escola e a reducdo de problemas de saude mental
(Coulter et al., 2021; Markland et al., 2023). Contudo, ¢ de notar que no estudo de Gato
(2022), a maioria dos/as estudantes mencionaram nunca ter assistido a uma abordagem
positiva sobre questdes LGBTI+ nas aulas e poucos mencionaram a existéncia de uma
politica anti-bullying adequada. Além disso, como referido acima, os/as profissionais nem

sempre adotam atitudes inclusivas face a pessoas LGBTI+.

Representacoes sociais e atitudes dos/as professores/as em relacio a diversidade
sexual e de género

As representagdes sociais dos/as professores/as em relacdo a diversidade, e em
especial em relacdo a diversidade sexual e de género, poderdo influenciar as suas atitudes
no contexto da educacio inclusiva (Barata, 2021). E importante compreender e intervir
de forma a promover representagdes sociais facilitadoras da inclusao.

As representagdes sociais constituem sistemas de interpretacdo que orientam e
organizam as comunicagdes € os comportamentos sociais (Prost et al., 2023; Silveira &
Brenelli, 2013).

A teoria das representagdes sociais, desenvolvida pelo psicélogo social Serge
Moscovici na década de 1960, tem desempenhado um papel fundamental na compreensado
de como as pessoas percebem e interpretam o mundo social em que vivem. De acordo
com Moscovici (1984), as representagdes sociais sao um sistema de valores, ideias e
praticas com uma dupla fun¢do: (1) estabelecer uma ordem que permita aos individuos
orientar-se no seu mundo material e social e domina-lo e (2) permitir que a comunicagao

ocorra entre os membros de uma comunidade, fornecendo-lhes um cédigo para o
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intercambio social e um codigo para nomear e classificar inequivocamente os varios
aspetos do seu mundo e da sua historia individual e de grupo.

A teoria das representacdes sociais parte do pressuposto de que as pessoas sao
construtores ativos de significado. Isto significa que, ao interagir com o ambiente social,
as pessoas moldam as suas proprias percegdes, valores e crengas, influenciando assim a
maneira como interpretam o mundo ao seu redor (Prost et al., 2023; Silveira & Brenelli,
2013). Por isso, as representacdes sociais ndo sdo estaticas, mas moldadas pelas
experiéncias individuais, valores pessoais, cultura e contexto social de cada pessoa ao
longo da vida. Com efeito, a medida que vivemos e interagimos, desenvolvemos crengas
e opinides sobre objetos, eventos e conceitos especificos, criando a nossa propria
compreensdo da realidade (Prost et al., 2023; Silveira & Brenelli, 2013).

As representacdes sociais podem ser transformadas a partir de dois processos
interligados: (1) a ancoragem e (2) a objetivagdo (Bidjari, 2011). A ancoragem ¢ o
processo pelo qual novos conhecimentos, ideias e opinides sdo validados por um grupo
social se se encaixarem num esquema de categorizacgdo ja existente. A objetivacdo refere-
se ao processo pelo qual ideias ou conceitos abstratos se tornam concretos, envolvendo
um juizo de valores que permite a integracao de informagdes desconhecidas ao que ja ¢
conhecido.

As representacdes sociais ndo se limitam a constru¢des mentais individuais. Ao
exercer um impacto direto nos nossos comportamentos, influenciam as nossas agodes e
moldam as nossas respostas emocionais diante de situagdes sociais complexas (Prost et
al., 2023; Silveira & Brenelli, 2013). Essas representacdes moldam ativamente como nos
comportamos ¢ interagimos com o mundo ao nosso redor. Elas sdo uma parte intrinseca
da nossa compreensao da realidade e da forma como lidamos com as dindmicas sociais e
desafios que encontramos (Prost et al., 2023; Silveira & Brenelli, 2013).

As representacdes sociais t€m um impacto direto nas atitudes e interagdes sociais,
isto ¢, influenciam o modo como as pessoas percebem e interpretam as acdes e palavras
dos outros, afetando assim a qualidade dessas interagdes. Representacdes positivas podem
levar a comportamentos pro-sociais, cooperagdo e aceitagdo, enquanto representacdes
negativas podem resultar em conflitos, discriminacdo e exclusdo (Howarth, 2006).

De acordo com Barata (2021), as percecdes dos/as docentes sobre género e
sexualidade variam desde visdes tradicionais e binarias até compreensdes mais inclusivas
e modernas. Enquanto alguns associam o género estritamente ao sexo bioldgico, outros

reconhecem a diversidade de identidades e expressdoes de género. Similarmente, a
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sexualidade € vista por alguns como mera atividade sexual, enquanto outros a consideram
um aspeto complexo e integral da identidade humana. A aceitacdo e a abordagem
educacional dessas tematicas tém avancado, mas ainda enfrentam desafios significativos.

Alguns trabalhos revelam que, apesar das representacdes sociais dos/as
professores/as aparentarem serem positivas, sdo frequentemente reducionistas e
ambiguas, camuflando preconceitos subtis ou homofobia (Silva, 2020; Souza et al., 2014,
2017). Esta forma de preconceito caracteriza-se por uma aceitagdo superficial da
diversidade sexual, que esconde crengas e praticas negativas.

O preconceito subtil manifesta-se em discursos que, embora parecam respeitosos,
escondem preconceitos profundos. Por exemplo, alguns professores/as aceitam a
diversidade sexual apenas em contextos privados, mantendo conce¢des heteronormativas
no espaco publico (Silva, 2020; Souza, et al., 2014, 2017).

Também as representagdes sociais de professores/as sobre a homofobia revelam
contradigdes significativas (Silva, 2020; Souza et al., 2014, 2017). Embora algumas
concecdes abranjam a homofobia indireta ou subtil, a maioria dos/as professores/as
entende o termo de forma limitada, associando-o apenas a aversao ou preconceito contra
homossexuais. Muitos/as professores/as presenciam situagdes de preconceito e agressdes
psicologicas mas ndo consideram insultos e apelidos pejorativos como praticas
homofobicas, refletindo uma banalizagio da violéncia verbal e psicologica, pois focam-
se apenas na auséncia de agressdo fisica. Isto podera estar ligado a visdo restrita de
seguranca em algumas escolas. Muitos consideram as escolas seguras em geral, mas nao
para estudantes LGBTI+ (Taylor et al., 2016).

As representagdes sociais dos/as professores/as continuam ancoradas em
convengdes sociais, que impdem normas e regras sobre os papéis e caracteristicas de cada
individuo, ou religiosas que promovem a heteronormatividade, dificultando a aceitagdo
plena das identidades nao-heterossexuais. Alguns/algumas docentes consideram que
os/as alunos/as que estdo fora dos padrdes heteronormativos sdo o resultado de uma
patologia, da frustracdo, soliddo ou um desvio de conduta (das Neves et al., 2015; Silva,
2020; Souza, et al., 2014, 2017).

Para transformar essas representagdes, ¢ necessario questionar e analisar
criticamente os padrdes hegemoénicos, promovendo uma reeducagdo que reconheca a
diversidade e combata preconceitos subtis e manifestos (Silva, 2020; Souza, et al., 2014,
2017). A educagao sexual deve promover o reconhecimento da pluralidade de identidades

e desconstruir representagdes baseadas em normas sociais hegemonicas. E fundamental
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substituir o termo "opcdo sexual" por "identidade sexual", refletindo assim uma
compreensdo mais profunda e respeitosa das diversas formas de sexualidade e género
(Souza, et al., 2014).

Ainda existem professores/as com crengas negativas que impactam nas praticas
de inclusdo, designadamente ignorar ou negar as identidades de género dos/as alunos/as
e deixar de abordar casos de bullying ou discriminagdo, o que contribui para reforcar as
violéncias homofobicas perpetradas contra individuos que ndo se enquadram no padrdo
heteronormativo (Souza et al., 2014).

Os/as docentes evitam discutir as questdes de género e expressdo de género,
achando que ndo ¢ importante, o que leva a que estejam menos motivados para aprender
sobre diversidade e apoia-la (Campbell et al., 2021). Segundo os mesmos autores, por
esse motivo, desconsideram a prevaléncia e importancia da homofobia, contribuindo
inadvertidamente para perpetuar estruturas educativas cisnormativas, resistindo as
mudangas.

Apesar das contradigdes, a maioria dos/as professores/as concorda que a
homofobia deve ser considerada crime, atendendo a importancia da liberdade e do
respeito aos direitos humanos. Contudo, alguns docentes mostram-se contrarios a criagao
de uma lei especifica, argumentando que todas as formas de preconceito deveriam ser
combatidas igualmente (Silva, 2020; Souza et al., 2014, 2017). H4 uma consciéncia
crescente entre os/as docentes sobre a necessidade de respeitar os direitos das pessoas
LGBTI+, especialmente diante da legislagdo que protege contra a discriminacao (Junior,
2021).

As representacdes de professores/as em relagdo a diversidade sexual de género
impactam nas suas atitudes e praticas. Os/as professores/as com representagdes e crengas
mais positivas tendem a adotar praticas mais inclusivas, estando mais propensos/as a
apresentar atitudes mais positivas e a oferecer praticas de apoio e inclusdo nas suas salas
de aula, como usar nomes e pronomes preferidos, criar espacos seguros e defender
mudangas nas politicas (Souza et al., 2014).

As atitudes definem-se como “tendéncia psicoldgica que ¢ expressa através da
avaliagdo de uma entidade (objeto atitudinal) em uma graduacdo que vai de favoravel a
desfavoravel” (de Lima, et al., 2023, p. 172) e inclui 3 componentes: cognitivo, afetivo e
conativo-comportamental.

No aspeto cognitivo, os/as professores/as desenvolvem crencas sobre a inclusdo,

que podem variar desde a convic¢ao na capacidade de todos os/as alunos/as aprenderem
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juntos até a percecdo dos beneficios da diversidade na sala de aula. Essas crencas
intrinsecas influenciam diretamente a forma como os/as professores/as abordam a
inclusdo no seu contexto educacional (Carvalho et al., 2024).

A componente afetiva das atitudes refere-se a avaliacdo emocional que os/as
professores/as fazem em relacdo a inclusdo. Isso inclui sentimentos de empatia, simpatia
ou, inversamente, de antipatia em relacdo a diferentes alunos/as. Essas avaliacdes
emocionais podem impactar significativamente o modo como os/as professores/as
interagem e se relacionam com os/as alunos/as na sala de aula (Carvalho et al., 2024).

A componente conativa-comportamental diz respeito a disposicdo dos/as
professores/as em agir de acordo com as suas crengas e avaliagdes em relagdo a inclusao.
Isso envolve a implementacdo de praticas inclusivas, adaptando o ensino para atender as
necessidades individuais de todos/as os/as alunos/as, independentemente das suas
capacidades ou caracteristicas (Carvalho et al., 2024).

Relativamente aos/as professores/as portugueses/as, embora parega haver
consenso sobre o valor da inclusdo e da diversidade, o que traduz crengas positivas, estas
tendem a ser vividas frequentemente como desafios na sala de aula e na escola,
provocando sentimentos menos positivos e favordveis a atitudes inclusivas (Carvalho et
al., 2024). Ainda assim, alguns fatores, como a idade, o género, a experiéncia profissional,
o contacto prévio com a diversidade ou a formagao, parecem relacionar-se com diferentes
atitudes.

No estudo de Vieira (2019), professores/as mais velhos/as apresentaram atitudes
mais negativas, embora raramente exibindo comportamentos de 6¢dio. Também diferencgas
de género foram notadas com professores do sexo masculino a apresentaram mais
referéncias homofobicas e lesbofobicas. As professoras demonstraram mais suporte e
comportamentos pro-sociais (Vieira, 2019).

A experiéncia ou contacto prévio com alunos/as diversos/as ¢ outro fator que
favorece atitudes mais positivas em relacdo a pessoas LGBTI+ (Gil, 2021). De acordo
com Gegenfurtner (2023), professores/as que conhecem pessoas dentro do seu circulo
social que fazem parte da comunidade LGBTI+ sdo mais propensos/as a ter atitudes
positivas em relacdo aos/as alunos/as, mesmo sem nenhum contacto anterior com esses.

E, ainda, de notar que estudos mostram que as atitudes dos/as professores/as em
relacdo aos/as alunos/as LGBTI+ melhoram com a presenca de aliangas de diversidade
ou grupos de apoio (e.g., Gay Straight Aliance) e formagao especifica. Nestes casos, os/as

professores/as tendem a ser mais favoraveis e adotam comportamentos de apoio com mais
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frequéncia. A formagao especifica sobre questdes LGBTI+ aumenta a conscientizagdo e
a autoeficacia dos/as professores/as para intervir em casos de bullying e discriminagdo,
criando um ambiente escolar mais inclusivo e seguro (Ioverno & Russel, 2021; Swanson
& Gettinger, 2016). Aqueles/as com mais conhecimento mostram atitudes de suporte e
comportamentos pro-sociais, valorizando mais estas questdes e apresentando menores
niveis de homofobia e lesbofobia, enquanto os/as menos informados tendem a ser mais
negativos e evitam interacdes com alunos/as LGBTI+ (Brant & Wilcox, 2023; Vieira,
2019).

Entender as representagdes sociais e atitudes dos/as professores/as € essencial para
promover uma educacdo inclusiva que reconheca e respeite a diversidade sexual e de

genero.

Método

Este estudo estd inserido no projeto de investigacdo “In project — Inclusive
education in portuguese schools”, que tem como objetivo compreender as concegdes € as
praticas adotadas nas escolas portuguesas em relagdo a educagdo inclusiva.
Especificamente, neste trabalho, pretendemos explorar as representacdes sociais de
professores/as em relacdo a alunos/as LGBTI+ e contribuir para o desenvolvimento de
atitudes e praticas mais inclusivas nas escolas.

Adota-se uma metodologia qualitativa enquanto abordagem de investigacdo que
procura compreender de forma profunda e contextualizada a realidade social, através da
compreensdo e interpretacdo do significado que as pessoas atribuem aos fendmenos
sociais e as experiéncias pelas quais passam (Snape & Spencer, 2003). O investigador ¢
uma parte integral do processo, tentando compreender o mundo através da perspetiva do
participante, tendo como objetivo a compreensao do significado que as pessoas fazem
do/a fenémeno em estudo (Snape & Spencer, 2003). Estes métodos sdo, particularmente,
relevantes para se explorar, em profundidade, representagdes, experiéncias e perspetivas
sobre fenémenos (Snape & Spencer, 2003).

Neste trabalho, em particular, procura-se explorar as representacdes sociais e
atitudes de professores/as acerca da diversidade sexual e de género, através do recurso a

entrevistas individuais e explorac¢do de vinhetas.
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Objetivos de investigacio

Os objetivos especificos deste trabalho sdo: (1) conhecer as representacdes sociais
de professores/as em relagdo a diversidade e, em particular, a diversidade sexual e de
género, (2) analisar as atitudes, sentimentos e preocupacdes de professores/as quanto a
inclusdo de estudantes LGBTI+ e (3) caracterizar as praticas de professores/as em relagdo

a inclusdo de estudantes LGBTI+.

Participantes

Neste estudo participaram 6 professoras de 5 escolas do norte do pais, com idades
compreendidas entre os 43 e os 61 anos e com tempo de servigo distribuido entre os 22 e
42 anos. As escolas de origem sdo diversificadas do ponto de vista da tipologia e nimero

de estudantes. A tabela 1 apresenta informacao relativa a cada participante.
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Tabela 1

Caraterizag¢do sociodemogrdfica das participantes

Tempo

e~ o Numero ;o
Participante  Idade Sexo Habllttag.:oes de. Caracteristicas da Total de Nivels (}e Fun¢ao/Cargo
Académicas Servico Escola Educacao
Alunos
(anos)
Educacao pré-
escolar, 1°,2%¢ Elemento da
1 53 Feminino Mestrado 31 Publica e agrupada 1100 3°CEB, EMALI, delegada de
Ensino grupo
Secundario
Educagao pré-
2 61 Feminino Doutoramento 42 Publica e agrupada 2380 escolar e 3° Subdiretora
CEB
Professora de
Licenciatura matematica e
3 52 Feminino Jeenclatura 29 Publica e agrupada 2400 2°CEB ciéncias,
Pos-graduacao .
Adjunta da
diretora
1 Educagao pré-
4 43 Feminino Licenciatura Piblica, agrupada e escolar e 3° Subdiretora

TEIP

CEB



46

Feminino

Feminino

Licenciatura

Licenciatura

28

22

Publica e agrupada

Privada, ndo
agrupada e
profissional

Coordenadora
EMAE]I,
Educacdo pré-  Coordenadora do
escolar, 1°,2° e grupo de Educagdo
1817 3° CEB, Especial e

Ensino Coordenadora das
Secundéario  Estruturas de apoio

a aprendizagem e

inclusdo
Ensino Diretora
181 secundario e edacbeica
profissional pedagos
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Instrumentos

Com vista a explorar as representagdes sociais e atitudes de professores/as acerca
da diversidade sexual e de género foram realizadas entrevistas em profundidade com
recurso a técnica de vinheta. As vinhetas foram usadas para explorar como as
participantes lidam com situagdes especificas, tentando obter respostas sobre topicos
sensiveis de uma forma mais confortavel. Esta técnica foi usada em conjunto com a
entrevista, de modo a estimular as entrevistadas a falar sobre as suas proprias

experiéncias, fornecendo um contexto mais amplo para a discussdo (Jenkins et al., 2010).

Vinhetas

A vinheta ¢ uma técnica de recolha de dados utilizada em pesquisas qualitativas
que consiste na descricdo narrativa detalhada de um evento, situagdo ou experiéncia
(Hoelz & Batagalia, 2015). Esta técnica permite uma maior aproximagao ao objeto de
estudo, facilitando a exploragcdo mais aprofundada das representagdes sociais, sistemas
de crencas subjetivas, atitudes, sentimentos e preocupacdes. Com as vinhetas, pretende-
se também aumentar a consciéncia que cada participante tem das suas crengas e atitudes,
incentivar a resolugdo de problemas, promover a tomada de decisdes, provocando, assim,
uma reflex@o sobre as suas crengas e atitudes (Hoelz & Batagalia, 2015).

As técnicas de elicitagdo, incluindo as vinhetas, usam estimulos visuais, verbais
ou escritos para incentivar a expressao de ideias, sendo uteis para explorar temas dificeis
em entrevistas formais. Estas ajudam a superar barreiras, tornando o processo mais
transparente e equilibrado, permitindo que os participantes compartilhem as suas ideias
de forma mais profunda e complexa (Barton, 2015).

Para este estudo, foram construidas seis vinhetas relativas a situa¢des eventuais
vivenciadas por pessoas LGBTI+ nas escolas (Anexo 1). As vinhetas sdo baseadas em
situagdes reais que as participantes podem encontrar nas suas praticas educacionais (e.g.,
medidas e politicas de inclusdo), tentando aproximar-se o mais possivel de uma decisdo
a ser tomada em situacdo real. Incluiram-se diversas personagens que procuram
representar situagdes diversas relacionadas com a identidade de género e orientagdo
sexual.

As vinhetas foram construidas de forma narrativa, com as mesmas perguntas
(Hoelz & Batagalia, 2015). As situagdes foram cuidadosamente elaboradas com base

numa revisdo da literatura prévia acerca dos construtos teoricos de interesse e do



conhecimento prévio de situagdes possiveis, de modo a que as vinhetas fossem validas
(Hoelz & Batagalia, 2015. Apds a construgao das vinhetas, procedeu-se a sua validagdo
por especialista e por pessoas que representam a populagdo em estudo (psicélogo escolar
e professora) (Murphy et al., 2021).

As vinhetas foram projetadas de forma a serem ambiguas em certos aspetos,
convidando os participantes a refletirem sobre os seus sentimentos, pensamentos, acdes
e preocupagdes diante das situagdes apresentadas. Esta abordagem visou aprofundar a
compreensdo das representagdes sociais dos/as professores/as sobre as situagdes

apresentadas.

Entrevista

A entrevista em profundidade ¢ uma metodologia utilizada frequentemente em
estudos qualitativos, pois através desta € possivel aceder as motivagdes e preferéncias do
sujeito em relagdo aos topicos em discussdo. Por ser uma metodologia flexivel, possibilita
desta forma uma maior autenticidade de resultado, de contetidos ¢ um trabalho em
profundidade sobre a tematica (Legard et al., 2003).

No ambito deste trabalho, foi realizada uma entrevista semiestruturada (ver guido
de entrevista no Anexo 2). Foi usado um guido de entrevista com a seguinte estrutura: (1)
representacdes sociais acerca da diversidade sexual e de género por referéncia as
situacdes representadas nas vinhetas, (2) atitudes, sentimentos e preocupagdes em relacdo
a inclusdo de pessoas LGBTI+ nas escolas por referéncia as situagdes representadas nas

vinhetas e (3) experiéncias pessoais de inclusdo de pessoas LGBTI+ nas escolas.

Procedimentos de recolha e de analise de dados

A recolha de dados foi feita através de entrevista online, com recurso a vinhetas,
de modo a explorar de forma aprofundada as representagdes sociais dos professores em
relacdo a estudantes LGBTI+.

A selecdo dos participantes foi realizada a partir da rede de contactos da
investigadora principal do estudo. Foi estabelecido contacto por correio eletronico com
convite para participar no estudo, com explicacdo dos objetivos, dos procedimentos de
recolha e das condigdes necessdrias a realizacdo do processo de recolha. Apods a

manifesta¢do de disponibilidade para participar no estudo, foi marcada entrevista online.
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As participantes foi solicitado o preenchimento do consentimento informado para
a participacdo no estudo. Foi assegurada a confidencialidade dos dados obtidos, bem
como o anonimato das participantes. As participantes foram informadas que os seus dados
pessoais e informagdes sdo mantidos confidenciais durante e apos a pesquisa.

As entrevistas foram realizadas de forma individual e foram gravadas, para depois
serem transcritas. Na primeira parte da entrevista, foram apresentadas as vinhetas. Na
segunda parte, foram colocadas questdes abertas, sem recorrer a vinhetas. No final da
entrevista, foi oferecida as participantes a oportunidade para quaisquer questdes
adicionais.

Para analisar as respostas das participantes foi usada a anélise tematica. Na analise
tematica, a informacao ¢ codificada de forma sisteméatica e rigorosa para identificar e
categorizar os temas e padroes relevantes nos dados recolhidos (Willig, 2013).
Inicialmente, foi realizada a leitura flutuante dos dados, seguida pela codificacdo, onde
os dados foram segmentados em unidades de significado e rotulados com cédigos. Esses
codigos, resultantes dos discursos das participantes e de um quadro conceptual pré-
existente, foram agrupados em categorias tematicas. Essas categorias foram entdo
organizadas em temas principais que representam padrdes significativos nos dados
(Willig, 2013).

A anélise de dados foi realizada com recurso ao software NVivo versio 14.

Resultados
Nesta seccdo apresentam-se os resultados de acordo com as questdes de
investigacdo estabelecidas. Os aspetos relacionados com cada categoria e subcategoria

sdo abordados abaixo, sendo exemplificados com excertos das entrevistas.

Representacoes sociais de professores/as em relacio a diversidade e, em particular,
a diversidade sexual e de género

No tema Representagdes sociais acerca da diversidade sexual e de género
apresenta-se 0 modo como as diferentes participantes se posicionaram face a situagdes/
cenarios envolvendo estudantes LGBTI+. Este tema traduz um conjunto de interpretacdes
e significados das professoras associados a diversidade sexual e de género.

Globalmente, as representagdes das participantes parecem ser tendencialmente

positivas manifestando-se em discursos que foram organizados nas seguintes categorias:
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(1) aceitagdo, (2) empatia, (3) inclusdo e (4) ndo discriminagdo. Ainda assim, apesar de
evidenciarem representacdes positivas sobre a diversidade, também revelam alguns

“preconceitos subtis” (cf. Silva, 2020; Souza et al., 2014, 2017).

Representacoes positivas: Aceitacio, empatia, inclusio e nao discriminacio

Aceitacao
A aceitacdo pode ser definida como o reconhecimento e a tolerancia de uma pessoa ou
situagdo tal como ela ¢, sem tentar modificé-la ou julgéd-la negativamente (cf. Williams &
Lynn, 2010). As professoras entrevistadas manifestaram, sobretudo, posi¢des de
aceitagao.

Nas palavras da participante 1, referindo-se a aceitar uma pessoa ou situacdo, sem
tentar modificé-la ou julgd-la negativamente: “Agora, portanto, ndo, ndo me causa
qualquer tipo de questdo. Se acontecesse, se eu tivesse ouvido uma situacdo destas, tudo
bem” (P1).

A aceitacdo envolve, ainda, a disposi¢ao para lidar com as diferencas, aceitar os
outros com as suas idiossincrasias e respeitar as suas escolhas, mesmo que nio sejam

iguais as do proprio. A participante 6 afirma:

Sejam bons alunos, que também eles respeitem o outro, e que qualquer aluno, para
nds, qualquer aluno ¢ um aluno, num todo, a orientacdo sexual deles, as

caracteristicas, se esta feliz, se cumpre as regras, ¢ o que nos queremos. (P6)

Isso inclui o uso adequado de pronomes e nomes preferidos pelos alunos,
respeitando os seus direitos individuais e legais, “O pedir para o pronome pessoal que se
tem que usar ou o nome. E uma questdo de adaptacdo e de nos lembrarmos e

respeitarmos” (P3).

Empatia

A empatia ¢ a capacidade de compreender, cuidar e comunicar sensivelmente com
os/as alunos/as, levando em consideragdo tanto as suas situacdes pessoais como sociais.
Esta capacidade envolve componentes cognitivas, afetivas e comportamentais,
permitindo que os/as docentes se adaptem as necessidades individuais dos/as alunos/as e

promovam um ambiente de aprendizagem inclusivo e solidario (cf. Valente, 2016).
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Algumas professoras manifestaram atitudes de empatia, procurando “colocar-se no lugar”
de cada aluno/a e compreender quais as suas necessidades.

Refere a participante 2 que “Ainda que o possam ndo ser, mas pronto € o principio
se fosse comigo eu ndo ia gostar”. Portanto, e acho que este ¢, o respeito acima de tudo”
(P2). No mesmo sentido, a participante 4 afirma “A diferenga existe, nds temos que
aceitar, temos que os respeitar, temos que pensar e se fosse connosco, como ¢ que

reagimos, se fosse com os nossos filhos, como ¢ que reagimos?” (P4).

Inclusdo

As professoras entrevistadas defendem uma inclusdo abrangente, que acolha ndo
apenas alunos/as com necessidades educativas associadas a situacdo de deficiéncia ou
dificuldades de aprendizagem, mas também aqueles com caracteristicas diversas

designadamente diversidade sexual e de género.

Mas nds proprios ja sentimos necessidade, portanto, de incluir outros alunos que
ndo os alunos de necessidades de saude especiais, mesmo os alunos com
sobredotacdo, passam ali um bocadinho despercebidos, alunos de alto rendimento.

Nos sabemos que a inclusdo ¢ para todos (...). (P3)

Nao discriminacdo

Os individuos ou grupos de individuos que se encontram em situagdes comparaveis
ndo devem ser tratados de forma menos favoravel apenas em razdo de uma caracteristica
particular, como o sexo, a origem racial ou étnica, a religido ou crenga, a deficiéncia, a
idade ou a orientagdo sexual (cf. Unido Europeia,2024). Em termos gerais, as

participantes afirmam tratar os/as seus/suas alunos/as de uma forma igualitéria.

Exato, pronto, como eu também nao faco com os outros, € aceitar e integrar, e ter
cuidado na forma como me iria dirigir a pessoa, respeitando o nome, pronome por
o qual ele gostaria de ser tratado ou ela, ndo ¢? (P3)

As minhas atitudes, olhe acho que as atitudes inclusivas, porque ndo faco
diferencas como eu ja referi e, portanto, a minhas atitudes para um aluno que seja
aluno LGBTQIA+ ¢ exatamente igual a uma atitude para com um aluno que nao

seja exatamente igual (...). (P6)
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Representacoes negativas: preconceito subtil e invisibilidade
Preconceito subtil e invisibilidade

Algumas afirmacgdes das participantes parecem traduzir uma aceitacio superficial
da diversidade sexual e de género, evidenciando concec¢des heteronormativas.

Por exemplo, a participante 4 afirma “porque acho que ¢ mesmo assim, eles sdo
pessoas normais, com op¢oes se calhar diferentes, ou ligeiramente diferentes, o que a
maioria aceita como comum, mas tem que ser assim, tem que se respeitar” (P4)
reportando para a ideia da orientagdo sexual ou da identidade de género como uma
escolha ou uma opcao.

Também sao notados discursos que traduzem alguma ideia de diversidade sexual
apenas em contextos privados, que ndo justifica visibilidade. Por exemplo, também a

participante 4 afirma:

S6 estamos a chamar a aten¢do para uma situacdo normal, € que tem que ser
encarada de forma normal, e estamos-lhe a dar um destaque que a vai tornar

anormal, (...). Estamos a chamar a atencao porqué, ndo ¢? (P4)

Além do preconceito subtil, também o desconhecimento da necessidade de se dar
voz a diversidade sexual e de género e de se definirem praticas e procedimentos
especificos para pessoas especificas, como ¢ o caso de pessoas LGBTI+ ¢ visivel nas

afirmacdes das participantes. Um exemplo € a seguinte declaragdo:

Nao... portanto... assumo a minha ignorancia em relagdo a isso, eu nao sei... eu se
me perguntarem se eu acho que haveria necessidade... assim, teoricamente nao
(...) ndo consigo ver esse lugar da dimensdo... da dimensdo da diversidade, da
mesma forma, foi o que eu disse na altura, ndo € porque eu tenha qualquer questao
em relagdo a isso, de todo, de todo, mas vejo qualquer questdo que surge em

relagdo a essa... uma situagdo, por exemplo, de bullying como qualquer outra. (P1)

Atitudes, sentimentos e preocupacdes dos professores em relacio a inclusio de
alunos/as LGBTI+

Nesta subsec¢do apresentam-se as respostas das participantes relativas a atitudes,
sentimentos e preocupagdes dos/as professores/as em relagdo a inclusdo de alunos/as

LGBTI+.
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Atitudes

Os discursos das participantes apresentam-se organizados nas seguintes
categorias: (1) atitudes negativas e (2) atitudes positivas. Estas traduzem crencas acerca
da inclusdo de pessoas LGBTI+ nas escolas convergindo com as representagdes sociais

apresentadas na sec¢@o anterior.

Atitudes positivas

De uma forma geral as participantes fazem uma avaliacdo positiva dos alunos
LGBTI+ nas escolas. Os relatos das entrevistadas destacam a importdncia de uma
abordagem sensivel e empatica quando, por exemplo afirmam que “Sejam bons alunos,
que também eles respeitem o outro, e que qualquer aluno, para nos, qualquer aluno ¢ um
aluno, num todo, a orientacdo sexual deles, as caracteristicas, se esta feliz, se cumpre as
regras, (...) (P1). As participantes enfatizam que a prioridade ¢ garantir o bem-estar
emocional e fisico dos/as alunos/as, proporcionando um ambiente seguro.

Além disso, a educacdo inclusiva vai além de simplesmente tolerar as diferencas,
envolve celebrar a diversidade e ensinar o respeito mutuo desde cedo. Varias docentes
mencionam a necessidade de normalizar a diversidade sexual e de género entre os
alunos/as, desafiando estereotipos e preconceitos desde tenra idade “mais uma vez o
preconceito aqui ¢ dominar os nossos comportamentos, que € nao ¢ o facto de a crianga
ser vestida de cor de rosa ou ser ou brincar com bonecas, que vai determinar a sua

orientacdo sexual (...)” (P2).

Atitudes negativas

Alguns discursos das participantes evidenciam atitudes negativas e preconceitos
subtis em relagdo a comunidade LGBTI+, refletindo uma falta de preparagdo e
sensibilidade para lidar com a diversidade sexual e de género. Esses preconceitos
manifestam-se de varias formas que, apesar de ndo serem intencionalmente maliciosos,
perpetuam a marginalizagdo dessa comunidade.

Existe, por parte de algumas participantes uma minimizacao e desvalorizac¢ao das
necessidades especificas e dificuldades enfrentadas pelos estudantes ndo
heteronormativos, tal como o bullying de pessoas LGBTI+, que de acordo com algumas
participantes ¢ comparavel a outros tipos, sendo o sofrimento igual (...) “eu deduzo que a

situacdo de bullying, o sofrimento que provoque na escola, seja isso (...) aquilo que depois
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tenho de trabalhar, relacionado com, uma mudanca de sexo, por exemplo, ha de haver
equipas especificas nos hospitais que tratam disso”. (P1)

Embora exista um reconhecimento da necessidade de aceitagdo, essa aceitagao ¢é
apresentada, para uma das participantes, como condicional e dentro de certos limites,
como dentro dos padrdes considerados normativos “passamos, acho, de oito para oitenta,
para a situacdo de tudo, e tudo ¢ tido como normalizado.” (P5), em que se alguém estiver
fora desse limite poderd estar confuso em que a identidade LGBTI+ poderd ser
temporaria, especialmente entre adolescentes. Ademais, uma das professoras faz
comentarios que sugerem que a atragao pelo mesmo sexo pode ser uma fase ou uma forma
de chamar atengdo, desvalorizando a legitimidade dessas identidades e experiéncias,
tratando-as como algo transitorio ou menos sério.

Agora, acho que ha aqui muita confusdo, em alguns casos, de algumas miudas,

que efetivamente querem ali, ou ndo sei, uma forma de afirmacdo, uma forma de

chamada de aten¢do em que se querem manifestar e t¢ém namorados e acabam nos
namorados e depois até acham que estdo loucamente apaixonadas por outra pessoa

do mesmo género (P5)

Preocupacgoes

As preocupagdes pautam a atuacdo dos/as professores/as, referindo-se as diividas
e inquietacdes que os professores possam ter relativamente a implementagdo de praticas
de educacao inclusiva (Carvalho et al., 2024).

As participantes, ao longo das entrevistas mencionaram diversas preocupagoes,
que foram organizadas nas seguintes categorias: (1) bullying, (2) manifestacdes

excessivas de afeto e (3) reacdes dos/as alunos/as em relagdo a diversidade.

Bullying
A partir dos dados recolhidos, € possivel verificar que as pessoas entrevistadas
tinham uma preocupacdo em assegurar um ambiente seguro para todos/as os/as alunos/as,

atuando em situagdes de bullying.

Ninguém tem o direito de desrespeitar ninguém, portanto, ninguém tem o direito
de sei la fazer bullying, por exemplo, ou por esse motivo, ou por outro motivo
qualquer, ou por a pessoa ser gordo ou magra, ou alta ou baixo, ou os usar o6culos,

ou o que seja, portanto, ou seja (...). (P1)

29



E assim, o que é que lhe posso dizer, efetivamente, os jovens entre si nio sdo
muito sensiveis a diferenca e no que diz respeito a orientagdo sexual, ou até
algumas opcdes que os alunos tomam relativamente ao modo como se vestem, ou
ao outro nivel, eles sdo um bocadinho acutilantes e sdo violentos ¢ sim ha situagdes

de bullying. (P2)

Manifestagdo excessiva de afeto

Ao longo das entrevistas, as participantes mostraram-se preocupadas com a
manifestagdo de afeto, que designam de excessiva, pois consideram que o recreio ¢ um
espago publico onde determinados comportamentos poderdo ser inapropriados para este
lugar “Ha espagos e lugares para isso, mas de resto ndo € por ser rapaz rapariga ou rapariga
rapariga, isso para mim ¢ indiferente.” (P1), “se fossem alunos a manifestar-se de forma
excessiva e ultrapassando certos limites ia alertar e ia 14 e dizia contenham-se, sejam
discretos nas vossas manifestacdes” (P3). Esta preocupagdo ndo se refere em exclusivo a

estudantes LGBTI+, mas generalizada aos diversos estudantes.

Reacoes dos/as alunos/as em relacdo a diversidade

As reacdes dos/as alunos/as em relacdo a diversidade, em especial as que possam
traduzir preconceitos e discriminagdo, sdo preocupacgdes destas participantes. Por
exemplo, a participante 5 refere “Agora, noto efetivamente que para os alunos de sétimo
ou oitavo ano, que ainda estdo ali naquela fase de imaturidade, efetivamente, ha aqui a
reacdo, quando eles veem nos corredores. H4 aqui uma reagdo ainda de riso, de gozo”
(P5).

As professoras desempenham um papel crucial na monitorizacdo e intervengao,
ajudando a criar um ambiente mais inclusivo e seguro. Embora haja sinais encorajadores
de aceitacdo crescente, a necessidade de educacdo continua e vigilancia permanece
crucial para enfrentar os desafios persistentes e promover uma cultura de respeito e
inclusdo para todos os alunos. A participante 4 afirma “aquilo que tentaria pedir aos
professores era para estarem atentos as reagdes da turma em si, como ¢ que eles estdo a

reagir, como € que eles estdo a aceitar, a forma como eles vao reagir, as mudangas fisicas,”

(...) (P4).
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Sentimentos

Sentimentos referem-se a estados emocionais subjetivos e experiéncias internas
que podem ser provocadas por estimulos externos ou internos (APA, 2018). As
participantes manifestaram, nos seus discursos (1) Sentimentos positivos e (2)

Sentimentos negativos.

Sentimentos positivos

Algumas das participantes demonstram uma abordagem empadtica e inclusiva em
relacdo a cada individuo, valorizando a sua felicidade e autenticidade. Em vez de impor
esteredtipos de género ou julgamentos, estas priorizam criar um ambiente escolar onde

os alunos se sintam aceitos e respeitados.

Nao me choca, até porque a minha filha também brincou com carrinhos e bonecas,
bonecas e carrinhos. Nunca fui muito de brinquedos de género, feminino ou de
género, s6 feminino ou s6 masculino. Acho que as criancas devem experimentar

varios tipos de brinquedos, portanto ndo me chocaria. (P3)

Isto é um bocadinho nosso dia a dia na escola. E, efetivamente, cada vez mais ha
situacdes destas, ainda que para nds professores, eu julgo que ja ¢ um dado
adquirido e ¢, alta..., pronto, compreensivel e ja ndo sacamos qualquer tipo de

situagdo sobre isto. (P5)

Sentimentos negativos

A subcategoria de sentimentos negativos revela varias emogdes menos positivas
entre as docentes entrevistadas, destacando-se principalmente a inseguranga.

A inseguranga ¢ um estado emocional caracterizado pela falta de confianca em si
mesmo ou nas proprias capacidades (cf. Dey et al., 2018). Algumas das docentes
entrevistadas sentem falta de confianca: “Eu ndo me atrevo a dizer, enfim, o que ¢ que
tem a ver, porque ndo sei, mas o que eu sei ¢ que ndo se muda porque se quer, ou porque
ndo se quer, quer dizer, é-se dessa forma.” (P1); “E, portanto, a atuag¢do das psicologas,
acho que ¢ fundamental, porque nds, muitas vezes, por mais que a gente respeite a
situa¢do, compreenda, queira aceitar, queira agir, nem sempre ¢ muito facil sabermos

como” (P4).
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Praticas dos professores em relacio a inclusiao de alunos LGBTI+

Praticas

A partir desta categoria ¢ possivel perceber o tipo de apoio que as docentes dao
aos alunos. As praticas identificadas, exprimidas nas entrevistas, estdo presentes nas
seguintes categorias: (1) informacao e sensibilizacdo, (2) desenvolvimento profissional e,

(3) procedimentos em situagdo de exclusdo ou discriminagao.

Informacdo e sensibilizacdo

Um aspeto referido prende-se com a informagao e sensibilizag¢ao dos/as estudantes
e dos respetivos pais.

As professoras entrevistadas, no geral, acharam importante haver uma intervengao
com os/as alunos/as, seja individualmente ou em grupo “Mas também para os alunos.
Também consideramos aqui um grupo importante. Sim, que ha, necessidade de clarificar
alguns conceitos de orientagdo sexual de identidade.” (P3); Ontem repetimos a dose com
uma peca diferente, desta vez ja mais, a entrar pela identidade de géneros, os mitidos
adoraram eu assisti, porque eu estou mais ligada ao primeiro ciclo (P4)

No geral, as participantes também dao relevancia a conscientizacgdo por parte dos
pais em relacdo a temas LGBTI+. “Por exemplo, se calhar faria sentido trazer alguém da
area, enfim, que explicasse que estas questdes ndo sao de tornar -se, nem sdo moda, aqui
sim eu acho que faria sentido eventualmente” (P1); “Eu acho que as coisas tém que ser
tratadas a outro nivel, a um nivel mais pessoal, mais a nivel da formagdo da pessoa na

construcao dos seus valores, nos desenvolvimentos dos seus valores” (P2).

Desenvolvimento profissional

As declaragdes de algumas docentes revelam uma falta de preparacdo para lidar
com questdes relacionadas com a diversidade sexual e de género dentro do ambiente
escolar. Essa falta de preparagdo manifesta-se em diferentes aspetos, como falta de
conhecimento sobre o tema “E, portanto, a atuacdo das psicélogas, acho que ¢
fundamental, porque nods, muitas vezes, por mais que a gente respeite a situagdo,
compreenda, queira aceitar, queira agir, nem sempre ¢ muito facil sabermos como” (P4)

“E de se manifestarem do que, propriamente, para nos. (...) Felizmente estamos num pais
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liberal em que ha este tipo de aceitacdo e muitas vezes fala -se mesmo de eles sobre isto,

se fosse numa Arabia Saudita, se fosse...” (P5)

Procedimentos em situacdo de exclusdo ou discriminacdo

A maioria das docentes entrevistadas afirma que atuaria face a situacdes de
exclusdo/discriminacdo: “Eu trataria da mesma forma, nesse aspeto, alias ja tive alunos
que sdo vitimas de bullying, varios alunos. E o meu procedimento €, obviamente, falar na
turma, falar com os alunos agressores especificamente (...)” (P1).

Ainda assim, ndo reconhecem a importancia de procedimentos ou um cédigo de
conduta interno nas escolas que tenha em conta as especificidades das pessoas LGBTI+.
As entrevistadas opdem-se a essa ideia, argumentando que pode promover exclusdo e
discriminacao ao tratar certos grupos, como pessoas LGBTI+, de maneira diferente “mas
sobretudo por estarmos a exacerbar uma situagdo que acho que € aceite normalmente, e
se realmente, as coisas foram, forem sendo aceitos, gradualmente e sem grande, sem
grande exacerbamento, sem potencializarmos mesmo estas situagdes de discriminagao ou
bullying” (P5). Foi mencionado que qualquer decisdo sobre inclusdo de temas sensiveis
no curriculo, como diversidade sexual e de género, deve envolver os pais € a comunidade
escolar “Se fosse essa vontade das pessoas alvo, se as pessoas alvo achassem que
considerassem que seria importante para sentirem respeitadas e enfim, claro que sim.”.
(P1).

Apesar de ndo concordarem com um codigo de conduta interna, estas dizem que
perante determinadas situagdes, poderiam ser acionadas determinadas medidas “o codigo
em si ndo vai trazer mudanca, porque o codigo € um conjunto de regras, ndo ¢, de normas

que eu vou adotar” (P2).

Discussao

Este estudo teve como objetivo estudar as representagdes sociais de professores/as
em relagdo a alunos/as LGBTI+ e a sua inclusdo na escola. Deste modo, procurou-se
explorar representacdes sociais de professores/as bem como atitudes e praticas em relagdo
a inclusdo de pessoas LGBTI+.

As representagdes sociais correspondem a um conjunto de crengas ou ideias

acerca de uma dada situagao, influenciando o comportamento dos individuos (Moscovici,
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1984). As representagdes sociais de professores/as em relagdo a diversidade sexual e de
género podem, por isso, determinar as suas acdes em relagdo a inclusdo de alunos/as.

Neste trabalho, as docentes apresentaram representacdes positivas de aceitagao,
empatia, inclusdo e ndo discriminagdo, que refletem a sua disposicdo em criar um
ambiente escolar acolhedor e seguro para todos/as os/as alunos/as. Na literatura, destaca-
se a importancia da ndo discriminagdo, criando um ambiente escolar onde a diversidade
ndo seja apenas tolerada, mas também valorizada e celebrada (Junior, 2021). Assim, tanto
na pratica quanto na teoria, hd um reconhecimento claro da necessidade de criar escolas
onde todos/as os/as alunos/as se sintam seguros, aceites e capazes de desenvolver o seu
potencial plenamente, acolhendo a sua orientagdo sexual ou identidade de género.

E relevante destacar que parte das participantes tiveram ou tém contacto com
pessoas LGBTI+ fora do contexto profissional, o que pode influenciar positivamente as
suas representacdes em relagdo a esta populacdo. Estudos indicam que professores/as com
contatos pessoais LGBTI+ tendem a adotar atitudes mais inclusivas, o que refor¢a a
importancia das relacdes interpessoais na formagao para a diversidade (Gil, 2021).

Nao obstante, nas representacdes das professoras entrevistadas revela-se em
relacdo aos alunos LGBTI+, uma certa dualidade entre representacdes positivas e
negativas, refletindo tanto desafios quanto oportunidades para a criagdo de ambientes
educacionais inclusivos. De facto, algumas professoras parecem apresentar preconceitos
subtis e, frequentemente atribuiveis a falta de preparacdo e inseguranca percebida. Este
fendmeno € consistente com a literatura que sugere que muitos/as professores/as possuem
representacdes sociais ambiguas e reducionistas sobre a diversidade sexual e de género,
o que pode camuflar preconceitos subtis ou até alguma manifestacdo de homofobia (Silva,
2020; Souza et al., 2014, 2017).

As representagdes sociais apresentadas parecem convergir com as atitudes,
preocupagdes e sentimentos das professoras entrevistadas. Por outro lado, as atitudes
positivas das professoras entrevistadas refletem um desejo genuino de criar um ambiente
educacional inclusivo e acolhedor para todos/as os/as estudantes LGBTI+. Enfatizam a
importancia de garantir o bem-estar emocional e fisico dos/as alunos/as, desafiando
esteredtipos e promovendo o respeito pela diversidade. Este compromisso € consistente
com as recomendacdes da literatura, que enfatizam que a formacgao especifica e o apoio

continuo sdo essenciais para aumentar a autoeficdcia dos professores em lidar com

questdes LGBTI+ (Gegenfurtner, 2023; Gil, 2021).
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A preocupacdo mais destacada pelas docentes entrevistadas foi o bullying,
mencionando que a reagdo dos/as alunos/as em relacdo a diversidade pode ser de
estranheza, trazendo dificuldades para os pares ndo heteronormativos, que sdo, por
exemplo, alvo de atitudes e comportamentos de exclusdo social. Segundo a literatura
(Gaffney et al., 2019; Kennedy, 2020), programas de prevencdo de bullying sdo
destacados como eficazes na redu¢do do bullying e da vitimizagdo de estudantes LGBTI+.

Quanto as praticas, as professoras entrevistadas, aquando de comportamentos de
exclusdo como comentarios, acionam os recursos que acham apropriados e que estdo
disponiveis para mitigar os efeitos dos comportamentos prejudicais. Alguns dos recursos
mencionados, que vao de encontro a literatura, sdo intervengdo perante a turma, no
sentido de oferecer suporte emocional aos/as alunos/as e de promover um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo. Estas interven¢des sdo implementadas por profissionais
que ndo exclusivamente as professoras. Também em congruéncia com os dados da
literatura (e.g., Blackburn & Miller, 2017), as docentes entrevistadas acham necessario
envolver pais/encarregados de educacdo nas sensibilizagdes, para criar um ambiente de
apoio dentro e fora da escola.

Apesar de se evidenciarem atitudes e praticas positivas, hd alguma inconsisténcia
entre a visdo das entrevistadas e a literatura no que diz respeito a eficacia de um codigo
de conduta interno. Enquanto as entrevistadas acreditam que um codigo de conduta ndo
traria mudangas significativas e poderia até promover exclusdo, a literatura sugere que
politicas internas, quando bem disseminadas e apoiadas pela comunidade escolar, podem
ser eficazes na promogao da seguranca e inclusao de alunos LGBTI+ (Pereira et al., 2018).
Esta discrepancia pode ser atribuida a uma resisténcia das professoras em relagdo a
politicas formais, que pode estar enraizada em experiéncias prévias negativas ou
percebidas como ineficazes, o que molda suas atitudes atuais (Achinstein & Ogawa,
2012). Além disso, a confianga nas praticas informais existentes sugere uma preferéncia
por métodos nao estruturados, possivelmente baseados em interagdes pessoais e
abordagens mais flexiveis. Uma das explica¢des para este contraste ¢ que as entrevistadas
podem ndo conhecer e compreender plenamente a importdncia de proporcionar
visibilidade e representacdo segura para pessoas LGBTI+ como medidas essenciais contra

a discriminagao.
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Conclusao

Estudar as representacdes sociais, atitudes, sentimentos e preocupacdes de
professores/as em relagdo a alunos/as LGBTI+ ¢ um passo fundamental para construir
uma educacdo verdadeiramente inclusiva. Apesar da evidéncia de representagdes e
atitudes positivas, este estudo revela preconceitos e esteredtipos que ainda permeiam o
ambiente escolar. Ao compreender as representagdes de professores/as, podemos
identificar as areas que necessitam de intervencdo e desenvolvimento, promovendo
iniciativas de desenvolvimento profissional que os/as tornem mais preparados e
confortaveis para lidar com a diversidade.

As implicacdes praticas desse estudo sdo variadas. Nomeadamente, destaca a
necessidade de formacgao continua e especifica para professores/as, abordando temas de
diversidade sexual e de género. A formag¢ao de docentes deve intencionalmente dirigir-se
a representagdes e atitudes, dado o papel que desempenham na agdo e comportamento
individual e social (Pantic & Wubbels, 2012).

A integracdo de contetidos sobre a diversidade no curriculo também ¢ uma agao
pratica derivada desse entendimento, ajudando a normalizar a presen¢a e a contribuicdo
de individuos ndo cisnormativos na sociedade (Mangin, 2022). Outro aspeto critico ¢ a
promo¢do de uma cultura escolar inclusiva, onde eventos e campanhas de
consciencializacdo poderdo desempenhar, aqui, um papel vital. O apoio psicoldgico e
social direcionado ¢ igualmente essencial, garantindo que alunos/as LGBTI+ tenham
acesso a recursos adequados para seu bem-estar. O envolvimento da comunidade e dos
pais, através de iniciativas educativas, fortalecera ainda mais o suporte a inclusao.

Apesar dos contributos deste trabalho para a inclusdo de pessoas LGBTI+ nas
escolas, hé a considerar algumas limitagdes.

Em primeiro lugar, ¢ de notar que as participantes foram selecionadas a partir da
rede de contactos da investigadora principal do projeto de investigagdo, ndo tendo sido
possivel diversificar a amostra em dimensdes relevantes para o tema em andlise. Por um
lado, as participantes apresentam ja um comprometimento de praticas e papéis
relacionados com a inclusdo bem como formagao especifica e pds-graduada, fatores que
podem ter um impacto positivo nas praticas (Russel, et al., 2021). Esta escolha pode
introduzir viés nos dados, uma vez que as participantes podem estar mais propensas a
apoiar a inclusdo e conscientes da importancia das questdes LGBTI+. Por outro lado, a
auséncia de participantes do sexo masculino e de professores/as LGBTI+, pode limitar a

representatividade das experiéncias e praticas, o que pode influenciar as representagdes
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sociais, atitudes, preocupacgdes e sentimentos identificados no estudo. Para pesquisas
futuras, recomenda-se utilizar uma abordagem com uma amostra mais ampla e
diversificada. Essa op¢do permitird incluir uma variedade de perspetivas e experiéncias.

Em segundo lugar, tendo sido a amostra constituida por conveniéncia, nao se
adotam procedimentos de amostragem tedrica. Este aspeto poderia dar mais garantias de
consisténcia e profundidade dos dados. Embora se tenha adotado o niimero indicado de
participantes para estudos qualitativos (Morse, 1995), a amostragem tedrica seria
recomendada. Investigagdes futuras poderiam explorar mais detalhadamente as
concecdes de professores/as sobre diversidade sexual e de género através de
procedimentos que permitam uma analise mais aprofundada das suas perspetivas, crencas
e conhecimentos prévios. Por outro lado, um mapeamento mais generalizado sobre
representacdes e atitudes de professores/as em relagdo a pessoas LGBTI+ pode ser
relevante. Investigagdes futuras podem aprofundar esse conhecimento utilizando
questionarios para recolher dados de uma amostra maior de professores. Este método
permitird a generalizagdo dos resultados, oferecendo uma visdo mais abrangente das
representacdes sociais, atitudes sentimentos, preocupacdes e praticas dos professores em

diferentes contextos.
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Anexo 1

Representacdes sociais de professores/as relativamente a pessoas LGBTQIA+
Vinhetas
(Carvalho, Pires & Ferreira, 2023)

Vinheta 1

Apos o toque, na saida para o intervalo, o professor Manuel observa duas das suas

alunas que se encontram, cumprimentam-se com um beijo na boca e seguem de mdo
dada.

O que pensa sobre a situagdo apresentada?

J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que

deveria ser feito?

Vinheta 2

Enquanto circula no corredor, a professora Filipa ouve uma conversa entre duas
alunas da sua turma de 10.° ano. A Maria comenta com a sua amiga Catarina que
acabou com o Miguel, o seu namorado.

Maria: - A verdade é que estou verdadeiramente apaixonada pela Sonia, a minha
vizinha. Temos passado tempo juntas e temos muito em comum. Sinto-me fisicamente
atraida por ela.

O que pensa sobre a situagdo apresentada?

J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que
deveria ser feito?

Vinheta 3

Na reunido de conselho de turma do 11.° A, a diretora de turma informa que o Jodo se
encontra em processo de mudanga de sexo e que foi solicitado que a escola adotasse os
mecanismos de inclusdo necessarios. Especificamente, o Jodo devera ser tratado pelo
nome de Jo e pelo pronome Ela. Mais informou que a dire¢do estd, ainda, a analisar
como proceder quanto ao uso das casas de banho e balnearios.

O que pensa sobre a situagdo apresentada?

J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que
deveria ser feito?

Vinheta 4

Na reunido de Conselho Pedagogico, o psicologo da escola propoe a elaborag¢do de um
codigo de conduta interno para a inclusdo, onde se incluam medidas de apoio explicito
a pessoas LGBTQIA+. A psicologa revela preocupagoes com situagoes de
discriminagdo e bullying ocorridas na escola. A diretora da escola concorda com a
preocupagoes mas considera que talvez seja melhor trata-las de forma discreta. A
diretora afirma: “Isso prejudicard a reputa¢do da escola. Nao queremos problemas
com os pais”.

O que pensa sobre a situagdo apresentada?

J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que
deveria ser feito?

Vinheta 5
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Os pais do Filipe do 8.° B vdo a escola que o filho frequenta falar com a Diretora de
Turma. Entram na escola zangados, pois souberam que na aula de Cidadania e
Desenvolvimento fala-se sobre temas LGBTQIA+. Estes afirmam que vdo tirar o filho

da escola porque ensinam temas improprios e que ndo querem que o seu filho se torne

gay.
O que pensa sobre a situagdo apresentada?
J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que

deveria ser feito?

Vinheta 6

Ao chegar da casa do seu amigo Ricardo, de 5 anos, o Duarte também com 5 anos
comenta com o pais que o seu amigo Ricardo tem muitas bonecas e que esteve a
brincar com ele e com as bonecas. Mais tarde, o Ricardo convida o Duarte para sua
festa de aniversdario com o tema “Unicornios” cor de rosa. O Duarte comenta com a
mae: “Sabes made, o Ricardo gosta de cor de rosa e de unicornios. Também gosta de
Barbies. Se calhar, posso oferecer-lhe uma Barbie de presente”.

O que pensa sobre a situagdo apresentada?

J& observou alguma situagdo idéntica? Pode descrever, por favor? O que fez? O que
deveria ser feito?
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Anexo 2

Representacdes sociais de professores/as relativamente a pessoas LGBTQIA+
Guido de entrevista
(Carvalho, Pires & Ferreira, 2023)

Legitimacido da | Informar o(a) -
Entrevista e entrevistado(a)
Motivacio do do objetivo da
entrevistado entrevista e dos
respetivos
procedimentos
Dados de Recolher - Nota: Enviar ficha
caracterizac¢ao informacao
acerca das
caracteristicas
demograficas e
profissionais dos
participantes

Parte 1. Representacgdes sociais em relacao a alunos LGBTQIA+ nas escolas e
sua inclusao

1.1. Identificar e Apresentar 6 vinhetas | Apresentar em
Representacdes descrever e colocar as seguintes | slide, ler e retirar
sociais em relacdo | representagdes questoes: para o
a alunos dos professores | O que pensa sobre a questionamento.
LGBTQIA+ nas sobre a inclusdo | situagdo apresentada?
escolas e sua alunos J& observou alguma
inclusao LGBTQIA+a situagdo idéntica? Pode

partir do uso de | descrever? O que fez?

vinhetas O que deveria ser

feito?

Parte 2. Atitudes, preocupacdes e sentimentos dos professores em relacio a
alunos LGBTQIA+ nas escolas e sua inclusao

2.1. Preocupacdes, | Identificar e Quais as suas Antes de se
sentimentos e descrever principais colocarem
atitudes dos preocupacoes preocupacoes questoes,
professores em dos professores | relacionadas com a questionar sobre o
relacio em em relacdo em alunos LGBTQIA+ nas | significado de
relacio a alunos relacdo a alunos | escolas e sua inclusdo? | diversidade sexual
LGBTQIA+ nas LGBTQIA+nas | O que sente em relacdo | e de género / sigla
escolas e sua escolas e sua a alunos LGBTQIA+ | LGBTQIA+
inclusiao inclusao
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nas escolas e sua
inclusao?

Como descreve as suas
acoes/atitudes em
relacdo a alunos
LGBTQIA+ nas
escolas e sua inclusao?

2.2. Praticas dos
professores e das
escolas em relagdo
a alunos
LGBTQIA+ nas
escolas e sua
inclusao

Identificar e
caracterizar as
praticas dos
professores em
relacdo a
inclusdo de
alunos
LGBTQIA+

Que tipo de agoes /
praticas / medidas ¢
que a sua escola
desenvolve em relacao
a alunos LGBTQIA+ e
sua inclusao?

Que tipo de agoes /
praticas ¢ que
desenvolve em relacao
a alunos LGBTQIA+ e
sua inclusdo enquanto
professor/a?
Considera serem
necessarias outras
acoOes / medidas em
relacdo a alunos
LGBTQIA+ e sua
inclusao?
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