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1. INTRODUCAO

“I have never believed that vacations are luxuries. They are our
necessities — just like shelter, clothes, and food, they make us feel like
humans (...).”
BABINETS, Alexander, Gym Bag Books: Prevail Over Yourself Achieving
a Balanced and Healthy Life, Xlibris Corporation, USA, 2011, p. 505.

Hoje, mais do que nunca, o direito a férias assume uma importancia crescente,
tendo em consideracéo as diversas particularidades da sociedade em que vivemos'.

Sendo um direito inegavel a todos os trabalhadores, por vezes este é afetado,
nos seus momentos de formag&o, vencimento e gozo?, por certas vicissitudes que se
repercutem na prestagéo laboral.

Apesar de existirem eventualidades de diversa indole?, interessa-nos para este
estudo as que se relacionam com a doenca e a parentalidade sempre que estas se
reflitam em situagBes de letargia do contrato de trabalho®.

Nestes termos, vamos analisar trés preceitos especificos do Regime Juridico
do Direito a Férias Portugués: o n.° 6 do artigo 239.°, 0 n.° 3 do artigo 244.°e o n.° 4
do artigo 245° do CT e entender as consequéncias das vicissitudes supra
mencionadas® sobre as férias vencidas e as férias vincendas do trabalhador®.

Na verdade, as férias vencidas sdo aquelas cujo processo formativo se
completou e que ja se venceram a data da verificacdo da vicissitude. O problema,
neste contexto, coloca-se ao nivel do gozo das férias, levantando-se questdes
relacionadas com a coincidéncia total, ou parcial, dessas eventualidades com o
periodo de gozo das férias, com os lapsos temporais de um possivel gozo ulterior e

com os créditos devidos. Por outro lado, as férias vincendas sdo aquelas cujo

' Como refere, GOuVEIA, Jorge Bacelar, O Cdédigo do Trabalho e a Constituicdo Portuguesa, Espirito das
Leis, Lisboa, 2003, p. 71, coabitamos numa “sociedade tecnolodgica, acelerada e diversificada”, fruto do
evoluir dos tempos e das mentalidades. Cfr. ainda ABRANTES, José Jodo, “Sociedade e direito — algumas
notas sobre as suas relagdes (o0 exemplo do direito do trabalho)”, QL, 2013, n.° 42, pp. 519 e ss.

2 30 atribuidos ao direito a férias guatro momentos essenciais: a aquisicdo, a formacao, o vencimento e
0 gozo. Cfr. LEITE, Jorge, Direito do Trabalho, Servicos de Accdo Social da Universidade de Coimbra —
Servigo de Textos, Coimbra, 2004, vol. I, pp. 146 e ss.

® Como é o caso, por exemplo, das licengas sem retribuicdo, da prestacdo de servico militar, do
casamento do trabalhador, entre outras.

* Saliente-se gue ndo constitui tema central da nossa dissertacéo o regime das faltas e/ou dispensas.

®> Examinando-se até que ponto as consequéncias serdo as mesmas numa e noutra eventualidade.

¢ para isso, teremos de examinar os efeitos sobre 0 ano de inicio da eventualidade, o/s ano/s intercalar/es

e 0 ano de cessacdo da mesma.
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processo formativo ainda esta a decorrer e que vai ser interrompido com a verificacao
da vicissitude. Neste caso, a problematica recai na formacdo e no vencimento das
férias, isto é, em que medida se irdo vencer as férias e qual a duragdo das mesmas.

Com efeito, o nosso regime levanta inUmeras questdes relevantes,
principalmente quanto a sua compatibilidade com a jurisprudéncia recente do TJ(UE)
que se pronunciou sobre o artigo 7.° da Diretiva 2003/88/CE’, no que diz respeito a
alteracdo das regras de vencimento, a diminui¢cdo dos dias de férias e ao periodo de
reporte das mesmas.

Posto isto, num primeiro momento condensaremos 0S varios pressupostos
normativos e dogmaticos, de forma a explicarmos sucintamente os diferentes niveis de
protecdo do direito a férias e o regime juridico portugués. Em seguida, serdo
explorados os trés preceitos ja mencionados. Atendendo ao exposto, estaremos em
condicbes de analisar, na globalidade, a evolugdo da jurisprudéncia do TJ(UE),
mostrando as suas convicgdes, as incertezas que levantou e as implicacbes em
diversos EM, como é o caso da Espanha, Franca e Alemanha, uma vez que os casos
analisados contendem, principalmente, com esses ordenamentos juridicos. Faremos,
igualmente, uma incursdo sobre o regime italiano nesta matéria, por ser um pais com
particularidades unicas. Por fim, confrontaremos as duas interpretacdes, apresentando
ai as nossas conclusdes sobre a (in)compatibilidade dos dois ordenamentos juridicos

nesta problematica.

" Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados

aspetos da organizacao do tempo de trabalho.
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2. PRESSUPOSTOS NORMATIVOS E DOGMATICOS

2.1 Os DIFERENTES NiVEIS DE PROTECAO

O direito a férias é alvo de protecdo® de vérios instrumentos juridicos de diversa
ordem, interessando destacar os principais para a nossa dissertacao.

Em termos internacionais®, salienta-se o artigo 24.° da DUDH; a alinea d) do
artigo 7.° do PIDESC; o n.° 3 do artigo 2.° da CSER, que consagram, em termos
gerais, o direito a férias periddicas e pagas, e a Convencéo n.° 132 da OIT™ sobre
férias anuais remuneradas, que estabelece o nlucleo minimo de consenso do direito a
férias quanto aos seus destinatarios™, contetido'?, exercicio™ e caducidade™.

A nivel comunitario™ destaca-se o n.° 2 do artigo 31.° da CDFUE™®, bem como
o artigo 7.° da Diretiva’’ 2003/88/CE*®, que veio substituir a Diretiva 93/104/CE*. O

® Ligado principalmente a diversas preocupacfes a nivel humanitario e social, como o abandono de
qualquer forma de trabalho forcado e a busca por melhores condigbes de vida. Para uma melhor
compreensdo vd. Liva, Jodo Carlos Coelho de, O direito a férias [texto policopiado], dissertacdo de
Mestrado em Ciéncias Juridico-civis, apresentada na Escola de Direito do Porto da Universidade Catélica
Portuguesa, Porto, 2006, pp. 8 e ss.

° Cfr. n.° 2 do artigo 8.° da CRP.

10 Convencéo sobre as férias anuais remuneradas (revista em 1970), adotada no quadro da Conferéncia
Geral da OIT, em 24.06.1970, e que entrou em vigor em 30.06.1973. Ratificada por Portugal por Dec.
52/80 de 29.07.1980, publicada no D.R. Série n.° 173 em 29.07.1980 e registada no BIT em 17.03.1981.
™ Artigo 2.° da Convencao.

2 Artigos 3.2 e 7.2 da Convencéo.

13 Artigos 4.0, 5.0, 6., 8.2, 10.2, 11.° e 12.° da Convengao.

4 Artigo 9.° da Convencao.

* Sem descurar do dinamismo da jurisprudéncia do TJ(UE) relativamente a esta matéria, que sera
analisada a posteriori. Para uma melhor compreensdo da importancia do papel do TJ(UE) vd.
BORGOGELLI, Franca, “O direito e a jurisprudéncia social comunitaria: importancia e reflexos no direito e na
jurisprudéncia nacionais”, QL, 1997, n.°s 9 e 10, pp. 181 e ss.

1% possui forca vinculativa idéntica a dos Tratados devido ao Tratado de Lisboa — cfr. artigo 6.° do TUE e
ainda o n.° 2 do artigo 8.° da CRP. Como salienta Pais, Sofia Oliveira, “A Proteccdo dos Direitos
Fundamentais na Unido Europeia”, in Estudos de Direito da Unido Europeia, Almedina, Coimbra, 2012,
p.124, a CDFUE “vem consolidar e estender, em certa medida, a “politica” europeia da protegdo dos
direitos fundamentais, sem a esgotar como é 6bvio, contribuindo para a sua clarificagdo e coeréncia, e
sobretudo para incentivar a sua utilizacdo pelos tribunais da Unido, que terdo de passar a considerar o
seu novo status quando fiscalizam a interpretagéo e aplicagao do direito da Unido”.

7 Cfr. n.° 3 do artigo 8.° da CRP.

8 para nocdes gerais vd. FERNANDES, Francisco Liberal, “Um breve olhar sobre a directiva n.°
2003/88/CE, relativa a organizacao do tempo de trabalho”, PDT, 2012, n.° 93,pp. 101 e ss.
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artigo 7.° ndo estabelece qualquer regime juridico sobre as férias, apresentando
apenas uma delimitacdo minima das mesmas®: o seu n.° 1 estabelece que todos os
trabalhadores tém direito a férias anuais remuneradas, com uma dura¢cdo minima de
gquatro semanas, sendo da competéncia dos EM a definicdo da condi¢cdes de obtencédo
e concessdo?! e, por sua vez, o n.° 2 estabelece a proibicdo da substituicdo das férias
por uma compensagdo econOmica, com excec¢do das situacdes de extingdo de
contrato de trabalho.

No que respeita a termos constitucionais destacamos a alinea d) do artigo 59.°
da CRP?, considerando-se o direito a férias®® como um direito fundamental de

' Esta Diretiva continha disposicdes relativas a determinados aspetos do quantitativo do tempo de
trabalho relacionadas com a saude e seguranca dos trabalhadores. Na altura, essa interligagdo foi
criticada, entre outros, por ALONSO OLEA, Manuel, “Es de seguridad y salud del medio de trabajo la
regulacion de la jornada laboral?: Antes y después de Amsterdam”, Revista de la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense. Ejemplar dedicado a Estudios de derecho del trabajo y de la seguridad
social en homenaje al professor Juan Antonio Sagardony Bengoechea, 1999, n.° 23, pp. 189 e ss. O
Reino Unido chegou a interpor recurso de anulagdo da Diretiva, defendendo que a norma habilitante, o
artigo 118.°-A do TCE, apenas previa harmonizagdo em termos de salde e seguranca dos trabalhadores
e ndo sobre quaisquer limites ao tempo de trabalho. O TJ(UE) no seu Acordao de 12 de novembro de
1996 (processo C-84/94) ndo deu provimento total ao recurso. Por um lado, anulou o disposto no n.° 2 do
artigo 5.° da Diretiva, mas, por outro lado, fez uma interpretagcdo extensiva do artigo 118.°-A do TCE,
englobando ai os aspetos referentes a organizagdo do tempo de trabalho, ou seja, como salienta VACARIE,
Isabelle, “Travail et santé: un tournant’, in Les transformations du droit du travail — Etudes offertes a
Gérard Lyon-Caen, Dalloz, Paris, 1989, p. 332, o Tribunal adotou uma concecédo ampla de riscos laborais
para ai incluir o quantitativo laboral prestado. Para uma melhor anélise deste Ac6rdao vd. WADDINGTON,
Lisa, “Towards a Healthier and More Secure European Social Policy?”, Maastricht Journal of European
and Comparative Law, 1997, issue 1, vol. 4 pp. 83 e ss. Entretanto, o problema foi superado com o
Tratado de Amesterdédo, através do artigo 137.° onde ai se previam igualmente as condi¢Bes de trabalho
que correspondem atualmente ao artigo 153.° do TFUE.

Dai que, nos considerandos (2) a (4) da corrente Diretiva 2003/88/CE e ainda no seu artigo 1.°, se
explicite essa relagdo intrinseca de que os limites colocados ao tempo de trabalho do trabalhador sdo um
corolario do seu direito a condicbes de seguranca e saude no aspeto laboral. Por isso, toda a
interpretacdo sobre estas normas deve ter sempre presente esta interligacéo, incluindo o direito a férias,
como salienta o TJI(UE) em jurisprudéncia que sera analisada infra.

2 No gue concerne ao direito a férias, a Diretiva ndo prevé qualquer excegdo ou derrogacao.

1 N3o se trata de uma margem de larga discricionariedade. Na realidade, os EM, na definicdo dessas
condicdes, encontram limites impostos pela jurisprudéncia do TI(UE) e, também, pela interligagdo referida
na nota de rodapé n.° 19.

2 HENRIQUES, Ana Margarida, “O Direito a Férias e a sua Remuneragéo”, in Estudos do Instituto de Direito
do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2015, vol. VII, p. 41, salienta que este preceito deve ser encarado como
um “principio juridico orientador para interpretacéo e aplicagcao do direito”, apesar da sua indeterminacéo

relativa.
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natureza analoga aos direitos, liberdades e garantias® e, simultaneamente, um direito
fundamental derivado®.

Ao nivel do legislador ordinério realgamos os artigos 237.° a 247.° e 0 264.° do
CT?. Os artigos indicados estabelecem o regime juridico portugués sobre as férias

que abordaremos sucintamente adiante.

2.2 ENQUADRAMENTO GERAL DO REGIME JURIDICO DAS FERIAS

As férias constituem interrupcdes periddicas e remuneradas da prestagcao

|27 128

laboral*’, traduzindo um “direito de estrutura e fisiologia complexa””®.

28 Este direito interliga-se necessariamente com o direito a satide ( artigo 54.° da CRP) e com o direito ao
desenvolvimento da personalidade (n.° 1 do artigo 26.° da CRP), como referem CANOTILHO, Gomes;
MOREIRA, Vital, Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, vol. |, 4.2
ed., p. 774.

4 MesquITA, José Andrade, “O direito a férias”, in Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Almedina,
Coimbra, 2002, vol. I, pp. 69 e ss.; CANOTILHO, Gomes; MOREIRA, Vital, Constituigdo da..., pp. 773 e 774;
MIRANDA, Jorge, MEDEIROS, Rui, Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada — Tomo | Introducéo
Geral. Predmbulo. Artigos 1.° a 79.°, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, 2.2 ed., p. 1157. MIRANDA, Jorge,
“A Constituicdo Portuguesa e os Direitos dos Trabalhadores”, in Direitos Humanos e Democracia, Editora
Forense, Rio de Janeiro, 2007, p. 75. Vd. ainda Acdrdao n.° 64/91 do Tribunal Constitucional, referente ao
processo n.° 117/91, disponivel no DR. 1.2 série A, n.° 84-Supl., de 11.04.1991, p. 1978.

% CANOTILHO, Gomes; MOREIRA, Vital, Constituicdo da..., pp. 770 e 771, explicam que se trata de um
direito que, ao atingir um determinado grau de concretiza¢éo, ndo pode ser depois reduzido, a ndo ser de
acordo com o artigo 18.° da CRP. Cfr. ainda Parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da
Republica, Parecer P000702003, com o n.° PPA20112003007000, disponivel em http://www.dgsi.pt e
consultado a 21-05-2015.

%6 0 direito a férias foi introduzido pela primeira vez em Portugal em 1937, com a Lei do Contrato de
Trabalho (artigos 7.° e 8.° da Lei n.° 1952). Posteriormente, surgiu nos artigos 55.° a 66.° da Lei do
Contrato Individual de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de novembro de 1969;
depois nos artigos 2.° a 15.° da Lei das Férias, Feriados e Faltas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 874/76,
de 28 de dezembro, nos artigos 211.° a 223.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de agosto), até chegarmos ao atual regime em vigor, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 19 de fevereiro
(os ja mencionados artigos: 237.° a 247.° e 264.9).

%" Na esteira da definicio de FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2014,
17.2 ed., p. 374, “as férias sdo interrupgdes da prestagdo de trabalho, por varios dias (em regra
consecutivos), concedidos ao trabalhador com o objetivo de lhe proporcionar um repouso anual, sem
perda de retribuicdo”. Cfr. n.° 1 do artigo 237.° e artigo 264.° do CT. Para mais desenvolvimentos sobre a
retribuicdo durante as férias do trabalhador vd. PrReTo, Soénia, “Alguns Aspectos da retribuigdo: | — A
remuneracao durante as férias”, RDES, 2013, n.°s 1-3, pp. 233 a 243.

8 Lere, Jorge, Direito do..., p. 154. Cfr. também RIBEIRO, Vitor, “Férias em Portugal — Pacote de notas
breves sobre as recentes alteracdes ao regime legal (DL n.° 397/91, de 16-10)", RMP, 1992, n.° 31, p. 64.
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Mais do que um “repouso qualificado”®

, as férias permitem ao trabalhador
recuperar a sua autodisponibilidade, livrando-se, assim, da subordinagdo a que esta
adstrito®, conforme se depreende da concecédo do legislador® adotada no n.° 4 do
artigo 237.° do CT.

Este direito contém na sua génese quatro momentos essenciais®* que
demonstram a complexidade atras referida: o momento de aquisicdo, o
momento/processo da sua formag&o, o0 momento do seu vencimento e 0 momento do
seu gozo.

Na verdade, decorre da simples celebracdo do contrato de trabalho a inerente
aquisicdo do direito a férias, ou seja, a aquisicdo da qualidade de trabalhador
subordinado reflete-se imediatamente na aquisicdo desse direito, por si s6%.

Todavia, o trabalhador ndo pode exigir imediatamente esse direito, uma vez
que este se forma sucessivamente e se vence de forma diferida®, adotando como

parametro de referéncia o ano civil®.

29 Expressdo de Gouvela, Jorge Bacelar, O Cédigo do Trabalho..., p. 71, explicitando a ideia de um
descanso psicofisiolégico duradouro que vai para além do descanso semanal.

% 0 trabalhador readquire a sua liberdade plena, que se encontrava restringida durante o periodo da
prestacdo laboral, para assim utilizar esse tempo ndo sé para a recuperacgdo fisica e mental e/ou
conciliagdo familiar, mas também para fomentar os seus diversos interesses culturais, conforme explicita
PoLicarPO, Almeida, “O fundamento do direito a férias”, ESC, 1968, ano VIl , n.° 26, p. 12; GoMmEs, Julio,
Direito do Trabalho Volume | — Rela¢8es individuais de trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p. 707,
AmMADO, Leal, Contrato de Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, 4.2 ed., p. 281; RIBEIRO, Jo&0
Soares, “Alteragdes ao Regime Juridico das Feérias”, in 1l Congresso Nacional de Direito do Trabalho -
Memodrias, Almedina, Coimbra, 1999, p. 241 e GouvElA, Jorge Bacelar, O Cdédigo do Trabalho..., pp. 71 e
ss.

% As férias ja ndo s&o encaradas como um prémio atribuido ao trabalhador, mas antes como um direito
inerente a0 mesmo. Para uma compreensdo desta evolugcdo vd., D’ArRAUJO, César, O Contrato de
Trabalho na Lei Portuguesa — Do Cddigo Civil de 1867 ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, Comentérios, Criticas e Anotacdes, Lisboa, 1973, pp. 44 e ss.; PoLicarRPO, Almeida, “O fundamento
do..., pp. 12 e ss.; ALMEIDA, Paulo, Duracdo, vencimento e marcagdo de férias, Universidade Catdlica
Editora, Lisboa, 2013, pp. 21 e ss.

%2 Resultam da segunda parte do n.° 1 do artigo 237.°, da primeira parte do n.° 2 do mesmo artigo e do n.°
1 do artigo 240.° do CT.

% Adquire-se pela qualidade de trabalhador enquanto tal, cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do...,
p. 374.

% Como refere RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias do trabalhador (comentario aos artigos 237.° a
247.° e 264.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009), Cadernos do IDET (n.° 8), Aimedina,
Coimbra, 2014, p. 14, trata-se de um direito que € “hoc sensu ineficaz apesar de ja estar na esfera do
trabalhador, mas ainda é mero latente”.

% E 0 denominado principio da anualidade. Sobre este, vd. MeEsQuITA, José Andrade, “O direito a..., pp.

83 e ss. e ALMEIDA, Paulo, Duragéo, vencimento..., p. 25.
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Em regra, o direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
independentemente da assiduidade® ou da efetividade do servico (n.° 2 do artigo
237.°do CT) e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano (n.° 1 do artigo 237.° do CT),
devendo ser gozado no mesmo ano de vencimento (n.° 1 do artigo 240.° do CT)* de
acordo com as regras de marcacdo>® do artigo 241.° do CT*.

Porém, esta regra comporta certas excecdes. No que diz respeito ao seu
vencimento e formagao, encontramos excec¢odes referentes ao ano de contratagdo (n.°
1 do artigo 239.° do CT)*, ao contrato de trabalho inferior a seis meses (n.° 4 do artigo
239.9), a cessacgdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior (n.° 6 do
artigo 239.°) e a cessacgédo do contrato de trabalho (artigo 245.° do CT). Relativamente
ao seu momento de gozo encontramos desvios no n.° 2 e n.° 3 do artigo 240.°* e,
guanto a sua marcagao, esta pode ser alterada, ou o proprio periodo de férias pode
ser interrompido, por motivos ligados a empresa (artigo 243.° do CT) ou relacionados
com o trabalhador (artigo 244.° do CT).

Depreendemos que é dentro destas exce¢fes que encontramos as quais nos
propomos aqui analisar, em especial, as que se relacionam com a suspensao do
contrato de trabalho: n.° 6 do artigo 239.°, n.° 4 do artigo 245.° e n.° 3 do artigo 244.°,
cuja analise aprofundada se mostra imperativa no capitulo seguinte.

|42

Importa ainda referir que o direito a férias é irrenunciavel™, o que significa que

0 seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, mesmo que exista acordo com o

% Cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 257.° do CT. Com a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, eliminou-se a
majoracdo da duracdo do periodo de férias. Sobre os problemas que surgiram com esse assunto e as
davidas atuais, vd. por todos, HENRIQUES, Ana Margarida, “O Direito a Férias..., pp. 20 e ss.

37 Nos dizeres de RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., p. 13, a regra é de que as férias se formam
“sucessiva e gradualmente ao longo do ano civil na proporgdo de 1/12 por cada més, para se vencerem
no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente e serem gozadas no mesmo ano de vencimento”.

8 vd. para uma melhor compreenséo, RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 56 e ss.

% As férias tém uma duragdo minima de 22 dias Uteis (n.° 1 do artigo 238.° do CT). Esta norma € uma
norma imperativa minima, conforme alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° do CT.

%0 ano de admiss&o, por si s, levanta varias questfes e divergéncias doutrinais. Sobre o assunto vd.
por todos RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 26 e ss. Alguns destes problemas colocam-se,
alids, nos mesmo termos em relacéo as férias vincendas afetadas por uma vicissitude suspensiva, dado o
facto de o n.° 6 do artigo 239.° remeter para o regime das férias no ano da contratagao..

“ vd. a este respeito, RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 52 e ss. e GoMES, Julio, Direito
do..., pp. 709 e ss.

42 Sobre esta matéria, vd. FERNANDES, Monteiro, “A irrenunciabilidade do direito a férias”, ESC, 1967, n.°
22, pp. 11 a 35.
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trabalhador, por qualquer compensacéo econémica ou de outro género®. Contudo,
encontramos também excecdes a esta regra, dispostas no n.° 5 do artigo 238.° e na
alinea a) do n.° 1 do artigo 257.° do CT.

3. A DOENGA E A PARENTALIDADE NO DIREITO A FERIAS

3.1 A RESPOSTA DO ORDENAMENTO JURIDICO PORTUGUES: ANALISE DO N.° 6

DO ARTIGO 239.°, DO N.° 3 DO ARTIGO 244.° E DO N.°4 DO ARTIGO 245.°D0 CT

Os efeitos da doenca e da parentalidade no direito a férias exigem uma analise
sobre duas situagdes distintas: as que se relacionam com as férias vincendas, sobre
as quais versam o n.° 6 do artigo 239.° e 0 n.° 4 do artigo 245.° do CT e as que dizem
respeito as férias vencidas, que se refere o artigo 244.° do CT.

O n.° 6 do artigo 239.° incide sobre as férias que ainda se encontram em
processo de formacdo a data da verificagcdo de um impedimento prolongado que
ultrapasse mais do que um ano civil**. Com efeito, nestes casos, a lei estabelece que
o direito a férias do trabalhador, no ano de cessagéo desse impedimento prolongado,
sera efetivado nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do mesmo preceito, ou seja, como se
fosse 0 ano de admisséo do trabalhador.

A leitura da norma faz sobressair, em primeiro lugar, uma duvida interpretativa:
0 que se deve entender por impedimento prolongado, ja que o legislador ndo o define
e nao € evidente que se repercuta em situacbes de suspensdo de contrato de
trabalho? Qual terd de ser a duracdo deste para deixar de ser um impedimento ndo

prolongado? Serd um més, quatro meses, um ano, ou Varios anos?

43 Cfr. artigo 246.° do CT que estipula uma compensacéo ao trabalhador no caso de violagdo do direito a
férias por culpa do empregador.

** Facilmente se depreende que estdo excluidas desta norma as situagdes em que o impedimento
prolongado se iniciou e terminou no mesmo ano civil. Nessas situagfes, continua a observar-se o
disposto no n.° 2 do artigo 237.° do CT, ndo havendo quaisquer consequéncias sobre o direito a férias. S6
ai se justificara a translagdo do momento do vencimento daquele direito do dia 1 de Janeiro para o dia em
gue se completem 6 meses ap0Os o regresso do trabalhador. A seguranga juridica é assim acautelada,
conforme é referido por MONTEIRO, Luis Miguel, anotacéo IX ao artigo 239.° do Cddigo do Trabalho, in
AAVV. (MARTINEZ, Pedro Romano/ MoNTEIRO, Luis Miguel/ VasconceLos, Joana/ BriTo, Pedro Madeira/
DRrAY, Guilherme/ SiLva, Luis Gongalves), Codigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coimbra, 2013, 9.° ed.,
p. 564.
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Tendo em consideracdo a anterior insercdo deste preceito nos n.s 2 e 3 do
artigo 220.° do Cédigo do Trabalho de 2003%, cuja epigrafe era referente a “Efeitos da
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado”, advogamos como
MILENA SILVA ROUXINOL* e LuisA ANDIAS GONGALVES?, que, para estas situacoes,
impedimento prolongado é aquele que se prolongue por mais de 30 dias®.

Reconhecemos que o estabelecimento de um lapso temporal levanta
problemas que se refletem numa certa iniquidade relativa, como outorga BRUNO
MESTRE®, quando se refere aos efeitos distintos de impedimentos de 29 dias, ou
impedimentos de 31 dias, ou seja, impedimentos que se verificam no més de
dezembro e cessam em janeiro do ano seguinte. Na verdade, o Direito do Trabalho,
como o Direito em geral, vive de prazos que também geram esse tipo de injustica.
Todavia, os efeitos positivos sobrepdem-se, ja que aquela fronteira temporal se
traduzir numa maior certeza e seguranca juridica®. Além disso, fazendo uma leitura
mais atenta do n.° 4 do artigo 245.°, que se interliga hecessariamente com o preceito
ora em andlise, parece-nos que o legislador quer efetivamente comparar o
impedimento prolongado a situagbes que provocam a suspensdo do contrato de
trabalho.

A remissdo que o n.° 6 faz para o n.° 1 e n.° 2, do mesmo artigo, parece
salientar a desconsideragéo do tempo de trabalho prestado no ano da ocorréncia do
impedimento prolongado, néo interessando para o célculo das férias esses meses que
porventura o trabalhador esteve a laborar, mas apenas aqueles que efetivamente
prestou no ano de regresso ao servigo.

De facto, é este o sentido literal da remissdo, que pode levar a que o

trabalhador, no ano de cessacédo do impedimento, possa ter direito a um periodo de

%> Para uma analise das evolugbes sistematicas nesta matéria, vd. RouxinoL, Milena Silva, “O direito a
férias no Codigo do Trabalho de 2009 — apontamentos”, QL, ano XVI, 2009, n.° 33, pp. 37 e ss. (também
disponivel em Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2011,
pp. 49 e ss.

8 RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 46 e ss.

47 GONCALVES, Luisa Andias, “Prestagbes compensatérias de subsidio de férias e de subsidio de natal”, in
Escritos Juridicos Laborais para Jorge Leite, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, vol. I, p. 399.

“8 Cfr. artigo 296.° do CT.

49 MESTRE, Bruno, “Suspenséo do contrato de trabalho e direito a férias: sobre a incompatibilidade dos
artigos 239.°, n.° 6, e 245.° n.° 4, do Cddigo do Trabalho com o direito comunitario”, in Estudos em
homenagem ao Professor Doutor Henrich Ewald Hérster, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 815 e ss.

% Considerar apenas a passagem de um ano civil para o outro, ndo se encontrando o trabalhador ao

servico no dia 1 de janeiro seria trazer situagdes ainda mais inécuas.
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férias entre 2 a 20 dias Gteis®™, dependendo do més em que regressa, e que sb as
possa gozar depois de decorridos seis meses de execucdo do contrato (n.° 1). No
caso de o ano civil terminar antes de decorrido esse prazo, o trabalhador pode gozar
as férias até ao dia 30 de junho do ano seguinte (n.° 2)°%.

Para melhor se compreender o que acabamos de expor, veja-se 0 seguinte
exemplo: imaginemos um trabalhador que entrou de baixa médica a 1 julho de 2014 e
s6 regressou ao posto de trabalho no dia 1 junho de 2015. Este ter4 direito a 14 dias
Uteis de férias cujo vencimento ocorrerd nos finais do més de novembro. Os meses
que trabalhou de janeiro a junho de 2014 ndo serdo contabilizados para o calculo e no
dia 1 de janeiro de 2015 nao se vencem 22 dias Uteis de férias. Logo, depreende-se
gue o momento do vencimento das férias, bem como a sua duracdo sdo assim
afetados e alterados.

Porém, parte da doutrina® defendeu apenas a aplicacdo do periodo de espera
de seis meses, e ndo ja o computo de duragéo de férias, para assim ser contabilizado
o tempo de trabalho prestado no ano da verificagdo do impedimento, ja que a sua
desconsideragéo néo fazia sentido tendo em conta a natureza das férias e o disposto
no n.° 4 do artigo 245.°, norma que sera analisada seguidamente.

Apesar de essa desconsideragdo também nos causar uma certa perplexidade,
a verdade é que analisando a inser¢do da norma sobre a epigrafe — “casos especiais

de duragdo do periodo de férias™*

—, bem como o facto de o legislador né&o
estabelecer nenhuma salvaguarda na remissdo que faz, leva-nos a afastar essa
interpretac@o e a entender que o calculo das férias é feito como nos termos do ano da
contratacéo.

Por vezes, o impedimento prolongado do trabalhador ndo cessa no ano
subsequente a sua ocorréncia, 0 que origina varios anos intercalares entre um e outro,
que néo vao atribuir qualquer direito ao trabalhador em termos de férias®. Com mais
clareza: imaginemos um trabalhador que entra de baixa médica a 1 de margo de 2012

e so6 regressa ao trabalho a 1 de abril de 2015, os anos de 2013 e 2014 néo séao tidos

*1 S30 dois dias Uteis por cada més de duragdo do contrato laboral com o limite de 20 dias Uteis, o que se
traduz numa reducédo do periodo de férias a que o trabalhador teria direito se ndo estivesse estado,
assim, impedido de prestar trabalho.

%2 N30 se aplicando o limite dos 30 dias prescrito no n.° 3 do artigo 239.° do CT.

%3 Referente ao Cdédigo de Trabalho de 2003, vd. LEITE, Jorge, Direito do..., pp. 154 e ss.; GOMES, Julio,
Direito do..., p. 720 e MeLo, Vitor, “Direito a férias no Cddigo do Trabalho”, PDT, n.%s 74-75, 2006, p.
258.

% RouxiNoL, Milena Silva, O direito a férias..., p. 50.

% Monteiro, Luis Miguel, anotag&o IX ao artigo 239.° do Cédigo..., p. 564.
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em consideracdo, e, por isso, ndo é atribuido qualquer direito a férias com base
neles™.

Por sua vez, o n.° 4 do artigo 245.° do CT estipula os efeitos sobre as férias, da
cessacao do contrato de trabalho, apds impedimento prolongado do trabalhador.
Necessariamente, continua aqui em causa as férias em processo de formacéo
aquando da verificacdo da vicissitude, sendo, neste caso, contabilizado para o
computo o tempo de trabalho prestado no ano em que ocorreu a mesma. MILENA SILVA
ROUXINOL®’, neste contexto, entende que a norma abrange os casos de cessacéo do
contrato de trabalho em que o trabalhador ndo chega sequer a regressar ao seu posto
de trabalho, bem como 0s casos em que regressa, mas 0 contrato cessa antes da
verificacdo do periodo de seis meses.

Sobre o primeiro caso, ndo existem duvidas. Caso contrario o préprio sistema
de férias tornava-se incoerente, pois nao se atribuiria qualquer direito a férias ao
trabalhador. Por isso, € l6gica a consideracdo do periodo de trabalho prestado no ano
de inicio da ocorréncia do impedimento prolongado.

Em termos praticos, imaginemos um trabalhador que entrou de baixa médica
em 1 junho de 2013, cessando o seu contrato em 1 de maio de 2015, ndo tendo
regressado ao trabalho antes: o0s cinco meses que trabalhou em 2013 serdo
contabilizados de forma proporcional, ou seja, 5/12 meses. Frisa-se de novo que quer
no dia 1 janeiro de 2014 quer no dia 1 de janeiro de 2015 ndo se venceram 22 dias
Gteis, conforme ja explicitado aquando da andlise do n.° 6 do artigo 239.° do CT.

Quanto a segunda situacao, defendemos 0 mesmo entendimento que MILENA
SILVA ROUXINOL, uma vez que o legislador utiliza a palavra “ap6s” e nao “durante”
impedimento prolongado, o que nos leva a considerar o tempo de servigo no ano de
inicio do mesmo bem como uma possivel cumulacdo com os meses de trabalho no
ano da cessac&do™®.

Elucidando, suponhamos de novo que o trabalhador entrou de baixa médica a
1 de junho de 2013, regressando ao trabalho a 1 de fevereiro de 2015, e que o
contrato cessou ho mesmo ano, mas a 1 de maio. Nestes termos, a propor¢do dos

5/12 meses referentes ao ano de inicio somamos igualmente a propor¢cado dos 3/12

* salienta-se de novo que os meses de trabalho prestado no ano de 2012 também n&o serdo

considerados.

" RouxiNoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 101 e ss.

%8 Em sentido contrario, vd. MoNTEIRO, Luis Miguel, anotacao Il ao artigo 245.° do Cadigo do Trabalho, in
AAVV. (MARTINEZ, Pedro Romano/ MoNTEIRO, Luis Miguel/ VAsconCcELOs, Joana/ BriTo, Pedro Madeira/

DRrAY, Guilherme/ SiLva, Luis Gongalves), Cdédigo do Trabalho ..., p. 572.
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meses referentes ao ano da cessacao do impedimento, que se traduz na proporgao de
8/12 meses™.

Estas duas normas que acabamos de analisar aplicam-se aos casos de
doenca, sendo este o exemplo paradigmético mais usual. Todavia, como j& referimos,
Nao nos propusemos apenas abordar as repercussdes dessa vicissitude no direito a
férias, mas também aquelas que se relacionam com a parentalidade e se refletem em
fenémenos suspensivos®.

Com efeito, os desvios a regra geral sobre a formagdo, o vencimento e a
duracdo das férias ndo se verificam em diversas situagbes de parentalidade.
Analisando o n.° 1 do artigo 65.° do CT®! deparamo-nos com uma regra especial nesta
matéria que afasta a aplicagdo do n.° 6 do artigo 239.° e consequentemente do n.° 4
do artigo 245.° do CT. Esse preceito salienta que as situacdes elencadas nas alineas
a) a j) se equiparam a prestacdo efetiva de trabalho e que, por isso, ndo implicam
guaisquer perdas de direitos ou regalias, com a ressalva da retribuigao.

Desta forma, uma trabalhadora, por exemplo, que inicia a sua licenca de
maternidade de 150 dias em novembro de 2014, s6 regressando ao trabalho em
meados de 2015, ndo perde qualquer direito a férias, isto €, vencem-se na mesma a 1
de janeiro de 2015, 22 dias Uteis de férias que serdo gozadas ap6s o término do
impedimento. O nosso sistema nestas situacdes teve em consideragdo o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 59.° e do artigo 68.° da CRP bem como as Diretivas
Comunitarias®® sobre a matéria®®, encontrando-se salvaguardado o principio da

igualdade e, consequentemente, o principio da néo discriminacao.

5 RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 102 e ss.

&0 Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez (artigo 37.° do CT), licengas parentais (artigos
39.940.°, 41.°, 42.° 43.° do CT), licenca parental complementar (artigo 51.° do CT), licenca por adog&o
(artigo 44.° do CT), licenca especial para assisténcia a filho (artigo 52.° do CT), licenca especial para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica (artigo 53.° do CT).

61 Segundo GONGALVES, Luisa Andias, “A licenca por maternidade e a suspensao do contrato de trabalho”,
Miscelaneas do Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho, 2006, n.° 4, p. 172, o legislador ao
equiparar esta auséncia a prestagéo efetiva de trabalho quis que “a suspenséo do contrato de trabalho
ndo produzisse outros efeitos que ndo a exoneracdo da obrigacdo de prestar trabalho e a exoneracdo da
obrigagéo de pagamento da retribuicdo”.

%2 Como é o caso da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, relativa & implementacao de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho; a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 08/03, que aplica o Acordo-Quadro revisto
sobre licenga parental celebrado entre a BUSSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES e que
revoga a Diretiva 96/34/CEE do Conselho, de 03/06; a Diretiva 86/613/CEE do Conselho, de 11/12/86,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exergam uma

atividade independente incluindo a atividade agricola, bem como a prote¢do da maternidade e a Diretiva
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Ainda assim, destacam-se duas situacdes dentro da parentalidade que se
enquadram nos desvios acima mencionados®: falamos das licencas especiais para
assisténcia a filho menor e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica.
Nestes casos, o direito a férias é afetado, mutatis mutandis, como na doenca. Esta
distincdo ndo deixa de nos causar alguma perplexidade, visto a incoeréncia que traz
ao sistema, ja que essas duas licencas também tém finalidades relacionadas com a
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar®, para ndo mencionar as
exigéncias bioldgicas e também afetivas do filho.

Entrando agora nos efeitos sobre as férias vencidas, prescreve o artigo 244.°
do CT que, caso haja a comunicacdo devida ao empregador em caso de doenca ou
outro facto que ndo lhe seja imputavel®®, o gozo das férias ndo se inicia, se esse
impedimento se verificar antes do periodo do mesmo, ou entdo suspende-se caso a
sua verificagcdo ocorra durante o gozo®’. Nestes casos, as férias sdo gozadas num
momento posterior: apds o termo do impedimento e na medida do seu remanescente,
sendo a sua marcacéo feita mediante acordo com a entidade patronal e no caso de
inexisténcia de entendimento, sera o empregador a decidir®®.

Contudo, por vezes, esse impedimento impossibilita 0 gozo total ou parcial das
férias até ao termo do ano civil®®. Nestas circunstancias o trabalhador tera direito a

retribuicdo do periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo até 30 de abril do ano

2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05/07, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (reformulagdo).

% Sobre a protecdo da parentalidade vd. ainda o n.° 2 do artigo 25.° da DUDH, o artigo 10.° do PIDESC, o
artigo 8.° da CSER, a Convencado n.° 183 da OIT, relativa a revisdo da Convencao (Revista) sobre a
protecdo da Maternidade, aprovada pela Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 108/2012, os artigos
23.° e 33.° da CDFUE e o artigo 157.° do TFUE.

% Como também refere, GONGALVES, Luisa Andias, “Prestagdes compensatorias..., pp. 400 e ss.

& MOREIRA, Maria Margarida Gois, “’A conciliagdo do trabalho com a familia na UE — Uma analise da
jurisprudéncia do TJ(UE)”, QL, 2013, n.° 42, pp. 389 a 408.

% Sobre a nocao de imputabilidade, neste contexto, vd. RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp.
81 e ss., em que a Autora faz um paralelo com o conceito de impedimento para a prestacéo laboral, mas
alerta para as devidas cautelas necessarias e para a necessidade de olhar para o caso concreto antes de
se aplicar, sem mais, situagcdes subsumiveis em faltas justificadas ou até suspensivas do contrato de
trabalho, apresentando para o efeito varios exemplos.

7 Cfr. n°2e3do254.°do CT por via do n.° 4 do artigo 244.° do CT.

% Todavia, ndo se aplica o disposto no n.° 3 do artigo 241.° do CT.

% Como entende, RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., p. 84, “estardo em causa, parece-nos,
casos em que o regresso do trabalhador se verifica em momento tal que ja ndo é viavel a marcacéo do

periodo em falta para o ano civil ainda em curso, aquele em que se venceu o direito”.
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seguinte’®. No entanto, em qualquer dos casos, existe lugar ao pagamento do
respetivo subsidio.

A norma descrita pode ser bastante falaciosa, na medida em que ndo temos a
certeza daquilo que o legislador quis dizer. Sera que a conjunc¢éo “ou” constitui uma
escolha das hipéteses ai previstas? Ou, por outro lado, serd uma alternativa de
prevaléncia, pois sempre que o trabalhador regresse depois do dia 30 de abril
subsequente, j& ndo h& hipdtese real de gozo e apenas havera lugar ao recebimento
de créditos? Entendemos como MILENA SILVA ROuxINOL™', que se trata de uma
escolha do trabalhador. Faz sentido que assim seja, tendo em mente a finalidade das
férias e até mesmo o principio da efetividade das mesmas, j& que serd o trabalhador
gquem terd a melhor consciéncia sobre se pretende ou ndo gozar o periodo a que tem
direito.

Todavia, a grande dificuldade deste preceito centra-se na expressao “até 30 de
abril do ano seguinte”: seguinte a qué? Ao periodo em que as férias deveriam ter sido
efetivamente gozadas, ou ao ano de regresso do trabalhador? Quando existe
coincidéncia entre estes dois periodos, ou seja, quando a vicissitude se inicia e cessa
no mesmo ano, a divida é eliminada.

Porém, muitas vezes, o trabalhador esta afastado da empresa por um periodo
igual ou superior a um ano, havendo diversos anos intercalares, o0 que acentua a
importancia de uma resposta. Além disso, até que ponto as diferencas de regime
podem ser diferentes caso o trabalhador volte entre janeiro e margo, ou volte depois
do dia 30 de abril a empresa? O que acontece as férias vencidas anteriores a
verificagdo da vicissitude?

Para uma melhor percecao do alcance pratico, imaginemos um trabalhador que
entrou de baixa por doenca em 1 de julho de 2013 e que s regressou ao trabalho em
1 junho de 2014: o que ira acontecer as férias vencidas em 1 de janeiro de 2013
referentes ao trabalho prestado em 2012? O trabalhador pode goza-las até 30 de abril
de 2015 ou tera apenas direito a retribuicdo e subsidio correspondente? E se o
trabalhador regressar antes em janeiro de 2015? Teria de gozar até 30 de abril desse

mesmo ano? Entender este lapso temporal como referente ao dia 30 de Abril do ano

® Coloca-se aqui o problema, a partida, de se saber se o gozo das férias implica que o trabalhador nédo
receba a retribuicdo, mas somente o subsidio de férias. Indagamos como RouxinoL, Milena Silva, O
direito a férias..., pp. 86 e ss., que ndo faz sentido preterir a retribuicdo no caso de gozo, até porque férias
e retribuicdo sdo duas realidades intrinsecamente ligadas de um mesmo plano.

" RouxinoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 87 e ss.
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posterior ao regresso do trabalhador’® parece-nos ser o melhor entendimento, se
tivermos em consideracdo o principio da efetividade do direito a férias, assente na
ideia de que estas devem ser gozadas in natura, ndo tendo o trabalhador culpa
alguma na vicissitude de que foi alvo. Além de o empregador saber de antemao que o
trabalhador tem direito as férias e mesmo que este usufrua delas posteriormente ndo
trard mais prejuizos para a empresa, e a finalidade das férias ndo ser4 posta em
causa.

Em especial, sobre a parentalidade importa atender ao artigo 65.° do CT, que
estabelece a suspensdo do gozo das férias, no caso de verificacdo de alguma das
licencas prescritas no n.° 3, devendo o seu remanescente ser gozado num periodo
ulterior. Esta norma garante, assim, o gozo efetivo das férias vencidas e impede a
verificacéo da sua substituicdo por um pagamento de uma prestacdo pecuniaria’™.

Na verdade, o legislador nesse n.° 3 apenas refere as licengas por situagdo de
risco clinico durante a gravidez, por interrupcdo de gravidez, por adocgdo e licenca
parental em qualquer modalidade. As licengas especiais para assisténcia a filho ou
para a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica ndo sdo de novo
contempladas. Além disso, serd que devemos entender que na expressao “licenca
parental em qualquer modalidade” estdo contidas as licengcas complementares?
Olhando ao n.° 4 do mesmo preceito a resposta imediata seria ndo, uma vez que o
legislador enumera uma e outra: “licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades”. Todavia, entendemos que se devera fazer uma
interpretacdo extensiva do n.° 3, caso contrario pode entrar em conflito com os
ditames europeus.

Depreendemos, tal como CATARINA CARVALHO que o legislador deu, por um
lado, prioridade a tutela da vida familiar no que diz respeito as licencas e, por sua vez,
deu prioridade ao repouso fisico e psiquico do trabalhador no direito a férias,

colocando em segundo plano a integragdo na vida familiar™.

2 Com o mesmo entendimento, vd. RouxiNoL, Milena Silva, O direito a férias..., pp. 90 e ss. Em sentido
oposto, FERNANDES, Francisco Liberal, “Um breve olhar..., p. 108, que afirma tratar-se do ano
subsequente ao do respetivo vencimento.

" vd. a este respeito Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto de 11 de maio de 2015 referente ao
Processo n.° 517/14 (Relator JoAo NUNES), disponivel em www.dgsi.pt, consultado a 20-06-2015.

™ CaRvALHO, Catarina de Oliveira, Da dimensdo da empresa no direito do trabalho - Consequéncias
praticas da dimensdo da empresa na configuragéo das relacdes laborais individuais e colectivas, Coimbra
Editora, Coimbra, 2011, p. 286.
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3.2 A RESPOSTA DO ORDENAMENTO JURIDICO EUROPEU: ANALISE DA

JURISPRUDENCIA DO TJ(UE) E SUAS REPERCUSSOES EM DIVERSOS EM

O TJ(UE) possui uma jurisprudéncia abundante sobre o artigo 7.° da Diretiva
2003/88/CE, cuja analise se torna imperativa para se averiguar as diversas
repercussées no Ordenamento Juridico Portugués, ja que a sua interpretacdo
jurisprudencial possui uma nhatureza vinculativa.

A evolucdo do entendimento do TJ(UE) subsume-se numa evolucao bastante
elucidativa de uma protecdo cada vez mais consistente sobre o direito a férias,
estabelecendo os principios basicos da sua existéncia, da sua efetividade, do seu
gozo e da sua caducidade.

Com efeito, em todos 0s seus acérddos, este estabelece a partida que o direito
a férias é um principio de “direito social comunitario que reveste especial
importancia””.

Todavia, interessa-nos apenas destacar aqueles que versam sobre 0 objeto
aqui em estudo’®, de forma a entender as conclusdes que o Ordenamento Juridico
Europeu apresenta.

O primeiro caso que importa referir € o denominado caso BECTU, caso esse
em que o TJ(UE), de forma clara e direta, frisou que a aquisi¢do do direito a férias se
verifica na esfera do trabalhador, logo com a verificacdo do vinculo laboral, ndo
estando dependente de qualquer periodo minimo para a aquisicdo do mesmo (8852-
53). Estava em causa uma disposicao legal britnica que apenas atribuia o direito a
férias se o trabalhador tivesse cumprido pelo menos 13 semanas de prestacao de
trabalho. Este preceito significava a ndo atribuicdo do direito a férias em contratos de
trabalho de duracao inferior a esse lapso temporal, como era o caso dos trabalhadores
relacionados com as artes de espetaculo e de comunicacao.

Ora, o TJ(UE) considerou que esse preceito era incompativel com a Diretiva,

devido a diferenca entre as condi¢cbes de existéncia e as de exercicio, e somente

® Os Advogados-Gerais TizzaNO e TRSTENJAK nas suas ConclusBes referentes aos casos BECTU
(processo C-173/99) e SCHULTZ-HOFF (processos apensos C-350/06 e C-520/06) respetivamente
preponderam antes pela qualificagédo do direito a férias como um direito fundamental social. No mesmo
sentido, MESTRE, Bruno, “Suspenséo do..., pp. 825 e ss., considera que a nogdo do TJ(UE) ja esta
ultrapassada e que o direito a férias € um direito fundamental social da Unido Europeia.

8 para uma melhor compreenséo, iremos realizar uma analise dos acordédos de acordo com um critério
de relevancia e sistematizacdo de matérias e ndo necessariamente um critério de ordem cronolégica.

" Acérdao de 26 de junho de 2001, processo C-173/99.
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acerca destas Ultimas os EM se poderiam pronunciar, e por tal pode haver um periodo
minimo de espera para permitir 0 seu gozo, mas ja ndo a sua existéncia (8849-55 e
64). Salientou-se ainda que a referida norma incentivaria a celebracdo de contratos a
termo de duracdo inferior a 13 semanas, o que permitiria a entidade patronal abstrair-
se de atribuir qualquer direito a férias: nem quanto ao seu gozo nem a uma possivel
compensacéo em caso de cessacgao do contrato de trabalho (851).

Nas conclusdes do Advogado-Geral ANTONIO TIzzANO™® encontramos um
raciocinio ainda mais denso do que o seguido pelo TJ(UE), na medida em que comeca
por apresentar o contexto juridico da disposicdo comunitéria, para depois argumentar
com base na inexisténcia da permissédo de derrogacdes a esse nivel de acordo com o
artigo 17.° da Diretiva, e concluir que esta “se destina nao s6 a tutelar o interesse do
individuo, mas também um interesse social de caracter mais geral: o interesse da
saude e da segurancga dos trabalhadores” (831).

O caso seguinte diz respeito a sobreposi¢do entre os periodos de licenca de
maternidade e o periodo anual das férias previsto. Com efeito, o caso MERINO-
GOMEZ™ é o exemplo por exceléncia da posicdo do TJ(UE) sobre esta matéria, que
depois influenciou intensamente o0s restantes acorddos sobre a questdo de
sobreposi¢éo de periodos de férias e licengas de diversa indole.

De acordo com o Tribunal, duas licengas que sdo garantidas pelo Direito
Comunitario ndo podem ser excluidas mutuamente, devido a uma sobreposicdo®, isto
é, a verificacdo de uma licenca de maternidade ndo pode conduzir a caducidade do
periodo de férias, uma vez que subsistem finalidades diferentes (832). A licenca de
maternidade para além de proteger a condi¢éo biolégica da mulher gravida contra atos
discriminatérios, reforca os lagcos afetivos com o filho recém-nascido (8832-33). Por
sua vez, as férias, na sua génese visam proporcionar um descanso efetivo ao
trabalhador conforme os ditames da sua saude e seguranca (830). Existe o objetivo
de se aproveitar as férias — o chamado efeito Gtil das férias, pois trata-se de um direito
real e efetivo. Por isso, a trabalhadora deve gozar as férias num periodo diferente da
licenca de maternidade (§33-37)%".

Dentro do mesmo problema, destaca-se o caso de MARIBEL DOMINGUEZ®?,

que se encontrou de baixa médica entre novembro de 2005 e janeiro de 2007, por

"8 Conclusbes apresentadas a 8 de fevereiro de 2001.

™ Acorddo de 18 de marcgo de 2004, processo C-342/01.

8 Cfr. Acordao de 14 de abril de 2005, Comiss&o/Luxemburgo, C-519/03.

o) Advogado-Geral JEAN MiscHO, nas suas conclusdes apresentadas a 3 de abril de 2003, fala de um
duplo direito a licenca de maternidade e as férias anuais (§24).

82 Acordao de 24 de janeiro de 2012, processo C-282/10.
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razbes de um acidente in itinere, e que veio invocar no final da sua suspensédo a
equiparacdo desse periodo a tempo de servigco, de forma a garantir o direito a férias.
O TJ(UE) salientou a sua oposi¢cao a um tempo de trabalho efetivo minimo durante o
periodo de referéncia, como condigao para se ter direito a férias (§816-21). Argumenta
dever-se ao facto de a Diretiva ndo fazer qualquer distincdo entre os trabalhadores
que se encontrem ausentes por baixa médica, durante o periodo de referéncia, e
aqueles que se encontrem a prestar trabalho nesse mesmo periodo (820).

Entrando agora no caso SCHULTZ-HOFF®, que se traduz no momento
revoluciondrio sobre a questdo da doenca e das férias. Centra-se na questao de quais
as consequéncias de uma baixa médica sobre 0 gozo das férias j& vencidas de um
trabalhador. Isto é, por um lado, se é possivel gozar essas férias durante o periodo em
que se encontra de baixa, e, por outro lado, se assiste ao trabalhador uma
compensacao financeira no momento da cessacgdo do vinculo laboral, no caso de se
encontrar de baixa médica durante todo ou parte do periodo de referéncia e de
reporte.

Estando em causa varias situag¢des facticas que contendem com essa questéao,
importa destacar aquela em que um trabalhador, por motivos de salde, ndo prestou
trabalho desde o inicio de setembro de 2004 até 30 de setembro de 2005, data em
que o seu contrato de trabalho cessou. Esse trabalhador, durante a sua auséncia
pediu para gozar férias a partir de junho de 2005, ou seja, durante a sua baixa médica,
pedido esse indeferido com fundamento na necessidade de uma declaragao prévia da
sua aptidao para o trabalho. Entretanto, a incapacidade do trabalhador foi reconhecida
como permanente, cessando o seu contrato de trabalho, surgindo o problema das
férias durante aqueles anos, que, segundo o direito alemado, caducavam caso nao
fossem gozadas durante um determinado periodo.

O TJ(UE) comecou por referir que a situacéo da doenca € algo que subsiste na
esfera da regulagéo de cada EM, pois a Diretiva ndo fala sobre esse aspeto (§827-29).
Por isso, os EM podem permitir 0 gozo das férias durante a baixa por doenca, sem
prejuizo da possibilidade de o trabalhador exercer o seu direito futuramente, ou
mesmo determinar o0 gozo das férias no final dessa licenca, estabelecendo um periodo
de referéncia e/ou de reporte.

Todavia, a margem de liberdade de fixacdo € bastante restrita (88 28, 31-32 e
44-46). Os EM ndo podem prever a extingdo desse periodo de férias somente pela
ultrapassagem desse periodo de referéncia e/ou reporte que estipulou. E necessario

que o trabalhador tenha tido uma oportunidade efetiva para gozar as férias, existindo

8 Acordao de 20 de janeiro de 2009, processos Apensos C-350/06 e C-520/06.
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uma violacdo do espirito e da finalidade da Diretiva, uma vez que o trabalhador ndo
pode concretizar o seu direito a férias por razdes que Ihe sdo alheias (§837-49). E aqui
qgue o Tribunal refere que a Diretiva se inspirou na convencdo de OIT n.° 132 (8837-
38). Além disso, a Diretiva ndo faz qualquer distin¢céo entre aqueles que efetivamente
se encontram a prestar trabalho e os que estédo impedidos de o fazer (840). Pode, por
isso, o trabalhador exigir o gozo num periodo distinto, uma vez que a baixa por doenca
tem uma finalidade distinta do periodo de férias, ndo se perdendo o efeito e finalidade
das férias por estas virem a ser gozadas fora do periodo a que estavam
destinadas®(§25). O periodo de doenca deve assim ser equiparado a tempo de
servigo, pois trata-se de uma auséncia alheia a vontade do trabalhador (88 41-49).
Consequentemente, ao verificar-se a cessacdo do contrato de trabalho sem que o
trabalhador tenha usufruido das férias, ele tera direito a uma compensacao financeira
devida (853-62).

J& no caso de VICENTE PEREDA®, trata-se de uma coincidéncia entre dois
periodos: um motivado por um acidente de trabalho e outro enquadrado nas férias
coletivamente acordadas. Sobre este aspeto, o TJ(UE), segue a linha de acordaos
anteriores, determinando que apesar de existir essa margem de discricionariedade
para os EM, ela encontra-se limitada: ndo permite disposi¢cbes que coloquem em
causa a mera existéncia e efetividade do direito a férias (§818-20). Por isso, nestes
casos, em termos de sobreposicao, faz sentido que o trabalhador tenha direito a poder
gozar as férias num periodo ulterior (8822 e 25). Assegura-se, assim, as finalidades de
cada uma das licencgas: repouso efetivo e reconvalescenca (821). Apesar de o efeito
positivo das férias se coadunar com 0 seu gozo no ano previsto para o efeito, esse
tempo de repouso nao perde o seu interesse intrinseco, caso seja gozado num
periodo posterior (8§823-24).

Posteriormente, no caso ANGED®, realga-se novamente que o trabalhador tem
direito a gozar as férias numa outra altura, sempre que estas coincidam com periodos
de licenga por incapacidade temporaria para o trabalho, pois as finalidades s&o
distintas, sendo irrelevante a altura em que a situacdo da incapacidade ocorreu (8819-
24).

80 TJ(UE), no Acordao de 6 de abril de 2006, processo C-124/05, referente ao caso VAKBEWEGING,
afirmou categoricamente que a finalidade das férias ndo se frustra com a efetivagdo do seu gozo num
periodo ulterior, devido a ligacao intima entre o direito a férias e o0 seu repouso efetivo.

8 Acérddo de 10 de setembro de 2009, processo C-277/08.

8 Acérdao de 21 de junho de 2012, processo C-78/11.
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Na mesma sequéncia, encontramos o caso MAESTRE GARCIA¥, onde o
TJ(UE) chegou as mesmas conclusdes (8821-25), salientando que o trabalhador tem o
direito de poder beneficiar das suas férias anuais e remuneradas num periodo ulterior
que ndo coincida com a sua baixa por doenca, quer j& tenha sido, ou ndo, previamente
fixado o seu periodo de gozo das férias (8§819-20).

Quanto ao ao caso KHS®®, importa olhar para as conclusbes da Advogada-
Geral TRSTENJAK®®, que averigua sobre a possibilidade, ou n&o, de os trabalhadores
poderem acumular véarias compensacdes financeiras por férias ndo gozadas
relativamente a varios anos. Comega por falar dos interesses do trabalhador e do
empregador, atestando que ambos tém de ser interligados. Neste contexto, sugere um
periodo de 18 meses como limite temporal adequado, aplicando-se, assim, por
analogia o prescrito na Convencdo n.° 132 da OIT (876-82). Realizando uma
exposi¢cdo com diversos argumentos a favor (8850-55) e contra a referida acumulagéo
(8856-70) adere a “tese da ndo acumulacdo” como a mais favoravel para ambas as
partes (871).

Nestes termos, o TJ(UE) entende que, quando a auséncia perdura durante
varios anos de referéncia, a finalidade do direito a férias perde-se, fazendo sentido
gque nesses casos exista um limite temporal. Porém, o periodo de reporte deve
ultrapassar substancialmente a duragdo de referencial, em relacdo ao qual tenha sido
concedido para néo ferir o artigo 7.° da Diretiva (834). Acrescenta ainda, que o periodo
de reporte de 15 meses estabelecido ndo contraria a Diretiva, pois este acautela os
interesses do trabalhador e do empregador, ja que se trata de um periodo de auséncia
gue abrange varios anos (843 e 44).

Por sua vez o caso NEIDEL* contende com o estabelecimento de um periodo
de reporte e respetiva caducidade do direito a férias. Aqui estavam em causa varios
anos intercalares: até que ponto o trabalhador, que tenha estado ausente por motivo
de doenca e nado tenha trabalhado durante a totalidade, ou parte do periodo de
referéncia, ou até do periodo de reporte, se possa ver privado do seu direito a férias. O
TJ(UE) entendeu que um periodo de reporte de nove meses limita o seu direito, pelo
que este ndo podera ser inferior a um periodo de referéncia a que diz respeito, ndo
perdendo, na mesma, a sua qualidade de tempo de descanso (8§ 38-43). Na verdade, o
periodo de reporte deve ter em consideracdo as conjunturas proprias, nas quais se

encontra o trabalhador incapacitado (§ 29-32).

87 Acordao de 21 de fevereiro de 2013, processo C-194/12.
8 Acérddo de 22 de novembro de 2011, processo C-214/10.
8 Conclusées apresentadas em 7 de julho de 2011.

% Acérddo de 3 de maio de 2012, processo C-337/10.
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Posto isto, retiramos as seguintes conclus@es: i) a aquisicdo do direito a férias
€ inerente a propria celebracdo do contrato de trabalho, ndo dependendo da
verificacdo de um periodo efetivo minimo de prestacdo laboral; ii) a auséncia do
trabalhador por motivos de parentalidade, de doenca e de acidente é considerada
como tempo de trabalho, ndo se alterando as regras de formacdo e vencimento do
direito a férias; iii) 0 gozo das férias afetado pela auséncia do trabalhador, por motivo
de parentalidade, doenca e acidente, deve ser diferido para um momento posterior,
mesmo que isso implique a sua ocorréncia fora do periodo de referéncia; iv) existe a
possibilidade de estabelecimento de limitacbes temporais a esse gozo, desde que
exista a garantia da possibilidade efetiva de o trabalhador poder exercer o seu direito;
v) caso o vinculo laboral cesse, e o trabalhador ndo tenha tido essa possibilidade de
gozar as férias, este tem direito a uma compensagdo pecunidria devida, ndo se
extinguindo o seu direito a férias; vi) nas situacdes em que a auséncia do trabalhador
se dilate em termos tais, abrangendo diversos periodos de referéncia consecutivos,
demonstrando-se a perda da finalidade das férias, esse direito pode-se extinguir no
final de um prazo, desde que esse se mostre suficiente para garantir a sua efetividade;
e vii) o TI(UE) ndo nos elucida sobre qual o prazo, sabendo nés apenas que 9 meses
nao € legitimo e que 15 meses apds o0 ano em que as férias deveriam ter sido
gozadas ja é compativel com a Diretiva.

Na verdade, estes diversos arestos tiveram varias implicacdes nos EM, com
especial destaque para paises como a Espanha, a Franca e a Alemanha, cuja
legislacdo foi alterada com base nestes, e que apresentam solu¢des importantes de
analisar.

O ordenamento juridico espanhol considera que o direito a férias juntamente
com a sua parte remuneratéria se constituem num direito unitario®. Estando previsto
no artigo 38 do ET, este sempre foi entendido como proibindo a acumulagéo de varios
periodos de férias para além do periodo de vencimento e de reporte, ou seja, admitia-
se a caducidade do direito a férias®. Entendia-se que a impossibilidade do gozo das
férias era um risco que corria por conta do trabalhador e que, por isso, ndo fazia

sentido suspender o seu gozo no caso de sobreposicdo com vicissitudes de qualquer

1 ALFREDO MONTOYA, Melgar, Derecho del trabajo, Tecnos, Madrid, 2007, 28.° ed. pp. 352 e Ss. € ALONSO
OLEA, Manuel, Derecho del trabajo, Civitas, Madrid, 2001, 19.2 ed., pp. 285 e ss.

%2 Nesse sentido, PAJA BURGOA, José Antonio, “Regimén juridico de las vacaciones del trabajador”, RTSS,
1994, n.° 14, pp. 91 e ss. e ESCUDERO EsPINOSA, Juan Francisco, “La duracién de las vacaciones anuales
del trabajador en el tratamiento jurisprudencial de los Tribunales Superiores de Justica”, AL, 1995, n.° 8,
pp 113 e ss.
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ordem®. Apesar de se considerar que as diversas incapacidades temporarias néo
afetavam a formacao e vencimento do direito, no que diz respeito ao seu gozo, este ja
era afetado®. E com o caso MERINO-GOMEZ que os entendimentos em Espanha
sobre as férias comecam a ganhar contornos diferentes do estabelecido®.

Com o0 Acérdao do Tribunal Constitucional Espanhol n.° 324/2006 de 20 de
novembro®, o artigo mencionado foi alterado®’, para assim ser possivel o adiamento
das férias, caso estas se sobreponham com a parentalidade®. Porém para outras
vicissitudes j4 ndo existe essa possibilidade, pois de acordo com o Tribunal o que
estava em causa era a protecdo da ndo discriminacdo em razéo do sexo interligada ao
principio da igualdade®.

Todavia, foram surgindo varias criticas a esta excluséo, afirmando-se que as
férias tinham uma finalidade diferente das baixas por qualquer incapacidade, sendo
uma posi¢cdo injusta para o trabalhador e um enriquecimento indevido do

empregador*®.

% VELAsco PORTERA, Maria Teresa, “El derecho a vacaciones y las bajas por incapacidad laboral del
trabajador”, AL, 2010, n.° 1, pp. 19 e ss. e PAJA BURGOA, José Antonio, “Regimén juridico..., pp. 91 e ss.

% Fito ORTEGA, Fernando, “Las consecuencias de la superposicion de la situacion de incapacidad
temporal sobre el periodo acordado para el disfrute de las vacaciones anuales”, AL , 2010, n.° 13 pp.
1510 e ss. VELASCO PORTERA, Maria Teresa, “El derecho a vacaciones y...,. 16 e ss.

% Como destacam, FITo ORTEGA, Fernando, “Las consecuencias de la..., pp. 1510 e ss. e PEDROSA
ALQUEZAR, Sonia Isabel, “ La compatibilidad entre maternidad y vacaciones el caso Merino Gémez”,
RMESS, 2013, n.° 102, pp. 183 a 198. Sobre a jurisprudéncia espanhola antes e depois do caso Mérino-
GoOmez vd. GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignatio; MERCADER UGUINA, JesuUs Rafael, “Incapacidad temporal y
vacaciones: las plurales interpretaciones por el Tribunal supremo de la doctrina del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas en el Asunto Merino”, JL, 2006, n.° 28, pp. 5 e ss

% Disponivel em www.boe.es, consultado a 10-05-2015.

7 pela Ley Organica n.° 3/2007, de 22/3.

% DURAN Lorez, Federico, “Disfrute de las vacaciones en las situaciones de suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia®, RL, 2010, n.° 1, pp. 1641 e ss. ,defende
que situagdes como a licenga por gravidez de risco ndo deveriam suspender o0 gozo das férias

% Garcia NINET, José Ignacio, “Maternidade y vacaciones en la sentencia 324/20006 del tribunal
constitucional, de 20 de noviembre (BOE 20 de diciembre)’, RTSS, 2007, n.° 193, pp.5a12.

10 CUENCA ALARCON, Miguel, “Vacaciones e incapacidade temporal: ;perdida, coordinacion o
compensacion de derechos sociales? (Comentario a la STS 42 de 3 de octubre de 2007)”, RL, 2008, n.° 1,
pp. 559 e ss. e GONzALES ORTEGA, Santiago, “El disfrute efectivo de las vacaciones anuales retribuidas:
una cuestion de derecho y de libertad personal, de seguridade en el trabajo y de igualdad (A propésito de
la sentencia del tribunal de justicia de las comunidades europeas, de 18 de marzo de 2004, en un caso de
coincidéncia temporal entre descanso por maternidade y periodo de vacaciones)”, REDE, 2004, n.° 11 pp.

429 a 437.
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Com o SCHULTZ-HOFF o regime espanhol foi alterado™, com base na
9102

Sentenga do Tribunal Supremo Espanhol de 24/6/200 que demonstrou a
necessidade de se interpretar o direito espanhol de acordo com o direito da Unido
Europeia, tendo em consideraco o espirito proprio das férias'®.

No seguimento do caso VICENTE PEREDA tornou-se clara a irrelevancia da
distingdo entre a verificagdo da incapacidade antes do inicio do gozo das férias e a
verificacdo durante as mesmas. Consequentemente, apela-se a uma alteracdo do
artigo 38 do ET para uma declaracdo expressa da possibilidade de adiamento das
férias independentemente da altura em que a vicissitude se verificou'®.

Porém, foi com o caso ANGED que o regime espanhol estabeleceu um periodo
de reporte de 18 meses: quando o periodo de férias coincidir com uma incapacidade
temporaria para a prestagéo laboral, e o trabalhador ndo tenha a possibilidade de as
gozar, total ou parcialmente, durante o ano devido, este pode fazé-lo quando terminar
a sua incapacidade e desde que nao tenham decorrido mais de 18 meses relativos ao
ano em que se originaram*®.

Apesar disto, continuam a persistir outras dulvidas relacionadas com a
concretizagdo do gozo das férias para periodos posteriores: como coadunar 0s
interesses do empregador e como fazer face a evolugéo das diversas incapacidades

para situacoes graves™®.

191 EsTRADA ALONSO, Olga, “Disfrute de vacaciones anuales y baja por enfermedad”, ASRD, 2009, n.° 22,

pp. 39 a 45 e MARTIN MORENO, José Luis, “Vacaciones anuales: derecho a disfrutalas en el periodo
posterior al previsto cuando el trabajador sufre uma situacion de incapacidade laboral antes de su inicio
Rectificacion de la jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS de 24 de junio de 2009)”, Aletheia, 2009, n.°
2, pp. 157 e ss.

192 Referente ao recurso n.° 1542/2008, disponivel em www.lexnova.es, consultado em 10-05-2015.

193 porém nessa sentenca faz-se a distingdo entre uma situacao de incapacidade temporaria que se inicie
antes ou durante o periodo de gozo das férias. Reconheceu-se que o trabalhado tinha direito a gozar as
férias num momento posterior caso a incapacidade se verifigue antes desse periodo. Criticando essa
diferenciacéo, vd. SoBrRINO GONZALEZ, Gemma M., “Los efectos de la incapacidad temporal sobre el period
de vacaciones fijado con antelacion (Comentario a la STS, Sala de lo Social, de 24 de junio de 2009)",
RL, 2010, n.° 10, pp. 79 a 87 e TAariA HERMIDA, Antonio, “Vacaciones anuales retribuidas e incapacidad
temporal”, EFRTSS, 2006, n.° 280, pp. 104 e ss.

104 GoRELLI HERNANDEZ, Juan, “El derecho al disfrute efectivo de las vacaciones: de la jurisprudencia
comunitaria a la regulacién estatutaria”, RL, 2014, n.° 1, pp. 19 e ss.; VELASCO PORTERO, Maria Teresa, “El
derecho a vacaciones y las bajas por incapacidade laboral del trabajador”, AL, 2010, n.° 1 pp. 20 e ss. e
RaBaNAL CARBAJO, Pedro, “Las prestaciones de incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el
embarazo problemas pendientes, DL, 2000, n.° 62, pp. 631 a 647.

195 BRAVO-FERRER, Miguel Rodriguez-Pifiero, “De nuevo sobre el derecho a vacaciones y el impacto de la
Directiva 2003/88/CE”, RL, n.° 7-8, 2013, pp. 11 e ss.

1% RABANAL CARBAJO, Pedro, “Las prestaciones de incapacidade..., pp. 631 a 647.
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Por sua vez, no ordenamento juridico francés, o regime do direito a férias vem
elencado nos artigos L.3141-1 a L.3141-31 do Code du Travail, estando este previsto
para qualquer trabalhador com um contrato de trabalho, independentemente do tipo de
categoria’®’. Esse regime comecou por prever a necessidade de um més de trabalho
efetivo’™® como condic&o para a aquisicdo do direito a férias, estando assim em plena
desconformidade com o acérddo BECTU'®. Todavia, s6 em 2008'° é que esse
periodo minimo foi reduzido para dez dias de trabalho efetivo''! até ser definitivamente
eliminado no ano de 2012'*? devido ao Acérddo MARIBEL DOMINGUEZ'".

O atual artigo L.3141-2 estabelece expressamente a possibilidade de a
trabalhadora poder gozar as férias num periodo posterior a sua licenca de
maternidade, ou até de adoc¢édo, ndo interessando a proveniéncia da fixacdo do tempo
de gozo, derivado do disposto no Acérddo MERINO GOMEZ'*,

Na sequéncia do SCHULTZ-HOFF, surgiram, com relevo decisfes da secgéo
social da Cour de Cassation''®, onde se entendeu que, de facto, o trabalhador tem
direito ao adiamento do periodo de gozo das férias, ou até mesmo a sua
compensacdo em situacdes de cessacdo do vinculo laboral, desde que a

impossibilidade de exercer esse direito até ao final do periodo definido do gozo se

197 AAVV., Le Nouveau Code du Travail Annoté, Groupe Revue Fiduciaire, Paris, 2010, 302 ed., pp. 1063
e ss.

108 VERICEL, Marc, “Les congés payés entre droit du travail frangais et droit de I'Union européenne”, RDT,
2012, n.° 6, pp. 565 a 568.

199 Até surgiram incongruéncias entre decisdes do Tribunal da Relagdo de Paris e a Cour de Cassation,
em que o primeiro defendia a ndo aplicagdo desse periodo minimo, mas o segundo continuava a defender
a sua necessidade. Para uma melhor compreensdo vd. Bossu, Bernard; DuMONT, Frangois; VERKINDT,
Pierre-Yves, Droit du Travail, Montchrestien, Paris, 2011, p. 622; PELISSIER, Jean; SuploT, Alain;
JEamMmAUD, Antoine, Droit du Travail, Dalloz, Paris, 2006, 23.2 ed., p. 1086; VERICEL, Marc, “Modification
du congé annuel”, RDT, 2008, n.° 1, p. 42.

19 Foi alterado pela Lei n.° 2008-79, de 20/8/2008.

11 Sopre esta reducdo vd. Teyssig, Bernard, Code du Travail, LexisNexis, Paris, 2012, 27.2 ed., pp. 880 e
ss.

12 Com a Lei n.° 2012-387, de 23/03/2012

13 ANDREO, Emmanuel, “Les conditions d'ouverture et d'acquisition de droit a congés payés en droit
francais ne sont pas conformes au droit européen”, LSJS, 2012, n.° 13, pp. 30 a 33.

4 IpoT, Laurence, “Egalité de traitement. Deux prises de position sur les droits de la femme pendant le
congé de maternité”, Europe, 2004, n.° 132, pp.19 a 20.

1% para uma andlise das diversas decisbes da Cour de Cassation nesta matéria vd. VERICEL, Marc, “La
cour de justice de l'union européene, la cour de cassation et le droit a congés annuales payés”, RDT,
2009, n.° 1, pp. 523 a 525 e DuALE, Robin, Droit du travail et sa jurisprudence commentée, Tissot, Paris,

2011, 2.°ed., pp. 182 e ss.
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118 Todavia, essa

deva a doenca (ndo) profissional, ou a acidente de trabalho
incapacidade tem de se manifestar antes do inicio do gozo das férias, porque se se
verificar durante as mesmas, ndo é possivel interromper-se o gozo destas e gozar o
remanescente num periodo posterior, por se entender que é impossivel acumular a
retribuicdo das férias com o subsidio de doenca, e também por se considerar que
durante as férias o contrato se encontra suspenso*"’.

Apos o acorddo ANGED, tornou-se ainda mais notério a desconformidade do
direito francés, devido ao direito da Unido Europeia impor que o trabalhador, em casos
de sobreposicao de periodos, possa gozar as suas férias num momento ulterior, j& que
o periodo de baixa por doencga néo profissional deve ser considerado como trabalho
efetivo™®,

No gue concerne ao ordenamento juridico alemao, o regime juridico das férias
previsto na BUrlG era um regime que nao levantava problemas, sendo bastante
unanime até que surgiu o caso SCHULTZ-HOFF **°.

O BAG sempre defendeu a caducidade do direito a férias nos casos de
impossibilidade de exercicio do direito a férias nos periodos legais definidos, mesmo
em caso de doenga do trabalhador (Krankheitsurlaub). Dai que o caso mencionado
tenha implicado uma alteracéo revolucionaria no regime de férias alem&o™®.

Com o caso acima referido, a interpretagdo que deve ser feita é a da maxima
possibilidade de se gozar as férias in natura e tentar-se o0 suprimento da sua
substituicdo por uma compensacao financeira'*.

Esta nova aspiracdo foi bastante criticada, tendo em consideracdo as

incertezas que trouxe e o ciclo vicioso em que se poderia cair no caso de acumulacao

18 VERICEL, Marc, “Maintien du droit & congés annuels des travailleurs en conge maladie (CJCE 20 janvier
2009)”, RDT, 2009, n.° 3, pp. 170 e ss. e VERICEL, Marc, “La cour de justice de 'union..., pp. 523 a 525.
17 VERICEL, Marc, “Maintien du droit a congés..., pp. 523 e ss. e DuALE, Robin, Droit du travail et..., pp.
182 e ss.

18 VERICEL, Marc, “Le droit a congés payés..., pp. 565 a 568. JOHANSSON, Anja, “Influence sur le droit
francais de la directive temps de travail 2003/88 (anc 93/104) et la jurisprudence de la Cour de justice e
afférente (hors congés payés)”, DS, 2012, n.° 9, pp. 821 e ss.

19 HoepPFNER, Clemens, “Das deutsche Urlaubrecht in Europa — Zwischen Volharmonisierung und
Koexistenz”, RdA, 2013, n.% 1 e 2, pp. 17 e ss; BIEDER, Marcus, “Die Vererblichkeit von Urlaubs- und
Urlaubsabgeltungsanspriichen”, Arbeit und Recht, 2012, pp. 239 a 243.

120 DornBUSCH, Gregor; AHNER, Lara, “Urlaubsanspruch una Urlaubsabgeltung bei fortdauernder
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers”, NZA, 2009, n.° 4, p. 180; KRIEGER, Steffen; ArRNOLD, Christian,
“Urlaub 1. + 2. Klasse - Das BAG folgt der Schultz-Hoff-Entscheidung des EuGH”, NZA, 2009, pp. 530 a
533.

121 ARNOLD, Christian, “Urlaub 1. + 2. Klasse..., pp. 530 a 533. BAUER, Jobst-Hubertus; VON MEDEM,

Andreas, “Von Schultz-Hoff zu Schulte - der EuGH erweist sich als lernfahig”, NZA, 2012, pp.113 e ss.
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de férias e compensacdes econdémicas*?’. Porém, o BAG foi ao encontro do TJ(UE) e,
pela primeira vez, estabeleceu que ndo caducava o direito a férias do trabalhador, em
caso de este se encontrar incapaz para o trabalho. Contudo, ndo se estabeleciam
prazos de gozo nem prazos de adiamento, realcando-se de novo o problema da
acumulagdo de direito a férias em situagbes de doengas prolongadas.
Consequentemente, muitas entidades empregadoras ponderaram rescindir diversos
contratos de trabalho, invocando a protecao das legitimas expectativas, derivadas da
jurisprudéncia anterior ao BAG'%,

Por isso, o BAG limitou a protecdo da confianca dos empregadores
estabelecendo um periodo temporal desde a transposicdo da Diretiva n.° 93/104,
transposta em 1996 até a data do Acérddo de 2/8/2006'%*. Entretanto, a questéo da
acumulacédo veio a ser concretizada no caso KHS, em que o trabalhador ndo poderia
ter direito a acumulagfes ilimitadas, admitindo-se a conformidade no caso de um
periodo de 15 meses, ao fim dos quais, operava-se a caducidade'®.

Porém, por razdes de seguranca juridica (Vorsehbarkeit), tem-se suscitado
varias questbes que ficaram por responder pelo TJ(UE), especialmente qual o regime
aplicavel as férias majoradas, qual o seu periodo de reporte, e se a situagdo da
doenca se aplica analogicamente a outras situacdes de incapacidade®?.

O ordenamento juridico italiano apresenta especificidades curiosas no que diz
respeito ao seu regime de férias, pois antecipou-se a solugéo dos problemas por parte

do TJ(UE), dai a importancia de contemplarmos o seu regime.

122 powieTzKA, Arnim; FALLENSTEIN, Diana, “Urlaubsklauseln in Arbeitsvertragen”, NZA , 2010 pp. 673 a

679. VoN MeDeEM, Andreas, “Von Schultz-Hoff..., pp.113 e ss.
123 SuBaTzUs, Volker, “Ubertragung von Urlaubsanspriichen bei Arbeitsunféhigkeit”, Der Betrieb, 2009, pp.
510 a 512. BENRA, Alexander, “Folgen der EuGH Urlaubsentscheidung. Urlaubsanspriiche verfallen bei
Krankheit nicht mehr”; disponivel em www.suitel01.de, consultado a 05.06.2015, pp. 2 e ss. KRIEGER,
Steffen; ARNOLD, Christian, “Urlaub 1. + 2. Klasse..., pp. 530 a 533.

124 para mais desenvolvimentos vd. HOEPFNER, Clemens, “Das deutsche Urlaubrecht..., pp. 25 e ss.

125 puweLL, Franz Josef, “Urlaub bei Erwerbsunfahigkeit”, Der Betrieb, 2012, pp.1749 a 1751. POTTERS,
Stephen; STIEBERT, Tom, “Fallstricke im Urlaubsrecht — Weiterhin keine Rechtssicherheit fiir die Praxis?”,
NJW, 2012, n.° 15, pp. 1035 e ss.

126 BAUER, Jobst-Hubertus; VoN MeDEM, Andreas, “Von Schultz-Hoff..., pp.113 a 119. BECKER, Gunnar
“Urlaub und Kindigungsschultzprozess Pladoyer fiir eine Modifizierung der Bag-Rechtsprechung unter
Berilicksichtigung europarechtlicher Aspekte, NZA-RR”, 2010, n.° 7, pp. 338 e ss. THUSING, Gregor;
POTTERS, Stephen; STiEBERT, Tom, “Neus aus Luxemburg: Aktuelle Rechtsprechung des EuGH zu den

Diskriminierungsverboten und zum Urlaubrecht”, RdA, 2012, n.° 5, pp. 286 e ss.
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Para isto contribuiu a acdo da Corte Costituzional e da Cassazione italianas ao
definir as linhas orientadoras do regime das férias'*’. De facto, sempre se anteciparam
a propria jurisprudéncia do TJ(UE), como iremos denotar de seguida*?®.

Antes do BECTU e do MARIBEL DOMINGUEZ, a Corte Costituzionale na sua
sentenca n.° 66 de 10/5/1963'*° pronunciou-se sobre a inconstitucionalidade do ent&o
artigo 2019 do Codice Civil, no que diz respeito a necessidade de prestacao de servico
de pelo menos um ano para se adquirir o direito a férias**°. A eliminou-se este prazo
temporal, sendo que, atualmente o vencimento das férias tem por base um critério de
soma gradual a cada dia™".

Jéa nesta decisdo ndo era admitida a caducidade do direito a férias devido ao
principio da efetividade das mesmas, sendo preferivel a indemnizagdo em caso de
violagdo do gozo — previa-se a possibilidade de se adiar para 18 meses 0 gozo com
base na Convencdo n.° 132 da OIT™ Essa possibilidade de adiamento foi
posteriormente confirmado pelo TJ(UE) — as situagfes de doenga, bem como outras
nao imputaveis ao trabalhador, constituem tempo de trabalho e, por isso, ndo afetam o
vencimento e sdo necessariamente contabilizadas para a duracdo das férias apos o
seu periodo de reporte ou de maturacéo das mesmas'®,

Relativamente a questéo da interferéncia da doenga no gozo efetivo das férias,
esta foi objeto de grande discussdo. Apesar de ser pacifico que ao verificar-se a
incapacidade antes do periodo de gozo, este ndo se iniciava, jA em situacbes de
verificacdo da doenca durante o gozo das férias as controvérsias eram imensas™*.

Num primeiro momento, entendeu-se que a verificacdo de doenca durante as
férias ndo implicava a sua interrupcdo. Por sua vez, surgiu a sentenca a Corte
Costituzionale n.° 616/1987, de 30/12™° que declarou a inconstitucionalidade do artigo
2109 do Codice Civil, no que se referia a ndo previsdo da interrupcdo das férias

1217 PERA, Giuseppe, Compendio di diritto del lavoro, Giuffre, Mildo, 2000, 5.2 ed., p. 217.

128 como frisa, Ricci, Giancarlo, “Orario di lavoro, riposi e ferie: questioni di attualita”, Ragiusan, 2011, n.°

323/324, pp. 297 e ss.

129 Disponivel em www.giurcost.org, consultado em 10-05-2015.

130 FaLasca, Giampero, Manuale di diritto del lavoro, gryppo24Ore, Mildo, 2013, p. 235 e BERGAMINI,

Elisabetta, “Note a sentenza. Il diritto (fondamentale) alle ferie nella giurisprudenza comunitaria: il caso

Bectu”, Informazione previdenziale, 2002, n.°2, pp. 355 e ss.

131 Mazzoni, Giuliano, Manuale di diritto del lavoro, Vol. 1:Principi generali e fonti, Il rapporto di lavoro,

Giuffre, Mildo, 1988, 6.2 ed., pp. 650 e ss.

132 Mazzoni, Giuliano, Manuale di..., pp. 650 e ss.

133 Riccl, Giancarlo, Tempi di lavoro e tempi sociali, profili di regolazione giuridica nel diritto interno e

dell’EU, Giuffré, Mildo, 2005, p. 543.

134 Riccl, Giancarlo, Tempi di lavoro...,p. 543.

135 Disponivel em www.giurcost.org, consultado em 10-05-2015.
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nesses termos, com base na ideia que ambas tém finalidades diferentes, e que podem
ser asseguradas em momentos distintos e ndo sobrepostos™*®. Alguma jurisprudéncia
gue lhe seguiu, adotou essa concecao, estipulando que a interrupgédo do decurso das
férias era um efeito absoluto e automético quando se verificava uma situacdo de
incapacidade durante as mesmas*®’.

Todavia, surgiram decisbes da Corte di Cassazione, a afirmar que esse
principio ndo era absoluto, pois havia certas exceg¢des, sendo importante aferir-se da
incompatibilidade especifica da doenca com a finalidade das férias'®. Até que com a
decisdo da Corte Costituzionale n.° 158 de 22/5/2001'*°, se confirmou esse caracter
absoluto, pois estava em causa um trabalhador que desenvolvia trabalho penitenciario
e mesmo assim foi considerado que este tinha direito a gozar as férias**.

Depreende-se assim, que todas as conclusbes tomadas pelo TJ(UE)
relativamente aos casos SCHULTZ-HOFF, VICENTE PEREDA, KHS, ANGED,
NEIDEL, ja tinham sido alcancadas pela jurisprudéncia italiana num momento
consideravelmente anterior.**" Por isso, ndo é de estranhar que se olhe para este
ordenamento como exemplo de cumprimento das diversas diretrizes da Unido

Europeia*.

3.3 (INYCOMPATIBILIDADE?

Apbs uma excursdo pelas respostas apresentadas pelo nosso ordenamento

juridico e pelo europeu torna-se necessario um confronto entre as mesmas, para se

indagar de uma possivel (in)compatibilidade™**.

1% Galantino, Luisa, Diritto del lavoro, Giappichelli, Turim, 2012, pp. 231 e ss.

137 EaLasca, Giampero, Manuale di diritto..., p. 235.

138 pieTROGIOVANNI, Vincenzo, “Ancora due nouve pronuncie della corte di giustizia sul diritto alle ferie e la
malattia del lavoratore”, ILNG, 2012, n.° 7, pp. 675 e ss.

139 Disponivel para consulta em www.giurcost.org, consultado em 10-05-2015.

140 piETROGIOVANNI, Vincenzo, “Ancora due..., pp. 675 e ss.

141 Mancini, Chiara, “Ancora sul concetto di malattia idonea a interromperei | decorso delle ferie”, RDIL,
2001, n.° 4, 1l, pp. 723 a 725.

142 |NGRAVALLO, Ivan, Lavoro, “Il diritto alle ferie annuali retribuite non & sostituibile con un'indennita
finanziaria”, Guida al diritto, 2012, n.° 23, pp.98 a 100.

143 para efeito desta analise, decidimos entender que ano de referéncia e periodo de referéncia sédo
idénticos e se relacionam com 0 ano em que as férias deveriam ter sido gozadas, isto €, 0os 12 primeiros
meses apods o seu vencimento a 1 de janeiro do ano civil em questdo. Por outro lado, entendemos periodo
de reporte como aquele periodo seguinte ao periodo de referéncia, em que as férias podem ser gozadas,

no caso de ocorréncia de uma eventualidade.
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Com efeito, 0 nosso regime'**, ao desconsiderar todo o periodo entre o inicio
da verificacdo da vicissitude e 0 momento da sua cessacao, colide com o artigo 7.° da
Diretiva 2003/88/CE'*, conforme o disposto, em especial, nos casos BECTU e
MARIBEL DOMINGUEZ. No primeiro aresto, o TJ(UE) clarificou que os EM apenas
podem aferir disposicbes sobre o exercicio do direito a férias, mas ja ndo sobre as
suas condi¢cdes de existéncia; e no segundo, opde-se a uma exigéncia minima
quantitativa de trabalho prestado no ano de referéncia para que o direito a férias se
pudesse assim constituir.

Na verdade, o problema n&o reside no periodo de espera de seis meses
imposto pela lei nacional, pois trata-se de assegurar quando efetivamente o seu gozo
pode ter lugar. O facto de Portugal ndo considerar esses periodos como periodos de
trabalho efetivo e assim alterar as suas regras de formacgdo e vencimento € o ponto
fulcral onde podera existir uma desconformidade com o direito da Unido Europeia.

No caso SCHULTZ-HOFF frisou-se a inexistente distingdo na Diretiva de
trabalhadores impedidos de prestar trabalho dos trabalhadores que estéo efetivamente
a laborar, significando que esse periodos de auséncia hdo podem prejudicar o direito a
férias do trabalhador. Nestes termos € preciso verificar a possibilidade de uma
interpretacéo conforme®*® com a jurisprudéncia da Diretiva, ou caso néo seja possivel,
averiguar pela possibilidade de invocacéo direta do artigo 7.9’

Neste panorama, depreendemos que vicissitudes relacionadas com a doenca
sdo as mais desprotegidas nesta matéria, pois, como vimos, relativamente a

|148

parentalidade existe um regime especial™, em que o direito a férias do trabalhador

nao é afetado. Porém, como ja anteriormente salientado, deste elenco excetuam-se as

44 Falamos em especial do n.° 6 do artigo 239.° e do n.° 4 do artigo 245.° do CT.

45 No mesmo sentido, RouxinoL, Milena Silva, A Repercussédo da doenga do trabalhador sobre o seu
direito a férias — algumas notas com base no Direito Europeu e no Direito Portugués, 2015, no prelo;
MESTRE, Bruno, “Suspensédo do..., pp. 832 e ss. e FERNANDES, Francisco Liberal, “Um breve olhar..., pp.
191 e 192.

148 pais, Sofia de Oliveira, “Algumas reflexdes sobre o principio da interpretacdo conforme no contexto da
‘transposicao judicial’ das directivas”, Revista da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, ano VII,
2010 (especial), pp. 489 a 517.

147 para uma compreensao detalhada do efeito direito das Diretivas Comunitarias, vd. CARVALHO, Catarina
de Oliveira. «A Desarticulacdo do Regime Legal do Tempo de Trabalho», in Actas do Congresso de
Direito do Trabalho “Direito Do Trabalho + Crise = Crise Do Direito Do Trabalho?”, Coimbra Editora,
Coimbra, 2011, 359-406; RODRIGUEZ-PINERO BRAVO-FERRER, Miguel, “Efecto directo e invocabilidad inter
privatos de las directivas laborales”, RL, 2010, n.° 6, pp. 1 a 18 e PaIs, Sofia Oliveira, “Incumprimento das
directivas comunitarias (do efeito directo a responsabilidade do Estado)”, in Dois Temas de direito do
Trabalho, Publicag6es Universidade Catdlica, Porto, 2000, pp. 13 a 74.

148 Artigo 65.° do CT.
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licencas especiais para assisténcia a filho e assisténcia a filho deficiente ou com
doenca crénica que se regem da mesma forma que a doenca.

Um aspeto ainda importante de salientar que nos pode levantar certas dividas
relaciona-se com a distingédo entre doencga e deficiéncia. Sucede que a distingdo entre
estas duas realidades € cada vez mais dificil de destringcar tendo em consideracao a
concecdo adotada pelo TJ(UE) nos seus mais recentes acorddos sobre a
discriminagéo em raz&o da deficiéncia'*®. Na realidade, ndo podemos falar, sem mais,
que em termos de direito a férias a desconsideragdo dos diversos periodos ausentes
do trabalhador por doenca se subsume numa discriminacdo em razdo da doencga, pois
esta ndo existe. Todavia, como é realgcado no caso SCHULTZ-HOFF, o trabalhador em
questdo era um trabalhador com deficiéncia, por isso podemos questionar até que
ponto ndo poderemos alertar para uma discriminacdo em raz&o da deficiéncia. E mais,
em caso de licenca especial para assisténcia a filho menor deficiente ou com doenca
cronica, se ndo podera haver mesmo uma discriminacdo em razédo da deficiéncia por
associacdo? Tratam-se de questdes interessantes que apelam a uma capacidade de
separacdo entre doenca e deficiéncia, que ndo serdo aqui analisadas mas cuja
importancia era necessaria realgar.

No que concerne as férias vencidas'®®, é necessario relembrar o disposto nos
casos SCHULTZ-HOFF, VICENTE PEREDA, ANGED E MAESTRE GARCIA. Em
todos eles, sem excecdo, o TJ(UE) Em todos eles realgou a circunstancia de que o
trabalhador por ndo ter gozado as férias no seu respetivo ano de referencia/periodo de
referéncia por motivo de doenga, ou outro, ndo significa que ndo as possa gozar
noutro periodo, sendo possivel a fixar um periodo de reporte para estas situacdes.

O nosso pais refere que esse gozo poderia ter lugar até ao dia 30 de abril do
ano subsequente. Como ja discutido no seu lugar devido, ndo é pacifico o que
devemos entender por ano subsequente. Se entendermos que esse ano subsequente
€ 0 ano apos aquele em que o gozo deveria ter tido lugar, depreendemos que estamos
perante um periodo de reporte de quatro meses. Porém, se o trabalhador regressar ao
trabalho apds esse marco temporal, ja ndo existe qualquer possibilidade efetiva de o
trabalhador poder gozar as férias vencidas. Esse limite temporal € bastante estreito

para que se possa assegurar a efetividade do direito a férias, indo contra o estipulado

90 TJ(UE) adota uma concecdo ampla de deficiéncia, com base no Modelo Biopsicossocial. A este

respeito, vd. o caso JETTE RING (Processo C-335/11 e C-337, de 11 de Abril de 2013) e o caso
COLEMAN (Processo C-303/06, de 17 de Julho). Para mais desenvolvimentos, MOREIRA, Teresa Coelho,
Igualdade e Nao Discriminagéo (Estudos de Direito do Trabalho), Almedina, Coimbra, 2013, pp. 192 e ss.

%9 Em especifico, o n.° 3 do artigo 244.° do CT.
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pelo TI(UE) que referiu que a fixagcdo de um periodo ulterior para o gozo das férias
ndo pode legitimar este género de consequéncia.

Por outro lado, se o entendimento for que esse ano subsequente se refere ao
ano seguinte a cessacao do impedimento do trabalhador, a possibilidade efetiva de
gozar as férias é assim assegurada, apesar de agora estarmos perante um periodo de
reporte variavel dependendo do més em que o trabalhador regressa ao trabalho.
Assim, de acordo com o TJ(UE) afigura-nos que para zelar pela conformidade do
Nnossos regime é necessario entender que de facto é ano subsequente a cessacgao da
vicissitude.

Porém, ainda temos de ter em consideracao o disposto no caso KHS, pois ao
considerarmos que os periodos de auséncia sdo prestacao efetiva de trabalho e que
as regras de formacgéo e vencimento ndo sdo alteradas. Perante tal, podemos entrar
numa situacdo de acumulagdo infinita de periodos de férias que ao ndo serem
gozadas no seu periodo de referéncia, fazem operar o n.° 3 do artigo 244.° que numa
primeira leitura iria obrigar a entidade empregadora ao pagamento de varios periodos
de férias, o que seria totalmente desproporcionado. O gozo das férias continua a ser o
imperativo maximo, contudo em situagcbes de auséncias que abarquem Vvarios
periodos de referéncia é necessario suavizar esta imperatividade para ndo conduzir a
situacdes demasiado onerosas para o0 empregador e a um possivel incentivo de
resolugcdo dos contratos aquando da verificagdo de baixas por doenca dos
trabalhadores.

Como proposto por MILENA SILVA RouxINOL™, a solucdo do nosso regime
poderia passar por duas hipéteses: ou o legislador estabelecia um niumero maximo
limite de férias que o trabalhador poderia adquirir naqueles termos através de uma
interpretacdo teleoldgica e sistematica; ou estabelecia um periodo de reporte
invariavel em que o seu termo ocorreria ao final de 16 meses, contados a partir do fim

do periodo de referéncia, ou seja, 12 mais 4 meses.

1 RouxinoL, Milena Silva, A Repercussao da.., pp. 18 e ss.
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4. CONCLUSAO

Ao longo desta dissertacdo de mestrado procurei fazer uma reflexdo sobre as
repercussdes da doenca e da parentalidade no direito a férias, delimitando o problema
a duas situa¢fes essenciais: as férias vencidas e as férias vincendas do trabalhador.

Apds um enquadramento sucinto sobre a protecdo internacional, europeia e
constitucional, bem como de uma exposicao dos principios basilares do regime juridico
das férias portugués, fiz uma andlise detalhada das solu¢des apresentadas pelo nosso
ordenamento juridico e pelo ordenamento juridico da Unido Europeia e no final
confrontei-as.

Na verdade, o nosso direito aparenta estar em desconformidade com a
jurisprudéncia sufragada pelo TJ(UE), que apesar de levantar algumas davidas quanto
a clarificacdo de conceitos como periodo de referéncia e periodo de reporte, quanto
aos prazos de caducidade e quanto a acumulacédo de periodos de férias, sempre foi
unanime na protec¢do suprema concedida ao direito a férias do trabalhador.

Como vimos € nas situacdes de doenca do trabalhador que este se encontra
mais desprotegido e que o seu direito a férias é afetado, o que nos causa uma certa
perplexidade, pois tratam-se de realidades em que o trabalhador é totalmente alheio.
Em termos dos efeitos da parentalidade o legislador pautou-se pelas diretivas
comunitarias e nesta matéria os problemas que possam surgir ndo sao tao veementes
como na doenca. Porém, a exclusdo de certas licencas desse regime especial ndo
deixa de levantar davidas quanto a sua conformidade com o direito europeu.

Da andlise do direito comparado depreendemos que a uniformidade entre
paises ainda néo foi alcangada, mas que todos eles caminham em dire¢&o a isso, pois
se no futuro quisermos falar de um Direito do Trabalho Europeu as barreiras
terminoldgicas e histéricas de cada pais tém de evoluir ao encontro dos preceitos
comunitarios.

Em suma, torna-se cada vez mais imperativo um didlogo proeminente entre o
direito da Unido Europeia e o direito nacional, cabendo quer ao legislador quer ao
julgador um papel essencial nesta matéria. Portugal sendo um do EM da Unido
Europeia deve ter em consideracdo 0s compromissos que assumiu e pautar a sua
atividade de acordo com os ditames europeus, a que ndo deve ser excec¢do o direito

laboral, em especial, o direito a férias.
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