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Resumo

O modelo de adaptagdo a carreira alude a formas como se gerem transi¢des de
carreira. Como a pratica desportiva envolve diversos desafios, 0 modelo de adaptacao a
carreira pode ser util para sustentar praticas em momentos de transi¢cdo vivenciados pelos/as
atletas. Com base neste modelo, o presente estudo pretende analisar se as competéncias
emocionais ¢ a adaptabilidade de carreira contribuem para explicar a certeza vocacional de
estudantes-atletas que frequentam o 12.° ano, controlando os efeitos do sexo e do tempo de
pratica desportiva. Participaram 121 estudantes-atletas (Midadze = 17.56, DP = .94) que
responderam a um questionario de caracterizagao sociodemografica, académica e desportiva,
ao Questionario de Competéncia Emocional, a Escala de Adaptabilidade e a Escala de
Certeza Vocacional. Resultados correlacionais sugerem relagdes positivas estatisticamente
significativas entre as competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e a certeza
vocacional. Encontrou-se uma relag@o positiva estaticamente significativa entre a
adaptabilidade de carreira e a frequéncia semanal da pratica desportiva. Pela andlise de
variancia multivariada, verificou-se que o sexo masculino apresenta médias superiores de
competéncias emocionais e adaptabilidade de carreira do que o sexo feminino. Resultados da
analise de regressao linear hierarquica indicam que as competéncias emocionais permitem,
de forma estatisticamente significativa, explicar variagdes na certeza vocacional. Estudos
futuros poderdo investigar o papel dos pais e treinadores nos construtos estudados. Seria
pertinente implementar praticas psicologicas com estudantes-atletas, agentes desportivos e
educativos para apoiar os/as jovens no desenvolvimento de competéncias emocionais €
adaptabilidade de carreira, na gestdo da carreira dual e nas suas escolhas.

Palavras-chave: competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira, certeza

vocacional, desporto, carreira dual.



Abstract

The career adaptation model alludes to ways in which career transitions are managed.
As practicing sports involves several challenges, the career adaptation model can be useful
to support practices in the moments of transition experienced by athletes. Based on this
model, the present study aims to analyze whether emotional skills and career adaptability
contribute to explain the vocational certainty of student-athletes attending the 12th grade,
controlling the effects of gender and time spent practicing sports. Participants included 121
student-athletes (Mage = 17.56, SD = 0.94) who responded to a sociodemographic, academic
and sports characterization questionnaire, the Emotional Competence Questionnaire, the
Adaptability Scale and the Vocational Certainty Scale. Correlational results suggest
statistically significant positive relationships between emotional skills, career adaptability
and vocational certainty. A statically significant positive relationship was found between
career adaptability and weekly frequency of sports practice. Using the multivariate analysis
of variance, it was verified that males present higher average scores of emotional skills and
career adaptability than females. The results of the hierarchical linear regression analysis
indicate that emotional competencies contribute, in a statistically significant way, to explain
variations in vocational certainty. Future studies could investigate the role of parents and
coaches in the covered constructs. It would be important to implement psychological
practices with student-athletes, sports and educational agents to support young people in
developing emotional skills and career adaptability, in managing dual careers and in their
choices.

Keywords: emotional competences, career adaptability, vocational certainty, sport, dual

carcer.
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Introduciao

O Modelo de Adaptagdo a Carreira considera em que medida o trabalho responde as
expectativas sociais ¢ dos individuos, assim como as formas como gerem as transicoes de
carreira (Savickas & Porfeli, 2012). Neste modelo, a adaptagdo a uma transi¢ao resulta da
prontidao adaptativa (adaptivity) e dos recursos da adaptabilidade (adaptabilitity), que
desencadeiam respostas adaptativas (adapting) e, desta forma, promovem resultados de
adaptacao (adaptation) (Hirschi et al., 2015; Rudolph et al., 2017; Savickas, 2013; Savickas
& Porfeli, 2012). Este modelo defende que a prontidao adaptativa (tragos psicologicos e
competéncias/recursos individuais) nao € o suficiente para sustentar respostas adaptativas
(crengas e comportamentos de carreira) dos individuos, sendo necessarios recursos de
autorregulacdo, inerentes a adaptabilidade de carreira, para gerir situagdes de mudanca.

O presente estudo salienta a importancia que as competéncias emocionais (fator
pessoal indicativo da prontidao adaptativa) e a adaptabilidade de carreira (indicativo dos
recursos de adaptabilidade) podem assumir na certeza vocacional. Existem evidéncias de que
as competéncias emocionais se relacionam positivamente com a adaptabilidade de carreira
(e.g., Sampaio, 2018). Com efeito, tem-se mostrado pertinente auxiliar os individuos a
desenvolver competéncias emocionais, de forma a conseguirem melhor gerir os diferentes
desafios inerentes a carreira (Biemann et al., 2012). Contudo, sdo ainda necessarios estudos
que aprofundem a associagdo entre estas variaveis e as relacionem com a certeza vocacional.
E ainda premente aplicar o modelo de adaptagdo & carreira a estudantes-atletas. A
investigacdo mostra que adolescentes que cumprem com as recomendagoes didrias de
atividade fisica apresentam melhor estado de satde e desempenho académico (Brittin et al.,
2017). Todavia, a investigacdo sobre o desenvolvimento de carreira de estudantes-atletas
prevalece escassa e a existente tem incidido maioritariamente no ensino superior. Torna-se
necessario alargar esta linha de investigacdo a niveis prévios de escolaridade, uma vez que a
pratica desportiva se tem demonstrado fundamental na vida dos jovens, auxiliando no
desenvolvimento de varias competéncias sociais e psicossociais (Kerkoski, 2008). O
alargamento de estudos relativamente a este tema nesta populagdo € necessario, uma vez que
os/as estudantes-atletas enfrentam transi¢des no mundo académico e desportivo, bem como
exigéncias na carreira dual, apresentando riscos de sofrer lesdes, experienciar cansagco mental
e dificuldades relativas a propria identidade (Parker et al., 2021). Ao prosseguir investigagao
com esta populacgdo, serd possivel sustentar intervencdes de promog¢ao de competéncias
emocionais e de carreira, bem como a prevengdo de problemas. Torna-se importante refletir

também na importancia de profissionais formados que possam contribuir para o



desenvolvimento destas competéncias (Araujo & Gomes, 2005).

Assim, o objetivo deste estudo é compreender em que medida a certeza vocacional de
adolescentes estudantes-atletas, que se encontram a frequentar o 12.° ano, pode ser explicada
pelas competéncias emocionais e pela adaptabilidade de carreira, controlando os efeitos do
sexo e do tempo de pratica desportiva. No Enquadramento Teorico, sdo abordados o
paradigma Life Design, a Teoria da Constru¢do de Carreira, o Modelo da Adaptacdo a
Carreira, e apresentados os conceitos competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira e
certeza vocacional. No Método, estdo descritos os objetivos e o desenho de estudo, os/as
participantes, os instrumentos, os procedimentos e as analises estatisticas utilizadas. De
seguida, apresentam-se os Resultados do estudo. Segue-se a sua Discussdo e, para finalizar, a
Conclusao.

Enquadramento Tedrico
Life Design e Teoria da Construcao da Carreira

O paradigma Life Design agrega as teorias de autoconstru¢ao (Guichard, 2005) e a
Teoria da Construgdo da Carreira (Savickas, 2005). Até entdo, as teorias de carreira criadas
tém considerado trabalhos estdveis, os quais sdo cada vez menos comuns no mundo laboral
pos-moderno. Atualmente, reconhece-se que os percursos de carreira ndo sao previsiveis e
acarretam cada vez mais desafios e transi¢des, sendo necessaria adaptacao. Posto isto, o
paradigma Life Design defende a necessidade de auxiliar cada individuo a tomar decisdes e
construir a sua carreira consoante a sua identidade (Savickas, 2012). Este paradigma propde
ainda que os modelos e as praticas de carreira devem englobar os diferentes papéis da vida de
um individuo, uma vez que estes interferem e sao influenciados pelo papel de trabalhador.
Este paradigma sustenta-se no construtivismo, nomeadamente na atribui¢ao de significados
individualizados e contextualizados no meio social, ao considerar que tanto as escolhas
académicas e profissionais, como as vivéncias pessoais do sujeito, constituem processos
importantes na constru¢do da carreira (Patton, 2008). Este paradigma tem fundamentado
estudos sobre o desenvolvimento da carreira e o aconselhamento de carreira. Em particular, o
aconselhamento de construgdo de carreira enfatiza a coparticipac¢do € a co construgdo
psicologo/a-cliente na intervengdo, de modo que o individuo possa reconstruir significados
sobre a sua trajetoria de vida e carreira (Fiorini, 2016). Savickas (2005) defende que ao contar
as suas historias e vivéncias de vida, o individuo consegue identificar estratégias de forma a
melhorar as suas competéncias e objetivos, a partir de fatores da sua propria experiéncia.

Ancorada a este paradigma, a Teoria da Construgdo da Carreira (TCC) foi criada com

o0 objetivo de avangar na Teoria de Desenvolvimento de Carreira de Super (1957). A principal
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proposta da TCC ¢ defender a carreira como um processo ativo de autoconstrugdo, ao invés de
uma continuidade de diferentes empregos ou de uma evolucao linear de papéis de vida e
carreira (Savickas, 2002). Desta forma, a carreira € vista como um processo de construgao
subjetiva e pessoal, em que se valorizam memorias passadas, atuais ou expectativas futuras
relativas ao trabalho e aos diversos papéis que cada individuo desempenha (Ambiel, 2014).

Savickas (2013) organizou a TCC em trés dimensdes: personalidade vocacional
(vocational personality), adaptabilidade de carreira (career adaptability) e temas de vida (/ife
themes). A personalidade vocacional configura as competéncias, necessidades, valores e
interesses dos individuos. Estas caracteristicas sdo expressas em atividades como
passatempos, jogos, leituras e areas de estudo (Savickas, 2005). A adaptabilidade de carreira
esta relacionada com os recursos e as estratégias que os individuos utilizam para lidar com
tarefas de desenvolvimento vocacional, transi¢des académicas e profissionais, € com
problemas pessoais que podem surgir ao longo da sua carreira (Savickas, 2005, 2013). Os
temas de vida sdo revelados através das histdrias que os individuos contam acerca da sua
carreira, refletindo necessidades e preocupacdes pessoais (Savickas, 2001). Desta forma,
permitem identificar os temas que sdo utilizados para tomar decisdes pessoalmente
significativas (Savickas, 2005).

Esta proposta contribui com duas ideias importantes para a avaliagdo e a interven¢ao
psicologica. A primeira € referente as competéncias necessarias para a adaptacdo, as quais
abrangem quatro dimensdes: preocupagao (concern), controlo (control), curiosidade
(curiosity) e confianga (confidence). Com base nas iniciais das palavras em inglé€s, sao
referidas na literatura internacional como “os quatros C’s” da adaptabilidade de carreira. Estas
quatro dimensodes dizem respeito aos recursos e estratégias adaptativas que as pessoas
utilizam para gerir as tarefas criticas e as diferentes transi¢des ao longo do processo de
construgdo das suas carreiras (Ambiel, 2014).

A segunda principal ideia refere-se a outro conceito mencionado por Savickas (2013)
— reciclagem. Este conceito foi desenvolvido anteriormente por Super (1980), tendo em conta
a denominag¢ao de miniciclos no desenvolvimento de carreira. Ao contrario dos maxiciclos,
que sdo definidos longitudinalmente, os miniciclos sdo transversais e compreendem os
mesmos estadios de crescimento, exploragdo, estabelecimento, manutengao e declinio e as
mesmas tarefas. Contudo, como referido por Super (1980), ndo ha qualquer defini¢do das
faixas etdrias e da duracdo e repeticdo dos miniciclos ao longo da carreira (Savickas, 2013).
Assim, a TCC adota esta ideia e reconhece que a reciclagem de tarefas vocacionais pode

ocorrer ao longo da construgdo da carreira.
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Modelo de Adaptacio a Carreira

Integrado na TCC, ¢ possivel destacar o Modelo de Adaptacgao a Carreira. Este modelo
centra-se no papel do trabalho, em que medida responde as expectativas sociais € dos
individuos, assim como as formas como gerem as transi¢oes de carreira (Savickas & Porfeli,
2012). O Modelo de Adaptagao a Carreira preconiza a distingdo de prontidao adaptativa,
recursos de adaptabilidade, respostas de adaptagdo e resultados de adaptagdo. Assim, a
prontidao adaptativa € o conjunto de tragos psicologicos e competéncias utilizados pelo
individuo para enfrentar problemas desconhecidos, complexos e mal definidos, apresentados
por tarefas do desenvolvimento vocacional, transi¢cdes e traumas. Os recursos de
adaptabilidade referem-se as forgas psicossociais que sustentam a autorregulacdo quando o
individuo gere as tarefas, as transi¢cdes e os traumas. As respostas adaptativas referem-se as
formas adaptativas para a pessoa se ajustar as condi¢des de mudanga. Incluem crengas e
comportamentos como procura de informagao, defini¢do de objetivos e simbolizam instancias
de acomodagdo, pelo que ajudam a encarar as mudancas da carreira. Por fim, os resultados de
adaptacao referem-se a performance, a satisfacdo e a evolucao pessoal resultante de todo o
processo adaptativo (Savickas 2013). De referir que a prontidao adaptativa ndo ¢ suficiente
para dar suporte as respostas de adaptacao, sendo necessarios recursos autorregulatorios de
adaptabilidade de carreira para lidar com mudancas (Savickas & Porfeli, 2012).

Importa ainda referir que Savickas e Porfeli (2012) diferenciam quatro termos
derivados do prefixo em inglés adapt, sendo eles adaption, adapting, adaptativity e
adaptability. Adaption (adaptagdo) indica os resultados de um processo de diversas transigoes,
tendo estas o objetivo de harmonizar as necessidades individuais e as oportunidades do meio.
A adaptagdo ¢ derivada do adapting, que significa processo de adaptagdo. Este termo consiste
em dominar tarefas de desenvolvimento de carreira, lidar com transi¢des e ajustar-se as
casualidades existentes no mundo académico e do trabalho. Adaptativity (adaptatividade) ¢
relativa aos tracos de personalidade e competéncias, referentes a flexibilidade e a disposigao
para a mudanca. Por fim, a adaptability (adaptabilidade) ¢ um construto psicossocial que
enfatiza os recursos pessoais para lidar com diferentes transig¢des, traumas e tarefas, de uma
forma antecipada ou pontual.

Competéncias Emocionais, Adaptabilidade de Carreira e Certeza Vocacional

Como indicadores do Modelo de Adaptacao a Carreira, € possivel considerar:
competéncias emocionais como indicativas da prontiddo adaptativa; adaptabilidade de carreira
com recursos de adaptabilidade; e a certeza vocacional como resultado de adaptacao.

Assim, como indicador de prontidao adaptativa, importa definir as competéncias
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emocionais. As competéncias emocionais podem ser perspetivadas como formas que
concretizam a inteligéncia emocional e permitem perceber, compreender e regular emogdes,
associando-se ao desenvolvimento emocional e intelectual (Garner, 2010; Mayer et al., 1999).
Em coeréncia com formas de medi¢do, as competéncias emocionais podem ser concebidas em
torno de trés principais dimensdes: expressdo emocional, que consiste na manifestagdo visivel
de reacdes emocionais, podendo ser mais ou menos ajustada aos contextos sociais € que
implica conhecimento do proprio estado emocional (Alzina & Escoda, 2007; Denham, 2007);
percecao emocional, isto €, reconhecer emogdes em si € nos outros, com importancia para
gerir relacionamentos interpessoais em diferentes situagoes (Mayer et al., 2002); e capacidade
para lidar com as emogdes, que consiste na regulagdo emocional ou no conjunto de estratégias
pelas quais o individuo experiencia e regula as emog¢des no momento de as expressar (Gross,
1998).

A investigagcdo demonstra que as competéncias emocionais sdo desenvolvidas e
estdo envolvidas no funcionamento em varios contextos, tais como a familia, a escola € o
trabalho, auxiliando comportamentos mais adaptativos (Santos & Faria, 2005). As
competéncias emocionais tém sido referenciadas como preditores do desempenho humano
(Wang et al., 2011) e sucesso na vida (Qualter et al., 2007). Pelo contrario, individuos que
apresentam baixas competéncias emocionais tendem a nao regular as suas emogoes de
forma eficaz, a evitar pensamentos e sentimentos relacionados com determinado problema
e a apresentar dificuldades em resolver os problemas emocionais de uma forma adaptativa
(Lau & Wu, 2011).

Deste modo, ha estudos que tém relacionado as competéncias emocionais com o
desenvolvimento e processos de carreira. Ha evidéncias que sugerem que as competéncias
emocionais podem configurar um fator importante a considerar nos processos de
exploragdo e decisdo de carreira (Brown et al., 2003; Emmerling & Cherniss, 2003). As
competéncias emocionais parecem também associar-se positivamente as crencas de
autoeficacia de carreira, a autoestima e ao desempenho em diferentes campos (Harry &
Coetzee, 2014). Estudos apontam ainda que o sexo feminino apresenta maiores niveis de
competéncias emocionais do que o sexo masculino (Esnaola et al., 2017 & Fernandez-
Berrocal et al., 2012). Tem-se também identificado a existéncia de uma relagdo positiva
entre as competéncias emocionais € a adaptabilidade de carreira (Coetzee & Harry, 2013;
Sampaio, 2018).

Neste seguimento, a adaptabilidade de carreira ¢ um conceito aplicavel a qualquer fase

do desenvolvimento, na medida em que enceta recursos para gerir transi¢des € mudancgas
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(Savickas, 2005; Savickas, 1997, 2013). Pode ser estudada desde crianca, com a iniciacao do
envolvimento na exploragdo de carreira, que permite o conhecimento de atividades e a
formacao de preferéncias, até a adultos mais velhos, com a preparagao para a reforma e o
avango em tarefas psicossociais ligadas a esta fase de vida. Assim, independentemente da
faixa etaria, a adaptabilidade de carreira pode ser investigada e relaciona-se com atitudes de
planeamento, exploracao do proprio e do contexto, bem como prontidao e avangos em
processos de tomada de decisao.

A adaptabilidade de carreira integra recursos de coping para lidar com desafios
presentes e antecipados, tarefas, transi¢cdes e traumas que ocorrem. Estes recursos sao
capacidades de autorregulagdo que um individuo utiliza para gerir diferentes tarefas da
carreira e se ajustar a diferentes contextos (Savickas, 1997; Savickas & Porfeli, 2012). Assim,
a adaptabilidade de carreira ¢ um construto multidimensional, que inclui as dimensdes
preocupagdo, controlo, curiosidade e confianga, ou os “quatro C’s” previamente mencionados.
A preocupacao refere-se a inquietagdo com o préprio futuro, levando o individuo a investir no
planeamento de carreira e na antecipacdo de cenarios possiveis. O controlo permite que o
individuo se responsabilize por construir a sua propria carreira, implicando assumir um papel
ativo em construir o seu percurso € fazer escolhas. A curiosidade traduz-se na exploracao
sobre si mesmo em diferentes situagdes e papéis, levando o individuo a explorar as
oportunidades e atividades em que gostaria de se envolver. Por fim, a confianga permite que a
pessoa realize escolhas e as concretize, pois diz respeito a crenca que o individuo tem
relativamente as suas competéncias e ao empreender de esfor¢os para atingir os seus
objetivos, mesmo perante obstaculos (Savickas & Porfeli, 2012).

Segundo a TCC, os recursos de adaptabilidade, em conjunto com as competéncias
emocionais e as competéncias sociais, tém destaque na construgdo de carreira (Savickas,
2012; Savickas & Porfeli, 2012). Em contexto académico, as competéncias emocionais
parecem constituir-se como preditoras da satisfacdo académica, sendo que a adaptabilidade da
carreira medeia esta relagdo (Celik & Storme, 2018). Estes resultados vao ao encontro dos
encontrados por Merino-Tejador e colaboradores (2018), que demonstraram existir relagdes
positivas entre as competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e o envolvimento
académico de jovens. Estudos mostram também que a adaptabilidade da carreira contribuiu
para transi¢cdes mais harmoniosas, bem como aumenta a sensacao de controlo e de satisfacao
na vida entre adolescentes (Duffy, 2010; Hirschi, 2009). Contrariamente, uma baixa
adaptabilidade da carreira pode causar desafios no planeamento, nas decisdes, na exploracdo e

uma baixa autoeficacia dos individuos, dificultando a sua adaptagao a transi¢oes (Johnston,
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2018). H4 ainda investigagcdo que sugere que tragos da personalidade contribuem para a
adaptabilidade de carreira (Rudolph et al., 2017) e que o sexo masculino apresenta valores
mais altos de adaptabilidade da carreira do que o sexo feminino (Hirschi, 2009; Nikander,
2022; Nikander et al., 2021).

Além das expectativas que os/as estudantes constroem relativamente ao seu percurso
académico, as expectativas relativas ao desporto também se demonstram importantes e podem
relacionar-se com a adaptabilidade da carreira. As habilidades dos/as estudantes-atletas nao
sao explicadas apenas pelas crengas que t€ém sobre o seu percurso académico, mas também
pelas crengas relativas ao seu percurso desportivo. Ha evidéncia longitudinal de que os
valores da adaptabilidade de carreira entre os/as estudantes-atletas parecem ndo aumentar no
tempo, mantendo-se relativamente estaveis, o que levanta a hipdtese de esta populagdo nao se
envolver sistematicamente em atividades relacionados com a carreira, em prol de elevada
dedicacao ao percurso desportivo, com menor experiéncia em atividades que nao sejam
relacionadas com o desporto (Lally & Kerr, 2005; Ryba et al., 2015; Ryba et al., 2021).
Adolescentes estudantes-atletas tendem a apresentar risco de adiar decisdes relativamente a
carreira e dificuldades em visionar/planear o futuro além do desporto (Ryba et al., 2016).

As competéncias emocionais e a adaptabilidade de carreira podem ainda ser
associadas com outros construtos relativos especificamente a processos de tomada de decisdo.
Entre construtos neste ambito, pode considerar-se a certeza vocacional. O processo de tomada
de decisdo vocacional inclui certezas e indecisdes a medida que € necessario fazer escolhas no
que concerne a carreira. Por um lado, a certeza vocacional pode ser definida como a
seguranca com que o individuo escolhe ou opta por uma determinada opg¢ao de carreira
(Aguilar et al., 1992, citado por Pérez, 2012). Pesquisas confirmam que individuos que ja
definiram metas e objetivos, demonstram uma maior iniciativa relativamente a
comportamentos de exploragdo vocacional e maior autoeficacia na tomada de decisdao
(Pocinho et al., 2010; Robbins & Tucker, 1986). Por outro lado, a indecisdo vocacional
constitui a dificuldade em fazer escolhas face ao futuro, a qual pode estar relacionada com
fracas oportunidades ou fraco aproveitamento das mesmas relativamente ao desenvolvimento
pessoal e vocacional e ao impacto negativo em experiéncias sociais e culturais (Taveira,
2001). A indecisdao pode ser natural e inerente ao processo evolutivo de desenvolvimento
(Savickas, 1995), ou ser mais amplificada, associando-se a elevada ansiedade (Kimes &
Troth, 1974), dependéncia (Ashby et al., 1966) e autoestima baixa (Resnick et al., 1970).
Estes fatores internos t€ém um grande impacto no ato de tomar as decisdes (Hackett e Byars,

1996). Neste ultimo caso, que parece ser mais prevalente nas mulheres (Di Fabio et al 2012;
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Mota, 2010; Pocinho et al., 2010), a indecisdo vocacional associa-se a baixa motivacao, baixa
iniciativa para exploracdo (Magalhdes & Redivo, 1998) e restringe a capacidade da pessoa em
se comprometer com uma decisdo, o que pode prejudicar o seu percurso académico, entrada
no mundo profissional e constru¢do do seu percurso de carreira (Santos, 2001).

Apesar de a tomada de decisdo e os momentos de transicdo serem alvo cldssico de
atencdo na Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira, a maioria dos estudos
aborda os construtos competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira e certeza
vocacional separadamente e tem-se baseado em amostras de estudantes universitarios ou de
adultos inseridos no mercado de trabalho. Deste modo, sdo ainda necessarios estudos
integradores destes construtos, ao nivel da escolaridade obrigatoria. A par, é ainda necessaria
aten¢do a grupos especificos de estudantes, como estudantes-atletas.

Desenvolvimento e Desafios de Carreira de Estudantes-Atletas

No seu desenvolvimento, estudantes-atletas enfrentam varias transig¢des,
nomeadamente a transi¢ao do ensino secundario para o ensino superior, bem como
variacoes no seu percurso desportivo. Estas transi¢des tendem a ser uma fonte de stress para
os/as estudantes-atletas, pois acompanham exigéncias competitivas (Knowles & Lorimer,
2014), bem como cansago metal, agendas preenchidas, contacto frequente com novas
institui¢des desportivas, riscos de lesao e questdes relativas a identidade de ser estudante-
atleta (Parker et al., 2021).

A transi¢do e o momento de decisdo no final do 12.° ano de escolaridade podem
levar a mudancas de residéncia, havendo uma maior distancia entre a familia e os amigos,
bem como novas responsabilidades pessoais e académicas (Lowe & Cook, 2003). A decisao
quanto ao caminho a trilhar ap6s o 12.° ano pode também desencadear reflexao sobre o
percurso desportivo € como equaciond-lo nesse processo. Neste ambito, um estudo realizado
em Portugal mostra que 53.3% dos/as jovens inquiridos/as, apresentam dificuldades em
conciliar os estudos com o percurso desportivo, sendo que um atleta de natacao afirmou
inclusive despender 25 horas semanais no desporto (Moreira & Gongalves, 2014). Na
Europa, verifica-se que os/as estudantes-atletas tendem ou a abandonar o desporto, de forma
priorizar o seu percurso académico (Amara et al., 2004), ou a abandonar a escola devido a
competi¢do ou a falta de apoio existente para conciliar exigéncias académicas e desportivas
(Lopez de Subijana et al., 2014). Contudo, ha habitualmente uma preocupagao entre
estudantes-atletas no sentido de manter estudos e desporto, o que se tem designado por
carreira dual, devido a imprevisibilidade social (Aquilina, 2013).

Tal como sucede na sociedade que coloca diferentes expectativas relativamente aos
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homens e as mulheres, também o mesmo ocorre no desporto. Acredita-se que os homens
tém maior facilidade em prosseguir uma via desportiva profissional, ao invés de uma
carreira dual, enquanto as mulheres podem enfrentar maior dificuldade em obter
oportunidades de emprego no desporto, levando a uma maior expectativa em avangar com
uma carreira dual (Ryba et al., 2021). Na generalidade, o mundo do desporto parece ser
dominado pelo sexo masculino (e.g., Kirk, 2005; Skrubbeltrang et al., 2018; Wright et al.,
2003), pelo que tendem a existir mais oportunidade para os homens, comparado com as
mulheres (Cooky et al., 2013). Posto isto, podem considerar-se diferencas entre homens e
mulheres estudantes-atletas na adaptabilidade de carreira e nos seus percursos, pois pelo
facto de haver mais homens no desporto e maior possibilidade em seguir via profissional de
atleta, podem consequentemente sentir-se mais confiantes em oportunidades futuras e nas
suas habilidades, o que interfere na constru¢do da adaptabilidade de carreira (Baldwin &
Hoftman, 2002).

Desta forma, ¢ possivel afirmar que os/as estudantes-atletas experienciam desafios
diferentes aos que estudantes sem percurso desportivo experienciam, podendo afetar o seu
processo de tomada de decisdo, nomeadamente no final do 12.° ano. Esta populagdo tende a
revelar dificuldades em visionar a sua vida apos a pratica desportiva € em envolver-se em
processos de exploragao durante a carreira dual, sendo que os desafios desta tendem ainda a
aumentar a medida que se avanga nos niveis de escolaridade (Stambulova et al., 2015).
Assim, para melhor compreender as necessidades de estudantes-atletas e sustentar
intervengoes de carreira com esta populagdo, torna-se pertinente desenvolver investigacdes
ancoradas no Modelo de Adaptagdo a Carreira com estudantes-atletas que ainda se
encontram na escolaridade obrigatoria.

Método
Objetivos, Hipoteses/Questdes e Desenho de Investigaciao

O objetivo geral deste estudo ¢ compreender em que medida a certeza vocacional de
adolescentes estudantes-atletas, que se encontram a frequentar o 12.° ano, pode ser explicada
pelas competéncias emocionais e pela adaptabilidade de carreira, controlando os efeitos do
sexo e do tempo total (nimero de anos) de pratica desportiva. Os objetivos especificos deste
estudo sdo: (a) caracterizar as competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e a
certeza vocacional numa amostra de estudantes-atletas do 12.° ano; (b) analisar relacdes entre
competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira e certeza vocacional; (¢) explorar
relagdes entre varidveis desportivas (i.e., tempo total de pratica desportiva, frequéncia

semanal de pratica desportiva e nimero de horas dedicadas por dia a pratica desportiva),
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competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira e certeza vocacional; (d) analisar
diferengas nas competéncias emocionais, na adaptabilidade de carreira e na certeza
vocacional em fun¢ao do sexo; (e) testar em que medida as competéncias emocionais € a
adaptabilidade de carreira contribuem para a explicagcdo da certeza vocacional de estudantes-
atletas do 12.° ano, controlando os efeitos das variaveis sexo e tempo total da pratica
desportiva. Com base na literatura revista, foram elaboradas as seguintes hipoteses de
investigacao:

H1: Espera-se que as competéncias emocionais se relacionem de forma
positiva e estatisticamente significativa com a adaptabilidade de carreira;

H2: Espera-se que as competéncias emocionais se relacionem de forma positiva
e estatisticamente significativa com a certeza vocacional.

H3: Espera-se que as competéncias emocionais variem em fungao do sexo,
nomeadamente que o sexo feminino apresente resultados superiores aos do sexo
masculino.

H4: Espera-se que a certeza vocacional varie em funcao do sexo,
nomeadamente que o sexo masculino apresente resultados superiores aos do sexo
feminino.

HS5: Espera-se que a adaptabilidade de carreira varie em fungao do sexo,
nomeadamente que o sexo masculino apresente resultados superiores aos do sexo
feminino.

H6: Espera-se que as competéncias emocionais € a adaptabilidade de carreira
constituam varidveis explicativas da certeza vocacional.

Foram elaboradas, também, as seguintes questdes de investigacao:

Q1: As competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e a certeza
vocacional relacionam-se com o tempo total de pratica desportiva?

Q2: As competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e a certeza
vocacional relacionam-se com a frequéncia semanal de pratica desportiva?

Q3: As competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira e a certeza
vocacional relacionam-se com o numero de horas dedicadas por dia a pratica

desportiva?

O presente trabalho de investigacdo ¢ de carater transversal, visto que incluiu
recolha de dados num unico momento. Este estudo apresenta um desenho descritivo-

correlacional, ja que ¢ pretendido analisar relagdes entre as varidveis e descrevé-las
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(Ribeiro, 2010). Assume ainda metodologia quantitativa na sua conducao e
operacionalizacao.
Participantes

O método de amostragem utilizado neste estudo foi o nao probabilistico,
especificamente por conveniéncia. Este método de amostragem ¢ utilizado quando os/as
investigadores ndo tém acesso a uma listagem completa dos individuos que formam a
populagdo e, por isso, cada individuo ndo tem a mesma probabilidade de ser selecionado para
a amostra (Guimaraes, 2008). Estabeleceram-se como critérios de inclusao na amostra:
frequentar o 12.° ano de escolaridade; frequentar uma institui¢ao desportiva; e poder ser de
outra nacionalidade que ndo a portuguesa, desde que dominasse e compreendesse a lingua
portuguesa.

A amostra foi constituida por 121 participantes, na sua maioria do sexo masculino
(65.3%) e com uma média de idades de 17.56 anos (DP = .94). S3o, na sua maioria, de
nacionalidade portuguesa (97.4%) e residem nos distritos de Braga (87.6%), Porto (8.3%) e
Viana do Castelo (4.1%). A maioria dos/as participantes habita com os pais e irmaos (44.2%),
s com os pais (25.8%), ou com colegas de equipa (11%). No que concerne ao
enquadramento familiar, a maioria das maes dos/as participantes tem como habilitagdes o
ensino superior (41.3%) e o ensino secundario (39.4%). Na generalidade, as maes encontram-
se empregadas (93.3%). De acordo com a Classificagdo Portuguesa das Profissdes (Instituto
Nacional de Estatistica, 2010), as maes atuam nos setores de especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (38.7%), trabalhadores de servigos pessoais, de protecao e seguranga
e vendedores (20.8%), trabalhadores ndo qualificados (12.3%), pessoal administrativo (8.5%),
técnicas e profissdes de nivel intermédio (6.6%), representantes do poder legislativo e de
orgaos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos (5.7%) e trabalhadoras
qualificadas da industria, construcao e artifices, e operadoras de instalagdes e maquinas e
trabalhadores de montagem (3.8%). No que concerne aos pais, tém como habilitagdes
sobretudo o ensino superior (36.6%) e o ensino secundario (30.7%). Na generalidade,
encontram-se empregados (93.2%) nos setores de especialistas das atividades intelectuais e
cientificas (29.4%), trabalhadores de servigos pessoais, de protecao e seguranga e vendedores
e representantes do poder legislativo e de drgaos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (13.7%), técnicos e profissoes de nivel intermédio e trabalhadores qualificados da
industria, construcdo e artifices (12.7%), operadores de instalagdes e maquinas e
trabalhadores de montagem (8.8%), trabalhadores ndo qualificados (5.9%) e pessoal

administrativo (2.9%)
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Relativamente a caracterizacao académica, os/as participantes frequentam o 12.° ano
sobretudo em cursos cientificos-humanisticos (85.1%), sendo o mais representado o curso de
ciéncias e tecnologias (50.4%). Existem também participantes que frequentam cursos
profissionais (11.6%), cursos artisticos especializados (0.8%) e ensino secundario na
modalidade de ensino recorrente (2.5%). Os/as participantes frequentam escolas publicas
(82.6%) e privadas (17.4%). Ha quatro participantes com retengdes prévias no seu percurso
escolar, sendo que tiveram entre uma e quatro retengdes. No que concerne ao rendimento
académico, apresentam uma média de 15.8 valores (DP = 2.68), tendo em conta as notas
obtidas numa escala de 0 a 20 valores no final do 1.° periodo do ano letivo 2022/23.

A nivel desportivo, os/as participantes encontram-se inseridos/as em oito modalidades:
futebol (57.9%), voleibol (14.9%), basquetebol (9.1%), futsal (6.6%), badminton (4.1%),
natacdo (3.3%,), atletismo (2.5%) e kickboxing (1.7%). Em média, os/as atletas praticam
desporto nestas modalidades ha 9.4 anos (DP = 3.66), com pratica semanal média de 4.8 dias
(DP =1.13), sendo que frequentam treinos na modalidade desportiva entre duas a nove vezes
por semana. Apresentam uma média de 2.6 horas (DP = 1.22), com oscilagao entre uma a seis
horas por dia de dedicagdo diaria a modalidade desportiva. Na sua maioria, os/as participantes
nao tém contrato de vinculagao ao clube (70.2%). Contudo, entre os/as atletas que tém
contrato, em média, ja o tém ha 21.6 meses (DP = 31.16), tendo sido assinado sobretudo em
2022 (61.6%).

Instrumentos
Questionario de Caracterizacdo Sociodemogrdfica, Académica e Desportiva

Com o objetivo de caracterizar a amostra, foi criado um questiondrio
sociodemografico, académico e desportivo (Anexo C). Este permite recolher informagdes
como: idade, sexo, modalidade desportiva, anos de pratica no total, frequéncia de pratica
de desporto por semana, existéncia de contrato de formagao, e nimero de horas dedicadas
por dia a modalidade. O questionario tem o total de 23 questdes, sendo 19 questdes de
resposta aberta e quatro questdes de resposta fechada.

Escala da Adaptabilidade de Carreira (EAC; Savickas & Porfeli, 2012; adaptado por
Duarte et al., 2012)

Esta escala ¢ composta por 28 itens que permitem avaliar a adaptabilidade de
carreira, respondidos numa escala tipo Likert entre 1 Muito pouco € 5 Muito. Os 28 itens
sdo divididos de forma equitativa por quatro subescalas: a preocupagao (e.g., item 5
“Tomar consciéncia das escolhas de carreira que tenho que fazer”); o controlo (e.g., item 9

“Tomar decisdes por mim proprio"); a curiosidade (e.g., item 17 “Explorar alternativas



andes de fazer uma escolha”); e a confianca (e.g., item 24 “Desenvolver novas
competéncias”). O estudo de Duarte et al. (2012) revelou um coeficiente de consisténcia
interna, alfa de Cronbach de .90 para a escala total. Relativamente as subescalas,
encontraram-se valores de alfa de Cronbach de .76 para a preocupacao, .69 para o controlo,
.78 para a curiosidade e .79 para a confianca (Duarte et al., 2012). Na presente amostra,
obteve-se um valor de alfa de Cronbach de .94 para a escala total.

Questionario da Competéncia Emocional (QCE; Taksic, 2000; adaptado por Lima
Santos & Faria, 2001)

Este instrumento inclui 45 itens, respondidos através de uma escala tipo Likert de
seis pontos, entre 1 Nunca ¢ 6 Sempre. Os itens distribuem-se por trés subescalas: percecao
emocional, constituida por 15 itens (e.g., item 6 “Quando vejo como alguém se sente,
geralmente sei o que lhe aconteceu”); expressao emocional, com 14 itens (e.g., item 2
“Consigo exprimir os meus sentimentos € emogoes em palavras"); e capacidade para lidar
com a emog¢ao, com 16 itens (e.g., item 1 “Consigo manter-me de bom humor, mesmo que
alguma coisa aconteca"). No estudo de Lima Santos e Faria (2001), encontraram-se valores
de consisténcia interna alfa de Cronbach de .84 para a subescala perce¢do emocional, .83
para a expressdao emocional e .64 para a capacidade de lidar com a emocao. A escala total
apresentou um valor de .88. Na presente amostra, obteve-se um valor de alfa de Cronbach
de .93.

Escala da Certeza Vocacional (ECV; Santos, 2007)

Este instrumento ¢ utilizado para medir o nivel de certeza vocacional. Utiliza uma
escala de resposta tipo Likert de seis pontos, entre 1 Discordo inteiramente € 6 Concordo
inteiramente, sendo que resultados mais elevados indicam um maior nivel de certeza
vocacional. O instrumento tem quatro itens [e.g., item 1 “J4 determinei uma area
profissional na qual gostaria de trabalhar (por exemplo, saude, artes, tecnologia,
administracao, educagao, etc.)”’]. A consisténcia interna encontrada para esta escala ¢ .85
(Santos, 1997). Na presenta mostra, obteve-se um valor de alfa de Cronbach de .87.
Procedimentos

Foi construido o protocolo de recolha de dados online, no Google Forms, no qual
foram incluidos o pedido de consentimento informado dirigido aos/as estudantes-atletas
(Anexo B) e os instrumentos. Primeiramente, o formulario online foi alvo de analise pela
orientadora cientifica e pelas colegas do grupo para garantir que o protocolo se encontrava
completo, ortograficamente correto, e as instrugdes e os itens eram compreensiveis.

Efetuou-se uma administragao-piloto sob colaboragao de um atleta, com 18 anos, que

20
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frequentava o 12.° ano no curso cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades, residia
no distrito de Braga e praticava futebol ha 13 anos, com contrato de formagao. Esta
administra¢ao-piloto procurou compreender o tempo necessario para responder ao
protocolo, assim como verificar se as questdes eram claras e compreensiveis. Com base
nesta administracao-piloto, salvaguardou-se compreensao e estimou-se como tempo de
resposta ao formulério online aproximadamente 15 minutos.

Foram estabelecidos contactos via email, telefone e presenciais com 11
clubes/institui¢des desportivas, sendo que participaram seis institui¢des neste estudo. Estas
institui¢cdes localizam-se no distrito de Braga, sendo de pequena e média dimensao. O
numero de modalidades desportivas em vigor nas institui¢des varia entre uma a 16 (M =5,
DP = 5.62). Primeiramente, facultou-se aos lideres das institui¢des desportivas um
documento com apresentacao dos objetivos, procedimentos e metodologia do estudo
(Anexo D). Apds a autorizagdo do responsavel de cada clube, foram entregues os pedidos
de consentimento informado (Anexo E) para os/as responsaveis legais dos/as atletas
menores de idade e para os/as proprios/as (incluido no formulario online), fossem estes/as
menores ou maiores de idade. Apos estes pedidos de consentimento informado estarem
preenchidos, foi agendado um dia para, antes ou apds um treino, os/as atletas responderem
ao protocolo, partilhado por QR-Code. Desta forma, a recolha de dados foi realizada em
grupo, presencialmente, sendo que a estudante-investigadora salientou a importancia de as
respostas serem individuais e mostrou disponibilidade para esclarecer qualquer questao
que surgisse aquando do preenchimento do protocolo online. Todos os consentimentos
informados e as respostas dos/as participantes foram mantidos confidenciais, ndo havendo
comprometimento da sua identidade nem privacidade. Ao longo da investigagdo, foram
seguidos os principios previstos no Codigo Deontoldgico (OPP, 2016).

Analises

Os dados foram analisados com recurso ao programa estatistico Statistical Package
forSocial Sciences (SPSS), versao 28 para Windows. Efetuaram-se analises de estatistica
descritiva (e.g., média, desvio-padrdo) para caracterizar as varidveis na amostra. Foram
efetuados coeficientes de correlagdo para explorar relagdes entre as variaveis adaptabilidade
de carreira, competéncias emocionais € certeza vocacional e entre estas e as varidveis
desportivas (tempo total de pratica desportiva, frequéncia semanal de pratica desportiva e
numero de horas dedicadas por dia a modalidade desportiva). Para o efeito, foram
previamente utilizados os testes de Kolmogorov-Smirnov e de Shapiro-Wilk para verificar o

cumprimento do pressuposto da normalidade da distribui¢cao. Recorreu-se ao coeficiente de
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correlacdo de Pearson quando esse pressuposto se verificou cumprido e ao coeficiente de
correlacdo de Spearman perante o seu incumprimento (Martins, 2011).

Para se analisarem diferengas entre sexos nas variaveis adaptabilidade de carreira,
competéncias emocionais € certeza vocacional, recorreu-se a analise de variancia
multivariada (MANOVA). Este procedimento fornece uma analise de variancia para
multiplas variaveis dependentes. Estas varidveis devem estar, de alguma forma,
relacionadas tedrica e/ou empiricamente, de forma a ser possivel utilizar esta analise (IBM,
2021). Para a realizagdo da MANOVA, comprovou-se o cumprimento dos seguintes
pressupostos: normalidade multivariada; homogeneidade de matrizes de variancia-
covariancia a partir do teste de teste de Box e do teste de Levene; bem como a auséncia de
singularidade e multicolinearidade (Field, 2018).

Por fim, foi efetuada uma andlise de regressao linear hierarquica, assumindo a
certeza vocacional como variavel-resultado, e como varidveis explicativas, o sexo € o tempo
total de pratica desportiva (1.° bloco, variaveis em controlo); as competéncias emocionais
(2.° bloco); e a adaptabilidade de carreira (3.° bloco). Esta analise procura explicar a relagao
entre as variaveis descritas (Torres, 1999) e tem como objetivo determinar os melhores
preditores ou variaveis explicativas de um variavel critério ou resultado (Abbad & Torres,
2002). Foram verificados os seguintes pressupostos: independéncia das observagdes, através
dos valores de Durbin-Watson, que devem oscilar entre 1 e 3; auséncia de singularidade e
de multicolinearidade, garantida ao nao incluir variaveis explicativas com correlagdes entre
si superiores a .90, assim como perante valores de variance inflation factor (VIF) inferiores
a 4 e valores de Tolerance superiores a .1; auséncia de outliers, garantida perante valores de
Cooks’ Distance inferiores a 1 e valores de residuos estandardizados entre -3 e 3 (Field,
2018).

Resultados
Resultados Descritivos e Correlacionais

Ao nivel da adaptabilidade de carreira, a dimensdo Curiosidade apresenta a média
mais elevada, e a dimensao Preocupagdo revela a média mais baixa. Encontraram-se ainda
correlacdes positivas e estatisticamente significativas entre todas dimensdes da adaptabilidade
de carreira. Relativamente as Competéncias Emocionais, a dimensdo Capacidade de Lidar
com as Emocgodes apresenta a média mais elevada, enquanto a dimensao Expressao Emocional
revela a média mais baixa. Foram ainda encontradas correlagdes positivas e estatisticamente
significativas entre todas as dimensdes do Questionario da Competéncia Emocional.

Globalmente, os valores médios obtidos pelos/as participantes foram superiores aos pontos
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médios das escalas de resposta dos trés instrumentos, sendo que a média mais baixa registada
pela amostra se verificou na Escala da Certeza Vocacional (Tabela 1).

Encontraram-se globalmente correlagdes positivas e estatisticamente significativas
entre a adaptabilidade de carreira (total e dimensdes), as competéncias emocionais (total e
dimensdes), € a certeza vocacional. Assim, quanto maiores forem os niveis de competéncias
emocionais, maiores os niveis de adaptabilidade de carreira e de certeza vocacional e vice-

versa.



Tabela 1.

Resultados Descritivos e Correlacionais
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Variaveis M DP 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Preocupacao 4.19 A7 SOFFE - SHAE - SR JoRAR JORAE JoFHK 4Rk JQEREER ghakx
2. Controlo 4.23 .56 - JHHE - pRFAkH QAR FORAk  SFEkxEk - gPREE 49¥Ekx 16
3. Curiosidade 4.56 .61 - SR 3R pQxkx gk Rk RSdack DTk
4. Confianga 4.29 54 - B4gkE - 33k FRAAkR - FoHAk 43F*Ek 05
5. Adaptabilidade de carreira total ~ 4.19 47 - J7HEE S SRR gqkAx §3uEkEk 19%
6. Percecdo emocional 4.53 .53 - S2HwE - S Ekwk T5HER 13
7. Capacidade de Lidar com as 4.59 49 - O7FEE L RREEE - DOF
Emocodes

8. Expressao Emocional 4.29 .69 - ByFHE - D5uE
9. Competéncias Emocionais total ~ 4.47 49 - 28%*
10. Certeza Vocacional 3.77 1.03 -

%p < .05, **p < 01, **%p < 001,
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Resultados sobre os Efeitos do Sexo e de Variaveis Desportivas

Na Tabela 2 sdo apresentados os resultados dos coeficientes de correlagdo entre as
competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira, a certeza vocacional e as variaveis
desportivas. No geral da amostra, ndo foram encontradas relagdes das competéncias
emocionais, da adaptabilidade de carreira e da certeza vocacional com o tempo total de pratica
desportiva. Contrariamente, encontrou-se uma correlagdo positiva e estatisticamente
significativa entre a adaptabilidade de carreira e a frequéncia semanal de pratica desportiva.
Desta forma, maior adaptabilidade de carreira associa-se significativamente a maior
frequéncia semanal de pratica desportiva. Foram encontradas também correlagdes positivas e
estatisticamente significativas entre o tempo total e a frequéncia semanal de pratica
desportiva, bem como entre a frequéncia semanal ¢ o nimero de horas dedicadas por dia a
pratica desportiva.

Relativamente ao sexo feminino, mantiveram-se correlagdes positivas e
estatisticamente significativas entre o tempo total e a frequéncia semanal de pratica
desportiva, bem como entre a frequéncia semanal ¢ o nimero de horas dedicadas por dia a
pratica desportiva. Foi ainda encontrada uma correlag@o positiva e estatisticamente
significativa entre a certeza vocacional e o nimero de horas dedicadas por dia a pratica
desportiva. Assim, uma maior certeza vocacional associa-se a um maior niamero de horas
dedicadas por dia a pratica desportiva.

No que concerne ao sexo masculino, mantiveram-se também correlagdes positivas e
estatisticamente significativas entre o tempo total e a frequéncia semanal de pratica
desportiva, bem com entre a frequéncia semanal e o numero de horas dedicadas por dia a
prética desportiva.

Tabela 2
Correlagoes entre Competéncias Emocionais, Adaptabilidade de Carreira, Certeza

Vocacional e Variaveis Desportivas

Variaveis 1 2 3 4 5 6

1. Competéncias Emocionais - S3Fwk 8%k 11 .14 .10

2. Adaptabilidade de Carreira - .19%* 10 21%* -.04

3. Certeza Vocacional - -.01 13 .03

4. Tempo total de pratica desportiva - A3FxE 134

5. Frequéncia semanal de pratica - 35k

desportiva



25

6. Numero de horas dedicadas por dia -

a pratica desportiva

Feminino
1 2 3 4 5 6
1. Competéncias Emocionais - 66%FF 2] -17 .01 21
2. Adaptabilidade de Carreira - A7 - 10 .26 10
3. Certeza Vocacional - -05 .11 31*
4. Tempo total de pratica desportiva - J38*Fx - 05
5. Frequéncia semanal de pratica - 15
desportiva
6. Numero de horas dedicadas por dia -
a pratica desportiva
Masculino
1 2 3 4 5 6
1. Competéncias Emocionais - A3xFE - 3REEE (04 .10 -.10
2. Adaptabilidade de Carreira - .08 -10 .15 -.15
3. Certeza Vocacional - -15 .15 -.06
4. Tempo total de pratica desportiva - 38k 11
5. Frequéncia semanal de pratica - A2 HHH

desportiva
6. Numero de horas dedicadas por dia -
a pratica desportiva

*p <.05. #*p < .01. ***p <.001.

Os resultados da MANOVA sugerem um efeito multivariado estatisticamente
significativo do sexo nas competéncias emocionais, na adaptabilidade da carreira e na certeza
vocacional, Rastreio de Pillai = .10, F (3, 117) = 4.14, p = .008. Verifica-se um efeito
univariado estatisticamente significativo do sexo nas competéncias emocionais, F (1, 119) =
9.02, p =.003, e na adaptabilidade de carreira, ' (1, 119) = 9.50, p = .003. Nestas duas
variaveis dependentes, o sexo masculino apresenta médias superiores ao sexo feminino, ou
seja, atletas do sexo masculino apresentam niveis mais elevados de competéncias emocionais
e de adaptabilidade de carreira do que atletas do sexo feminino (Tabela 3).

Tabela 3
Resultados da MANOVA: Efeito do Sexo nas Competéncias Emocionais, na Adaptabilidade

de Carreira e na Certeza Vocacional
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Sexo
Masculino Feminino F(1,119)
(n=179) (n=42)

Média (DP) Meédia (DP)
Competéncias 4.57 (.46) 4.30 (.50) 9.02%*
Emocionais
Adaptabilidade de 4.28 (.41) 4.02 (.53) 9.50%*
Carreira
Certeza Vocacional 3.80 (.99) 3.71 (1.10) .19

*p <.01.

Resultados da Analise de Regressao Linear Hierarquica

Os resultados da analise de regressao linear hierarquica que assume a certeza
vocacional como variavel resultado (Tabela 4) sugerem que o primeiro bloco explica .4% da
variancia (R’ 4j. = -.01) e ndio é estatisticamente significativo F (2, 118) = .26, p=.77. 0
segundo bloco ¢ estatisticamente significativo, F' (3, 117) =4.37, p = .01, e explica 10.1% da
variancia (R? 4j. = .08). Nesse bloco, as competéncias emocionais constituem uma variavel
explicativa estatisticamente significativa da certeza vocacional. Maiores competéncias
emocionais associam-se significativamente a maiores niveis de certeza vocacional, f = .32, ¢ =
3.54, p <.001. O terceiro bloco ¢ também estatisticamente significativo, F' (4, 116) =3.6, p =
.01, e explica 11.1% da variancia (R’ 4j. = .08). As competéncias emocionais mantém-se

como variavel explicativa estatisticamente significativa da certeza vocacional, f = .26, t =

2.40, p=.02.

Tabela 4

Regressdo Linear Hierdrquica: Certeza Vocacional como Variavel Resultado
Preditores R’ (R° 4j.) F B t
Bloco 1 .00 (-.01) .26
Sexo -.06 -.63
Tempo Total da Pratica -.06 -.58
Desportiva
Bloco 2 .10 (.08) 4.37%*
Sexo .03 27
Tempo Total da Pratica -.05 -.50

Desportiva
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Competéncias Emocionais 32 3.54%**
Bloco 3 .11 (.08) 3.61%*

Sexo .04 42
Tempo Total da Pratica -.05 -.52
Desportiva

Competéncias Emocionais .26 2.40*
Adaptabilidade de Carreira 12 1.15

*p <.05. ¥*p < .01. ***p <.001.
Discussiao

O objetivo geral deste estudo consistiu em compreender em que medida a certeza
vocacional de adolescentes estudantes-atletas, que se encontram a frequentar o 12.° ano, pode
ser explicada por competéncias emocionais e adaptabilidade de carreira, controlados os
efeitos do sexo e do tempo total de pratica desportiva. Globalmente, este objetivo foi
alcangado, tendo sido possivel salientar a importancia das competéncias emocionais para a
certeza vocacional de estudantes-atletas. Em seguida, discutem-se os resultados tendo em
conta as hipoteses e questdes mais especificas de investigacao.

A H1 foi sustentada no presente estudo. Os resultados encontrados sdo coerentes com
os de outras investigacdes, que ddo conta que maiores competéncias emocionais do individuo
se associam a maior adaptabilidade de carreira. Assim, € possivel confirmar a importancia que
as competéncias emocionais desempenham na adaptabilidade de carreira, indo ao encontro de
estudos realizados anteriormente (Brown et al., 2023; Emmerling & Cherniss, 2003). Tal pode
dever-se ao facto de as competéncias emocionais terem um papel fundamental no
funcionamento e nas ac¢des dos individuos, podendo constituir um recurso pessoal de auxilio a
construgdo e desenvolvimento da carreira. Os individuos que apresentam maiores
competéncias emocionais, poderdo melhor regular as suas emog¢des em diferentes contextos e
apresentar formas mais eficazes e adaptativas de resolver os desafios inerentes a carreira.

Relativamente a H2, esta também foi sustentada. Tal vai ao encontro de
investigagdes prévias que dao conta que as competéncias emocionais sao um fator
preponderante relativamente aos processos de exploracao e decisdo de carreira (Brown et
al., 2003 & Emmerling & Cherniss, 2003). Quanto mais o individuo se compreender
melhor a si mesmo e ao que o rodeia, poderd estar mais bem preparado para enfrentar os
diversos desafios de forma adaptativa e com mais confianca relativamente as suas
escolhas. Por outro lado, individuos que apresentem baixas competéncias emocionais

parecem apresentar mais dificuldades na resolugao de problemas (Lau & Wu, 2011).
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A H3 foi parcialmente sustentada, sendo que se verificou que as competéncias
emocionais variam em fun¢do do sexo, contudo o sexo masculino apresentou resultados
superiores ao sexo feminino, contrariamente ao esperado. Assim, os resultados nao
oferecem suporte empirico as diferengas entre sexos previstas na H3. Estes resultados
podem ser explicados por evidéncia de que o sexo masculino parece apresentar maior
facilidade em prosseguir uma carreira profissional no desporto (Ryba et al., 2021). Desta
forma, e pela maior frequéncia de homens no mundo desportivo (Kirk, 2005;
Skrubbeltrang et al., 2018; Wright et al., 2003), podera haver uma maior aten¢ao aos
atletas, traduzindo-se num maior desenvolvimento das suas competéncias emocionais.
Ainda assim, seria pertinente, em estudos futuros, explorar em que medida os contextos
desportivos sao equitativamente facilitadores do desenvolvimento das competéncias
emocionais nos homens e nas mulheres.

A H4 nio foi sustentada neste estudo. Tal ndo ¢ compativel com resultados de
outros estudos, que dao conta que o sexo feminino apresenta maiores niveis de indecisao
vocacional do que o sexo masculino (Di Fabio et al., 2012). Uma vez que a literatura
sugere que apresentam maior inseguranca, as expectativas de mulheres poderiam ser
mais baixas relativamente a exploragdo, ndo se envolvendo nesta tarefa e, posteriormente
afetando o processo da tomada de decisao (Pocinho et al., 2010). Contudo, ndo foram
encontradas diferengas entre sexos na certeza vocacional, no presente estudo. Assim,
para estudos futuros, seria importante continuar a explorar estas diferengas junto de mais
atletas e analisar que competéncias sdo desenvolvidas através do desporto, no sexo
feminino e masculino.

A H5 foi sustentada. Os resultados encontrados vao de encontro a evidéncia
cientifica existente (Hirschi, 2009; Nikander, 2022; Nikander et al.,2021). As diferengas
identificadas podem dever-se ao facto de que, quando os individuos se deparam com
novos desafios, os homens poderao apresentar maiores niveis de confianga relativamente
a sua carreira (Baldwin & Hoffman, 2002) e apresentar recursos de coping para lidar
com os mesmos, nomeadamente em contexto desportivo. Contudo, estes resultados
alertam para a necessidade de explorar de que forma os contextos desportivos e
académicos podem equitativamente promover a adaptabilidade de carreira de estudantes-
atletas, homens e mulheres.

A H6 foi parcialmente sustentada por este estudo. Segundo os resultados da
analise de regressao linear hierarquica, os blocos 2 e 3 evidenciaram-se estatisticamente

significativos, o que remete para a importancia das competéncias emocionais ¢ da
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adaptabilidade de carreira na certeza vocacional de estudantes-atletas. Contudo, apenas
as competéncias emocionais constituiram variavel explicativa estatisticamente
significativa. No que concerne as competéncias emocionais, este resultado vai ao
encontro de pesquisas anteriormente realizadas, as quais identificam as competéncias
emocionais como fator importante nos processos de carreira (Brown et al., 2003;
Emmerling & Cherniss, 2003). Através do desenvolvimento destas competéncias, os/as
estudantes-atletas parecem estar dotados/as de ferramentas importantes as suas decisdes
da carreira, com mais confianga nas escolhas que tomam. Relativamente a
adaptabilidade de carreira, € curioso nao se ter constituido como variavel explicativa
estatisticamente significativa da certeza vocacional. Seria util manter este tema para
estudos futuros, de forma a compreender melhor os resultados aqui encontrados. Sendo
este construto importante na construcgao carreira dos individuos (Savickas, 2005, 2013),
seria pertinente compreender se podera assumir um papel mediador da relagdo entre as
competéncias emocionais € a certeza vocacional.

Relativamente as questdes de investigagdo formuladas, sobre a Q1, verificou-
se que o tempo total de pratica desportiva ndo se relaciona, de forma significativa,
com as competéncias emocionais, a adaptabilidade de carreira ou a certeza
vocacional. Tal pode ser explicado pela possibilidade de os/das estudantes-atletas
estarem mais preocupados/as com a sua pratica desportiva no dia-a-dia, refletindo
sobretudo no imediato e ndo tanto no futuro ou no seu percurso de carreira,
desportivo e trajeto de vida mais amplo. Isso pode levar a que exista um efeito de
variaveis desportivas mais imediatas, como as que foram testadas neste estudo, tais
como a frequéncia semanal e o nimero de horas didrias de pratica desportiva.

No que concerne a Q2, verificou-se uma correlacdo positiva e estatisticamente
significativa entre a adaptabilidade de carreira e a frequéncia semanal de pratica
desportiva. Este resultado pode ser explicado pela possibilidade de os/as estudantes-
atletas desenvolverem competéncias relativamente a adaptabilidade de carreira
através do envolvimento sistematico da pratica desportiva. Através da pratica
desportiva semanal frequente, os/as estudantes-atletas podem ser desafiados/as a
gerir frustracdes e dificuldades que encontram no mundo desportivo e, assim,
desenvolver competéncias de adaptabilidade de carreira, transferiveis para
igualmente enfrentar os desafios académicos e profissionais. Através desta
frequéncia semanal desportiva, os individuos poderdo desenvolver: curiosidade,

através da procura de alternativas para se adaptar e aprender mais sobre si; sentido de
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controlo e responsabilidade pelas proprias ag¢des; preocupacao para com o que fazer;
e confianga a partir da sua evolug¢do enquanto atletas.

Por fim, sobre a Q3, foi encontrada uma correlagdo positiva e estatisticamente
significativa entre a certeza vocacional e o nimero de horas dedicadas por dia a
pratica desportiva, no sexo feminino. Este resultado pode ser explicado a luz de
literatura que sugere que o sexo masculino tende a participar mais frequentemente no
mundo do desporto, usufruindo de mais oportunidades do que o sexo feminino
(Cooky et al., 2013). Assim, pode ocorrer que as atletas necessitem estar mais
comprometidas e com mais ambi¢do de mostrar resultados no mundo desportivo,
investindo diariamente e fazendo com que haja mais confianga e mais assertividade
nas suas eventuais escolhas para o futuro. Outro aspeto a atender na discussdo destes
resultados € o facto de as participantes deste estudo praticarem desportos que
parecem exigir mais horas de treino por dia (e.g., natacdo), segundo estudo de
Moreira e Gongalves (2014), ao contrario de outras modalidades representadas na
amostra e com atletas maioritariamente do sexo masculino. Posto isto, para estudos
futuros, seria pertinente estudar diferencas no nimero de horas despendido por dia,
por semana ou até mesmo forma generalizada, consoante cada modalidade e
compreender os seus impactos.

Conclusao

Apesar dos seus contributos, este estudo apresenta algumas limitagdes que devem ser
consideradas. Relativamente a amostra, este estudo apenas agrega estudantes-atletas
pertencentes a clubes do distrito de Braga, pelo que, desta forma, os resultados nao podem ser
generalizados a nivel nacional. A amostra ¢, na sua maioria, do sexo masculino e da
modalidade de futebol, o que também configura uma limitagdo a generalizagdo dos resultados.
Assim, seria importante, em futuros estudos, garantir melhores condi¢des para generalizagdo
dos resultados. Seria util alargar ndo s6 a dimensao da amostra, mas também a sua
representatividade no que respeita ao distrito, sexo e modalidade desportiva. De forma a obter
uma amostra maior e mais representativa, sugere-se que, em futuras investigacdes, se
procurem estabelecer parcerias com federagdes de cada modalidade e/ou clubes desportivos
de grande dimensao, de forma a abarcar um maior niimero de institui¢des, com diversidade
relativamente as modalidades desportivas. Uma outra limitacao € relativa a recolha de dados.
Uma vez que os clubes tinham condi¢des distintas, procurou-se assegurar um espago calmo e
o mais adequado possivel para os/as estudantes-atletas responderem ao protocolo; contudo,

nao foi possivel garantir condi¢des espaciais/logisticas similares aquando da resposta ao
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protocolo. Em estudos futuros, seria benéfico assegurar condi¢des idénticas, relativamente ao
espaco, para a recolha de dados.

Apesar das limitagdes, os resultados deste estudo apontam para a importancia de
prosseguir investigacdo que aprofunde conhecimento sobre processos emocionais e de
carreira de estudantes-atletas. Por exemplo, seria 1til desenvolver estudos que procurassem
compreender a influéncia dos pais e treinadores nas competéncias emocionais, na
adaptabilidade de carreira e na certeza vocacional de estudantes-atletas, considerando o
impacto que podem assumir sob a sua carreira dual e as suas futuras decisoes. Poderia
também considerar-se a influéncia desses agentes educativos no envolvimento académico
e/ou desportivo de estudantes-atletas, na motivagao extrinseca e intrinseca quanto a carreira
dual, nas escolhas (seja na continuidade do trajeto escolar e/ou desportivo), e no rendimento
apresentado nestas duas vertentes. Seria ainda pertinente explorar de que forma os construtos
analisados nesta investigacdo variam entre atletas e ndo atletas. Poderia, assim, compreender-
se o impacto da carreira dual e do desporto no desenvolvimento de competéncias emocionais
€ vocacionais.

O presente estudo permite também refletir sobre implicagdes para a pratica
psicoldgica. Ainda que os resultados descritivos tenham sido favoraveis, seria pertinente, em
intervencao direta, haver um maior acompanhamento vocacional nas escolas € nas instituicdes
desportivas, de forma a auxiliar estudantes-atletas a conciliar os diversos desafios que tanto a
vida académica, como a vida desportiva acarretam. Ainda, ¢ de referir a importancia de
desenvolver programas de promog¢ao de competéncias emocionais, de forma que os/as
estudantes-atletas possam estar munidos com ferramentas pessoais necessarias para enfrentar
os desafios que a carreira dual apresenta, e importantes para processos de carreira.
Relativamente a intervengao indireta, salienta-se a pertinéncia de envolver agentes educativos
e desportivos nas praticas psicologicas. Ao poderem influenciar e constituir figuras-chave na
vida de estudantes-atletas, pode ser util auxiliar pais, docentes e treinadores no
acompanhamento dos/as educandos, contribuindo, no seu papel, para o desenvolvimento de
competéncias e apoio relativamente a construgdo dos percursos de carreira, as escolhas e as
diregdes possiveis que a carreira dual pode tomar.

Para concluir, destaca-se a importancia de prosseguir estudos nesta linha de
investigacao, de forma a aprofundar conhecimento cientifico e a sustentar a intervengao
psicoldgica com esta populacdo. Assim, torna-se fundamental a participagdo de psicélogos,
para desenvolver nos atletas competéncias que promovam o desenvolvimento pessoal, ndo s

no meio desportivo (Araujo & Gomes, 2005) atendendo a que competéncias emocionais e de
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adaptabilidade de carreira podem ser transferiveis a todos os contextos em que os/as jovens
estdo inserido/as.
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Anexo B — Pedido de Consentimento informado para Estudantes-Atletas

Adaptacao a Carreira: Um Estudo com
Estudantes-Atletas do 12.° ano

Este estudo surge no dmbito de uma dissertacdo do Mestrado em Psicologia da Educacéo
da Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional de Braga, desenvolvida pela Dr.2
Sara Gomes, sob orientagéo da professora Iris Oliveira. Tem como objetivo compreender
em gue medida a certeza vocacional de adolescentes estudantes-atletas, que se
encontram a frequentar o 12.° ano, pode ser explicada por competéncias emocionais e
adaptabilidade de carreira. Para isso, serd necessario responder a algumas questdes.
Caso consinta participar, por favor, leia cuidadosamente cada questo e responda de
acordo com o que habitualmente pensa ou faz. Nao ha respostas certas ou erradas.
Responda com sinceridade a todas as questdes e disponha caso surja alguma davida. As
respostas sdo confidenciais e serdo consideradas apenas para este estudo.

saragomesucp21@gmail.com Mudar de conta &

Eg MNao partilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Ao participar neste estudo, compreendo que a minha participacédo é voluntaria, *
que os dados

serdo tratados por especialistas que garantem a confidencialidade das
informacdes, e que

posso abandona-lo a qualguer momento, se assim for minha vontade.



Anexo C - Questionario Sociodemografico, Académico e Desportivo

Caracterizagio Sociodemografica, Académica e Desportiva

Idade *

A sua resposta

Sexo *

O Feminino

O Masculine

Nacionalidade *

A sua resposta

Distrito de residéncia *

Distrito de residéncia *

A sua resposta

Com quem vive? *

A sua resposta

Quais as habilitagdes da sua mae?

A sua resposta

E do seu pai?

A sua resposta
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Qual a profissao da sua mae?

A sua resposta

E do seu pai?

A sua resposta

Qual a situagéo profissional atual da sua mée (ex: empregada, desempregada,
aposentada)?

A sua resposta

Qual a situagdo profissional atual do seu pai (ex: empregado, desempregado,
aposentado)?

A sua resposta

Tipo de curso de ensino secundario *

Cursos Cientificos-Humanisticos

Cursos Profissionais

Cursos com Planos Préprios

Cursos Artisticos Especializados

Cursos Vocacionais

Ensino Secundario na Modalidade de Ensino Recorrente

QOutro

O O0O0O0OO0OO0O0O0

Designacao do curso de ensino secundario *

A sua resposta



Escola que frequenta *

(O Publica
o Privada

Numero de retencdes escolares prévias *

A sua resposta

Media de notas do 1° periodo ©

A sua resposta

Modalidade desportiva *
A sua resposta
No total, guantos anos tem de pratica desportiva nessa modalidade? *

A sua resposta

Quantas vezes por semana pratica essa modalidade desportiva? *

A sua resposta

Aproximadamente, quantas horas dedica por dia & modalidade? *

A sua resposta

Tem algum contrato com a instituigao desportiva que representa atualmente? *

O Sim
(O Nao
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Se sim, que tipo de contrato tem?

A sua resposta

Desde quando?

A sua resposta
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Anexo D — Consentimento informado para a Instituicio Desportiva
Exmo(a). Sr(a).

No ambito do Mestrado em Psicologia da Educa¢ao da Universidade Catolica Portuguesa
— Centro Regional de Braga, encontro-me a elaborar uma dissertagdo orientada pelaProf.*
Doutora Iris Oliveira, com o intuito de compreender em que medida competéncias emocionais
e adaptabilidade de carreira sdo importantes aos niveis de certeza vocacional de adolescentes
estudantes-atletas, que se encontram a frequentar o 12.° ano. Este estudo podera ser util para
compreender processos de tomada de decisdo vivenciados por estudantes-atletas no 12.° ano e
informar eventuais intervengdes vocacionais ajustadas as suas necessidades.

Para desenvolver este trabalho, é necessario que atletas que frequentem o 12.° ano
respondam a um protocolo, que envolve quatro questionarios - um de caracterizagao
sociodemografica, académica e desportiva, outro sobre competéncias emocionais, um sobre
adaptabilidade de carreira e outro sobre certeza vocacional. Prevé-se que o protocolo seja
respondido na institui¢do desportiva, em momento a agendar, através da aplicacdo digital
Google Forms.

Assim, venho solicitar a sua autorizagdo para que os/as atletas do 12.° ano que
frequentem a instituicdo desportiva que dirige possam participar no presente estudo. Os/as
atletas menores de idade soé participam com o consentimento do clube, havendo
responsabilidade do clube perante os/as atletas. Participardo também somente atletas que, de
forma livre e voluntéria, consintam a sua propria participagdo. O/A atleta podera abonar este
estudo em qualquer momento, se assim for sua vontade ou do/a seu/sua Encarregado/a de
Educagdo. Os dados serao tratados de modo a garantir a confidencialidade, sendo considerados
apenas para fins desta investigacdo. Caso sejade interesse a institui¢do, poderd conhecer os
principais resultados obtidos ap6s finalizagao dotrabalho.

Agradecemos a sua importante disponibilidade e colaboracao.

Com os melhores cumprimentos

Sara Gomes Prof. Doutora Iris M. Oliveira
Estudante de Mestrado da Professora Auxiliar Convidada
Universidade Catolica Portuguesa Universidade Catolica Portuguesa

saragomesucp2 1 (@gmail.com imoliveira@ucp.pt
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Autorizo/ndo autorizo (risque o que nao se aplicar) a colaboragao da instituicdo desportiva no
trabalho apresentado. Declaro ter lido e compreendido este documento. Reconhego que o
trabalho académico me foi devidamente explicado e compreendo a possibilidade de, agora ou
mais tarde, solicitar mais informacgdes. Asseguraram-me que a informagdo recolhida sera
guardada de forma confidencial e que apenas atletas que consintam a sua propria participacao
e cujos Encarregados de Educagdo dos/as atletas menores de idade expressem também o seu
consentimento participardo no estudo. Percebo ainda que um atleta ¢ livre de, a qualquer
momento, abandonar a colaboragao no trabalho.

Data: /]

Assinatura;
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Anexo E — Consentimento informado para os Encarregados de Educacio

Pedido de Consentimento Informado Caro/a Encarregado/a de Educacao

No ambito do Mestrado em Psicologia da Educa¢do da Universidade Catdlica
Portuguesa — Centro Regional de Braga, encontro-me a elaborar uma dissertagdo sob
orientagdo da Prof® Doutora {ris Oliveira, com o intuito de compreender em que medida
competéncias emocionais ¢ adaptabilidade de carreira sdo importantes aos niveis de certeza
vocacional de adolescentes estudantes-atletas, que se encontram a frequentar o 12.° ano. Este
estudo podera ser util para compreender processos de tomada de decisdo vivenciados por
estudantes-atletas no 12.° ano e informar eventuais intervengdes vocacionais ajustadas as suas
necessidades.

Para desenvolver este trabalho, ¢ necessario que atletas do 12.° ano respondam a
questionarios de caracterizagdo sociodemografica, académica e desportiva, sobre
competéncias emocionais, adaptabilidade de carreira e certeza vocacional. Os questiondrios
serdo respondidos na institui¢do desportiva, em momento a agendar, através da aplicagdo
digital Google Forms.

Venho por este meio solicitar autorizacao para que o/a seu/sua educando/a participe.
Todos os dados recolhidos serdo estritamente confidenciais. A participagdo do/a seu/sua
educando/a ¢ voluntaria, podendo abandonar colabora¢do em qualquer momento, se assim for
sua vontade. Caso assim o deseje, podera conhecer os principais resultados globalmente
obtidos apos finalizacao do trabalho.

Agradecemos a sua disponibilidade e colaboragdo. Qualquer divida, ndo hesite em

contactar.
Sara Gomes Prof. Doutora Iris M. Oliveira
Estudante de Mestrado da Professora Auxiliar Convidada

Universidade Catolica Portuguesa Universidade Catolica Portuguesa

saragomesucp2 1 @gmail.com imoliveira@ucp.pt
Eu, encarregado/a de educagao
de , autorizo/nao autorizo (risque o

que nao se aplicar) o/a meu/minha educado/a a participar no estudo.

Data: / /
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