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Resumo

Com a presente dissertagao de mestrado pretende-se analisar a problematica do
nexo de causalidade nos acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais.
Com efeito, a carreira de um desportista profissional carateriza-se pela sua curta duragao,
sendo o desgaste bioldgico — resultante de um esfor¢o continuo investido no desempenho
da sua prestacdo laboral — uma realidade inegavel que afetara, de forma progressiva, o

seu desempenho.

Este desgaste natural encontra fronteiras muito cinzentas com os danos
ocasionados por um acidente de trabalho sendo, amiude, dificil definir qual a causa
juridicamente relevante para os mesmos. E, portanto, um problema de causalidade aquele
que pretendemos abordar. Assumindo pela natureza da responsabilidade civil
extracontratual pelo risco do nosso modelo acidentario, constituira a causalidade

adequada um critério suficientemente sensivel as especificidades destes trabalhadores?

Para responder a questdo partiremos de uma abordagem histérica em que
acompanharemos a evolucdo da doutrina e da legislacdo, seguindo para uma caraterizagao
do regime dos acidentes de trabalho. De seguida, abordar-se-4 o nexo causal, partindo-se
de uma abordagem geral em direcdo aquele que tem sido o entendimento da doutrina
sobre os termos do nexo de causalidade nos acidentes de trabalho destes trabalhadores, o
qual analisaremos, de forma critica. Por fim, serdo tecidas as conclusdes do nosso estudo,

em ponto autonomo.

Palavras-chave: Acidente de trabalho; nexo de causalidade; praticante desportivo;
desporto.



Abstract

The following master thesis intends to analize the causal link in occupational ac-
cidents suffered by professional athletes. In fact, a professional athlete’s career is charac-
terized for its short duration, being the biological wear — as a result of a continuous effort
invested in the performance of their labour obligations — an undeniable reality that will

afect, progressively, their performance.

This natural wear has some very grey borders with the damages caused by an
occupational accident which makes it difficult to define which is the relevant cause, from
a legal standpoint. It is a causal link issue the one we intend to approach. Considering that
our occupational accident model has a civil liability (based on the risk) nature, will the

adequate cause criteria be sensible enough to the specificities of these workers?

In order to be able this question we will begin with overview on the historical
evolution on the subject, in which we will follow the development of the doctrine and

legislation, moving on to a description of the legal regime of the occupational accidents.

Furthermore, we will move on to explain the causal link, from a general perspec-
tive towards the understanding of what is the causal link in these cases, which we will
duly analize. Finally we will draw up the conclusions of our study, which will be dis-

played in a separate point.

Keywords: Accident: Occupacional Accident; causal link; professional athlete;sport.
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Introducao

A presente dissertacdo de mestrado propde-se a abordar a problematica do nexo de
causalidade nos acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais. Tendo
em linha de conta que a carreira de um praticante desportivo profissional ¢ pautada por
um desgaste bioldgico acentuado - mercé do esforco fisico continuo investido no
desempenho da prestacdo laboral - e em consequéncia do mesmo pela curta duragdo,
importa perceber se o nexo de causalidade, através da teoria da causalidade adequada na

vertente negativa, se afigura apropriado as especificidades imanentes a esta carreira.

O tema em apreco reveste-se, no nosso entendimento, de grande importancia quer
pela volatilidade da carreira de um praticante desportivo quer pela dificuldade do ponto
de vista juridico e médico em determinar se a determinado dano ¢ possivel imputar um
acidente de trabalho como causa e, em consequéncia, haver lugar ao ressarcimento ao
abrigo do regime acidentario laboral, dificuldade esta que deriva do ja referido desgaste

fisico associado a carreira.

Para se analisar o suprarreferido objeto de estudo, propomo-nos a utilizar a seguinte
metodologia: o primeiro capitulo tratara da evolugdo historico-legislativa da matéria dos
acidentes de trabalho, por forma a contextualizar o progresso da tutela reparatoria
acidentéria desde a revolugdo industrial até aos nossos dias; o segundo capitulo procurara
destringar o conceito de acidente de trabalho distinguindo-o, num primeiro momento, da
doenca profissional e, posteriormente, analisando-se os requisitos cumulativos para a sua
verificacdo, o terceiro capitulo visara alcancar uma definicdo de praticante desportivo
profissional, abordando-se seguidamente, de forma sumaria, o seguro de acidentes de
trabalho e o seguro desportivo obrigatorio; finalmente o quarto, e ultimo, capitulo
explanard a questao atinente ao nexo de causalidade, percorrendo o caminho do geral para
o particular procurando, assim, lograr uma conclusdo relativamente a problematica

levantada.



Capitulo I - Consideracgoes Preliminares

1. Evolucio histérica da tutela reparatéria dos acidentes de trabalho

Com o dealbar da revolugado industrial, a produgdo artesanal foi substituida pela
producao através de maquinas. Na senda dessa mudanca, os trabalhadores tiveram de se
adaptar a uma nova realidade laboral, na qual tinham de seguir a cadéncia das maquinas

numa jornada caraterizada por uma sequéncia de movimentos rapidos e repetitivos.

A sobredita industrializacdo', aliada as débeis condicdes de trabalho, salubridade
e de preparacao técnica dos trabalhadores para manejar os novos engenhos, culminou
num aumento consideravel dos infortinios laborais, os quais passaram a merecer tutela

reparatdria a partir desta altura.

Partindo da premissa de que “o acidente de trabalho representa um dano e (...)a

todo o dano corresponde uma reparacio’

, assistiu-se a uma evolugao historica do direito
infortunistico®, que se podera reconduzir a quatro fases, subsumindo-se estas a quatro
teorias®, a saber: a teoria da culpa aquiliana, teoria da responsabilidade contratual, teoria

do risco profissional e teoria do risco de autoridade ou risco econémico’.

A teoria da culpa aquiliana®/’ ¢ originaria do Direito Romano e determinava que
a reparacdo ao abrigo do regime acidentério laboral s6 operaria se o evento se devesse a
uma atuacao culposa do empregador, cabendo ao sinistrado a demonstragdo da culpa e do
nexo de causalidade. Ora, tal prova afigurava-se tortuosa ou mesmo impossivel ainda que

a culpa do empregador pudesse, efetivamente, existir.

1 Nos dizeres de ANTONIO SILVA este “(...) fendmeno da mecanizagdo industrial (...)” acarretou “(...)a
potenciacdo dos riscos de acidentes pelo manuseamento das maquinas(...)” in “O enquadramento juridico
dos acidentes de trabalho ”, pp.417-418.

2 AVELINO BRAGA, “Da Responsabilidade Patronal Por Acidentes de Trabalho”, p. 181.

3 Designagdo atribuida por parte da doutrina que engloba os acidentes de trabalho, doengas profissionais e
outros aspetos conexos.

4 A este proposito seguimos a linha de raciocinio de CARLOS ALEGRE, Acidentes de Trabalho: notas e
comentarios a Lei n.° 2127, pp. 10 ss.

> O autor AVELINO BRAGA, distingue duas modalidades de reparagdo de acidentes de trabalho “A
primeira baseia-se na culpa (sentido lato) e considera a reparagdo como uma pena destinada a intimidar o
individuo e, assim, a torna-lo mais zeloso no cumprimento dos seus deveres. A segunda, ¢ uma
responsabilidade sem culpa e fundamenta a reparacdo do dano causado apenas na necessidade de
indemnizar os prejuizos sofridos pela vitima”, op. cit., p.181

® Entre nos consagrada no artigo 2 398.° do Cédigo Civil de 1867.

7 A tutela reparatéria concedida por esta teoria integrava-se no ambito da responsabilidade civil
extracontratual.



A dificuldade da prova, pelo acidentado, da existéncia de culpa ou a propria
inexisténcia desta fragilizaram esta teoria, tendo a mesma sido alvo de criticas,

nomeadamente pelo belga SAINCTELLETE e pelo francés SAUZET®,

Posteriormente, procurando suprir as falhas da teoria da culpa aquiliana, surgiu a
teoria da responsabilidade contratual® cuja principal diferenca, consistiu na inversdo do
onus da prova, ficando a cargo da entidade patronal a prova da inexisténcia de culpa sua

naquele concreto sinistro.

Esta responsabilidade de natureza obrigacional foi defendida pelos jurisconsultos
SAUZET e SAINCTELETTE! e fundava-se no contrato de trabalho, como refere
MENEZES LEITAO!: “Para estes autores, em consequéncia do nexo de subordinagio
existente no contrato de trabalho, incumbiria tacitamente a entidade patronal uma
obrigagdo de garantir a seguranga ao trabalhador. O trabalhador vitima de um acidente
poderia, por isso, dirigir-se a entidade patronal que pagaria a indemnizagdo, salvo se
conseguisse provar que o acidente ou lesdo provinham de um caso fortuito ou eram

devidos a culpa do proprio trabalhador™.

Tal obrigagdo, pelo empregador, de indemnizar o trabalhador acidentado na
eventualidade de ndo afastar a presuncdo de culpa decorria, como expde SUSANA
GONCALVES'? | do dever do primeiro de “(...) zelar pela seguranga do trabalhador por
for¢a do vinculo laboral. A ideia era que o trabalhador deveria ser restituido, ao final da

jornada de trabalho, com as mesmas condigdes fisicas que possuia antes de inicia-la “.

Apesar da tentativa de facilitar a prova da existéncia de culpa, a mesma
demonstrou-se igualmente ardua, porquanto a presun¢do a favor do trabalhador era

facilmente ilidida pelo empregador.

& Apud MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 2016, pp. 402 ss.

® Teoria que ndo teve acolhimento no ordenamento juridico portugués, tendo sido adotada, a titulo
exemplificativo, na Bélgica e na Suiga.

10 Sobre o professor SAUZET e o advogado SAINCTELETTE, o autor francés JEAN LOUIS-HALPERIN
esclarece que, no ambito da teoria da responsabilidade contratual, os referidos juristas ndo excluiram a
necessidade de verificacdo de culpa tendo ,ao invés, defendido a inversdo do 6nus da prova da mesma: «
By saying that the employer assumed a contractual obligation to keep workers safe, Sauzet and Sainctelette
did not suppress fault; they displaced the burden of proof» in “French Doctrinal Writing”. Volume 6,
Cambridge University Press, 2014, p.87.

11 Op. cit., p. 402.

12 Responsabilidade Civil pelos Danos decorrentes de Acidentes de Trabalho, p.7.



Deste modo, os sinistrados cujas entidades patronais conseguissem provar a
auséncia de culpa naquele acidente, ndo recebiam qualquer reparagcdo pelos danos

sofridos!?.

A evolugao do pensamento aliada a constatacao de que grande parte dos sinistros
laborais derivavam de causas ndo imputaveis ao empregador e/ou ao trabalhador,
decorrendo antes de riscos associados a introdugao das méaquinas nos processos de fabrico
ou mesmo de causas fortuitas, trouxe a perce¢ao de que o modelo de responsabilidade
assente na culpa nao era adequado. Nesse contexto, surgiram as teorias de indole objetiva,

fundadas no risco em detrimento da culpa.

Nao tendo a teoria da responsabilidade contratual colhido, surgiu a teoria da
responsabilidade pelo risco profissional'*, que assentava na ideia de que quem
beneficiava da prestacdo laboral do trabalhador, deveria responder pelos riscos proprios

da atividade laboral">.

Esta foi inovadora na medida em que relegava a necessidade de verificacdo de
culpa para segundo plano, diferentemente das antecessoras. Destarte, ndo se fazia
depender a reparagdo do trabalhador da verificacdo de culpa, mas antes da relagdo de
causa efeito entre o acidente e o risco proprio da prestacdo laboral. “Nestes termos, se a
atividade profissional desenvolvida tinha, em poténcia, um risco, bastava demonstrar que
o acidente de trabalho ocorrido se encontrava na oOrbita desse risco para que fosse devida
a respetiva indemnizacgao. Seria, todavia, necessario demonstrar que o acidente era causa

normal do risco proprio daquela atividade™!® .

Apesar da notoria evolucdo face as anteriores concecdes, a teoria do risco
profissional afigurou-se, ainda assim, nos dizeres de LOBO XAVIER! (...
excessivamente limitativa, uma vez que em caso de acidente o trabalhador teria de
demonstrar que o evento tivesse como causa um factor ligado ao risco proprio da

actividade”.

13 CARLOS ALEGRE, op. cit., p.10.

14 Consagrada em Portugal em 1913, através da Lei n.° 83 de 24 de Julho.

15 Corolario da méaxima latina «ubi commoda ibi incommodany.

16 ROMANO MARTINEZ. Acidentes de Trabalho, p.31.

Y7 Manual de Direito do Trabalho, 2.* Edi¢do Revista e Atualizada, p. 1038.
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Por fim, registou-se uma evolucao do risco profissional para o denominado risco

18/19 120

economico ou da autoridade ou, ainda, risco empresarial™ , este” (...) ndo se trata ja
de um risco especifico de natureza profissional, traduzido pela relacao directa acidente-
trabalho, mas sim de um risco genérico, ligado a no¢ao ampla de autoridade patronal e as

diferencas de poder econdmico entre as partes™?!.

Neste segmento, PALMA RAMALHO? defende que nio se devera dissociar o
risco profissional do risco empresarial argumentando, com efeito, o risco considerado no
ambito da responsabilidade acidentaria devera ser duplo: “(...) o risco profissional, i.e.,
o que decorre dos perigos inerentes a actividade profissional desenvolvida pelo
trabalhador; e o risco empresarial (também denominado risco de autoridade), ou seja, o
risco de ter trabalhadores ao servico”. Postergamos do entendimento propugnado pela
suprarreferida autora, parecendo-nos esta a forma de tutela mais abrangente e protetora
dos sinistrados, na estreita medida em que ndo se cinge, somente, a necessidade de se
verificar uma conexdo estrita do risco com a atividade laboral, abarcando também as
situagdes em que o sinistro nao ¢ resultado direto de um risco proprio da atividade
profissional, como € o caso dos acidentes in itinere, ou de trajeto, ou daqueles que possam

ocorrer nas instalacdes da empresa.

18 Teoria esta atualmente aplicada pelos nossos tribunais veja-se, a titulo exemplificativo, o seguinte
trecho, cujo sublinhado € nosso, do Ac. do TRC, Proc.428/13.6TTLRA.CI, de 05-11-2015: «Na
qualificagdo de um acidente como acidente de trabalho, deve atender-se a interpretacdo, de acordo com a
teoria do risco econdmico ou de autoridade, segundo a qual ndo é exigivel a verificacdo do nexo de
causalidade entre a prestacdo do trabalho em concreto, bastando que se verifique o nexo entre o acidente e
a relacdo do trabalhoy» in www.dgsi.pt .

19 A este propdsito veja-se, também, o Ac. do STJ, de 17-12-2009, Proc. 455/04.4TTLMG.S1, que
determina que «I - A responsabilidade do empregador relativamente aos acidentes de trabalho sofridos
pelos seus trabalhadores ndo assenta no chamado risco profissional, mas sim no risco econémico ou de
autoridade. 11 — E a teoria do risco econémico ou de autoridade que esta subjacente ao conceito de acidente
de trabalho contido no art. 6.°, n.° 1 da Lei n.° 100/97, de 13-9. III - O conceito de acidente de trabalho
contido naquele normativo ndo exige a existéncia de um nexo de causalidade entre o acidente e a prestagado
do trabalho propriamente dita; apenas exige um nexo de causalidade entre o acidente e a relagcdo laboral .
IV — Estando provado que ocorreu no local e no tempo de trabalho, deve ser considerado como sendo de
trabalho o acidente de que resultou a morte do trabalhador, por asfixia provocada por dioxido de carbono
existente no fundo de um silo de bagago, quando ao descer para tentar salvar um menor que ai tinha ido
buscar uma bola e que ficara inanimado devido ao dito gas» - ABILIO NETO, Acidentes de Trabalho e
Doencgas Profissionais - Anotado, 1° Edi¢ao, 2011, p.22.

20 PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situacées Laborais Individuais, p.748.
21 CARLOS ALEGRE, op. cit., p.12.

22 Op. Cit., p.748.
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2. Evoluc¢ao Legislativa dos acidentes de trabalho

Na sequéncia das transformagdes sociais>®

, verificadas desde o surgimento da
tutela reparatoria que data, como ja se viu no ponto anterior, de meados do século XIX
com o eclodir da Revolugao Industrial, até¢ aos dias de hoje, registou-se uma evolugao

legislativa no ambito da prote¢ao da segurancga e satde no trabalho que importa assinalar.

A primeira legislacdo a consagrar a responsabilidade civil objetiva emergente de
acidentes de trabalho surgiu na Alemanha, em 1884, tendo esta sido a pioneira no que a
legislagio em matéria de acidentes de trabalho diz respeito®*, sendo que na mesma altura

surgiu também, a lei dos seguros sociais de Bismark?.

Em Franca, o primeiro diploma legal a dispor sobre o regime de acidentes de

trabalho, autonomizando-se do regime geral da responsabilidade civil, data de 18982°.

Na Austria registou-se uma evoluc¢do similar a de Francga, regulando-se a matéria

dos riscos atinentes aos acidentes de trabalho e as doengas profissionais em 1887 ¢ 1888.

No que tange a OIT?’, desde cedo foram emanadas varias Convengdes atinentes
a matéria em apreco das quais destacamos a Convenc¢do n.° 12, de 1921, que tratou dos
acidentes de trabalho na agricultura®® e a Convengdo n.° 18, de 1925, referente a reparacio

das doencas profissionais?’.

A tutela acidentaria mereceu igualmente consagracdo na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, no seu artigo 25.° que dispde, nomeadamente, que toda a pessoa

tem direito a assisténcia médica, a seguranc¢a na doenca e noutros casos de perda de meios

23 Neste sentido veja-se MANUEL ROXO, para quem “ O direito, designadamente o que trata da SST, é o
resultado de um acumulado, em quantidade e em qualidade, de aspectos da vida social que a sociedade
entendeu por bem incorporar na sua ordem juridica, tendo em vista combater aquilo que o trabalho tem de
penoso e de determinador do estado de satde das pessoas bem como, nas suas manifestagdes mais graves,
de causador de causador de acidentes e doencas. A realidade de hoje ¢ marcada pelas experiéncias passadas
que importa reconhecer.”. Direito da Seguranca e Saude no Trabalho — Da Prescri¢do do Seguro a
Defini¢do do Desempenho, p. 23.

24 De salientar que permanece uma querela relativamente a qual ter sido o pais pioneiro a legislar sobre
esta matéria: se a Alemanha, se a Suica tendo esta ultima emanado um diploma legal em 23 de marco de
1877 onde ja consagrava a responsabilidade objetiva do empregador. Sobre este ponto vide nota de rodapé
(22) de JULIO GOMES, O Acidente de Trabalho — O acidente in itinere e a sua descaracterizacdo, p. 12.
2 Vide MANUEL ROXO, op. cit., p. 24.

26 Neste ponto seguimos MARIANA LEMOS. Descaracterizagio dos Acidentes de Trabalho, p.18.

27 Da qual Portugal é membro fundador.

28 A qual foi transposta por Portugal, através do Decreto n.° 42 874, de 15 de margo de 1960.

2% Cuja transposigdo para o ordenamento juridico portugués operou através do Decreto n.° 16 586, de 9 de
margo de 1929.
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de subsisténcia por circunstancias que sejam independentes da sua vontade, no Pacto In-
ternacional Sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, cujo artigo 7.° afirmou o
direito a condi¢des de trabalho favoraveis, seguras e higiénicas e na Carta Social Euro-

peia que previu no artigo 3.° o direito a higiene e seguranga no trabalho

Em Portugal, primeira legislacdo acerca da temdtica dos infortunios laborais,
surge durante a Primeira Republica, através da Lei n.° 83 de 24 de julho de 19133971,

consagrando a responsabilidade objetiva da entidade patronal?

. Tal responsabilidade
residia no risco profissional, ou seja, no risco proprio da atividade laboral desempenhada
pelo trabalhador, entendendo VITOR RIBEIRO™, a proposito da referida Lei, que a
mesma assentava na “(...) formulagdo mais restrita e elementar da teoria do risco

profissional (...)”.

Alguns anos mais tarde, pela letra do Decreto n.° 5637 de 10 de maio de 1919, foi

instituida a obrigatoriedade de celebracdo de seguro de acidentes de trabalho.

Em 1936, durante o Estado Novo, entrou em vigor a Lei n.° 1942%/3°  cuja
principal inovacdo consistiu na consagracao do risco de autoridade ou econémico. Este
diploma pautou-se, ainda, pela possibilidade de em caso de desobediéncia pelo
trabalhador da qual possa resultar um acidente laboral ser excluida a responsabilidade do

empregador e consequentemente a perda do direito a reparagdo pelo sinistrado®®.

30 JULIO GOMES aponta que o aparecimento desta legislagio foi tardio face a outros paises europeus,
nomeadamente a Gra-Bretanha, Franga, Italia, Espanha e Bélgica. Op. cit., pp.12-13.

31 Nio obstante, ja em 1891, com o Decreto de 14 de Abril, se demonstrava alguma preocupagdo com a
seguranca e saude no trabalho, no entanto tal prote¢do era conferida a grupos especificos, in casu as
mulheres e os menores.

32 Neste segmento vide MENEZES LEITAO. Direito do Trabalho, 2016.

33 Acidentes de Trabalho: Reflexdes e notas prdticas, p.193.

34 Com a entrada em vigor desta Lei, deixou de ser utilizada a terminologia “desastres de trabalho” para ser
introduzida a expressao “acidentes de trabalho”.

35 Para mais desenvolvimentos vide JULIO GOMES, op. cit., pp.52 ss.

36 Cf. AVELINO BRAGA., op. cit., p.187: “Vdrias passagens da lei, revelam ainda que o legislador inspirou
na teoria do risco de autoridade. Assim, por exemplo, o art. 2.°, a0 enumerar os casos que nao devem ser
considerados acidentes de trabalho, dispde no seu n.° 2: «o que provier de acto ou omissdo da vitima contra
ordens expressas, ¢ logo propositadamente infringidas...». Neste caso o trabalhador, rebelando-se contra a
autoridade do patrdo, provoca a exclusdo da responsabilidade deste pelo acidente”.
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Apo6s um longo periodo de vigéncia da Lei n.° 1942 entrou em vigor, em 1971 a
Lei n.° 2127 de 3 de agosto a qual cuidou de ampliar o conceito de acidente de trabalho,

passando o mesmo a abranger os acidentes in itinere’’.

No ano de 2000, entrou em vigor a Lei n.° 100//97 de 21 de agosto a qual foi
regulamentada pelo Decreto-lei n.° 143/99, de 30 de abril, sendo que esta lei, como realga
ANA LEANDRO?®®, “(...) as semelhancas entre os dois diplomas sdo notorias, tanto a
nivel de sistematizagdo, como de linguagem, ndo obstante a atualizagdo terminologica do

novo diploma”.

Em 2003 entrou em vigor a Lei n.° 99/2003 de 27 de agosto que aprovou o Codigo
do Trabalho nao se tendo verificado diferencas substanciais relativamente ao anterior
corpo normativo, tendo esta, entretanto, sido revogada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, o atual CT.

PALMA RAMALHO? entende que “a orientagio do novo Cédigo do Trabalho
nesta matéria é diametralmente oposta & do Cédigo anterior. A maneira tradicional, o
Codigo limita-se a estabelecer alguns principios gerais nesta matéria (arts. 281.° a 283.°,

mas remete para legislacao especial o desenvolvimento desse regime (art. 284.°)”.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 284.° do CT, através da Lei n.°
98/2009, atual LAT, que revogou a Lei n.° 100/97 de 13 de Setembro. Sempre se diga
que, “a opc¢do do atual Codigo do Trabalho no sentido de remeter esta matéria para
legislacdo especifica é, a nosso ver, a mais correta, ndo porque tal signifique a
secundarizagdo deste tema no universo laboral — bem pelo contrario, trata-se matéria da
maior importancia, como ja se referiu — mas porque assenta no reconhecimento de que
esta matéria envolve um regime juridico de grande especificidade e complexidade que,

por isso mesmo, é mais adequadamente tratado fora do Codigo.”*

37 Veja-se o que estatui 0 n.° 2 da Base V da Lei n.° 2127 : “Considera-se também acidente de trabalho o
ocorrido: a) fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execug¢do determinados pela
entidade patronal ou por esta consentidos, b) na ida para o local do trabalho ou no regresso deste, quando
for utilizado meio de transporte fornecido pela entidade patronal, ou quando o acidente seja consequéncia
de particular perigo do percurso normal ou de outras circunstancias que tenham agravado o risco do
mesmo percurso, c¢) na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para a entidade patronal”.

38 “Bstudo Comparativo de dois regimes de Acidentes de Trabalho: A Lei n.° 2127, de 21 de Agosto de
1965 e a Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, pp. 33 e ss.

3 Op. cit., p. 743.

40 Comungamos totalmente deste entendimento de PALMA RAMALHO. Op. cit, p. 744.
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Por fim, denote-se que o artigo 59.° n.° 1, al. f) da CRP, pela importancia que a
matéria acidentdria reveste, estatui o direito de todos os trabalhadores a “(...) assisténcia

e justa reparagdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou doenca profissional”.
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Capitulo II - Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho

3. O Conceito de Acidente de Trabalho.

3.1. Distin¢ao de figura proxima: a doenca profissional
Antes de se partir para a analise do conceito de acidente de trabalho cumpre,
primeiramente, distingui-lo da doenca profissional que, ndo obstante se tratar de uma

figura proxima, apresenta especificidades que importa expor.

O regime juridico das doengas profissionais*'encontra a sua consagra¢io na
LAT*, ou seja, no mesmo diploma em que a matéria dos acidentes de trabalho é
regulamentada, conquanto que o tratamento daquelas se encontre autonomizado

relativamente a estas.

Aquele que reputamos como sendo o principal trago distintivo entre o acidente
laboral ¢ a doenca profissional prende-se, essencialmente, com a subitaneidade do

primeiro, ao passo que a segunda, pressupde uma certa continuidade no tempo*3/4#4/4°

Assim, e perfilhando do entendimento do TRL*® “(...) para se estabelecer a
distingdo entre «acidente de trabalho» e «doenca profissional», ¢ o nexo de causalidade
que se pode estabelecer entre uma situagdao de lesdes corporais (ou morte) e um facto

subito ou de curta duracio™’.

A outra dissemelhanga passivel de ser enunciada, entre a doenga profissional e o

acidente de trabalho, ¢ o facto de a primeira ser tutelada pela Seguranga Social ao passo

410 artigo 284.° do CT remete a regulamentacdo das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho para
legislagdo especial.

42 Art. 93.° ¢ ss.

43 A este proposito, o Ac. do TRL, de 10-07-2007, Proc.® 5705/2007-4 : “Acidente é todo o acontecimento
ou evento subito, violento, inesperado e de ordem exterior ao proprio lesado, ao contrario da doenga
profissional que pressupde uma causa lenta, insidiosa e progressiva ou uma actuagao continuada ou repetida
de um agente, também “violento” e exterior ao proprio doente” , disponivel em www.dgsi.pt .

4 Para PALMA RAMALHO, “(...) a doenga profissional caracteriza-se pela sua verificagdo lenta e
impercetivel, tendo origem no trabalho desenvolvido ao longo do tempo (...). Op. cit., p.744.

4 No mesmo sentido MARIA DOMINGOS para quem «Tudo reside em saber se a agdo tem ou ndo carater
subito, decompondo-se o conceito subitaneidade em dois elementos: imprevisdo e limitagdo no tempo.» no
entanto, a referida autora ndo deixa de reconhecer que «se em regra o cardter subito da agdo aponta
inequivocamente para a existéncia de acidente de trabalho, excluindo a existéncia de doenga profissional,
ha casos que se situam em verdadeiras “zonas cinzentas” », Cf. “Algumas Questdes Relacionadas com o
Conceito de Acidente de Trabalho”, pp.42-43.

46 Proc. 7388/2005-6, de 10-11-2005, disponivel em: www.dgsi.pt .

47 No mesmo sentido Cf. o Ac. do TRL, de 10-11-2018, Proc. 7388/2005-6, disponivel em www.dgsi.pt .
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que o segundo ¢ reparado através de um sistema de seguro privado obrigatorio,
transferindo a entidade empregadora o risco para a seguradora, através de um contrato de

seguro, ficando a cargo desta a reparacio em caso de acidente laboral®®,

3.2. Acidente de Trabalho: Conceito

A nogao de acidente de trabalho encontra-se plasmada no artigo 8.°n.° 1 da LAT
estatuindo este preceito que “é acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no
tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbagdo
funcional ou doenga de que resulte redugcdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou
a morte”. O n.° 2 do mesmo artigo vem especificar aquilo que se entende por local® e

tempo>° de trabalho de trabalho.

Da leitura do preceito legal supramencionado, constata-se que a existéncia de um
acidente de trabalho dependera da verificacdo cumulativa de trés elementos, a saber: o
elemento espacial o qual serd, em regra, o local de trabalho, o elemento temporal que
compreenderd, também por norma, o tempo do trabalho e, finalmente, o elemento causal
isto ¢, a relagdo causa efeito entre o evento ¢ a lesdo ¢ entre a lesdo e a redugdo da

capacidade de trabalho ou de ganho, ou a morte®!/>.

A LAT consagra, ainda, no artigo 9.°, a extensdo do conceito de acidente de
trabalho, nomeadamente para os acidentes de trajeto ou in itinere, para as situagcdes em
que o trabalhador se encontra no local de trabalho mas nado est4 a prestar trabalho, ou
mesmo para quando o sinistrado executa algum servico, de forma espontanea, do qual o
empregador vai retirar proveito econdmico. A nosso ver a ratio legis desta ampliagdo ou
extensdo, do conceito exarada no artigo 8.° da LAT, ¢ o reforco da protecdo e tutela
conferidos aos trabalhadores por um lado e, por outro, ¢ o corolario do risco da autoridade

ou econdmico.

“ Cf. Art. 93.°ss. da LAT.

Y Art°. 8.°n.° 1, al. a): «Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

S0 Art°. 8.°n.° 1, al. b): «O que precede o seu inicio, em atos de preparagdo ou com ele relacionados, e o
que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as interrupg¢oes normais ou for¢osas de
trabalho».

51 Neste sentido, veja-se o acorddo do TRC, de 16-06-2016, Proc. 306/11.3TTGRD.C1, in www.dgsi.pt .
52 A mesma enunciac¢io dos pressupostos da verificagio de um acidente de trabalho ¢ feita por JOSE
MATOS, “Acidentes de Trabalho — Breve Reflexdo Pratica”, pp.662-663.
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A defini¢do legal de acidente de trabalho tem sido objeto de inimeras criticas por
parte da doutrina, desde logo por JULIO GOMES?>?, para quem “a nogdo de acidente de
trabalho sempre foi problematica ao ponto de, por vezes, as leis — e ndo apenas as
portuguesas — optarem por prescindir de uma defini¢ao legal de acidente de trabalho,
sendo que, mesmo quando tal defini¢ao existe, ela ¢, frequentemente, pouco elegante
abrangendo-se na defini¢dio o definido”, o mesmo autor™* reconhece, ainda, a dificuldade
inerente a construgdo de uma definicdo de acidente de trabalho, desde logo pela

desnecessidade de coincidéncia da nocdo juridica® de acidente de trabalho com a nogdo

comummente utilizada no dia a dia.

Pese embora tal definicdo possa ndo se demonstrar a mais prolixa, ndo podemos
deixar de concordar com a posi¢do assumida por MARIA CARDOSO*® quando esta
afirma que “sendo a seguranga e a certeza valores fundamentais de um sistema juridico,
ndo nos parece a melhor op¢do deixar num total vazio os contornos essenciais de uma
realidade social e economicamente tao relevante(...) ndo se mostra curial que seja o poder
judicial a definir, casuisticamente, o conceito de acidente de trabalho , por muito que o
julgador deva exercer a sua influéncia na conformagao da lei a vida pratica(...)”. A autora
aponta, ainda, como possivel consequéncia da ndo consagragao legal do conceito o

aumento significativo da litigancia.

Na medida em que o conceito de acidente de trabalho, fornecido pela LAT ndo
tem sido consensual, a doutrina tem avancado com propostas de definigdes que considera

mais adequadas:

Para LOBO XAVIER®’ o acidente de trabalho pode ser definido como o “(...)
evento lesivo da capacidade produtiva do trabalhador que se verifica por ocasidao do

trabalho e se manifesta (normalmente) de modo subito e violento” (sublinhados nossos).

VIRIATO REIS*® define o acidente de trabalho como sendo o “(...) um evento

subito e imprevisto, de origem externa e de carater lesivo do corpo humano, ou seja, um

acontecimento instantaneo ou de duracdo curta e limitada no tempo, de origem exterior

3 Op. cit., p.19.

34 Op. cit., pp. 19-21.

35 Na qual um acidente de trabalho podera resultar de um facto intencional de terceiro, ndo sendo imperativo
tratar-se de um evento, efetivamente, acidental na ace¢do comum da palavra.

56 Q0 Conceito de Acidente de Trabalho: Conexdo com a relagdo Laboral”. p. 46 € ss.

57 Op. cit, p.1040.

58 Acidentes de Trabalho. Coimbra: Almedina, 2009, p.11.
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ao organismo do sinistrado e que provoque uma alteragao no anterior estado fisico ou de

saude” (os sublinhados sao nossos)

CARLOS ALEGRE® entendeu que o conceito de trabalho consiste num “(...)

acontecimento nao intencionalmente provocado (ao menos pela vitima), de caracter

anormal e inesperado, gerador de consequéncias danosas no corpo ou na saude, imputavel
ao trabalho, no exercicio de uma actividade profissional, ou por causa dela, de que ¢é

vitima o trabalhador” (sublinhados nossos).

A par dos trés pressupostos que ja abordamos e que analisaremos no ponto
seguinte, da leitura das trés definigdes propostas pelos autores referenciados podem

60/61 a
5

identificar-se trés carateristicas do evento acidentario, a saber: a subitaneidade

2 ¢ a verificagio inesperada®. Hodiernamente, como relata JULIO

origem externa®
GOMES®, apenas o fator subitaneidade tem reunido consenso enquanto critério

fundamental, sobretudo para a distin¢ao do acidente de trabalho da doenga profissional.

O entendimento dominante da doutrina e jurisprudéncia, nesta matéria, tem sido,
em sintese, o de que “O acidente de trabalho pressupde a ocorréncia dum acidente,
entendido, em regra, como evento subito, imprevisto e que provoque uma lesdo na saude
ou integridade fisica do trabalhador e que este evento ocorra no tempo e no local de

trabalho”®.

Passaremos, de seguida, a andlise dos pressupostos para a verificacdo do evento

acidentario laboral.

59 Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais. 2.* Edi¢do, Coimbra: Almedina, 2000, p.35.

% No entender de CUNHA GONCALVES, a subitaneidade constitui uma carateristica essencial do acidente
de trabalho porquanto “(...) ndo pode ser assim designada uma lesdo que, embora produzida durante o
trabalho, foi lenta e progressiva.”, acrescentando que, ainda que se possa verificar um agravamento da
lesdo, “(...) a causa ¢ que sera sempre, subita(...)”. Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais, p. 31.

1 Vide. Ac. do TRP, de 09-10-2017, Proc. 326/14.6T8PNF.P1, «Nio tendo a seguradora alegado e provado
que o desmaio do sinistrado foi a consequéncia de uma doenga de que ele padecia, pode-se afirmar que a
perda de sentidos foi involuntaria e como tal estamos perante um evento subito, inesperado causador do
acidente, de trabalhoy, disponivel em www.dgsi.pt .

62 Este requisito, como a jurisprudéncia tem reconhecido ndo se afigura indispenséavel para a caracterizagao
de um evento como acidente de trabalho, Cf. Ac. do TRL, de 12-10-2011, Proc. 282/09.2TTSNT.L1-4.

63 “A nogdo de Acidente de Trabalho reconduz-se a um acontecimento subito, de verificagdo inesperada e
origem externa, que provoca directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbacio funcional ou doenca de
que resulte a morte ou reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do trabalhar(...)”, (Ac.
STJ de 28-03-2007, Proc. 0683957), ABILIO NETO, op. Cit., p. 19.

64 Op. cit., p. 29.

5 Ac. do STJ, de 01-06-2017, Proc. 919/11.3TTCBR-A.C. S1, disponivel em www.dgsi.pt .
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3.3. Pressupostos da Responsabilidade Acidentaria Laboral

3.3.1. Elemento Espacial

Como ja se fez mencdo, a LAT, no artigo 8.° n.° 1 faz depender a verificaciao da
existéncia de um sinistro laboral da observacdo do critério espacial, ou seja, o evento
deverd ocorrer no “local de trabalho”, concretizando o artigo 8.° n. °2, al. a) que se
considera para este efeito “todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente sujeito ao controlo

do empregador”.

Como da conta ROMANO MARTINEZ®, e nés concordamos, o local de trabalho
devera ser em sentido amplo. Com efeito, o local de trabalho ndo devera ser reconduzido,
apenas, ao espago da empresa em que o trabalhador presta a sua atividade laboral,
devendo abranger outros locais como, a titulo exemplificativo, o logradouro da empresa,

67 assim como todos os locais para os quais o trabalhador tenha

o refeitorio, o balneario
de se deslocar para executar trabalho, desde que sujeito ao poder de autoridade do

empregador®®,

Como remata MARIA DOMINGOS® *(...) a lei ndo exige que o acidente ocorra
apenas no local de laborag¢do ou exploracdo da empresa, pondo o acento tonico numa
ligacdo funcional entre esses locais e o exercicio dos poderes de autoridade que

caraterizam a relagdo juridico laboral.”, sendo que releva apurar se “(...) o trabalhador

% Ob. cit., p. 852-853.

7 Vide, CUNHA GONCALVES, op. cit, pp.34 ss.

68 Resulta do aresto do Ac. do STJ de 02-04-2008, Proc.08S529, que «Em principio, o acidente ocorrido
durante a execugdo de um servigo determinado pelo empregador, mas emergente de ato da vida corrente do
trabalhador, em que este tenha recuperado a sua independéncia em relagdo a missdo profissional, ndo ¢é
qualificavel como acidente de trabalho. 2. Tendo o acidente ocorrido no interior da casa de banho do quarto
da estalagem onde o trabalhador se encontrava hospedado, momentos apos ter tomado banho, ndo estdo
reunidos os pressupostos para que se possa qualificar o sinistro como um acidente de trabalho, uma vez que
0 mesmo nao ocorreu no local do trabalho, nem no tempo de trabalho, revelando-se antes como um
acontecimento pertinente a vida pessoal do trabalhador, estranho ao cumprimento da missdo profissional.
3. Nao releva a circunstancia de ter sido guardado material de apoio logistico do secretariado da diregao,
no quarto atribuido ao trabalhador, porquanto o acidente nao resultou da execuciao da missdo profissional
determinada pelo empregador, nem ocorreu em tempo em que se manifestasse a autoridade patronal. 4.
Acresce que nao se provou que as concretas condi¢des de alojamento atribuidas ao sinistrado tenham
agravado o risco genérico que impende sobre a generalidade das pessoas quando procedem a sua higiene
pessoal.»

% Op. cit., p. 45.
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aquando da ocorréncia do acidente, se encontrava ou nao nesse local por causa do seu

trabalho e, sobretudo, se estava sujeito ao controlo do empregador”.

JULIO GOMES’ entende que a nogio de local de trabalho vertida no artigo 8.°,
n.° 2, al. a) ¢ bastante eléstica, exemplificando casos de trabalhadores que por forca da
profissdo que exercem tém de se deslocar com frequéncia, nomeadamente motoristas ou
vendedores. O mesmo autor acrescenta que mesmo as profissdes que ndo implicam
deslocagdes com tanta frequéncia podem nalgum momento requerer uma dada deslocagao
do trabalhador, por determinacao do empregador, para realizar servigos fora do local de
trabalho habitual, devendo ser feita a distingdo entre os momentos da vida privada e do
trabalhador e os momentos em que este executa qualquer servico a favor do empregador’!,

para efeitos de se apurar se um dado sinistro podera configurar um acidente de trabalho.

Assim, cremos que o elemento espacial ¢ suficientemente amplo e eclético para
englobar diversas situagdes, desde um sinistro ocorrido no local de trabalho, mas que seja
mas ndo durante a prestagdo laboral, aos acidentes que ocorrem no local de trabalho e
durante a execucdo do mesmo ou, ainda, os casos em que o trabalhador esta em
deslocagdo ou “em missdo”. Certo ¢ que em todas as situacdes enunciadas supra, se
devera verificar uma ligagao funcional entre o local e o poder de autoridade da entidade
empregadora, pelo que se o evento se der fora dessa esfera do poder de autoridade ja ndo

se podera considerar como acidente de trabalho.

3.3.2. Elemento Temporal

A al. b) don.° 2, do artigo 8.° da LAT vem clarificar o que se entende para efeitos
da aplicagdo do regime da mesma Lei, por «Tempo de trabalho além do periodo normal
de trabalho», sendo todo aquele “que precede o seu inicio, em actos de preparacdo ou
com ele relacionados, e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e

ainda as interrupgdes normais ou for¢osas de trabalho™’?.

0 Op. cit., pp. 114-119.

7! A este proposito, JULIO GOMES dé o exemplo de uma trabalhador que sofreu um acidente no quarto de
hotel, apos ter escorregado ao sair da banheira, sendo que se encontrava naquele local em virtude de,
juntamente com uma colega de trabalho, ter sido enviada para Amarante para realizar uma apresentagao
dos servigos do empregador, acabando por se considerar nao se tratar de um acidente de trabalho na medida
em que que a trabalhadora ja havia recuperado a sua independéncia em relacdo a missdo profissional,
tratando-se de um ato emergente da sua vida privada. Op. Cit. pp. 117-118. Para mais desenvolvimentos
vide o Ac. do STJ, de 02-04-2008, Proc. 085529, disponivel em www.dgsi.pt .

2Veja-se 0 Ac. do STJ de 24-06-2004, Proc. 04B1318: «IIl. Se o acidente ocorreu durante a pausa
intermitente de 10 minutos que a entidade patronal normalmente concede no periodo da manha aos seus
trabalhadores (das 10 as 10,10 h) a qual se destina a recuperagdo do esforgo despendido e a restauragdo da
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ROMANO MARTINEZ", reitera que deverdo integrar-se no conceito de tempo
de trabalho interrup¢des normais ou forgosas, desde logo os intervalos de descanso, como

a pausa para almoco ou lanche, ou uma avaria das maquinas, por exemplo.

MARIA DOMINGUES" ¢ do mesmo entendimento, afirmando que: “Uma pausa
concedida pela entidade empregadora, quer se destine a satisfacdo de necessidades
pessoais inadiaveis do trabalhador, quer porque consentidas pelo empregador, ¢

legalmente considerada tempo de trabalho™.

Relativamente a este critério, somos do entendimento que a letra da lei ¢

inequivoca, e que o conceito de tempo de trabalho ¢ bastante lato.

3.3.3. Elemento Causal
No que ao elemento causal diz respeito, tera de se verificar uma relagao de causa-

efeito entre o facto e o dano, tendo o primeiro de ser causa adequada’ do segundo.

A LAT estabelece no artigo 10.°n.s 1 e 2, uma presunc¢do de nexo de causalidade
entre o evento — acidente de trabalho - e os danos — fisicos ou psiquicos, sucede porém,
que nao ficard o sinistrado ou os seus beneficidrios legais libertados do 6nus da prova da
existéncia do evento’® e da ““(...) da prova do nexo de causalidade entre a lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doengas contraidas no acidente e a redugdo da capacidade de

trabalho ou de ganho ou a morte da vitima(...)””".

JULIO GOMES’® entende, postergando nds do mesmo entendimento, que nio se

reputa necessdria a existéncia de um nexo causal entre o evento, acidente, e a execu¢ao

resisténcia fisica e animica necessarias a prestagdo de um esforgo de caracter continuado (defesa assim do
bem estar fisico e psicologico do prestador e a0 mesmo tempo dos interesses da entidade patronal, principal
interessada na rentabilidade do servigo prestado) o que tudo se traduz numa interrupgdo da sequéncia
normal da jornada laboral, ndo podera a mesma deixar de considerar-se como abrangida pelo conceito legal
de “tempo de trabalho” e o acidente durante ela ocorrido como “acidente de trabalho» disponivel em
www.dgsi.pt .

3 Acidentes de Trabalho, pp. 54-55.

4 Op. cit., p. 46.

5 A teoria dominante consagrada no nosso ordenamento juridico é a da causalidade adequada, nos termos
do artigo 563.° do CC.

76 Como reitera o Ac. do TRP, de 30-05-2018, Proc. 1718/16.1T8MTS.P1, «II -A presungdo que decorre
do art.10° da LAT ¢ uma presun¢do de nexo de causalidade e ndo uma presungdo de existéncia do evento.
IIT - A prova da existéncia do evento causador do dano, compete fazer ao A./trabalhador que reclama o
direito a reparacdo, art. 2° da LAT e art. 342°, n° 1, do CC.», disponivel em www.dgsi.pt .

7 Ac. do TRL, de 13-03-2019, Proc.1692/17.7T8CSC.L1-4, disponivel e www.dgsi.pt .

8 Op. cit., p. 97.
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do trabalho. Desde logo, como ja vimos pelo facto de, ao abrigo do risco de autoridade
consagrado no nosso sistema acidentario, se poder considerar como acidente de trabalho,
a titulo exemplificativo, um sinistro ocorrido em local diferente do trabalho desde que o
trabalhador esteja sob a autoridade do empregador ou ainda no préprio local de trabalho

mas em momento que no esteja a prestar trabalho.”

Se ndo deixamos de concordar que ndo sera necessaria a existéncia de nexo de
causalidade entre o evento e o trabalho, entendemos, contudo, na esteira do pensamento
de PALMA RAMALHO?®® que para se verificar a existéncia de um acidente de trabalho
devera atender-se a um duplo nexo de causalidade, desta feita entre o facto lesivo e entre

o dano fisico ou psiquico e o dano laboral®!,

7 Neste sentido, cf. Ac. do TRP de 11-09-2017, Proc.62/15.6Y7PRT.P1 : «(...) atenta a teoria do risco de
autoridade constitui acidente de trabalho o ocorrido quando a trabalhadora, por virtude de indisposicao, se
deslocou a outro espaco das instalagdes da empresa, que ndo o seu concreto posto de trabalho, e ai, quando
se encontrava sentada numa cadeira, desfaleceu e caiu ao chdo, sofrendo lesdes determinantes de
incapacidade para o trabalhoy, disponivel em www.dgsi.pt .

8 Op. cit, p.753.

81 Voltaremos a abordar esta questio no Capitulo IV.
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Capitulo IIT — Praticante Desportivo Profissional: conceito e seguros

4. O Praticante Desportivo Profissional

Cumpre, agora, delimitar terminologicamente o conceito de praticante desportivo
profissional visto ser este o sujeito principal do presente estudo. Desde logo poderemos
afirmar que um praticante desportivo profissional ¢, em primeira instdncia, um agente

desportivo®.

Na destringa da defini¢do, socorremo-nos, num primeiro momento, do preceituado
no artigo 34.° n.° 1 in fine da LBAFD que define como praticantes desportivos
profissionais “(...) aqueles que exercem a actividade desportiva como profissao exclusiva

ou principal.”®3

O n.° 2 do artigo 34.° da LBAFD prevé que “o regime juridico contratual dos
praticantes desportivos profissionais e do contrato de formagao desportiva ¢ definido na
lei, ouvidas as entidades sindicais representativas dos interessados, tendo em conta a sua
especificidade em relagdo ao regime geral do contrato de trabalho”, merecendo as criticas
de LEAL AMADO® por tal normativo conduzir, erroneamente, ao entendimento de que
todos os praticantes desportivos sdo trabalhadores por conta de outrem, acreditando o
autor que o facto de o contrato de trabalho desportivo consubstanciar um regime especial
em relacdo ao regime geral do contrato de trabalho “(...) inculca a ideia de uma ligagao

incindivel entre praticante profissional e contrato de trabalho(...)%.

A Lein.° 28/98 de 26 de junho®, procedia no seu artigo 2.°, al. b), a defini¢io de
praticante desportivo profissional, gozando desse estatuto “aquele que, através de

contrato de trabalho desportivo e ap6s a necessaria formagao técnico-profissional, pratica

82 Porquanto se insere, na LBAFD, na Secgdo II do Capitulo IV, cuja epigrafe é precisamente “Agentes
Desportivos™.

83 JOSE MEIRIM, entende que no 34.° n.° 1 da LBAFD, “(...) ensaia-se uma divisdo entre praticantes
desportivos profissionais e praticantes desportivos ndo profissionais”. “Agentes Desportivos: Panorama
Geral” in Direito do Desporto, Lisboa: Universidade Catolica Editora, 2017, p.21.

84 Contrato de Trabalho Desportivo, Lei n.° 54/2017 de 14 de julho — Anotada., pp.16-17.

85 LEAL AMADO, acredita que a atividade fisica profissional pode ser prestada ao abrigo de outro contrato
que ndo o de trabalho, tal entendimento aplica-se, na dtica do autor as modalidades individuais, ndo sendo
aplicavel a mesma logica aos desportos em equipa pois a “(...) a atividade desportiva do praticante carece
de ser articulada com a dos restantes elementos do conjunto, vindo aquele a integrar-se numa estrutura
organizada e dirigida por outrem”, Op. cit., p. 17.

8 Que regula o contrato de trabalho desportivo.
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uma modalidade desportiva como profissao exclusiva ou principal, auferindo por via dela

uma retribui¢ao”.

Por seu turno, a Lei n.° 54/2017 de 14 de julho®’, deixou de consagrar tal no¢do
sendo omissa quanto a delimitacdo do conceito de praticante desportivo profissional,
limitando-se a definir o que se entende por contrato de trabalho desportivo, contrato de

formagao desportiva, empresario desportivo e formando desportivo.

A nosso ver, a caracterizagdao de um praticante desportivo como sendo profissional
devera depender de dois critérios: o primeiro deverd consistir no recebimento de uma
retribuicdo pelo desempenho da pratica desportiva; o segundo critério devera assentar no

facto de o praticante desportivo profissional fazer daquela a sua ocupagao profissional.

Segundo d4 conta LEAL AMADO®, “por vezes, porém, perfilha-se um
entendimento mais exigente do que seja um praticante desportivo profissional,
requerendo-se para tal que a atividade desportiva seja exercida como profissao exclusiva
ou, pelo menos, como profissdo principal” sendo precisamente o que resulta do artigo

34.°,n.° 1 da LBAFD.

Julgamos, salvo melhor opinido, que o facto de o praticante exercer a atividade
desportiva como profissao principal e exclusiva ou como profissao secundaria se afigura
irrelevante para efeitos de se aferir se este € ou ndo praticante desportivo profissional.
Cremos nao fazer sentido que o facto de se exercer uma profissdo ndo sendo esta a titulo

principal, relegue o praticante para o inevitavel amadorismo.

87 Que revogou a Lei n.° 28/98 de 26 de junho.
8 Ob. cit., p. 18.

25



5. Obrigatoriedade de Celebracio de Seguro de Acidentes de Trabalho

Analisaremos, neste ponto, a questdo atinente a obrigatoriedade de celebragdo de

seguro de acidentes de trabalho.

No ambito dos danos emergentes de infortinios laborais podem ser distinguidos
trés sistemas de reparagdo: sistema de responsabilidade privada, sistema de

responsabilidade social e sistema misto®.

O sistema de responsabilidade privada consiste na transferéncia do risco da
entidade empregadora para a companhia de seguros através da contratualizagdo de um

seguro privado”’.

No que tange ao sistema de responsabilidade social, o risco ¢ transferido para uma
pessoa coletiva de direito publico, sendo celebrado um contrato de seguro social ou sendo

tal tutela levada a cabo pela seguranga social.

Relativamente ao sistema misto, como a propria denominagao faz antever, ha uma
conjugacao das caracteristicas dos dois sistemas anteriormente exposto. Este € o sistema
que vigora em Portugal, na medida em que a reparagdo pelos danos emergente de
acidentes de trabalho ¢ feita pela seguradora para quem o empregador transferiu o risco,
ao passo que, nas doencas profissionais, a tutela reparatoria fica a cargo da seguranca

social.

Ainda que vigore, no que a reparagdo dos acidentes de trabalho respeita, um
sistema de seguro privado, resulta do artigo 63.°n.° 3 da CRP que “O sistema de seguranca
social protege os cidaddos na doenga, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como

no desemprego e em todas as outras situacdes de falta ou diminuicdo de meios de

subsisténcia ou de capacidade para o trabalho” (sublinhados nossos).

Resulta do sobredito preceito constitucional a integracdo dos acidentes laborais
no sistema da seguranca social, o que, como j& se viu, ndo é concretizado. A este

proposito, FLORBELA PIRES conclui que “No tocante ao sistema portugués,

8 Seguimos, neste ponto, a exposi¢io de MARIA DOMINGOS, VIRIATO REIS E DIOGO RAVARA,
“Acidentes de Trabalho e doengas profissionais — uma introduc¢do”, in Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais. Introdugdo. Lisboa: Centro de Estudos Judiciarios, Julho de 2013. Disponivel em linha em
http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Acidentes_trabalho.pdf, pp. 20-21.

% O que, entre nds, ocorre com os acidentes de trabalho.
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verificamos que existe um desfasamento entre os imperativos constitucionais, que
apontam para a constru¢ao de um sistema de direito publico, € o sistema vigente que se
mantém nos moldes da responsabilidade civil com seguro obrigatério (...)”°!. A autora
entende que o incumprimento da imposigao resultante do art.° 63.° n.° 3 da CRP constitui

” (...) um verdadeiro caso de inconstitucionalidade por omissdo (...)”%?.

ROMANO MARTINEZ®, entende que a seguranca social enferma de “dois
problemas graves: excessiva burocratizagdo que nao existe nos mesmos moldes num
esquema de seguro privado; e a sua faléncia econémica”, na esteira do pensamento deste
autor, cremos que o facto de a reparacdo acidentaria laboral assentar num sistema de
seguro privado confere, pois, mais garantias ao trabalhador que vera os seus direitos
devidamente assegurados, porquanto o sistema de seguros privados ¢ indubitavelmente

mais sustentavel ,e provavelmente eficaz, do que o da seguranga social.

Atendo-nos ,agora, apenas a reparacdao dos acidentes de trabalho, constata-se a
obrigatoriedade de celebra¢do de um seguro de acidentes de trabalho entre o empregador
e a seguradora resultando tal imperativo dos artigos 283.°n.° 5 do CT, 7.° ¢ 79.° da LAT,
transferindo o primeiro, através do contrato de seguro privado, para a segunda, a
responsabilidade pela reparacdo nos termos previstos no suprarreferido diploma

legislativo.

Em face do exposto verifica-se que a responsabilidade do empregador face ao
trabalhador em caso de acidente de trabalho ¢ objetiva e por isso ndo dependente de

verificagdo de culpa, ficando a cargo da seguradora o ressarcimento’*.

Ainda que a regra seja a da responsabilidade objetiva do empregador, exceciona-
se a sua aplicagdo se se averiguar existir culpa deste, nomeadamente pela violagdo culposa

das regras de seguranca e saude no trabalho, nos termos estipulados no artigo 18.° da

ol Seguro de Acidentes de Trabalho. Lisboa: Lex, 1999, p. 83.

%2 Op. cit, p. 30.

% Op. cit. p.827-828.

% A este proposito, FLORBELA PIRES entende que “O risco, enquanto possibilidade de verificagdo de
um dano, continua a situar-se na esfera juridica do tomador do seguro. O que se transfere para a seguradora
sera, quando muito, o prejuizo patrimonial” a autora entende, ainda que o seguro de acidentes de trabalho

consubstancia “(...) uma espécie dentro dos seguros de responsabilidade civil (...).” Ob. Cit., p.63.
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LAT,” pela nio celebragio do seguro de acidentes de trabalho e, finalmente, quando o

empregador declara uma retribuigdo inferior a real, para efeitos de prémio de seguro. %

6. Seguro Desportivo Obrigatério

O artigo 42.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto”’, doravante
“LBAFD”, estabeleceu as traves mestras para a instituicdo de um seguro desportivo
obrigatorio, visando a cobertura dos riscos a que estdo sujeitos os agentes desportivos
inscritos nas federagdes desportivas, com principal enfoque nos praticantes desportivos
de alto rendimento, em relagdo aos quais se estatui a necessidade de uma protegao

especial.

O regime juridico do seguro desportivo obrigatdrio, daqui em diante designado
por RJISDO, preconizado pela LBAFD, foi concretizado pelo Decreto-Lei n.° 10/2009, de
12 de janeiro, resultando do preAmbulo deste diploma que, em virtude de o desporto ser
uma atividade predominantemente fisica e de existirem diversos riscos associados a
pratica do mesmo, a “(...)institui¢do do seguro obrigatorio, é uma necessidade absoluta
para a seguranga dos praticantes(...)” e, com a instituicdo deste ,” atende-se a uma
necessidade social fundamental, a de assegurar que o beneficidrio chegue, efectivamente,
a usufruir da cobertura. E certo que um sistema de seguros ndo evita o risco, mas previne

o perigo de as vitimas ndo obterem o ressarcimento”.

%5 A este proposito veja-se o sumario do Ac. do TRP, de 07-05-2018, Proc. 2795/15.8T8PNF.P1,« II- H4
agravamento da responsabilidade acidentaria quando o acidente se deve a culpa do empregador ou, quando
seja consequéncia da inobservancia de regras de seguranga, higiene e saude que lhe seja imputavel,
radicando a diferenga entre as duas situagdes na prova da culpa, que é necessaria fazer no primeiro caso e
¢ desnecessaria no segundo. III — Nestes casos, a responsabilidade infortunistica cabe ao empregador e ha
um agravamento da responsabilidade que se traduz no facto da responsabilidade pela indemnizagdo incluir
a totalidade dos prejuizos (patrimoniais e ndo patrimoniais) sofridos pelo trabalhador, nos termos gerais da
responsabilidade civil, conforme art. 18.° da LAT. IV — Compete a seguradora o 6nus da alegagdo e da
prova dos factos que constituem a violagao das regras de seguranga, quando pretenda ver desonerada a sua
responsabilidade, por serem factos modificativos/extintivos da sua responsabilidade»»; e ainda o seguinte
trecho que assinala os pressupostos necessarios para que se possa imputar a entidade empregadora a
responsabilidade pela reparagdo do sinistro, do Ac. do STJ, de 06-05-2015, Proc. 220/11.2TTTVD.L1.S1,
«A imputagdo a entidade empregadora da responsabilidade pela reparagdo de acidente de trabalho
decorrente de violacdo de normas de seguranga, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro, pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes pressupostos: a) que sobre a empregadora
recaia o dever de observancia de determinadas regras de seguranga; b) que aquela as nao haja,
efectivamente, cumprido; ¢) que se verifique uma relagdo de causalidade adequada entre aquela omissao e
o acidente.»

% Neste sentido, LOBO XAVIER, op. cit., p. 1039.

%7 Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.
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Como alerta EDUARDO ANTUNES®®, o conceito de agente desportivo afigura-
se basilar para efeitos do seguro que aqui tratamos, pelo que o artigo 7.° do RJISDO,
atendendo a “(...) dispersdo terminoldgica ja existente em legislacdo avulsa que pudesse
deixar davidas interpretativas sobre a extensdo do conceito (...)*”” determina quem sdo

os agentes desportivos, a saber:
a) Os praticantes desportivos federados;
b) Os arbitros juizes e cronometristas;
c) Os treinadores de desporto;
d) Os dirigentes desportivos.

A Lein.® 8/2003 de 12 de maio entretanto revogada pela Lei n.° 27/2011 de 16 de

junhOIOO/IOI

consagrava, no seu artigo 4.° o carater complementar dos seguros de acidentes
pessoais e de grupo a favor dos sinistrados relativamente ao seguro de acidentes de
trabalho, sendo que havia que fazer prova disso no ato do registo do contrato de trabalho
desportivo, nos termos do preceituado no n.°4 do artigo 6-° da Lei n.°28/98, de 26 de
junho!®. Sucede que, com a entrada em vigor do atual regime de reparagio dos danos
emergentes de acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais!®,
conforme resulta do artigo 9.°1% o seguro desportivo obrigatério deixou de ter caracter

complementar face ao de acidentes de trabalho, para passar a ser dispensado.

Sobre a dispensa de celebragao de seguro desportivo obrigatorio, EDUARDO
ANTUNES!% entende que o anterior sistema era mais garante do praticante desportivo
visto que “(...) beneficiava do seguro desportivo caso o seu contrato de seguros de
acidente de trabalho na tivesse todas as coberturas minimas exigidas pelo seguro

desportivo.” O autor conclui a sua linha de raciocinio tecendo a consideracio de que esta

% “QOs Seguros e 0 Desporto: Analise do Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigatério e Legislagao
Conexa, in Direito do Desporto, p.142.

% EDUARDO ANTUNES, op. cit., p. 142.

100 Regime relativo a reparagio dos danos emergentes de acidentes de trabalhos praticantes desportivos
profissionais.

101 Para mais desenvolvimentos cf. EDUARDO ANTUNES, op. cit. p.144 e ss.

192 Revogada pela Lei n.° 54/2017, de 14 de julho.

103 Lei n.° 27/2011 de 16 de junho.

104 1. No acto do registo do contrato de trabalho desportivo, em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho, € exigida prova da celebragdo do seguro de acidentes de trabalho.
2 - A celebragdo de um contrato de seguro de acidentes de trabalho, em relagdo ao praticante desportivo
profissional, dispensa a respectiva cobertura por um seguro de acidentes pessoais ou de grupo”.

105 Op. cit., p. 145.

29



alteracdo parece partir da premissa que as coberturas conferidas pelos seguros de
acidentes de trabalho sdo sempre iguais ou superiores as dos seguros desportivos

obrigatdrios.

No nosso entendimento, ndo obstante, ter sido instituido um regime de seguro
desportivo obrigatorio, ndo choca que o mesmo possa ser dispensado perante a verificagdo
da existéncia de um seguro de acidentes de trabalho com igual cobertura. Nao cremos que
o anterior regime de complementaridade fosse mais garante face ao atual, desde que,
como reiteramos, o seguro de acidentes de trabalho abranja, no minimo, a mesma

cobertura daquela que o seguro desportivo confere.
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Capitulo IV — Do nexo de causalidade.

7. Introducgao.

Como anteriormente se referiu, o presente trabalho cuida da problematica do nexo de
causalidade nos acidentes de trabalho do praticante desportivo profissional, assumindo
tal pressuposto uma importancia central, pelo que se justifica um tratamento deste

instituto no presente ponto.

A andlise do nexo de causalidade partira, pois, de uma abordagem mais generalista e
evoluird para a especificidade do seu regime, no que concerne aos danos sofridos pelo

praticante desportivo em virtude de acidente.

Refira-se que € nesta ultima funcdo que se geram as maiores dificuldades praticas,
em particular, no que aos danos sofridos por praticantes de desporto profissionais diz
respeito. Isto porque, como se vera adiante!?, tratando-se de profissdo de desgaste rapido,
torna-se dificil de aferir se certa perda de rendimento ¢é resultante do acidente de trabalho
ou, ao invés, se trata de um desgaste biologico natural, ocasionado pela passagem do
tempo'?’, remetendo-nos para a questio de saber se 0 nexo causal, nos termos em que se
encontra atualmente consagrado na lei, ¢ adequado para fazer face aos problemas praticos

verificados.

8. O nexo de causalidade: definicdo e teorias explicativas.

A compreensdo do nexo de causalidade implica que se atente na sua dupla fungao:
por um lado, traduz-se num dos pressupostos necessarios da responsabilidade civil e, por

outro, traduz-se na medida da obriga¢io de indemnizar'%®.

196 Cf. infra, ponto 9.1.

107 JOANA CARNEIRO. “Acidentes de Trabalho dos Jogadores de Futebol: Algumas Consideragdes” pp.
437-459.

108 ALMEIDA COSTA, Direito das Obrigacdes. Coimbra: Almedina, 2010, p. 605. Para uma abordagem
geral sobre o nexo de causalidade, veja-se também, entre outros, PESSOA JORGE, Ensaio sobre os
Pressupostos da Responsabilidade Civil. Coimbra: Almedina, (reimpressao) 1999; MANUEL DE
ANDRADE, Teoria Geral das Obrigagoes. Coimbra: Almedina, 1963, p. 363 e ss; GALVAO TELLES,
Direito das Obrigag¢oes. Coimbra: Coimbra Editora, 1997, p. 405 e ss.; BRANDAO PROENCA, Direito
das Obrigagoes. Porto: Universidade Catolica Editora, 2007; ANTUNES VARELA, Das obriga¢oes em
Geral. Volume II. Coimbra: Almedina., 2010 e ANTUNES VARELA e PIRES DE LIMA, Cédigo Civil
Anotado. Tomo I. Coimbra: Coimbra Editora, 2010, p. 578 ¢ ss; MENEZES CORDEIRO, Tratado de
Direito Civil Portugués, II: Direito das Obrigag¢ies, Tomo III: Gestdo de Negocios, Enriquecimento Sem
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Enquanto pressuposto, ¢ necessario que exista uma ligagcdo entre o facto e o dano,
constituindo o primeiro causa do segundo. Enquanto medida da obrigagdo de indemnizar,
o nexo de causalidade servird como critério juridico para determinar quais os danos que
deverao ser ressarcidos, isto €, quais os danos que se revelam como consequéncia do facto

(ou factos) em analise.

Assim, cumpre apurar em que medida € que, juridicamente, se pode considerar um

facto como causa de um determinado dano'®’

. A doutrina tem avangado com diferentes
respostas para tal questdo, existindo, pois, diferentes teorias explicativas do nexo de
causalidade: a teoria da equivaléncia das condi¢des, a teoria da causa mais proxima, a
teoria da causalidade adequada, a teoria do escopo da norma e as teorias do risco, das

quais, de forma sucinta, nos ocuparemos.

8.1. Teoria da equivaléncia das condicées (ou conditio sine qua non)
A teoria da equivaléncia das condi¢des (ou conditio sine qua non) pretende reputar
como causa de um determinado dano todas as condi¢des (positivas ou negativas) que
concorrem para a sua producdo, pois bastaria a ndo ocorréncia de alguma (ou algumas)

para que o dano nio se produzisse''’.

Tal teoria ndo pode, porém, ter-se por aceite por conduzir a resultados inaceitaveis.
Com efeito, ndo se devera reconduzir a facto danoso toda e qualquer condicao que figure
no processo causal, sob pena de se considerar danosos factos longinquos e imprevisiveis,

o que redunda em resultados chocantes e contrdrios ao mais elementar senso juridico'"!.

8.2. A teoria da causa mais proxima.
A teoria da causa mais proxima, como o proprio nome indica, pretende qualificar
como facto danoso, a condi¢dao que lhe ¢ diretamente precedente, ou seja, a ultima das

condi¢des de que depende o dano!!2.

Causa, Responsabilidade Civil. Coimbra: Almedina, 2010, p.531 e ss. MENEZES DE LEITAO, Direito
das Obrigagoes. Volume I., Coimbra: Almedina,2 016.

19 GALVAO TELLES, Inocéncio, op. cit, p. 397. Cf. também SINDE MONTEIRO. “Rudimentos da
Responsabilidade Civil”. In Revista FDUP, 2005, p.379.

110 Tbidem, p. 398.

I SINDE MONTEIRO, op. cit., p. 379.

12 GALVAO TELLES, op. cit., p. 402.
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Todavia, tal teoria também nao se pode aceitar, pelas razdes exatamente opostas as

quais se suscitou critica a teoria da conditio sine qua non.

Assim, se a teoria da equivaléncia das condigdes € censuravel pelo facto de abranger
todas as condigdes, incluindo aquelas que se encontram extremamente longe do dano, a
teoria da causa mais proxima, por seu turno, deve ser rejeitada por apenas imputar como
causa o evento imediatamente precedente, deixando de lado outros eventos

condicionantes e com relevancia juridica para o dano verificado!!?.

8.3. Teoria da causalidade adequada.
Perante as lacunas evidenciadas pelas teorias supracitadas, os autores passaram a
avaliar da aptidao do comportamento para produzir certo dano, ao invés de se limitarem

a indagar qual seria a sua causa'',

Surge, neste contexto, a teoria da causalidade adequada (na sua formulagdo negativa,
isto é, o facto apenas ndo serd considerado como causa adequada, quando para a sua
produgdo tiverem contribuido, decisivamente, circunstdncias andémalas, anormais ou
extraordindrias, relevantes para o caso sub iudice)'", sendo, de acordo com a esmagadora
maioria da doutrina nacional, a tese adotada, de iure constituto, no artigo 563.° do nosso

Cédigo Civil!1o117,

113 Tbidem, p. 403. Atente-se no exemplo ai levantado pelo autor: um comerciante vende a um lavrador um
boi doente; o animal vendido contagia os outros animais de que o comprador é proprietario, acabando por
morrer e retirando as ferramentas do seu sustento. De acordo com o autor, caso se aplicasse a teoria da
causa mais proxima, a responsabilidade seria do comprador por ter colocado o animal doente em contato
com os demais animais e ndo do vendedor. Dito por outras palavras, o ato de colocar os seus animais numa
situagdo de contagio fora a causa mais proxima dos danos verificados.

114 MAFALDA BARBOSA. “Causalidade no universo dos seguros: o ndo cumprimento da declaragdo
inicial de risco e o seu regime — sentido e o critério do requisito estabelecido pelo artigo 26°/4 do DL
n°72/2008, de 16 de Abril (Regime Juridico do Contrato de Seguro)”. In Revista de Direito Comercial
(2018). Disponivel em linha em: < https://www.revistadedireitocomercial.com/2018>, p. 69.

!5 E ndo apenas uma formulagdo positiva (mais restrita), segundo a qual o facto s6 podera ser causa do
dano sempre que se possa prever este ultimo como consequéncia natural ou ainda como efeito provavel
dessa verificag@o. Veja-se, entre outros, o Ac. STJ de 17-04-2007, Proc. 07A701.

116 Ver, por todos, ANTUNES VARELA e PIRES DE LIMA, op. cit.

117 Pese embora, no entender de alguns autores, a formulagdo pouco feliz do artigo 563.°, a qual parece
remeter o nexo de causalidade para uma questio meramente “probabilistica”. Assim, GALVAO TELLES,
op. cit., p. 405. Em sentido aproximado, VAZ SERRA entende existir tal “indiferenca” quando, “segundo
a experiéncia da vida, o perigo de que o dano se produza nao ¢ aumentado por esse facto, nem este altera a
esfera dos perigos actuais [...]”, ndo se considerando “[...] os aumentos ou modificagdes tao pequenos que,
por isto mesmo, ninguém conta com eles”. Cf. VAZ SERRA “Obrigacao de indemnizacdo (Colocagio.
Fontes. Conceito e espécies de dano. Nexo causal. Extensdo do dever de indemnizar. Espécies de
indemnizagdo). Direito de absten¢o e de remogdo”, in BMJ, n.° 84 (1959), p. 38-39.
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De acordo com esta teoria, considera-se como «causa adequada», em regra, toda e
qualquer condi¢cdo do prejuizo, apenas o ndo sendo quando se torne juridicamente
indiferente, isto ¢, “desde que seja irrelevante para a produgdo do dano, dada a sua
natureza e atentas as circunstancias conhecidas do agente, ou susceptiveis de serem

conhecidas por uma pessoa normal, no momento da pratica da ac¢io™!®,

Refira-se que, pese embora a tendencial concordancia em torno da causalidade
adequada como o critério subjacente ao artigo 563.° do CC, nao se quer com isto dizer

que tal critério se encontra isento de criticas.

Efetivamente, a doutrina aponta a causalidade adequada falhas face a problemas
como a designada “causalidade psicoldgica” (isto €, nos casos em que sempre que o
sujeito atua para levar o lesado ou um terceiro a agir) ou nas hipdteses de causalidade

cumulativa necessaria''’.

8.4. A teoria do escopo da norma violada.

A teoria do escopo da norma violada encontra as suas origens no principio do século

XX, pela mao do jurista alemao Ernst Rabel.

Esta teoria aparta-se da aferi¢do de uma ligagdo causal existente entre o facto e o
dano produzido e centra-se na indagacdo da finalidade da norma violada, procurando
saber quais os sujeitos tutelados pela norma, os interesses protegidos por esta e a forma

de surgimento dos danos que esta proscreve'?’.

No entanto, também esta teoria ndo resolve, de forma cabal, o problema da
causalidade, pois a causalidade dependeria, deste modo, da existéncia de uma norma

prévia, a partir da qual se pudesse extrair o escopo violado, o que, em face da

118 Tbidem, p. 404-405.

HUSMAFALDA BARBOSA, op. cit., p. 71. Idem, Do nexo de causalidade ao nexo de imputacdo. Volume I,
Lisboa: Principia, 2013, p. 96 e ss. Alguns autores (como ¢ o caso de Menezes Cordeiro, na linha do autor
alemao Giinther Bernert), vao ainda mais longe afirmando que a causalidade adequada nao € bitola de coisa
nenhuma, mas “espago que iremos preenchendo com base no senso comum e em juizos de tipo ético”.
MENEZES CORDEIRO. Da responsabilidade civil dos administradores das Sociedades Comerciais.
Lisboa: Lex, 1996, p. 534.

120 MAFALDA BARBOSA, op. cit., p. 72-73.
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complexidade das sociedades atuais, ndo se afigura sustentavel para explicar a questao

em aprego, pese embora a circunstincia de ser defendida por certo sector da doutrina!?!.

8.5. A causalidade como problema de imputacio. A teoria do Risco.

As doutrinas até aqui identificadas tém em comum o facto de perspetivarem a
causalidade como sendo um problema de adequacgdo entre o facto e dano. Todavia,
questionando este ponto em comum, constatando falhas em todas elas, surge quem

defenda que a causalidade consubstancia, ao invés, um problema de imputagdo'?2.

Assim, se considerarmos o conceito classico de responsabilidade, conclui-se que a
este se encontra imanente uma ideia de imputagao, pois o resultado da responsabilidade

consistird precisamente na responsabilizacdo de alguém pela sua agdo censuravel'?,

E, pois, no entender desta linha de pensamento, a imputa¢io que fundamenta a
responsabilidade e ndo o nexo causal. O malogro assinalado as teorias de adequagao
(entendidas em /latu sensu) decorre do facto de o homem ser livre (e ndo uma maquina),
tendo essa liberdade efeitos imprevisiveis, de dificil reprodugdo num critério univoco de

adequacdo entre a conduta e os danos'?*.

A imputagdo, por seu turno, ¢ tida como categoria normativa objetiva (sendo a

imputagao subjetiva atribuida pela culpa aquando da analise da conduta do agente).

Destarte, a imputag@o objetiva estard, para os defensores desta teoria, dependente da
observacdo cumulativa de dois critérios, a saber: o primeiro, que consiste em analisar se
o lesante age de modo contrario aos seus deveres de cuidado para com o proximo,

originando a uma esfera de risco'? criada ou aumentada; e, o segundo critério, que passa

121 Tbidem. Em sentido diverso, defendendo a compatibilidade do artigo 563.° com uma teoria do escopo da
norma violada, veja-se MENEZES CORDEIRO. Tratado de Direito Civil Portugués, 11, Direito das
Obrigagées, Tomo 111, Almedina, Coimbra, 2010, p. 542 e MENEZES LEITAO. Direito das Obrigagées,
Volume I — Introdugdo. Da Constitui¢cdo das Obrigagoes Almedina, Coimbra, 2014, p. 313

122 Este ¢ o entendimento encabegado, na doutrina nacional, por MAFALDA BARBOSA.

122 MAFALDA BARBOSA. Do nexo de Causalidade ao nexo de imputagéo, pp. 292 e ss. No mesmo
sentido, cf. LAIZ SOUZA, A Responsabilidade Civil do Empregador por Acidente de Trabalho: um
problema no nexo de ligagdo, pp. 2273 e ss.

124 Ibidem.

125 Para definir esta esfera de risco, MAFALDA BARBOSA explica a mesma deve ser vista como uma
“circunferéncia em que cada ponto é integrado por um dos focos da previsibilidade do homem médio,
representado pelo lesante” a qual “[...] é envolvida por uma outra, mais ampla, que se estende até o limite
do que ndo é improvavel”, ai se incluindo “/...J lesées que, ndo sendo abarcaveis pela previsdo do sujeito,
se integram, ainda, na zona de influéncia do risco por ele abragado” - MAFALDA BARBOSA,
Responsabilidade civil extracontratual (novas perspetivas em matéria de nexo de causalidade), pp. 33 ¢ ss.
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por confrontar tal risco com as esferas de risco criadas por um terceiro, pelo lesado, bem

como a esfera do risco geral da vida.

9. O nexo de causalidade nos acidentes de trabalho do praticante desportivo
9.1. O nexo de causalidade nos AT em geral.

Ao nivel dos acidentes de trabalho, o ponto de partida para a analise do nexo de
causalidade devera residir na pré-compreensao de que o nosso modelo ¢ construido com
base na responsabilidade civil extracontratual pelo risco, ou seja, independente de culpa,
em que o empregador assume o risco (dito de “autoridade” e “empresarial”’) dos danos
sofridos em consequéncia de acidente de trabalho e o transfere para a seguradora, como

tem entendido a maioria da doutrina'%°.

Todavia, um certo setor da doutrina recusa a natureza de responsabilidade civil deste
modelo, afirmando que o escopo do sistema nao ¢ tanto o de reparar os danos sofridos
pelo trabalhador, mas antes tutelar, de modo “assistencialista”, a posi¢ao do trabalhador

que se vé, em virtude do acidente de trabalho, privado de meios de subsisténcia'?’.

Pese embora a justeza do argumento avancado, afigura-se-nos tdo ou mais valida a
contra-argumentagio aduzida por JULIO GOMES, referindo a este respeito que nio deve
ser ignorado o carater ductil e flexivel da responsabilidade civil, a qual pode abranger
diversas modalidades (v.g. responsabilidade pelo risco ou por factos licitos) bem como

ndo precisa de prover a uma reparacio integral dos danos, para ser qualificada como tal'*®,

Entendemos, pois, que o modelo de reparagao dos acidentes de trabalho assenta numa
responsabilidade civil pelo risco. Tal conclusdo nao ¢ de somenos, pois afetard o modo
como iremos configurar o nexo de causalidade, vislumbrando-se também aqui, a

existéncia de divergéncias doutrinarias no seu modo de aferigdo.

126 JULIO GOMES. “Breves reflexdes sobre a nogio de acidente de trabalho no novo (mas nio muito)
regime dos acidentes de trabalho™. Disponivel em linha em: <
http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Acidentes_trabalho.pdf?id=9&username=gue
st>, p. 47., veja-se também PEDRO ROMANO MARTINEZ. Direito do Trabalho, 2013, p. 805.

127 MENEZES DE LEITAO. Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza Juridica da
Reparagdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distingdo entre as Responsabilidades
Obrigacional e Delitual), pp. 822-829.

128JJLIO GOMES, op. cit., p. 47.
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Com efeito, entende um primeiro setor da doutrina ser necessaria a existéncia de um
nexo apenas entre o facto e o dano, ou seja, “a imputabilidade do empregador depende de

o acidente de trabalho ser causa adequada do dano sofrido pelo trabalhador '?°.

Para uma segunda corrente, o apuramento do nexo causal entre o facto ¢ o dano
laboral depende somente da circunstancia de o primeiro constituir um risco da situagao
laboral, ficando de fora os danos estranhos a tal situagdo, devendo falar-se apenas e so,

neste ponto, de nexo entre o acidente de trabalho e os danos'*°.

Por fim, assinale-se uma terceira posi¢ao que defende que o nexo causal entre o facto
e o0 dano laboral depende, da verificagdo de um «duplo nexo», sendo exigida, por um lado,
uma ligagdo causal entre o facto e o dano fisico ou psiquico e, por outro, entre este tltimo
e o dano laboral, constituindo esta ultima ligacdo a grande especificidade deste critério

no que tange aos acidentes de trabalho'>!.

Ressalvada melhor opinido, defendemos, para os acidentes de trabalho, a existéncia
de um duplo nexo. Isto porque o nexo de causalidade consubstancia o elo que liga
causalmente o facto ao dano, constituindo, como referimos, pressuposto ¢ medida da

obrigacdo de indemnizar.

Nessa medida, ndo se devera abreviar do raciocinio 16gico que constitui a sua aferigao
a prévia verificacao da existéncia de um acidente de trabalho, rectius, de uma ligagao
entre o dano fisico e dano laboral. Pese embora a existéncia de uma presuncdo entre o
facto e dano fisico, no artigo 10.°, n.°1 da LAT, certo ¢ que a mesma € iuris tantum,
limitando-se a inverter o 6nus da prova contra a seguradora, a quem cabera descaraterizar
o acidente de trabalho, ndo deixando o ressarcimento (bem como a sua extensao), por esta

via, de estar dependente da existéncia de um acidente de trabalho.

Poderemos, desta forma, afirmar que a ligacdao entre dano fisico e psiquico e dano
laboral constituem, efetivamente, uma parte do pressuposto e da medida da obrigacao que
caraterizam o nexo de causalidade, ndo devendo esta ser descurada, sendo este o

entendimento congruente com a compreensdo do sistema que acima defendemos!'*2.

12 ROMANO MARTINEZ. Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, 2013, p. 805.

130 MENEZES DE LEITAO. “A reparagdo de danos emergentes de acidentes de trabalho ”, p. 30-31.

131 PALMA RAMALHO, op. cit., p. 753.; no mesmo sentido, cf. Joana Carneiro, op. cit., p.441.

132 Neste sentido, para além da doutrina referida na nota anterior, vejam-se os ac. STJ de 01-06-2017, Proc.
919/11.3TTCBR-A.C1. S1 e TRP de 30-05-2018, Proc. 1718/16.1T8MTS.P1.
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9.2. O nexo nos AT do praticante desportivo.

Refira-se, antes de mais, que a sensibilidade legislativa para com as especificidades
dos acidentes de trabalho sofridos por praticantes desportivos apenas surge com a

aprovacio da Lei n.° 8/2003, de 12 de maio'*.

Atualmente, ¢ aplicavel a estes casos o disposto na Lei n.° 27/2011, de 16 de junho,
que revoga a referida Lei n.° 8/2003, estabelecendo os limites de reparagdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais, nos casos
de morte (artigo 2.°), incapacidade permanente absoluta (artigo 3.°) e incapacidade

permanente parcial (artigo 4.%)!34.

Todavia, tanto as consideragdes tecidas no ponto anterior como o quadro legislativo
vigente ndo solucionam na integra os problemas constatados ao nivel dos acidentes de

trabalho de um praticante de desportivo.

A circunstancia de nos depararmos perante uma profissao considerada de “desgaste
rapido” coloca a dificil questdo de saber se um determinado dano ¢ consequéncia do
acidente de trabalho ou, por outro lado, resulta de um desgaste bioldgico natural (mais

acelerado em relacao as demais profissdes) que aos desportistas € inerente.

Com efeito, a pratica desportiva profissional obriga estes trabalhadores a
desempenhar a sua prestagao laboral levando o corpo ao limite das suas capacidades nao
s6 em contexto de competicdo como de treino e utilizando esforgos repetitivos, o que gera
riscos muito superiores aos que se verificam nas demais profissoes, os quais se projetam
nomeadamente na longevidade da carreira do trabalhador a qual, por via da regra, ndo vai

além dos 35 anos.

A questado ¢, contudo, levemente atenuada para os sinistrados pelo facto de o direito

a reparagdo integral ndo ser excluido nos casos em que preexista predisposicdo

133 O que implicava que a tais situagdes, era aplicado o regime legal referente as incapacidades permanentes
do mesmo modo que a quaisquer outros casos em que se verificasse um evento qualificadvel como acidente
de trabalho (cf. artigo 6.° da Lei n°® 100/97 e no artigo 6.° do Decreto-Lei n® 143/99).

134 Cujas pensdes sdo calculadas nos termos da Lei n.°98/2009, de 4 de Setembro. Refira-se ainda que para
0s casos previstos nos artigos 3.° e 4.° da Lei n.°27/2011 ao grau de incapacidade resultante da aplicagao da
tabela nacional de incapacidades por acidente de trabalho e doengas profissionais corresponde o grau de
incapacidade previsto na tabela de comutagdo especifica para a actividade de praticante desportivo
profissional, salvo se da primeira resultar valor superior (cf. artigo 5.°).
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patoldgica'® do sinistrado, exceto quando tiver sido ocultada, o mesmo valendo para a

agravacgao por lesdo ou doenca anterior, como referem os n.”*1 e 2 do artigo 11.° da LAT.

Sobre esta questdo existe um caso medidtico, pertinente para a compreensao desta
norma: o caso de Miklos Féher, futebolista que pereceu durante um jogo, ou seja, quando
se encontrava a desempenhar a sua atividade profissional. Apurou-se que a causa da morte
deste, decorreu de doenca anterior, porém desconhecida, ainda que tenham sido

realizados todos os exames médicos legalmente impostos.

Os pais do malogrado jogador intentaram uma a¢do especial emergente de acidente
de trabalho contra a seguradora, pedindo a condenagdo desta no pagamento de uma
pensdo anual e vitalicia alegando, entre outros factos, que careciam do auxilio do filho

para sustento proprio e da familia.

A companhia de seguros entendeu ndo se tratar de um acidente de trabalho
argumentando que o evento ndo integrava o conceito deste, devido ao seu carater natural

e pelo facto de nao decorrer de uma causa externa.

Ora, no caso em aprego, ficou provado que o atleta padecia de miocardiopatia
hipertrofica e que a sua morte teve como causa um episodio de arritmia cardiaca. O
esforco fisico intenso durante a prestagdo da atividade laboral aliado as condigdes
climatéricas desse dia, potenciaram a sobredita arritmia cardiaca. A patologia de que
sofria anteriormente, s6 foi detetada post mortem. Nao resultou provado nos autos, no
entanto, que a doenca tenha ocasionado a arritmia, quanto muito potenciou'*® ou

contribuiu para esta mas ndo lhe deu causa.

135 Sobre a nogdo de «predisposi¢do patologica» Ac. RP de 19-4-2010, Proc. 355/07.6TUPRT.P1, que a
define do seguinte modo: “A predisposi¢do patoldgica ndo €, em si, uma doenga ou patogenia: € antes uma
causa patente ou oculta que prepara um organismo para, num prazo mais ou menos longo e segundo graus
de varia intensidade, poder vir a sofrer determinadas doengas.

136 A este proposito, o STJ no Acordio referido na nota de rodapé anterior, entendeu que “(...) dentro deste
quadro factico nem vale esgrimir argumentos no sentido de saber se “potenciar” e “precipitar” afinal sera
diferente de “causar”, como a Recorrente pretende fazer crer, porque a prova ¢ inequivoca no sentido de
que o esforgo fisico (causa externa) que o sinistrado naquele dia estava a desenvolver teve como resultado
fazer evoluir uma doenca cardiaca, até entdo ndo declarada, para a morte da vitima. Os termos “potenciar”
e “precipitar”, até parecem bem escolhidos, na alegagdo e prova dos factos, ja que bem exprimem o resul-
tado do esforgo fisico, que aumentou a arritmia cardiaca, que, por sua vez, apressou a morte. Obviamente
que este processo factico do resultado morte € um processo causal e adequado da sua verificagdo. Por isso,
ndo se subscreve a alegagdo da Recorrente de que a miocardiopatia hipertréfica de que o atleta sofria € que
foi determinante da arritmia e da morte. Tal doenca, até entdo desconhecida, favoreceu, de certo e remota-
mente, o aparecimento da arritmia e o desenlace da morte, mas a causa proxima («causa causansy) residiu
no exercicio fisico que no condicionalismo em que se verificou precipitou o resultado morte”.
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Como dissemos, o artigo 11.° n.° 1 da LAT dita que nao sera excluida a reparacgao
integral em caso de existir uma predisposi¢ao patoldgica do sinistrado a menos que este
oculte a mesma, acrescentando o n.° 2 do mesmo preceito legal que quando a doenga ou
lesdo consecutiva ao acidente for agravada por lesdao ou doenca anterior, a reparagao

avaliar-se-a como se tudo dele resultasse.

A existéncia, in casu, de uma doenca anterior ao evento fatidico, até entdo
desconhecida, nao obsta a que o mesmo seja caracterizado como acidente de trabalho,
porquanto o evento que deu origem ao dano morte ndo se deveu a patologia preexistente,

esta ultima quanto muito contribuiu para o agravamento do resultado.

Conclui-se, entdo, que o evento que determinou o decesso do praticante desportivo
profissional Fehér, configurou um verdadeiro acidente de trabalho porque verificado no
tempo, local e por causa do trabalho, consubstanciando um evento subito e imprevisto,

sendo causa adequada da sua morte.

O aresto faz transparecer, contudo, as dificuldades que se sentem na avaliacdo da
causalidade dos danos sofridos pelo praticante desportivo, designadamente na relevancia

ou irrelevancia desta predisposi¢ao patologica.

MARIA CARDOSO', define a predisposi¢do patoldgica como sendo “(...) uma
condi¢do do organismo, patente ou oculta, que, mais tarde ou mais cedo, levara a eclosao
de determinada doenca.” advertindo ainda para o facto de, para que esta figura opere, ser

necessario verificarem-se trés requisitos cumulativos:
e aexisténcia de uma lesdo ou doenga anterior;
e aocorréncia de um acidente de trabalho;

e averificagdo de um agravamento, o qual podera ser da patologia anterior, por
efeito ou acidente, ou da lesdo resultante do acidente por efeito da patologia

anterior.”

Resulta do supratranscrito ser necessaria a verificacdo cumulativa dos trés requisitos
enunciados, pelo que se algum deles ndo for observado ndo havera lugar ao ressarcimento
ao abrigo da tutela acidentaria. Tal poderd ocorrer, por exemplo, se se verificar que a

doenca anterior ou a predisposi¢do patoldgica foram a causa unica e exclusiva do dano,

370b. cit., p. 49.
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operando nesta hipotese a quebra do nexo de causalidade e, consequentemente, ndo se se

podendo afirmar a existéncia de um sinistro laboral.

A mesma autora afirma'3®

, € na nossa opinido com toda a razdo, que “(...) da
combinacdo indevida da presungao com a figura da predisposicao patologica, resulta esta
nova tipologia de «acidentes de trabalho», verdadeiro anatema, consumidor de recursos
que deviam ser canalizados para as situacdes em que o trabalhador sofre um auténtico
acidente de trabalho, especialmente quando o mesmo assume consequéncias

devastadoras”.

Esta constatagdo ndo deriva de casos como o que expusemos do falecido jogador,
porquanto a sua morte nao resultou exclusivamente da doenga anterior mas de um evento
que preenche todos os pressupostos do sinistro laboral, resultando sim de eventos como
dores ou desmaios que apods o devido diagndstico médico acabam por ser associados a
uma qualquer doenga, recaindo posteriormente no ambito da predisposi¢ao patologica, o
que fard com que um evento que ndo possa, em abstrato, ser configuravel como um
acidente de trabalho acabe por o ser, mercé€ da presuncdo do artigo 10.°n.° 1 da LAT e da

abrangéncia da causalidade adequada'®.

Se nos casos como o que expusemos do jogador Fehér ja se demonstrou dificil a
questao atinente a causalidade , somos a crer que maior dificuldade gera ainda a tarefa de
apurar se uma lesao ou sequela de lesao de um praticante desportivo profissional pode ser
subsumivel a um acidente de trabalho ou se resulta do desgaste fisico caracteristico destas

carreiras'%,

Nao raras vezes os praticantes desportivos sao acometidos de uma lesdao reconhecida
como acidente de trabalho e, anos mais tarde, apds terem sido reparados e terem tido alta
curada sem desvaloriza¢do, vém apresentar queixas por entenderem que ficaram a

padecer de uma incapacidade permanente ou requerer a revisdo da incapacidade fixada

138 Op. cit., p. 50.

139 MARIA DOMINGOS entende que “Nestas situagdes o nexo de causa-efeito entre o acidente a lesdo
encontra-se bastante diluido, j& que a causa proxima (o acidente) desencadeia uma lesdo por existir uma
causa patente ou oculta que potencia que potencia o aparecimento do resultado danoso. Ainda assim, a lei
considera que existe um nexo de causalidade adequada entre o acidente e as lesdes efectivamente
desencadeadas e potenciadas pela predisposi¢do patologica, assentando tal raciocinio num juizo de
previsibilidade que atende ndo s6 a circunstancias normais, previsiveis segundo as regras normais da
experiéncia, mas também circunstincias anormais, desde que conhecidas pela entidade empregadora.”, op.
cit., p. 58.

140 Neste sentido, JOANA CARNEIRO, op. cit., pp. 437 ss.

41



por acreditarem que em virtude da lesao ficaram com sequelas que devem determinar uma

incapacidade permanente parcial'#!

. Como estas situagdes ocorrem passados alguns anos
e as carreiras dos praticantes desportivos sdo particularmente curtas, torna-se dificil
perceber se o agravamento da incapacidade ou se as sequelas alegadas derivam,
efetivamente, do acidente de trabalho ou antes do desgaste fisico que, sé por si, constitui

causa bastante para uma diminui¢do do rendimento fisico dos atletas'#?.

Um praticante desportivo profissional cuja idade ronde os vinte anos, a partida sera
detentor de niveis fisicos e de destreza superiores aos de um praticante na casa dos trinta
que se encontre prestes a terminar a carreira, denotando-se a medida que a idade do
desportista avanga uma dificuldade acrescida em efetivar a referida distingdo entre as
lesdes ou agravamento de lesdes decorrentes do desgaste e as que t€ém na sua origem — ou

tiveram, quando se trate de um agravamento de lesdo — um sinistro laboral.

Seguindo esta linha de raciocinio, o grau probabilistico de uma lesdo ou
agravamento de lesdo, no profissional mais velho, se dever ao desgaste biologico
resultante da pratica reiterada, ao longo de varios anos, da atividade fisica serd bastante
superior do que se 0 mesmo cenario se aplicar ao praticante mais novo, cendrio este que

¢ desconsiderado na legislacao portuguesa.

JOANA CARNEIRO'* nesta senda, assinala a importancia de, nos processos de
acidentes de trabalho dos jogadores de futebol, se “(...) diferenciar se a evolucao de uma
lesdo, por exemplo num joelho, ¢ a lesdao de um joelho que foi sobre utilizado no ambito
de uma carreira de futebolista profissional ja avangada ou se corresponde a algum
traumatismo agudo e preciso no tempo”, no entanto tal tarefa nao se afigura simples pela
falta de concretizacdo legal para estes aspetos concretos, ficando a sua destringa

dependente da sensibilidade do julgador e dos pareceres médicos.

Cremos que a questdo da “inadequacgdo” da teoria da causalidade adequada no que
tange a matéria acidentéria laboral nao ¢ despicienda na medida em que tal teoria assenta
num juizo de previsibilidade o que, aliado a falta de previsdo legal sobre o desgaste

biologico ndo tem este Gltimo aspeto em consideragdo, acabando por configurar como

141 Cf. JOANA CARNEIRO, op. cit., pp. 437 ss.

142 Como, por via da regra, os salarios dos praticantes desportivos sio elevados, a determina¢do de uma
incapacidade permanente parcial, ainda que diminuta, pode refletir-se num quantitativo bastante elevado,
razdo pela qual diversos atletas intentaram as referidas agoes perto do fim da carreira.

143 Op. cit., p.440.
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sinistro laboral ou sequela do mesmo, aquilo que, na verdade, mais nao ¢ do que uma
manifestagdo da intensidade fisica a que os praticantes foram sujeitos varios anos a fio,
dando azo a que, em virtude da incapacidade permanente parcial que venha a ser fixada,

estes praticantes aufiram quantitativos bastante elevados.

No nosso entendimento urge uma consagracao legislativa que tenha em conta a
questdo do desgaste fisico, ndo por julgarmos que o mesmo ndo deva ser tutelado, mas
antes por considerarmos que o ndo devera ser ao abrigo deste regime ou, pelo menos, nao

o devera ser feito nos moldes da causalidade adequada.

43



Conclusao

Aqui chegados, apos a analise das questdes que nos propusemos abordar cumpre

verter, no presente ponto, as conclusdes finais deste estudo.

Em primeiro lugar, refira-se que a natureza dos acidentes de trabalho tem tido, ao
longo dos anos, entendimentos diferentes, sendo nos dias de hoje, na nossa ordem juri-
dica, praticamente consentanea a sua natureza de responsabilidade civil extracontratual
pelo risco. Risco esse que compreende ndo s6 o perigo inerente a atividade profissional
desenvolvida pelo trabalhador como também o risco de ter trabalhadores ao servigo (os

chamados riscos empresarial e de autoridade).

Em segundo lugar, procuramos delimitar o conceito de acidente de trabalho,
concluindo tratar-se de um evento subito e imprevisto que provoca uma lesao na saude

ou integridade do sinistrado verificando-se, em regra, no tempo e no local de trabalho.

De seguida, cumpre notar que a no¢ao legal de praticante desportivo profissional
ndo so permite uma delimitacdo do objeto desta dissertacdo — cingindo-nos apenas aque-
les acidentes de trabalho sofridos por estes sujeitos — como também possibilita uma prévia
compreensdo das especificidades inerentes a pratica desportiva profissional, nomeada-

mente no que a duragdo da carreira e desgaste bioldgico concerne.

Posteriormente, procedeu-se a uma analise do nexo causal nos acidentes de traba-
lho dos praticantes desportivos profissionais, entrando-se no amago da analise que nos
propusemos realizar. Enquanto medida e pressuposto da responsabilidade, o nexo de cau-
salidade constitui, sem diivida, um dos pressupostos que mais dificuldades praticas gera,

nesta sede.

Neste dominio, num primeiro momento abordamos a problematica da predisposi-
cdo patologica que, permita-se-nos a ousadia, salvo raras excegdes, parece configurar a
vala comum de todas as situagdes que sO de per se nao seriam idoneas a produgdo de um
dano e a sua posterior caracterizagdo como dano laboral, ao abrigo da responsabilidade
acidentaria. Gragas a este expediente e a causalidade (des)adequada acabam, entdo, por

ser qualificadas como acidentes de trabalho situagdes que, na realidade, o ndo deviam ser.

Num segundo momento espelhamos a dificuldade em descortinar se um dano tera

sido ocasionado pelo desgaste inerente a pratica desportiva, a titulo exemplificativo:
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através da sobre utilizagdo de um membro ou da sujeicdo a movimentos repetitivos, ou,

ao invés, de um concreto sinistro que possa ser caracterizado como de trabalho.

Esta fronteira ¢ particularmente complexa adensando-se a medida que os
trabalhadores se aproximam do fim da carreira, constatando-se que, em virtude de varios
anos de pratica desportiva reiterada, hd um desgaste fisico acentuado, fator este que acaba

por ndo ser tido em conta, existindo um vazio legal quanto a0 mesmo.

E praticamente consensual na doutrina ¢ na jurisprudéncia dominantes, a
aplicagdo da teoria da causalidade adequada na sua formulacao negativa, aos acidentes de
trabalho. Com efeito, tera de se verificar, num primeiro momento, um nexo naturalistico
e num segundo momento, um nexo de adequacdo que assenta num juizo de

previsibilidade.

Ora, sob 0 nosso ponto de vista, tal critério apresenta-se, no ambito dos acidentes
de trabalho dos praticantes desportivos profissionais, inadequado porque nao tem em
conta as especificidades inerentes a pratica desportiva profissional, descurando, como ja
fizemos mencao, o fator “desgaste” que por si s6 € capaz de provocar um decréscimo nos
niveis fisicos e de destreza destes sujeitos. Cremos, em suma, que a causalidade adequada
constitui um critério demasiadamente amplo para casos em que o grau de incerteza ¢ tao

elevado.

Em jeito de conclusao, julgamos ser fulcral uma intervengao legislativa que tenha
em linha de conta o fator desgaste bioldgico, devendo este ser tutelado ao abrigo de um
outro sistema reparatdrio ou, entdo, estabelecendo-se um critério distinto do da
causalidade adequada. Neste ambito, ndo serda também de olvidar a questio médica,
essencial neste dominio para que seja possivel determinar casuisticamente qual o grau de
desgaste e qual a evolugdo do mesmo, ao longo dos anos, num determinado praticante

desportivo profissional.

Esperamos com este estudo ter langado as bases para um ulterior debate
cientifico (necessario) sobre esta tematica relativamente a qual escasseia bibliografia

especifica, mas que, nem por isso, retira a pertinéncia da questao.
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