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“Sabemos muito mais do que julgamos, podemos muito mais do que imaginamos.”

José Saramago



Resumo

O presente trabalho incide sobre as cldusulas (abusivas) nos contratos de
futebolistas profissionais, procurando esclarecer o conteido dos contratos de trabalho
desportivo, visando concluir pela (in) admissibilidade de determinadas clausulas
contratuais, mais especificamente, as clausulas relativas a duracio do contrato, aos pactos
de opcao, as cldusulas de rescisdo, as obrigagcdes especificas do futebolista e aos direitos
de imagem.

Propomo-nos a analisar diferentes cldusulas contratuais e alvo de alguma
controvérsia, constantes de contratos de trabalho desportivo celebrados no nosso
ordenamento juridico, de forma a demonstrar de forma pratica quais as vantagens e/ou
desvantagens da admissibilidade destas cldusulas, tomando posi¢ao e dando opinido sobre

o conteudo das mesmas.

Palavras-Chave:

Futebolistas; Contrato de trabalho desportivo; Cldusulas contratuais; Clausulas

contratuais gerais; Abuso do direito; Justica contratual;



Abstract

The present work deals with the (abusive) clauses in professional football
contracts, seeking to clarify the content of the sports contracts, in order to conclude about
the (in)admissibility of certain contractual clauses, more specifically, clauses related to
the duration of the contract, option clauses, termination clauses, specific obligations of
the football player and image rights.

We propose to analyze diferente contractual clauses and subject of some
controversy, contained in work contracts concluded in our legal system, in order to
demonstrate, in a practical way, the advantages and/or disadvantages of the admissibility

of these clauses, taking position and giving our opinion.
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Abuse of right; Contractual justice.
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Introducao

O principal objetivo desta dissertacdo € a anélise de cldusulas contratuais que sao
ou aparentam ser abusivas, nos contratos de desportistas profissionais, com especial
incidéncia na drea do futebol profissional.

O desporto € um fenémeno milenar, sendo incontestavel a sua importancia social
e econdmica. Alids, o desporto, e sobretudo o futebol, faz parte da cultura do nosso pais,
sendo uma das atividades que gera mais rendimentos e que projeta Portugal além-
fronteiras. Como nos indica Licio Correia “A principio, enquanto o Desporto era uma
atividade lddica, de mero divertimento e organizada por entusiastas, entendia-se que nao
devia existir qualquer relacionamento entre este e o Direito (...) Contudo, e a medida que
o fendmeno desportivo evoluiu social e economicamente, as relagdes entre o Direito e o
Desporto abandonaram a “atitude” de mera ignorancia reciproca, passando a ter uma
estreita relacdo na qual o Legislador Portugués, a partir do final do século passado,
comecou a dedicar uma especial atengdo.”!

Assim, e consequentemente, surgiu a necessidade de perceber como funcionam as
relacdes desportista profissional — empregador, fora do “palco” competitivo, tendo
aparecido o regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo,
consubstanciado na Lei n.° 28/98, de 26 de junho (que se encontra ja revogado pela Lei
n.° 54/2017, de 14 de julho). Nas palavras de Jodo Leal Amado “O processo de
laboralizac¢do de dadas relacdes juridicas (por exemplo, da estabelecida pelos desportistas
profissionais) acarretou a correspondente especializacdo de regimes. Bem ou mal, o
crescimento do Direito do Trabalho andou a par, pois, com alguma perda da sua
homogeneidade. A expansdo e a amplia¢do tiveram o seu reverso na diversifica¢do e na
dispersdo, quando ndo numa certa desagregacdo. No que ao praticante desportivo diz
respeito, a afirmagdo do caracter laboral da sua relagdo foi invariavelmente acompanhada,
como se disse, da proclamagio da sua natureza especial.”?

Portanto, pretende-se, numa primeira abordagem, uma anélise geral do regime do
contrato de trabalho do desportista profissional, previsto na Lei n.° 54/2017, de 14 de
julho (que revogou a pioneira Lei n.° 28/98, de 26 de junho), de forma a perceber quais

as principais caracteristicas deste tipo contratual, a sua natureza juridica e os seus efeitos,

! Correia, Liicio, Limitagées a Liberdade Contratual do Praticante Desportivo, Livraria Petrony — Editores,
Lisboa, 2007, p. 31.

2 Leal Amado, Jodo, Vinculagdo versus Liberdade: O processo de constitui¢do e extingdo da relacdo
laboral do praticante desportivo, Coimbra, Coimbra Editora, 2002, p.65.



bem como a aplicabilidade do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol.
Também iremos analisar o regime das cldusulas contratuais gerais — DL 446/85, de 25 de
outubro — de maneira a perceber se este é ou nao aplicavel aos contratos de desportistas
profissionais.

Numa segunda abordagem, visa-se um estudo aprofundado de cada uma das
cldusulas, recorrendo a exemplos contratuais reais, de forma a contextualizar cada uma
delas: as cldusulas relativas a duragdo do contrato — e aqui a controversa questao dos
pactos de op¢do —, a rescisdo contratual, as obrigacdes especificas do futebolista e as
relativas aos direitos de imagem. De salientar que este estudo serd realizado a luz do
direito civil, mas, obviamente, ndo podera ser ignorado o direito laboral, sendo uma
presenca constante ao longo desta dissertagdo. No final de cada subcapitulo, serd efetuada
uma conclusdo sobre a (in) admissibilidade da clausula.

Ao longo de toda a dissertacdo serd também analisada jurisprudéncia e doutrina
relativa ao tema, de forma a poder concluir pelo abuso (ou ndo) das clausulas contratuais,
ao abrigo do principio geral da autonomia privada/liberdade contratual e do instituto do

abuso de direito.
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1. O Regime do Contrato de Trabalho do Desportista Profissional —
Lei n.° 54/2017, de 14 de julho

1.1.  Carateristicas

O regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo encontra-se
regulado pela Lei n.° 54/2017, de 14 de julho (que revogou a Lei n.° 28/98, de 26 de
junho) — doravante RICTD. Assim, verifica-se que, nos termos do artigo n.° 2, alinea a),
se entende por contrato de trabalho desportivo “aquele pelo qual o praticante desportivo
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou
coletiva que promova ou participe em atividades desportivas, no ambito de organizacao
e sob a autoridade e dire¢do desta”. Importa também referir, neste ambito, que a atividade
desportiva pode ser exercida de trés formas: nivel amador, semi-profissional ou
profissional, classificacdo esta geradora de alguma confusdo, sendo o foco primordial
desta dissertacdo a atividade desportiva exercida de forma profissional.

Citando Luis Menezes Leitdo “A necessidade de um regime especial para o
contrato de trabalho desportivo justifica-se em face da desadequacdo do regime laboral
comum para enquadrar a realidade do desporto profissional, que normalmente ocupa um
periodo da vida do trabalhador bastante mais curto, dado o desgaste acelerado a que este
é sujeito.>”

Também nestes contratos, a semelhanca do contrato de trabalho comum, temos

presente a existéncia dos trés habituais elementos caracterizadores do contrato de

trabalho:
1) A obrigacdo, a cargo do trabalhador (desportista), de prestar a sua
atividade profissional;
ii) A obrigacdo, a cargo da entidade empregadora, de pagar a retribuicao

(contrapartida da atividade praticada pelo desportista);
i) A subordinacdo juridica do trabalhador (desportista) a entidade
empregadora.
Para Jodao Leal Amado, existem duas acepcdes do conceito de desportista
profissional: a acepg¢do stricto sensu e a acep¢do lato sensu. Na acepc¢do stricto sensu,
desportista profissional € aquele que exerce a atividade desportiva como profissdo

z

exclusiva ou principal, isto é, aquele que depende economicamente da atividade

3Menezes Leitdo, Luis, Direito do Trabalho, 4.* edi¢do, Almedina, 2014, p. 514.
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desportiva por si prestada e em que a retribuicdo auferida € meio de sustento € ndo um
mero complemento, enquanto na acep¢ao lato sensu, a qualidade de praticante desportivo
profissional resulta da celebragdo de contrato de trabalho desportivo, independentemente
da configuracio federativa da modalidade em causa.*

Uma das particularidades do regime juridico do contrato de trabalho do praticante
desportivo € que o contrato apenas pode ser celebrado por praticantes que tenham pelo
menos dezasseis anos, nos termos do artigo 5.° do RICTD, remetendo o artigo para a lei
geral do trabalho relativamente aos requisitos. Contudo, é de referir que no que diz
respeito a celebragdo de contrato de formacdo desportiva, € admitido que este seja
celebrado por desportistas com idade compreendida entre os catorze e os dezoito anos
(com intervencdo do representante legal, no caso dos menores de dezoito anos’) — artigos
28.°¢ 29.°do RICTD.

O contrato de trabalho desportivo estd ainda sujeito a formalismo negocial, nos
termos previstos no artigo 6.° do RICTD, ao contrdrio do que sucede no dominio do
contrato de trabalho comum, em que a regra € a da consensualidade ou liberdade de forma,
conforme artigo 110.° do Cédigo de Trabalho, e sujeito a obrigatoriedade de registo na
federacdo, sob pena de o praticante desportivo ndo poder participar nas competicoes
promovidas por esta (artigo 7.°/1 do RICTD).

Para além das caracteristicas acima mencionadas, o contrato de trabalho do
praticante desportivo € um contrato celebrado necessariamente a termo certo, nao
podendo a sua duracdo ser inferior a uma €poca desportiva nem superior a cinco épocas

—artigo 9.° do RJCTD.

1.2. A natureza juridica do contrato de trabalho desportivo
Seguindo o pensamento de Jodao Leal Amado “para o hodierno Estado-legislador,
o desportista profissional ndo se limita a trabalhar, mas também joga. (...) os dois

elementos - trabalho e jogo — estdo presentes neste contrato, como que fundindo-se, e

4 Leal Amado, Jodo, Contrato de Trabalho Desportivo e Pacto de Op¢do - AB VNO AD OMNES - 75
anos da Coimbra Editora. Coimbra, 1998.

% N#o hd no RICTD nenhuma referéncia relativa aos menores emancipados, contudo, seguindo a orientagio
do nosso CC, nos seus artigos 132.° e 133.°, o menor é emancipado pelo casamento, sendo-lhe atribuida
com a emancipa¢do “a plena capacidade de exercicios de direitos, habilitando-o a reger a sua pessoa e a
dispor livremente dos seus bens como se fosse maior, salvo o disposto no artigo 1649.°”.
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ambos relevam igualmente para o ordenamento juridico.”® E, portanto, evidente o
processo de interagdo que se concretiza entre o direito laboral e o direito desportivo.
Pelas caracteristicas que acima se mencionaram, podemos concluir que estamos
perante um contrato de trabalho especial, dada a causa mista do contrato de trabalho. O
que existe é a necessidade de compatibilizar ndo s a faceta laboral como também a faceta
desportiva, sendo certo que o fator caracterizador do espetdculo desportivo € a sua
imprevisibilidade. Busca-se um resultado, porém nem sempre este € alcangcado, dado o

fator incerteza, algo que nao pode ser controlado pelas partes.

1.3.  Efeitos

Os efeitos do contrato de trabalho encerram em si obrigacgdes de facere (accio) e
non facere (omissao), comportamentos a adotar por ambas as partes, trabalhador, in casu,
desportista, e entidade empregadora. Efeitos estes que sdo transversais a qualquer
contrato de trabalho, dado o caracter sinalagmético7 do mesmo.

Respeitando o contrato de trabalho desportivo todas as formalidades exigidas pelo
artigo n.° 6 do RJCTD, ¢ este formalmente valido. Importa acrescentar que o objectivo
destas formalidades é garantir um maior grau de reflexdo e de certeza sobre a celebragcao
do negdcio. Se tais formalidades ndo forem respeitadas, implica a recusa de registo por
parte da competente federacdo desportiva. Nestas situagdes, o registo nao € condicao de

validade, mas sim de ineficdcia relativamente a federacdo competente.

6 Leal Amado, Jodo, Contrato de Trabalho Desportivo - Lei n.° 54/2017, de 14 de julho — Anotada, Edi¢des
Almedina, Coimbra, 2018, p.31.

7“A classifica¢do dos contratos entre sinalagmadticos e ndo sinalagmaticos reconduz-se assim 2 existéncia
de obrigacdes reciprocas para ambas as partes do contrato ou apenas para uma delas.” Menezes Leitao,

Luis, Direito das Obrigagdes: Volume I — Introducdo. Da constituicdo das obrigacées., Almedina, 15*
Edicdo, 2018, p. 208.

13



2. A aplicacao do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores

Profissionais de Futebol

Como indica Joao Leal Amado “A diversidade normativa constitui hoje,
seguramente, uma das principais caracteristicas do ordenamento juridico-laboral”8. O
regime juridico aplicavel as relacdes emergentes de contrato de trabalho desportivo,
subscritos pelos futebolistas profissionais e pelos clubes ou sociedades desportivas
consiste no contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol.

Assim, e conforme o artigo 1.° “O presente CCT estabelece e regula as normas
por que se regerao as relagdes juridicas laborais emergentes dos contratos de trabalho
desportivo celebrado entre os futebolistas profissionais e os clubes ou sociedades
desportivas filiadas na Liga Portuguesa de Futebol Profissional”, sendo este CCT de
caricter imperativo, tal como as normas constantes do RJCTD.

Contudo, e a titulo subsididrio, serdo também de aplicar as normas aplicdveis ao
contrato de trabalho, com exce¢do daquelas que se mostrem incompativeis com a natureza
especifica da relagdo laboral dos futebolistas profissionais, nomeadamente, as relativas a

duracdo do trabalho (conforme artigo 4.° do CCT).

3. O regime das clausulas contratuais gerais — Decreto-Lei 446/85, de

25 de outubro

Constituindo a liberdade contratual um dos principios basicos do direito privado,
surge a necessidade de acautelar essa mesma liberdade, de forma a evitar cldusulas
injustas ou até mesmo nocivas para o contraente. Esta protec¢do estd consagrada no
decreto-lei 446/85, de 25 de outubro.

Seguindo a linha de pensamento de Luis Menezes Leitao “As cldusulas contratuais
gerais consistem em situagdes tipicas do trifego negocial de massas em que as
declaracbes negociais de uma das partes se caracterizam pela pré-elaboracdo,
generalidade e rigidez”® Se nos debrucarmos sobre o universo desportivo, estas

carateristicas parecem constar dos contratos dos atletas profissionais. Existe, contudo,

8 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.25;
 Menezes Leitdo, Luis, Direito das Obrigagées (...), ob.cit., p. 33.
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uma questdo prévia que necessita de ser abordada. Serd entdo que o regime do contrato
de trabalho desportivo € abrangido pelo regime das clausulas contratuais gerais?

A resposta consta do artigo 3.°/1 alinea e) “o presente diploma ndo se aplica a
clausulas de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.” Por isso, seriamos
levados a concluir pelo afastamento deste regime. Contudo permitimo-nos discordar. Este
regime ndo serd aplicdvel ao CCT, mas poderd e devera ser aplicado aos contratos
individuais de futebolistas profissionais. Sendo vejamos o disposto no artigo 15.° do DL
das CCG - “sdo proibidas as cldusulas contratuais gerais contrarias a boa fé¢”. E como se
concretiza a aplicacdo deste principio geral? E o que explicita o artigo 16.°, que indica
quais os valores fundamentais (relevantes) que devem ser ponderados, desde logo a
confianca suscitada nas partes (pelo sentido global das cldusulas contratuais gerais, pelo
processo de formacao do contrato singular celebrado, pelo seu teor e ainda por quaisquer
outros elementos atendiveis) e o objetivo que as partes visam atingir com a celebragao
daquele concreto negdcio.

Estando nés a falar de relagGes entre empresarios ou entidades equiparadas,
parece-nos também que pode e deve ser aplicada a alinea j) do artigo 18.° - clausulas
absolutamente proibidas -, porquanto os contratos celebrados entre clubes e jogadores
sejam suscetiveis de estabelecer obrigacdes, ndo duradouras perpétuas (dado o objeto do
contrato de trabalho) mas sim cujo tempo de vigéncia dependa, apenas, da vontade de
quem as predisponha — como veremos no capitulo 3.1.1., serd o caso de cldusula que
preveja o pacto de opcdo. Também a alinea c¢) do artigo 19.° - cldusulas relativamente
proibidas — serd aplicdvel, uma vez que estabelece a proibicao de cldusulas contratuais
gerais que consagrem cldusulas penais desproporcionadas aos danos a ressarcir — como
serd o caso das cldusulas de rescisao, cujos montantes se demonstram altamente elevados
e desproporcionais. Ja ndo serdo aplicdveis as normas constantes dos artigos 22.° e 23.°,

porque ndo estamos perante consumidores finais, mas sim perante profissionais.
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4. As clausulas contratuais

4.1.  As clausulas relativas a duracao do contrato
Todos os modelos de contratos que analisimos continham um termo inicial e um
termo final, de acordo, alids, com o previsto no artigo 6.° do RICTD. A cldusula abaixo

reproduz aquilo que encontrdmos nos varios modelos:

“O Jogador obriga-se a prestar com regularidade a atividade de futebolista do
XXXX, SAD, em representacdo e sob autoridade e direcao desta, com inicio no dia 1 de

julho de 2016 e termo no dia 30 de junho de 2020.”

Vamos entdo proceder a andlise da supramencionada cldusula. Ora, nos termos do
artigo 9.° do RJCTD, “o contrato de trabalho desportivo ndo pode ter duragdo inferior a
uma época desportiva nem superior a cinco épocas”. Importa perceber o porqué do
estabelecimento destes prazos. No nosso ordenamento juridico, a Unica categoria
contratual admitida na relacdo laboral do praticante desportivo € a do contrato a termo.
Contudo, se no contrato de trabalho comum, a regra € de que o contrato deve ter duragao
indeterminada, porque € que se justifica a aposicdo de um termo nos contratos de
desportistas profissionais? Nao serd tal termo contraditério com o artigo 53.° da
Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa'®?

A resposta é negativa. Justifica-se a aposicdo de um termo nos contratos de
desportistas profissionais precisamente dada a natureza da profissdo de desportista
profissional. Como € de conhecimento geral, a profissdo de futebolista € uma profissao
de rapido desgaste e de (relativamente) curta duracdo, devido a condigao fisica do atleta,
ao fator idade e as proprias caracteristicas de uma competicao profissional. O que se
procura num atleta de alto rendimento e tido como profissional? Que esteja no auge da
sua condicdo fisica. E aqui € evidente: nenhum desportista profissional conseguira

apresentar tal condigfio para além dos 35 anos'!. Entdo, estando muitas vezes o percurso

19Artigo 53.° da Constituicio da Repiiblica Portuguesa — Seguranca no emprego: “E garantida aos
trabalhadores a seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideoldgicos.”

' S4o vérios os jogadores que terminaram a sua carreira pouco depois de cumprirem 30 anos, dedicando-
se ao agenciamento ou treinamento de jogadores. Ou seja, mantém-se na drea do desporto, mas ja ndo em
competicio enquanto atletas.
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profissional dos praticantes destinado a dura¢do de 10-15 anos, quanto muito 20 anos, é
congruente que este ndo esteja “eternamente” vinculado a um contrato, que, via regra,
implica a vinculagdo a um clube. E sabemos também que o que um desportista
profissional procura € evolugao na sua carreira, procurando percorrer mais do que um
clube, potenciando a sua valoriza¢do no mercado.

Do ponto de vista de um trabalhador comum, o direito de livre desvinculagdo é
um coroldrio da liberdade de trabalho; j4 no ponto de vista do praticante desportivo, a sua
liberdade de desvinculacao é fortemente restringida, qualificando-se o termo, portanto,
como termo estabilizador. Numa profissdo com desgaste rdpido e de duragdo mais
reduzida justifica-se a existéncia do termo resolutivo, desempenhando uma funcio
estabilizadora, assegurando o pontual cumprimento do contrato a ambas as partes. Da
mesma forma que se assegura, com a aposicao deste termo estabilizador, uma organizacao
segura do plantel por parte dos clubes e o equilibrio das competi¢des desportivas.

Também no que se refere ao periodo experimental se impde o esclarecimento de

alguns aspetos, tendo por base o modelo de clausula seguinte:

“Por acordo entre as partes o presente contrato ndo estd sujeito a um periodo

experimental ao qual ambas as partes expressamente renunciam’’.

O periodo experimental'? tem, para o desportista profissional uma importincia
transcendente quando comparado com o trabalhador dito comum. Segundo Jorge Leite,
o periodo experimental consiste “numa medida de precaucdo ou de prudéncia” que
“permite a certificacfio a posteriori daquilo que nio é possivel certificar a priori”.!3

Nos termos previstos no artigo 10.° /1 do RJCTD “a existéncia de periodo
experimental depende de estipulacdo expressa das partes”!*. Importa perceber o porqué
deste desvio do periodo experimental face ao trabalhador comum. No entendimento de
Jodo Leal Amado, o periodo de prova no contrato de trabalho desportivo € desprovido de

sentido, porque a prestagdo laboral é efetuada, na grande maioria das vezes, perante o

ptblico e objeto de ampla cobertura medidtica'>. Além de que, hodiernamente, a

12 Artigo 111°/1 do Cédigo de Trabalho: “o perfodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugio
do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manuteng¢ao”.

13 Leite, Jorge, Direito do Trabalho (Li¢ées ao 3.° ano da FDUC), Coimbra, 1993.

14 Artigo 11.° do CCT celebrado entre a LPFP e o SJPF.

15 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.66;
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existéncia de técnicos de scouting'® vem desempenhar o papel que normalmente é
desempenhado pelo periodo experimental — averiguar se o candidato € ou ndo apto para
desempenhar determinada funcdo. Estes técnicos sdo especialistas na detecdo,
acompanhamento e selecdo de praticantes a contratar de acordo com as necessidades do
plantel, ocorrendo esta andlise muito antes da contratagao, nao sendo algo momentaneo.

Também se justifica esta diferenciacdo face ao regime comum pelas elevadas
quantias envolvidas na contratacdo dos futebolistas profissionais. A entidade desportiva
empregadora, ao contratar determinado futebolista, pretende estabelecer um vinculo
estavel com aquele praticante, o que nao se coaduna com a faculdade de dentncia do
contrato que corresponde ao periodo experimental. Enquanto o trabalhador comum pode
denunciar o contrato a todo o tempo (devendo apenas pré-avisar a entidade empregadora),
s6 durante o periodo experimental é que o desportista profissional tem essa faculdade,
dado o caréter a termo do seu contrato de trabalho.

Seguindo ainda o entendimento de Jodo Leal Amado, o periodo experimental
devera ser considerado, no contrato de trabalho desportivo, como um elemento acidental
e ndo como um elemento natural (como sucede no contrato de trabalho comum).'’
Portanto, s existird este periodo de prova de for expressamente previsto contratualmente
pelas partes, estando sujeito a limites de duraciio — n.° 2 do artigo 10.° do RICTD'3,

Se este existir, a experiéncia terd um cardter bilateral. E também neste ambito ha
uma clara diferenciacdo em relacdo ao regime comum. Enquanto que neste ultimo, o
periodo experimental ¢ um mecanismo de salvaguarda dos interesses, quase em
exclusivo, do empregador, no contrato de trabalho desportivo ja hd uma protecdo
consagrada e voltada para o desportista. Sendo vejamos o n.° 3 do artigo 10.° do RICTD,
que enumera os casos em que o periodo experimental deixa de ser invocdvel pela entidade

empregadora'®. Nas situacdes enumeradas no n.° 3 pretende-se evitar que entidade

16 Vulgarmente conhecidos como “olheiros”.

17 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.67;

18 Em caso algum o periodo experimental poderd exceder os 30 dias, conforme artigo 11.°n.° 2 do CCT
celebrado entre a LPFP e o SJPF.

9 Artigo 10.°, n.° 3 do RJCTD: “o periodo experimental deixa de ser invocdvel pela entidade empregadora
desportiva, para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 23.°, quando se verifique uma das
seguintes situagdes:

a) quando o praticante participe, pela primeira vez, em competicio ao servigo da entidade
empregadora desportiva, nas modalidades em cuja regulamentacdo tal participagdo impega ou
limite a participagdo do praticante ao servico de outra entidade empregadora na mesma época ou
na mesma competicéo;

b) Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva que o impeca de praticar a modalidade para
que foi contratado e que se prolongue para além do periodo experimental;

¢) Quando termine o prazo para inscricao na respetiva federacao desportiva.”
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empregadora dissolva o contrato em situa¢des mais sensiveis para o futebolista — como o
caso de uma lesdo — criando-lhe, consequentemente, prejuizos graves.

Parece-nos pertinente referir ainda que o periodo experimental s6 podera
estabelecer-se no primeiro contrato celebrado entre o mesmo jogador e 0 mesmo clube
(artigo 11.° n.° 1 do CCT) e que ndo ¢ admissivel o estabelecimento de periodo
experimental no primeiro contrato de trabalho desportivo celebrado pelo jogador com o
clube que lhe deu formacao (artigo 11.°n.° 3 do CCT). Entende-se estas “limitacdes” pelo
facto de as partes ja se conhecerem devidamente.

Face ao exposto, ndo vemos que se configurem aqui situacdes de abuso, uma vez
que as proprias partes podem ou ndo estabelecer o periodo experimental, sendo-lhes
concedida uma ampla margem de negociacdo neste aspeto. Relativamente a duracdo do
contrato, a lei também € clara, nao admitindo que se ultrapassem as cinco épocas
desportivas. Porém, no nosso entendimento, este periodo deveria ser ainda um pouco mais
curto, por consubstanciar cerca de 1/3 da carreira de um atleta profissional, podendo levar
a uma estagnacao profissional do mesmo, o que nado é, de todo, aconselhdvel num mundo

competitivo como o mundo do futebol.

4.1.1. Os pactos de opc¢ao

Outra cldusula que suscita bastantes dividas relativamente ao seu conteido e que
surge com frequéncia nos contratos celebrados com futebolistas diz respeito a
possibilidade de o clube querer prorrogar unilateralmente o contrato, tal como acontece

neste exemplo que abaixo se transcreve:

“I1. O Jogador confere ao Clube X, de forma expressa e irrevogavel, o direito de
prorrogar o presente contrato por 1 (uma) época desportiva adicional, reconhecendo desde
J4, que o aumento salarial proposto para a referida época preenche as suas legitimas
expectativas de melhoria salarial e progressao na carreira.

2. Caso o Clube X pretenda exercer o direito unilateral de prorrogacao do presente
contrato, estd obrigado a notificar o Jogador para efeito até ao dia 15 de margo de 2019,
por meio de carta registada com aviso de rececao, findo o qual o direito aqui considerado

caduca.”

A lei civil ndao prevé a figura do pacto de opg¢do, constituindo, portanto, um

contrato atipico. Segundo a defini¢ao de Mdrio Julio de Almeida Costa, o pacto de op¢ao
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“consiste no acordo em que uma das partes se vincula a respetiva declaragdao negocial,
correspondente ao negdcio visado, e a outra tem a faculdade de aceitd-la ou ndo,
considerando-se essa declaragiio da primeira uma proposta irrevogdvel.”?

Também a nossa jurisprudéncia comunga do mesmo entendimento, como &
possivel observar no Acérdao da Relagdo de Lisboa, de 8.04.1997 «Pacto de opgdo,
segundo vem definido na doutrina portuguesa, € a convencdo pela qual uma das partes
fica vinculada a declaracao negocial de celebrar o contrato e a outra com a faculdade de
a aceitar ou ndo, ou em que uma das partes emite logo a declaragdo correspondente ao
contrato que pretende celebrar enquanto a outra se reserva a faculdade de aceitar ou
declinar o contrato».?! Assim, a parte vinculada fica numa posigio de sujeicdo, conferindo
ao titular do direito de op¢ao um auténtico direito potestativo (de concluir o contrato).

Nao obstante o facto desta figura juridica ser atipica, conclui-se pela sua
admissibilidade, a luz do principio da liberdade contratual e ao abrigo do disposto no
artigo 405.° do Cdédigo Civil. O que diferencia a sua aplicabilidade no &mbito do direito
desportivo € o facto do direito de opcao recair sobre o exercicio de uma atividade laboral
e ndo sobre um bem.

Importa ainda referir que o pacto de op¢ao pode apresentar-se de trés formas: a
favor da entidade empregadora desportiva, a favor do trabalhador desportivo ou ser
reciproco. Contudo, e dada a frequéncia com que € utilizado no nosso ordenamento
juridico, incidiremos o estudo sobre o pacto de opc¢ao a favor da entidade empregadora
desportiva.

A clédusula contratual acima transcrita verifica-se bastantes vezes em contratos de
trabalho desportivos celebrados com jogadores jovens, com grande margem de
progressdo profissional, gozando o jogador, por um lado, de uma certa estabilidade
contratual, mas por outro, vendo-se condicionado na sua liberdade de poder escolher outra
entidade empregadora.

Contudo, esta cldusula estd envolta em bastante polémica. Em primeiro lugar
porque é uma cldusula expressamente unilateral, a favor da entidade empregadora
desportiva. Como ja foi mencionado acima, se por um lado significa estabilidade, por
outro significa que um desportista profissional poderd passar grande parte da sua (curta)

carreira ligado a um s6 clube, sem margem de progressao profissional. Precisamente para

20 M. Almeida Costa, Direito das Obrigagées, 12* Edigdo revista e atualizada, Coimbra, 2011, pp.402 e
SS.
2 In www.dgsi.pt/jtrl
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diminuir a ocorréncia deste tipo de situacdes, o RICTD fixou um novo limite maximo do
periodo de duragiio do contrato de trabalho desportivo.?

Para além do mencionado, é importante referir a questdo do assédio moral
associado a este tipo de cldusula. As propostas patronais de renovagao contratual sdo, em
algumas situagdes, acompanhadas da ameaga de excluir o praticante da competi¢ao

desportiva.?

Este expediente ¢é utilizado pelas entidades empregadoras desportivas, na
sequéncia do caso Bosman®*, que motivou profundas alteracdes no desporto nacional e
internacional, concluindo que as indemnizacdes de transferéncia e as cldusulas de
nacionalidade constituem verdadeiras limitag¢des a liberdade contratual e de trabalho do
praticante desportivo®.

Sendo certo que na esmagadora maioria dos contratos de trabalho desportivo onde
se verifica um direito de opcdo, este € estabelecido a favor da entidade empregadora, o
que acontece € que sdo fixados de antemao, pelas partes, os pressupostos da renovagdo e
a decisdo de prolongarem ou ndo o vinculo laboral desportivo.

No entendimento de Joao Leal Amado, a cldusula de direito de opg¢ao a favor a
entidade empregadora desportiva deve ser considerada como invdlida, dada a
possibilidade de o vinculo ser renovado forcadamente, colocando o desportista num
estado de sujeicao total a vontade do empregador desportivo, limitando a sua liberdade
pessoal e contratual. Considera-a este autor uma cldusula de resolu¢io ad nutum?’,
resultando a sua invalidade da proibi¢ao dos despedimentos livres (artigo 53.° da CRP) e
da proibicao da denuncia ante tempus do contrato, sé podendo ser licito o despedimento

no caso de existir uma justa causa para tal ou se se tratar de despedimento coletivo, ainda

que também nestas situacdes tenham de ser observadas as garantias processuais para o

22 Atualmente fixou-se o limite m4ximo em cinco épocas desportivas, em lugar das oito épocas desportivas
anteriormente previstas.

2 Sendo criado, por vezes, um ambiente de trabalho hostil, com a intengfo de punir e desgastar profissional
e psicologicamente o atleta.

2 Jean-Marc Bosman era um futebolista profissional de nacionalidade belga, pertencente ao Royal Club
Liégeois, que, a data, participava no Campeonato de Futebol da Segunda Divisdo do seu pais. Terminado
o seu contrato de trabalho, o clube propds-lhe a renovagdo do vinculo, mas com uma significativa reducdo
salarial. O jogador ndo aceitou e pretendendo transferir-se para outro clube, viu-se impedido na sequéncia
de um avultado pedido de indemnizagdo por parte do Royal Club Liégeois.

% Segundo o Acérddo Bosman, proferido pelo Tribunal da Justica da Unido Europeia, datado de
15.12.1995, as referidas indemnizagdes de transferéncia, de formacio ou de promocdo, tal como existiam
a época, constitufam um entrave injustificado a livre circulacio dos trabalhadores/futebolistas no Espaco
da Unido Europeia.

26 Correia, Liicio, Limitagées a Liberdade (...), ob. cit, p. 180.

7 Decisdo que pode ser tomada pela entidade empregadora desportiva, no uso do seu livre arbitrio.
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futebolista previstas no RJCTD. Este autor diz-nos ainda que “(...) o pacto de opcdo a
favor do clube surge, cristalino, como um instrumento tendente a defraudar as normas
que regem o contrato de trabalho desportivo. Na verdade, se uma qualquer cldusula
contratual que permitisse o despedimento ad nutum ofenderia aberta e declaradamente
uma proibicao legal e constitucional — a proibicao de despedimento sem justa causa —
bem pode dizer-se que o pacto de opcao ofende a mesma proibi¢do de modo disfarcado e
obliquo™?.

Diferente entendimento desta situacdo tem Albino Mendes Baptista, que
considera que “(...) no pacto de opcao (...) ndo hd constituicao de uma relacdo juridica,
mas antes prorrogacdo de um contrato pré-existente. Acresce que tal pacto, celebrado ao
abrigo de uma liberdade contratual reforcada, que caracteriza a realidade laboral
desportiva, particularmente nos casos dos praticantes de alto nivel, permite a prossecugao
de interesses desportivos merecedores de tutela juridica, como os ligados a dlea inerente
a esta atividade e as necessidades de gestdio desportiva.”?® Para este autor os argumentos
utilizados por Jodo Leal Amado para defender a invalidade do pacto de opg¢do sdo
desajustados da realidade.

Segundo Albino Mendes Baptista “Um argumento que ndo tem sido invocado,
pelo menos assumidamente € o da liberdade de trabalho. Como se sabe, segundo o n.° 1
do artigo 18.° da LCTD?, sdo nulas as cldusulas inseridas em contrato de trabalho
desportivo visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo
ap6s o termo do vinculo contratual. O que sucede no pacto de opgdo estabelecido em
beneficio do clube ndo € um condicionamento ou limitagcdo da liberdade de trabalho, apds
o termo do vinculo, sendo antes um mecanismo, previamente aceite, de prorrogacao
contratual. Nao estamos, pois, face a um problema de liberdade de trabalho.”

Permito-me discordar por completo deste autor. Conhecendo a realidade
desportiva atual, é evidente que ha uma limitacao da liberdade de trabalho aquando da
aposicao de uma cldusula como o pacto de op¢do. Pretendem os clubes assegurar uma
vantagem negocial e competitiva em relagdo aos outros clubes, sem esquecer que, nao
raras vezes, ha uma “chantagem” emocional para com o desportista — ou este aceita o

pacto de op¢do ou ndo € celebrado o contrato. Ora, para o desportista, acaba por ser

281 eal Amado, Vinculacdo versus (...), ob. cit. pp.130 e 131.

2 Baptista, Albino Mendes, Estudos sobre o Contrato de Trabalho Desportivo, Coimbra Editora, 2006, p.
47.

30 Atual n.° 19, pela Lei 54/2017, de 14 de julho.
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“melhor” limitar-se contratualmente do que estar sem trabalhar, até porque também ¢é
conhecido que o facto de um jogador estar parado uma época pode ser o fim de uma
carreira profissional.

Estas questdes sdo bastante sensiveis e implicam um vasto conhecimento da
realidade, sendo também facto assente que o futebol é um dos negdcios mais lucrativos
do mundo. Logo, € comum que se pretenda assegurar a maior vantagem possivel neste
mercado, cada vez em maior desenvolvimento, agora com a interven¢ao dos “scouts”. Se
um destes ultimos sinaliza um jogador como um elevado potencial, o que ocorre é que 0s
clubes irdo fazer de tudo para assegurar que este jogador lhes pertence.

O pacto de opg¢ao traduz-se, tal como o define Jodo Leal Amado, “numa forma
oculta de violacdo da lei, num acordo in fraudem legis, que importaria para o praticante
um regime menos favoravel do que o legal em matéria de renovagao/cessagao do contrato
de trabalho desportivo™!, dando inclusive o exemplo do caso Montero*?, ocorrido no pais
vizinho. Como bem refere André Dinis de Carvalho “(...) se o jogador deixar de ser uma
promessa € passar a ser uma certeza, tudo correrd bem para as expectativas da entidade
empregadora, que poderd nao ceder as pretensdes do jogador de aumentos salariais de
acordo com a sua qualidade, etc; se o jogador nunca passar de uma promessa, a entidade
empregadora terd de cumprir o contrato até ao fim ou, de outro modo, “desfazer-se” do
jogador sem qualquer retorno financeiro”.*?

Posto isto, ndo posso deixar de concordar com a opinido de Jodao Leal Amado,
pois se um dos principios basilares do direito do trabalho € o do tratamento mais favoravel
para o trabalhador, permitir a aposi¢do de cldusulas como os pactos de op¢ao € atribuir
uma ampla margem de negécio a entidade patronal, limitando e condicionando o

exercicio da profissao por parte do trabalhador desportivo profissional, ndo devendo, por

isto, ser admitidas como validas no ordenamento juridico.

31 Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit. p. 133.

32 José Montero, jogador profissional de basquetebol, jogava no F.C. Barcelona e assinou um contrato que
o vinculava aquele clube por sete épocas desportivas, sendo incluida uma cldusula em que se previa que a
partir do termo da segunda época de vigéncia o clube teria o direito de rescindir unilateralmente o contrato
no fim de cada temporada, atribuindo a entidade empregadora total controlo sobre a relagdo laboral.

33 Carvalho, André Dinis de, Da liberdade de circulacdo dos Desportistas na Unido Europeia, Porto,
Coimbra Editora, 2004, p. 70.
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4.2.  As clausulas de rescisao
No dominio das cldusulas de rescisdo, encontrdmos varios exemplos que, no

essencial, sdo semelhantes ao seguinte modelo:

“Caso 0 JOGADOR rescinda unilateralmente e sem justa causa o presente
contrato de trabalho desportivo ou a XXXX, SAD, promova o seu despedimento com
invocagdo de justa causa, aquele fica obrigado ao pagamento de uma indemnizacao
correspondente ao valor das retribui¢des que seriam devidas se o contrato tivesse cessado
no seu termo, e ainda ao pagamento, a titulo de cldusula penal, da quantia de
€20.000.000,00 (vinte milhdes de euros) IVA nio incluido, sem prejuizo da aplicagdo de

san¢Oes desportivas pelas entidades nacionais e internacionais competentes.”

“No caso de uma das partes rescindir o presente contrato alegando para tal justa
causa, a parte que deu azo a rescisdo ilicita ficara constituida na obrigag¢do de indemnizar
a contraparte pelos prejuizos causados pela conduta ilicita, fixando-se, desde ja, a titulo
de cldusula penal, o montante indemnizatério a pagar — €10.000.000,00 (dez milhdes de

euros).”

No contrato de trabalho desportivo a liberdade de desvinculagdo do praticante
desportivo é muito mais restrita do que no contrato de trabalho comum. Assim, com a
clausula de rescisao, que € resultado da liberdade contratual dos contraentes, as partes
fixam, por muituo acordo, que se o atleta romper o contrato ante tempus € sem justa causa
terd de pagar uma indemnizacao a sua entidade empregadora, quantia esta que, via regra,
consiste num montante extremamente avultado e diga-se, até escandaloso, para a maioria
dos cidad@os.

Cumpre-nos fazer a distingdo entre a rescisdo contratual licita e a rescisdo
contratual ilicita. A rescisdo contratual licita pode ocorrer por duas razdes: a resolugao
com justa causa por iniciativa do praticante desportivo ou a dentincia por iniciativa do
praticante desportivo, quando contratualmente convencionada, nos termos do artigo 25.°
do RICTD, enquanto que rescisdo ilicita ocorrerd sempre que inexistir justa causa.
Também no CCT celebrado entre o SJFP e a LPFP, no seu artigo 39.° (alineas d) e e) )
prevé a rescisdo com justa causa por iniciativa do jogador e a resolucdo por iniciativa do
jogador sem justa causa (quando contratualmente convencionada) como causas de

extin¢ao do contrato de trabalho desportivo.
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E o que se entende por justa causa? Uma situacao de crise contratual de tal modo
acentuada, de séria perturbacao da relacao laboral, que, seguindo critérios de normalidade
e razoabilidade, leva a inexigibilidade da manuten¢do do vinculo laboral do praticante
desportivo profissional®*. Importa também ainda referir que esta possibilidade de o
trabalhador rescindir unilateralmente e sem justa causa o contrato, dependendo do
acionamento de uma determinada quantia monetaria, sé ocorre, € a titulo excecional, no
contrato de trabalho desportivo, dada a especial natureza do contrato. Contudo, a sua
utiliza¢do nos dias que correm € tdo frequente, que nos atrevemos a duvidar que haja
algum contrato de trabalho desportivo (de futebolistas conceituados) que ndo a preveja.

Ora, a primeira andlise, somos levados a crer que o valor da cldusula de rescisao
representa o preco a pagar pelo atleta pela sua liberdade de trabalho. Mas entdo, ndo serd
esta cldusula abusiva? E essa questdo que aqui se visa esclarecer.

No CCT celebrado entre o SJPF e a LPFP, no seu artigo 46.°/1, encontra-se
plasmada a cldusula de rescisdo®. Para Jodo Leal Amado, a insercdo de uma cldusula
nestes moldes significa a aceitagc@o prévia da rescisdo do vinculo contratual (por parte da
entidade empregadora) em troca do pagamento (pelo atleta ou pela sua nova entidade
empregadora) de um montante previamente estipulado aquando a celebragdo do contrato
de trabalho desportivo?®, ao abrigo dos principios da liberdade e da autonomia contratual.

E quanto a natureza juridica da cldusula de rescisdo, quid iuris? A doutrina diverge
e divide-se entre os conceitos de cldusula penal e multa penitencial. Nos termos do artigo
810°/1 do Codigo Civil “as partes podem, porém, fixar por acordo o montante da
indemnizacgdo exigivel: € o que se chama clausula penal”. No entendimento do Tribunal

da Relacdo de Coimbra®’

a cldusula penal verifica-se quando as partes fixam, por acordo,
o montante de indemnizacdo e pode ser estabelecida para o ndo cumprimento da
obrigacao (cldusula penal compensatoria) ou ser estipulada para o caso de mora ou atraso
no cumprimento (cldusula penal moratodria).”

Ja Anténio Pinto Monteiro diz-nos que “especialmente vocacionada, conforme a

sua origem historica, para atuar como instrumento de feicdo compulséria, em ordem a

incentivar o rigoroso cumprimento das obrigacgdes, a cldusula penal constitui, a0 mesmo

3% Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit., p. 260.

33Apesar de no texto se designar estas cldusulas como “cldusulas de rescisdo”, seguindo a terminologia
corrente, 0 que estd em causa, realmente, ¢ mais o valor a pagar pelo desportista do que a rescisdao
propriamente dita.

36 Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit. pp.341 e 342.

37 Acérddo de 26-10-2010, in www.dgsi.pt.
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tempo, segundo a perspetiva dominante, uma forma de liquidagdo prévia do dano,
dispensando o credor, em caso de inadimplemento, de recorrer a indemnizaciao que ela

389

substitui.”®”, assumindo, portanto, uma dupla fungﬁo.39

Serd entdo a cldusula de rescisdo uma verdadeira clausula penal? Ou, por outro

1% pela dentincia ante tempus do contrato?

lado, considerada uma multa penitencia

Jodo Leal Amado entende a cldusula de rescisdo como uma verdadeira cldusula
penal (em sentido estrito), uma vez que ‘“trata-se, afinal, da inclusdo no contrato
desportivo de uma auténtica cldusula penal, fixando o montante de indemniza¢do em caso

de rescisdo antecipada do vinculo pelo praticante”*!

, isto €, para este autor, a cldusula
contratual devera cobrir ex ante os prejuizos resultantes da rutura contratual injustificada.

No mesmo sentido entendeu o Tribunal da Relacdo do Porto, no Acérdiao de
06/11/1995 “ Se um jogador de futebol celebrou com certo clube um contrato de trabalho
pelo qual se obrigava a prestar a sua atividade profissional durante trés épocas a iniciar
em I de Agosto de 1992, se tal contrato foi reduzido a escrito e incluia uma cldusula
penal pelo ndo cumprimento e se esse jogador, efectivamente ndo cumpriu o dito
contrato, sujeito estd ao pagamento do montante estabelecido nessa cldusula, montante
esse de 20.000.000$00.4**3

Ja Albino Mendes Martins rejeita a qualificacao das cldusulas de rescisdo como

N

sendo cldusulas penais, defendendo que estas cldusulas “operam a margem e sem

38 Pinto Monteiro, Anténio, Cldusula penal e indemnizagdo”, Almedina, 1990, p.5.

3 Por um lado, estimula-se o devedor ao cumprimento e por outro constitui uma forma de liquidagdo
antecipada e convencional do dano.

40 Entenda-se por multa penitencial “uma cldusula que concede ao praticante o direito a uma desvinculagio
ad nutum, mediante o pagamento & entidade empregadora desportiva de uma certa contrapartida pecunidria”
— Pinto Monteiro, Anténio, Sobre as cldusulas de rescisdo dos jogadores de futebol, revista de legislacdao
e jurisprudéncia, 135.°, ano 2005-2006, n.® 3934-3939.

4 Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit. pp.314 e 315.

42 In www.dgsi.pt.

4 Ainda neste sentido, o Acérdio do Tribunal da Relacio do Porto de 10/05/1993
Se um jogador de futebol acordou prestar a sua actividade futebolistica ao respectivo clube mediante
retribuicdo pelo prazo de quatro épocas com inicio em 20 de Dezembro de 1988 e termo em
31 de Julho de 1992, se esse jogador prestou essa actividade até 2 de Agosto de 1991 e a cessou nesse dia
por entdo ter concordado com o clube rescindir o contrato quanto a época de1991/1992 e se mercé dessa
rescisdo, jogador e clube aceitaram nada terem a exigir entre si a titulo de indemnizacdo ou a qualquer
outro, ndo poderd o mesmo jogadorexigir o pagamento da quantia de 875000 escudos
acrescida de juros de mora desde a citagdo, correspondendo de tal quantia 90000 escudos a saldrios dos
meses de Junho, Julho e Agosto de 1989, 195000 escudos a saldrios dos meses de Junho, Julho e
Agosto de 1990, 200000 escudos a saldrios dos meses de Junho e Julhode 1991 e o restante a
subsidios de férias e de Natal.”
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qualquer conexio com uma situagiio de incumprimento contratual”**, desvinculando-se o
desportista profissional do contrato sem sofrer qualquer sancdo de natureza desportiva.

Também Lucio Correia segue este entendimento, dizendo que “ha que distinguir

as situacdes em que o praticante desportivo e a entidade empregadora desportiva acordam
previamente num determinado montante indemnizatério para uma situacdo de
incumprimento contratual, das situacdes em que se convenciona que o praticante pode
fazer cessar antecipadamente o contrato, mediante o pagamento de um preco previamente
fixado.™*
Nao podemos, portanto, confundir o incumprimento contratual, que se
consubstancia, por exemplo, na viola¢do dos deveres laborais do desportista, previstos no
artigo 13.°do RICTD, com o exercicio de um direito que € legitimo — o direito de rescindir
o seu contrato de trabalho antes do tempo previsto. O desportista pode ter interesse em
ver o seu contrato findar antes do estabelecido, por inimeras razdes: por se sentir
desapontado em termos profissionais, por ndo ser utilizado em competi¢do, porque o
ambiente de trabalho ndo é o mais favordvel, por vislumbrar noutro clube hipétese de
progressdo, por motivos familiares lhe ser mais conveniente abandonar aquela
competicdo, entre outros.

Face ao referido, comungamos da opinido destes ultimos autores, nao
considerando a cldusula de rescisdo como uma verdadeira cldusula penal. Consistira esta
clausula no chamado “direito de arrependimento”, cujo objectivo € permitir a
desvinculagao do praticante desportivo (e prevenir um possivel litigio) e a recuperacao
da sua liberdade de trabalho, a troco de um determinado preco.

Sera, entdo de considerar estas clausulas como verdadeiras clausulas liberatérias
(ou desvinculatorias)? Esta designagao deriva do facto de a sua verificagdo — que implica
o pagamento do preco previamente convencionado entre o praticante desportivo e a
entidade patronal — resultar na cessagdo licita do contrato laboral desportivo para o atleta
e na sua consequente desvinculacdo, possibilitando-o escolher outra entidade
empregadora desportiva para exercer a sua atividade profissional. Podemos entao dizer
que a cldusula de rescisdo procura compor interesses futuros, ndo sé para o desportista

profissional, como para o préprio clube em que este milita.

4 Baptista, Albino Mendes, Breve apontamento sobre as Cldusulas de Rescisdo, Revista do Ministério
Publico, Editorial Minerva, n° 91, Ano 23, 2002, p.146;
4 Correia, Licio, Limitagdes a Liberdade (...), ob. cit, p. 251.
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Indo ao encontro da tese defendida por Anténio Pinto Monteiro “nao se trata de
compelir o jogador ao cumprimento de uma obrigagdo, como sucederia se a “clausula de
rescisdo” fosse uma cldusula penal; do que se trata, mais propriamente, ¢ de uma multa
penitencial, de um “direito de arrependimento”, que permite ao devedor — neste caso ao
praticante desportivo — desvincular-se licitamente do contrato celebrado, sem com isso
sofrer quaisquer outras consequéncias, seja de que ordem forem.*%%”

E qual € o fundamento deste tipo de cldusula? O objectivo deste tipo de clausula

é essencialmente a “blindagem do contrato”*3

, isto €, garantir o integral cumprimento do
contrato por parte do desportista e, a0 mesmo tempo, reservar para a entidade patronal a
vantagem financeira em caso de transferéncia do atleta para outro clube. Permite-se assim
que o praticante desportivo ingresse noutro clube desportivo, ou até mesmo noutra
competi¢do, que lhe seja mais favordavel profissionalmente, mas com a premissa de ter
que efetuar o pagamento de determinado montante para se desvincular da sua entidade
patronal.

Se para a entidade patronal comum € fulcral o cumprimento integral do contrato
de trabalho, para uma entidade patronal desportiva € ainda mais importante. E porqué?
Porque o contrato de trabalho desportivo é um contrato intuitu personae*®, aquele atleta
pode até ser substituido por outro, contudo dificilmente terd as mesmas caracteristicas, o
que, numa competi¢do desportiva, pode ter um grande impacto negativo. Suponhamos
que estd em causa um atleta cuja performance conduz habitualmente a vitéria da equipa
em que joga. Se este atleta decidir denunciar o seu contrato antes do tempo pode
comprometer uma época inteira, € sabemos que os clubes vivem para os resultados. Logo,
os efeitos podem ser realmente nefastos e geradores de elevados prejuizos para a
competi¢do desportiva.

Vamos agora abordar a doutrina do terceiro ctimplice®®. No n.° 1 do artigo 26.° do
RJCTD encontra-se uma presuncdo de que “Se o praticante fizer cessar o contrato

unilateralmente e sem justa causa, presume-se que a nova entidade empregadora

46 Pinto Monteiro, Anténio, Sobre as cldusulas de rescis@o dos jogadores (...), ob. cit., p.21.

47 Nio obstante a opinidio que aqui adotamos, consideramos que a correta qualificagio deste tipo de cldusula
dependera sempre da forma como as partes a redigirem, tendo nés alguma dificuldade em estipular uma
“clausula modelo”.

48 Designacdo atribuida por Jodo Leal Amado.

4 Contrato que € realizado tendo em consideragdo a pessoa da parte contratada, isto €, baseia-se na
confianga que o contratante tem no contratado de executar a sua obrigagao.

30 Teoria desenvolvida por Jodo Leal Amado, para ativar a responsabilidade do clube/SAD que instigou o
praticante a extinguir o contrato intempestivamente, sob a oferta de mais vantagens econdémicas ou
desportivas, violando os principios da ética desportiva e do mercado do desporto.
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desportiva interveio direta ou indiretamente na cessacdo”’, respondendo esta
solidariamente pelo pagamento da indemnizacdo devida pela cessacdo do anterior
contrato. Fundamenta-se esta presun¢do na suposicao de que o terceiro cumplice, isto é,
a nova entidade empregadora desportiva, perturbou e inviabilizou o normal
desenvolvimento daquela relacao laboral.

A questdo que aqui se coloca é: serd o terceiro cooperante responsdvel, juntamente
com o praticante desportivo, na lesdo do direito do empregador? A resposta afigura-se
afirmativa. O contrato decorreria normalmente se ndo houvesse a intervenc¢do desse
terceiro, que aliciou o jogador a romper o vinculo contratual, sendo este responsavel pelo
dano causado ao clube/SAD pelo rompimento antecipado do contrato de trabalho
desportivo.’! Tendo em consideracdo que na l6gica empresarial desportiva o desporto é
visto como um espetdculo, cujo resultado € incerto e enceta uma dose de rivalidade na
busca dos melhores resultados serd a doutrina do terceiro cumplice uma técnica de
organiza¢do do mercado de trabalho desportivo, com vista a restricdo da concorréncia
desleal.

Portanto, seguindo este pensamento, terd de existir uma responsabilidade
soliddria®® entre o desportista profissional e a sua nova entidade patronal, havendo,
obviamente, direito de regresso entre eles, como € estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 26.°
do RICTD. Mas também esta situagdo ndo € linear, pois a decisdo do jogador de
abandonar aquela entidade patronal pode dever-se apenas e exclusivamente a si mesmo,
ao facto de ndo querer continuar a trabalhar ali, tal como refere Anténio Pinto Monteiro
“Também ndo se pode esperar da doutrina do terceiro cimplice a ‘solu¢@o’ do problema,
pois além das tradicionais dificuldades desta constru¢do, pode ndo haver, pura e
simplesmente, terceiro ctimplice e a responsabilidade caber por inteiro ao jogador!”3.

O acérdao Bosman foi um importante marco no sentido de proibir cldusulas que
visem “condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo apds o

termo do vinculo contratual ™.

51 No ordenamento vizinho, no STSJ da Catalufia de 12 de junho de 2002, Rec. N.° 8084/2001, foi admitido
que a indemnizagdo s6 fosse paga em caso de o fim do contrato se dever a contratacdo do futebolista por
outro clube.

52 Define o nosso CC, no n.° 1 do artigo 512.° que “a obrigacdo é soliddria, quando cada um dos
devedores responde pela prestagdo integral e esta a todos libera, ou quando cada um dos credores tem a
faculdade de exigir, por si so, a prestagdo integral e esta libera o devedor para com todos eles.

53 Pinto Monteiro, Anténio, Sobre as cldusulas de rescisdo dos jogadores (...), ob. cit., p.261.
3 Artigo 19.°n.° 1 do RICTD.
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E nilo serdo entio estas cldusulas nulas 2 luz do artigo 19.° do RICTD>? Como j
referimos, esta questdo ndo é pacifica®. Licio Correia considera que “nfo afiguramos
qualquer razdo sobre a sua inadmissibilidade in limine no contrato do praticante
desportivo™’. Jodo Leal Amado contraria este entendimento, considerando que a
“blindagem” que ocorre neste tipo contratual acaba por fortalecer o vinculo, pondo em
xeque a liberdade de trabalho, a liberdade de escolha e de exercicio da profissﬁo.58 Isto é,
em virtude das clausulas de rescis@o e dos seus elevados valores, hd uma coacdo ao atleta
a cumprir integralmente o contrato, diminuindo claramente a sua liberdade de trabalho.

Na nossa opinido, estas cldusulas sdao validas, pois o que se pretende com a
aposicao das mesmas € fazer extinguir o vinculo contratual ainda durante o normal
periodo do contrato de trabalho. Sdo, por isso, clausulas admissiveis porque resultam da
autonomia privada das partes intervenientes, tal como prevé o artigo 405.° do CC,
enquadrando-se dentro dos limites impostos por lei. O que efetivamente nos parece
abusivo € a quantia exigida na maioria das cldusulas, que se considera claramente
excessiva. No entanto, sabemos que esta pode ser reduzida equitativamente no seu
montante pré-estabelecido, se se demonstrar que ele € manifestamente excessivo, tal
como prevé o artigo 812.° do CC, que embora esteja concebido e previsto para cldusulas
penais, concluimos que seja de aplicar também as multas penitenciais. Assim,
considerando o valor exigido, deverd o devedor, in casu, o futebolista, requerer ao tribunal
a reducdo do valor previsto, justificando-se essa exigéncia, tal como explica Brandao
Proenga “(...) a nossa melhor doutrina e jurisprudéncia tem exigido essa iniciativa
(médxime, em defesa ao pedido de pagamento do montante fixado) como forma de
controlar eventuais abusos da autonomia privada, ou seja, algum ascendente de uma das

partes.””’

35 Norma criada com base no artigo 47.° da CRP, que estabelece a nulidade de cldusulas limitativas ou
condicionantes da liberdade de trabalho apds o término do contrato de trabalho desportivo.

3 Em Espanha, Cardenal Carro considera que “No es razonable condenar a un trabajador a pagar a su
empresdrio una indemnizacién mayor, segtn las cuantfas que se pactan, que las retribuciones que recibird
en toda su carrera, que lo que le hubiera correspondido recibir en caso de despido improcedente, e, incluso,
que el capital de la propia Sociedad Anénima Deportiva” — Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit. p.
316;

57 Correia, Liicio, Limitagdes a Liberdade (...), ob. cit, p. 270.

8 Leal Amado, Vinculagdo versus (...), ob. cit. pp.317 e 318.

% Branddo Proenga, José, Li¢cdes de cumprimento e ndo cumprimento das obrigacdes, 2.* edigio (revista e
atualizada), Universidade Cat6lica Editora Porto, 2017, pp. 498 e 499.
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4.3. Obrigacoes especificas do futebolista

Cumpre-nos neste ponto a andlise de algumas obrigacgdes a que o futebolista esta
sujeito no seu contrato de trabalho. Ora, nos termos do artigo 13.° do RJCTD, o praticante
desportivo estd sujeito a diversos deveres, para além dos previstos no CCT. Tal como
ocorre com o trabalhador comum, o desportista profissional deve a sua entidade
empregadora obediéncia e diligéncia.®

Como indica Victor Gonzélez “No que diz respeito aos direitos e obrigacdes do
desportista profissional, deve referir-se, em primeiro lugar, que haveria uma classificacao
onde se distinguiriam, por um lado, aqueles direitos e obrigacdes genéricos, ou seja, 0
mesmo que dizer aqueles que sdo aplicados a todo o trabalhador laboral (quer faca parte
de uma relacdo laboral especial ou comum); e, por outro lado, aqueles direitos e
obrigacdes especificos referentes as peculiaridades da relacdo laboral especial de

desportista profissional.”®16?

Exemplo: “O Jogador obriga-se a adotar uma conduta publica e particular
consentanea com a sua condi¢do de praticante profissional de futebol, obrigando-se,
nomeadamente, a nao prejudicar com as suas acdes a boa imagem e o bom nome do Clube,
obrigando-se, ainda a protagonizar um estilo de vida que seja conducente a boa
preparacdo para os jogos e treinos, no que respeita a hédbitos alimentares, ingestao de

bebidas alcodlicas ou horas de repouso (incluindo, nomeadamente, as horas de recolha)”.

Parece-nos importante abordar o conteudo da alinea c¢) do supramencionado
artigo. Quando a norma nos fala em “preservar as condicOes fisicas que lhe permitam
participar na competi¢do desportiva objeto do contrato”, aparentemente nao hd nada a
questionar, uma vez que € de conhecimento geral que os atletas de alta competicao tem
de conservar a sua forma fisica, de forma a obter o maior rendimento possivel. Mas nao

tem esta obrigagdo um cardter extralaboral e intrusivo da vida privada? Esta questdao

60 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.83.

6! Original: “En cuanto a los derechos y obligaciones del deportista profesional, debe sefialarse, en primer
término, que habria una clasificacién donde se distinguirian, por un lado, aquellos derechos y obligaciones
genéricos, es decir, aquellos que son aplicables a todo trabajador laboral (ya forme parte de una relacién
laboral especial o comin); y por el outro lado, aquellos derechos y obligaciones especificos en referencia a
las peculiaridades de la relacion laboral especial de deportista profesional.”

©2Gonzélez,Victor Manuel Seligrat, El contrato de trabajo deportivo: naturaleza juridica y contenido:
Especial referencia al fiitbol, a la FIFA y al resto de deportes con regulacion convencional, Sepin, Madrid,

2017, p.97.
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resolve-se com um desvio (ou até mesmo rejeicdo do) ao principio da irrelevancia
disciplinar do comportamento extraprofissional do trabalhador.

Se um outro trabalhador ndo pode estar em estado de constante vigilancia e
fiscalizacdo, porqué esta “permissdao” no que diz respeito a vida privada do futebolista?
H4 quem a justifique pelo quantum salarial, o que niio nos parece razodvel®. Bem
sabemos que os futebolistas sdo bem pagos para exercer a sua profissdo, contudo, € como
entende Jodo Leal Amado, algumas das exigéncias feitas - tais como ndo poder frequentar
certo tipo de estabelecimento, deitar-se a determinada hora ou ter limitacdes a atividade
sexual - chegam a ser algo desproporcionais, entrando em “rota de colisdo com a prépria
dignidade humana”®. Pode-se entender este tipo de exigéncias como uma aproximagcio
ao regime de exclusividade, isto é, seguindo este pensamento, quando ndo for tempo de
preparacdo ou competi¢ciio, o tempo sobrante deverd ser tempo de recuperacio®. Se tal
ocorrer, podemos afirmar que estamos perante uma violagfio da reserva da vida privada®,
pois o desportista acaba por ver exposta a sua vida pessoal e intima.

Aqui chegados, entendemos sim que o futebolista podera ser sancionado nos casos
em que os comportamentos extralaborais sejam causalmente inadequados e gritantes que
possam prejudicar o seu desempenho na competi¢io®’. Importa realcar que a falta
disciplinar desportiva ndo se equipara a falta disciplinar laboral, sendo dois mundos
proximos, mas individuais. Como refere Jodo Leal Amado ‘“‘apenas as quebras de
disciplina desportiva que, dir-se-ia, exorbitem do trivial, apresentando particular
gravidade e analisando-se em comportamentos manifestamente censurdaveis do
praticante-trabalhador (ex. agressdo a um drbitro, agressao violenta a um adversario sem
disputa de bola, incitamento do publico a violéncia, ao racismo, a xenofobia ou a
homofobia, etc.) poderdo refletir-se no plano laboral, legitimando uma san¢ao por parte
da entidade empregadora”.®®

Salvo isso, o futebolista devera ser livre de fazer com o seu tempo extralaboral

aquilo que bem entender e que o realize pessoalmente, tal como qualquer trabalhador

comuim.

63 Comungando do mesmo entendimento de Jodo Leal Amado.

6 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.86.

%5 No ordenamento juridico espanhol, a participagdo dos desportistas em treinos, sessdes técnicas e agdes
sociais considerados como atos acessorios da obriga¢do principal — conforme artigo 7.1. del Real Decreto
1006/1984.

% Conforme o artigo 26.° n.° 1 da CRP “A todos sio reconhecidos os direitos (...) a reserva da intimidade
da vida privada e familiar e a protec¢@o legal contra quaisquer formas de discriminacdo.”

67 Nesta particular questdo, de salientar a importincia do principio da adequagio e proporcionalidade.

&8 Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.88.
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Outra questdo que nos suscita alguma curiosidade € a cldusula existente nos
contratos (essencialmente dos trés grandes clubes portugueses) relativa as cores utilizadas

nas chuteiras.

Exemplo: “O futebolista profissional é obrigado a usar nos jogos, treinos, estagios
e deslocagdes o vestudrio, equipamento e calcado da marca que o Clube lhe fornecer, com
excecao das chuteiras (cuja cor devera ser preta, estando expressamente proibido o uso

de chuteiras verdes, azuis ou vermelhas).”

Relativamente a primeira parte da cldusula transcrita, ndo ha grande surpresa. O
mundo do futebol estd intimamente associado aos patrocinios de marcas desportivas, que
utilizam os agentes desportivos como meio de publicidade. Certo é que se um jogador
prestigiado usar um novo e determinado modelo de chuteiras, muitos serdo aqueles que
as desejardo ter, por estarem associados ao sucesso e ao talento. Contudo, ja a segunda
parte da cldusula nos gera uma determinada estranheza. Aconselha-se uma cor, e proibe-
se especificamente outras duas, associadas aos clubes rivais.®” Mas entdo nesta situacdo
ndo estaremos perante uma limitagao da liberdade de trabalho?

Parece-nos que, se de outra relacdo laboral se tratasse, tal imposi¢@o seria objeto
de indignagdo e perplexidade. Contudo, ao falar-se de um desportista profissional, é
tendencialmente aceite que possa sofrer este tipo de limitagdes. Pensamos que este tipo
de comportamento ndo deveria ser aceite, cabendo aos dirigentes desportivos dos clubes

alguma parcimonia e razoabilidade na utilizagcdo deste tipo de limitagdes.

4.4. Direitos de imagem do futebolista
Todos os modelos de contratos que analisdmos continham uma cldusula relativa
aos direitos de imagem do futebolista. A cldusula abaixo reproduz aquilo que fomos

encontrando nos diversos modelos:

“Pelo presente contrato e com o mesmo periodo de duracdo, o segundo outorgante
cede igualmente a primeira, em regime de exclusividade, como parte do valor
remuneratério acordado, os direitos de exploragdo comercial, em conjunto ou em

individualmente, da sua imagem de jogador profissional de futebol, podendo aquela

% Por uma questdo de sigilo profissional, na transcri¢do da cldusula foi acrescentada uma cor, de forma a
ndo revelar qual o clube a que pertence a imposicao.
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expor, reproduzir, langar no comércio ou ceder a terceiros o retrato daquele, sem prejuizo

dos direitos do jogador relativamente a sua privacidade, dignidade e valores pessoais.”

A lei ndo tutela especificamente o direito a imagem do trabalhador, salvo no caso
do desportista. O direito & imagem encontra-se previsto no artigo 14.° do RICTD’? e no
contrato coletivo de trabalho’!, no seu artigo 38.°, que nos diz, no seu n.°1 que *“ Todo o
jogador tem direito a utilizar a sua imagem publica ligada a pratica do futebol e a opor-se
a que outrem a use ilicitamente para exploracdo comercial ou para outros fins
econdémicos.”

Como entende Diogo Leite de Campos “o direito a imagem € o mais «exterior» e
«puiblico» dos direitos da pessoa (fisica)”’?. Sendo o direito de imagem indiscutivelmente
um direito ligado a dimensao social da pessoa, a nossa lei contemplou os seus limites no

artigo 79.° do Cédigo Civil”?

. Para além da imagem, sdo igualmente alvo de exploracdo
outros atributos da pessoa, como a voz ou o nome, acabando por conduzir a uma
exposicdo global da mesma, o que necessita, indubitavelmente, do seu consentimento.
Ora, segundo o artigo 79.°/2, o consentimento da pessoa retratada ndo serd
necessario se “notoriedade, o cargo que desempenhe, exigéncias de policia ou de justiga,
finalidades cientificas, didaticas ou culturais ou quando a reproducdo da imagem vier
enquadrada na de lugar publicos, ou na de factos de interesse publico ou que hajam
decorrido publicamente.” No entanto, e tal como indica Agostinho Guedes “(...) ndo é
pelo facto de a pessoa ter notoriedade que passa a ser permitida a captacdo de imagens
em lugares privados (...) ou que a imagem captada em lugar publico pode ser objeto de
exploracdo comercial, através da associagdo a marcas de produtos ou servicos. Nestes

casos, é evidente a necessidade de consentimento do retratado”’*

, posicao que
subescrevemos. O consentimento do jogador serd sempre necessario para que o seu direito
de imagem seja explorado comercialmente. J4 no n.° 3 do mesmo artigo € ressalvado que

o “retrato ndo pode, porém, ser reproduzido, exposto ou langado no comércio, se do facto

70 “Todo o praticante desportivo tem direito a utilizar a sua imagem publica ligada a pratica desportiva e a
opor-se a que outrem a use para exploracdo comercial ou para outros fins econdmicos, sem prejuizo da
possibilidade de transmissdo contratual da respetiva exploracdo comercial.”

"I Celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de
Futebol.

72 Campos, Diogo Leite de, Licdes de direitos de personalidade, p.73.

73 O direito de imagem também se encontra tutelado constitucionalmente, no artigo 26.° da Constitui¢io da
Reptblica Portuguesa e penalmente, no artigo 199.° do Cédigo Penal.

% Guedes, Agostinho, Comentdrio ao Cédigo Civil - Direito das Obrigagées: das obrigagdes em geral-
anotagdo ao artigo 79.° do CC, Universidade Catdlica Portuguesa, 2018, p. 196.
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resultar prejuizo para a honra, reputacao ou simples decoro da pessoa retratada”. Ha que
atender também a este limite imposto pela lei, que ndo raras vezes € ultrapassado,
principalmente pelos meios de comunicagdo social.

Nao obstante o direito a imagem estar consagrado como um direito de
personalidade, direito fundamental, no ambito dos direitos, liberdades e garantias, a
verdade € que esse direito pode ser alvo de autolimitagdo, tal como previsto no artigo 81.°
do Cédigo Civil portugués’. Mas este consentimento essencial a autolimitaco do direito
de imagem é sempre revogavel, como prevé o n.° 2 do artigo 81.° do CC’S.

Como carateriza David de Oliveira Festas “o direito a imagem tem uma natureza
mista: é direito de personalidade e é direito patrimonial”’’. No mesmo sentido, a posi¢io
defendida por Pedro Pais de Vasconcelos “a imagem tem recentemente assumido uma
nova fei¢cdo como bem econdmico, susceptivel de ser langado e explorado no comércio
de um modo lucrativo. Modelos, desportistas e outras “celebridades” mercadejam a sua
imagem por quantias frequentemente muitissimo importantes. Por isso, defendem-na, ndo

N N

j4 como algo ligado a sua personalidade e a sua dignidade, mas como um bem
patrimonial.””8

Vamos proceder a distin¢ao entre direitos de imagem (individuais) dos direitos de
imagem coletivos. Ora, enquanto que os primeiros permanecem na esfera do desportista
(podendo ser objeto de cedéncia, através de estipulagdo contratual), os segundos dizem
respeito a imagem do desportista relacionada com a restante equipa e com as competi¢oes
em que participa. Os direitos de imagem coletivos sdo, via regra, cedidos a entidade
patronal desportiva (como no exemplo de cldusula acima enunciado), no proprio contrato
de trabalho.”

Embora esteja reconhecido ao titular do direito o uso e exclusivo aproveitamento
econdmico da sua imagem, € licita a explora¢do dos direitos de imagem individuais
realizada por outros, desde que sejam autorizados para o efeito pelo titular, como nos

indica o n.° 2 do artigo 38.° do CCT celebrado entre a LPFP e o SJPF: “O direito ao uso

e exploracdo da imagem do jogador compete ao proprio no plano meramente individual,

75 Mas este preceito deve ser interpretado e concretizado a luz do artigo n.° 280 do Cédigo Civil
(contrariedade a ordem ptiblica e/ou ofensas aos bons costumes);

76 Ainda que possa dar origem a uma obrigacdo de indemnizar os prejuizos causados & outra parte pela
frustracdo das suas legitimas expetativas.

7 Festas, David de Oliveira, Do conteiido patrimonial do direito a imagem — Contributo para um estudo
do seu aproveitamento consentido e inter vivos, Coimbra Editora, 2009, p. 416.

78 Pais de Vasconcelos, Pedro, Direito de Personalidade, 2017, Almedina, p. 85

" Artigos 14.°/2 do RICTD e 38.%/3 do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol.
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podendo este ceder esse direito ao clube ao servico do qual se encontra durante a vigéncia
do respetivo contrato.” Mas tal como referimos acima, e nos € também indicado no n.° 1
deste artigo, o jogador tem direito “a opor-se a que outrem o use ilicitamente para
exploracdo comercial ou para outros fins econémicos”:

Todos temos conhecimento que, nos dias que correm, € inquestiondvel o poder da
imagem e que, a exploracdo econdémica da imagem no mercado determina que lhe seja
atribuido um determinado valor patrimonial autbnomo. Num panorama de crescente
mercantilizacdo do fenémeno desportivo, a0 mesmo tempo que os desportistas sao
utilizados para promover uma marca ou um produto, estdo, de certo modo, a
autopromoverem-se, potenciando a sua imagem publica e tornando-se numa mais-valia a
nivel de estratégias publicitdrias.*® E quanto mais notoriedade o individuo tiver, mais
rentdvel se torna em termos publicitdrios. Um dos exemplos mais gritantes que temos
hodiernamente € o caso Cristiano Ronaldo. Consta-se que o seu contrato de patrocinio
com a marca desportiva Nike ronda os 35 milhdes de euros anuais liquidos.

A questdo que se coloca relativamente ao possivel abuso desta cldusula € o facto
de ela esconder uma simulagiio®!, isto é, ndo poderd haver nestas situagdes uma simulagiio
fraudulenta, realizada com o intuito de contornar normas tributdrias? Pois € sabido que,
ndo raras vezes, as celebragcdes dos “contratos de cedéncia de imagem” podem servir para
aliviar a pressdo fiscal sobre os rendimentos laborais do desportista.

Nessa medida, a cedéncia dos direitos de exploracdo comercial de imagem
constitui, assiduamente, uma estratégia de planeamento fiscal, que visa
fundamentalmente a reducdo do quantum de imposto a entregar as autoridades fiscais®2.
Salientamos que as estratégias de planeamento fiscal ndo sdo abusivas, desde que sejam

licitas.

80 Mais uma vez concordando com a opinido do professor Jodo Leal Amado “A imagem ptblica dos
desportistas, sobretudo a daqueles que atingem um patamar qualitativo suficiente em ordem a concitar a
atencdo dos media (e, logo, do publico-consumidor), torna-se um instrumento privilegiado das estratégias
publicitérias (...)” - Contrato (...) Lei anotada, ob. cit., p.92;

81 Artigo 240.° do Cédigo Civil: “Se, por acordo entre declarante e declaratdrio, e no intuito de enganar
terceiros, houver divergéncia entre a declaracio negocial e a vontade real do declarante, o negécio diz-se
simulado”.

82 Regressando ao supramencionado caso Cristiano Ronaldo, e de acordo com a informagio veiculada pelos
media, este jogador logrou utilizar empresas sedeadas na Irlanda e Ilhas Virgens Britanicas, as quais cedeu
os seus direitos de imagem, e que, em consequéncia desta cedéncia, arrecadaram os proveitos da sua
exploracdo, para obter uma vantagem fiscal. O jogador continuava a ser o beneficidrio dltimo destes
rendimentos, contudo, mediante a utilizacdo de meios ardilosos.
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Atendendo ao ora explanado, facilmente se constata que a aposicao de cldusulas
desta indole nos contratos de trabalho desportivo, poderd ocultar uma pratica concertada
entre o jogador, enquanto ente cedente dos direitos de exploragdo comercial, e o respetivo
clube ou marca, entidades cessiondrias, visando Unica e exclusivamente a obtencdo de

uma vantagem fiscal indevida.
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5.  Abuso de direito e justica contratual

Aqui chegados cumpre-nos agora fazer uma andlise do problema do abuso de
direito nas cldusulas dos contratos de trabalho de desportistas profissionais, confrontando
com o principio da autonomia privada, isto €, na sua vertente de liberdade de estipulacdo
do contetido dos contratos®®. Serdo estas clausulas admissiveis no contrato de trabalho
desportivo ou constituirdo uma limitacdo a liberdade contratual, estando feridas de
invalidade e ilegalidade?

Numa perspetiva do abuso de direito, consagrado no artigo 334.° do CC “é
ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente os limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito”.
Portanto, sempre que se verificar uma destas situagdes em que os limites impostos por lei
sejam extravasados, deveremos considerar que estamos perante um abuso de direito®*.
Conforme refere Menezes Leitdo “o abuso de direito corresponde a uma manifestagao
especifica do principio da boa fé que consiste em tornar ilegitimo o exercicio de certas
posicdes juridicas quando ele se apresente no caso concreto como contrdrio aos vetores
fundamentais do sistema”®>. Este autor ainda identifica cinco subinstitutos do abuso de

86

direito, sendo eles: o venire contra factum proprium®®, a inalegabilidade®’, supressio®®, tu

quoque®® e desequilibrio no exercicio®.

8 Ou seja, a faculdade de estabelecer os efeitos juridicos do contrato.

8 Como define o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Guimaries, de 11.01.2007 “O abuso do direito é um
limite normativamente imanente ou interno dos direitos subjetivos, pelo que no comportamento abusivo
sdo os préprios limites normativo-juridicos do direito particular invocado que sdo ultrapassados.”

85 Leitdo, Lufs Menezes, Direito das Obrigagées (...), ob. cit., pp. 51 € ss.

8 Proibigdo de um comportamento contraditorio.

87 Entende-se por inalegabilidade a situagdo da pessoa que, por exigéncias do sistema, ndo se possa
prevalecer da nulidade de um negécio juridico causada por vicio de forma — Menezes Cordeiro, Do abuso
do direito: estado das questoes e perspetivas, Revista da Ordem dos Advogados, 2005, Vol. II, consultado
no portal online da Ordem dos Advogados.

8 A supressio abrange manifestacdes tipicas de “abuso do direito” nas quais uma posi¢do juridica que nio
tenha sido exercida, em certas circunstancias e por certo lapso de tempo, ndo mais possa sé-lo por, de outro
modo, se contrariar a boa fé — Menezes Cordeiro, Do abuso do direito: estado das questdes e perspetivas,
Revista da Ordem dos Advogados, 2005, Ano 65, Vol. II, consultado no portal online da Ordem dos
Advogados.

8 Tu quoque exprime a méaxima segundo a qual a pessoa que viole uma norma juridica, ndo pode, depois e
sem abuso: ou prevalecer-se da situacdo juridica dai decorrente; ou exercer a posi¢do juridica violada pelo
préprio; ou exigir a outrem o acatamento da situag@o ja violada - Menezes Cordeiro, Do abuso do direito:
estado das questoes e perspetivas, Revista da Ordem dos Advogados, 2005, Ano 65, Vol. II, consultado
no portal online da Ordem dos Advogados.

%0 desequilibrio no exercicio das posi¢des juridicas constitui um tipo extenso e residual de atuagdes
contrdrias a boa fé. Ele comporta diversos subtipos, tais como o exercicio danoso iniitil e a desproporcdo
grave entre o beneficio do titular exercente e o sacrificio por ele imposto a outrem.
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Assim, o principio da boa fé constitui o principal pressuposto da aplica¢do deste
instituto juridico. Sempre que se exercer um direito com o intuito de prejudicar alguém
estaremos perante uma situagdo abusiva do direito. Com efeito, parece-nos que se
enquadram aqui as situacdes das cldusulas de rescisdo contratual e do pacto de opgao.

Porém, em contraste com esta figura, temos o principio da autonomia privada, que
tradicionalmente admite a liberdade de celebracao, a liberdade de selecao do tipo negocial
e a liberdade de estipulagdo. Consagrado no n.° 1 do artigo 405.° do CC, diz-nos este
principio que “dentro dos limites da lei, as partes tém a faculdade de fixar livremente o
conteddo dos contratos, celebrar contratos diferentes dos previstos neste codigo ou incluir
nestes as cldusulas que lhes aprouver”.

Como define Luis Menezes Leitdo “a liberdade contratual é a parte mais
importante da autonomia privada, enquanto principio fundamental do Direito das
Obrigagdes’!, consistindo na possibilidade conferida pela ordem juridica a cada uma das
partes de autorregular, através de um acordo mutuo, as suas relagdes para com a outra,
por ela livremente escolhida, em termos vinculativos para ambas (conforme artigo 406.°/1
do CO).

Um dos graves problemas que consideramos existir relativamente a autonomia
privada € a supletividade tendencial das suas regras, uma vez que o relevo que € dado a
autonomia privada no direito das obriga¢des implica que as regras estabelecidas por lei
devam ceder perante a decisdo das partes em sentido contrario. Porém, sabemos também
que o pressuposto de aplicacdo integral das consequéncias da autonomia privada é a
igualdade entre as partes, isto €, a paridade de poder negocial e de ditar cldusulas
contratuais. Ora, ndo nos parece que isto ocorra no dominio do contrato de trabalho
comum e muito menos no contrato de trabalho desportivo, uma vez que a entidade
empregadora € dotada de uma forca econdémica que lhe permite uma posi¢do de
superioridade num contrato deste género.

Assim, a parte mais fraca, in casu, o jogador profissional, ver-se-a constrangido a
aceitar celebrar negécios em condicdes que normalmente ndo seriam por si aceites. E se
tal fendmeno fosse desconhecido, ndo estaria prevista a cldusula 14.°, alinea b) do CCT,
que nos diz que “é proibida a entidade patronal exercer pressao sobre o jogador para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos

companheiros”. Seguindo a ideia de Luis Menezes Leitdo “Dai que a ordem juridica tenha

o Leitdo, Luis Menezes, Direito das Obrigagées (...), ob. cit. p.21;
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que abandonar um paradigma de tutela absoluta da autonomia privada para estabelecer,
em certos casos, igualmente uma tutela da parte mais fraca, o que implica aceitar
restrigdes pontuais a liberdade contratual®?.

Concluimos, portanto, que neste tipo contratual existem restri¢des a liberdade de
estipulacdo, nomeadamente aquelas que contenderem e violarem o disposto no artigo
19./1 do RICTD e 18.° do CCT*.

Percorrendo as cldusulas que nesta dissertacdo se analisaram, constatamos que
relativamente a duracdo do contrato, hd mecanismos previstos para evitar o eventual
abuso. Sendo vejamos a questdo do limite de épocas desportivas a que um contrato de
trabalho desportivo estd sujeito, nos termos do artigo 9.°/1 do RICTD - nao pode ter
duracdo inferior a uma época desportiva nem superior a cinco épocas’.

Como indica Jodo Leal Amado “dentro das balizas temporais tragadas pelo
legislador, tudo € permitido as partes, contanto, € claro, que a declaragao de vontade de
ambas ndo seja viciada (através de coacao, por exemplo) nem haja lugar a fenémenos de
assédio em ordem a obter a anuéncia da contraparte”®. Subscrevemos esta posicdo,
contudo, sabemos também que € dificil apurar em concreto se ocorrem ou nao situacdes
de pressao sobre o atleta, sendo vejamos o estabelecimento contratual dos pactos de op¢ao
- as cldusulas tém sido consideradas nulas, por violarem o preceito constante do artigo
19.%/1 do RICTD®.

Porém, ha autores, como Albino Mendes Baptista, que entende que ndo podemos
falar de abuso do direito relativamente ao praticante, pois constituiria venire contra
factum proprium e que constituiria um atentado contra “o investimento de confianca™’
gerado através do estabelecimento dessa cldusula contratual, numa perspetiva

evidentemente defensora da validade desta cldusula a favor da entidade patronal. Nao nos

revemos, de todo, no pensamento deste autor. No nosso entendimento estas cldusulas

92 Leitdo, Lufs Menezes, Direito das Obrigacdes (...), ob. cit. p. 23.

93 Em Portugal, ocorreu uma situagio de pedido de anulabilidade de uma cldusula do CCT — a cldusula que
impedia os jogadores menores de 24 anos de se transferirem livremente - com o falecido Miklos Fehér®*.
Este foi o caso portugués mais préximo de se tornar no Caso Bosman, uma vez que o atleta considerou que
tinha a sua liberdade de trabalho condicionada.

% Contudo a lei prevé excegdes para o primeiro limite, tipificando situagdes em que o contrato pode ser
celebrado por periodo inferior a uma época desportiva — artigo 9.°/2 RICTD. Quanto ao limite miximo, que
sdo as cinco épocas, nada impede que as partes, no final da segunda época desportiva prorroguem o contrato
por mais duas épocas.

% Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., p.64.

% Neste sentido, o Acérddo do CAP de 28.03.2008 — “Caso N'Doye” e Acérddo do Tribunal do Trabalho
de Penafiel de 25.02.2013 — “Caso Luiz Carlos”. Em ambas as decisdes se consideraram nulas as cldusulas
por evidenciarem uma viola¢io do disposto no artigo 19.°/1 da presente lei.

7 Baptista, Albino Mendes, Breve apontamento sobre as Cldusulas (...), ob. cit. p.63 ¢ ss.
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deveriam ser expressamente proibidas, por serem claramente abusivas de direito e até
inconstitucionais, por colocarem em perigo direitos fundamentais como a seguranga no
emprego”® e o direito ao trabalho®®, ndio podendo, portanto, e como este autor aparenta
querer fazer, “culpar” o atleta por ter aceite uma cldusula, que, possivelmente, lhe foi
imposta sob pena de ndo celebracdo de um contrato de trabalho.

J4 relativamente as cldusulas de rescis@o, a sua admissibilidade prende-se sempre
com a questao da liberdade de trabalho e do quantum indemnizatorio. No que concerne a
liberdade de trabalho, e como ja tivemos oportunidade de expor mais acima,
consideramos que este tipo de cldusula “blinda” o contrato e sujeita o atleta a estar a
exercer a sua profissio num clube onde poderd ndo querer estar. Portanto, se for
constatado que ha uma cldusula cujo quantum, por ser excessivamente desproporcional,
limita a liberdade de profissdo do futebolista, deverd o tribunal intervir e reduzir o
montante equitativamente. Nao podemos, contudo, deixar de dizer que serd necessario,
por parte do nosso legislador, estabelecer limites taxativos nestes valores ou entdo,
estando nds, ndo raras vezes, perante valores altamente abusivos do direito, declarar a
ilegitimidade do direito exercido, lancando mao da figura prevista no artigo 334.° do CC.
Assim, solucionariamos muitos dos problemas que atualmente ocorrem devido a
indemnizagdes exorbitantes.

Relativamente ao n.° 2 do artigo 19.° do RICTD, nédo consideramos que haja abuso
do direito, por se entender que esta figura da compensacao de promog¢ao ou valorizacao
se funda na ideia de reembolso de despesas e de incentivo a formagao, que como sabemos,
€ uma das grandes batalhas do direito laboral. Mas ndo podemos ignorar que esta causa
condicionamentos na liberdade do trabalho do praticante, colocando entraves a sua
liberdade de mudar de empregador (apds a extincdo do contrato) e incidindo
negativamente sobre a remuneracio do praticante, fragilizando a sua posi¢io negocial'®.

Quanto a esta situacdo, admitimos, portanto, e seguindo o pensamento de Jorge
Morais de Carvalho, que ‘“‘se a desproporcionalidade entre as vantagens para o titular e as
desvantagens para outrem forem manifestamente contrarias a boa fé, o exercicio do

direito pode ser abusivo!?!.

% Artigo 53.° da CRP.

9 Artigo 58.° da CRP.

100 Conforme opinido de Leal Amado, Contrato (...), Lei anotada, ob. cit., pp. 110 e 111;

101 Carvalho, Jorge Morais, Os limites a Liberdade Contratual, Almedina, 2016, pp.131 € 132.
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No que concerne as obrigacdes do jogador que referimos no ponto 4.3., pensamos
que, mais do que um possivel abuso do direito, estaremos perante a intromissao da esfera
laboral na vida privada de um trabalhador, violando preceitos constitucionais. Portanto,
admitindo estas cldusulas, podemos estar a admitir violagdes de direitos fundamentais
constitucionalmente previstos, colocando em causa os objetivos basilares do direito, que
sd0 a seguranga e a justica. Também nestas situacdes se impde uma atitude do legislador,
identificando estas clausulas como sendo inadmissiveis, limitando a liberdade contratual
do contratante, no sentido de proteger o contraente.

Por fim, e analisando o possivel abuso do direito na cldusula respeitante aos
direitos de imagem, concluimos que, em regra geral, esta constituird uma simulacio, com
o instituto de, através de artimanhas fraudulentas, fugir ao pagamento de impostos e obter
vantagens indevidas. Nao podemos admitir que, ao abrigo da autonomia das partes,
existam fraudes fiscais ‘“camufladas”. Aqui estaremos perante um comportamento

criminoso, evidentemente contrario a boa fé contratual, que deveré ser punido.
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Conclusao

A escolha do tema da presente dissertacdo prendeu-se com dividas que foram
surgindo ao longo de um pequeno percurso no mundo do direito desportivo, fenémeno
este que ainda carece de muita investigacdo. ApOs a andlise de alguns contratos,
questionamo-nos sobre as cldusulas que aqui se analisaram e o porqué da sua
admissibilidade no ordenamento juridico.

Nao foi facil fazer esta andlise, estando o nosso trabalho dificultado pelo facto de
quase toda a bibliografia disponivel se referir a Lei 28/98, que foi revogada em 2017,
dando lugar a Lei 54/2017. Face a isto, pugna-se pela atualizacdo por parte da doutrina e
da jurisprudéncia, de forma a conseguirmos obter respostas as dividas que hodiernamente
nos vao assolando.

Pese embora tudo o que se tem escrito na imprensa, parece-nos efetivamente
urgente e necessdrio que haja pesquisa sobre esta temdtica, de forma a poder esclarecer
ndo s6 o cidaddo comum como todos os envolvidos nesta relacdo laboral desportiva.

Relativamente as cldusulas contratuais, concluimos que se podem considerar
como realmente abusivas da relagc@o laboral desportiva as cldusulas em que é admitido o
pacto de opcao. Nado se compreende a leveza com que se vai aceitando estas cldusulas,
considerando-as nds, como verdadeiras “castradoras” da liberdade de trabalho. Da nossa
parte, consideramos que os préprios intervenientes da relacdo necessitam de se
consciencializar do perigo que a aceitacdo destas encerra.

Quanto as cldusulas de duracdo do contrato e de rescisdo, entendemos que a lei ja
vai contendo mecanismos que visam afastar eventuais abusos, contudo permitimo-nos
criticar a Lei 54/2017. Uma lei que surge praticamente 20 anos depois deveria conter em
si mais coeréncia e dar mais respostas, designadamente ser especifica e exemplificativa,
criando regras mais rigidas. O proprio CCT, a nosso ver e face a sua imperatividade,
deveria acautelar e especificar em que consiste a limitagdo ou condicionamento da
liberdade de trabalho de um jogador profissional, ou, caso contrario, continuaremos a ver
os tribunais (quer os tribunais comuns, quer os tribunais arbitrais) invadidos com casos
deste género. O mesmo quanto ao estabelecimento de limites nas cldusulas de rescisdo.
N3ao seria mais fécil incluir na lei valores que nao podem ser ultrapassados, do que depois,
caso a caso, andar a reduzir equitativamente os valores? Parece-nos que a resposta sé

pode ser positiva.
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Ja outra questio que nos suscita enorme preocupacao e divida é a admissibilidade
no ordenamento juridico de cldusulas que permitam fugir ao pagamento de impostos,
através de contratos de cedéncia de direitos de imagem, sendo certo que esta realidade

estd cada vez mais evidenciada e parecendo-nos urgente criar mecanismos de a impedir.
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