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RESUMO

Enquadramento: A entrada no ensino superior constitui-se como um desafio e uma
ameaca para os jovens. Este implica quase sempre a adog¢ao de estratégias para fazer
face a mudanca. Decorrente desta realidade, as estratégias de empowerment constituem-
se como fundamentais para motivar os estudantes a obterem sucesso, sentindo-se
realizados.

Objetivos: Analisar o empowerment psicologico e a motivagdo académica dos
estudantes; Determinar a influéncia dos dados sociodemograficos e académicos (sexo,
idade, naturalidade, estado civil, escolaridade dos progenitores, ano de frequéncia de
curso, média de avaliacdo dos anos/semestres frequentados, estatuto do estudante, a
experiéncia profissional, atividades em associacdes e organizacdes da Escola e
frequéncia em programas de mobilidade internacional); Estudar o impacto do
empowerment psicoldgico na Motivagdo Académica.

Material e Métodos: Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo e correlacional, de
coorte transversal, ndo experimental. A amostra ¢ ndo probabilistica por conveniéncia,
sendo constituida por 304 estudantes do curso de Licenciatura em Enfermagem, com
uma média de idade de 21.17 (dp£3.64) anos. O instrumento de colheita de dados ¢ o
questionario que permitiu fazer a caracterizagdo sociodemografica e académica da
amostra. O protocolo inclui ainda a escala de Empowerment Psicoldgico de Spreitzer
(1995), traduzida, adaptada e validada para a populagdo portuguesa por Teixeira,
Nogueira e Alves (2016) e a escala de Motivagdo Académica de Vallerand, Pelletier,
Blais, Briere, Senécal e Vallieres (1992), traduzida, adaptada e validada para a
populagdo brasileira por Sobral (2003).

Resultados: O sexo feminino e os que possuem maior sentido e maior competéncia
revelam maior motivagdo intrinseca para conhecer; quanto maior o empowerment
psicologico relativo ao sentido, a competéncia e ao impacto, maior a motivacdo
intrinseca para a realizagdo; o sexo feminino e os que apresentam maior empowerment
psicolégico, relacionado com a competéncia e o impacto, sdo 0os que revelam maior
motivacdo intrinseca; 0s mais jovens € 0S que apresentam maior empowerment
psicologico relacionado com o sentido € com as competéncias sao os que revelam maior
motivagdo extrinseca para a identificagdo; quanto maior o empowerment psicologico

relacionado com o impacto, maior a motivacdo extrinseca relativa a introje¢do; a



motivagdo extrinseca controlo externo nao evidenciou a existéncia de variaveis
preditoras; os mais velhos, do sexo masculino, com indices de impacto mais elevados,
mas menores no sentido do empowerment psicoldgico, sdo os mais desmotivados.
Conclusées: Face aos resultados propomos estratégias pedagdgicas que motivem mais
os estudantes do sexo masculino a obterem melhor desempenho académico, assim
como, estimular os estudantes a participarem em atividades na Escola e com a
comunidade que estimulem o empowerment individual e grupal.

Palavras-chave: Motivacao; Empowerment; Estudantes; Enfermagem; Ensino

Superior.



ABSTRACT

Conceptual framework: The entry into the high school looks like a challenge and
threat for young people. This almost always implies the adoption of strategies to face
change. Due to this reality, the empowerment strategies are fundamental to motivate
students to obtain success, feeling accomplished.

Objectives: Analyze the psychological empowerment and the academic motivation of
students; Determine the influence of sociodemographic and academic data (gender, age,
place of birth, marital state, parents schooling, year of course frequency, evaluation
average of years/semesters frequented, student’s status, professional experience,
activities in school organization and associations, and frequency on international
mobility programs); To study the impact psychological empowerment on academic
motivation.

Material and Methods: It’s about a quantitative, descriptive and correlational study, of
a cross-sectional, non-experimental cohort. The sample is not probabilistic by
convenience, being constituted by 304 students of the nursing degree course, with
(dp£3.64) years old. The data collection tool is the quiz that allowed to do the academic
and sociodemographic characterization of the sample. The protocol even includes the
Spreitzer scale of psychological empowerment (1995), translated, adapted and validated
for the portuguese population by Teixeira, Nogueira and Alves (2016), and the scale of
academic motivation by Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senécal and Vallieres
(1992), translated, adapted and validated for the brazilian population by Sobral (2003).
Results: The female gender and those who possess a greater sense and competence
reveal more intrinsic motivation to learn; the bigger the psychological empowerment
relative to the sense, the competence and impact, the bigger the intrinsic motivation for
the accomplishment; the female gender and those who present greater psychological
empowerment related to competence and impact are the ones who reveal a bigger
intrinsic motivation; the younger ones and those who present greater psychological
empowerment related to the sense and competences are the ones who reveal bigger
extrinsic motivation for identification, the bigger the psychological empowerment
related to impact, the bigger the extrinsic motivation relative to introjection; the external
control extrinsic motivation did not show the existence of predictive variables; the older

of male gender, with higher impact rates, but lower in the sense of psychological



empowerment, are most unmotivated.

Conclusions: In view of the results, we propose pedagogical strategies that motivate
more male students to obtain better academic performance, as well as stimulate students
to participate in Scholl activities and with the community, which stimulate individual
and group empowerment.

Keywords: Motivation; Empowerment; Students; Nursing, Higher Education.
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Fatores Preditores da Motivagdo Académica de Estudantes de Enfermagem: A Importancia do Empowerment Psicologico

INTRODUCAO

A entrada no ensino superior constitui-se como um desafio e uma ameacga para
0s jovens, uma vez que muitos deles se deparam com a necessidade de integragdo a uma
nova cidade, curriculos escolares mais complexos, viver longe e fora do nucleo familiar
e ainda com uma necessidade de fazer novos amigos. Neste contexto, ndo podem ser
descuradas quer as restritas condigdes de acesso ao ensino superior, por via da média de
acesso, quer ainda a descontinuidade na formacdo inerente aos dois ciclos de ensino
(secundario e superior).

Segundo Azevedo e Faria (2006), a problematica associada a transi¢do escolar
tem vindo a ser estudada nas ultimas trés décadas. Os estudos tém realgado,
sistematicamente, as dificuldades e os desafios que parecem estar associados a
necessidade de lidar com as novas condi¢des, muitas das vezes adversas. Para muitos
dos estudantes a entrada no ensino superior ¢ a concretizagdo de um sonho, mas que
pode estar envolto em dificuldades de adaptagcdo ao novo contexto, levando por vezes ao
insucesso académico. De facto, grande parte dos estudos referem que o estudante ao
entrar no ensino superior pode encarar de forma negativa as mudangas subjacentes,
vindo a sofrer desadaptacdes que se podem traduzir em baixo investimento e motivagao,
com impacto no sucesso académico (Azevedo & Faria, 2006).

Pelo exposto, para alguns estudantes, a entrada no ensino superior pode ser uma
fonte indutora de stress, pois € encarada como ameagadora, sendo entdo antecipada pelo
individuo como algo desagraddvel e ameagador. No entanto, esta nova realidade
também pode ser encarada como desafiante. Esta transi¢do, independentemente de ser
percecionada como ameagadora ou desafiante, implica quase sempre a adogdo, por parte
do individuo, de estratégias para fazer face a mudancga (Azevedo & Faria, 2006).

Neste contexto, surge o conceito de empowerment psicologico, que segundo
Santos, Gongalves, Orgambidez-Ramos, Borrego-Ales ¢ Mendoza-Sierra (2014), ¢ um
constructo motivacional pela garantia de condi¢des que aumentem a motivagdo para a
realizagdo das tarefas, com um forte sentido de autoeficacia. Entende-se entdo o
empowerment psicologico como um constructo motivacional capaz de capacitar os
individuos, proporcionando-lhes as condi¢des que potenciam a motivagdo para a

realizagdo de tarefas.
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Os objetivos desta investigacdo sdo analisar o empowerment psicologico e a
motivagdo académica dos estudantes; Determinar a influéncia dos dados
sociodemograficos e académicos (sexo, idade, naturalidade, estado civil, escolaridade
dos progenitores, ano de frequéncia de curso, média de avaliagdo dos anos/semestres
frequentados, estatuto do estudante, a experiéncia profissional, atividades em
associacdes ¢ organizagdes da Escola e frequéncia em programas de mobilidade
internacional); Estudar o impacto do empowerment psicolégico na Motivagao
Académica.

Assim, consideramos relevante conhecermos a motivagdo académica ¢ o
empowerment psicoldgico dos estudantes de Enfermagem, analisando se estas variaveis,
assim como as varidveis sociodemograficas e académicas, tém impacto na motivacao
académica. Escolhemos esta amostra populacional por termos facilidade no acesso a
colheita de dados, dado ser trabalhadora na instituicao onde serdo colhidos os dados.

O trabalho encontra-se dividido em duas partes. A primeira parte, relativa ao
enquadramento tedrico, ¢ sustentada por trés capitulos. O primeiro ¢ relativo ao
empowerment psicoldgico, mais concretamente os seus modelos e a sua promog¢ao nos
estudantes do ensino superior. O segundo capitulo reporta-se a motivagao, centrando-se
nas teorias que a sustentam e a motiva¢ao académica. Por ultimo, ¢ abordado o sucesso
académico. A segunda parte destina-se a investigagdo empirica, com o capitulo
destinado a metodologia utilizada nesta investigacdo. Sao apresentados, analisados e
discutidos os resultados, terminando com uma conclusdo e sugestoes face aos resultados

encontrados.
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PARTE I - ENQUADRAMENTO TEORICO
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CAPITULO 1 - EMPOWERMENT

O conceito de Empowerment surgiu em finais do século XX e ¢ entendido como
uma ferramenta que permite aos individuos adquirirem competéncias para
ultrapassarem ameagas ou adversidades (Zimmerman & Rappaport, 1998). Assim, ja em
1981, Mechanic definiu o empowerment como um processo pelo qual os individuos
aprendem a ver a relagdo entre as suas metas e a sensagcdo de saber como alcanca-las,
assim como a relacdo entre os seus esforcos e os resultados que se obtém.

Decorrente da andlise do conceito, ¢ facil entender que o empowerment ¢ um
mecanismo que permite aos individuos adquirirem controlo e dominio sobre os seus
destinos. Thomas e Velthouse, em 1990, referem uma dificuldade na concetualizagao,
propondo uma construgdo multifacetada, onde incluem a motivacdo intrinseca.
Wilkinson (1998), Liden, Wayne e Sparrowe (2000) ¢ Wang e Lee (2009), ao
analisarem pesquisas neste ambito, realizadas nas ultimas décadas, verificam que o
conceito tem sido refinado, confirmando que o empowerment ¢ uma forma de incentivar
e incrementar a tomada de decisdo por parte dos individuos. No quadro 1 sdo
apresentadas caracteristicas do empowerment psicoldgico por ordem cronoldgica de

autores, tendo como referéncia Nascimento, Dias e Verdinelli (2015).

Quadro 1 — Quadro resumo de conceitos de Empowerment Psicologico

Autores Caracteristicas do Modelo
Conger e Kanungo Empowerment psicologico como um processo para aumentar os
(1988)

sentimentos de eficacia pessoal do empregado por meio de
identificagdo das condi¢des que promovem impoténcia, bem como a

remogao dela.

Thomas e Velthouse Especificaram como um conjunto mais completo de avaliagdes

(1990) cognitivas (significado, competéncia, escolha e impacto) que

determinam a motivagao intrinseca dos trabalhadores.

Spreitzer (1995) Com base em Conger ¢ Kanungo (1988) e Thomas e Velthouse
(1990), o autor definiu o empowerment como um processo ou estado
psicologico que se manifesta em quatro cognigdes: significado,

competéncia, autodeterminagdo e impacto.

Siegall e Gardner Refere-se ao alinhamento da eficacia organizacional por meio da

(2000) utilizagdo inteligente dos recursos humanos da empresa.
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Griffin e Moorheard Trata-se de uma visao que fica além da autonomia dada ao individuo,

(2006) o proprio ambiente de trabalho.

Spreitzer (2007) Refere-se a conjuntos de estados psicologicos necessarios aos
individuos com o objetivo de se sentirem no controlo de suas

atividades, com énfase nas suas experiéncias de trabalho.

Zapelini (2008) E a transferéncia de poder dos gestores para que determinado grupo
social realize auto avaliacdes em conformidade com os proprios

objetivos e procedimentos estabelecidos pelos participantes do

grupo.

Zhang e Bartol (2010) Empowerment psicologico ¢ um estado psicoldégico ou um conjunto

de cognigdes.

Fonte: Nascimento, Dias e Verdinelli (2015)

Spreitzer (1997) identificou duas linhas de investigacdo relativamente ao
empowerment. A primeira, denominada de empowerment estrutural, analisa-o tendo por
base as estratégias ¢ a gestdo dos recursos humanos que potencializam a partilha de
poder na organizagdo, através da tomada de decisdes do acesso a informacdo e da
partilha dos niveis entre hierarquias. Na segunda linha, denominada de empowerment
psicologico ou organico, o foco da atengdo centra-se em como os estados psicologicos
individuais produzem a perce¢ao do empowerment. Assim, esta linha é entendida como
uma constru¢cdo motivacional intrinseca, pois capacita o individuo para atingir os seus
objetivos ultrapassando as adversidades.

O mesmo autor cria um instrumento que operacionaliza o empowerment em
quatro dimensdes cognitivas (significado, competéncia, autodeterminagdo e impacto),
onde cada dimensdo corresponde a uma subescala separada, criando o mesmo um

instrumento multidimensional.

1.1 Modelos de Empowerment Psicologico

O modelo percursor de empowerment foi o de Bandura em 1977. Nele se

basearam Conger e Kanungo, Thomas e Velthouse, Spreitzer e Menon (Cit. por

Nascimento, Dias, & Verdinelli, 2015) (cf. Quadro 2).
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Quadro 2 — Modelos de Empowerment

Autores Caracteristicas do Modelo

Bandura (1977) Modelo tedrico que procura explicar e prever as mudangas psicoldgicas
decorrentes das diferentes formas de tratamento da eficacia pessoal, que
resultam de quatro fontes de informacdo: realizagdo de desempenho,
experiéncia vicdria, persuasdo verbal e os estados fisiologicos.

Conger ¢ Modelo com cinco estadios para o processo de empowerment: 1) aborda as

Kanungo (1988)

condigdes que levam a um estadio de impoténcia (fatores organizacionais,
supervisores, sistema de recompensa e natureza do trabalho); 2) utiliza as
estratégias e técnicas de gestdo (gestdo participativa, definicdo de metas,
sistema de feedback, modelagem, recompensa contingente baseada na
competéncia e enriquecimento do trabalho); 3) fornece informagdes de
autoeficacia aos subordinados por meio de quatro fontes (realizagdo inativa,
persuasdo verbal, experiéncia vicaria, excitagdo emocional ¢ elimina as
condigdes listadas no estadio um); 4) trata dos resultados da experiéncia de
empowerment dos subordinados (fortalecimento do esforgo — a expectativa
de desempenho ou a crenga na eficicia pessoal); e 5) provoca efeitos
comportamentais (iniciacdo - persisténcia de comportamento para alcangar

0s objetivos e/ou cumprir as tarefas).

Thomas e
Velthouse
(1990)

Modelo cognitivo de empowerment que tem como base quatro cognicdes: 1)
sentido de impacto; 2) competéncia; 3) significado; e 4) escolha, com o
objetivo de descrever os processos cognitivos que os individuos utilizam
para chegar as suas conclusdes, estilos e crengas pessoais, além de
influenciar na constru¢do de estilos interpretativos no contexto da sua

motivacdo intrinseca.

Spreitzer (1995)

Procurou desenvolver e validar uma medida multidimensional do
empowerment psicologico no local de trabalho a partir da criacdo de quatro
dimensdes cognitivas: 1) significado; 2) competéncia; 3) autodeterminagao e

4) impacto.

Menon (2001)

Construiu uma proposta a partir de uma abordagem psicologica integrativa,
com base na premissa de que a experiéncia psicoldogica de poder inspira
sentimentos de empowerment, ¢ procurou ampliar as perspetivas existentes
em trés dimensdes: 1) perce¢do de controlo; 2) percecdo de competéncia; e
3) objetivo de internalizagdo. Menon (2001) destaca, com base nestas trés
dimensdes, que os poderes do estado psicologico sdo um estado cognitivo,
que se caracteriza por um senso de perce¢do de controlo, competéncia e

internalizacdo do objetivo.

Fonte: Nascimento, Dias e Verdinelli (2015)
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No nosso estudo, basedmo-nos no modelo de empowerment psicologico
desenvolvido por Spreitzer (1995). Como ja referido, o autor define empowerment como
um processo ou estado psicoldgico que se manifesta por meio de quatro dimensoes
cognitivas: significado, competéncia, autodeterminacdo e impacto. Estas dimensdes
influenciam-se mutuamente articulando-se, pelo que a auséncia de apenas uma delas
terd impacto significativo no empowerment psicoldogico como um todo.

A dimensao significado refere-se ao valor do objetivo ou proposito do trabalho
de um individuo relacionado com as suas ideias e padrdes, pelo que pressupde que as
exigéncias das escolhas estejam ajustadas aos seus valores, crengas e comportamentos,
pelo que ¢ o valor dado ao objeto ou a finalidade da tarefa desempenhada, julgada em
func¢do dos seus ideais ou normas. Esta dimensao explicita o sentimento do individuo de
que ele pode contribuir para melhorar o meio envolvente do qual faz parte, ou seja, o
individuo empenha-se em dar o seu melhor se tiver a sensacdo de que aquilo que faz
realmente vale a pena, tendo em conta o seu tempo ¢ o esforco, pois a tarefa a executar ¢
importante para ele. Assim, esta dimensdo explica o investimento de energia psiquica
para a realizacdo de uma atividade. Se existir baixo significado, o individuo tem um
sentimento de apatia, por outro lado, se ocorrer um grande significado, o individuo
sentir-se-4 mais comprometido e envolvido com o seu trabalho (Nascimento et al.,
2015; Santos, et. al, 2014).

A dimensdo competéncia ou autoeficacia ¢ a crenga que um individuo tem na
sua capacidade para realizar as atividades com sucesso, ou seja, ¢ o conhecimento e as
habilidades utilizadas pelo individuo para realizar uma tarefa com o proposito de
aumentar a sensa¢do de autodominio sobre o que ¢ executado, pelo que o individuo
evita situacdes ou tarefas que exijam um elevado grau de habilidade para a sua
realizagdo se ndo se sentir competente, para nao enfrentar medos (Nascimento et al.,
2015; Santos, et. al, 2014).

A dimensdo autodeterminaciio reporta-se a importancia da escolha e da
autorregulacdo de cada um. Assim, s@o incluidas a percecdo de liberdade, de motivagao
intrinseca para escolher e para iniciar e realizar um trabalho, assim como quais as
tarefas que deseja realizar. Esta dimensdo proporciona maior flexibilidade, criatividade,
iniciativa, resiliéncia e autorregulacdo, que leva um individuo a motivacao, fazendo com

que o individuo seja ativo para a realizacdo de uma dada tarefa. Se existir desmotivagao,
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o individuo ndo se sente impulsionado ou inspirado para realizacdo da tarefa
(Nascimento et al., 2015; Santos, et. al, 2014).

Por ultimo, a dimensao impacto, que se refere a perce¢ao que o individuo tem
da sua influéncia estratégica no trabalho e nos resultados. E um sentimento individual
sobre 0 seu impacto na esfera organizacional e na crenca de que pode fazer a diferenca
nos contextos. O impacto esta associado ao desempenho do individuo em determinadas
situagdes, ou seja, o comportamento individual faz a diferenca no cumprimento da
tarefa em relacdo ao que acontece no meio envolvente (Nascimento et al., 2015; Santos,

et. al, 2014).

1.2 Promoc¢ao do Empowerment dos Estudantes do Ensino Superior

No ensino superior, a integracdo dos estudantes a vida académica, a motivacao
para o sucesso escolar, a promog¢do da autoestima e a preparagdo para a integra¢do na
vida profissional mobilizam nao s6 esfor¢os individuais, por parte destes, como também
adequacdo de recursos institucionais € humanos existentes, devendo estes ser adequados
as necessidades, especializados e sensiveis a realidade social atual. Este papel dinamico,
proporcionado pelo ensino superior, relativamente a formagdo pessoal e social, implica
ndo s6 a sensibilidade para esta problematica, como também o fornecimento de
ferramentas que possibilitem ao estudante a capacidade de resolugdo de problemas de
vida, a promog¢do de educagdo para os valores e ainda a educagdo para o
desenvolvimento psicologico. A integragdo destas dindmicas promove O sucesso
académico.

De facto, o acesso ao ensino superior marca uma viragem na vida dos
estudantes, desde a op¢do de escolha de curso que se torna decisiva para o seu futuro
profissional, como também a eventual saida de casa dos pais com o afastamento da
familia e dos amigos, existindo necessidade de adapta¢do a uma nova cidade, uma nova
habitagdo, novos amigos, nova institui¢do de ensino e muitas vezes, a alteracdo nos
estilos de vida. Salienta-se que as populacdes que acedem ao ensino superior sao
heterogéneas, pelo que € necessario criar abordagens flexiveis, com sistemas de suporte
para aqueles que apresentam maiores dificuldades de adaptagdo, pelo que se preconiza
o desenvolvimento de uma pedagogia inclusiva no ano de integracdo (Portugal,
Ministério da Educacgdo e Ciéncia, Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 2015).
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Tavares, em 2008 (Cit. por Portugal, Ministério da Educacdo e Ciéncia,
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 2015) perspetiva o processo de integracdo na
nova realidade do ensino superior como um mediador que engloba um continuum de
aprendizagens de novos coédigos de conduta que regulardo o exercicio de um novo
papel, o de estudante.

Na maior parte das instituigdes de ensino superior portuguesas promovem-se
acoes de acolhimento e integracdo aos novos estudantes. Estas acgdes, se bem
dinamizadas, capacitam os estudantes para uma nova realidade, potenciando o
empowerment destes no ensino superior. Mais uma vez salienta-se que o empowerment
¢ um conceito multifacetado, que se apresenta como um processo dinamico, envolvendo
aspetos cognitivos, afetivos e de conduta. Assim, se 0 empowerment pessoal possibilita
a emancipa¢do dos individuos com aumento da autonomia e da liberdade, o
empowerment grupal desencadeia respeito reciproco € apoio mutuo entre os elementos
do grupo, promovendo o sentimento de partilha, de pertenca, estimulando praticas
solidarias. J4 o empowerment estrutural, favorece e viabiliza a co-responsabilizacdo e a
participagdo social, promovendo a cidadania (Kleba & Wendausen, 2009).

A interdependéncia entre as mudangas que ocorrem ao nivel pessoal, grupal e
estrutural garante a consisténcia do processo de empowerment. Se por um lado, este
processo se concretiza no quotidiano dos individuos, tendo em consideracdo o tempo e
o0 espaco onde estes se reconhecem e experienciam ndo sé as suas necessidades como as
suas potencialidades, viabilizando o crescimento de habilidades individuais e coletivas,
por outro lado, também se concretiza no contexto social, sendo este o espaco e o tempo
para o desenvolvimento de estratégias de interagdo e apoio mutuo (Kleba &
Wendausen, 2009).

Segundo Romén e Ribeiro (2017, p. 149), “o contexto atual globalizado ao nivel
da economia, tecnologia, mercado e recursos humanos, altamente competitivo, mais ndo
fez do que reforcar o valor das pessoas, convertendo-as no elemento que, estando
motivadas, empoderadas, e sob uma lideranca dinamizadora, ¢ capaz de potenciar a
capacidade inovadora das empresas. E ai que nasce o empowerment, como ferramenta
capaz de libertar o poder das pessoas, convertendo-as em parceiras da organizacao”.

No nosso estudo, a variavel empowerment sera avaliada através da Escala de
Empowerment Psicologico de Spreitzer (1995), traduzida, adaptada e validada para a
populagdo portuguesa por Teixeira, Nogueira e Alves (2016).
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CAPITULO 2 - MOTIVACAO

Entende-se por motivagdo um estado em que uma pessoa ¢ movida para fazer
algo e com base na teoria da autodeterminagdo, esta pode ser diferenciada tanto em
relacdo ao nivel (muita ou pouca motivacdo) quanto a orientagdo (motivacao intrinseca
ou extrinseca). A motivagdo intrinseca reporta-se ao facto de fazer algo tendo em
consideragdo o prazer de fazer, sendo o que move um individuo a agir em busca de uma
satisfacdo pessoal. J& a motivacdo extrinseca envolve um resultado separado da propria
acdo, ou seja, procurar uma recompensa ou evitar uma punicdo (Porto & Gongalves,
2017).

A motivagdo € construida a partir das relagdes interpessoais, desde a infancia e
acabam por se efetivar na intrapessoalidade. Salientamos que a cada nova situacao
vivenciada, novos motivos podem ser construidos, se 0s mesmos representarem
oportunidades de trocas e solugdes para situagcdes menos motivadoras, ou mesmo
desmotivagdes. Assim, entender a motivagdo pressupde entender as caracteristicas
proprias de cada um e conceber o desenvolvimento e aprendizagem como um processo
dindmico ao longo do ciclo vital (Santos, Bernardi & Bittencourt, 2012).

E do entendimento geral que a motivagdo se relaciona com a performance na
realizagdo das tarefas do dia-a-dia, pelo que as teorias da motiva¢ao nao se limitam
apenas a caracterizar os individuos, procurando antes analisar os fendmenos
motivacionais, a sua evolucdo e a sua dire¢do, tendo por este facto sido classificadas em
teorias de satisfacdo e teorias de progresso. Nas teorias de satisfacdo, salientamos a
teoria das necessidades de Maslow, a teoria X e Y de McGregor, a teoria dos dois
fatores de Herzberg e a teoria da motivacao de Scott Myers. Nas teorias de progresso,
salientamos a teoria das necessidades basicas de McClelland e as teorias das
probabilidades de Vroom (Ramos, 2013).

De seguida apresentamos uma breve abordagem as teorias mencionadas, com

base em Ramos (2013).
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2.1 Teorias da Motivacao

Teoria das Necessidades de Maslow - Maslow (1954) identifica necessidades
fisiologicas (de sobrevivéncia), necessidades de relagdo (de seguranga, de pertenga ou
afiliacdo, auto-estima), e necessidades de ser (conhecimento e compreensdo, valores
estéticos, auto-realizagdo). Tendo por base estas necessidades, o individuo naturalmente
tende para a realizacao das necessidades superiores, no entanto, tal s6 € possivel se as
necessidades de ordem inferior estiverem satisfeitas. O autor apelidou as necessidades
fisiologicas e de seguranca como primarias, pois relacionam-se com a preservacao e
conservagdo da espécie. Ja as restantes, designou-as por secunddrias, pois relacionam-se
com a identidade psicossocial. Esta teoria gerou alguma controvérsia, uma vez que nem

sempre existe uma hierarquia nas necessidades.

Teoria X versus Teoria Y de Mc Gregor — McGregor (1960) fala sobre a
dicotomia de estilos de motivagdo e descreve o seu impacto nos individuos, pois as
suposicoes que fazemos sobre os outros determinam o modo como nos comportamos
em relacdo a eles e decorrente deste facto a maneira como nos comportamentos em
relacdo aos outros condicionam a forma como eles se comportam em relagdo a nés. O
autor ndo considera este conjunto de condigdes como mutuamente exclusivas, mas sim,

como pontos situados nos extremos de um continum.

Teoria dos dois fatores de Herzberg — Herzberg (1959) apresenta cinco fatores
responsdveis pela satisfacdo no trabalho. Sao eles: realizagdo, reconhecimento,
responsabilidade, trabalho em si e possibilidade de progressdo na carreira, integrando-os
na motivagdo intrinseca. O autor prevé que a insatisfagdo se encontra relacionada com
fatores extrinsecos, sendo exemplo as estratégias administrativas, o estilo de lideranga,
as relacdes interpessoais € as condi¢des econdmicas e ambientais. Herzberg considera
que a satisfa¢@o e a insatisfacdo sdo independentes, pelo que os fatores que conduzem a

satisfacao sdo distintos dos que determinam a insatisfacao.

Teoria da Motivacao de Myers — Myers, em 1984, considera que existem
varios fatores que determinam a a¢do de um individuo, sendo a motivagdo um dos
fundamentais, pelo que se forem conhecidos os motivos que levam um individuo a agao,
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pode-se compreender e prever o seu comportamento. Este autor estuda a particularidade
da motivagdo para a formacao e define-a como o processo de levar um individuo ou um
grupo, tendo em consideragdo as suas singularidades, a alcangar os objetivos da
instituicao de formacgao e consequentemente os seus objetivos. Nesta teoria, a motivagao
ocorre através da interagdo entre recompensas intrinsecas e extrinsecas e as
necessidades dos formandos, uma vez que a instituicao de ensino pode motivar os seus
estudantes a obterem um melhor desempenho e resultado, criando um ambiente de
ensino agradavel onde todos se sintam incluidos, com bem-estar e por consequéncia,

que se sintam mais motivados.

Teoria das Necessidades Basicas de McClelland — McClelland (1967)
identificou como necessidades basicas as de realizagdo, associagao/afiliagdo e poder. A
necessidade de realizagdo prende-se com o desejo de ter éxito, tendo por base o
preconizado como exceléncia ou face a situagdes competitivas ou mesmo fazer algo que
nunca tenha sido feito, pois niveis elevados de realizagdo naturalmente conduzem a
melhores performances. A necessidade de associacdo/filiacdo prende-se com o desejo
do individuo para criar ou manter boas relagdes com os outros, pois entende que niveis
elevados de associagdo se relacionam a niveis elevados de suporte, assim como a
aceitacdo grupal. Decorrente deste facto, entende-se que estdo presentes um forte desejo
de aprovagdo e confianca, tendéncia para agir de acordo com as normas que sao
valorizadas pelo grupo, assim como um verdadeiro interesse pelos sentimentos e
avaliacdo externa. O poder relaciona-se com o desejo de influenciar e controlar os
outros e o ambiente circundante. Pode manifestar-se pelo poder pessoal (influenciar e
controlar os demais apenas para impor o seu dominio) e pelo poder social (poder
utilizado para resolver problemas nas organizagdes). Assim, considera-se um individuo

motivado se tiver superiores necessidades de realizagao, de associacao e de poder.

Teoria das Expetativas de Vroom — Vroom (1964) foca-se no facto de como ¢
que os individuos decidem qual o comportamento a tomar para realizar o seu trabalho,
bem como o esfor¢o que devem despender para o realizar, tendo em consideragdo trés
fatores que determinam a sua motivacdo: valéncia, instrumentalizacdo e expetativa. A
expetativa ¢ a realizacdo entre o desempenho e o esforco despendido. A
instrumentalizacao ¢ a conexao entre o desempenho no trabalho e o resultado, ou seja, o
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individuo tem as consequéncias das suas acdes. A valéncia ¢ a desejabilidade de um
resultado, assim, um individuo estd motivado para executar comportamentos desejados
se existir uma valéncia, uma instrumentalizagdo e uma expetativa elevada. Pelo exposto,
entende-se que um individuo tem tendéncia a agir de determinada forma tendo por base
a expetativa de que o seu comportamento pode proporcionar-lhe uma recompensa e
despenderda o maximo esfor¢o se a percecao do valor da recompensa o justificar,

havendo uma forte probabilidade de sucesso.

Teoria da Autodeterminacio — Ryan e Deci em 1981 (Cit. por Ribeiro,
Ribeiro, Pereira, & Saraiva, no prelo), desenvolveram a Teoria da Autodeterminagao,
que tinha em vista a percecao da qualidade e quantidade/intensidade da motivagao,
sendo entendida como a energia, dire¢do e persisténcia, com o objetivo de alcangar o
bem estar psicologico a partir da autoderminacdo. Esta teoria defendia a existéncia de
duas necessidades basicas como forma de se sentir motivado. Sao elas a necessidade de
competéncia (autoconfianga para a realizagdo-saber) ¢ a necessidade de autonomia
(responsabilidade-realizar). No entanto, posteriormente este modelo adicionou mais
uma necessidade, a de relacionamento (conexdo-experimentar estimulos). Este modelo
prevé que estas trés necessidades basicas sdo essenciais ao bem-estar, pois inibem
sentimentos de angustia, aumentando a motivacdo intrinseca. Esta motiva¢do revela a
gratificacdo e o interesse que o individuo demonstra quando exerce uma atividade por
op¢do propria. Este modelo integrou ainda mais dois tipos de motivacdo, a
desmotivacdo e a motivagdo extrinseca. A desmotivacdo reporta-se a falta de inten¢do
para agir, decorrente da falta de competéncia para realizar uma agao ou pela perce¢ao de
que a realizacdo da tarefa ndo possibilita alcangcar os resultados desejados. J& na
motivacdo extrinseca, o individuo ¢ levado a agir por condigdes que lhe sdo externas,
nao sentindo satisfacdo na acdo que desenvolve, pelo que o envolvimento no trabalho se
centra em motivos instrumentais, de aprovagdo social, autoestima ou por um objetivo

pessoal que valorize.
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2.2 Motivaciao Académica

A motivagdo académica ¢ preponderante no processo ensino-aprendizagem. Ela
mobiliza recursos internos e permite que o estudante se envolva de uma forma profunda,
empenhando-se na aprendizagem. Tem também uma fungao ativadora e catalisadora do
comportamento, pelo que ¢ fundamental compreender os mecanismos motivacionais
para implementar estratégias pedagogicas potenciadoras da motivagdo académica
(Verissimo, 2013).

Segundo Lemos (2005), a motivacdo académica ¢ entendida como uma forca
que energiza e dirige o comportamento, a energia que pde em funcionamento as
capacidades proprias. Ou seja, a motivacao ¢ fulcral no processo de aprendizagem, pois
impulsiona para agir, para nao desistir, para orientar e planear, implicando o sucesso.

Por exemplo, quando os estudantes estdo motivados, eles tomam a iniciativa,
ndo se importam de enfrentar desafios, resolvem os prolemas utilizando estratégias
eficazes, apresentam entusiasmo, curiosidade e interesse, consideram-se eficazes, pelo
que aprendem mais, obtendo sucesso académico. Por outro lado, os desmotivados
esforcam-se menos, evitam enfrentar desafios, desistem facilmente, revelam-se
aborrecidos, deprimidos, ansiosos, apresentam irritabilidade, ndo aproveitando as
oportunidades de aprendizagem (Verissimo, 2013).

Quando os estudantes estdo motivados, valorizam as atividades propostas
retirando satisfacdo das mesmas. Também se pode dar o caso de serem impelidos para
agir por um motivo que ndo se relaciona diretamente com a tarefa, mas mesmo assim,
sentem-se envolvidos na realizacdo da mesma, pois consideram que ¢ um meio para
atingir um fim. Para estas duas realidades distintas, varios autores propuseram a
distingdo entre motivacao intrinseca e motivacao extrinseca (Verissimo, 2013). Assim, a
motivacao intrinseca refere-se a realizagdo de uma tarefa pela satisfacdo associada as
caracteristicas da propria tarefa. Esta motivagdo associa-se ao prazer de aprender, a
curiosidade, a persisténcia e a preferéncia por atividades desafiantes (Gottfried,
Fleming, & Gottfried, 2001; Verissimo, 2013). J4 a motivagdo extrinseca se relaciona a
realizacdo de uma tarefa para obter ganhos inerentes a propria tarefa, como por
exemplo, sentir-se valorizado socialmente e academicamente ou obter recompensas

materiais (Gottfried, 1990; Verissimo, 2013).
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Assim, e tendo em consideragdo os aspetos relativos @ motivacdo intrinseca e
extrinseca, Martinelli (2007) menciona que as investigagdes tém usado como
indicadores para avaliar a motivagao intrinseca relativamente a aprendizagem escolar, a
curiosidade para aprender, a persisténcia nas tarefas, o tempo despendido no
desenvolvimento de atividade, a auséncia de qualquer tipo de recompensa ou incentivo
para iniciar ou completar a tarefa, o sentimento de eficacia em relagdo as agdes exigidas
para o desempenho, o desejo de realizar aquela atividade, assim como a combinagao de
todas estas variaveis. J4 a motivacdo extrinseca se apresenta como a motivacao para
trabalhar em resposta a algo externo a tarefa, como seja a obtengdo de recompensas
materiais ou socias, de reconhecimento por dar resposta as diretrizes ou pressdes de
outros ou para demonstrar competéncias e habilidades, pelo que um estudante
extrinsecamente motivado procura uma tarefa escolar para melhorar as notas ou para
receber recompensas ¢ elogios ou para evitar punic¢des.

Em contexto académico, a motivagdo ¢ determinante para a qualidade da
aprendizagem e do desempenho. Pintrich (1991) identificou trés categorias gerais de
constructos relativos a motivagdo no contexto educativo, sendo eles: as crencas dos
individuos nas suas capacidades para realizar uma atividade, razdes ou propositos para
se envolverem na atividade e relacoes afetivas.

A investigagdo destaca a existéncia de um perfil voltado para explicacdes
intrinsecas (capacidade, esforco, métodos de estudo) e outro focado nas explicagdes
extrinsecas (sorte, dificuldade ou facilidade das matérias, professores) para as atividades
de estudo/aprendizagem (Ramos, 2013).

A mesma autora realizou um estudo cujo objetivo foi conhecer as razdes dos
estudantes irem estudar para o ensino superior. Nos resultados, relativamente aos
estudantes do 1.° ano, a autora encontrou significancia estatistica nos aspetos referidos
pelos estudantes, como, “sem o grau académico ndo encontrarei um trabalho bem
remunerado”, “pelo prazer de saber mais sobre temas que me atraem”, “pela emog¢ao
que me proporciona a leitura de temas interessantes” e “pela satisfacdo que a Escola me
proporciona quando tenho boas notas”. Quanto aos estudantes do 2.° ano, a significancia
estatistica foi encontrada em motivos como, “porque a formag¢do me prepara melhor
para a carreira”, “pelo prazer que tenho quando descubro coisas novas”, “pelo prazer
que me proporciona ler artigos interessantes”, “pelo prazer de saber mais sobre temas
que me atraem”, “porque me ajudard a escolher melhor as areas da minha carreira
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profissional”, “porque gosto de me sentir absorvido pelo que alguns autores escrevem”,
“porque os estudos permitem continuar a aprender coisas interessantes”, ‘“porque
acredito que mais anos de estudo aumentam a minha preparagdo profissional”, “pela
emocdo que me proporciona a leitura de temas interessantes”, “pela satisfacdo que a
Escola me proporciona quando tenho boas notas” e “porque quero provar que posso
concluir com éxito os meus estudos”. Para os alunos do 3.° ano, sdo encontrados
resultados com significancia estatistica para os itens “porque me sinto a aprender coisas
novas”, “porque a formacdo me prepara melhor para uma carreira”, “pelo prazer que
tenho quando descubro coisas novas”, “pelo prazer que me proporciona ler artigos
interessantes”, “pelo prazer de superar algumas das minhas limitagdes”, “porque gosto
de me sentir absorvido pelo que alguns autores descrevem”, “porque os estudos
permitem continuar a aprender coisas interessantes” e “pela emo¢do que que me
proporciona a leitura de temas interessantes” (Ramos, 2013, p. 9-11).

A autora, em jeito de conclusdo, refere o facto de o fator que apresenta uma
média superior em todos os estudantes ser a motivacao intrinseca para o saber, ou seja,
os estudantes ingressam no ensino superior pelo prazer e satisfacdo que decorre de
aprender a explorar ou entender. Quanto a motivagdo extrinseca, os fatores relacionam-
se com algum tipo de pressdo, como seja a pressdo de outrem ou mesmo a pressao sobre
si proprio, pelo que se, por um lado, a procura do saber ¢ a principal causa para
ingressar no ensino superior, por outro lado, a existéncia de pressdes, a nivel familiar ou
social ou do proprio também sdo fatores concorrentes. De facto, hoje e mais do que
nunca, ter um curso superior ¢ sindnimo de estatuto e prestigio social.

Um estudo levado a cabo por Reboredo e Monteiro (2015) encontrou uma
relagdo positiva e significativa entre o autoconceito académico e a motivacdo para a
aprendizagem. Os resultados revelam que os estudantes que se percecionam como mais
competentes em termos académicos, sdo 0s que apresentam uma motivacdo mais
autonoma. Sao os estudantes que tém mais crengas de sucesso, que tém mais prazer nas
aprendizagens, que sdo os mais curiosos em relagdo ao conhecimento. Também as
variaveis género, ano de escolaridade e desempenho académico revelaram um efeito
significativo na regulacdo/motivagdo para a aprendizagem.

Quanto ao género, os resultados provenientes da investigagdo referem que as
raparigas apresentam niveis mais elevados de motivacdo intrinseca do que os rapazes
(Lightbody, Siann, Stocks, & Walsh, 1996; Tang & Neber, 2008). Estes autores referem
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que os rapazes apresentam maiores indices na motivagdo extrinseca, sdo muito
competitivos € apresentam muitas razoes sociais para realizarem as tarefas. Por outro
lado, as raparigas tendem a ser mais persistentes € curiosas no que se refere as
atividades escolares.

Relativamente ao desempenho académico, verifica-se que os estudantes sem
reprovacdes apresentam uma motivagdo mais autonoma do que os que ja reprovaram
(Reboredo & Monteiro, 2015). Também os estudantes com uma motivagdo mais
auténoma estabelecem objetivos pessoais para a sua vida, desenvolvem
autodeterminagdo para prosseguir os objetivos tragados, desenvolvem mais crengas de
sucesso e apresentam melhor desempenho académico (Deci & Ryan, 2000).

No estudo de Porto e Gongalves (2017), observaram-se correlagdes negativas e
significativas entre a desmotivagdo e o envolvimento com atividades obrigatdrias e ndo
obrigatorias. Por outro lado, houve correlagdo positiva e significativa da motivagdo por
regulacdo integrada e da motiva¢do intrinseca com o envolvimento obrigatdrio e ndo
obrigatorio. Neste estudo, também se verificou que os estudantes da area de
humanidades apresentam maior motivagdo intrinseca do que os que frequentam cursos
de ciéncias exatas. Por sua vez, na motivacdo intrinseca, foram encontradas maiores
diferengas de médias entre os estudantes do inicio e do final do curso, seguidas das
diferencas entre inicio e meio de curso.

No nosso estudo, a variavel Motivacdo Académica vai ser avaliada através da
Escala de Motivagao Académica de Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal, e
Vallieres (1992). Traduzida, Adaptada e Validada para a populacdo brasileira por Sobral
(2003).
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CAPITULO 3 - SUCESSO ACADEMICO

3.1 Conceito de Sucesso Académico

Hé cerca de duas décadas o (in)sucesso € o abandono académico no ambito do
ensino superior ¢ motivo de preocupacao e estudo, ndo s6 por parte de investigadores,
mas também das Instituicdes de Ensino Superior (IES). Dos programas governamentais
de combate ao problema do insucesso, resultaram projetos académicos relevantes e com
resultados que contribuem para a sua melhor configuragdo e boas praticas. De facto,
algumas medidas legislativas e programaticas decorreram de iniciativas positivas
implementadas no terreno (Banha, Equipa de Estudos de Educacdo e Ciéncia, &
Direcao Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, 2018). No Programa Nacional de
Reformas do XXI Governo Constitucional, a promoc¢do do sucesso escolar no ensino
superior ¢ um dos objetivos do pilar estratégico de qualificar os portugueses.

O apoio a programas de promo¢dao do sucesso académico tem ocorrido no
ambito de contratos programa celebrados entre o Governo e as IES. O Regulamento
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES — Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro), as IES estdo obrigadas a apoiar os estudantes na sua inser¢do na vida ativa
(art.° 24.°), designar um provedor do estudante (art.° 25.°), assegurar servigos de acao
social (art.” 40.°, alinea h), publicar um artigo anual consolidado sobre as suas
atividades (art.® 159°), disponibilizar no seu sitio da internet os elementos relevantes
relativos aos ciclos de estudo e graus conferidos da investigagdo realizada, os servicos
prestados e os relatérios de autoavaliacao e de avaliagdo externa (art.° 161.°); apresentar
informacao sobre os direitos e deveres dos estudantes (...) (art.® 162.°).

Pelo exposto, entende-se que nas ultimas décadas o sucesso dos estudantes do
ensino superior tem sido um foco de atengdo. Dos estudos realizados neste ambito
resultam uma variedade de perspetivas tedricas e constructos, por vezes confusos, como
por exemplo o foco nos estilos de aprendizagem, nas abordagens, nas concessdes, nas
orientacdes e estratégias entre outros aspetos (Valadas, Araujo, & Almeida, 2014).

Marton e Siljo (1976a, 1976b) sugeriram que a qualidade da aprendizagem e as
diferencas nos produtos de aprendizagem relacionam-se com as estratégias e intengdes
dos estudantes, resultando assim o constructo das abordagens a aprendizagem

(abordagem profunda, ou orientacdo para a compreensao de significados dos materiais
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de aprendizagem, abordagem superficial, ou a orientacdo para ser capaz de reproduzir
os materiais para fins de avaliagdo ¢ a abordagem estratégica, ou a orientagdo para
alcancar as notas mais altas (Valadas et al., 2014). As abordagens referem-se a forma
como os estudantes se comportam face a aprendizagem, aos motivos de aprendizagem e
as estratégias utilizadas para realizar a aprendizagem (Biggs, 2001; Valadas et al.,
2014).

Assim, as abordagens a aprendizagem reportam-se a preferéncia do estudante
para utilizar processos cognitivos e motivacionais particulares durante a realizacdo de
uma tarefa de aprendizagem (Biggs, 2001; Martons & Booth, 1997; Richardson, 2013;
Valadas et al., 2014).

Valadas et al. em 2014, realizaram um estudo onde analisaram em que medida o
rendimento académico se associa a outras varidveis dos estudantes, como por exemplo,
0 sexo, a area cientifica do curso e o ano curricular do curso que frequentam. Os autores
mencionam que os efeitos da varidvel sexo nem sempre sdo claros, ainda que alguns
autores destaquem o uso de formas de estudar mais organizadas por parte das alunas, o
que pode estar associado aos desempenhos académicos superiores que estas tendem a
apresentar. De facto referem que as estudantes sdo mais consistentes e regulares nos
habitos de estudo, monitorizando adequadamente a compreensao e preparando-se
melhor para a avaliagdo. Outros estudos ainda ndo identificaram o efeito da varidvel
sexo no estudo, mesmo quando se cruza a varidvel sexo com a area cientifica do curso
que frequentam (Ballantine, Duff & Larres, 2008; Zeegers, 2001).

Também o ano de curso em que o estudante se encontra parece ser determinante
das suas abordagens a aprendizagem. Assim, varios estudos sugerem que os estudantes
que frequentam os primeiros anos do curso apresentam caracteristicas diferenciadas em
termos de conhecimentos, de atitudes e de condutas face aos colegas dos anos mais
avangados, contribuindo estas caracteristicas para explicar o seu sucesso académico
(Valadas et al., 2014), pelo que, estes resultados sugerem que os estudantes dos anos
mais avan¢ados sao mais eficientes no estudo, obtendo maior rendimento escolar, ou
seja, tém mais sucesso.

A darea cientifica de curso também sugere ter impacto no sucesso académico,
pois os estudantes de ciéncia e tecnologia apresentam maior nimero de unidades
curriculares em atraso, quando comparados com estudantes dos cursos da area das
ciéncias humanas e sociais (Valadas et al., 2014). O autor refere ainda que importa
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considerar a natureza das unidades curriculares e dos cursos em questdo e ainda as
concessoes metodologicas de ensino e de avaliagdo utilizadas. Uma abordagem
superficial (de orientacdao reprodutiva) relaciona-se habitualmente com um curriculo e
com métodos de avaliacdo que ddo enfase as caracteristicas superficiais do material que
estéd a ser aprendido.

O estudo realizado por Hepworth, Littlepage e Hancock (2018) verificou que
apenas a preparacao académica teve impacto significativo nos fatores que influenciam o
sucesso em estudantes universitarios. De facto, quanto mais academicamente preparado
estd o estudante ao entrar para o ensino superior, maior a probabilidade de obter sucesso
(boas notas). No entanto, esta pesquisa ndo conseguiu encontrar uma correlacao entre a
percecdo de compromisso do estudante com a instituicdo e a integracdo social. Os
autores referem ainda que o sucesso em um Unico curso ndo garante a persisténcia no
ensino superior ou a graduacdo, da mesma forma, a falha num unico curso ndo impede o
sucesso no nivel universitdrio em geral. Os autores realcam ainda que a percecdo de
compromisso € a integracdo a um curso universitario ndo deve ser tomada como reflexo
da persisténcia do estudante.

As universidades, professores e demais funcionarios, procuram nao apenas
formar os estudantes, mas também orienta-los para o sucesso da forma mais eficiente
possivel, pelo que muitas universidades criaram redes sociais, programas residenciais,
dando énfase a professores e funcionarios enquanto mentores e consultores, ndo se
resumindo apenas a formacao proporcionada pelos professores (Hepworth et al., 2018).
Estes autores verificaram ainda que a medida que a integracdo social dos estudantes
aumentava, o desempenho no curso decaiu, embora ndo de uma maneira
estatisticamente significativa. Também os estudantes que foram academicamente e
intelectualmente capazes, tendem a ter mais sucesso do que aqueles que ndo eram,
independentemente dos seus sentimentos sobre a instituigdo ou a natureza do seu
curriculo. Os autores propdem que futuras investigacdes devem incluir a motivacdo do
estudante e as taxas de sucesso académico.

Millea, Wills, Elder e Molina (2018) efetuaram um estudo sobre o sucesso
académico de estudantes universitarios avaliado pela taxa de reten¢do e conclusdo de
curso, querendo aferir quais os fatores que poderiam ter impacto nas taxas de retencao
do primeiro e segundo ano, como por exemplo, as condi¢des institucionais, a
demografia, o nivel socioecondémico, o comportamento dos estudantes, a capacidade
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académica e o desempenho. Os autores verificaram que a etnia, o sexo, a residéncia, o
absentismo e residir no campus académico nao apresentam diferencgas estatisticas
significativas. J4 a idade, apresenta uma correlagdo positiva e significativa. O nivel
socioecondmico também revelou significancia estatistica. Receber uma bolsa de estudos
baseada no mérito académico aumentou a probabilidade de sucesso.

Na segunda parte do nosso estudo, onde ¢ apresentada a investigagdo empirica,
serdo analisadas as relacdes entre as variaveis académicas, sociodemograficas e o
empowerment psicoldgico, verificando se estas sdo preditoras da motivacdo académica

de estudantes de enfermagem.
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PARTE II - INVESTIGACAO EMPIRICA
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CAPITULO 4 - METODOLOGIA

Neste capitulo pretende-se definir a metodologia que permitird responder as
questdes de investigacao. Para tal, definir-se-a o tipo de investigacdo, as varidveis em
estudo, a amostra, os instrumentos de colheita de dados utilizados e os procedimentos

estatisticos previstos.

4.1 Enquadramento da Investigacao

A motivacdo ¢ um motor que impele o individuo a fazer algo. Esta pode ser
intrinseca, que se reporta ao facto de se fazer algo tendo em consideracdo o prazer de o
fazer, levando a satisfagdo pessoal, ou extrinseca, que implica uma recompensa pela
acdo ou evita uma punicao (Porto & Gongalves, 2017). A motivagdo constroi-se a partir
das relacdes interpessoais ¢ a cada nova cada nova situagdo vivenciada, novos motivos
podem ser construidos, se estes representarem oportunidades de trocas e solugdes para
situagdes menos motivadoras, ou mesmo desmotivacdes (Santos et al., 2012). Assim, a
motivagdo relaciona-se com a performance na realizacio das tarefas do dia-a-dia.

Mechanic, em 1981, mencionou que o empowerment ¢ um processo pelo qual os
individuos aprendem a ver a relagdo entre as suas metas ¢ a sensagdo de saber como
alcangé-las, assim como a relagdo entre os seus esforgos e os resultados que se obtém.
Assim, ¢ facil entender que ¢ um mecanismo que permite adquirir controlo e dominio
sobre o destino.

Nas ultimas décadas observa-se uma atencdo cuidada ndo s6é ao nivel dos
curriculos académicos, como nas proprias instituigdes, pois a sua exceléncia implica o
sucesso dos estudantes. De facto, estudos realizados neste ambito colocam em evidéncia
os estilos de aprendizagem, as abordagens, as concessoes, as orientacdes e estratégias
entre outros aspetos, que promovam o sucesso académico (Valadas et al., 2014).

Face ao exposto, ¢ sendo nossa preocupagdo entender alguns dos aspetos que
influenciam a motivacdo dos estudantes do ensino superior, questionamo-nos se
variaveis sociodemograficas e académicas, assim com o empowerment psicologico

influenciam essa motivagao.
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4.2 Problematica

Decorrente da pesquisa efetuada, questionamo-nos de que forma as variaveis
sociodemograficas e de contexto académico (sexo, idade, naturalidade, estado civil,
escolaridade dos progenitores, ano de frequéncia de curso, média de avaliagdo dos
anos/semestres frequentado, estatuto do estudante, a experiéncia profissional, atividades
em associagoes e organizagdes da Escola e frequéncia em programas de mobilidade
internacional) tém impacto na motivagdo académica? E ainda se o empowerment

psicologico influencia a motivagdo dos estudantes do ensino superior.

4.3 Objetivos

Os objetivos desta investigacdo sdo: Analisar o empowerment psicologico dos
estudantes; Analisar a motivac¢ao académica dos estudantes; Determinar a influéncia dos
dados sociodemograficos e académicos (sexo, idade, naturalidade, estado civil,
escolaridade dos progenitores, ano de frequéncia de curso, média de avaliagdo dos
anos/semestres frequentados, estatuto do estudante, a experiéncia profissional,
atividades em associagdes e organizagdes da Escola e frequéncia em programas de
mobilidade internacional); Estudar o impacto do empowerment psicologico na

Motivag¢ao Académica.

4.4 Hipoteses de Investigacio

Pretende-se com esta investigacdo estudar o impacto do empowerment
psicologico na motivagao académica de estudantes de Enfermagem. Para isso foram

formuladas as seguintes hipdteses de investigagao:

H1 — O empowerment psicoldgico influencia a motivagao académica.

H2 — As variaveis sociodemograficas e académicas (sexo, idade, naturalidade, estado
civil, escolaridade dos progenitores, ano de frequéncia de curso, média de avaliagao dos
anos/semestres frequentados, estatuto do estudante, a experiéncia profissional,
atividades em associagdes e organizagdes da Escola e frequéncia em programas de
mobilidade internacional) t€ém impacto na motivacao académica.
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Nesta perspetiva e tendo em conta as consideragdes metodologicas adotadas para este
estudo, elaborou-se uma representagdo esquematica, que procura dar a conhecer o tipo de

relagdo que se pretende estabelecer entre as variaveis.

DESENHO DE INVESTIGAGAO

Variavels Variaveis Académicas Empowerment
Sociodemograficas Psicologico
Sexo; Ano de frequéncia de curso;
fdade Média de avaliacio dos
Matiralidads: anos/semestres frequentados;
Estado civil; Estatuto do estudante;
Escolaridade dos progenitores. Experiéncia profissional;
Atividades em associactes e

organizactes da Escola;
Frequéncia em programas de
mobilidade internacional.

Motivacao

> Académica <

Figura 1 — Desenho de Investigacao

4.5 Tipo de Investigaciao

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo e correlacional, de coorte transversal e
ndo experimental, uma vez que se pretende descrever e correlacionar dados relativos a

processos ou acontecimentos inerentes a vida dos individuos.
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4.6 Variaveis

As variaveis no nosso estudo encontram-se divididas em variaveis de
caracterizacio sociodemografica e académica (sexo, idade, naturalidade, estado civil,
escolaridade dos progenitores, ano de frequéncia de curso, média de avaliagdo dos
anos/semestres frequentado, estatuto do estudante, a experiéncia profissional, atividades
em associagdes e organizagdes da Escola e frequéncia em programas de mobilidade

internacional) e varidveis de empowerment psicologico e de motivacio académica.

4.7 Amostra

A amostra ¢ ndo probabilistica por conveniéncia, com um total de 304

participantes (estudantes de Licenciatura em Enfermagem).

4.7.1 — Caracterizacdo da amostra

Idade

Na tabela 1 expde-se as estatisticas relativas a idade. Afere-se que para a
totalidade da amostra a idade minima é de 18 anos € a maxima de 43, sendo a média de
21.17 anos (+3.64) para um intervalo de confianca (IC) a 95% situado entre 20.76 anos
e 21.58 anos e um erro de estimagao de 0.209.

Analisando os resultados em fun¢do do sexo, observa-se que o sexo masculino
representa 15.78% da amostra, a idade minima e maxima oscilam entre os 18 e 38 anos
e no sexo feminino com uma representatividade de 84.21%, entre 18 e 43 anos, com
médias e desvios padrao de 21.50 anos (£ 4.47) e 21.11 anos (£3.47), respetivamente.
Os coeficientes de variacdo apresentam dispersdes moderadas e os valores de assimetria
e curtose indicam que a varidvel ndo tem distribui¢do normal com distribuicdo
assimétrica enviesada a esquerda e leptocurtica. As diferencas de idade entre os dois

grupos nao sao estatisticamente significativas (UMM= 5907.500; z=-0.430; p=0.667).
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Tabela 1 — Estatisticas da idade em funcao do sexo

N° Min Max M D.P. CV (%) Sklerro Klerro

Masculino 48 18 38 2150 447 20.79 6.632 7.695
Feminino 256 18 43 21.11 3.47 16.43 20.039  39.511
Total 304 18 43 21.17  3.64 17.19 20.511 36.215

Reportando-nos ainda a idade e considerando a amplitude de variagdo
encontrada que se situa nos 25 anos, para uma melhor interpretagdo dos resultados,
optamos por recodificar a variavel constituindo trés classes tendo por base as
frequéncias homogenias. Dos resultados obtidos e insertos na tabela 2, afere-se que o
grupo etario mais predominante, quer para os estudantes do sexo masculino (37.5%)
quer para o feminino (44.9%) € o dos 20 - 21 anos, ou seja, a representatividade para a
totalidade da amostra ¢ de 43.8%. O grupo menos representativo ¢ o de idade superior
ou igual a 22 anos (sexo masculino= 27.1% vs sexo feminino= 24.5%) com uma

percentagem de 25% para a totalidade da amostra.

Naturalidade

Compulsando os resultados relativamente a naturalidade, afere-se que 68,4% dos
participantes no estudo sdo oriundos do concelho ou distrito de Viseu, embora com
maior predomindncia para os naturais do distrito (41.1%), contribuindo para este
percentual os 43.8% dos estudantes do sexo masculino e os 40.6% do sexo feminino.

Os estudantes provenientes fora do concelho ou distrito de Viseu representam
cerca de um terco da amostra com maior predominancia nos estudantes do sexo

masculino (35.4% vs 30.9%).
Estado civil

Como seria expectdvel dada a baixa média de idades encontrada, a quase
totalidade da amostra (96.4%) ¢ solteiro/divorciado com percentuais similares em

ambos o0s sexos (93.8% vs 96.8%). Dos que referem ser casados ou a viverem em unido

de facto (3.6%), regista-se uma maior percentagem (6.3%) nos participantes masculinos.
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Habilitacoes literarias dos pais

No respeitante as habilitagdes literarias dos pais, aferimos que ainda existe uma
baixa literacia. Efetivamente, em relagdo as habilitacdes literarias do pai, encontramos
cerca de 60.0% da amostra que possui até ao 9° ano como escolaridade e apenas 9.9% o
ensino superior. Ja em relagdo a escolaridade da mae o panorama ¢ ligeiramente melhor,
porquanto até ao 9° ano sdo encontrados cerca de 41,0% dos participantes no estudo e

16,5% que possuem o ensino superior.

Tabela 2 — Caracterizagdo sociodemografica da amostra

Masculino Feminino Total
Sexo N° % N° % N° %

Variaveis (48) (15.8) (256) (84.2) (304) (100.0)
Grupo etario

<= 19 anos 17 354 78 30.5 95 31.3

20 — 21 anos 18 375 115 449 133 43.8

>=22 anos 13 27.1 63 24.6 76 25.0
Naturalidade

Concelho Viseu 10 20.8 73 28.5 83 273

Distrito Viseu 21 43.8 104 40.6 125 41.1

Nem um nem outro 17 354 79 30.9 96 31.6
Estado civil

Casado/unido facto 3 6.3 8 3.1 11 3.6

Solteiro/divorciado 45 93.8 248 96.9 293 96.4
Habilitacdes literarias do pai

Até 4° ano 12 25.0 51 19.9 63 20.7

Até 9° ano 12 25.0 104 40.6 116 38.2

Ensino secundario 18 37.5 77 30.1 95 31.3

Ensino Superior 6 12.5 24 9.4 30 9.9
Habilitacdes literarias da mae

Até 4° ano 5 10.4 33 12.9 38 12.5

Até 9° ano 22 45.8 97 38.0 119 203

Ensino secundario 12 25.0 84 329 96 31.7

Ensino Superior 9 18.8 41 16.1 50 16.5

4.8 Instrumento de Recolha de Dados

Para a recolha de informagao utilizou-se um questiondrio, e duas escalas de

medida.
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Questionario

O questiondrio foi construido para o efeito (ad hoc) e ¢ constituido por duas
partes. A primeira permite fazer a caracterizagdo sociodemografica da amostra
englobando variaveis como o sexo, idade, naturalidade, estado civil e escolaridade dos
progenitores. A segunda faz a caracterizagdo académica dos estudantes, incluindo as
variaveis ano de frequéncia de curso, média de avaliagdo dos anos/semestres
frequentados, estatuto do estudante, a experiéncia profissional, atividades em
associacdes e organizagdes da Escola e frequéncia em programas de mobilidade

internacional.

Escala de Empowerment Psicolégico

A escala de Empowerment Psicologico de Spreitzer (1995), foi traduzida,
adaptada e validada para a populacdo portuguesa por Teixeira, Nogueira e Alves (2016)
(anexo 1).

Trata-se de uma versdo modificada do instrumento original constituido por 16
itens organizados em escala tipo Likert com 7 opg¢des de resposta em que A corresponde
a discordo completamente e G a concordo plenamente.

Analises fatoriais exploratorias e confirmatdrias levaram a retengdo de 4 fatores
cada um constituido por trés itens. O fator 1 foi designado de sentido e engloba os itens
2, 5 e 13; o fator 2 designado de impacto comporta os itens 4, 6 e 14, o fator 3 —
autodeterminag@o ¢ composto pelos itens 3, 7 e 10 e o fator 4 — competéncia pelos itens
I, 11 e 15. O estudo original, consigna ainda um fator global de segunda ordem,.
Quanto maior a cotagdo maior o empowerment em cada um dos fatores e fator global.

O quadro 3 compara os resultados do estudo psicométrico realizado entre a
escala original e o obtido no nosso estudo. Mostra que os valores de alfa de Cronbach
sdo ligeiramente inferiores ao estudo original mas mesmo assim considerados
adequados com exce¢do da autodeterminacdo que ¢ sofrivel e do alfa de Cronbach

(global) que ¢ ligeiramente superior.
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Quadro 3 — Comparacao dos coeficientes alfa no estudo original e atual da escala de
empowerment psicoldgico

0. Cronbach o Cronbach

estudo original estudo atual
Sentido 0.868 0.768
Competéncia 0.780 0.742
Autodeterminagao 0.688 0.578
Impacto 0.815 0.785
Alfa global 0.824 0..871

Escala de Motivacdo Académica

A escala de Motivagdo Académica de Vallerand, Pelletier, Blais, Bricre,
Senécal, e Vallieres (1992), foi traduzida, adaptada e validada para a populagdo
brasileira por Sobral (2003) (anexo 2). E constituida por 28 itens subdivididos em sete
subescalas, trés das quais correspondem a tipos de motivagdo intrinseca e outras trés
estdo relacionadas com a motivagdo extrinseca. A ultima representa a desmotivacdo ou
auséncia de motivagao.

A motivagdo intrinseca abrange as escalas motivagdo intrinseca para conhecer
constituido pelos itens 2, 9, 16 e 23, motivagdo intrinseca para realizar com os itens 6,
13, 20 e 27 e motivagao intrinseca para vivenciar estimulos com os itens 4, 11, 18 e 25.

Em relacdo a motivagdo extrinseca, as subescalas comportam a identificagao
com os itens 3, 10, 17 e 24, a introjecdo com os itens 7, 14, 21 e 28 e, finalmente, o
controlo externo com os itens 1, 8, 15 ¢ 22.

A desmotivacao ¢ medida através dos itens 5, 12, 19 e 26.

Cada item ¢ quantificado numa escala ordinal tipo Likert com sete opcdes de
resposta, sendo que 1 se refere a nenhuma correspondéncia, 2 a muito fraca
correspondéncia, 3 pouca correspondéncia, 4 alguma correspondéncia, 5 moderada
correspondéncia 6 muita correspondéncia e 7 total correspondéncia. Quanto maior a
cotacdo, maior a motivacao académica intrinseca e extrinseca e maior a desmotivacgao.

Comparam-se na tabela 4 os resultados da consisténcia interna obtidos pelo alfa
de Cronbach entre a escala brasileira e o estudo na nossa amostra, observam-se
ligeiramente mais elevados no nosso estudos que no estudo brasileiro classificados entre

o adequado e bastante adequado.
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Quadro 4 — Comparacao dos coeficientes alfa no estudo original e atual da escala de
motivacao académica

0. Cronbach o Cronbach

estudo original estudo atual
Mot. Int. para conhecer 0.86 0.874
Mot. Int. para realizagdo 0.82 0.814
Mot. Int para vivenciar estimulos 0.74 0.768
Mot. ext identificacao 0.71 0.822
Mot. ext introjeccao 0.85 0.732
Mot. ext controlo externo 0.85 0.858
Desmotivagdo 0.72 0.798

4.9 Procedimentos

Foram assegurados todos os procedimentos formais e éticos inerentes a
investigacdo, desde os pedidos de autorizacdo aos autores dos instrumentos de medida
utilizados (anexos 1 e 2), & obten¢do das autorizagdes junto da instituicdo de ensino
superior participante (anexo 3). Foi garantido o anonimato e confidencialidade de todas
as informagdes que digam respeito aos individuos que participaram no estudo. As
duavidas foram esclarecidas aquando da aplicacdo do questionario, o qual foi aplicado
em sala de aula no més de margo de 2018.

Os dados serdo tratados com recurso ao Statically Package for Social Sciences
(SPSS) versao 24.0 para Windows e a andlise fatorial com o programa Analysis of

Moment Structures (AMOS 24).
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CAPITULO 5 - APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

5.1 Analise descritiva

Nesta parte apresentamos os resultados da analise descritiva, iniciando-se pelas
variaveis de caracterizacdo académica, seguindo-se as varidveis relativas ao

empowerment psicoldgico e motivagao académica.

5.1.1 Caracterizaciao académica

Ano que frequentam

A tabela 3 configura a caracterizacdo académica da amostra. A primeira variavel
em analise reporta-se ao ano de escolaridade que os estudantes frequentam. Notamos
pelos valores globais que ndo existe grande dispersao face a distribuicdo dos
participantes por ano de frequéncia, notando-se uma ligeira supremacia (28.3%) dos
participantes do primeiro ano e a menor prevaléncia (22.7%) ¢ observada nos que
frequentam o 3° ano. E também entre estes que proporcionalmente encontramos o maior

percentual de estudantes do sexo masculino.

Semestre que frequentam

Consequentemente, na distribuicdo dos estudantes por semestre, observamos
uma maior prevaléncia nos que frequentam o segundo semestre (27,3%),
correspondendo aos estudantes que frequentam o primeiro ano. O terceiro semestre € o
que regista menor percentual de estudantes (3.6%) a responder ao questionario e pelos
resultados apresentados os estudantes do sétimo semestre revelaram fraca adesdo a

responder ao questionario, talvez por se encontrarem em ensino clinico e fora da escola.
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Ano do inicio do curso

Apenas dois estudantes que correspondem a 0.7% da totalidade da amostra
iniciaram o curso em 2013, o que pode configurar dois casos de insucesso escolar, dado
que a duragdo do curso de licenciatura em enfermagem ¢ de 4 anos letivos. Em
oposicao, sdo encontrados 28.9% dos estudantes que iniciaram as suas atividades letivas

no ano de 2017, destes 39.6% sdo do sexo masculino ¢ 27.0% do sexo feminino.

Estatuto de estudante (normal, trabalhador-estudante ou outro)

Pelos resultados apresentados na tabela 3, aferimos que cerca de 9 em cada 10
estudantes ndo tem qualquer estatuto especial, com percentuais proximos em ambos 0s
sexos (87.5% vs 91.4%). A percentagem de trabalhadores estudantes ¢ relativamente

baixa (7.9%) sendo estes mais prevalentes no sexo masculino (10.4%).

Desempenho de atividades associativas

Nao ¢ comum entre os estudantes da institui¢ao, a participacdo em atividades
associativas dado o percentual encontrado (83.6%). Entre os que participam (16,4%)

afigura-se uma maior participagdo por parte dos estudantes do sexo masculino (25.0%).

Frequéncia programa mobilidade

Também ¢ escasso o nimero de estudantes que frequentam ou frequentaram
programas de mobilidade. De facto, s6 no terceiro e quarto ano do curso € que esta
mobilidade se verifica. Com efeito, a percentagem de estudantes que ja vivenciaram
essa experiencia ¢ de 8.6%, contrastando com os cerca de 92% que ndo frequentam ou
frequentaram. Para os que frequentaram, o percentual ¢ mais elevado para os estudantes

do sexo masculino (10.4%).
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Experiencia profissional

Quando questionados acerca da sua experiencia profissional, notamos que mais
de 60,0% da amostra refere que ndo tem experiéncia. Nota-se ainda que 17.1% exerce
uma profissao, sendo que destes, 10.2% a exerce ha mais de um ano. Analisando os
resultados por sexo, observamos a existéncia de um maior percentual entre os

participantes do sexo masculino.

Sucesso académico

Terminamos a caracterizagdo académica, reportando-nos ao sucesso/insucesso
académico. Como ¢ visivel pela tabela 3, 98% dos estudantes que frequentam o curso
de enfermagem tém sucesso académico com percentuais bastante aproximados em
ambos os sexos (95.8% vs. 98.4%). Entre os que ndo possuem sucesso académico

(2.0%), a maior percentagem recai nos estudantes do sexo masculino (4.2%).

Tabela 3 - Caracterizacdo académica da amostra

Masculino Feminino Total
Sexo N° % N° % N° %
Variaveis 48) (15.8) (256) (84.2) (304) (100.0)
Ano que frequenta
1° ano 18 37.5 68 26.6 86 28.3
2° ano 14 29.2 65 254 79 26.0
3. ano 6 12.5 63 24.6 69 22.7
4° ano 10 20.8 60 234 70 23.0
Semestre
1° semestre - 0.0 3 1.2 3 1.0
2° semestre 18 37.5 65 254 83 27.3
3° semestre 2 4.5 9 3.5 11 3.6
4° semestre 12 25.0 56 219 68 22.4
5° semestre 3 6.3 29 11.3 32 10.5
6° semestre 3 6.3 34 13.3 37 12.2
8° semestre 10 20.8 60 23.4 70 23.0
Ano inicio curso
2013 1 2.1 1 0.4 2 0.7
2014 9 18.8 60 234 69 22.7
2015 6 12.5 64 25.0 70 23.0
2016 13 27.1 62 24.2 75 24.7
2017 19 39.6 69 27.0 88 28.9
Estatuto estudante
Normal 42 87.5 234 914 276 90.8
Trabalhador estudante 5 10.4 19 7.4 24 7.9
Outro 1 2.1 3 1.2 4 1.3
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Continuagdo

Desempenho atividade associativa

Sim 12 25.0 38 14.8 50 16.4

Nio 36 75.0 218 85.2 254 83.6
Frequéncia programa mobilidade

Sim 5 10.4 21 8.2 26 8.6

Nao 43 89.6 235 91.8 278 91.4
Experiencia profissional

Nenhuma 19 39.6 74 28.9 93 30.6

Estagio 9 18.8 93 36.3 102 33.6

Part-time 8 16.7 46 18.0 54 17.8

Emprego tempo inteiro menos 1 ano 6 12.5 15 5.9 21 6.9

Emprego tempo inteiro mais 1 ano 6 12.5 25 9.8 31 10.2

Outra - 0.0 3 1.2 3 1.0
Sucesso académico

Com sucesso 46 95.8 252 98.4 298 98.0

Sem sucesso 48 4.2 4 1.6 6 2.0

5.1.2 Empowerment Psicologico

Na tabela 4 s3o apresentadas as estatisticas relacionadas as diferentes dimensodes
do empowerment psicologico e ao fator global. Analisando os resultados, observamos
que os indices mais baixos foram encontrados na dimensao impacto (3) ¢ na dimensao
competéncia (5), enquanto que os indices maximos sdo iguais (21) para todas as
componentes da escala. Pelos indices médios, aferimos que ¢ a dimensdo impacto que
apresenta menor empowerment (média= 12.39 £+ 3.41) e em sentido oposto surge a
dimensdo sentido com maior empowerment (média=17.94+2.12), embora a dimensdo
competéncia e a dimensdo autodeterminacdo apresentem valores médios muito
similares.

Em relacdo ao fator global, o indice minimo ¢ de 41 e o méximo de 84 a que
corresponde a um valor médio de 64.74 e desvio padrao de 7.25.

Os coeficientes de assimetria revelam curvas normais para o impacto e fator
global enviesadas a direita e leptocurticas para as restantes dimensoes. Por sua vez, os
coeficientes de variagdo apresentam dispersoes baixas em torno do valor médio com

excecdo para o impacto cuja dispersdo ¢ moderada.
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Tabela 4 - Estatisticas relativas ao empowerment psicologico

Min Max M D.P. CV (%) Sk/erro  K/erro
Sentido 9 21 1794  2.12 11.81 -4.914 2.893
Competéncia 5 21 17.10 2.15 12.57 -6.628 13.354
Autodeterminagio 9 21 1729 222 12.83 -4.035 2.372
Impacto 3 21 1239 341 27.52 -1.992 2.100
Fator global 41 84 6474 725 11.19 -0.835 0.971

Ainda na continuidade da caracterizagdo do empowerment psicoldgico,
procuramos saber a sua relacdo com o sexo e idade. No que respeita ao sexo, 0s
resultados insertos na tabela 5 indicam que o sexo masculino apresenta um maior
empowerment psicologico no que respeita as dimensdes competéncia, impacto e fator
global e o sexo feminino em relagdo a dimensdo sentido e a dimensdo
autodetermina¢do, mas as diferencas encontradas ndo evidenciam significancia

estatistica.

Tabela 5 - Teste de U Mann - Whitney entre empowerment psicolodgico e sexo

Sexo Masculino Feminino
Dimensdes do empowerment oM OM z P
Sentido 138.04 155.21 -1.257 0.209
Competéncia 156.92 151.67 -0.384 0.701
Autodeterminag@o 150.59 152.86 -0.165 0.869
Impacto 170.55 149.12 -1.563 0.118
Fator global 154.15 152.19 -0.142 0.887

Quanto a idade, os resultados apresentados na tabela 6 mostram que sdo os
estudantes mais velhos que evidenciam melhor empowerment psicologico nas
dimensodes sentido, competéncias, impacto e fator global e os estudantes com menor
idade apresentam valores mais elevados na dimensdo autodeterminacdo, mas as
diferencas entre os trés grupos apenas apresentam significancia estatistica para a

dimensdo autodeterminagdo (h*= 6.375; p= 0.041).

Tabela 6 - Teste de Kruskall Wallis entre empowerment psicologico e idade

Idade| <=19 anos 20 -21 anos >= 22 anos
2
Dimensdes do empowerment oM oM oM H p
Sentido 159.41 142.02 162.21 3.844 0.175
Competéncia 147.59 148.22 166.13 2.503 0.286
Autodeterminagio 169.72 140.20 152.51 6.375 0.041
Impacto 144.90 148.29 169.36 3.874 0.144
Fator global 155.41 142.71 165.99 3.550 0.170
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Terminamos a caracterizagdo desta varidvel apresentando na tabela 7 uma
matriz de correlacao de Pearson entre as diferentes dimensoes da escala. Os resultados
mostram que a associacao estabelecida em todas as dimensdes e fator global € positiva e
significativa, o que permite afirmar que um aumento ou diminui¢do de um indice numa
das dimensdes da escala, corresponde a um aumento ou diminui¢do na dimensiao com a
qual se correlaciona. O valor correlacional mais elevado entre dimensdes ocorre entre as
dimensdes competéncia e sentido (= 0.705), o que explica cerca de 50% da
variabilidade, ou seja, a influéncia de uma variavel sobre a outra e entre as dimensdes e
o fator global, a correlagdo mais elevada ocorre na dimensdo competéncia (r= 0.811)

com uma percentagem de variancia explicada acima dos 65.0%.

Tabela 7 - Matriz de correlacao de Pearson entre as diferentes dimensoes do
empowerment psicoldgico

Sentido Competéncia Autodeterminagdo  Impacto
Competéncia 0.705%** --
Autodeterminagdo 0.603*** 0.682%** --
Impacto 0.228%%* 0.209%%** 0.117* --
Fator Global (0.794%** 0.811*** 0.741%*** 0.636%***
%% p<(.001 * p< 0.05

5.1.3 Motivacao Académica

Caracterizamos a motivacao académica apresentada na tabela 8, onde se podem
analisar as estatisticas que compdem os sete componentes da escala utilizada. Como
verificamos, os valores minimos oscilam entre 4 ¢ 11 e os valores maximos obtidos sdao
em todos de 28. Ja os indices médios indicam que a desmotivagdao € a subescala com
menor valor (média 7.36 + 4.0), o que traduz uma desmotivacdo média baixa a rondar
os 14,0%.

Reportando-nos a motivagdo intrinseca, apuramos que a motivagdo para
conhecer ¢ a que revela maior indice médio (média= 22.97 +3.56) e a mais baixa situa-
se na motivacao para vivenciar estimulos (média= 17.33 £4.73).

Quanto a motivacao extrinseca, os resultados evidenciam uma maior motivagao
na identificacdo (média= 23.68 £3.12) e uma menor motiva¢do na introje¢do (média=
18.95 +5.33). Os valores de assimetria e curtose apontam para curvas enviesadas a

direita mas normocurticas com exce¢ao para a desmotivacdo que tende para
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enviesamento a esquerda e leptocurtica. J4 os coeficientes de variacdo apresentam
dispersdes moderadas em todos os fatores com excegao na desmotivagao cuja dispersao

¢ elevada.

Tabela 8 - Estatisticas relativas a Motiva¢ao Académica

Motivacio Min Max M D.P. CV (%) Sklerro Klerro
Mot. intrinseca — conhecer 11 28 2297 3.56 15.49 -5.164 1.207
Mot. intrinseca — realizar 7 28 20.77 4.29 20.65 -3.942 0.745
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 4 28 1733 4.73 27.29 -1.814 0.480
Mot. extrinseca — identificagdo 9 28 23.68 3.12 13.17 -6.050 5.010
Mot. extrinseca — introjegdo 4 28 1895 5.33 28.12 -4.321 -0.227
Mot. extrinseca — controlo externo 6 28 2034  4.49 22.07 -4.061 0.150
Desmotivagio 4 28 7.36  4.00 54.34 13.142 10.670

Efetuada uma matriz de correlacdo de Pearson entre as diversas subescalas
(tabela 9), verificamos que a desmotivagdo apresenta correlagdes negativas com a
motivacao intrinseca para conhecer, para realizar e para vivenciar estimulos ¢ com a
motivagdo extrinseca identificacdo, sugerindo que quanto maiores as motivacdes nesses
fatores menor a desmotivagdo. Por outro lado, apresenta correlagdes diretas com a
motivagdo extrinseca designada introje¢do e controlo externo, indicando assim que
quanto mais elevados os indices nesses fatores, maior a desmotivagdo ou vice-versa.
Todavia as diferengas sdo significativas apenas para a relacdo desmotivagdo vs
conhecer, vs realizar e vs identificacdo.

Quanto as relacdes existentes ente os diferentes itens de motivacao, apuramos
que as associagdes sdo positivas e significativas, o que sugere que menores ou maiores
valores numa varidvel correspondem a menores ou maiores valores na varidvel com a
qual se correlaciona, registando-se a menor correlacdo (= 0.307) entre o controlo
externo (motivagdo extrinseca) e conhecer (motivagao intrinseca), o que se traduz numa
variabilidade de apenas 9.4%. Curiosamente, aferimos ainda que os maiores indices
correlacionais se registam na motivacgao intrinseca entre os fatores realizar vs conhecer
(= 0.753) e na motivacdo extrinseca controlo externo vs introjecao (= 0.764) com

variabilidades de 56.7% e 58.3%, respetivamente.
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Tabela 9 - Matriz de correlacao de Pearson entre as diferentes dimensdes da motivagao

académica
Conhecer realizar Vivenciar Identifica  Introjegdo Controlo
estimulos ¢do externo
Realizar 0.753*** --
Vivencia estimulos 0.628*** (. 715%** --
Identificacio 0.723%**  (0.601%%* (.459%*** --
Introjegéo 0.432%%%  0.624*** (.578*** (0.410%** --

Controlo externo 0.307%%*  0.420%%* (.387*** (0.429%**  (.764*** --
Desmotivacao - -0.137* - - 0.076n.s. 0.095n.s.
0.311*** 0.062n.s. 0.277***

*** p<0.001 *p<0.05 n.s. —ndo significativo
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5.2 Analise Inferencial

Procedemos neste espago a realizacdo da analise inferencial no intuito de dar
resposta as hipoteses formuladas. Numa primeira fase estudaremos a relacao entre as
variaveis sociodemograficas e académicas e a motivagdo académica, variavel latente do
nosso estudo. Numa fase posterior, procuraremos, através de analises de equagdes
estruturais, analisar os modelos resultantes das variaveis manifestas relacionadas com o
empowerment psicologico as quais se anexa a variavel idade e sexo, esta ultima que

entrara no modelo de regressao como variavel muda.

5.2.1 Relacao entre variaveis sociodemograficas e motivacio académica

Relacio ente sexo e motivacio académica

Comecgamos esta analise inferencial por forma a saber a existéncia de relacao
entre o0 sexo e a motivagdo académica. Dos resultados insertos na tabela 10 apuramos
que o sexo feminino regista maiores indices de motivagdo intrinseca e extrinseca em
todas as dimensoes da escala, estando menos desmotivadas que os seus colegas do sexo
masculino. No entanto, apenas foi encontrada significancia estatistica para as dimensdes
motivagao intrinseca conhecer, motivacao extrinseca identificacdo e desmotivacdo. Foi

encontrada uma significancia marginal para a dimensdo motivacdo intrinseca realizar.

Tabela 10 - Teste de U Mann - Whitney entre motiva¢do académica e sexo

Sexo Masculino Feminino

Motivacio Académica oM oM z p

Mot. intrinseca — conhecer 127.38 1537.21 -2.173 0.030
Mot. intrinseca — realizar 132.99 156.16 -1.681 0.093
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 135.20 155.74 -1.490 0.136
Mot. extrinseca — identificagdo 130.00 156.72 -1.944 0.052
Mot. extrinseca — introjecéo 147.21 153.49 -0.456 0.649
Mot. extrinseca — controlo externo 146.19 153.68 -0.544 0.587
Desmotivagao 191.39 145.21 -3.524 0.000

Relacio entre idade e motivacio académica

Quanto a idade, os resultados apresentados na tabela 11 apontam para maior
motivacdo académica no que respeita a dimensdo intrinseca conhecer € a dimensao
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extrinseca identificacdo nos estudantes mais jovens enquanto os estudantes mais velhos
manifestam maior motivacao intrinseca para realizar e vivenciar estimulos e motivagao
extrinseca na introje¢do e controlo externo. Sdo também estes estudantes que
apresentam maiores indices de desmotivag¢do. Analisando os valores da probabilidade

encontramos apenas significancia estatistica entre os grupos na motivacdo extrinseca

identificacdao e desmotivagao.

Tabela 11 - Teste de Kruskall Wallis entre motivacao académica ¢ idade

Idade|] <=19 anos 20 -21 anos >=22 anos

Motivacio Académica oM oM oM H p
Mot. intrinseca — conhecer 156.25 149.53 153.01 0.332 0.847
Mot. intrinseca — realizar 151.37 149.67 158.86 0.555 0.758

149.23 146.94 166.32 2. 0.279
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 555
Mot. extrinseca — identificagdo 169.49 153.51 129.49 8.886 0.012
Mot. extrinseca — introje¢ao 150.36 149.81 159.88 0.719 0.698
Mot. extrinseca — controlo externo 147.83 151.80 159.57 0.772 0.680
Desmotivagdo 133.76 161.58 160.04 7.010 0.030

Relacio ente naturalidade e motivacio académica

Procuramos também saber se a naturalidade tinha influéncia na motivagao
académica dos participantes em estudo. Aferimos pelos resultados insertos na tabela 12
da inexisténcia de significancia estatistica, mas o teste de Kruskall Wallis aponta para
maior motivagdo no que respeita a motivagdo intrinseca conhecer e vivenciar estimulos
e desmotivagdo nos residentes no concelho de Viseu. Existe mais motivagdo na
motivacdo extrinseca controlo externo, nos residentes no distrito € maior motivacao
intrinseca para realizar € maior motivagdo extrinseca na introje¢do nos estudantes

provindos de outras regides do pais.

Tabela 12 - Teste de Kruskall Wallis entre motiva¢ao académica e naturalidade

Idade Concelho Distrito Outra
Viseu Viseu H’ p

Motivacao Académica oM oM oM

Mot. intrinseca — conhecer 163.10 142.98 155.98 2.843 0.241
Mot. intrinseca — realizar 154.78 147.46 157.09 0.732 0.693
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 154.40 154.03 148.86 0.242 0.886
Mot. extrinseca — identificagdo 157.62 151.39 153.92 1.296 0.523
Mot. extrinseca — introjecao 151.02 152.39 153.92 0.049 0.976
Mot. extrinseca — controlo externo 142.10 156.54 156.24 1.609 0.447
Desmotivagio 158.81 154.70 144.18 1.520 0.468
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Relacio entre estado civil e motivacao académica

De igual modo também nao foi encontrada significancia estatistica entre a
motivagdo académica e o estado civil, conforme demostra os resultados da tabela 13.
Porém, encontramos maior motiva¢ao nos estudantes casados ou a viverem em unido de
facto em relacdo a motivagdo intrinseca para realizar e vivenciar estimulos, sendo
também este grupo que se encontra mais desmotivado. Ja os estudantes
solteiros/divorciados manifestam maior motivacdo intrinseca para conhecer, motivagao

extrinseca identificacdo, introjecdo e controlo externo.

Tabela 13 - Teste de U Mann - Whitney entre motiva¢do académica e estado civil

Estado civil | Casado/uniao facto Solteiro/divorciado

Motivacio Académica oM oM z p

Mot. intrinseca - conhecer 146.05 152.74 -0.250 0.803
Mot. intrinseca - realizar 170.32 151.83 -0.687 0.492
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 170.09 151.84 -0.678 0.498
Mot. extrinseca - identificagdo 129.82 153.10 -0.877 0.380
Mot. extrinseca - introjecéo 136.50 153.10 -0.616 0.538
Mot. extrinseca — controlo externo 123.50 153.59 -1.118 0.264
Desmotivagdo 159.45 152.24 -0.282 0.778

Relacio entre escolaridade dos progenitores e motivacio académica

Como se pode observar na tabela 14, também nao ha evidéncias estatisticas de
que a escolaridade dos progenitores influencie a motivacdo académica dos estudantes.
Denota-se porém que os filhos cujo pai possui 0 ensino superior possuem maior
motivacao intrinseca para realizar, vivenciar estimulos, motivacao extrinseca introjecao,
controlo externo, mas maior desmotivacdo. Ja os filhos cujo pai possui o ensino
secundario estdo mais motivados para conhecer e aqueles cujo pai possui habilitacdes
literarias até ao 9° ano, estdo mais motivados para a motivacao extrinseca identificacao.

Sao muito similares os resultados encontrados para a relagao entre escolaridade
da mae e motivacao académica dos estudantes. Com efeito, os estudantes cujas maes
possuem o ensino superior encontram-se mais motivados para todas as dimensdes da
escala com excecdo da motivagdo intrinseca conhecer e realizar, que sdo encontradas

nos estudantes cujas maes possuem o ensino secundario.
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Tabela 14 - Teste de Kruskall Wallis entre motivacdo académica ¢ escolaridade dos

pais
Idade | Até 4° ano | Até 9°ano | Secundirio | Superior ,
Motivacio Académica oM OM oM H p
Escolaridade Pai
Mot. intrinseca - conhecer 142.45 150.72 159.79 157.37 1.639 0.651
Mot. intrinseca - realizar 145.38 154.88 153.33 155.62 0.548 0.908
Mot. intrinseca - vivenciar 145.45 150.31 155.56 166.05 1.312 0.726
Estimulos
Mot. extrinseca - identificagdo 141.04 158.62 153.97 148.25 1.751 0.626
Mot. extrinseca - introje¢do 152.50 149.78 146.56 181.82 3.900 0.273
Mot. extrinseca — controlo externo 146.98 146.75 150.72 191.95 6.863 0.076
Desmotivagdo 151.12 150.99 148.95 172.48 1.954 0.582
Escolaridade Mae
Mot. intrinseca — conhecer 140.78 146.89 160.88 155.64 2.130 0.546
Mot. intrinseca — realizar 136.55 152.56 157.16 152.50 1.530 0.675
Mot. intrinseca - vivenciar 146.97 148.21 153.79 161.40 0.969 0.809
Estimulos
Mot. extrinseca - identificagdo 148.64 153.53 150.16 154.45 0.175 0.981
Mot. extrinseca — introjecao 155.45 148.80 149.84 161.15 0.825 0.843
Mot. extrinseca — controlo externo 146.36 148.90 147.48 172.34 3.274 0.351
Desmotivagio 158.11 146.88 148.94 165.42 2.097 0.553

5.2.2 - Relacio entre variaveis académicas e motivacio académica

No estudo da relacdo entre a motivagao académica ¢ as variaveis académicas

apenas consideramos as mais pertinentes para o estudo, o ano de frequéncia do curso, o

sucesso académico, o estatuto do estudante, a experiéncia profissional, a participagdo

em atividades associativas e a participagcdo em programas de mobilidade.

Relacio entre motivacio académica e ano de frequéncia do curso

O ano de frequéncia do curso ¢ provavelmente uma varidvel que tem

repercussdes na motivacdo académica. Realizado o teste de Kruskall Wallis, o0 mesmo

revelou que os estudantes do 1° ano estdo mais motivados para a identifica¢do, os

estudantes do 2.° ano para o conhecer e para realizar e os estudantes do 4° ano centram a

sua motivacdo em relacdo ao vivenciar estimulos, introjecdo e controlo externo. Sera

motivo de reflexdo o facto de serem estes estudantes os mais desmotivados. Entre os

grupos, as diferencas encontradas sao significativas para a introjecao, controlo externo e

desmotivacao.
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Tabela 15 - Teste de Kruskall Wallis entre motivacao académica e ano de frequéncia do
curso

Ano que frequenta | 1° ano 2°ano | 3°ano | 4° ano
Motivacio académica oM oM oM oM H p

Mot. intrinseca — conhecer 153.09 163.61 145.20 | 146.30 | 2.106 | 0.551
Mot. intrinseca — realizar 147.47 169.68 | 136.23 | 155.34 | 5.771 0.123
Mot. intrinseca - vivenciar 150.30 157.59 | 133.99 | 167.70 | 5.502 | 0.139
Estimulos

Mot. extrinseca - identificagdo 169.13 154.14 | 140.51 | 142.04 | 5.446 | 0.142
Mot. extrinseca — introjegdo 137.20 166.66 | 133.92 | 173.63 | 11.836 | 0.008
Mot. extrinseca — controlo externo 140.25 163.09 135.83 | 172.04 | 8.804 0.032
Desmotivacio 128.75 148.44 ] 162.56 | 176.34 | 13.916 | 0.003

Relacio entre motivacio académica e sucesso académico

Conforme ja referido, a prevaléncia do sucesso académico dos estudantes do
curso de Licenciatura em enfermagem situa-se acima dos 90%. Todavia, a curiosidade
levou-nos a estudar esta variavel relacionando-a com a motivacdo académica. Apesar
dos resultados apresentados na tabela 16 ndo evidenciarem significancia estatistica, os
indices médios apontam em todas as subescalas para uma maior motivagdo nos
estudantes com sucesso académico, tendo por base a média de avaliacdo dos

anos/semestres frequentados.

Tabela 16 - Teste de U Mann - Whitney entre motiva¢ao académica e média de
avaliagdo dos anos/semestres frequentados

Sucesso académico | Com sucesso Sem sucesso

Motivaciao académica OM OM z p

Mot. intrinseca — conhecer 152.88 133.75 -0.531 0.595
Mot. intrinseca — realizar 153.37 109.33 -1.219 0.223
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 153.09 123.00 -0.833 0.405
Mot. extrinseca — identificagdo 153.69 93.17 -1.680 0.093
Mot. extrinseca — introjecao 153.21 117.25 -0.994 0.320
Mot. extrinseca — controlo externo 153.48 103.92 -1.371 0.170
Desmotivagdo 152.76 139.83 -0.376 0.707

Relac¢ao entre motivacao académica e estatuto de estudante

Uma outra varidvel que consideramos pertinente estudar foi o estatuto de
estudante e a sua relacdo com a motivagdo académica. Extrai-se da tabela 17 que o
trabalhador estudante estd mais motivado intrinsecamente para conhecer, realizar e

vivenciar estimulos e o estudante com estatuto normal, mais motivado extrinsecamente
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para a identificagdo, introjecdo e controlo externo. J4 os estudantes que possuem outro

estatuto sdo os mais desmotivados secundados pelos estudantes com estatuto normal.

Nao sao porém encontradas significancias estatisticas entre os grupos em estudo.

Tabela 17 - Teste de Kruskall Wallis entre motivagdo académica e estatuto de estudante

Estatuto de estudante| Normal | Trabalhador Outro
estudante H’ p
Motivacio académica OM oM oM

Mot. intrinseca — conhecer 152.88 157.38 97.38 1.675 0.433
Mot. intrinseca — realizar 152.93 156.67 97.88 1.615 0.446
Mot. intrinseca - vivenciar 151.83 164.77 125.38 0.870 0.647
Estimulos

Mot. extrinseca - identificaggo 153.95 145.67 93.38 2.055 0.358
Mot. extrinseca - introje¢do 153.95 145.02 97.38 1.830 0.400
Mot. extrinseca — controlo externo 153.40 151.10 99.00 1.525 0.467
Desmotivacao 152.47 145.23 198.50 1.402 0.496

Relac¢ao entre motivacio académica e experiéncia profissional

Questionamo-nos também se a experiéncia profissional estava relacionada com

a motivagdo académica. Realizado o teste de Kruskall Wallis (tabela 18), registamos

que os estudantes com experiéncia no estdgio estdo mais motivados para o conhecer,

para a introjecdo e controlo externo. S3o também estes os mais desmotivados. Os

estudantes trabalhadores sentem mais motivacdo académica para realizar e vivenciar

estimulos e nos estudantes sem nenhuma experiencia profissional a motivagdo

académica tende mais para a identificacdo. Os valores da probabilidade ndo evidenciam

significancia estatistica entre os grupos.

Tabela 18 - Teste de Kruskall Wallis entre motivacdo académica e experiencia

profissional
Experiencia profissional | Nenhuma Estégio Part-time | Trabalhador
2

Motivacao académica OM oM oM oM H p
Mot. intrinseca — conhecer 148.16 156.71 149.81 154.67 0.553 0.907
Mot. intrinseca — realizar 146.20 155.14 154.36 156.44 0.709 0.871
Mot. intrinseca - vivenciar 144.42 151.67 153.52 166.70 2.250 0.522
Estimulos
Mot. extrinseca - identificagdo 157.12 155.69 156.07 135.26 2.657 0.453
Mot. extrinseca — introjecao 146.78 164.43 153.88 138.70 4.866 0.301
Mot. extrinseca — controlo externo 147.96 164.60 156.69 133.63 0.123 0.182
Desmotivacio 152.23 154.35 149.45 152.52 0.123 0.989
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Relacio entre motivacio académica e participaciao em atividades formativas

Dos resultados apresentados na tabela 19, apuramos que apenas a motivacao
extrinseca ocorre em maior grau nos estudantes que ndo participam em atividades
associativas ou de outra indole realizadas dentro da escola, embora sem significancia
estatistica. A desmotivacao € porém mais saliente nos estudantes que participam em

atividades associativas com significado estatistico.

Tabela 19 - Teste de U Mann - Whitney entre motiva¢ao académica e participagdo em
atividades associativas

Participagido Sim Nio

Motivacio académica oM OM z p

Mot. intrinseca - conhecer 156.48 151.72 -0.353 0.724
Mot. intrinseca - realizar 158.19 151.38 -0.502 0.615
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 160.71 150.88 -0.725 0.469
Mot. extrinseca - identificagdo 150.34 152.93 -0.191 0.848
Mot. extrinseca - introjecéo 169.41 149.17 -1.492 0.136
Mot. extrinseca — controlo externo 162.20 150.59 -0.856 0.392
Desmotivacdo 173.98 148.27 -1.995 0.046

Relacio entre motivacio académica e programa de mobilidade

Finalmente estudamos a relagdo entre a motivagdo académica e a participagao
dos estudantes em programas de mobilidade. Infere-se pelos resultados apresentados na
tabela 20 que os estudantes que ja participaram em programas de mobilidade sentem
mais motivagdo académica intrinseca e extrinseca com significancia estatistica para a
motivacao realizar e significancia marginal para vivenciar estimulos. De notar ainda que

sdo estes também os mais desmotivados mas sem evidencia significativa.

Tabela 20 - Teste de U Mann - Whitney entre motivacao académica e participagdo em
programas de mobilidade

Mobilidade Sim Nio

Motivacio académica oM oM z p

Mot. intrinseca - conhecer 176.27 150.28 -1.452 0.147
Mot. intrinseca - realizar 185.88 149.38 -2.031 0.042
Mot. intrinseca - vivenciar estimulos 184.56 149.50 -1.950 0.051
Mot. extrinseca - identificacdo 174.85 150.41 -1.364 0.173
Mot. extrinseca - introjegado 170.94 150.78 -1.121 0.262
Mot. extrinseca — controlo externo 156.23 152.15 -0.227 0.820
Desmotivagdo 174.63 150.43 -1.417 0.157
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5.2.3 - Relacio entre empowerment psicologico e motivacio académica

Para o estudo do empowerment psicologico nas suas diversas dimensdes
recorremos aos modelos de regressao multipla efetuado através do software estatistico e
a analise fatorial com o programa AMOS 24. Dado que consideramos pertinente avaliar
outras variaveis devido a sua flutuagdo, incluimos nestes modelos as variaveis
sociodemograficas idade e sexo, esta ultima transformada em variavel muda (Mardco,
2018).

A estimagdo dos parametros foi efetuado pelo método de méxima
verosimilhanga implementado no citado programa. Para cada subescala da motivagao
académica num total de sete, determinamos os racios criticos das trajetorias entre a
variavel latente com as respetivas variaveis manifestas, procedendo-se a eliminacao
daquelas que ndo apresentavam significancia estatistica. Dai resulta o0 modelo refinado
que contempla apenas as variaveis que se apresentam como preditoras.

Por forma a poder entender-se os procedimentos estatisticos realizados, na
primeira regressdo multipla mostramos sequencialmente os passos realizados para a
determinagdo das variaveis preditoras. Nas restantes serdo apenas coligidos os

resultados dos modelos finais refinados.

Relacio entre motivacio intrinseca conhecer e empowerment psicologico

A tabela 21 apresenta as trajetorias das variaveis manifestas (idade, sexo,
sentido, competéncia autodeterminagdo e impacto) com a varidvel latente motivagao
intrinseca (—para conhecer) e os racios criticos do modelo inicial e final. Analisando os
valores dos racios criticos do modelo inicial, verificamos que as variaveis idade,
autodeterminagdo e impacto ndo apresentam significancia estatistica pelo que ao

efetuar-se o refinamento do modelo, serdo excluidos do modelo de regressao.
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Tabela 21 - Trajetorias e racios criticos do modelo inicial e modelo refinado das
variaveis manifestas com a variavel latente conhecer

Modelo inicial Modelo refinado
Trajetorias Racio P Racio p
Critico Critico

Mot _int conhecer <--- Idade -.006 .996
Mot _int conhecer <--- Sexo -2.217 .027 -2.136 0.033
Mot _int conhecer <--- Sentido 5.746 HA 6.352 Hk
Mot _int conhecer <--- competéncia 2.651 .008 3.678 Horx
Mot _int conhecer <--- autodeterminagio 1.271 204
Mot _int_conhecer =~ <--- Impacto .625 532

A figura 2 representa o modelo inicial, as variaveis no seu conjunto explicam
38%, mas através dos coeficientes standarizados beta observamos que a idade, a
autodeterminagdo ¢ o impacto apresentam correlagdes nulas. Por esse facto, efetuamos

nova regressao com exclusdo destas variaveis.

Figura 2 - Modelo inicial para a motivacao interna para conhecer

O modelo final ¢ apresentado na figura 3. Aferimos que o sexo feminino, o
sentido e a competéncia se constituiram como preditores da motivagdo intrinseca
conhecer. Estas variaveis explicam 37%. Pelos coeficientes padronizado beta
observamos que o sentido € a que apresenta maior peso preditivo secundado pela
competéncia, variando estas em sentido direto e finalmente surge a variavel sexo que
varia em sentido inverso. Inferimos assim que os participantes do sexo feminino e os
que possuem maior sentido e maior competéncia revelam maior motivacdo intrinseca

para conhecer.
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‘m Mot_int_conhecer
N competencia_|

-.02

Mot int realizagdo  <--- Impacto | 3.853 ‘ ok ‘ 3.571 ok

Figura 3 - Modelo final refinado para a motivagdo interna conhecer

Relacio entre motivacio intrinseca para realizacio e empowerment psicologico

A figura 4 configura o modelo final ajustado da motivagdo intrinseca para
realizacdo. Sdo trés as varidveis preditoras do empowerment psicoldgico, o sentido, a
competéncia € o impacto. A variavel competéncia ¢ a que apresenta maior peso
preditivo (B= 0.30) explicando por si s6 9,0% da sua variabilidade e a de menor peso
preditivo ¢ o sentido (B= 0.30) com uma variabilidade de apenas 2.9%. No seu conjunto,
as trés varidveis explicam 26,0%. Uma vez que apresentam correlagdes diretas,
inferimos que quanto maior o empowerment psicolégico relativo ao sentido, a

competéncia e ao impacto, maior a motivacdo intrinseca para a realizacao

26
Mot_int_realizagéo

Figura 4 -Modelo final ajustado para a motivacdo intrinseca para realizagao
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Relacido entre motivacio intrinseca para vivenciar estimulos e empowerment

psicolégico

A figura 5 apresenta o output grafico do modelo ajustado com os coeficientes
estandardizados para a motivagdo intrinseca vivenciar estimulos. Como se observa, sdo
trés as varidveis preditoras: o sexo, a competéncia € o impacto. O coeficiente de
regressao do sexo para a motivagdo intrinseca vivenciar estimulo ¢ de (f= -0.12),
competéncia de (=0.34) e para o impacto de ( = 0.31), explicando o modelo cerca de
27% da variabilidade da motivagdo intrinseca - para vivenciar estimulos nas diferentes
varidveis. O sexo apresenta uma correlagdo inversa e as competéncias e o impacto uma
correlagdo direta, pelo que podemos afirmar que os estudantes do sexo feminino ¢ os
que apresentam maior empowerment psicolégico relacionado com a competéncia e o

impacto, sdo os que revelam maior motivagao intrinseca.

p|_sexo_dummy_1 |

‘.

)

competéncia

Figura S - Modelo final ajustado para a motivagdo intrinseca para vivenciar estimulos
Relacio entre motivacio extrinseca identificacao e empowerment psicologico

Apresenta-se na figura 6, o output grafico do modelo ajustado com os
coeficientes estandardizados para a motivagdo extrinseca identificagdo. A idade revela
um coeficiente de (f= -0.20), para o sentido de (=0.39) e para as competéncias de
(B=0.15). O modelo explica 28% da variabilidade da motivagdo extrinseca identificagao.
A 1dade correlaciona-se inversamente e o sentido e competéncia apresentam correlacao
direta. E o sentido que revela maior peso preditivo. Face aos resultados, inferimos que
os estudantes mais jovens € 0s que apresentam maior empowerment psicologico
relacionado com o sentido e com as competéncias sdo os que revelam maior motivagao

extrinseca para a identificagdo.
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28
Mot_ext_identificagad

competéncia

Figura 6 -Modelo final ajustado para a motivacdo extrinseca identificacdo

Relacio entre motivacio extrinseca introjecao e empowerment psicologico

Como se pode verificar na figura 7, apenas o impacto se mostrou preditor da
introjecdo. O impacto com um coeficiente beta de 0.20 explica 4,0% da variabilidade da
introjecdo, variando em sentido direto, o que nos permite afirmar que quanto maior o
empowerment psicoldgico relacionado com o impacto, maior a motivagdo extrinseca

relativa a introjecao.

04

20 -
| impacto | Mot_ext_introjecgéo |-et-errg

Figura 7 - Modelo final ajustado para a motivagdo extrinseca introje¢ao

Relacido entre motivacio extrinseca controlo externo e empowerment psicologico

A regressdao multipla realizada com a motivagdo extrinseca controlo externo nio
evidenciou a existencia de variaveis preditoras, conforme pode observar-se no modelo
inicial. E visivel que os coeficientes beta resultantes das trajetorias das variaveis

manifestas com a variavel latente sdo infimos ou nulos e nao significativos (figura 8).
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idade

sexo_dummy_1

sentido

03

Mot_ext_controlo_externo

competéncia

autodeterminagao

impacto

Figura 8 -Modelo inicial para a motivagao extrinseca controlo externo

Relacio entre a desmotivacao e empowerment psicologico

A figura 9 apresenta o modelo ajustado com os coeficientes estandardizados
para a desmotivacdo em funcdo das varidveis sociodemogréficas idade e sexo, e do
empowerment psicoldgico sentido e impacto. O coeficiente de regressdo da idade ¢ de
(B= 0.10) para o sexo masculino de (f=0.17) para o sentido de (B= - 0.39) e para o
impacto de (f=0.19). A percentagem de variancia explicada, ou seja, a influéncia das
quatro variaveis que se configuram como preditoras sobre a desmotivacao ¢ de 21%. De
notar que as correlagdes da idade, sexo e impacto com a desmotivagdo sdo positivas e
com o sentido € negativa, sugerindo que os estudantes mais velhos, do sexo masculino,
com indices de impacto mais elevados mas menores no sentido do empowerment
psicoldgico sdo os mais desmotivados. Acresce referir que o sentido € a varidvel com
maior peso preditivo explicando por si s6 cerca de 15,0% da desmotivacdo e a menor ¢

a idade que explica apenas 1,0%.

21

v sexo_dummy_1
-.07 39
/ sentido

Figura 9 -Modelo final para a desmotivacdo e controlo externo
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Em suma, das regressdes multiplas univariadas efetuadas apuramos que:

e O sexo feminino constituiu-se preditor da motivacao intrinseca para conhecer e
vivenciar estimulos e o sexo masculino para a desmotivagao;

e O sentido e a competéncia constituem-se preditores para as motivagdes
conhecer, realizagao, vivenciar estimulos ¢ identificagao;

e O sentido também ¢ preditor para a desmotivacao;

e O impacto tornou-se preditor para a realizagdo, vivenciar estimulos,
identificacao e desmotivacao;

e A idade ¢ preditor para a identificacdo e desmotivagao.

Terminamos o estudo efetuando com as varidveis preditoras uma regressao
multipla multivariada cujos resultados se apresentam na tabela 22 e figura 10 .

Analisando os resultados finais aferimos que os racios criticos das trajetorias do
sexo com a motivacao interna conhecer e com a motivagao interna estimulos, bem como
o sentido com a motivagdo interna realizacdo ndo se manifestam com significancia

estatistica, pelo que no refinamento do modelo foram excluidas do modelo de regressao.

Tabela 22 - Estimativas da regressao multipla multivariada

Trajetorias Estimati S.E. CR. P
vas

Mot _int_conhecer <---  sexo_dummy 1 -.294 297 -.991 322
Mot int conhecer <--- sentido .582 .090 6.439 ok
Mot _int_conhecer <--- competéncia 381 .092 4.125 oAk
Mot int realizacdo <--- sentido 171 102 1.669 .095
Mot _int realizagao <--- competéncia 551 .106 5.191 ok
Mot _int realizagdo <--- impacto 241 .046 5.216 oAk
Mot _int_estimulos <---  sexo_dummy 1 -.898 488 -1.842 .065
Mot int estimulos <--- competéncia .597 .094 6.348 Hoxk
Mot _int_estimulos <--- impacto 430 .059 7.239 oAk
Mot _ext_identificagdo <--- idade -.165 .032 -5.095 ok
Mot _ext identificag@o <--- sentido .501 .091 5.504 oAk
Mot _ext identificag@o <--- competéncia .199 .091 2.198 .028
Mot _ext_introjecdo <--- impacto 312 .080 3.915 Hoxk
Mot _ext desmotivagao <---  sexo_dummy 1 2.083 .692 3.008 .003
Mot _ext desmotivagdo <--- sentido -.965 124 -7.749 Hoxk
Mot _ext desmotivagdo <--- impacto 291 .077 3.800 Hoxk
Mot _ext desmotivagdo <--- idade 147 .069 2.124 .034

O modelo final ajustado (refinado) configura-se na figura 10. Numa analise

sumaria apuramos que as variaveis com maior peso preditivo sdo as que influenciam a
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motivagdo intrinseca conhecer que explicam no seu total 30,0% da variabilidade,
secundadas pelas variaveis que influenciam a motivacao extrinseca relacionada com a
identificacdo com 22.0%. As varidveis com menor peso preditivo sdo as que confluem

para a motivacao extrinseca introjecao explicando apenas 4.0%.
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Figura 10 - Output gréfico final da regressdo multipla multivariada
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5.3 Discussao dos resultados

A discussdo ¢ uma etapa fundamental num processo de investigacao, dado que
permite colocar em relevo os dados mais significativos que foram encontrados,
confrontd-los com a fundamentagdo tedrica que sustenta o estudo em causa,
contrapondo-os com outros estudos desenvolvidos na area. Inicialmente apresentaremos

uma discussao metodologica e posteriormente incidiremos na discussao dos resultados.

Discussdao metodologica

Desde o inicio da concetualizacdo deste trabalho de investigagdo, um dos nossos
objetivos foi manté-lo dentro do rigor metodologico. Tendo em conta a tematica do
estudo em questdo e as variaveis envolvidas, optdmos por uma metodologia quantitativa
e uma tipologia com caracteristicas transversal e descritivo/analitico. Consideramos que
esta ¢ uma limitagdo pois mais e melhores resultados se obteriam transformando-o em
longitudinal, permitindo uma monitorizagdo do empowerment psicologico e a
motivacdo académica, podendo mesmo posteriormente relaciond-lo com o sucesso
académico.

No que se refere aos principais objetivos tragados, parece-nos que conseguimos a sua
concretizagdo e isto s6 foi possivel gragas a realizagdo de uma adequada revisdo da
literatura que permitiu elaborar a fundamentacdo tedrica, tendo a preocupagdo de
selecionar o que nos pareceu mais pertinente e atual, formulando posteriormente as
hipdteses do estudo.

Na selecao do instrumento de colheita de dados, tivemos em consideragdo os
objetivos do estudo e as caracteristicas da amostra. Decidimos utilizar como
instrumento o questionario de tal forma que as informagdes procuradas foram colhidas
de uma maneira rigorosa € com varidveis mensuraveis. Por outro lado, permite-nos
garantir o anonimato, a confidencialidade. Para tal, os questionarios foram aplicados em
salas de aula e enviados para os locais onde os estudantes se encontravam a realizar o
ensino clinico.

Podemos concluir que os instrumentos por nds utilizados na investigagao
apresentam boas caracteristicas psicométricas no que diz respeito a consisténcia interna,

aspeto particular da fidelidade.
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Por outro lado, ainda que a amostra do nosso estudo seja representativa ja que ¢
composta por 304 estudantes de um curso de licenciatura em enfermagem, o tipo de
amostragem utilizada (acidental) representa uma fraqueza metodologica. Convém
lembrar que as limitagdes inerentes as pesquisas com seres humanos estdo muitas vezes
relacionadas com as condigdes fisicas e psicoldgicas dos inquiridos no estudo, assim
como a sua capacidade de percegdo, pois podem influenciar as respostas dadas aos
instrumentos na colheita de dados utilizados.

Relativamente aos procedimentos formais e éticos, estes foram cumpridos com
rigor garantindo a confidencialidade, anonimato, bem como todos os principios éticos e
morais inerentes a uma investigacao cientifica.

Em suma, somos da opinido que as op¢des metodoldgicas foram as adequadas ao
tipo de estudo, mas estamos cientes que neste trabalho de investigacdo ndo foram
estudados todos os fatores importantes, como por exemplo, fatores econdmicos,
culturais, preferéncia do curso, estrutura curricular do curso, entre outros. Estes nao
foram incluidos por limitagcdes de tempo e de recursos, pelo que sugerimos a sua

abordagem em futuras investigagoes.

Discussao dos resultados

O presente estudo contou com uma amostra constituida por 304 estudantes do curso de
licenciatura em enfermagem, com uma idade minima de 18 anos e a maxima de 43 sendo a
média de 21.17 (dp£3.64) anos, a idade minima e méaxima oscilam entre os 18 e 38 anos e no
sexo feminino com uma representatividade de 84.21%, entre 18 e 43 anos com médias e

desvios padrao de 21.50 (+4.47) anos e 21.11 (£3.47) anos respetivamente.

Relacio entre variaveis sociodemograficas e motivacao académica

O sexo feminino representa 84,22% da amostra. Apuramos ainda que o sexo
feminino regista maiores indices de motivagdo intrinseca e extrinseca em todas as
dimensdes da escala, estando menos desmotivadas que os seus colegas do sexo
masculino. A motivagdo intrinseca reporta-se ao facto de fazer algo tendo em

consideracdo o prazer de fazer, sendo o que move um individuo a agir em busca de uma

79



Fatores Preditores da Motivagdo Académica de Estudantes de Enfermagem: A Importancia do Empowerment Psicologico

satisfacdo pessoal. J& a motivacdo extrinseca envolve um resultado separado da propria
acdo, ou seja, procurar uma recompensa ou evitar uma puni¢dao (Porto & Gongalves,
2017). Assim, a motivacao ¢ fulcral no processo de aprendizagem, pois impulsiona para
agir, para ndo desistir, para orientar e planear, implicando o sucesso. Valadas et al., em
2014, realizaram um estudo onde analisaram em que medida o rendimento académico se
associa a outras variaveis dos estudantes, como por exemplo, o sexo, a area cientifica do
curso e o ano curricular do curso que frequentam. Os autores mencionam que os efeitos
da variavel sexo nem sempre sdo claros, ainda que alguns autores destaquem o uso de
formas de estudar mais organizadas por parte das alunas, o que pode estar associado aos
desempenhos académicos superiores que estas tendem a apresentar. Outros estudos
ainda nao identificaram o efeito da variavel sexo, mesmo quando se cruza a variavel
sexo com a area cientifica do curso que frequentam (Ballantine, at al., 2008; Zeegers,
2001).

Ainda no que se reporta ao sexo, os resultados referem que as raparigas
apresentam niveis mais elevados de motivacao intrinseca do que os rapazes (Lightbody
at al, 1996; Tang & Neber, 2008). Estes autores reportam que os rapazes apresentam
maiores indices na motivagdo extrinseca, sio muito competitivos ¢ apresentam muitas
razdes sociais para realizarem as tarefas. Por outro lado, as raparigas tendem a ser mais
persistentes e curiosas no que se refere as atividades escolares.

Quanto a idade, os resultados apontam para maior motivagdo académica no que
respeita a dimensdo intrinseca conhecer e a dimensdo extrinseca identificacdo, nos
estudantes mais jovens, enquanto os estudantes mais velhos manifestam maior
motivac¢do intrinseca para realizar e vivenciar estimulos e motivagdo extrinseca na
introjecdo e controlo externo. Sao também estes estudantes que apresentam maiores
indices de desmotivagdo. Apenas encontramos significancia estatistica entre os grupos
na motivagdo extrinseca identificacdo e desmotivacdo. De facto, Verissimo (2013)
refere que quando os estudantes estdo motivados, tomam a iniciativa, ndo se importam
de enfrentar desafios, resolvem os problemas utilizando estratégias eficazes, apresentam
entusiasmo, curiosidade e interesse, consideram-se eficazes, pelo que aprendem mais,
obtendo sucesso académico. Por outro lado, os desmotivados esforcam-se menos,
evitam enfrentar desafios, desistem facilmente, revelam-se aborrecidos, deprimidos,
ansiosos, apresentam irritabilidade, ndo aproveitando as oportunidades de
aprendizagem.
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Relativamente a naturalidade, aferimos que existe maior motivacdo no que
respeita a motivacdo intrinseca conhecer e vivenciar estimulos e desmotivagdo nos
residentes no concelho de Viseu. Existe mais motivacdo na motivagdo extrinseca
controlo externo, nos residentes no distrito € maior motivagdo intrinseca para realizar e
maior motivagdo extrinseca na introje¢ao nos estudantes provindos de outras regides do
pais. Estes resultados podem estar justificados pelo facto de a entrada no ensino
superior se constituir um desafio e uma ameaga para os jovens, uma vez que muitos
deles se deparam com a necessidade de integracdo a uma nova cidade, curriculos
escolares mais complexos, viver longe e fora do nucleo familiar e ainda com uma
necessidade de fazer novos amigos. Segundo Azevedo e Faria (2006), as dificuldades e
os desafios parecem estar associados a necessidade de lidar com as novas condigdes,
muitas das vezes adversas. De facto, grande parte dos estudos referem que o estudante
ao entrar no ensino superior pode encarar de forma negativa as mudancgas subjacentes,
vindo a sofrer desadaptacdes que se podem traduzir em baixo investimento e motivagao,
com impacto no sucesso académico (Azevedo & Faria, 2006).

Nao foi encontrada significancia estatistica entre a motivacao académica e o
estado civil. Porém, encontramos maior motivacao nos estudantes casados ou a viverem
em unido de facto em relagdo a motivagao intrinseca para realizar e vivenciar estimulos,
sendo também este grupo que se encontra mais desmotivado. J& os estudantes
solteiros/divorciados manifestam maior motivacao intrinseca para conhecer, motivagao
extrinseca identificagdo, introjecdo e controlo externo. Relativamente a este aspeto,
Ramos, em 2013, identificou trés categorias gerais de constructos relativos a motivagao
no contexto educativo, sendo eles: as crencgas dos individuos nas suas capacidades para
realizar uma atividade, razdes ou propositos para se envolverem na atividade e relagdes
afetivas.

Nao ha evidéncias estatisticas de que a escolaridade dos progenitores
influencie a motiva¢do académica dos estudantes. Denota-se porém, que os filhos cujo
pal possul O ensino superior possuem maior motivacdao intrinseca para realizar,
vivenciar estimulos, motivagdo extrinseca introje¢do, controlo externo, mas maior
desmotivacdo. J4 os filhos cujo pai possui o ensino secundério estdo mais motivados
para conhecer e aqueles cujo pai possui habilitagdes literarias até ao 9° ano, estdo mais
motivados para a motivacdo extrinseca identificacdo. S3o similares os resultados
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encontrados para a relacdo entre escolaridade da mae e motivacdo académica dos
estudantes. Com efeito, os estudantes cujas maes possuem o ensino superior encontram-
se mais motivados para todas as dimensdes da escala com exce¢ao da motivagdo
intrinseca conhecer e realizar, que sdo encontradas nos estudantes cujas maes possuem o

ensino secundario.

Relacio entre variaveis académicas e motivacdo académica.

Relativamente ao ano de curso/semestre, no nosso estudo, verificamos que os
estudantes do 1° ano estao mais motivados na dimensao identificacao, os estudantes do
2.° ano para as dimensdes conhecer ¢ realizar tarefas, os estudantes do 3.° ano sdo os
que manifestam menor motivacdo académica intrinseca e extrinseca e os estudantes do
4° ano centram a sua motivacdo em relacdo as dimensdes vivenciar estimulos, introje¢ao
e controlo externo. Entre os grupos, as diferencas encontradas sdo significativas para as
dimensdes introjecdo, controlo externo e desmotivacao.

Ramos (2013), no seu estudo, encontrou significancia estatistica para os
estudantes do 1.° ano, nos seguintes aspetos: sem o grau académico nao tem um trabalho
bem remunerado, pelo prazer de saber mais sobre temas que atraem, pela emogao que
proporciona a leitura de temas interessantes e pela satisfacdo de lhe serem atribuidas
boas notas. Quanto aos estudantes do 2.° ano, a significancia estatistica foi encontrada
em motivos como: a formagao prepara melhor para a carreira, pelo prazer de descobrir
coisas novas, pelo prazer de ler artigos interessantes, pelo prazer de saber mais sobre
temas que atraem, porque ajuda a escolher melhor as areas da carreira profissional,
porque os estudos permitem aprender coisas interessantes, porque acreditam que mais
anos de estudo aumentam a preparagdo profissional, pela emog¢do da leitura de temas
interessantes, pela satisfagdo que a Escola proporciona pelas boas notas e por querer
provar a conclusdo com éxito dos estudos. Para os alunos do 3.° ano, sdo encontrados
resultados com significancia estatistica para os itens: sentir-se a aprender coisas novas,
formagdo que prepara para uma carreira, pelo prazer de descobrir coisas novas, pelo
prazer da leitura de artigos interessantes, pelo prazer de superar algumas das limitagdes,
por gostar de se sentir absorvido pelo que alguns autores descrevem, porque os estudos
permitem continuar a aprender coisas interessantes e pela emoc¢do que proporciona a
leitura de temas interessantes.
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A autora, em jeito de conclusdo, refere o facto de o fator que apresenta uma
média superior em todos os estudantes ser a motivacao intrinseca para o saber. Quanto a
motivacao extrinseca, os fatores relacionam-se com algum tipo de pressao, como seja a
pressdo de outrem ou mesmo a pressao sobre si proprio, pelo que, se por um lado, a
procura do saber ¢ a principal causa para ingressar no ensino superior, por outro lado, a
existéncia de pressoes, a nivel familiar ou social ou do proprio também sao fatores
concorrentes. Um estudo levado a cabo por Reboredo e Monteiro (2015) encontrou uma
relagdo positiva e significativa entre o autoconceito académico e a motivacdo para a
aprendizagem. Os resultados revelam que os estudantes que se percecionam como mais
competentes em termos académicos, sdo 0os que apresentam uma motivacdo mais
auténoma. Sao os estudantes que t€ém mais crencas de sucesso, que t€ém mais prazer nas
aprendizagens, que sdo os mais curiosos em relagdo ao conhecimento. Também as
varidveis género, ano de escolaridade e desempenho académico revelaram um efeito
significativo na regulacdo/motiva¢do para aprendizagem.

A prevaléncia do sucesso académico dos estudantes do curso de Licenciatura em
Enfermagem situa-se acima dos 90%. Todavia a curiosidade levou-nos a estudar esta
variavel relacionando-a com a motivagdo académica. Apesar dos resultados nao
evidenciarem significancia estatistica, os indices médios apontam em todas as
subescalas para uma maior motivagao nos estudantes com sucesso académico.
Relativamente ao desempenho académico, verifica-se que os estudantes sem
reprovagdes apresentam uma motivagdo mais autdbnoma do que os que ja reprovaram
(Reboredo & Monteiro, 2015).

Uma outra varidvel que achamos pertinente estudar foi o estatuto de estudante e
a sua relacdo com a motivagdao académica. Extrai-se que o trabalhador estudante esta
mais motivado intrinsecamente para conhecer, realizar e vivenciar estimulos e o
estudante com estatuto normal, mais motivado extrinsecamente para a identificagdo,
introjecdo e controlo externo. J4 os estudantes que possuem outro estatuto sdo os mais
desmotivados, secundados pelos estudantes com estatuto normal. Ndo sdo porém
encontradas significancias estatisticas entre os grupos em estudo. Marton e Sélj6
(1976a, 1976b) sugeriram que a qualidade da aprendizagem e as diferengas nos
produtos de aprendizagem relacionam-se com as estratégias e intengdes dos estudantes,

resultando assim o constructo das abordagens a aprendizagem.
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Questionamo-nos se a experiéncia profissional estava relacionada com a
motivacao académica e registamos que os estudantes com experiéncia no estagio estao
mais motivados para o conhecer, para a introjecao e controlo externo. Sao também estes
os mais desmotivados. Os estudantes trabalhadores sentem mais motiva¢ao académica
para realizar e vivenciar estimulos e nos estudantes sem nenhuma experiéncia
profissional a motivagdo académica tende mais para a dimensdo identificagdo. Os
valores da probabilidade ndo evidenciam significancia estatistica entre os grupos. E do
entendimento geral que a motivagdo se relaciona com a performance na realizagao das
tarefas do dia-a-dia.

Relativamente a relagdo entre motivagdo académica e participacio em
atividades formativas, apuramos que apenas a motivagao extrinseca ocorre em maior
grau nos estudantes que ndo participam em atividades associativas ou de outra indole
realizadas dentro da escola, embora sem significancia estatistica. A desmotivagdo ¢
porém mais saliente nos estudantes que participam em atividades associativas com
significado estatistico.

Finalmente, estudamos a relagdo entre a motivacdo académica e a participacido
dos estudantes em programas de mobilidade. Infere-se pelos resultados que os
estudantes que ja participaram em programas de mobilidade sentem mais motivagdo
académica intrinseca e extrinseca com significancia estatistica para a motiva¢do na
dimensdo realizar e significancia marginal para a dimensdo vivenciar estimulos. De
notar ainda que sdo estes também os mais desmotivados mas sem evidéncia

significativa.

Relacio entre empowerment psicologico e motivagao académica

De seguida iremos apresentar a analise entre as varias dimensdes da motivagado

académica e o empowerment psicologico.
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Relacio entre motivacio intrinseca conhecer e empowerment psicologico

Aferimos que o sexo feminino, a dimensdo sentido e competéncia se constituiram
como preditores da motivacdo intrinseca conhecer. Inferimos que os participantes do
sexo feminino e os que possuem maior sentido e maior competéncia revelam maior
motivacao intrinseca para conhecer. A motivagdo intrinseca refere-se a realizacao de
uma tarefa pela satisfagdo associada as caracteristicas da propria tarefa. Esta motivagao
associa-se ao prazer de aprender, a curiosidade, a persisténcia e a preferéncia por
atividades desafiantes (Gottfried at al, 2001; Verissimo, 2013). Ja o empowerment é um
mecanismo que permite aos individuos adquirirem controlo e dominio sobre os seus

destinos.

Relacido entre motivacio intrinseca para realizacio e empowerment psicologico

Sdo trés as varidveis preditoras do empowerment psicoldgico, o sentido, a
competéncia ¢ o impacto. A dimensdo competéncia ¢ a que apresenta maior peso
preditivo. Inferimos que quanto maior o empowerment psicoldgico relativo ao sentido, a
competéncia € ao impacto, maior a motivacdo intrinseca para a realizagdo. A
interdependéncia entre as mudangas que ocorrem ao nivel pessoal, grupal e estrutural
garante a consisténcia do processo de empowerment. Se por um lado, este processo se
concretiza no quotidiano dos individuos, tendo em consideracdo o tempo € o espago
onde estes se reconhecem e experienciam ndo s as suas necessidades como as suas
potencialidades, viabilizando o crescimento de habilidades individuais e coletivas, por
outro lado, também se concretiza no contexto social, sendo este o espago e o tempo para
o desenvolvimento de estratégias de interacdo e apoio mutuo (Kleba & Wendausen,

2009).

Relacdo entre motivacdo intrinseca para vivenciar estimulos e empowerment

psicolégico

Sdo trés as varidveis preditoras, o sexo, a competéncia e o impacto. O sexo
apresenta uma correlacdo inversa e as competéncias e o impacto uma correlagdo direta,
pelo que podemos afirmar que os estudantes do sexo feminino e os que apresentam
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maior empowerment psicoldgico relacionado com a competéncia e o impacto, sdo os
que revelam maior motivagao intrinseca. A necessidade de realizagdo prende-se com o
desejo de ter éxito, tendo por base o preconizado como exceléncia ou face a situagdes
competitivas ou mesmo fazer algo que nunca tenha sido feito, pois niveis elevados de

realizacdo naturalmente conduzem a melhores performances (McClelland, 1967).

Relacao entre motivacao extrinseca identificacio e empowerment psicolégico

Face aos resultados, inferimos que os estudantes mais jovens e 0s que apresentam
maior empowerment psicologico relacionado com o sentido € com as competéncias sao
os que revelam maior motivagado extrinseca para a identificagdo. Mais uma vez salienta-
se que o empowerment ¢ um conceito multifacetado, que se apresenta como um
processo dinamico, envolvendo aspetos cognitivos afetivos e de conduta. Assim, se o
empowerment pessoal possibilita a emancipacdo dos individuos com aumento da
autonomia e de liberdade, o empowerment grupal desencadeia respeito reciproco e apoio
mutuo entre os elementos do grupo, promovendo o sentimento de partilha, de pertenca,
estimulando praticas solidarias. Ja o empowerment estrutural, favorece e viabiliza a co-

responsabilizacdo e a participagdo social, promovendo a cidadania (Kleba &

Wendausen, 2009).

Relacido entre motivacio extrinseca introjeciao e empowerment psicologico

Apenas o impacto se mostrou preditor da introjecdo. Verificamos que quanto
maior o empowerment psicologico relacionado com o impacto, maior a motivacao
extrinseca relativa a introjecdao. Neste ambito, Myers, em 1984 (Cit. por Ramos, 2013),
considera que existem varios fatores que determinam a a¢do de um individuo, sendo a
motivagdo um dos fundamentais, pelo que se forem conhecidos os motivos que levam
um individuo a acdo, pode-se compreender e prever o seu comportamento. Este autor
estuda a particularidade da motivacdo para a formacao e define-a como o processo de
levar um individuo ou um grupo, tendo em consideragao as suas singularidades, a

alcangar os objetivos da instituicdo de formacdo e consequentemente os seus objetivos.
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Relacio entre motivacio extrinseca controlo externo e empowerment psicolégico

A regressao multipla realizada com a motivagdo extrinseca controlo externo,
ndo evidenciou a existencia de varidveis preditoras. No entanto, Martinelli (2007) refere
que a motivacao extrinseca se apresenta como a motivagdo para trabalhar em resposta a
algo externo a tarefa, como seja a obtencdo de recompensas materiais ou sociais, de
reconhecimento para dar resposta as diretrizes ou pressdes de outros ou para demonstrar
competéncias e habilidades, pelo que um estudante extrinsecamente motivado procura
uma tarefa escolar para melhorar as notas ou para receber recompensas e elogios ou
para evitar punigoes. Algumas investigacdes destacam a existéncia de um perfil voltado
para explicacdes extrinsecas (sorte, dificuldade ou facilidade das matérias, professores)

para as atividades de estudo/aprendizagem (Ramos, 2013).

Relacio entre a desmotivacao e empowerment psicologico

De notar que as correlagdes da idade, sexo e impacto com a desmotivacdo sio
positivas e com a dimensao sentido é negativa, sugerindo que os estudantes mais velhos,
do sexo masculino com indices de impacto mais elevados, mas menores no sentido do
empowerment psicologico, sdo os mais desmotivados. Em contexto académico, a
motivacdo ¢ determinante para a qualidade da aprendizagem e do desempenho. De
facto, grande parte dos estudos referem que o estudante ao entrar no ensino superior
pode encarar de forma negativa as mudangas subjacentes, vindo a sofrer desadaptagdes
que se podem traduzir em baixo investimento e motiva¢do, com impacto no sucesso

académico (Azevedo & Faria, 20006).

87






Fatores Preditores da Motivagdo Académica de Estudantes de Enfermagem: A Importancia do Empowerment Psicologico

CONCLUSAO

A realidade inerente a entrada no ensino superior pode ser encarada como um
desafio para os jovens adultos, no entanto, esta nova realidade também pode ser
entendida como uma ameaga, uma vez que muitos deles se deparam com a necessidade
de integragdo a uma nova cidade, curriculos escolares mais complexos, viver longe e
fora do ntcleo familiar com necessidade de estruturarem novas redes de suporte social.

Decorrente desta nova realidade, entendemos que a motivagao constrdi-se a partir
das relagdes interpessoais e a cada nova situacao vivenciada, novos motivos podem ser
construidos, se estes representarem oportunidades de trocas e solugdes para situagdes
menos motivadoras, ou mesmo desmotivagoes.

A realizacdo desta investigagdo, com uma amostra constituida por 304
estudantes do curso de Licenciatura em Enfermagem, permitiu dar resposta as hipoteses
de investigacdo e alcancar os objetivos tracados. Assim, e face aos resultados,
verificamos que:

e O sexo feminino representa 84,22% da amostra.

e A idade minima ¢é de 18 anos e a maxima de 43, sendo a média de 21.17 anos
(£3.64).

o Afere-se que 68,4% sao oriundos do concelho ou distrito de Viseu, embora com
maior predominancia para os naturais do distrito (41.1%).

e A quase totalidade da amostra (96.4%) ¢ solteiro/divorciado.

e Em rela¢do as habilitagdes literarias do pai, encontramos cerca de 60.0% da
amostra que possui até ao 9° ano como escolaridade e apenas 9.9% o ensino
superior. Em relacdo a escolaridade da made o panorama ¢ ligeiramente melhor,
porquanto até ao 9° ano sdo encontrados cerca de 41,0% dos participantes no
estudo e 16,5% que possuem o ensino superior.

e Na amostra, 28.3% encontra-se no primeiro ano € a menor prevaléncia (22.7%) €
observada nos que frequentam o 3° ano.

e Existe uma maior prevaléncia nos que frequentam o segundo semestre.

e Na amostra, 28.9% iniciaram as atividades letivas no ano de 2017.

e 9 em cada 10 estudantes ndo tem qualquer estatuto especial (trabalhador ou

outro).
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e Nao ¢ comum entre os estudantes da institui¢ao, a participagdo em atividades
associativas dado o percentual encontrado (83.6%).

e Relativamente a mobilidade, 8.6% ja experienciou esta atividade.

e 60,0% refere que ndo tem experiéncia profissional.

e 98% da amostra tem sucesso académico.

e Relativamente ao empowerment, o indice minimo ¢ de 41 e o maximo de 84 a
que corresponde a um valor médio de 64.74.

e O sexo masculino apresenta um maior empowerment psicoldgico no que respeita
as dimensdes competéncia, impacto e fator global e o sexo feminino em relagao
a dimensao sentido e a dimensao autodeterminagao.

e Sdo os participantes mais velhos que evidenciam melhor empowerment
psicologico nas dimensdes sentido, competéncias, impacto e fator global e os
com menor idade apresentam valores mais elevados na dimensao
autodeterminagao.

e (Quanto a motivagdo, os valores minimos oscilam entre 4 ¢ 11 ¢ os valores
maximos obtidos sdo em todos de 28. Ja os indices médios indicam que a
desmotivacdo ¢ a subescala com menor valor (média 7.36 + 4.0), o que traduz
uma desmotivagao média baixa a rondar os 14,0%.

e A motivacdo para conhecer ¢ a que revela maior indice médio (média= 22.97
+3.56) e a mais baixa situa-se na motivagdo para vivenciar estimulos (média=
17.33 £4.73).

¢ Quanto a motivagao extrinseca, os resultados evidenciam uma maior motivagao
na identificagdo (média= 23.68 +3.12) e uma menor motivacdo na introjecao
(média= 18.95 £5.33).

e O sexo feminino regista maiores indices de motivacao intrinseca e extrinseca em
todas as dimensdes da escala, estando menos desmotivadas que os seus colegas
do sexo masculino. No entanto, apenas foi encontrada significancia estatistica
para as dimensdes motivagdo intrinseca conhecer, motivacdo extrinseca
identificacao e desmotivacgao.

e (Quanto a idade, os resultados apontam para maior motiva¢ao académica no que
respeita a dimensdo intrinseca conhecer e a dimensdo extrinseca identificagdo

nos participantes mais jovens, enquanto os mais velhos manifestam maior
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motivagdo intrinseca para realizar e vivenciar estimulos e motivacdo extrinseca
na introjecdo e controlo externo. Sdo também estes estudantes que apresentam
maiores indices de desmotivacdo. Apenas encontramos significancia estatistica
entre os grupos na motivacao extrinseca identificacao e desmotivagao.

e [Existe mais motivacdo na motivacdo extrinseca controlo externo, nos residentes
no distrito e maior motivacdo intrinseca para realizar ¢ maior motivacao
extrinseca na introjecao nos estudantes provindos de outras regides do pais, mas
sem significancia estatistica.

e Nao foi encontrada significancia estatistica entre a motivagdo académica e o
estado civil e a escolaridade dos progenitores.

e Os estudantes do 1° ano estdo mais motivados para a identificacdo, os estudantes
do 2.° ano para o conhecer ¢ para realizar, os estudantes do 3.° ano sdo os que
manifestam menor motivagdo intrinseca e extrinseca e os estudantes do 4° ano
centram a sua motivagdo em relagdo ao vivenciar estimulos, introjecdo e
controlo externo. Sera motivo de reflexao o facto de serem os estudantes do 1.°
ano os que se revelam mais desmotivados. Entre os grupos, as diferencas
encontradas s3o significativas para a introje¢do, controlo externo e
desmotivacao.

e O sucesso académico nao influencia a motivacdo, mas os indices médios
apontam em todas as subescalas para uma maior motivacao nos estudantes com
sucesso académico.

e Nao foi encontrada significancia estatistica entre a motivagdo académica, o
estatuto de estudante e a experiéncia profissional.

e Existe relevancia estatistica entre a desmotivacao e a participagcdo em atividades
formativas.

e Os estudantes que ja participaram em programas de mobilidade sentem mais
motiva¢do académica intrinseca e extrinseca, com significancia estatistica para a
motivacao realizar e significancia marginal para vivenciar estimulos.

e Inferimos assim que os participantes do sexo feminino e os que possuem maior
sentido e maior competéncia revelam maior motivacao intrinseca para conhecer.

e Inferimos que quanto maior o empowerment psicoldgico relativo ao sentido, a

competéncia e ao impacto, maior a motivagao intrinseca para a realizacao.
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e Os participantes do sexo feminino e os que apresentam maior empowerment
psicolégico, relacionado com a competéncia e o impacto, sdo os que revelam
maior motivacao intrinseca.

e Inferimos que os participantes mais jovens € 0S que apresentam maior
empowerment psicoldgico relacionado com o sentido € com as competéncias sao
os que revelam maior motivagdo extrinseca para a identificagao.

e Quanto maior o empowerment psicoldgico relacionado com o impacto, maior a
motivacao extrinseca relativa a introjegao.

e Nao foi encontrada significancia estatistica entre a motivacdo extrinseca
controlo externo e empowerment psicoldgico.

e Os participantes mais velhos, do sexo masculino, com indices de impacto mais
elevados mas menores no sentido do empowerment psicologico sao os mais
desmotivados.

Face aos resultados obtidos, consideramos que as institui¢des de ensino superior
devem promover atividades que estimulem o empowerment psicologico nos estudantes,
o espirito grupal e a reflexdo critica. O desenvolvimento de competéncias subjacentes a
escolha do curso/profissdo também deve ser considerado, uma vez que sdo os
individuos que transformam e desenvolvem as organizagdes, as relacdes e a sociedade

em geral, ou seja, sdo potenciais agentes de mudanca.
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15/11/2018 Gmail - Pedido de autorizagéo para utilizagao de Escala

; 3 f‘ (Eyﬂ"&@'[ Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com>

Pedido de autorizacao para utilizacdo de Escala
2 mensagens

Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com> 15 de fevereiro de 2018 13:19
Para: abilio.cardosoteixeira@gmail.com

Exmo. Senhor
Mestre Abilio Cardoso Teixeira

Sou Uli Machado Figueiredo, estudante do Curso de Mestrado em Gestio da Universidade Catdlica Portuguesa -
Viseu.

Estou a realizar um estudo intitulado: "Empowerment Psicoldégico e Motivagdo Académica de Estudantes de
Enfermagem: impacto ho sucesso académico".

Uma das escalas que pretendo utilizar é a seguinte: "Adaptado de Teixeira, A. C., Nogueira, M. & Alves. P (20186).
Empoderamento Psicoldgico em Enfermagem — Tradugéo, Adaptagao e Validagdo do

“Psychological Empowerment Instrument”. Revista Portuguesa de Enfermagem de Satide Mental (16), 27-33."
Assim, venho por este meio solicitar autorizagao de V. Ex.? para a utilizacéo da referida escala.

Terei todo o gosto em compartilhar os resultados da investigacéo.

Desde ja agradego a melhor atengéo ao assunto.

Muito obrigada.

Com os melhores cumprimentos.

Uli Figueiredo

Técnica Superior

Escola Superior de Salide de Viseu

Instituto Politécnico de Viseu - Portugal
Telm: (+351) 935289270

15 de fevereiro de 2018 23:34

Abilio Cardoso Teixeira <abilio.cardosoteixeira@gmail.com>
Para: Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com>

Cara Uli Figueiredo,

Antes de tudo, gostaria de a felicitar pela pela temética que se propde estudar

Relativamente ao pedido efetuado fica, desde ja, autorizada. Envio em anexo a autorizagdo para o uso da escala,
assim como a escala e o artigo sobre a traducéo e validagdo da mesma. Neste sentido, solicito que em futuras
publicagdes faca referéncia aos autores da versao original, assim como aocs autores da versdo portuguesa.
Aguardo, com curiosidade, os vossos resultados obtidos em estudos futuros com a aplicag@o deste instrumento.
Votos de sucesso académico,

com os melhores cumprimentos,

Abilio Cardoso Teixeira (RN | MsC | PhD student)

Servigo de Cuidados Intensivos 1: Centro Hospitalar do Porto, Hospital Santo Anténio

+351 916 504 069 | abilio.cardosoteixeira@gmail.corn | up201006100@g.uporto.pt

Pagina Pessoal | ResearchGalte | DeGéis | Google Azudemico | SlideShare | Linkedin | Facebook
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/07ik=1dc5fd45928view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A15924731662581926758simpl=msg-{%3A 15924731 1/2
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15/11/2018 Gmail - Pedido de autorizagao para utilizagao de Escala

3 anexos

S Autorizacgao para o uso das escalas_PElLpdf
71K

@ PEl.pdf
62K

(2016) Empoderamento psicolégico em enfermagem- tradugéo, adaptacéo e validagdo do
"Psychological Empowerment Instrument”.pdf
141K

https://mail.gocgle.com/mail/u/0?7ik=1dc5fd4592&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1592473166258192675&simpl=msg-f%3A15924731 212
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“Psychological Empowerment instrument (versdo modificada)”

Formulario para uso da escala

Peco permissdo para usar a escala “Psychological Empowerment Instrument”, traduzidas,
adaptadas e validadas por Abilio Cardoso Teixeira®, Ap0s a conclusdo da investigagdo, fornecerei

um breve resumo dos resultados, incluindo informagdo relacionada com a utilizagdo das escalas.

Data: 15 de fevereiro de 2017

Nome: Uli Machado Figueiredo

Titulo do estudo: Empowerment Psicolégico e Motivagdo Académica de Estudantes de
Enfermagem: impacto no sucesso académico

Instituicdo: Universidade Catdlica Portuguesa - Viseu

Endereco de correio eletrénico: ulifigueiredo@gmail.com

Breve descri¢do do estudo:

Concedida permissdo para o uso das escalas.

Porto, fevereiro de 2018

P ENZ) mp.

Abilio Cardoso Teixeira

ICBAS — UP | CINTESIS | SCI1: CHP

abilio.cardosoteixeira@gmail.com| up201006100@g.uporto.pt

! Teixeira Abilio Cardoso, Nogucira Maria Assun¢io Almeida, Alves Paulo Jorge Pereira. Empoderamento psicolégico em
enfermagem: traducdo, adaptagio e validagdo do "Psychological Empowerment Instrument". Revista Portuguesa de Enfermagem
de Sande Mental. 2016; (16): 27-33. hitp:/'dx.doi.org/10.19131, rpesm.0154.
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Responda as seguintes questdes, colocando um X no quadrado correspondente, tendo em conta o seu grau de concordancia, em que:

Parte II: Psychological Empowerment Instrument (versio modificada)

A. Discordo Plenamente; B. Discordo Fortemente; C. Discordo; D. Nem Discordo/Nem Concordo;
E. Concordo; F. Concordo Fortemente; G. Concordo Plenamente

Estou confiante das minhas capacidades em realizar o meu trabalho

O trabalho que fago é importante para mim

Tenho autonomia suficiente para determinar como faco o meu trabalho

0 meu impacto naquilo que acontece no meu servico é grande

As minhas atividades profissionais sdo, pessoalmente, importantes para mim

Tenho um grande contrelo sobre o que acontece no meu servigo

Posso decidir por mim mesmo como proceder para fazer o meu trabalho

Preocupo-me realmente com aquilo que fago no meu trabalho

0 meu trabalho esta perfeitamente dentro do 4mbito das minhas competéncias

10.

Tenho boas condigGes para exercer o meu trabalho de forma independente e livre

11,

Domino as competéncias necessarias para o meu trabalha

12,

A minha opinido € relevante na tomada de decis@es no meu servico

13

O trabalho que fago tem significado para mim

14,

Tenho uma influéncia significativa sobre o que acontece no meu servico

15.

Estou confiante das minhas capacidades para realizar as minhas atividades laborais

16.

Tenho a possibilidade de utilizar a iniciativa pessoal na execugio do meu trabalho
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15/11/2018 Gmail - Pedido de autorizagho para utilizagao de Escala

E -&ft G r]’]a][ Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com>

Pedido de autorizagao para utilizagdo de Escala
2 mensagens

Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com> 15 de fevereiro de 2018 13:09
Para: dtsobral@unb.br

Exmo. Senhor
Prof. Dr. Dejano Tavares Sobral

Sou Uli Machado Figueiredo, estudante do Curso de Mestrado em Gestao da Universidade Catdlica Portuguesa -
Viseu.

Estou a realizar um estudo intitulado: "Empowerment Psicolégico e Motivagao Académica de Estudantes de
Enfermagem: impacto no sucesso acadeémico".

Uma das escalas que pretendo utilizar é a seguinte: "Adaptado de Sobral, D. T. (2003). Motivagdo do Aprendiz de
Medicina: Uso da Escala de Motivagdo Académica. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 19 (1), 25-31"

Assim, venho por este meio solicitar autorizagéo de V. Ex.® para a utilizagao da referida escala.
Terei todo o gosto em compartilhar os resultados da investigagéo.

Desde ja agradego a melhor atengao ao assunto.

Muito obrigada.

Com os melhores cumprimentos.

Uli Figueiredo

Técnica Superior

Escola Superior de Saide de Viseu

Instituto Politécnico de Viseu - Portugal
Telm: (+351) 935288270

26 de fevereiro de 2018 18:52

Dejano Tavares Sobral <dtsobral@unb.br>
Para: Uli Figueiredo <ulifigueiredo@gmail.com>

Prezada Uli,

Anexo o guestionario solicitando, realgandoe gue sua utilizacé@o se restringe ao campe da pesquisa, conforme
acertado com Robert E Vallerand - que desenvolveu o instrumento original.

Atenciosamente,
Dejano T Sobral

Universidade de Brasilia

Dejano T. Sobral
[Texlo des mensagens anteriores oculto]

@ ESCALA DE MOTIVAGAO ACADEMICA .docx
19K

https:ffmail.gooqle.com/maillu/0?ik=1dc5fd4592&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1592472578483518326&simpl=msq-1%3A15024725 12
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ESCALA DE MOTIVACAO ACADEMICA

Tradugdo e adaptacio do instrumentio ACADEMIC MOTIVATION SCALE,

Vallerand R et al., 1992, Use exclusive em pesquise educacional.

Sub-escalas da Escala de Motivagdo

Itens da EMA

Consisténcia interna

Académica (alfa de Cronbach)*
Motivagdo intrinseca para conhecer 02,09, 16, 23 0.86
Motivagao intrinseca para realizagao 06, 13, 20, 27 0,82
Motivagdo intrinseca para vivenciar estimulos | 04, 11, 18, 25 0,74
Motivagdo extrinseca — identificagdo 03, 10, 17, 24 0,71
Motivagao extrinseca — introjegdo 07, 14, 21, 28 0.85
Motivacao extrinseca — controle externo 01, 08, 15, 22 0,85
Desmotivagio 05,12, 19, 26 0,73

*N= 1257 (Estudantes de Medicina).

Outros dados enfocando o uso da EMA nestes artigos.

1. Sobral DT. Motivagéo do aprendiz de Medicina: Uso da Escala de Motivagdo Académica.

Psicologia - Teoria e Pesquisa, v. 19 p. 25-31, 2003.

2. Sobral DT. What kind of motivation drives medical students” learning quests? Medical

Education v. 38 p. 950-957, 2004.

3. Sobral DT. Autodeterminag¢do da motivagdo em alunos de Medicina: relagdes com motivos

de escolha da op¢do e intengdo de adesdo ao curso. Revista Brasileira de Educagao Médica

v. 32: p. 56-65, 2008.

4. Sobral DT. Padrdo de motivagdo e desfechos de progresso académico: Estudo longitudinal

com estudantes de Medicina. ETD — Educagiio Temética Digital, Campinas, v. 10, n.esp.,

p. 228-248, 2009.

Referéncias recentes da literatura internacional (sobre o uso do instrumento).

Kusurkar R, Croiset G, Ten Cate O. Implications of gender differences in motivation among

medical students. Medical Teacher v. 35, p. 173-174, 2013.
Del-Ben CM, Machado VF, Madisson MM, Resende TL, Valério FP, Troncon LEA.

Relationship between academic performance and affective changes during the first year at

medical school. Medical Teacher v. 35, p. 404-410, 2013.
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Motivagdo do Aprendiz em Medicina

Anexo

Por que venho & universidade?

Farticipante: Matricula:

Usando a escala’ abaixo. indique — por favor — cm que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, a uma das razdes porque vocé vem i Uni-

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Jan-Abr 2003, Vol. 19 n. 1, pp. 025-03]

versidade
Nenhuma Pouca Moderada Muita Total
correspondéncia correspondéncia correspondéncia correspondéncia correspondéncia
2 3 4 5 7
Porque preciso do diploma, 40 menos, a fim de conseguir uma ocupagao bem remunerada, no futaro 1234567
Porque sinto satisfagio e prazer enquanto aprendo coisas novas 1234567
Porgue acho que a formagao universitdria ajuda a me preparar melhor para a carreira gue escolhi 1234567
Porque gosto muito de vir i universidade 1234567
Honestamente, ndo sei; acho que eston perdendo meu tempo na universidade 1234567
Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo nos estudos 1234567
Para provar 2 mim mesnio que sou capaz de completar o curso 1234567
A fim de obter um emprego de prestigio, no futuro 1234567
Pelo prazer gue sinto quando descubro coisas novas que nunca tinha visto ou conhecido antes 1234567
. Porque 0 curso me capacitard, no final. a enfrar no mercado de trabalho de uma drea que eu gosio 1234567
Porque, para mim, a universidade € um prazer 1234567
. J4 tive hoas razdes para isso; agora, entretanto, eu me pergunio sc devo continuar 1234567
. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em alguma de minhas realizagdes pessoais 1234567
. Por eausa do fato que me sinto importante quando sou bem sucedido na universidade 1234567
Porque quero levar uma boa vida no fuluro 1234567
Pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre assuntos gue me atraem 1214567
. Porgue isso me ajudard a escolher melhor minha orientagio profissional 1234567
. Pelo prazer gue lenho quando me envolvo em debates com professores interessantes 1234567
Niio atino (percebo) porgue venho & universidade e. {rancamente. ndo me preocupo com isso 1234567
Pela satisfagio que sinto quando estou no processo de realizagio de atividades académicas dificels 1234567
. Para mostrar & mim mesmo que sou uma pessoa inteligente 1234567
. A fim de ter uma boa remuneragio no futuro 1234567
. Porque meus estudoes permitem que continue 4 aprender sobre muitas coisas que me interessam 1234567
Porque eu creio que a formagdo universitdria aumentard minha competéncia como profissional 1234567
. Pela euforia que sinto quando leio sobre vdrios assuntos interessantes 1234567
. Nao sei; ndo entenda o que estou fazendo na universidade 1234567
. Porque a universidade me permite sentir uma satisfagao pessoal na minha busca por exceléncia na formagio 1234567
. Porque quero mostrar a mim mesmo gue posso [er Sucesso nos meus estudos 1234567
% Diante do exposte, assinalo com um trago na linha abaixe o grau de minha motivagdo global para prosseguir nos estudos de Medicina %
0 100
R.J. Vallerand ¢ cols. (1992). Adaptagio em 02/98 (DTS). Universidade
de Brasilia - Medicina,
3l
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COMISSAO DE ETICA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DE VISEU

FORMULARIO PARA A AVALIACAO ETICA DE PROJECTOS

Estudante(s) | Uli Machado Figueiredo
Orientador(es) | Célia Ribeiro

Curso de Mestrado em Gestdo da Universidade Catolica
Portuguesa, Viseu

Curso

No dmbito de | Da Dissertacdo
EMPOWERMENT PSICOLOGICO E MOTIVACAO
Identificagdo do Estudo/Projecto ACADEMICA DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM:
IMPACTO NO SUCESSO ACADEMICO
Ndamero do Projecto | 4/2018
Data de submissdo | 16 de fevereiro de 2018
Relator | Ernestina Silva

A presidente da CE da ESSV ';“M% w0 ésp loca (),JtL,LQ

PARECER n® 4/2018

PARECER ETICO FAVORAVEL MOTIVOS:
(A proposta é eticamente aceitdvel)

PARECER ETICO CONDICIONADO A AVALIAGAO MOTIVOS:

(sujeito ao cumprimento de requisitos éticos)
(ver requisitos)

PARECER ETICO NAO FAVORAVEL (como tal, o projecto ndo pode MOTIVOS:
ser avaliado)
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REQUISITOS:

na

RECOMENDACOES:

As informag@es obtidas durante este estudo séo anénimas e o processo de recolha de dados deve
assegurar a anonimizacdo.

O tratamento e armazenamento dos dados devem igualmente assegurar que os participantes ndo
possam ser identificados.

Os dados deverdo ser armazenados num computador protegido por uma palavra passe.

Os dados recolhidos para o presente estudo sdo de uso exclusivo do investigador e devem ser

utilizados exclusivamente pelos investigadores envolvidos no estudo.

“FOLLOW-UP”/MONITORIZACAO ETICA
Na sua opinido, seria necessdrio uma monitorizacdo Etica durante a implementag@o do projecto?

Ndo X Sim [

Motivos (obrigatario se SIM):

O tempo apropriado (obrigatorio se SIM):
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QUESTOES ETICAS 1: SERES HUMANOS

Esta investigagdo envolve participantes humanos?
Ndo [JSim [X Ndo aplicdvel (]

Sdo voluntdrios para investigacdo social ou ciéncias humanas?
Ndo X Sim [0 N&o aplicavel [

Sdo pessoas incapazes de dar consentimento informado?
N&o [XI Sim [ Néo aplicdvel []

S&o individuos ou grupos vulneraveis?
Ndo X Sim [ Ndo aplicavel [

Sdo criangas ou menores de idade?
Nido X Sim [J NHo aplicavel [

S&o pacientes?
Ndo X Sim [ N&o aplicavel [J

Sdo voluntarios adultos e saudaveis para estudos médicos?
Ndo [1Sim [& N&o aplicavel (1

Esta investigagdo envolve intervengoes fisicas sobre os participantes do estudo?
Ndo X Sim [ Ndo aplicavel [J

Envolve técnicas invasivas?
Ndo X Sim [J N3o aplicavel []

Envolve colheita de amostras biolégicas?

Ndo X Sim [ N&o aplicavel [

REQUISITOS — SERES HUMANOS
Devem ser fornecidos os detalhes sobre os procedimentos e critérios que serdo usados para
identificar/recrutar participantes da investigagdo.

Ndo [ Sim X N&o aplicavel [J ja fornecido [1 detalhes adicionais [
Devem ser fornecidas informages detalhadas sobre os procedimentos de consentimento informado,
que serdo implementados.

Ndo [ Sim [J N&o aplicavel [J ja fornecido X1 detalhes adicionais []
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0 investigador deve clarificar se sero envolvidas criancas e /ou adultos incapazes de dar
consentimento informado e em caso afirmativo, deve fornecer uma justificagdo para esta
participagéo.

Nio [ Sim [ N&o aplicdvel X ja fornecido [0 detalhes adicionais [J
O investigador deve esclarecer como serd assegurado o assentimento no caso de criangas e/ou
adultos incapazes de dar consentimento informado.

Nio [J Sim [ N&o aplicavel X ja fornecido [J detalhes adicionais [
0 investigador deve clarificar se pessoas/grupos vulneraveis serdo envolvidos.

Ndo [ Sim [ N&o aplicavel X ja fornecido [J detalhes adicionais [
Devem ser fornecidos detalhes sobre as medidas tomadas para evitar o risco de aumentar a
vulnerabilidade/estigmatizagdo de individuos/grupos.

Nio [ Sim [J N#o aplicavel X ja fornecido [J detalhes adicionais [
O investigador deve clarificar se serdo usados procedimentos fisicos invasivos.

N3o O Sim [0 N#o aplicavel K j4 fornecido [ detalhes adicionais [
Detalhes sobre a politica a implementar no caso de descobertas acidentais no decorrer da
investigacdo devem ser fornecidas

N3o [1Sim [J N&o aplicavel [21 ja fornecido [J detalhes adicionais [

'QUESTOES ETICAS 3: PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Esta investiga¢do envolve a recolha/tratamento de dados pessoais?
Ndo [ Sim X Ndo aplicdvel [1
Envolve a recolha e/ou tratamento de dados pessoais sensiveis (por exemplo, salide, estilo de vida
sexual, etnia, opinido politica, religiosa...)?
Nio X Sim [ N&o aplicével [J
Envolve o processamento de informagdo genética?
Ndo X Sim [J N&o aplicavel [1
Envolve rastreamento ou a observacdo dos participantes?
Nio X Sim [ Nao aplicavel (1
Envolve o processamento de dados pessoais recolhidos anteriormente (uso secundario)?

Ndo X Sim [ N&o aplicavel [J

4/5
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REQUISITOS — PROTECGAO DE DADOS PESSOAIS
Devem ser apresentadas copias de aprovagao para a recolha de dados pessoais pela autoridade
competente - CNPD.

Ndo X Sim [ N&o aplicavel [J ja fornecido [ detalhes adicionais [J
Devem ser fornecidas informacdes detalhadas sobre os procedimentos que serdo implementados
para a recolha, armazenamento, protec¢do, retengdo e/ou destrui¢do e a confirmacio de que estes
estdo em conformidade com a legislagéo nacional e da EU.

Ndo [1Sim [J Ndo aplicavel O ja fornecido X detalhes adicionais [J
No caso da utilizagdo de dados que ndo estdo publicamente disponiveis, o investigador deve
apresentar as autorizag@es pertinentes.

Ndo [J Sim [ N&o aplicavel X ja fornecido O] detalhes adicionais O

QUESTOES ETICAS 4: OUTRAS QUESTOES ETICAS

Existem outras questdes éticas que devem ser tomadas em consideragdo? Por favor especifique

N&o [ Sim [ N&o aplicavel [ ja fornecido (0 detalhes adicionais [J
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Na resposta indicar a «nossa referéncia». Em cada oficio tratar s6 de um assunto

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Viseu

]
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DE VISEU H
Pr.

Exmo. Sr.
Presidente da Escola Superior de Satde de Viseu

Professor Doutor Carlos Pereira
Rua D. Jodo Criséstomo Gomes de Almeida n® 102

3500-843 Viseu
AssunTO: PEDIDO DE PARECER DA COMISSAO DE ETICA SOBRE O ESTUDO/INVESTIGAGCAO

O orientador/docente Célia Ribeiro - UCP Viseu e o estudante Uli Machado Figueiredo do
Curso de Mestrado em Gestdo da Universidade Catdlica Portuguesa no dmbito da unidade
curricular de Dissertagdo vém solicitar a V. Exa. se digne submeter o pedido do estudo/
investigagdo sobre o tema "Empowerment Psicolégico e Motivacdo Académica de Estudantes
de Enfermagem: impacto no sucesso académico” a apreciacdo da Comissdo de Etica da ESSV a
fim de ser emitido parecer.

Para o efeito junta-se em anexo 1 0 modelo “Dados do Projeto de Investigacdo” e em anexo 2

o instrumento de recolha de dados
Nota: Nos casos de dados pessoais sensiveis, nomeadamente os dados de salde, dados genéticos, dados da vida
privada e/ou dados relativos a raca ou etnia, o tratamento sé é permitido quando se verifiquem as condicées de

legitimidade constantes do n.2 2 do art. 72 da Lei n2 67/98 (LPD) pelo que deve fazer prova de ter essa autorizagdo.

Com os melhores cumprimentos,
Data Viseu, 16 de fevereiro de 2018.

Pede Deferimento

l, /%) %8 o Wador/ oce
o / 07(udante
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Ministério da Educacéo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Viseu

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DE VISEU

DADOS DO PROJETO DO ESTUDO/INVESTIGAGAO

Nome do estudante Uli Machado Figueiredo
Nome do Orientador Prof.2 Doutora Célia Ribeiro
Curso Mestrado em Gestdo-Univ. Catélica Portuguesa-Viseu Ano 2.2 ano Semestre
No dmbito da Unidade Curricular de Dissertacdo
Tema do Estudo/Investigacdo Empowerment Psicoldgico e Motivagio Académica de
Estudantes de Enfermagem: impacto no sucesso académico
Objetivo principal do Estudo/Investigacdo O objetivo deste estudo é conhecer a motivagédo e
0 empowerment psicolégico dos estudantes de Enfermagem e verificar a sua relagdo com o
sucesso académico em fungdo das varidveis sociodemogréficas e académicas
Finalidade/Beneficios que resultaréo do estudo Considerarmos relevante conhecermos a
motivacdo académica e 0 empowerment psicologico dos estudantes de Enfermagem e
analisarmos se estas variaveis tém impacto no sucesso académico
Tipo de instrumento de colheita de dados Questionario
Metodologia para a recolha de dados A recolha de dados sera efetuada em sala de aula nas
instalacGes da Escola Superior de Saude de Viseu. Os instrumentos serdo entregues aos
Senhores Professores Coordenadores de cada semestre para que sejam aplicados aos
estudantes do Curso de Enfermagem, do 1.2 ao 8.2 semestre. Ndo estabelecerei contacto
direto com os estudantes.
Participantes/Sujeitos a incluir Estudantes do 1.2 ao 4.2 ano do Curso de Enfermagem
Local/Servigos/Instituicio onde decorre o estudo Escola Superior de Satde de Viseu
Periodo de colheita de dados Semana de 26 de fevereiro a 2 de margo de 2018
A informacao a prestar aos participantes ou tutores legais sobre a finalidade do estudo, os
detalhes relevantes e beneficios e/ou riscos eventuais vai ser dada em moldes simples,
concretos, compreensiveis e adequada ao nivel de compreensdo. Assinale o que se aplica:
- As informagoes sdo prestadas oralmente IZ
- De acordo a Recomendagdo N2 3/2014 as informagdes sio prestadas por escrito ]:I
(Neste caso deve anexar modelo de consentimento informado).
Declaro que me comprometo a respeitar a integridade cientifica na recolha de dados e na
elaboracdo do trabalho, declaro ainda que me comprometo a obter o consentimento
informado dos participantes/sujeitos a incluir e a salvaguardar a anonimizagdo e a

confidencialidade dos dados colhidos.
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Ministério da Educacgao e Ciéncia
Instituto Politécnico de Viseu

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DE VISEU

“
0 1w V0

[}

P :
/ . 9{!) estudante(s)

Data 16-02-2018
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ANEXO 4
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w5 CATOLICA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
GESTAO E CIENCIAS SOCIAIS

VISEU

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
CENTRO REGIONAL DE VISEU
Departamento de Economia, Gestiio e Ciéncias Sociais

Mestrado em Gestio

125



Fatores Preditores da Motivagdo Académica de Estudantes de Enfermagem: A Importancia do Empowerment Psicologico

1. DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E ACADEMICOS

1. Sexo: D Masculino |:| Feminino
2. Idade: anos

3. E natural de ?
[ Concelho de Viseu [ Distrito de Viseu ] Nem um nem outro

4. Estado civil:
S. Escolaridade do pai:
6. Escolaridade da mae:

7. Ano que frequenta: ano semestre

8. Ano em que comecou os estudos na ESSV:

9. Média dos altimos anos/semestres que frequentou:
a) 1.°ano/1.° semestre:
b) 1.%ano/2.° semestre:
¢) 2.°ano/3.° semestre:
d) 2.°ano/4.° semestre:
e) 3.°ano/5.° semestre:
f) 3.°ano/6.° semestre:
g) 4.°ano/7.° semestre:
h) 4.°ano/8.° semestre:

10. Estatuto Estudante:

[1 Normal |:| Trabalhador-Estudante |:| QOutro:

11. Experiéncia profissional:

[ Nenhuma O Emprego a tempo inteiro, menos de 1 ano
[ Estagio O Emprego a tempo inteiro, mais de 1 ano
[ Part-time [ outra:

12. Desempenhou ou desempenha alguma atividade em associacoes/organizacdes
da ESSV?

O sim O Nzo

13. Frequentou ou frequenta algum programa de mobilidade internacional de
estudantes (e.g., ERASMUS)?
D Sim [ N30
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II. ESCALA DE EMPOWERMENT PSICOLOGICO

Spreitzer (1995). Traduzido, Adaptado e Validado para a populacio
portuguesa por Teixeira, Nogueira & Alves (2016).

Responda as seguintes questdes, colocando um X no quadrado correspondente, tendo
em conta o seu grau de concordancia, em que:

A. Discordo Plenamente; B. Discordo Fortemente; C. Discordo; D. Nem Discordo/Nem
Concordo; E. Concordo; F. Concordo Fortemente; G. Concordo Plenamente

1. Estou confiante das minhas capacidades em realizar o meu estudo

2. O estudo que fago é importante para mim

3. Tenho autonomia suficiente para determinar como organizo o meu
estudo

4. O meu impacto naquilo que acontece na minha Universidade &
grande

5. As minhas atividades curriculares sdo, pessoalmente, importantes
para mim

6. Tenho um grande controlo sobre o que acontece na minha
Universidade

7. Posso decidir por mim mesmo como proceder para realizar o meu
estudo

8. Preocupo-me realmente com aquilo que fago no meu estudo

9. O meu estudo & importante para desenvolver competéncias

10. A Universidade tem boas condigdes para que possa realizar o meu
estudo de forma confortavel

11. O dominio das competéncias sfo necessdrias no ambiente
académico

12. A minha opinido é relevante na tomada de decisdes no meu grupo
de estudo

13. O estudo que fago tem significado para mim

14. Tenho uma influéncia significativa sobre o que acontece na minha
Universidade

15. Ao longo das aulas desenvolvi conhecimentos ¢ estou confiante
para realizar as/os frequéncias/exames

16. Tenho a possibilidade de utilizar a iniciativa pessoal na realizagio
do meu estudo
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III. ESCALA DE MOTIVACAO ACADEMICA

Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal & Valliéres (1992). Traduzido,

Adaptado e Validado para a populaciio brasileira por Sobral, (2003).

POR QUE VENHO A UNIVERSIDADE?

Usando a escala abaixo, indique por favor para cada item, o algarismo que corresponde,

atualmente, a uma das razdes porque ingressou na Universidade.

Nenhuma Muito Pouca Pouca Alguma Moderada Muita Total
Corr dénci Correspondénci Correspondéncia | Correspondéncia | Correspondéncia | Correspondé Correspondé)
1 2 3 4 5 6 7
N° Item Extensoes
2|3(4|5|6
1. | Porque preciso do diploma, para conseguir um trabalho bem remunerado, no
futuro
2. | Porque sinto satisfagio e prazer enquanto aprendo coisas novas
3 Porque acho que a formagio universitaria ajuda a preparar-me melhor para a
profissdo que escolhi
4. | Porque gosto muito de vir a Universidade
5. | Honestamente ndo sei; acho que estou a perder o meu tempo na Universidade
6. | Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo nos estudos
7. | Para provar a mim mesmo que sou capaz de completar o curso
8. | A fim de obter um emprego de prestigio, no futuro
9. | Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas que nunca tinha visto ou
conhecido antes
10. | Porque o curso me capacitard, no final, a entrar no mercado de trabalho numa
area que eu gosto
11. | Porque, para mim, a Universidade ¢ um prazer
12. | Ja tive boas raz8es para vir & Universidade: agora, pergunto-me a mim mesmo se
devo continuar
13. | Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em alguma das minhas
realizagdes pessoais
14. | Por causa do fato que me sinto importante quando sou bem-sucedido na
Universidade
15. | Porque quero levar uma boa vida no futuro
16. | Pelo prazer que tenho em ampliar o meu conhecimento sobre assuntos que me
atraem
17. | Porque a Universidade me ajudard a escolher melhor a minha orientagio
profissional
18. | Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores
interessantes
19. | Nao percebo porque venho a Universidade e, francamente, ndo me preocupo
com isso
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20.

Pela satisfagdio que sinto quando estou no processo de realizagio de atividades
académicas dificeis

21.

Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente

22,

A fim de obter uma boa remuneragio, no futuro

23.

Porque os meus estudos permitem que continue a aprender sobre muitas coisas
que me interessam

24,

Porque eu creio que a formagdo universitaria aumentard a minha competéncia
como profissional

25.

Pela alegria que sinto quando leio assuntos interessantes

26.

Nio sei; nfio entendo o que estou a fazer na Universidade

27.

Porque a universidade permite-me sentir uma satisfacio pessoal na minha
procura por exceléncia na formagio

28.

Porque quero mostrar a mim mesmo que posso ter sucesso nos meus estudos

Muito obrigada pela sua colaboragio!

Uli Machado Figueiredo
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