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Resumo

Ao longo da vida adulta, é frequente emergirem preocupacdes relacionadas com o percurso
profissional. O Adult Career Concerns Inventory ¢ um instrumento, desenvolvido, em 1988, por
Super e colaboradores, destinado a avaliar as preocupacdes associadas a diferentes fases e
subfases do desenvolvimento de carreira. O inventario contempla quatro fases de carreira, a
Exploracao, o Estabelecimento, a Manutencao e o Declinio, e 12 subfases, Cristalizar, Especificar,
Implementar, Estabilizar, Consolidar, Promover, Manter, Atualizar, Inovar, Desacelerar, Planear a
Reforma e Reforma. Em 2003, Perrone e colaboradores propuseram uma versao reduzida da
medida, com 12 itens. Este estudo visa a adaptacao e validacdo portuguesa do Adult Career
Concerns Inventory - Short Form, considerando as suas vantagens comparativamente a protocolos
longos de avaliacao psicologica. A investigacao, de caracter quantitativo, utilizou um questionario
para recolha de informacdo sociodemografica e profissional, bem como a referida medida de
preocupacOes de carreira. A divulgacao do questionario online, conduziu a um total de 416
participantes, dos quais 285 (68.5%) sdo mulheres e 131 (31.5%) sdo homens, com idades entre
0s 19 e os 77 anos (M= 34.8; DP=13.754). O Inventario das Preocupacdes de Carreira - Versao
Curta é constituido por 12 itens, avaliados numa escala de resposta do tipo Likert, de cinco pontos,
em que um corresponde a “ndo preocupa” e cinco a “preocupa muito”. A estrutura interna do
Inventario das Preocupacdes de Carreira - Versao Curta foi testada através de analises fatoriais
exploratérias que apoiaram a estrutura hierarquica de quatro fatores, com algumas alteracdes nas
saturacdes dos itens. As estimativas de alfa de Cronbach indicaram uma fiabilidade da medida
aceitavel. Estes resultados apoiam a utilizacao do Inventario das Preocupacdes de Carreira - Verséo
Curta como uma medida valida e fidvel para avaliar as preocupacdes de carreira em adultos
portugueses, tanto na investigacao, como na intervencao.

Palavras-chave: preocupacoes de carreira, inventario das preocupacdes de carreira-versao curta,
propriedades psicométricas, validacao portuguesa
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Introducao

Ao longo da vida adulta, € comum emergirem preocupacdes relacionadas com o percurso
profissional. As preocupacdes de carreira séao uma orientacao para o futuro profissional,
envolvendo a consciéncia da importancia de preparar-se para os desafios e escolhas que poderédo
surgir (Savickas, 2005). A literatura no dominio da Psicologia Vocacional reconhece este construto
como um elemento estruturante na construcao das carreiras (Savickas, 2005). A auséncia de
niveis adequados de preocupacdes de carreira pode comprometer a gestdo da propria carreira
(Pinto, 2010).

Num mundo profissional marcado por rapidas transformacdes tecnoldgicas e crescente
instabilidade laboral, as preocupacées com o futuro da carreira tornam-se particularmente
salientes (Veloso et al., 2020). Para avaliar as preocupacdes de carreira, foram desenvolvidos
instrumentos de autorrelato especificos, entre os quais se destaca o Aault Career Concerns
Inventory (Super et al., 1988).

O Adult Career Concerns Inventory (Super et al., 1988) destina-se a avaliar as
preocupacOes associadas as diferentes fases e subfases do desenvolvimento de carreira,
apresentando coeficientes alfa de Cronbach entre .81 e .95. Em 1993, Duarte procedeu a
adaptacao e validacdo do instrumento para o contexto portugués, designando-o Inventario das
Preocupacoes de Carreira, tendo sido reportados coeficientes alfa de Cronbach entre .83 e .97
(Duarte, 1998). Os itens sao avaliados numa escala de Likert de um a cinco pontos, na qual um
corresponde a “ndo preocupa” e cinco a “preocupa muito”. O instrumento ¢ constituido por 60
itens, divididos em nimero igual, pelas quatro fases do desenvolvimento de carreira: a exploracao,
o estabelecimento, a manutencdo e o declinio. Cada fase do desenvolvimento de carreira
subdivide-se em trés subfases, resultando num total de 12 subfases.

Na fase de exploracao, situada entre os 15 e 24 anos, a subfase cristalizar consiste na
identificacdo de campos e profissdes desejadas, influenciada por decisdes curriculares, entre
outros fatores (Duarte & Rafael, 2008; Perrone et al., 2003; Rafael, 2001). A subfase especificar
transforma essas escolhas numa profissdo especifica, enquanto a subfase implementar se centra
na concretizacdo dos planos (Duarte & Rafael, 2008; Perrone et al., 2003; Rafael, 2001). Na fase
de estabelecimento, situada entre os 25 e os 44 anos, o individuo, apds adquirir a formacao
necessaria, procura estabilizar, consolidar e promover a sua carreira (Duarte & Rafael, 2008;
Perrone et al., 2003; Rafael, 2001). Na subfase estabilizar, o foco do individuo tende a estar na

autonomia financeira e no sustento familiar; na subfase consolidar, na seguranca profissional; e
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na subfase promover, na expectativa de progressao, tanto financeira como em termos de
responsabilidade, embora nem todos procurem uma promocao (Duarte & Rafael, 2008; Perrone
et al., 2003; Rafael, 2001). A fase de manutencdo, situada entre os 45 e 64 anos, integra a
subfase manter, centrada na preservacao do estatuto e da posicao profissional; a subfase atualizar,
que envolve a adaptacdo as mudancas e a atualizacdo de competéncias; e a subfase inovar,
relevante para aqueles que procuram explorar formas mais eficazes de realizar as tarefas ((Duarte
& Rafael, 2008; Perrone et al., 2003; Rafael, 2001). Por fim, a fase de declinio, que tem inicio a
partir dos 65 anos, integra a subfase desacelerar, que envolve a reducdo do papel de trabalhador,
a subfase Planear a Reforma, que consiste na preparacdo para essa transicao, e a subfase
reforma, que marca o inicio efetivo do periodo de reforma (Duarte & Rafael, 2008; Perrone et al.,
2003; Rafael, 2001). De acordo com Super (1988), as fases e subfases do desenvolvimento de
carreira podem sobrepor-se, nao estando restritas a faixas etarias rigidas (Rafael, 2001).

Em 2003, Perrone e colaboradores propuseram uma versado reduzida do instrumento, o
Adult Career Concerns Inventory — Short Form, composto por 12 itens. Esta versao mantém a
avaliacéo das preocupacdes de carreira nas quatro fases e 12 subfases do desenvolvimento de
carreira; no entanto, apresenta um numero significativamente inferior de itens em relacéo a versao
original, que possui 60. O coeficiente alfa de Cronbachvaria entre .73 e .87 (Perrone et al., 2003).
No referido estudo, a amostra foi constituida por estudantes universitarios. Estudos subsequentes
utilizaram este instrumento, nomeadamente em adultos trabalhadores (e.g., Whitworth, 2019).

Apesar da existéncia da versdo portuguesa do Inventario das Preocupacdes de Carreira
original (Duarte, 1993), nao existem, até a data, estudos conhecidos que validem a versao breve
do instrumento em adultos portugueses. Esta lacuna é particularmente relevante em contextos de
avaliacdo psicolégica que exigem protocolos mais ageis, como acontece em contextos de
investigacao.

O presente estudo tem como objetivo adaptar e validar a versdo breve do Adult Career
Concerns Inventory (Perrone et al., 2003) para a populacdo adulta portuguesa, contribuindo assim
para a disponibilizacdo de um instrumento psicometricamente robusto e eficiente para contextos

de avaliacao psicologica que requerem protocolos mais concisos.

Método
Participantes

A divulgacao do questionario online, conduziu a um total de 416 participantes, dos quais
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285 (68.5%) sao mulheres e 131 (31.5%) sédo homens, com idades entre os 19 e os 77 anos (M
=34.8; DP=13.754). A amostra é composta por adultos de nacionalidade portuguesa. Os critérios
de inclusao definidos foram: a) ter idade igual ou superior a 18 anos e b) possuir nacionalidade

portuguesa.

Instrumentos

A presente investigacao, de natureza quantitativa, recorreu a aplicacao de um questionario
online para a recolha de dados sociodemograficos e profissionais, incluindo variaveis como:
género, ano de nascimento, nacionalidade, lingua materna, distrito de residéncia, estado civil,
numero de filhos, habilitacbes académicas e situacdo profissional, bem como a medida de
preocupacdes de carreira.

As preocupacdes de carreira foram medidas através do Inventario das Preocupacdes de
Carreira — Versao Curta, uma adaptacao portuguesa do Adu/t Career Concerns Inventory — Short
Form (Perrone et al., 2003). Este instrumento é composto por 12 itens, avaliados numa escala de
resposta tipo Likert de cinco pontos, em que um corresponde a “nao preocupa” e cinco a
“preocupa muito”. Tal como a versao original, composta por 60 itens, esta versado curta avalia
preocupacdes de carreira em quatro fases distintas: exploracao, estabelecimento, manutencao e
declinio, cada uma com 3 itens. Cada fase integra trés subfases, totalizando 12 subfases:
cristalizar, especificar, implementar, estabilizar, consolidar, promover, manter, atualizar, inovar,

desacelerar, planear a reforma e reforma.

Procedimento

A recolha de dados foi efetuada através da aplicacao de um questionario online, no qual
os participantes foram convidados a responder a questdes relativas a dados sociodemograficos e
profissionais, bem como ao Inventario das Preocupacdes de Carreira. O processo de recolha de
dados decorreu entre marco e maio de 2025, sendo realizado com recurso a uma amostragem
nao probabilistica, envolvendo participantes residentes em Portugal Continental e nas Regides
Autonomas. Os participantes foram contactados por diferentes meios, nomeadamente através do
envio de uma ligacao de acesso ao questionario por correio eletronico e redes sociais, da recolha
presencial com disponibilizacao de um cédigo QR, bem como pela partilha do estudo na Newsletter
da Associacdo de Estudantes de Psicologia da Universidade do Minho. Em todos os meios

utilizados, procurou-se incentivar a participacao no estudo e a sua divulgacao junto de outras

LIVRO DE ATAS DO XVIIl CONGRESSO INTERNACIONAL GALEGO-PORTUGUES DE PSICOPEDAGOGIA

622



MARTINS, SAMPAIO, OLIVEIRA, TAVEIRA & SILVA

pessoas elegiveis, garantindo a confidencialidade dos dados e 0 anonimato dos participantes.

Analise de dados

A analise dos dados foi conduzida com recurso ao software IBM SPSS Statistics, versao
29. Inicialmente, foram realizadas estatisticas descritivas para caracterizacdo da amostra, bem
como coeficientes de fiabilidade de alfa de Cronbach. Dada a escassez de estudos sobre esta
medida, procedeu-se a Analise Fatorial Exploratéria para examinar a estrutura interna da escala.

A Analise Fatorial Exploratoria foi realizada com base na Analise de Componentes
Principais e rotacdo obliqua (ob/imin), de modo a identificar a possibilidade de agrupamento dos
itens em quatro dimensoes, conforme o modelo tedrico (Super et al., 1988). Foram consideradas
saturacdes fatoriais superiores a .50 como critério de retencdo dos itens (Costello & Osborne,
2005). A adequacao da amostra foi avaliada através do indice KMO e do teste de esfericidade de
Bartlett (Tabachnick & Fidell, 2013). A retencao de fatores baseou-se no critério de Aaiser e na
analise do grafico scree (Braeken & van Assen, 2017). A consisténcia interna das dimensdes foi

analisada através do alfa de Cronbach (Nunnally & Bernstein, 1994).

Resultados
As médias das dimensdes, os desvios-padrao e as estimativas de fiabilidade do alfa de
Cronbach do Inventario das Preocupacdes de Carreira — Versdo Curta sdo apresentados na Tabela
1. As respostas tipicas dos adultos ao Inventario das Preocupacdes de Carreira — Versédo Curta e
suas dimensdes variaram de moderadas a altas. Especificamente, as estimativas de fiabilidade

variaram entre .76 e .88.

Tabela 1.

Médlias, Desvios-padrdo, Correlacoes e Estimativas de Fiabilidade do Alfa de Cronbach

1 2 3 4 M DP
1. Exploracao (.88) 3.07 1.195
2. Estabelecimento .637 (.76) 3.42 .988
3. Manutencéo 314 .5b39 (.84) 3.21 .947
4. Declinio 162 .260 .360 (.82) 3.44 1.129

Nota. Toaas as correlagdes sdo signfficantivas a p <.01. As estimativas de fiabilidgade do alfa de

Cronbach para o IPP aparecem na diagonal.
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Inicialmente, para verificar a adequacao dos dados para esta analise, foi verificada a matriz
de correlacdo, que apresentou coeficientes com valores iguais ou superiores a .30. O valor de
kaiser-Meyer-Olkinfoi de .840 e o teste de esfericidade de Bartleftalcancou significancia estatistica
(p < .001), corroborando a matriz de correlacao. Foi adotada uma abordagem exploratoria para
testar varias solucdes com um numero diferente de fatores. A Analise Fatorial Exploratoria inicial
revelou a presenca de trés componentes com valores proprios superiores a um. Contudo, avancou-
se para a Analise Fatorial Exploratéria forcando os quatro fatores como indicado no estudo original,
explicando 77.6% da variancia. Analisando o scree plot, confirmou-se uma quebra apés o quarto
fator. Utilizou-se a rotacao oblimin para apoiar a interpretacdo dos fatores, o que facilitou a
representacdo de aspetos distintos que contribuem para as preocupacdes na carreira. O fator um
é constituido pelos itens 1, 2, 3, designados por Exploracéo, e este fator explica 42,3% da variancia
dos dados. O fator dois é constituido pelos itens 4, 5, 6, designados por Estabelecimento, e este
fator explica 17.6% da variancia dos dados. O fator trés é constituido pelos itens 7, 8, 9, 10,
designados por Manutencéo, e este fator explica 11.3% da variancia dos dados. Importa salientar
que o item 10, na validacao original da escala, apresentava carga fatorial mais elevada no quarto
fator (Declinio), enquanto nesta analise saturou de forma mais significativa no fator trés, sugerindo
uma afiliacdo mais clara com o dominio da manutencao. O fator quatro é constituido pelos itens

11 e 12, designados por Declinio, e este fator explica 6.3% da variancia dos dados.

Discussao

Os resultados deste estudo demonstram a validade e fiabilidade da versdo breve do
Inventario das Preocupacdes de Carreira. Embora a Analise Fatorial Exploratéria inicial tenha
sugerido trés componentes, a estrutura de quatro fatores proposta no modelo original foi
confirmada, explicando 77.6% da variancia total. Os coeficientes alfa de Cronbach, situando-se
entre .76 e .88, evidenciam uma boa consisténcia interna, comparavel a reportada no estudo
original, o que reforca a utilidade do instrumento em contextos de avaliacdo que exijam medidas
breves.

Uma observacdo relevante diz respeito ao comportamento do item 10, o qual,
contrariamente ao previsto pela estrutura original, apresentou saturacao no fator manutencao em
vez de declinio. Este resultado podera refletir especificidades culturais na conceptualizacéo, por

parte dos adultos portugueses, das etapas finais da carreira, associando-se o contetido do item a
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estratégias de continuidade e adaptacéo, em detrimento da preparacéo para a saida do mercado
de trabalho. Pode também refletir mudancas no proprio mercado de trabalho e desafios no dia-a-
dia profissional que poderao levar a que este item seja melhor enquadrado na manutencao do que
no declinio. Recorde-se que a escala original (Perrone et al., 2003) foi desenvolvida ha cerca de
vinte anos, nao tendo recebido nenhuma atualizacdo desde entdo. Alternativamente, esta
divergéncia podera dever-se a uma questdo semantica relacionada com a formulacao do item.
Estudos futuros com outras amostras poderdo clarificar se este resultado com o item 10 se
mantém. Poderdo também recorrer a procedimentos como reflexao falada ou metodologias mistas
de investigacédo, de modo a compreender como adultos portugueses interpretam o contelido deste
item.

O presente estudo apresenta algumas limitacdes. A amostra, obtida por conveniéncia, e a
distribuicao desigual entre géneros constituem limitacbes relevantes que restringem a
generalizacdo dos resultados. Para investigacdes futuras, recomenda-se a replicacdo do estudo
com amostras maiores e mais diversificadas, sendo igualmente pertinente a realizacdo de uma
Analise Fatorial Confirmatdria, com o objetivo de testar a robustez da estrutura fatorial e reforcar
a validade do modelo.

Em sintese, os resultados sugerem que a adaptacao portuguesa do Aduilt Career Concerns
Inventory — Short Form é¢ um instrumento Util, valido e fiavel para a avaliacdo breve das

preocupacoOes de carreira em adultos.
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