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INICIATIVAS DE HOSPITALIDAD COMO RESPUESTAS SO-
CIALMENTE INNOVADORAS PARA LA ACOGIDA E INCLU-
SION DE COLECTIVOS VULNERABLES

JOSE HERNANDEZ ASCANIO

Una de las cuestiones fundamentales que ha puesto de manifiesto la actual experiencia de
pandemia es la extrema fragilidad del actual sistema de inclusion social para el contexto
espafiol. Ante un fendmeno social total en el que han colapsado los recursos, practicas y
dispositivos tradicionales a partir de los cuales se proveian mecanismos de inclusion a
diferentes colectivos especialmente vulnerables (especialmente sujetos sin arraigo o redes
sociales de apoyo) se ve necesario replantear el modelo.

En esta necesidad, aplicar un enfoque de innovacion social se convierte en una oportuni-
dad del que ya podemos contar con algunas experiencias.

La presente comunicacion pretende exponer las posibilidades y dificultades de la aplica-
cion de un enfoque de innovacion social en el disefio e implementacion de estrategias de
inclusion social por parte de organizaciones del Tercer Sector. Para ello se utilizara como
referencia un estudio de caso multiple cuyas unidades de observacion fueron distintas
comunidades de hospitalidad y de solidaridad, que act@ian en red (principalmente con su-
jetos en situacion migrante y otros contextos de especial vulnerabilidad socia). Para ello
se opto por un enfoque cualitativo en el que se privilegiaron las entrevistas semi-estruc-
turadas y en profundidad. Como principal resultado nos encontramos con un modelo de
intervencion altamente eficaz en términos de inclusion de los sujetos participantes, ela-
borado a partir de una experiencia intuitiva de innovacion social susceptible de ser siste-
matizada y replicada en otros contextos.
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QUANDO O ENVELHECIMENTO NO TRABALHO E OCASIAO
DE COMPORTAMENTOS DISCRIMINATORIOS

SANDRA LEA LIMA FONTINELE
ELVIO PORTO PEREIRA
EDUARDO DUQUE

FFCS-UCP

RESUMO: O absenteismo, enquanto auséncia do empregado ao trabalho, ¢ um fenémeno
complexo e de etiologia multipla, que inclui tanto causas individuais como fatores



relacionados com préprio ambiente e a organizagcdo laboral. O envelhecimento e as
proprias condicoes de trabalho podem ocasionar danos fisicos e psicologicos que podem
favorecer o absenteismo nesse segmento profissional. OBJETIVO: O presente estudo tem
como finalidade analisar as doengas que mais contribuem para o absenteismo na popu-
lagdo idosa dos servidores do Instituto Federal do Maranhao (IFMA). METODOLOGIA:
Trata-se de um estudo sobre absenteismo-doenca entre os servidores com mais de [0 anos
do Instituto Federal do Maranhdo (IFMA) que recorre a uma abordagem quantitativa,
retrospectiva dos afastamentos por motivo de doenga desses servidores, no ano 2017, re-
gistados no Subsistema de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal-via Unidade
SIASS. RESULTADOS: A analise dos idosos servidores do IFMA, mostrou que a maior
parte dos afastamentos ocorre por doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjun-
tivo (21.9%), seguido das doencas do aparelho circulatorio (17,[%) e das doencas do olho
e ouvido (10,7%). CONCLUSAO: O estudo do absenteismo-doenca, ao ser legitimado
como problema social, permitiu criar estratégias anti-discriminatorias e projeta-las a reali-
dade de cada 6rgao membro da Unidade, visando proporcionar um ambiente adequado ao
bem-estar de todos e, principalmente, da parcela crescente da populacao idosa, condu-
zindo a avangos na execucao das tarefas e o consequente aumento do nivel de satisfacao
do servidor.
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A RELACAO ENTRE A ALIMENTACAO E O COMPORTA-
MENTO SEDENTARIO NA QUALIDADE
DE VIDA DOS IDOSOS

FLAVIANE FARIAS
EDUARDO DUQUE
FFCS-UCP

O aumento da esperanca média de vida tem sido uma realidade, porém, ndo se pode sim-
plesmente viver, € preciso saber viver com qualidade. Para associar estas duas realidades,
torna-se necessario atender ao estilo de vida individual e social, de forma a promover um
envelhecimento saudavel. Embora a maior parte dos adultos idosos apresente, com o pas-
sar do tempo, multiplos problemas de saude, a idade avangada ndo deve ser sinonimo de
dependéncia, nem tao pouco motivo de exclusdo social.

A sarcopenia atinge hoje mais de [0 milhdes de pessoas idosas, com uma alta taxa de
mortalidade, quando comparada com a populagdo de idosos ndo sarcopénicos. A sua cau-
salidade ¢ multifatorial, nomeadamente, distirbios da inervacdo muscular, redugdo na
producdo de hormdnios, aumento de processos inflamatorios e alteracdes da funcao di-
gestiva, piorando o padrao alimentar, como a reducdo na ingestio proteico-calorica. Em
consequéncia, surgem prejuizos na degradacdo da saude e, naturalmente, na redugdo da
qualidade de vida e do bem-estar do idoso.
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