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Resumo

O presente trabalho versa sobre um dos maiores flagelos do direito do trabalho —

a fuga a este.

Neste sentido o trabalho encontra-se divido em duas partes fundamentais. Numa
primeira abordagem, olha-se para os principais pontos em que se presta o trabalho
subordinado e o trabalho autéonomo, tentando-se abordar as diferengas que permitem

qualificar os respetivos tipos contratuais.

Numa segunda parte, procura-se estudar a evolugdo histérica da presungao de
laboralidade no ordenamento juridico portugués, olhando-se para a norma de hoje e

percecionando quais as dificuldades ainda vigentes.

Num ultimo ponto, procura-se entender como se faz in casu a aplicagao da lei no

tempo, fruto das sucessivas alteragdes que esta presuncao sofreu.

Palavras-chave: Presun¢ao de laboralidade, contrato de trabalho, subordinagao, método

indicidrio, prestacdo de servicos



Abstract

This study deals with one of the major scourges of labor law - the escape from it.

This work is divided into two fundamental parts. In a first approach, one looks at
the main points in which subordinate work and autonomous work are provided, trying to

address the differences that allow to qualify the respective contractual types.

In a second part, we seek to study the historical evolution of the legal presumption
of employment contract in the Portuguese legal system, looking at today's norm and

perceiving the difficulties still in force.

Finally, we try to understand how the law's application in time is made in casu, as

a result of the successive changes that this presumption has undergone.

Keywords: labor, employee, evidential method, service providers
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Introducio

Ao longo dos anos tem-se verificado o surgimento de diversas e novas formas de
trabalho. Para mais, tem-se também assistido a uma crise econdémica profunda, que pos
em causa muitos dos direitos sociais ha muito adquiridos. De tal forma assim tem sido
que os empregadores t€ém procurado maximizar os seus lucros sem ter em consideragdo o

trabalhador.

Um dos mecanismos muitas vezes utilizado pelos empregadores para
minimizarem os custos no ambito da sua atividade empresarial é arquitetar formas de se
escapar aos tramites do direito do trabalho e consumar uma “fuga ao direito”. Assim, ha
uma pretensa contratagdo de prestadores de servigo, quando na realidade se estd perante
um contrato de trabalho mascarado, porque o que procuram estes empregadores ¢ reduzir
os custos. Desta feita, ndo tém os pretensos prestadores de servigo direito a férias, nem
ao respetivo subsidio, nem ainda direito ao subsidio de Natal. Mais ainda, a entidade
empregadora tem um regime mais favoravel no que aos tradicionais encargos com o0s
trabalhadores diz respeito, como ¢ o caso dos seguros e das contribui¢des para a Seg.

social.

No ordenamento juridico portugués' temo-nos deparado cada vez mais com o

problema dos falsos recibos verdes.

Levanta-se entdo uma grande dificuldade, a da concreta qualificacdo e delimitagao
do contrato de trabalho e do contrato de prestagdo de servigco. Sendo que na teoria ndo
parecem ser maiores as dificuldades nesta delimitagdo, mas no caso concreto ja ndo

parece tao linear assim.

Certo ¢ que o Direito do Trabalho nasce como corretor do desequilibrio contratual

existente entre as partes, sendo esta uma exigéncia natural e social®. Deste modo, através

1 Segundo um estudo da OIT de 2017, World Employment and Social Outlook 2017: Sustainable enterprises
and jobs, 4% do total do emprego em Portugal € composto por falsos recibos verdes, isto ¢, verdadeiros
trabalhadores que t€ém um contrato de prestacdo de servigo, quando na realidade deviam estar ao abrigo de
um contrato de trabalho.

Disponivel para consulta em https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_579893.pdf

2 Sobre o relevo dos direitos de personalidade e dos direitos fundamentais no dominio laboral, JOSE JOAO
ABRANTES, Contrato de trabalho e direitos fundamentais, Coimbra, Coimbra Editora, 2005,1* edi¢do, p.
105 ss.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_579893.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_579893.pdf

de uma presungao de laboralidade, tentou o legislador facilitar esta tarefa de qualificagao,

embora nem sempre com o sucesso desejado.

A Lein.°63/2013, de 27 de agosto veio criar a agao judicial de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, em que se atribui 8 ACT o dever de lavrar auto e
notificar o empregador assim que sejam detetados indicios de trabalho subordinado
mascarado de prestagdao de servigos. Desta feita, o empregador dispde de dez dias para
regularizar a situacao, sendo que se este nada fizer a ACT comunica-o ao MP, que deve

instaurar acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

Fruto desta lei, nos trés anos subsequentes a sua entrada em vigor, a ACT detetou
2488* casos de trabalhadores em situagio irregular, a maioria dos casos notados foram

corrigidos voluntariamente por parte da entidade empregadora.

Contudo, ¢ de realgar que entre 2014 e 2016 de um total de 678 processos para
qualificar a relagdo laboral em primeira instincia, apenas 26,3%° dos casos foram

reconhecidos como contratos de trabalho.

Neste trabalho, que agora apresentamos, procura-se fazer uma abordagem relativa
ao problema da presuncao de laboralidade no nosso ordenamento juridico, fazendo uma
analise internacional em primeiro plano, seguida de uma consideragao histérica. Por fim,

consideramos o problema da aplicacido no tempo da presungao.

3 Livro verde das relagdes laborais de 2016, disponivel para consulta em:

http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs2/LIVRO_VERDE 2016.pdf “ Lei n.° 63/2013, de 27
de agosto, destinada a combater o fendémeno dos “falsos recibos verdes”. A este proposito, verifica-se que
a atuacdo das Autoridade Para as Condi¢des do Trabalho tem apresentado resultados efetivos: em 2015,
cerca de 61% dos casos detetados por esta Autoridade foram voluntariamente regularizados pelos
empregadores.”

4 Dados retirados do Livro verde das relagdes laborais de 2016 disponivel para consulta em:
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=1e3f8cf0-d206-4860-af2f-
b63b7ae38cd8

> Dados disponibilizados pelo Ministério da Justica, disponivel para consulta em
https://portal.oa.pt/comunicacao/imprensa/2018/02/24/s0-26-das-decisoes-judiciais-sao-favoraveis-a-
falsos-recibos-verdes/
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Capitulo 1

Contrato de Trabalho vs Contrato de Prestacdo de Servicos
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1) Nocao de Contrato de Trabalho e Delimitacao do Contrato de Prestacao

de Servicos

No nosso ordenamento juridico, o contrato de trabalho ¢ alvo de defini¢ao legal,
conforme consta no art. 1152.° do CC® e no art. 11.° do CT. Segundo este ultimo,
“Contrato de trabalho ¢ aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizag¢ao

e sob a autoridade destas”.

Tal definicdo encontrava-se ja prevista no RICT, aprovado pela L. n.° 1952, de 10
de margo de 1937, tendo sido mantida tanto no CC como na LCT de 1969, e transitado
para o CT de 2003 e de 2009. Apesar desta defini¢do se manter relativamente estavel,

foram sendo introduzidas algumas alteragdes & mesma.

Com o CT de 2003, a nocao de contrato de trabalho sofreu pequenas alteragoes: a
retirada da letra da lei da referéncia aos trabalhadores intelectuais e manuais; € a

admissibilidade da contitularidade da posic¢ao juridica do empregador.

Nesta redagao do CT de 2009 introduziu-se a obrigatoriedade da singularidade do
trabalhador, pelo que pessoas coletivas ndo podem assumir esta posic¢ao juridica. Era esta

uma questdo que vinha sendo discutida pela doutrina’ e que o legislador decidiu clarificar.

A Revisdo do Codigo de Trabalho de 2009 introduziu no art. 11.° o elemento “no
ambito da organiza¢do”, em detrimento do elemento “e direcdo”, que constava do CT de
2003. Segundo a Comissdo do Livro Branco das Relagdes Laborais, com esta alteracao
“ndo se pretende com isso afastar o poder de direcdo (...). Trata-se, sim, de corresponder
a evolucdo que a realidade sofreu neste dominio™®

Apesar do exposto, em pouco se alterou o verdadeiro teor da nogao de contrato de

trabalho a luz da jurisprudéncia.

Cumpre notar que o Direito do Trabalho ndo engloba todo o trabalho prestado

mediante uma contrapartida pecuniaria, apenas se cinge ao trabalho subordinado. E, pois,

6 “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc¢do desta”.

7 MENEZES CORDEIRO defendia a possibilidade de os trabalhadores poderem ser pessoas coletivas, Manual
de Direito do Trabalho, Almedina, 1999, p. 108.

8 Livro Branco das Relagdes Laborais, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 2007, p. 101.
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tarefa importante fazer uma correta qualificacdo do mesmo para se aferir qual o tipo

contratual do caso concreto.

A prestagdo de uma atividade ¢ um dos elementos essenciais do contrato de
trabalho, de tal modo que impende sobre o trabalhador uma obrigacdo de prestagdo de
facto positivo. Esta obrigagdo tem uma natureza continuada e constitui um primeiro
elemento da distin¢ao entre as relacdes de trabalho subordinado e as relagoes de trabalho

autonomo.

A obrigacdo do trabalhador traduz-se no exercicio de uma determinada atividade,
no dispéndio de um certo conjunto de energias fisicas e psiquicas ao servigo € em

beneficio de certo empregador.

Ora, enquanto no contrato de trabalho o devedor se obriga a prestar certa atividade,

no contrato de prestacdo de servigo o prestador obriga-se a obtencio de certo resultado’.

Na verdade, é importante atender a distingdo entre obrigacdo de meios!® e
obrigacdo de resultados'!. Enquanto na obrigacio de meios o devedor fica obrigado a
prestar certa atividade independentemente da verificacao de certo resultado, na obrigacao

de resultado o devedor fica obrigado a apresentar certo resultado da sua atividade.'?

PEDRO ROMANO MARTINEZ entende que existe no contrato de trabalho uma

obrigagdo de meios, enquanto no contrato de prestacdo de servi¢o o fim ¢ a obtencao de

® MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO defende que serve esta distingdo para a qualificagdo do contrato
em causa, embora entenda que se trate de um critério de mera prevaléncia ja que “a debilidade deste critério
delimitativo decorre da inseparabilidade material da actividade e do resultado.” Tratado de Direito do
Trabalho — Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais, 6.>ed. Coimbra: Editora Almedina, 2016, pp.24 e ss.
10 RICARDO LUCAS RIBEIRO entende que consiste em “desenvolver uma actividade ou conduta diligente em
direc¢do ao resultado final (realizagdo do interesse primario do credor), mas sem assegurar que este se
produza” Obrigagées de meios e obrigagdes de resultado, 1* Edi¢do, Coimbra Editora, 2010, pag. 20.

1 RICARDO LUCAS RIBEIRO, “fica adstrito 4 produgio de um certo efeito 1til, que actua satisfatoriamente o
interesse creditorio final”, ob. cit., pag. 20. E ainda Galvao Telles que defende que “ todo o trabalho conduz
a um resultado e este ndo existem sem aquele”, Contratos Civis, in BMJ, n.° 83, 1959, p. 165.

12 Tal distingdo tem sido utlizada pela jurisprudéncia para a qualificagdo do tipo contratual em causa, Cfr.
Ac. do TRL de 28 de junho de 2012, proc. 2859/09.7TJLSB.L1-8 , “De acordo com o contrato celebrado
entre as partes, podemos afirmar que a autora apenas assumiu uma obrigag@o de meios — em que o devedor
apenas se compromete a desenvolver, prudente e diligentemente certa actividade para a obtengdo de um
determinado efeito, mas sem assegurar que o mesmo se produza —, em contraposi¢do com a obrigacao de
resultado — que se verifica quando se conclua da lei ou do negécio juridico que o devedor estd vinculado a
obter um certo efeito util.” Contudo, ndo deixa a jurisprudéncia de relativizar esta distingdo. Veja-se o Ac.
STJ de 8 de outubro de 2014, Recurso n.° 168/10.8TTVNG.P3.S1”: Na sua conformagao pratica, o contrato
de trabalho e o contrato de prestagdo de servigo — maxime, este sob a formulagdo de avenga —, surgem como
contratos afins com dificil marca¢@o de um trago que os diferencie, assumindo valor muito relativo o critério
fundado na distingdo entre obrigagdes de meios e obrigacdes de resultado, face a experienciada dificuldade
em definir o que realmente se promete: se a actividade em si, se o seu resultado”.
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um resultado, embora o autor defenda que “no contrato de trabalho, ndo se pode concluir

que o resultado ndo seja tido em conta”.!

Todavia, ndo podemos considerar a prestagdo da atividade como um elemento
diferenciador'® entre o contrato de trabalho relativamente ao contrato de prestacdo de
servigo, uma vez que entendemos que nao se pode desligar a atividade do resultado, ja
que toda a atividade leva a um resultado e o resultado a uma atividade — tanto em relagao

ao trabalho subordinado como ao trabalho independente .

O segundo elemento essencial do contrato de trabalho que decorre da letra da lei
é a retribuicdo'®. O trabalhador coloca a sua forca de trabalho a disposi¢do do empregador
mediante um preco que este tem de pagar. Nao ha contrato de trabalho sem retribui¢dao

sendo este um aspeto crucial da relagdo laboral e que abordaremos a frente.

Por fim, a subordinacdo juridica!” que é encarada como o principal critério

delimitador entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico. Sendo

13 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.* ed. Coimbra: Editora Almedina, 2017, p. 319

14 MARIA DO ROSARIO RAMALHO, entende que “tanto no contrato de trabalho como no contrato de prestagdo
de servigo esta envolvida uma atividade humana positiva (que corresponde juridicamente a uma prestagdo
de facere)” Delimita¢do do Contrato de Trabalho e Presun¢do de Laboralidade no Novo Codigo do
Trabalho — Breves notas, in Trabalho Subordinado e Trabalho Autonomo: Presungdo Legal e Método
Indicidrio, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, 2013, p. 57.

15 GALVAO TELLES, Contratos Civis, 4. ed., Coimbra: Editora Almedina, 2010, p.165 “como se pode
verdadeiramente saber se se promete o trabalho ou o seu resultado? Todo o trabalho conduz a algum
resultado e este ndo existe sem aquele. O unico critério legitimo estd em averiguar se a actividade ¢ ou ndo
prestada sob a direc¢do da pessoa a quem ela aproveita, que dela é credora. Em caso afirmativo promete-se
o trabalho em si, porque a outra parte competird, ainda que porventura em termos bastante ténues, dirigi-
lo, encaminhando-o para a consecugdo dos resultados que se propoe. O trabalho integra-se na organizagdo
da entidade patronal, é um elemento ao servigo dos seus fins, um factor de produgdo quando se trate de uma
empresa econdmica. Na outra hipotese promete-se o resultado do trabalho, porque é o prestador que, livre
de toda a direcg@o alheia sobre o modo de realiza¢do da actividade como meio, a oriente por si, de maneira
a alcangar os fins esperados”

16 Artigo 59.°n.° 1 alinea a) da CRP: “todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raca, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito: a) a retribuicdo do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario
igual, de forma a garantir uma existéncia condigna.”

17 Nao se confunde com a dependéncia econdmica, embora se verifiquem quase sempre em conjunto. Na
verdade, a dependéncia econdmica existe quando o trabalhador necessita do rendimento para fazer face as
necessidades da sua vida. Veja-se Ac. STJ de 27.02., proc. n.° 002707, T - Os elementos essencialmente
constitutivos do contrato de trabalho sdo a subordinacdo econdémica e a subordinagdo juridica. II - O
primeiro elemento consiste no facto de o trabalhador receber certa retribui¢do do dador de trabalho, sendo

necessario para que se verifique o segundo que na prestagdo da sua actividade o trabalhador esteja sob as
ordens, direc¢do e fiscalizagdo do dador do trabalho.”

14



entendida como o reverso dos poderes de autoridade e diregdo, i.e., a situacdo de

dependéncia juridica em que se encontra o trabalhador.

ANTONIO MONTEIRO FERNANDES'® entende que a subordinacio juridica consiste
“numa relacdo de dependéncia necessaria da conduta pessoal do trabalhador na execugdo
do contrato face as ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos
limites do mesmo contrato e das normas que o regem”. Este autor defende ainda que o
poder de direcao inclui os seguintes: poder determinativo da fungdo, poder conformativo

da prestacao, poderes regulamentar e disciplinar.

A subordinac¢ao ¢ particularmente dificil de determinar, uma vez que hoje em dia,
na maioria das situagdes, a mesma atividade profissional tanto pode ser desenvolvida em

regime autdbnomo como em regime de subordinacao.

Assim, pode manifestar-se quer no continuo correr da prestacao, como pode ser
uma subordinagdo rarefeita, ou seja, que se limite a possibilidade de determinagdo

espacial ou temporal do modo da prestagao.

A subordinag¢do juridica ¢ um elemento que tem em conta o comportamento do
trabalhador e do empregador, uma vez que vai considerar as instru¢des emanadas, as

sancdes aplicadas e a forma de prestar a atividade'®.

Devido ao novo modelo de economia on demand tem-se levantado algumas
questdes no que a qualificacdo do contrato entre os prestadores de servigos e os detentores
de plataformas online e aplicagdes, especialmente no que a demonstracao da existéncia

de subordinagio diz respeito®’.

18 JULI0 GOMES escreve que a “a subordinacio foi uma abstragio, uma formula magica, mas oca, ou, pelo
menos, suficientemente elastica, para proporcionar uma aparéncia de justificagdo a uma decisdo de politica
juridica subjacente, decisdo essa que hoje é cada vez mais dificil de sustentar”. Direito do Trabalho —
Relagées Individuais de Trabalho, 1, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pp 111-139.

19 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES defende que este conceito “evolui, como se notou, com o
desenvolvimento das formas organizacionais da produgdo, das tecnologias e dos niveis de instrugdo e
formagdo do Trabalhadores, e comporta gradagdes correspondentes a natureza das atividades”. Ob. Cit,
p.131.

20 JOANA VASCONCELOS entende que “N#o se trata, pois, de questionar ou de redefinir a nog¢do de
subordinagdo, de modo a conter nela estes novos casos, mas de repensar e reequacionar a/s forma/s por que
a mesma se pode, em certos casos, exprimir - no que poderd implicar uma reformulacdo do elenco
tradicional de indicios de subordinacdo, tendo presente que neste, como noutros dominios, ndo se podem
resolver problemas de hoje com solu¢des de ontem.”, Problemas de qualificag¢do do contrato de trabalho.
O caso das relagoes estabelecidas no contexto da economia on demand entre prestadores independentes
(?) de servigos e empresas tecnologicas intermediarias (?) no mercado, Publicagdo online da intervengao
no VII Coléquio sobre Direito do Trabalho, Supremo Tribunal de Justiga, 2015, disponivel em:
https://www.stj.pt/wp-content/uploads/2015/07/profdrjoanavasconcelos.pdf
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A doutrina considera a existéncia de varios graus de subordinacao juridica, que
necessita de ser analisada casuisticamente, uma vez que ha que ter em atencao fatores

como a autonomia técnica®!.

A jurisprudéncia e a doutrina tém considerado que este ¢ o elemento fulcral para
a distingdo do contrato de trabalho em face do contrato de prestacio de servigos®. Na
verdade, ndo se trata de uma questdo simples ja que, apesar de ser um elemento essencial
para a qualificagdo do contrato, ¢ também aquele que mais dificuldades suscita. Nas
palavras de JOAO LEAL AMADO, “Tudo, portanto, a dificultar a tarefa ao intérprete-

aplicador do Direito, o qual, infelizmente, ndo dispde de um «subordindmetro»?>”.

Na verdade, assiste-se com regularidade a conflitos onde o trabalhador invoca que
esta vinculado por um contrato de trabalho ao empregador, embora ndo tenha sido esse o

sentido atribuido as declaragdes das partes no contrato por estas assinado.

O contrato de prestagdo de servigo encontra-se definido no art. 1154.° do CC?,

sendo varias as diferengas detetadas em relagdo a nocao de contrato de trabalho.

No que ao contetido da obrigagdo diz respeito, no contrato de prestagdo de servigo
0 que estd em causa € proporcionar ao credor certo resultado, enquanto no contrato de
trabalho ¢ a prestagdo de uma atividade (o trabalhador promete uma atividade laboral, o

prestador de servico compromete-se a proporcionar um resultado do trabalho).

21 Assim, por exemplo, JOAQUIM SOUSA RIBEIRO, As Fronteiras Juslaborais e a (Falsa) Presuncdo de
Laboralidade do Artigo 12.° do Codigo do Trabalho, in Estudos em Homenagem aos Profs. Doutores A.
Ferrer Correia, Orlando de Carvalho ¢ Vasco Lobo Xavier, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p. 941,
“Consoante os contextos da organizacdo produtiva, o setor em causa, a indole da atividade e a
especializacdo e qualificagdo do trabalhador, ela pode ser mais ou menos forte, admitindo uma extensa
escala gradativa”.

22 Veja-se 0 Ac. do STJ de 18 de maio de 2017, proc. n.° 247/10.4TTVIS.C1.S1 “Enquanto o contrato de
trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e, como elemento diferenciador especifico, a
subordinagdo juridica do trabalhador, materializada no poder do empregador de conformar a prestagado
contratada, mediante ordens, instru¢des ou directivas, no contrato de prestagdo de servigo o
devedor/prestador compromete-se a realizagdo ou obten¢do de um resultado, que alcanga por si, sem
interferéncia, sujeicdo a instrugdes ou direc¢do de execugdo da outra parte.”, e ainda Ac. STJ de 05-02-
2013, proc. n.° 3247/06.2TTLSB.L1.S1, “Donde resulta que o principal elemento diferenciador do contrato
de trabalho e do contrato de prestacdo de servigo assenta na sujei¢do da pessoa contratada a autoridade e
direc¢do do contratante (subordinacdo juridica no contrato de trabalho), enquanto que no contrato de
prestacao de servigo, a pessoa contratada nao esté sujeita as ordens do contratante, agindo com autonomia
na prossecu¢do do resultado a que se comprometeu.”

B Contrato de Trabalho, Nogbes Bdsicas, 2* ed. Almedina, Coimbra, 2018, p. 58.

24 Na letra da lei “Contrato de prestagdo de servigo é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar
a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribui¢ao.”
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Relativamente a retribuicao, esta ¢ um elemento meramente eventual do contrato

de prestacdo de servico, mas obrigatorio no contrato de trabalho.

No contrato de prestacao de servigo nao ha referéncia a instrugdes do credor da
prestacdo, ao passo que no contrato de trabalho o devedor presta a sua atividade “sob a

autoridade e dire¢ao” ou “no ambito de organizagdo e sob a autoridade” da outra parte.

O contrato de prestagao de servico ¢, pois, um tipo contratual muito vasto, uma
vez que engloba o mandato, o depdsito e a empreitada, embora se admitam mais espécies
de modalidades atipicas de prestacdo. Na verdade, dos demais contratos afins ao contrato

de trabalho, este € o tipo contratual que maior dificuldade de delimitagdao desencadeia.

2) A relevancia do nomen iuris

A doutrina e jurisprudéncia®® acordam que, independentemente do nomen iuris
que consta do contrato, o que prevalece ¢ o comportamento das partes na execugao do

mesmo, isto €, a relagdo material subjacente.

Deste modo, caberd ao tribunal a qualificag¢@o juridica do contrato submetido a
sua apreciagdo, tendo em consideracdo os fatos conducentes, pelo que, esta assim a

qualificagdo sujeita ao primado da realidade.

Assim, de nada vale a qualifica¢do dada pelas partes, uma vez que se provar que
na realidade se estd perante um contrato de trabalho, mesmo que subsumido a um contrato
diverso, sempre serd um contrato de trabalho, ja que ¢ regulado por normas imperativas.
Estamos, portanto, perante uma indisponibilidade do tipo. De tal modo que sempre sera
aplicavel o direito do trabalho, mesmo que o contrato tenha designacdo diversa, ja que

ndo estd na disponibilidade das partes a qualificagdo do contrato®®. A aplicabilidade das

25 BERNARDO LOBO XAVIER defende que “Nestes casos, a liberdade contratual ndo existe para aplicacdo a
uma relacdo substantivamente laboral de um regime diverso do do contrato de trabalho pela mera
introdu¢do de um nomen iuris ou de um clausulado adrede preparado que afaste tal aplicacdo.” Manual de
Direito do Trabalho, 1* edigdo, Editora Verbo, Lisboa, 2018, p. 328.

26 Neste sentido, JOAO LEAL AMADO, O contrato de trabalho entre a presungdo legal de laboralidade e o
presumivel desacerto legislativo, in Temas Laborais 2, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p. 12, ”"Na
verdade as partes sdo livres de concluir o contrato X ou o contrato Y, mas ja ndo o sdo para celebrar o
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normas laborais funda-se nos contornos materiais da execu¢do do contrato, € j& ndo no

nome atribuido pelas partes.

Entende-se esta desvalorizacdo do nomen iuris, motivada pelo facto de que
quando o trabalhador assina este contrato encontra-se numa posi¢do de fragilidade em
relacdo a outra parte, restando-lhe muitas vezes apenas aderir ao contrato, sem forca

negocial para contrapor outras solugdes?’.

ANTONIO MONTEIRO FERNANDES entende que «os proprios trabalhadores,
necessitados de trabalho para viver, colaboram nos expedientes de dissimulagdo do

contrato de trabalhoy.?®

Assim, pode o credor da prestacdo demonstrar que o nomen iuris do contrato nao
corresponde ao verdadeiro teor deste tendo em conta o comportamento das partes. Do
mesmo modo, pode fazer-se a prova do inverso, que o contrato de trabalho apesar do

nome atribuido pode ser qualificado como um contrato de prestagcdo de servigo.

Neste sentido tem ido a jurisprudéncia, de que é exemplo o Acordao do Tribunal
da Relacao de Lisboa, de 3 de dezembro de 2012, onde se pode ler que “o nomen iuris
atribuido ao contrato e as suas cldusulas constituem elementos relevantes para ajuizar da
vontade das partes no que toca ao regime juridico que elegeram para regular a relacao
contratual, se essa designacdo e essas clausulas estiverem em correspondéncia com a

realidade, ou seja, com aquilo que, de facto aconteceu na vigéncia da relagio”?’

Contudo, tem-se exigido a presenca de indicios da existéncia de subordinagao
juridica para que se decida pela desconsideracdo do nome do contrato, prova disso € o
Acordao do STJ de 21 de setembro de 2017, “Os termos do contrato (escrito) celebrado
entre as partes ganham relevo na interpretagdo do negdcio se ndo se provam factos
suscetiveis de abalar o sentido das declaracdes negociais, nem razdes que convengam de

que as partes nio terdo querido vincular-se as clausulas que subscreveram”>°

contrato X dizendo que celebraram o contrato Y- naquilo, e ndo nisto, consiste a sua liberdade contratual,
entre nds consagrada no art. 405 do Coédigo Civil.”

27 ANTONIO CASIMIRO FERREIRA Trabalho procura Justica, Almedina, 2005, p. 105, “A falta de confianca
e inseguranca da parte contratualmente mais débil no titulo contratual (no caso de possuir algum) ¢é o
corolario necessario do estado de anomia do mercado de trabalho”.

28 Ob. cit., pp. 139 e 140.

2 Ac. TRL DE 3-12-2012 , proc. n.° 66/09.8TTLSB.L1-4.

30 Ac. STJ de 21 de setembro de 2017, processo n.° 75/14.5TTBRR.L1.S1.
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3) Método subsuntivo vs método tipologico

Para a qualificacdo da relacdo negocial € necessario atender a um método que

permita a distingdo do contrato de trabalho do contrato de prestacao de servigo.

O método subsuntivo ndio parece suficiente para qualificar a relagdo juridica®!,
porque se trata de um método fundado num modelo de regras, que reserva ao intérprete

um papel estritamente técnico de aplica¢do do Direito contido na norma.

Neste sentido, tem-se socorrido a jurisprudéncia do método tipoldgico, através do
qual os tribunais consideram a existéncia de contrato de trabalho tendo em conta um
conjunto de elementos indiciarios, de maneira a ser possivel formular um juizo global e

provar a existéncia de uma situagio de subordina¢dio ou de autonomia*2.

Elementos como o local da execucdo da prestacdo, o horario, a remuneragao, os
instrumentos, e até a eventual exclusividade do prestador ajudavam a qualificar esta

. ~ 33 ~ ~ . . A .
subordinagdo. Estes elementos”™, como nao sdo determinantes da existéncia de um
contrato de trabalho, pelo que a ndo verificagdo de algum deles ndo significava que se
devesse considerar pela inexisténcia de contrato de trabalho, assim deviam ser
considerados em conjunto, “importa indagar da existéncia de indicios de subordinagdo

juridica™*,

PEDRO ROMANO MARTINEZ faz a distingdo entre indicios negociais internos e

externos, segundo o qual isoladamente nada significam, mas que em conjunto conseguem

31 Ac. STJ de 04 de margo de 2009, Proc. n.°08S2571, “Porém, perante as dificuldades de que se reveste a
qualificagdo da “subordinag¢do juridica”, o apuramento deste conceito ndo se alcanga, as mais das vezes,
através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que apelar ao método tipoldgico, conferindo
os indices, internos e externos, susceptiveis de serem casuisticamente surpreendidos na relagdo em analise
para, em funcdo deles, emitir, a final e no contexto global do caso concreto, o pretendido juizo
qualificativo.”

32 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Ob. Cit., p. 133, este método “permite ao tribunal reconhecer que
existe uma semelhanga suficiente entre o tipo e o caso concreto para que lhes seja aplicado o mesmo
regime juridico.”

33 Ac. STJ de 21 de maio de 2014, Recurso n.° 517/10.9TTLSB.L1.S1, “Os indices de qualificagdo mais
significativos e utilizados s2o: (i) vontade real das partes quanto ao tipo contratual; (ii) objecto do contrato
(prevaléncia da actividade ou do resultado; grau de (in)determinacdo da prestagao; grau de disponibilidade
do trabalhador e reparti¢ao do risco); (iii) momento organizatorio da prestagdo (pessoalidade da prestacao;
exclusividade e grau de dependéncia econdmica; tipo de remuneracdo; local de trabalho e titularidade dos
instrumentos de trabalho; tempo de trabalho e de férias; grau de inser¢@o na estrutura organizativa da
contraparte; (iv) indicios externos (regime fiscal e de seguranca social; sindicalizago).”

34+ PEDRO ROMANO MARTINEZ, Trabalho Subordinado e trabalho auténomo, Estudos do Instituto de Direito

do Trabalho I, Amedina, Coimbra, 2001, p. 287.
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aferir a existéncia de um contrato de trabalho. Entende por indicios negociais internos o
local onde ¢ exercida a atividade, a existéncia de horario de trabalho fixo, os bens ou
utensilios usados serem propriedade do destinatario da atividade, a remuneracdo em
func¢do do tempo de trabalho e o pagamento de subsidios de natal e férias, se ha recurso a
outros colaboradores, a reparticao do risco, € o0 modo de execugdo do contrato. Quanto
aos indicios externos, considera o autor que se tem conta se o prestador exerce idéntica
atividade para outros beneficidrios, o tipo de imposto a pagar pelo prestador, a
sindicalizagdo deste e até a inscrigdo na seguranga social como trabalhador dependente

ou independente.

Assim, atende-se aos elementos essenciais do contrato de trabalho, aos essencialia

negotii, através deste método, procurava-se averiguar se estes se verificavam na realidade

e assim se se enquadrava no tipo contratual®>.

35 Cfr. Ac. do STJ de 26-10-2017, proc. n.° 1175/14.7TTLSB.L1.S1 “Em situagdes de dificuldade de
disting@o entre os dois modelos contratuais e por forma a aferir se entre as partes vigorou um contrato de
trabalho ou um contrato de prestacdo de servigo, torna-se necessario apelar ao método tipoldgico
recolhendo, conferindo e interpretando os indices (internos e externos) suscetiveis de permitir,
casuisticamente, uma indaga¢do de comportamentos em conformidade.”
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Capitulo 2

A Presuncio de Laboralidade
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1) Enquadramento internacional

A OIT elaborou uma Recomendacao relativa a relagao de trabalho, adotada a 15
de junho de 2006, e que dispde sobre os critérios que podem ajudar a determinar se a

relagdo em causa ¢ de emprego.

“Com a finalidade de facilitar a determinacdo da existéncia de uma relacdo de trabalho,
dentro da estrutura de politicas nacionais, considerando as possibilidades seguintes:
a) Permitir uma ampla variedade de meios para determinar a existéncia de uma
relacao de trabalho;
b) Prover para uma presun¢do legal de que uma relacdo de trabalho existe onde um
ou mais indicadores relevantes se fazem presente; e
¢) Determinar, acompanhamento de consultas prioritarias com as organiza¢des mais
representativas de Empregadores e Trabalhadores, onde trabalhadores com certas
caracteristicas, em geral ou em sectores especificos, devam ser julgados serem
tanto empregado ou autébnomo.”

Esta Recomendagao surge pela necessidade de os Estados-membros preverem na
sua legislacdo a existéncia de uma presuncao legal de contrato de trabalho, que tivesse
por base a verificagdo de indicios relevantes. Sugere assim que, apesar da notdria
dificuldade na delimitagdo do contrato de trabalho, devem os Estados fazer esfor¢cos no

sentido de criar uma politica nacional de efetiva protecdo destes trabalhadores.

“Para a empresa empregadora, a possibilidade de subcontratar tarefas ao trabalhador
por conta propria “dependente” constitui uma oportunidade de poupar nos custos e de —
no fundo — partilhar o risco empresarial. A empresa empregadora ndo se vé obrigada a
pagar contribuicdes para a seguranga social, seguros ou direitos relativos a férias e dias
de feriados; as transacdes relacionadas com a gestao de recursos humanos estao reduzidas
ao minimo e nao ha lugar a procedimentos e pagamentos relacionados com o fim da
relagdo negocial entre as duas partes. Muito embora a remuneracdo recebida pelo
trabalhador por conta propria “dependente” possa parecer-se com um salario (quantia fixa
paga mensalmente, por exemplo), a transacdo ¢ efetuada através de uma fatura que o
trabalhador por conta de outro “dependente” apresenta a empresa. Este género de arranjo

laboral pode, por outras palavras, ser interpretado como uma busca por flexibilidade,
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“segmentando” o mercado de trabalho no que diz respeito aos trabalhadores por conta de

outrem”.3¢

Em 2015 adotou-se ainda a Recomendagao n.° 204, na Conferéncia Internacional do
Trabalho com vista a incumbir nos Estados membros de um espirito de controlo assertivo
das relagdes laborais, assim como de alertar em especial os empregadores para o efetivo

cumprimento destas.?’

2) A presuncio de laboralidade

A presuncio de laboralidade®® surgiu para facilitar a prova da existéncia de um

contrato de trabalho, sendo o trabalhador quem beneficia desta.

Como explica BAPTISTA MACHADO, “dadas as dificuldades de prova de certos
factos constitutivos de direitos em determinadas situagdes, a lei vem em socorro de uma

das partes estabelecendo a seu favor uma presuncio legal”™°.

Nos termos dos arts. 342.° e ss. do CC, ¢ 6nus do trabalhador fazer a prova dos
elementos constitutivos do contrato de trabalho. De tal modo que “Incumbe ao
trabalhador (...) a alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagao
de natureza juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver
reconhecido.”® Como se trata de uma prova, que ¢, em muitas situagdes dificil, o

legislador consagrou recurso a uma presuncdo de existéncia de contrato de trabalho.

36 Relatorio preparado pelo Grupo de Acao Interdepartamental da OIT sobre os paises em crise para a
conferéncia “Enfrentar a Crise do Emprego em Portugal: que caminhos para o futuro?” Lisboa, 4 de
novembro de 2013, p.19 disponivel para consulta em:
https://www.ces.uc.pt/ficheiros2/files/versaofinal OIT_Relat EnfrentarCriseEmprego 20131101.pdf

37 “0Os Membros deverdo tomar medidas apropriadas, incluindo combinagio de medidas preventivas,
aplicacdo da lei, fiscalizacdo e sangdes eficazes, de forma a prevenir a evasao fiscal, e a tentativa de evitar
contribui¢des sociais, leis trabalhistas e outras formas de regulagdo.” Recomendagao n.° 204 OIT
disponivel para consulta em http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

brasilia/documents/genericdocument/wems_619831.pdf

38 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Ob. Cit., p.51 “A utilidade do estabelecimento desta presungdo
no Codigo do Trabalho ¢ a inversdo do 6nus da prova da existéncia do contrato de trabalho.”

¥ntrodugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Almedina, Coimbra, 1989, p. 112.

40 Cfr. Ac. STJ de 03 de julho de 2014 Recurso n.° 2125/07.2TTLSB.L1.S1.
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Na verdade, as presuncdes visam, através da dispensa de prova daquilo que esté
previsto na mesma, facilitar a demonstragio de um facto*!. No caso especifico da
presuncao de laboralidade o que se procura € facilitar a prova da existéncia de um contrato

de trabalho em situagoes de duvida.

Funcionando a presuncio o énus probandi cai, entdo, sobre o empregador*?, de tal

. , . . 1o qe ~ 43 ~
maneira que € sobre este que recai, de maneira a ilidir a presungao™, a demonstragao de
que os indicios alegados pelo trabalhador ndao evidenciam a subordinagdo, e por

consequéncia afastar a qualificagdo do vinculo como o de um contrato de trabalho.

Foram vérias as tentativas no nosso ordenamento juridico para se chegar a nogao

de presuncao de laboralidade que temos hoje.

Esta presuncdo surge pela primeira vez no nosso ordenamento juridico com a

entrada em vigor do cddigo de trabalho de 2003, que a frente desenvolvemos.

Também outros ordenamentos juridicos proximos dos nossos t€ém consagrada esta
solugdo. No ordenamento juridico espanhol aparece prevista a existéncia de uma
presuncdo de laboralidade no artigo 8 *‘do Estatuto de los Trabajadores. Aquela
presuncio nio estd isenta de criticas pela doutrina*® que considera que a presuncao replica
praticamente a nogo de contrato de trabalho que aparece prevista no artigo 1 *¢ do mesmo
Estatuto. Assim, consideramos que esta presun¢do que hoje consta no ordenamento
juridico espanhol, ¢ em muito similar aquilo que constava no art.12.° do CT em 2006, e

que pouco ajudava na aplicacao pratica.

41 Cfr. art. 350.°,n.° 1, do CC.

42 Veja-se 0 Ac. Do STJ de 19-05-2010, proc. n.° 295/07.9TTPRT.S1 “Em tal caso, ao empregador cabe
provar factos tendentes a ilidir a presuncédo de laboralidade, ou seja, factos reveladores da existéncia de uma
relagdo juridica de trabalho auténomo (artigo 350.°, n.° 2, do Codigo Civil).

43 Cfr. art. 350.°, n.° 2, do CC

4« El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumird existente entre todo el
que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de otro y el que lo
recibe a cambio de una retribucion a aquél.”

4 JOAO LEAL AMADO, “Vale dizer, em Espanha os requisitos da presun¢do coincidem com os elementos
essenciais do tipo contratual cuja existéncia se pretende presumir, ao passo que, entre nds, a base da
presuncao ia para além dos elementos essenciais do tipo.”, em nota, Contrato de Trabalho, 4" edigao,
Coimbra Editora, Coimbra p. 87.

4 La presente Ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o
Jjuridica, denominada empleador o empresario.
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3.1) Antes do codigo de 2003

O Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de novembro de 1969 (LCT) ndo estabelecia
qualquer presuncdo de laboralidade, apesar de terem sido feitas algumas tentativas*’ de

insercao da presun¢ao de laboralidade no nosso ordenamento juridico.

Antes da entrada em vigor do codigo do trabalho de 2003 para fazer a prova da
existéncia de contrato de trabalho*, tinha o trabalhador que demonstrar a existéncia de
elementos constitutivos do contrato de trabalho como a retribuicdo, a prestagdo de
trabalho, e os factos que pudessem ajudar o tribunal a concluir pela existéncia de
subordinac¢do juridica. Em casos de maior dificuldade, recorriam os tribunais ao método
indiciario desenvolvido acima, de forma a averiguar da existéncia de trabalho

subordinado ou autbnomo.

3.2) O art. 12.° do CT de 2003 (redacgio originaria)

O cadigo do trabalho de 2003 inovou ao incluir um preceito que estabelecia uma
presungdo de laboralidade®, e que procurava facilitar a prova da existéncia de um

contrato de trabalho.

47 Um projeto de diploma foi apresentado a discussio a 25 de margo de 1996, um Anteprojeto na sequéncia
do Acordo de Concertacdo Estratégica do final de 1996, e a Proposta de Lei n.° 235/VII.

48 Recorde-se que, segundo o art. 342.°, n.° 1, do Codigo Civil, 2 “aquele que invocar um direito cabe fazer
a prova dos factos constitutivos do direito alegado”

49 Estabelecia 0 n°11 da versdo original do Codigo do Trabalho:

“Presume-se que as partes celebraram um contrato de trabalho sempre que, cumulativamente:
a) O prestador de trabalho esteja inserido na estrutura organizativa do beneficidrio da actividade e realize a

sua prestacao sob as orientacoes deste;
b) O trabalho seja realizado na empresa beneficiaria da actividade ou em local por esta controlado,
respeitando um horario previamente definido;

¢) O prestador de trabalho seja retribuido em fung@o do tempo despendido na execucdo da actividade ou se
encontre numa situagdo de dependéncia economica face ao Dbeneficiario da actividade;
d) Os instrumentos de trabalho sejam essencialmente fornecidos pelo beneficidrio da actividade;
e) A prestagdo de trabalho tenha sido executada por um periodo, ininterrupto, superior a 90 dias”.
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Na verdade, o legislador transpos para a norma os indicios que vinham sendo
utilizados pelos tribunais — através do método tipoldgico — para identificar a subordinacao

juridica.

Tratava-se de um preceito exigente, uma vez que assentava no preenchimento
cumulativo de cinco indicios. Mas a verdade ¢ que se os cinco indicios estivessem

preenchidos, ninguém poderia duvidar da existéncia de um contrato de trabalho.

Com efeito, estes indicios que foram consagrados nesta norma mais ndo eram do
que aqueles que a jurisprudéncia e doutrina recorriam usualmente para qualificar a

existéncia de um contrato de trabalho.

Contudo, nada obstava a que o trabalhador provasse a existéncia de contrato de
trabalho sem que os cinco indicios estivessem preenchidos. Neste caso, ja ndo se trataria
da aplicagdo da presuncdo. Para tal, bastava que se provasse que se encontravam
preenchidos os elementos constitutivos do contrato de trabalho, o que nas palavras de

PEDRO ROMANO MARTINEZ demonstrava a inutilidade desta presungdo.*

Esta exigéncia dos cinco indicios cumulativos poderia até ter um efeito contrario
ao desejado, ja que que podia levar a ndo consideracdo da existéncia de um contrato de

trabalho, quando algum dos indicios ndo estivesse provado.

Na realidade, o que pretendia ser uma forma de facilitar a prova da existéncia de
um contrato de trabalho ndo cumpriu o objetivo e tornou-se exigente para o trabalhador
fazer a prova de todos os indicios expressos na letra da lei, porque tinham de ser provados

cumulativamente.’!

Pouco consensual foi também a inser¢ao de um indicio de existéncia de contrato
de trabalho ser a duragio minima de 90 dias>? do contrato de trabalho. Tratava-se de uma
exigéncia desadequada porque sdo uma realidade os contratos de trabalho com tempo de

duracdo mais curtos, e tal ndo os descaracteriza.

50 PEDRO ROMANO MARTINEZ, ob. cit. p.329.

SUCfr. Ac. STJ de 22-04-2009, proc. n.° 08S3045 “Na versdo original do seu artigo 12.°, 0 Codigo de 2003
estabeleceu a presun¢do de que as partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento
cumulativo dos indicios de laboralidade mencionados nas suas alineas.”

52 ALBINO MENDES BATISTA, in Estudos sobre o Cédigo do Trabalho, 2.* ed. Coimbra: Coimbra Editora,
2006, pp. 69-70, defendia esta exigéncia, uma vez que entendia que estes 90 dias se referiam ao periodo
experimental.
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Assim, esta redacdo foi alvo de vérias criticas por parte da doutrina®®, pois niio a
consideravam capaz de satisfazer as reais necessidades dos trabalhadores, tanto porque
tornavam dificil a prova para o trabalhador (devido aos cinco requisitos referidos acima),
tanto porque poderia levar a que o tribunal ndo qualificasse o contrato como de trabalho,

e até porque pareciam desequilibrados os indicios exigidos.>*

Apesar da inovagdo que trouxe ao ordenamento juridico portugués esta norma —

. . . . y . 55 ~ . . A .
porque exigia o preenchimento de todos os indicios”™ —nao ajudava na prova da existéncia
de um contrato de trabalho. Uma vez que o preenchimento de todos indicios podia
levantar dificuldades para o trabalhador, podia este sempre optar por ndo se socorrer da
presungdo, e tentar provar a existéncia do contrato de trabalho através da prova da

subordinagio’®.

3.3) A revisao de 2006

Fruto das diversas criticas de que foi alvo, com a Lei n.° 9/2006, de 20 de margo,
o legislador reformulou a presunc¢ao de laboralidade, onde se passou a ler: “Presume-se

que existe um contrato de trabalho sempre que o prestador esteja na dependéncia e

53 Neste sentido, veja-se MONTEIRO FERNANDES, que dizia que esta presungdo “tratava-se de uma simples
aparéncia, com o seu qué de bizarro”, ob. cit., p.1 37., e ainda JOANA NUNES VICENTE, “os factos-base
coincidem integralmente com os factos cuja conclusdo se queria extrair.”, Nogdo de Contrato de Trabalho
e Presungdo de Laboralidade. In Trabalho Subordinado e Trabalho Auténomo: presungdo legal e método
indiciario. Colecgdo Formagdo Inicial, 2.* ed., CEJ. Lisboa, 2016, p. 78., JOSE ANDRADE MESQUITA
considerava também que “Quando a presung¢ao funciona, isso significara que ninguém duvida da existéncia
de um contrato de trabalho”, Direito do Trabalho, 2.* ed., AAFDL, 2004, pp. 361-379.

>+ MARIA ROSARIO PALMA RAMALHO. Delimitagdo do Contrato de Trabalho e Presuncdo de Laboralidade
no Novo Codigo de Trabalho — Breves Notas. In Trabalho Subordinado e Trabalho Autonomo: presung¢do
legal e método indiciario. Colec¢do Formagao Inicial, 2.% ed., CEJ. Lisboa, 2016, p. 64, entendeu que os
problemas com esta norma se prendiam com indicios utilizados serem desequilibrados, a duragdo minima
do contrato fixada em noventa dias, e os indicios serem cumulativos.

55 JULIO GOMES, ob. cit., pag. 142. O autor desconsidera a oportunidade desta presungdo, entendendo que
s0 quando ndo restassem duvidas da qualificag@o é que se aplicaria a presungdo. “O que anda, nada, grasna
como um pato € um pato, seria 0 mesmo que dizer que depois de provado que o animal anda, nada e grasna
como um pato e tem as penas e o bico do mesmo, ‘presume-se’ que € um pato”.

%6 Ac. do STJ de 09-09-2013, proc. n.° 260/07.6TTVRL.P1, conforme consta: “Caso nio funcione a
presuncao de laboralidade prevista na lei, por ndo preenchimento de algum dos requisitos cumulativos
enunciados em 2003, pode o trabalhador provar que estdo preenchidos os elementos constitutivos do
contrato de trabalho tal como o mesmo se mostra definido no preceito que o define, caso demonstre factos
que os integrem ou que constituam indice relevante da sua verificagdo.”
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inserido na estrutura organizativa do beneficidrio da actividade e realize a sua prestagao

sob as ordens, direccao e fiscalizagdo deste, mediante retribuigao”.

Na verdade, se a redagdo de 2003 era criticada pela exigéncia que previa, esta
reformulagdo da presungdo ndo foi mais feliz, e ndo acolheu, por parte da doutrina,

especial simpatia®’.

Relativamente a redagdo anterior, eliminava o indicio pouco consensual da
verificagdo de uma duragdo superior a 90 dias. Mas, por outro lado, formulava os indicios
de uma forma mais vaga, e confundia a descricao dos elementos essenciais do contrato

de trabalho, que continuavam a ser exigidos cumulativamente.

A principal critica que era apontada a esta norma prendia-se com o facto de
estarem previstos na norma todos os elementos da nogao legal de contrato de trabalho, e
que foram desenvolvidos acima. Para além destes, acrescentava a necessidade da
verificagdo da insercdo de estrutura organizativa assim como da dependéncia do

trabalhador.

Este conceito de dependéncia levantou algumas questdes junto da doutrina®®, no

sentido de se perceber se o legislador se referia a dependéncia econdémica ou a
dependéncia juridica. MARIA DO ROSARIO RAMALHO vem esclarecer que “Da letra da lei
neste ponto ndo se retirava que tipo de dependéncia era aqui visada pela norma, mas
parecia tratar-se de dependéncia econdémica e nao juridica, uma vez que se trata de

indicios de subordinagao™>’.

A doutrina® entendia que esta redacdo da norma dificultava a prova da existéncia
do contrato de trabalho, uma vez que parecia que se exigia mais para a prova da

presuncao, do que para o facto a provar.

57 Nas palavras de JOAO LEAL AMADO “esta nova redagdo do mesmo transformava esta norma numa
disposicao obtusa e, digamo-lo sem rodeios, mentirosa.” Presun¢do de Laboralidade: notula sobre o artigo
12.° do novo Codigo de Trabalho e o seu ambito temporal de aplicagdo, in Trabalho Subordinado e
Trabalho Autonomo: presungdo legal e método indiciario. Colecgdo Formacao Inicial, 2.% ed., CEJ. Lisboa,
2016, p. 46.

%8 Segundo JOAO LEAL AMADO “a dependéncia (ficava por saber o que significava exactamente esta nota
de dependéncia — econdmica?...) — razdo por que se assinalou que aquele artigo 12.° ndo consagrava,
afinal, sendo uma presung¢@o aparente”, ob., cit., p. 33.

5 Delimitag¢do do Contrato de Trabalho e Presungio de Laboralidade no Novo Cédigo do Trabalho —
Breves Notas in Trabalho Subordinado e Trabalho Autonomo: presun¢do legal e método indiciario.
Coleccao Formagao Inicial, 2.* ed., CEJ. Lisboa, 2016, p. 65.

80  Nesta esteira, JOSE ANDRADE MESQUITA “A presun¢do pode desencadear um efeito perverso,

dificultando-a ainda mais, por dois motivos. Em primeiro lugar, porque o seu efeito util é praticamente

28



3.4) O codigo de 2009

A norma que consagra a presungio de laboralidade®' no nosso ordenamento
juridico foi profundamente alterada em 2009, que fez regressar uma norma presuntiva e

que aligeirou os factos a provar pelo trabalhador.

Na realidade, esta norma presuntiva ¢ em muito similar a norma que surgiu com
o cdodigo de 2003, mas aligeirou os factos a provar por parte do trabalhador para que lhe

seja reconhecida a existéncia de um contrato de trabalho.

Com aredacdo do CT de 2009 surge na letra da lei a exigéncia de que o trabalhador
seja uma pessoa singular, o legislador optou por tomar posi¢ao, quando se discutia na

doutrina a possibilidade de serem pessoas coletivas sujeitas do contrato de trabalho®.

Na alinea a) deste art. 12.° esta previsto o facto de a atividade ser realizada em

local pertencente ao beneficidrio. Esta caracteristica pode indicar que o trabalhador nao

nulo. Por outro lado, os requisitos do art.12.° sdo cumulativos e extremamente exigentes. Por outro lado, o
artigo assenta nao apenas em factos, como a existéncia de um horario previamente definido ou a duragéo
como o da inser¢do na estrutura organizativa. Em consequéncia disso, nos casos de fronteira sera
praticamente certo que alguns requisitos do art. 12.° ndo se verifique”. Ob. Cit., p. 386. E ainda, Jodo Reis
“quase roga o absurdo juridico, pois parece mais dificil 'provar' a presungdo do que a realidade que ela visa
presumir (contrato de trabalho)”, Arbitragem dos servigos minimos e Lei n.° 9/2006, Questées Laborais, n.°
26,2005, p. 182, n.°22

61«1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma
actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos ¢ instrumentos de trabalho utilizados pertengcam ao beneficiario da actividade;

¢) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacdo, determinadas pelo
beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade, como
contrapartida da mesma,

e) O prestador de actividade desempenhe fungdes de direc¢do ou chefia na estrutura organica da empresa.
2 - Constitui contra-ordenagdo muito grave imputavel ao empregador a prestagdo de actividade, por forma
aparentemente autonoma, em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo
ao trabalhador ou ao Estado.

3 - Em caso de reincidéncia, ¢ aplicada a sangao acessoria de privagdo do direito a subsidio ou beneficio
outorgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 - Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que com este
se encontrem em relagdes de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como o gerente,
administrador ou director, nas condi¢des a que se referem o artigo 334.° e o n.° 2 do artigo 335.°

62 Para mais desenvolvimentos, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Ob. Cit., pag. 285.
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tem local proprio para prestar a atividade, e estd a fazé-lo numa area controlada pelo

beneficiario, e ndo pode o prestador altera-1a®>.

Na alinea b) tem-se em conta quem ¢ o titular dos instrumentos de trabalho
utilizados, o que tem subjacente, como na alinea anterior, a ideia de inser¢do numa

organizag¢do, em que se cede ao prestador os meios para prestar o trabalho.

A alinea c) refere-se ao horario do prestador, se este ¢ fixo ou se tem autonomia

para decidir o proprio horério, ou se esta sujeito a um horario imposto.

A remuneracdo esta prevista na alinea d), sendo um importante indicio que indica
a subordinagao, isto ¢, se a quantia recebida ¢ calculada em fun¢ao do tempo de trabalho
ou em funcdo do resultado. Entende-se que quando se estd perante um contrato de
trabalho, o calculo da retribuigdo ¢ feito tendo em conta diversos critérios, mas sendo um
deles o tempo despendido pelo trabalhador; no caso dos contratos de prestacao de servigo
este calculo ¢ realizado tendo por base o resultado obtido pelo prestador. Tem sido
preponderante, tanto no entendimento na doutrina como no entendimento da
jurisprudéncia, na delimitagcdo da figura do contrato de trabalho em relagdo a figuras
proximas. Embora, mesmo aqui seja um critério passivel de ser refutado uma vez que ha
contratos de prestagdo de servicos remunerados em funcgdo de tempo de trabalho®. Por
parte do contrato de trabalho h4 também quem aufira o salario tendo em conta o resultado

obtido®.

A ultima alinea, e) refere-se a situagdes em que “o prestador da actividade
desempenhe fungdes de direcao ou chefia na estrutura organica da empresa”, trata-se de

uma situacdo muito especifica, em que dificilmente ndo existira relacdo de trabalho.

No que diz respeito a esta ultima alinea, a autora JOANA NUNES VICENTE levanta
uma questao relativa ao “ impacto de um dado como aquele até pode ser, porventura e em

abstracto, indiciador justamente do inverso, leia-se, da existéncia de uma situacao de nao

63 Neste Ac. STJ de 09 de marco de 2017, Proc. n. 424/13.3TTVFR.P1.S, ¢ relativizada caracteristica do
local da prestagdo, até porque tem que ser tida em conta no caso concreto. “O facto de o local da prestagao
ser nas instalagdes da Recorrente ndo configura qualquer indicio de laboralidade, contanto as func¢des de
limpeza ndo poderiam ser realizadas «noutro lugar», o que redunda da prdopria natureza da prestagdo.”

4 Cfr. Ac. do STJ de 21 de setembro de 2017, processo n.° 2011/13.7LSB.L2.S1, “A remuneragio
mensal, a existéncia de horario e de local de trabalho ¢ de instrucdes relativas ao modo como o trabalho
devia ser prestado ndo sdo incompativeis com o contrato de prestacdo de servico”

85 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, ob. cit., p. 32 “Com estas limitagdes, o critério de calculo da
remuneragdo deve, pois, ser considerado apenas como um factor indicativo do tipo de contrato em presenga
mas ndo, de todo em todo, como um critério de delimitagdo seguro do contrato de trabalho.”
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subordinacio juridica.”®® Deste modo, parece a autora questionar se as fun¢des de direcdo
ou chefia ndo podem ser evidencia antes do contrario, ndo de uma subordinagio, mas de

autonomia.

A jurisprudéncia, em sentido contrario a referida autora, tem entendido que “nao
se diga que tal quadro exclui a pressuposta subordinacao juridica, na dilucidada dimensao.
Pelo contrario. Tratando-se de fungdes ao mais alto nivel, em estrutura
empresarial/organizativa do credor da prestagao, o seu exercicio nao pode deixar de estar
sempre, ao menos potencialmente, dependente da faculdade do Empregador de lhe
imprimir, se assim o entender, um sentido diverso, em fun¢ao da prossecugdo dos seus

objectivos.”®’

Esta redacao da presuncao de laboralidade continuou a levantar questdes, uma vez
que ndo se pode dizer com certeza qual o nimero de indicios que sdo necessarios para
fazer prova da existéncia de contrato de trabalho. Assim, como na letra da lei se retira que
sdo necessarias a verificagdo de “algumas caracteristicas” tem-se entendido que ¢
necessario a verificacio de pelo menos duas dessas caracteristicas®®. Neste sentido tem
decidido também a jurisprudéncia, que considera as duas caracteristicas suficientes para
qualificar a relagdo juridica como contrato de trabalho®. Deste modo, considera-se que
basta ao prestador fazer a prova da existéncia de dois dos elementos constantes no artigo

transposto acima, para a lei presumir que se esta perante um contrato de trabalho.

 Ob. cit., p. 79.

67 Cfr. Acordao do STJ, de 2 de Setembro de 2012, Processo n.° 247/10.4TTVIS.C1.S1.

% MILENA ROUXINOL. Notas sobre a eficdcia temporal do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho: a propdsito
do acorddo do TRP de 07 de Outubro de 2013. In Trabalho Subordinado e Trabalho Autonomo: presung¢do
legal e método indiciario. Colecgdo Formacgao Inicial, 2.% ed., CEJ. Lisboa, 2016, p. 27, defende que “ face
a presungao acolhida, hoje, no artigo 12.° do CT, basta a demonstracdo de 2 (dois) elementos integrantes
da respectiva base, para que, entdo, se induza a existéncia de subordinagdo juridica e, por conseguinte,
contando que demonstrados os demais elementos constitutivos da noc¢do de contrato de trabalho — a
prestagdo de actividade e a respectiva remuneragdo — a natureza laboral da relagdo em causa.”

8 Cfr. Acorddo do STJ, de 07 de setembro de 2017, processo n.° 2242/14.2TTLSB.L1.S1, onde no sumario
pode ler-se: “1 — Na relagdo existente entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela
beneficiam, provada a existéncia de duas ou mais das circunstancias caracterizadoras dessa relagdo
previstas nas varias alineas do n.° 1 do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, presume-se a existéncia de
contrato de trabalho.”, e ainda Acordio do STJ, de 12 de outubro de 2017, Proc. n.°
1333/14.4TTLSB.L2.S2, onde se 1€: “O artigo 12.° do Codigo do Trabalho de 2009, aplicavel as relacdes
constituidas a partir de 17/2/2009, consagra uma presungdo de laboralidade baseada na ocorréncia de duas
das circunstancias nele elencadas, fazendo a lei decorrer da prova destas duas realidades caracterizadoras
da relag@o entre o prestador e o seu beneficiario a existéncia duma relagdo de trabalho subordinado.”
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Apesar do exposto, estas duas caracteristicas podem ndo ser suficientes para a
qualificacdo da relagdo e pode o beneficidrio da prestagdo ilidir a presungdo’®.
Comprovando-se a ocorréncia de tais caracteristicas, cabe ao empregador fazer a prova

de que existirda uma situag@o de trabalho auténomo.”

Apesar do exposto, se no caso concreto ndo funcionar a presuncao acima referida,
pode o trabalhador provar que estdo preenchidos os elementos constitutivos do contrato
de trabalho’? ou demonstrar através do método indicirio a verificacdo da existéncia de

um contrato de trabalho.

70 Cfr. Ac. STJ de 02 de julho de 2015, Recurso n.° 182/14.4TTGRD.C1.S1 “(...) provada a existéncia de
duas ou mais das circunstancias caracterizadoras dessa relag@o previstas nas varias alineas do n.° 1 do artigo
12.° do Codigo do Trabalho, presume-se a existéncia de contrato de trabalho. II- A presun¢do prevista no
nimero anterior ndo impede o beneficiario da actividade prestada de demonstrar que, apesar da ocorréncia
daquelas circunsténcias, a relagdo em causa ndo ¢ uma relagdo de trabalho subordinado. III- Demonstrado
o exercicio de actividade docente de natacdo, em instalacdes indicadas pela beneficidria da actividade
prestada, com utilizagdo de instrumentos por aquela fornecidos, no quadro de um horario, por periodo
letivo, fixado por um coordenador que verificava igualmente a sua execugdo presume-se a existéncia de
uma relag@o de trabalho subordinado. IV- Provando-se que o desempenho da prestagdo da atividade docente
dependia da atribuigdo de turmas, em fungdo de um horario anual, e que, se esta afetagdo ndo Assessoria
Social do Supremo Tribunal de Justica Caderno Tematico Sumarios da Seccdo Social 2008 - 2018
ocorresse, o professor ndo desempenhava aquela atividade e ndo auferia qualquer remuneragdo, e que a
atividade em causa era prestada em ciclos anuais de dez meses, ndo ocorrendo entre meados de julho e
meados de setembro, deverd concluir-se pela ilisdo da presungdo da laboralidade referida no numero
anterior.”

"1 Acorddo do STJ de 12-10-2017, Proc. n.° 1333/14.4TTLSB.L2.S2, .“Tratando-se de uma presungio
Jjuris tantum, nada impede a parte contraria de a ilidir, demonstrando que, a despeito de se verificarem
aquelas circunsténcias, as partes ndo celebraram qualquer contrato de trabalho, conforme advém do n° 2
do artigo 350° do CC.”

2 Cfr. art.11.° do CT.
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3) Aplicacido da presuncio no tempo

Com as diversas alteracdes’ de que esta presuncdo foi alvo ao longo do tempo,

sdo diversas as questdes que surgem em relacdo a sua aplicagdo no tempo.

De notar que nas disposicdes transitorias constantes das leis preambulares do
Codigo de 2003 (art. 8°1 L.99/2003)™ e do Codigo de 2009 (art.7%/1L.7/2009)"° se
aplicou a regra constante no CC. Assim, 1é-se nestas normas que sao aplicaveis os regimes
respetivos aos contratos celebrados antes da sua entrada em vigor, “salvo quanto a
condigdes de validade e a efeitos de factos ou situagdes totalmente passadas

anteriormente.”

BAPTISTA MACHADO, relativamente as presuncdes legais, escreveu “Admite-se
em geral que elas se aplicam directamente aos actos ou aos factos aos quais vai ligada a
presungao e que, portanto, a lei aplicavel ¢é a lei vigente ao tempo em que se verificarem
esses factos ou actos. Também nds entendemos que assim &¢”7° | apesar disto refere que
ndo existe consenso no que as presuncdes iuris tantum diz respeito. “O papel do
legislador, nos quadros de uma concepg¢do intervencionista do Estado na vida econémica
e social, leva-o hoje a prosseguir objectivos e a utilizar meios inconciliaveis, quer com
um amplo respeito do dogma da autonomia da vontade, quer com a subsisténcia do regime
da lei antiga relativamente as situagdes juridicas contratuais em curso. A eficacia da
politica econdmica e social supde medidas de conjunto extensiveis a todas as situagdes
juridicas em curso.””” Este autor entendia que “seriam sempre de aplicaciio imediata as

chamadas leis de ordem publica, isto &, aquelas leis imperativas que visavam tutelar um

73 Prevista em primeira fase no Codigo de 2003, mais tarde alterada com a revisdo do CT em 2006, e por
fim com a nova redagdo dada pelo CT de 2009.

74 “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao regime do CT os contratos de trabalho
e os instrumentos de regulamentagd@o colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada
em vigor, salvo quanto as condigdes de validade e aos efeitos de factos ou situagdes totalmente passadas
anteriormente aquele momento.”

5 “sem prejuizo do CT aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei,
salvo quando as condi¢des de validade os efeitos de facto ou situagdes totalmente passadas anteriormente
aquele momento”.

76 Sobre a aplicagdo no tempo do novo Cddigo Civil, Almedina, Coimbra, 1968, pp. 274-275.

" Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, ob. cit. pp. 239-240.
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interesse social particularmente imperioso ou fundamental.”’® JOAO LEAL AMADO”’
defende que a presuncdo de laboralidade caberia neste “interesse” a que BAPTISTA

MACHADO se referia, merecedora de efetiva tutela.

Levanta-se a questdo de saber se esta presuncdo se aplica apenas a relagdes
constituidas apds a sua previsao no CT (i,e, CT de 2003), ou se pode ser aplicada

retroativamente a relagdes laborais que ainda persistam.

Assim, tem-se dividido a jurisprudéncia e a doutrina no que a aplicagdo da lei no
tempo diz respeito. A jurisprudéncia tem entendido pela ndo retrospetividade desta
presunc¢ao, considerando que apenas pode ser aplicada a relagdes juridicas constituidas
depois de 2003%°. O STJ tem-se socorrido do principio da confianca, tio importante na

celebragio de contratos, em que as partes confiam na estabilidade da regulamentagio®!.

Tem entendido o STJ®? apenas a aplicacio desta lei a relagdes juridicas
estabelecidas depois da entrada em vigor da mesma, a menos que a relagdo existente
anteriormente a esta tenha sofrido alteracdes de ordem significativa, posicdo muito
discutida pela doutrina. JOAO LEAL AMADO® refere “pense-se no que aconteceria se a
ciéncia médica tivesse descoberto um novo € mais eficaz remédio para combater o cancro,

havendo, porém, quem defendesse que tal remédio estaria vedado a todos quantos, ainda

8 Introducdo ao Direito..., cit., p.240.

9 JOAO LEAL AMADO, Presunc¢do de Laboralidade: nétula sobre o artigo 12.° do novo Cédigo de Trabalho
e o seu dmbito temporal de aplicagdo. In Trabalho Subordinado e Trabalho Autonomo: presungdo legal e
método indiciario. Colec¢ao Formagao Inicial, 2.* ed., CEJ. Lisboa, 2016. p.53.

80Cfr. Ac. do STJ, de 04-07-2018, Processo n.° 1272/16.4T8SNT.L1.S1, onde no sumério pode ler-se: “A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justi¢a esta consolidada de forma uniforme no sentido de que
estando em causa a qualificacdo de uma relagdo juridica estabelecida entre as partes, antes da entrada em
vigor das alteragdes legislativas que estabeleceram o regime da presungdo de laboralidade, e ndo se
extraindo da matéria de facto provada que tenha ocorrido uma mudanga na configuragdo dessa relagdo, ha
que aplicar o regime juridico em vigor na data em que se estabeleceu a relagdo juridica entre as partes.”
No mesmo sentido, Cfr. Ac. do STJ de 27-11-2018, Proc. n.° 14910/17.2T8SNT.L1.S1, “Estando em causa
uma relagdo juridica estabelecida em data nao apurada mas anterior a 1 de julho de 2002 e ndo se extraindo
da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa
relacdo aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.® 49.408 de
24 de novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo as presungdes previstas no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
de 2009.”

81 BERNARDO XAVIER, Curso de Direito do Trabalho, volume 1, 3.* ed., Verbo, Lisboa/Sido Paulo, p. 643,
em nota “esse principio da confianca ja nao funciona plenamente no contrato de trabalho, em que — pelo
menos o empregador — sabe que esta sujeito a um constante realinhamento legislativo da politica social, ao
menos em certos limites”.

8 Neste sentido, o Ac. do STJ de 01-07-2017, Processo n.° 470/13.7TTOAZ.P1.S1 “Assim sendo, e
estando-se perante uma relacdo juridica constituida em 2007, e ndo resultando da matéria de facto uma
mudanga essencial na configuracio desta relacdo antes e depois desta data, a sua qualificacao juridica ha-
de operar-se a luz do regime do artigo 12° do CT/2003, na versdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 9/2006,
de 20 de Mar¢o™.

8 JoAo LEAL AMADO, ob. cit., p. 169,
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vivos, ja houvessem contraido a doencga antes (...) seria, decerto, uma tese peregrina, que

ndo colheria qualquer adesao...”

Apesar do exposto, tem havido alguns acoérddos que vdo no sentido contrario®,
em que se decide pela aplicabilidade da presuncdo a contratos constituidos antes da
entrada em vigor do CT. De notar que esta decisdo ¢ claramente minoritaria entre as

proferidas.

MILENA SILVA ROUXINOLY entende que a aplicagdo da presungdo deve ser
imediata tanto as relagdes constituidas depois da entrada da lei em vigor, como também

as relagodes ja constituidas e vigentes no momento da entrada da presungao em vigor.

Mas a questdo ndo se fica apenas em saber se a presuncgdo ¢ aplicavel a relagdes
constituidas antes da entrada em vigor da presun¢do. Na verdade, vai um pouco mais
longe que isso, ja que foram trés as alteragdes que esta norma sofreu. Assim, questiona-
se também que solugdo dar a aplicagdo da presun¢do em cada momento da vigéncia desta,
se ¢ aplicavel a presuncdo que existia ao tempo da constitui¢ao da relagdo, ou se ¢
aplicavel a presuncao em vigor. A Jurisprudéncia tem entendido ser de aplicar a lei que
estava em vigor no momento da constitui¢do do vinculo®®. Por outro lado, tem a doutrina

considerado pela aplicagdo da lei existente em cada momento®’.

Na verdade, se se considerar que a aplicagdo da presun¢ao do CT 2009 a relagdes
juridicas constituidas ap6s o inicio da vigéncia do CT de 2009, tal pode significar uma

reducdo significativa do efeito 1util da norma.

8 Neste sentido, Ac. do TRG, 14-05-2015, Processo n.° 995/12.1TTVCT.Gl1, sustenta que “é de aplicar o
artigo 12.° do CT aos contratos subsistentes aquando da sua entrada em vigor.”

85 MILENA SILVA ROUXINOL, Notas sobre a eficdcia temporal do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho: a
proposito do acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 07 de outubro de 2013, in Trabalho Subordinado
e Trabalho Autonomo: presungdo legal e método Indiciario. Coleg¢do Formagdo Inicial, 2.* ed., CEJ.
Lisboa,2016, p.32. Na mesma esteira da autora, veja-se JOAO LEAL AMADO Presunc¢do de laboralidade...,
cit., pag. 166 e ss., ¢ ainda JOANA NUNES VICENTE, Nog¢do de Contrato de Trabalho e Presungdo de
Laboralidade, In Codigo do Trabalho — A Revisdo de 2009. Coord. CARVALHO, Paulo Morgado de et al.
Coimbra: Coimbra Editora, 2011, p.70

86 Neste sentido, Ac. STJ 04-02-2015, o Processo n.°:437/11.0TTOAZ.P1.S1, “Estando em causa uma
relagdo contratual iniciada em data ndo concretamente apurada, mas anterior a 18 de Fevereiro de 2006, e
que perdurou até 1 de Julho de 2011, ndo resultando da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de 17 de Fevereiro de 2009, os termos da relacdo juridica firmada, ndo € aplicavel a
presuncao estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2009, mas sim a acolhida no artigo 12.° do
Codigo do Trabalho de 2003, na versdo original e na subsequente redac¢do conferida pela Lei n.° 9/2006,
de 20 de Marco.

87 Nesta esteira ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, ob. cit., pag. 138 ¢ 139.
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Conclusao

A presun¢do de laboralidade, introduzida no nosso ordenamento juridico pela
primeira vez com o Codigo de 2003, procurou combater a utilizagdo indevida do contrato
de prestacao de servigos, quando estivesse na verdade em causa um verdadeiro contrato

de trabalho subordinado.

Com a insercdo desta presun¢do no CT procurou-se facilitar a prova por parte do
trabalhador, uma vez que ja se encontra numa posi¢ao de elevada fragilidade nesta relagao

juridica.

Nao obstante a nobre intengdo do legislador, esta presungdo ndo logrou o seu
objetivo e foi de tal modo criticada que foi alterada na revisdo do Codigo em 2006, e

voltou a ser refeita para o CT de 2009.

Nestes anos de vigéncia sdo diversos os problemas que tem suscitado, quer de

interpretagdo quer de aplicagdo e até de aplicagdo da lei do tempo.

Na verdade, no contexto de trabalho atual, o conceito de subordinacao tem sofrido
algumas alteracdes, de tal modo que hé necessidade de o CT se adapte a estas novas

realidades.

Nao se pode considerar que o conceito tradicional de subordinagdo seja adequado
para a qualificagdo do tipo contratual, ja que os indicios que a jurisprudéncia normalmente
utiliza para tal podem ser desadequados tendo em consideracdo o caso concreto, sendo
que a subordinacdo ndo pode ser aferida de igual forma para todos os casos. Esta
desatualizagdo dos indicios de subordinagdo juridica surge tendo em conta os atuais

desafios que o Direito do Trabalho enfrenta.

Relativamente a aplicagdo da lei no tempo, apesar de a jurisprudéncia entender
que ndo serd aplicada retroativamente a presun¢ao de laboralidade, no nosso entender
parece fazer sentido a aplica¢do imediata a relagdes juridicas ja constituidas ao tempo da

entrada em vigor da presun¢do, mas ainda vigentes.
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