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RESUMO

A mera falta de pagamento de retribuig¢do nao &, por si s, fundamento suficiente para que
o trabalhador resolva o contrato de trabalho. Varios outros pardmetros devem ser
avaliados, como por exemplo o grau de culpa do empregador. Centramos este trabalho
cientifico também no prazo que o trabalhador tem para operar a resolu¢ao, bem como na
discussdao acerca do momento em que de inicia a contagem deste prazo, e ainda no
procedimento que deve ser adotado pelo trabalhador, aspetos que nem sempre sdo

legislados com clareza no Cddigo do Trabalho de 2009.
PALAVRAS-CHAVE

Contrato de Trabalho; falta de pagamento da retribui¢do; prazo, resolucao do contrato.



ABSTRACT

The mere lack of retribution payment is not, by itself, a sufficient legal motivation for the
employee to terminate the employment contract. Several other parameters must be
considered, such as the culpability of the employer. This research also focuses on the
deadline that shall respect in case of termination, as well as on the discussion concerning
the moment the deadline commences, countdown for this deadline commences, and as
well on the procedure which must be assumed by the employee, aspects that are not

clearly legislated by the Labour Code 2009.
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I. INTRODUCAO

O presente estudo ird debrugar-se sobre o tema da resolucdo do contrato de trabalho
pelo trabalhador motivada pela falta de pagamento pontual da retribuigdo por parte do
empregador. Este ¢ um problema delicado e que vem persistindo ha varias décadas, e ¢

com certeza um dos mais abordados pela jurisprudéncia.

A mora no incumprimento da obrigacao retributiva ¢ considerada, desde a Lei 1952,
de 1937, que foi a nossa primeira lei do contrato de trabalho, como justa causa de

resolugdo pelo trabalhador’.

A relevancia pratica deste tema ¢ manifesta, e, nos tempos que correm, sdo cada
vez maiores as dificuldades econdmicas das empresas, problema que se tornou ainda mais
acentuado gragas a pandemia da Covid-19. Se ¢ verdade que durante a relacdo laboral o
trabalhador se sente muitas vezes constrangido a reivindicar os seus direitos na sua
plenitude, ndo deixa de ser também verdadeiro que, perante a falta de pagamento da
retribuicdo, entre todas as violagdes de deveres emergentes do contrato de trabalho?, a
falta de pagamento pontual da retribui¢do ser aquela que o trabalhador menos suporta, o
interesse do trabalhador em manter o vinculo dilui-se. A rescisdo por iniciativa do
trabalhador pode também ser apresentada como uma expressao da liberdade do préprio

trabalhador?

Seja ou ndo um meio de realizacdo pessoal, o emprego representa, tipicamente, a
fonte de sustento do trabalhador* e por vezes, é até a unica do agregado familiar, o que
demonstra a sensibilidade com que se deve tratar o tema da cessagdo do contrato de

trabalho.

Note-se ainda que a matéria da resolugdo do contrato de trabalho por falta de
pagamento pontual de retribui¢do ¢ uma questdo marcada pela incerteza e divergéncia
doutrinal, fruto da pouca clareza com que o legislador a regula, pelo que analisaremos da
melhor forma os problemas que este instituto juridico enfrenta, com recurso a doutrina e

a jurisprudéncia sempre que possivel.

I FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, “Resolugio do Contrato de Trabalho por Mora da Retribui¢io
— Prazos e Presung¢des de Culpa” em Prontudrio do Direito do Trabalho, 2017, 1, p. 59.

2 Cfr. arts. 127.°¢ 129.°do CT

3 GOMES, JULIO; “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador” em ¥ Congresso
Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antdnio Moreira (coord.), Coimbra, 2003, p. 129.

4+ AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, pp. 913 e 914.
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De modo a compreendermos um pouco melhor o problema a tratar, comegarei por
mencionar os principios constitucionais que servem de base a regulamentagdo desta
matéria no nosso ordenamento juridico, partindo para uma exploracao do regime legal
desta forma especifica de cessagdo do vinculo juridico-laboral, de modo a
compreendermos melhor os problemas que se suscitam: o tipo de falta de pagamento que
pode constituir justa causa, bem como os problemas relativos a culpa e ao prazo, entre

outros.
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II. NOTAS DE ENQUADRAMENTO
1) A cessacio do contrato de trabalho — panorama juridico-
constitucional: principio da seguranca no emprego Vs

principio da liberdade de trabalho

Apesar de o contrato de trabalho ter sido, nos primordios, pensado como algo
tendencialmente perpétuo’, este vinculo pode cessar por diversas formas: por forca da lei,

de ambas as partes, ou até de apenas uma destas.

No que toca a cessagdo unilateral, a nossa CRP estabelece varios principios a
respeitar pelo legislador do trabalho, nomeadamente os arts. 47.° e 53.°, que estabelecem
respetivamente os principios estruturantes da liberdade de trabalho e profissdo e da
seguranca no emprego®. Estes principios denotam uma clara antitese de regimes caso a

desvinculagio se processe por vontade do trabalhador ou do empregador’.

No que diz respeito a cessacao por vontade unilateral, o legislador optou por atribuir
ao trabalhador uma muito maior facilidade de desvinculagio®, como percebemos, desde
logo, pelo facto de o trabalhador poder cessar o contrato de trabalho sem invocar qualquer
motivo justificativo, ndo podendo o empregador opor-se a tal decisdo. Esta faculdade
mostra-se em consonancia com o art. 47.° da CRP, que consagra a liberdade de trabalho
e profissdo. Parte integrante do conjunto dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos
e aplicavel a todos os trabalhadores (sejam subordinados ou nao), esta norma visa garantir
uma série de direitos na sua vertente positiva e negativa, como o direito de eleger e exercer
a profissdo, o modo de exercicio — autonomamente ou por conta de outrem — o direito a
mudar de profissdo, e o direito a ndo ser for¢ado a escolher e exercer determinada

profissio ou género de trabalho’.

5 O contrato de trabalho, diz-se, é como o amor: eterno enquanto dura! — cfr. AMADO, JOAO LEAL et
al.; Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 913.

® AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p.917.

7 AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p. 917.

8 GOMES, JULIO, Direito do Trabalho, Vol. I — Relagdes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p. 1039 ¢ GOMES, JULIO, “Da Rescisio do Contrato de Trabalho por Iniciativa do
Trabalhador”, em V' Congresso Nacional do Direito do Trabalho: Memorias, Lisboa, 2002, p. 131.

® JORGE MIRANDA/ RUI MEDEIROS, Constituicio Portuguesa Anotada, Vol. 1, 2* ed. Revista,
Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2017, pp. 700 a 702.
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Também inerente a dignidade da pessoa humana num Estado de Direito
democratico' estd o Direito ao Trabalho, disposto no art. 58.° CRP. Esta é uma norma de
conteudo programatico, que ¢ por isso dirigida ao Estado, devendo este criar as condi¢des

necessarias a efetivagao deste Direito.

Pode entdo dizer-se que no regime juridico da cessa¢dao do contrato de trabalho ¢é
necessario obter um equilibrio entre dois principios antindmicos: o principio da liberdade
de desvinculacdo contratual e o principio da estabilidade do vinculo laboral'!. No entanto,
estes Principios ndo estabelecem valores absolutos. Como nos ensina JOAO LEAL
AMADO, “a estabilidade nao significa inamovibilidade (...) assim como a liberdade nao

significa luz verde para uma rutura contratual inopinada por banda do trabalhador”!?

Nas palavras de GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, “¢ evidente que, ndo
podendo o trabalhador ser despedido contra sua vontade, ja nada impede que o
trabalhador se despecga, havendo apenas de acautelar eventuais prejuizos a empresa (...)

devidos a brusca rutura da relacdo laboral”!.

Deste modo, devemos entdo referir que o trabalhador, caso a sua vontade seja
romper o vinculo laboral, pode fazé-lo sem necessidade de invocar qualquer motivo
justificativo. Este deve apenas comunicar a cessacao ao empregador com certo um pré-
aviso, de modo a que esta possa proteger os seus interesses e preparar a saida, e até mesmo
a substitui¢do desse trabalhador. O referido pré-aviso apenas se exclui em situagdes
previstas na lei'*, mas mesmo que ndo seja cumprido, a relagio laboral terminara,
havendo lugar a uma indemnizagdo a empresa, uma vez que esta nao veé os seus direitos

tutelados de outra forma.

Ora, se o principio da liberdade da empresa e da livre iniciativa econdmica defende
que o mesmo regime legal da cessagdo por vontade unilateral do trabalhador deve valer
também para o empregador, quando confrontado com o principio da seguranca no

emprego'®, ha que estabelecer certos limites. A nossa lei proibe os despedimentos

19 GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constituigdo Portuguesa Anotada, Vol. 1, 4* ed. revista,
Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pp. 765 e 766.

' AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p. 917.

12 AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p. 917.

13 GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constitui¢do Portuguesa Anotada, Vol. 1, 4* ed. revista,
Coimbra Editora, Coimbra, pp. 707 a 708.

14 Justa causa de resolugdo — cfr. art. 394.° do CT.

15 Previsto no art. 53.° CRP.
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injustificados'®, ndo podendo o contrato de trabalho cessar por vontade unilateral do

empregador, sem que um motivo valido o justifique.

No passado, a livre rescisdo voluntaria era fundamentada pela proibi¢ao da
perpetuidade dos vinculos contratuais e a igualdade formal das partes exigia a atribui¢ao

do poder de rescindir livremente os vinculos tanto ao trabalhador como ao empregador!”’.

16 Despedimentos ad nutum - Cfr. art. 351.° CT.
17 GOMES, JULIO, “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em ¥ Congresso
Nacional do Direito do Trabalho: Memorias, Antdénio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra, 2003, p. 131.
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2) A resolucdao no ambito da extin¢ao do contrato de

trabalho por ato do trabalhador.

2.1) Resolucao vs denuncia

Ainda que por forca da vontade unilateral do trabalhador, o contrato de trabalho

pode cessar de duas diferentes formas: a dentincia e a resolugdo'®,

A denuncia consiste numa desvinculagdo pelo trabalhador sem motivo
justificativo'® (existe sempre algum motivo, como o facto de ter arranjado um emprego
com melhor remuneracdo, mais perto da sua residéncia, entre outros, mas ¢ irrelevante
que o trabalhador o dé a conhecer, dado que a lei’® ndo o exige). No entanto este
trabalhador deve comunicar a sua saida a entidade patronal com determinada
antecedéncia’!, de modo a acautelar os superiores interesses desta ultima. Ndo sendo esta
antecedéncia respeitada, fica o trabalhador obrigado a indemnizar a entidade patronal no

valor da retribui¢do base e diuturnidades correspondente ao periodo em falta??.

A finalidade pensada pelo legislador para este aviso prévio ¢ a de permitir ao
empregador adotar em tempo util as medidas necessdrias para a substituicdo do

trabalhador demissionario®.

O contrato de trabalho pode também cessar, entre outras causas, por resolucdo com
justa causa por iniciativa do trabalhador®*. Em rela¢io a resolugfio, que iremos estudar de
forma mais detalhada, o art. 394.° do CT prevé que, ocorrendo justa causa, pode o
trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato®. Por outras palavras, a justa causa

consiste numa condi¢ao de licitude da rutura imediata do contrato, e ndo uma condicao

18 Cfr. als. g) e h) do art. 340° do CT.

19 Dentincia ad nutum - GOMES, JULIO; “Da Rescisio do Contrato de Trabalho por Iniciativa do
Trabalhador”, em V Congresso Nacional do Direito do Trabalho: Memorias, Antonio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2003, p. 133.

20 Com fundamento no Principio da Liberdade de Trabalho e Profissdo — cfr. art. 47.° da CRP

21 Cfr. art. 400.° do CT.

22 Cfr. art. 401.° do CT.

23 GOMES, JULIO; “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional do Direito do Trabalho: Memdrias, Antdonio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra, 2003, p. 135.
24 Ac. TRC de 10/02/2011 (Proc. n.° 1022/09 e Relator Azevedo Mendes)

25 Cfr. Ac. TRC de 13/12/2012 (proc. n.° 923/11 e relator Azevedo Mendes) e AMADO, JOAO LEAL et
al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 1116.
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de licitude da propria rutura®®, como acontece em matéria de despedimento?’, em que a

justa causa ¢ condicdo essencial de validade da cessagdo.

Aqui importa distinguir os dois diferentes tipos de situagdes: por um lado, as que
se pode afirmar ocorrerem por culpa da entidade patronal, e, por outro, aquelas em que
ndo se verifica qualquer comportamento culposo da entidade patronal?®. Estas sdo
designadas, respetivamente, de justa causa subjetiva e justa causa objetiva, e serao de

seguida objeto de um estudo mais aprofundado.

2.2) Justa Causa de Resolucao
2.2.1) Nogao

Importa desde ja referir que o CT ndo define justa causa de resolucdo, limitando-se
a prever algumas situagdes que podem consistir em tal, e a fazer uma remissdo para a

matéria da justa causa de despedimento®, com as necessarias adaptacdes.

Assim se percebe que a classificagdo de uma situagdo como justa causa ¢ marcada
por alguma incerteza, o que leva a que, em sede de litigio, nem sempre os tribunais
judiciais optem por confirmar a existéncia de justa causa, apesar de a resolucdo com
efeitos imediatos por parte do trabalhador ja ter ocorrido previamente — nestes casos, fica
o trabalhador incumbido de indemnizar a entidade empregadora como se de uma dentincia

sem aviso prévio se tratasse>’.

2.2.2) Justa Causa Objetiva vs Justa causa Subjetiva
A justa causa pode, como referi, ser subjetiva ou objetiva.

A justa causa subjetiva encontra-se exemplificativamente enunciada pelo CT no n.°

2 do seu art. 394.° e refere-se a comportamentos culposos da entidade empregadora. Note-

26 AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p, 1116.

27 Uma forma de cessacdo do contrato de trabalho por vontade unilateral do empregador, regulada nos arts.
351.° e seguintes do CT.

28 GOMES, JULIO, “Da Rescisio do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional do Direito do Trabalho: Memorias, Antdonio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra, 2003, p. 133.
2 Cfr. art. 351.° do CT.

30 MARTINS, PEDRO FURTADO; Cessagdo do Contrato de Trabalho, 4.* ed., Principia, Lisboa, 2017, p.
14.
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se que nao basta, para que exista justa causa, a mera verificagdo do comportamento
descrito no preceito legal — como é referido em vasta jurisprudéncia®!, por diversos
tribunais, e pela lei*? na apreciacdo de uma eventual justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter
das relagdes entre este € o empregador e as demais circunstancias relevantes para o caso.
Assim sendo, claro estd que a consumacdo de uma justa causa subjetiva depende do
preenchimento de trés requisitos* - um objetivo (um comportamento ilicito e violador de
garantias ou direitos do trabalhador); um subjetivo (imputacao desse comportamento ao
empregador, a titulo culposo); e um causal (por for¢a desse comportamento, e da sua
gravidade e consequéncias, torna-se imediata e praticamente inexigivel, de acordo com o

Principio da boa-fé**, ao trabalhador que mantenha o vinculo laboral).

A justa causa objetiva, prevista no n.° 3 do art. 394.° do CT, ¢é aparentemente
descrita em moldes taxativos® e consiste na pratica de um ato licito pelo empregador,
como por exemplo, alteragdo de horario de trabalho ou local de trabalho, ou na pratica de
um ato ilicito, mas nao culposo daquele, como por exemplo, a falta ndo culposa de
pagamento pontual da retribui¢io®. Nao havendo culpa ou até mesmo ilicitude na atuagio
do empregador, por norma*’, nio ha obrigacdo de indemnizar. Assim sendo, esta forma
de desvinculagdo assemelha-se mais a denuncia (no sentido em que ndo ha lugar a

indemnizag¢do), mas difere desta pelo facto de a cessagdo ser imediata.

Com base na letra do art. 394.° do CT, a falta de pagamento pontual da retribuicao

pode perfilar-se quer como justa causa subjetiva (n.° 2, al. a)), quer como justa causa

31 Nomeadamente, o Ac. TRC de 10/02/2011 (Proc. n.° 1022/09 e relator Azevedo Mendes), bem como o
Ac. STJ de 14/01/2015 (Proc. n.° 2881/07 e relator Melo Lima).

32 Cft. art. 351.°,1n.° 3, do CT, que deve aplicar-se a Resolugio por iniciativa do trabalhador com as devidas
adaptagoes.

33 Como resulta de varia jurisprudéncia: Ac. STJ de 14/01/2015 (Proc. n.° 2881/07 e relator Melo Lima),
Ac. STJ de 01/10/2015 (Proc. n.° 736/12 e relator Mario Belo Morgado), Ac. STJ de 28/01/2016 (Proc. n.°
774/13 e relator Anténio Leones Dantas), Ac. TRP de 21/10/2020 (Proc. n.° 4925/17 e relator Jerénimo
Freitas), entre varios outros.

3 GOMES, JULIO; “Da Rescisdo do contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antonio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra, 2003, p. 148.
3% Ha discussdo doutrinal, com alguns autores a indicar que a descrigdo é exemplificativa, e outros a indicar
que é taxativa. A favor da natureza exemplificativa, destacam-se RAMALHO, MARIA DO ROSARIO
PALMA; Tratado de Direito do Trabalho, Parte 11 — Situagdes Laborais Individuais, 6.* ed., Almedina,
Coimbra, 2016, pp. 944 e 945; JULIO GOMES, Direito do Trabalho, Vol. I — Relagdes Individuais de
Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2007 ¢ JOAO LEAL AMADO et al., Direito do Trabalho — Relacdo
Individual, Almedina, 2019, p. 1117. No sentido da natureza taxativa, temos MARTINEZ, PEDRO
ROMANGO:; Direito do Trabalho, 8.* ed., Almedina, Coimbra, 2017, pp. 1062 ¢ 1063 e MARTINS, PEDRO
FURTADO; Cessagdo do Contrato de Trabalho, 4. ed., Principia, Lisboa, 2017.

36 AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 1117.

37 Em certos casos, a justa causa objetiva d4 lugar a indemnizagdo, como prevé o art. 396.°, n.° 5, do CT.
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objetiva (n.° 3, al. ¢)), conforme exista culpa do empregador ou ndo. A este proposito
importa ressalvar que a culpa do empregador ¢ presumida, nos termos do art. 799.° do
CC*, sendo que, por outro lado, uma mora patronal que se prolongue por 60 dias*
implica que a falta de pagamento pontual da retribui¢do se considere culposa, nos termos

don.° 5 do art. 394.° do CT.

Diz-se*® que o legislador atribuiu o direito a resolugio com justa causa, embora
objetiva, mesmo nos casos em que o empregador nao tem culpa relativamente a falta de
pagamento pontual da retribuicao, dado que independentemente de culpa do empregador,
o trabalhador ndo pode estar sujeito, de forma persistente, ao ndo recebimento pontual
das remuneracdes de trabalho, visto que esta persisténcia de incumprimento pode, em

abstrato, causar danos a subsisténcia e dignidade do trabalhador.

2.3) Prazo e procedimento — notas breves

A resolucdo produz efeitos com a comunicacdo do trabalhador dirigida em
empregador, por escrito, com indicag@o sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento dos factos, nos termos do disposto no art. 395.°, n.° 1, do
CT. A comunicacdo dos factos releva na medida em que apenas os factos invocados na
comunicagdo escrita de resolu¢do podem fundamentar a existéncia de justa causa — ou

141

seja, apenas esses serdo apreciados pelo Tribunal®™', caso o empregador venha

posteriormente a intentar uma acao judicial de impugnagado da resolucao.

Ainda acerca da comunicagdo de resolucao do contrato de trabalho, hd que saber
em que momento é que esta produz efeitos: refere o TRP, no Ac. de 08/09/2014*?, que a
comunicag¢do ¢ uma declaragdo receticia, tornando-se eficaz assim que chega ao poder da

entidade empregadora ou ¢ dela conhecida.

A norma estabelecida no art. 395.°, n.° 1, do CT ¢, sob certo ponto de vista,

imprecisa. Assim a jurisprudéncia e a doutrina debatem bastante a questdo de saber em

38 “Incumbe ao devedor provar que a falta de pagamento (...) ndo procede de culpa sua.”

3% O mesmo sucede quando o empregador, a pedido do trabalhador, declara por escrito a previsdo de nio
pagamento da retribuicao em falta, até ao fim daquele prazo, nos termos do art. 394.°, n.° 5, do CT.

40 Nomeadamente, o Ac. TRC de 10/02/2011 (Proc. n.° 1022/09 e relator Azevedo Mendes)

41 Como refere o Ac. TRP 08/09/2014 (Proc. n.° 58/11 e relator Paula Leal de Carvalho), e nos termos do
art. 398.°, n.° 3, do CT.

42 Proc. n.° 58/11 e relator Paula Leal de Carvalho.
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que momento poderd iniciar-se a contagem do prazo de 30 dias para a resolu¢do, tendo
em conta que os factos que determinam o inicio da contagem podem ser de distinta

natureza.

Entre a vasta jurisprudéncia que responde a esta questdo, podemos retirar do Ac.
TRP de 17/11/2014* a conclusdo de que a resposta a tal questio depende da natureza do
comportamento do empregador: tratando-se de factos instantaneos, o prazo inicia-se no
momento do conhecimento da materialidade dos factos; ja perante factos continuados, o
prazo de caducidade s6 se inicia quando for praticado o ultimo ato de viola¢do contratual,
pois o conhecimento da situagdo ilicita renova-se permanentemente enquanto ela se
mantiver. Ainda assim, nem sempre ¢ facil, no plano pratica, determinar em que momento
concreto comega a contar-se este prazo de caducidade — mas este ¢ um problema que

iremos analisar de forma mais detalhada adiante.

Continuando a andlise ao procedimento de resolu¢do do contrato por iniciativa do
trabalhador, segue-se a questdo da inobservancia do procedimento legalmente exigido.
Para o efeito, estabelece o art. 398.°, n.° 4, do CT que esta ndo impede a cessagdo do
vinculo, mas que uma resolugdo efetuada em violagdo da lei pode eximir o empregador
do pagamento da indemnizagdo prevista pelo art. 396.° do CT. De modo a nio perder o
seu direito a ser indemnizado, pode o trabalhador, nos termos do disposto no art. 398.°,
n.° 4, do CT corrigir os vicios da resolucao até ao termo do prazo para contestar. Para
ALBINO MENDES BAPTISTA*, esta norma é controversa, ou até mesmo absurda,
dado que o empregador fica sempre dependente da iniciativa processual do trabalhador

para invocar os vicios na contestacao.

43 Proc. n.° 739/12 e relator Maria José Costa Pinto.

4 BAPTISTA, ALBINO MENDES, “A Cessagdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador
no Cédigo do Trabalho Revisto”, in Codigo do Trabalho: A Revisdo de 2009, Paulo Morgado de Carvalho
(coord.), Coimbra Editora, Coimbra, 2011, p. 51.
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3) A retribuicao

3.1) A centralidade da obrigacio retributiva no feixe de obrigacoes
de empregador e no ambito dos interesses do trabalhador (“funcio

alimentar”)

Tendo em conta a nogdo legal de contrato de trabalho, estabelecida no art. 11.° do
CT, podemos referir que a retribuicdo consiste na contrapartida patrimonial da atividade
prestada (ou disponibilizada) pelo trabalhador, bem como na principal obrigagdo
decorrente do contrato para o empregador. Ou seja, o trabalhador coloca a sua forca de
trabalho a disposi¢do do empregador mediante um prego — o sinalagma trabalho-salario®.
A retribuigdo €, por isso, um elemento essencial do contrato de trabalho, nao podendo

existir um contrato de trabalho quando alguma atividade é prestada a titulo gratuito®.

No entanto, sdo necessdrias algumas cautelas quando se afirma que a retribui¢ao ¢
aquilo a que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho, uma vez que
existem varios exemplos de prestagdes devidas ao trabalhador e que nao correspondem a
trabalho efetivamente prestado — sdo os exemplos das férias (art. 264.° do CT) ou feriados

(art. 269.° do CT), por exemplo*’.

Apesar de o conceito legal de retribuicao nao abranger todas as referidas prestacdes
que sdo pagas a titulo de remuneracao, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 258.° do
CT presume-se que qualquer prestacdo paga pelo empregador ao trabalhador consiste em
retribui¢do. Note-se ainda que para que uma prestacdo possa ser considerada como
retribuicdo, esta deve ter fundamento no contrato ou nos usos, € deve ser paga de forma
periodica e regular®®. Esta é uma presuncio ilidivel dado que, como é 6bvio, nem tudo o
que o empregador paga ao trabalhador ¢ remuneracdo® — provando-se a existéncia de

uma dada prestagdo patrimonial efetuada pelo empregador ao trabalhador, recaira,

4 AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Rela¢do Individual, Almedina, 2019, p. 771.

46 A retribui¢do assume indole patrimonial e marcadamente pecuniaria, € ¢ devida em todos os casos, ndo
tendo caracter meramente eventual — cfr. XAVIER, BERNARDO LOBO, “Introdu¢do ao Estudo da
Retribuicao no Direito do Trabalho Portugués”, em Revista de Direito e de Estudos Sociais, 1986, p. 67.
47 AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relacdo Individual, Almedina, 2019, p. 772 e
MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho — Vol. 11, Almedina, Coimbra, 2019, p. 110.

4 Cfr.n.% 1 e 2 do art. 258.° do CT.

4 LEITE, JORGE, Coletdnea de Leis do Trabalho, Jorge Leite e F. Jorge Coutinho de Almeida, Coimbra
Editora, Coimbra, 1985, p. 92
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portanto, sobre aquele o dnus de demonstrar que ndo se verificam os referidos elementos

proprios e caraterizadores da retribuicao®”.

A periodicidade®! da prestagdo deve ser certa, ndo sendo obrigatdrio que esta se
venga mensalmente, como ¢ comum — visto que esta esta associada a principal fungdo da
retribuicdo — a sua fun¢do alimentar, que consiste na satisfacao de necessidades essenciais
como a alimentac3o, o vestuario ou a habitagio’? - por este motivo, a retribuicio merece

uma protecdo legal acrescida®’.

A retribuicao vence-se de forma certa e regular, bem como automatica (por outras
palavras, ndo ha necessidade de prévia interpelacdo por parte do trabalhador)®*, estando
a forma de cumprimento sujeita aos tramites legais do art. 276.° do CT. Uma vez vencida
a retribuicdo, e ndo sendo efetuado o pagamento da mesma, fica o empregador-devedor

constituido em mora, nos termos do art. 278.°, n.° 5, do CT.

Constituido o empregador em mora, este fica imediatamente obrigado ao
pagamento de juros no minimo a taxa legal, como prevé o CC no seu art. 806.°, podendo
ainda o trabalhador enveredar por dois diferentes meios de reagdo: a suspensdo ¢ a

resolucao, como advém do n.° 3 do art. 323.° do CT.

Como nos ensina JOAO LEAL AMADO?, a suspensido da prestacdo de trabalho
traduz-se, inequivocamente, numa adaptagdo da figura civilistica da excecdo de ndo
cumprimento do contrato>® ao &mbito juslaboral: ao contrario do que sucede com a tipica
suspensao do contrato de trabalho, este ¢ um meio reativo-defensivo a disposicao do

trabalhador-credor insatisfeito com o devedor pela falta de cumprimento das obrigagdes

50 AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 775.

! Deve ser definida pelas partes, sendo o més a unidade mais comum.

52 AMADO, JOAO LEAL, “O Incumprimento da Obrigagdo Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Codigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antdnio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, p. 119.

33 A titulo de exemplo, o Principio da Irredutibilidade da remuneragéo (art. 129.°, n.° 1, al. d, do CT), a
Proibi¢ao de compensacgao através de créditos remuneratdrios (art. 279.° do CT), a Proibigdo de cessdo da
totalidade da remuneragdo (art. 280.° do CT), ou a Impenhorabilidade parcial da remuneracéo (art. 738.° do
CPO).

% AMADO, JOAO LEAL, “O Incumprimento da Obrigagdo Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Codigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memdrias, Antébnio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, p. 119.

55 AMADO, JOAO LEAL, “O Incumprimento da Obrigagdo Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Codigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memodrias, Antdbnio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, p. 122.

%6 Nos termos do art. 428.° do CC, “se nos contratos bilaterais ndo houver prazos diferentes para o
cumprimento das prestagdes, cada um dos contraentes tem a faculdade de recusar a sua prestagdo enquanto
o outro ndo efetuar a que lhe cabe ou ndo oferecer o seu cumprimento simultdneo. Cfr ANTUNES
VARELA, Das Obrigagées em Geral, vol. 1, 10.* ed., Almedina, Coimbra, 2000, pp. 398 a 402.
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deste, que lhe permite legitimamente ndo cumprir com os seus deveres contratuais
enquanto a outra parte (o empregador-devedor) também nio cumpre®’. Note-se que
segundo ANTUNES VARELA®®, este mecanismo pode também ser aplicado em casos

de cumprimento defeituoso ou parcial.

Esta suspensdo pode ser operada assim que a falta de pagamento pontual da
retribui¢do atinja um periodo de 15 dias, ou quando o empregador declare por escrito que
preveé nao pagar a retribuigcdo em falta até ao termo desse prazo, tendo o trabalhador ainda
que comunicar a suspensio por escrito’’. Este mecanismo permite ao trabalhador eximir-
se da prestacdo de trabalho enquanto a sua remuneracao nao for paga, podendo exercer
outra atividade remunerada durante esse periodo. Este mecanismo exige apenas o decurso
do prazo referido enquanto que a resolugdo exige, por sua vez, uma apreciagdo da

gravidade do comportamento.

A suspensdo e a resolucdo sao mecanismos incompativeis, no sentido de que nao
podem atuar em simultineo — nas palavras de JOAO LEAL AMADO®, “o trabalhador
ndo pode, simultaneamente, suspender e resolver, adormecer e matar o contrato”. Tal
solugdo afigura-se como l6gica, uma vez que o contrato ndo pode manter-se € cessar ao
mesmo tempo. Tem o trabalhador que ponderar o seu interesse na manutencao do vinculo

laboral, juntamente com outros fatores, e tomar a sua decisdo definitiva.

Outro debate mais controverso merece o0 caso do recurso sucessivo a suspensao € a
resolucdo — poderd o trabalhador suspender o contrato de trabalho e, de seguida, resolveé-

lo?

Num Acérdio de 02/05/1991%!, o TRC afirmou que “se o trabalhador suspender o
seu contrato com fundamento em salarios em atraso, ndo pode com aquele mesmo

fundamento rescindir o contrato”. Tal entendimento mereceu as criticas de JOAO LEAL

57«0 trabalhador esta disposto a laborar, para tal bastando que o empregador cumpra” - AMADO, JOAO
LEAL, “O Incumprimento da Obrigacao Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho”, em ViII
Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antdonio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra,
2006, p. 123.

8 ANTUNES VARELA, Das Obrigagdes em Geral, vol. 1, 10.* ed., Almedina, Coimbra, 2000, p. 400.

59 Cfr. art. 325.°do CT

0 AMADO, JOAO LEAL, “O Incumprimento da Obrigagdo Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memodrias, Antébnio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, p. 124.

¢! Consultado na integra em AMADO, JOAO LEAL, “Saldrios em atraso — Rescisdo e suspensdo do
contrato”, Comentario ao Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 2 de maio de 19917, Revista do
Ministério Publico, 1992, 1n.° 51, pp. 155 a 162.
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AMADO®, que defende uma posi¢do completamente oposta a adotada pela referida
jurisprudéncia e, a meu ver, mais ponderada e apropriada, referindo que, apesar de ndo
ser possivel suspender e resolver o contrato em simultaneo, nada impede que se adormeca

o contrato num primeiro momento, matando-o posteriormente.

Primeiramente, o autor invoca o argumento literal, alegando que o uso da conjungao
disjuntiva “ou” ¢ aplicada dado que o recurso a uma das referidas faculdades exclui o uso
da outra em simultaneo. O autor invoca também o argumento nacional, alegando que a
disjunciio “ou” utilizada na letra da lei®, ndo pretende fazer com que o trabalhador tenha
que optar entre a suspensao ¢ a resolugdo, mas pretende sim fazer com que o trabalhador

99 ¢¢

ndo atue logo de maneira radical, recorrendo a “exceptio” “enquanto espera por melhores
dias” — todavia, se a situagdo se mantiver, sera compreensivel que “o trabalhador se canse
de esperar e opte por rescindir o contrato com justa causa, nao se vislumbrando qualquer
razao para lhe negar tal faculdade”. Por fim, é também referido que através do conteudo
art. 34.°, n.° 1, do DL 79-A/89 de 13/03%, a Lei ndio obsta a que esses dois mecanismos

sejam adotados de forma sucessiva.

Atualmente, a jurisprudéncia também adotou o ponto de vista de JOAO LEAL
AMADO, suprarreferido. A titulo de exemplo, podemos referir o Ac. TRL de
13/01/2016%, que afirma que “o trabalhador, confrontado com a falta de pagamento
pontual da retribuigdo, pode optar pela suspensdo do contrato ou por fazer cessar, nos
termos previstos no CT, nada obstando a que opte pelo recurso a ambas as figuras

juridicas de forma sucessiva”.

Uma outra e solu¢do que o trabalhador tera sempre ao seu dispor, serd continuar
execucao da atividade laboral nos moldes normais, e requerer ao Tribunal que condene o

empregador no pagamento das retribuigdes em falta acrescidas de juros de mora.

62 AMADO, JOAO LEAL, “Salarios em atraso — Rescisdo e suspensdo do contrato”, Comentario ao
Acérdao do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 2 de maio de 1991, Revista do Ministério Publico, 1992,
n.° 51, pp. 155 a 162.

6 Cfr. art. 3.%,n.° 1, da LSA.

64 “Sempre que se verifiquem situagdes sucessivas de suspensio e rescisdo do respetivo contrato (...)”

%5 Proc. n.° 903/15 e relator Paula Santos.
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3.2) A estrutura complexa da Retribuicido (“selva retributiva”)

A estrutura da retribuicao tem evoluido muito nos tempos mais recentes — explica-
nos JOAO LEAL AMADO®% que além da retribui¢io base, podem ser devidas, a titulo
remuneratorio, prestacdes complementares ou acessorias (por exemplo subsidios de
férias, de Natal ou comissdes), com caracter pecunidrio ou em espécie®’. O proprio
legislador previu este fendémeno, como podemos concluir através da letra da lei, no art.
258.°,n.° 2, do CT, onde se faz a distingdo entre a retribuicao base e “outras prestagdes

regulares e periodicamente feitas”.

Utiliza-se a este propdsito a expressao de “retribui¢do complexiva” em referéncia a
uma realidade multiforme e heterogénea, integrada por numerosas prestagdes com carater
de retribui¢ao® - JULIO GOMES vai até mais longe, utilizando a expressio “selva

retributiva” para o fendmeno de fragmentacio descrito®’.

Assim sendo, a retribui¢do pode ser certa, variavel ou mista (tendo uma parte certa
e uma parte incerta)’’ e pode compreender a retribui¢io base bem como outras prestacdes,

sejam estas pecunidrias ou em espécie’’.

Assim como existe uma elevada diversidade das varias prestacdes pagas a titulo de
retribuicdo, existem também outras prestagdes a que o trabalhador tem direito, mas que
ndo se consideram retribuicdo, o art 260.° als. b) e c), do CT exclui do conceito de
retribuicdo as gratificagdes ou prestacdes concebidas pelo empregador a titulo de
recompensa ou prémio, na medida em que tais atribui¢cdes patrimoniais sejam marcadas
por um espirito de liberalidade, ndo havendo qualquer vinculag@o patronal ao respetivo
pagamento da prestacdo — estas prestagdes sdo pagas voluntariamente, mas nao devidas

pelo empregador.”

% AMADO, JOAO LEAL, Contrato de Trabalho: Nog¢ées Basicas, 3.* ed., Almedina, Coimbra, 2019, p.
288.

7 Ndo pode, por norma, a parte ndo pecuniaria exceder a parte paga em dinheiro, nos termos do disposto
no n.° 2 do art. 259.° do CT).

68 AMADO, JOAO LEAL, “O Incumprimento da Obrigagdo Retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Codigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antonio Moreira (Coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, p. 118.

6 GOMES, JULIO, “Algumas Observagdes criticas sobre a Jurisprudéncia recente em matéria de
Retribuicao e afins”, em IV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 51
a76.

7 AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 779.

7L Cfr. art. 258.°,n.° 2 do CT.

2 AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 777.
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Existem também prestacdes que se enquadram no art. 260.°, n.° 1, do CT, como por
exemplo abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras
equivalentes, que ndo se consideram retribuicdo dado que, como explicava JORGE
LEITE", “tais prestagdes niio visam pagar o trabalho ou sequer a disponibilidade para o
trabalho e ndo representam qualquer ganho efetivo do trabalhador, ndo sendo, por isso,
retribuicdo”. No entanto, se os pagamentos destas retribui¢cdes forem efetuados de forma
certa e regular, podera haver espago para a discussao acerca da natureza retributiva ou
nao retributiva destas mesmas — assim percebemos que a defini¢ao do que se considera
ou nao retribuigdo ¢ feita por linhas bastante ténues, sendo necessaria, frequentemente, a

intervengio do julgador’* para definir o que se considera, ou nio se considera, retribuicio.

Uma vez que a retribui¢do ¢, pela sua no¢do, uma prestacdo paga pelo empregador
ao trabalhador, também se excluem quaisquer gratificagcdes concedidas ao trabalhador por
terceiros, como ¢ o caso do que designamos vulgarmente de “gorjetas”, ainda que estas

consistam numa parcela relevante do rendimento do trabalhador’.

A retribuicdo pode também ser certa, varidvel, ou mista, sendo esta ultima composta
por uma parte certa e outra parte variavel, conforme o disposto no art. 261.°, n.° 1, do CT.
A unidade de célculo da primeira ¢ constituida pelo tempo, enquanto na segunda o
resultado da atividade desenvolvida pelo trabalhador assume extrema importancia
naquilo que serd o quantitativo da retribui¢do, sendo que esta se calcula com base em
diferentes critérios, tal como, por exemplo, o rendimento — como € o caso das designadas

comissoes.

3 LEITE, JORGE, Coletdnea de Leis do Trabalho, Jorge Leite e F. Jorge Coutinho de Almeida, Coimbra,
Coimbra Editora, p. 92.

7 E, designadamente, ao julgador, nos termos do art. 272.°, n.° 2, do CT, que compete decidir acerca da
natureza retributiva de certas prestagoes, independentemente do “nomen iuris” atribuido pelas partes.

S AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 778.
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III. A FALTA DE PAGAMENTO DA RETRIBUICAO
COMO JUSTA CAUSA DE RESOLUCAO DO
CONTRATO

1) A falta de pagamento como justa causa de natureza

dupla — subjetiva e objetiva.

Como referi supra’®, a justa causa pode revestir natureza subjetiva ou objetiva.
Estas duas formas estao previstas nos n.’s 2 e 3 do art. 394.° do CT, respetivamente, sendo
que a primeira confere ao trabalhador direito a ser indemnizado, enquanto na segunda tal

ndo sucede.

A existéncia de justa causa subjetiva depende do preenchimento de trés requisitos:
um objetivo (um comportamento ilicito e violador de garantias do trabalhador), um
subjetivo (imputagao desse comportamento ao empregador, a titulo culposo), e um causal
(a inexigibilidade da manuten¢do do vinculo laboral, como consequéncia desse

comportamento).

Devemos também notar que, segundo alguma jurisprudéncia’’, o trabalhador deve
ainda, em sede de litigio, demonstrar a existéncia de um nexo de causalidade entre aquele
comportamento e a inexigibilidade da manutencdo do vinculo para si. Por ultimo,

acrescento que em relagdo ao requisito subjetivo, a culpa € presumida, nos termos do art.

799.° do CC’8,

Para efeitos de caraterizag¢do da justa causa como subjetiva ou objetiva, a culpa deve
ser apreciada, em cada caso, por um critério objetivo: a diligéncia média exigivel a um

trabalhador daquele tipo, segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ".

Entdo, interessa ao empregador — nos casos em que pode ilidir a presunc¢do de culpa,
como veremos adiante — demonstrar que o incumprimento ndo procede de culpa sua. Para
o efeito, os empregadores com retribuicdes em atraso alegam frequentemente como

justificacdo do atraso, para exclusdo da culpa, “dificuldades de tesouraria”. Porém, essa

76 No subtitulo “Justa causa subjetiva vs justa causa objetiva”

" Ac. STJ de 14/01/2015 (Proc. n.° 2881/07 e relator Melo Lima), ou Ac. STJ de 28/01/2016 (Proc. n.°
774/13 e relator Antonio Leones Dantas), entre varios outros.

8 Que estabelece que “Incumbe ao devedor provar que a falta de cumprimento (...) ndo procede de culpa
sua”.

7 MARTINEZ, PEDRO ROMANO, “Direito do Trabalho”, Almedina, Coimbra, 8.* ed., p. 985.
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justificagcdo ndo tem, por si so, sido aceite pelos nossos Tribunais para afastar o juizo de
culpa, e 0 Ac. STJ de 16/03/2017% esclarece os motivos para tal. Em primeiro lugar,
porque essa ¢ uma expressao ¢ demasiado abstrata e pouco esclarecedora. Em segundo
porque esses problemas de tesouraria podem, eles mesmos, ter sido resultado de condutas
culposas do proprio empregador — este tinha, para afastar o juizo de culpa, que
demonstrar, de forma concreta, em que consistiam esses problemas de tesouraria e qual a
sua origem, bem como demonstrar que ndo contribuiu para o seu surgimento e
agravamento, ¢ que também adotou todas as diligencias que lhe eram exigiveis para por

termo a essa situagao.

Em relagdo ao requisito objetivo para o preenchimento da justa causa subjetiva, o
legislador ndo definiu qual a gravidade que o comportamento ilicito do empregador devia
revestir. Haveria, por isso, a tendéncia de afirmar que o conceito de justa causa de
resolugdo devia ser simétrico ao da justa causa de despedimento. No entanto, tal ndo sera
necessariamente verdade. Apesar de ambas as figuras terem um nicleo comum?®!, sdo
varios os argumentos da doutrina no sentido de tornar a justa causa de resolugdo pelo
trabalhador num conceito mais amplo do que o que se aplica na justa causa de
despedimento pelo empregador. Um dos primeiros a surgir foi o de JOAO LEAL
AMADO®?, que afirmava que “a tese segundo a qual a nogdo legal de justa causa de
despedimento deve ser “exportada” para o dominio da rescisdo do contrato pelo
trabalhador parece (...) de rejeitar: a ideia de configurar a justa causa como categoria
genérica, aplicavel, nos mesmos termos, para trabalhador e entidade patronal (...) era de
facto acolhida pela LCT, mas foi completamente aniquilada pela CRP; esta, acentuando
a estabilidade do emprego no que toca ao despedimento e a liberdade de trabalho no que

toca a rescisdo, tornou nitido que os valores e interesses em presenca diferem

profundamente, consoante o contrato cesse por iniciativa de uma ou outra das partes”.

Posteriormente, também JULIO GOMES® apresentou o argumento de que o

despedimento disciplinar é a mais gravosa entre o conjunto de sang¢des disciplinares®,

80 Proc. n.° 244/14 e relator Chambel Mourisco.

810 facto de consistirem em comportamentos ilicitos e culposos da contraparte, que tornam impossivel e
inexigivel a manuteng¢ao da relagdo laboral.

82 AMADO, JOAO LEAL; “Salarios em atraso — Rescisdo e suspensio do contrato”, Comentario ao
Acérdao do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 2 de maio de 1991, em Revista do Ministério Publico,
1992, n.° 51, pp. 161 e 162.

8 GOMES, JULIO; “Da Rescisao do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Almedina, Coimbra, 2003, pp. 148 a 150.

84 Cfr. arts. 98.°¢ 328.° ¢ ss. do CT.
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enquanto que o trabalhador ndo tem outra faculdade ao seu dispor, em caso de violagdo

dos seus direitos e garantias, além da Resolucdo do contrato®.

Verificando-se a resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com base na
referida justa causa subjetiva, aquele terd direito a uma indemnizagao, nos termos do art.
396.° do CT — o trabalhador tem direito a beneficiar de um quantum indemnizatério a
determinar, entre 15 e 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo
ou fragio de antiguidade (neste ultimo caso, calcula-se proporcionalmente®®) nio
podendo esta indemnizagdo ser, em caso algum, inferior ao valor de trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades. O legislador optou por balizar o valor da indemnizagao,
determinando limites minimo e maximo de referéncia, devendo o tribunal atender ao valor
da retribuicdo do trabalhador e ao grau de ilicitude do comportamento do empregador,
com vista a graduar a indemnizagdo devida®’. O valor da indemnizagdo podera, porém,
ser superior ao que resulta da aplicacdo da norma referida — o n.° 1 do art. 396.° do CT —
“sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais € ndo patrimoniais de montante mais

elevado”, como prevé o n.° 3 da mesma norma.

Este foi o meio que o legislador julgou ser mais adequado a proteger os
trabalhadores que, embora tenham sido os proprios a promover a cessagdo, o hajam feito
com base num comportamento ilicito e culposo da responsabilidade da entidade
empregadora — isto foi 0 que veio a ser denominado de “despedimento indireto”*® por
parte da doutrina. Assim sendo, decidiu o legislador estabelecer em moldes semelhantes
a indemnizacdo devida ao trabalhador por resolu¢do com justa causa e a indemnizagao

substitutiva de reintegragdo, previstas respetivamente nos arts. 396.° e 391.° do CT — de

outro modo, o empregador teria interesse em violar grosseira e reiteradamente direitos

85 GOMES, JULIO; “Da Rescisao do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional do Direito do Trabalho. Memdrias, Anténio Moreira (coord.), Almedina, Coimbra, 2003, p. 149.
No mesmo sentido, BAPTISTA, ALBINO MENDES; “A Cessagdo do contrato de Trabalho por iniciativa
do Trabalhador”, em Estudos sobre o Cddigo do Trabalho, 2.* ed, 2006., pp. 26 e 27; FIGUEIREDO,
GUILHERME / NASCIMENTO, RICARDO; “Resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador”, em Prontudrio do Direito do Trabalho, Centro de Estudos Judiciérios, 2009, n.° 84, pp. 190
e 194 a 197; e na Jurisprudéncia: Ac. STJ de 16/03/2017 (Proc. n.° 244/14 e relator Chambel Mourisco) e
Ac. TRL de 16/12/2015 (Proc. n.° 212/15 e relator Seara Paixao)

86 Cfr. art. 396.°,n.° 2, do CT.

87 AMADO, JOAO LEAL et al.; Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 1121.

8 AMADO, JOAO LEAL; “Rescisio pelo trabalhador e indemnizagdo de antiguidade”, em Questdes
Laborais, 2002, n.° 20, pp. 232 e 233.

31



fundamentais do trabalhador, de modo a impeli-lo a uma rescisdo que, no plano formal,

se mostraria uma rescisio da iniciativa do trabalhador®’.

Pertinente sera também a questdo de saber se tera o trabalhador, em alusdao ao
principio da boa-fé, de chamar a aten¢do da entidade patronal para o incumprimento, antes
de rescindir o contrato. Pronunciou-se sobre a questdo o STJ, através do Ac. de
20/02/1991%°, onde se pode ler que o “trabalhador deve avisar a entidade patronal de que
esta a cumprir mal as prestagdes a que se obrigou (...) concedendo-lhe a possibilidade de
corrigir um comportamento menos esclarecido, antes de rescindir o contrato de trabalho
com invocacao de justa causa”. Ora, esta posicdo parece-me a mim um pouco descabida
uma vez que, como refere ALBINO MENDES BAPTISTA®!, o empregador, quando em
incumprimento, sabe muito bem que ndo estd a cumprir com as suas obrigacdes, sendo
por isso esse aviso do trabalhador irrelevante. Também JULIO GOMES® refere que “a
atitude do trabalhador pode converter a sua subita decisdo de romper o contrato numa
surpresa para o empregador e ser, por isso mesmo, abusiva, representando algo de

semelhante a um venire contra factum proprium.

8 GOMES, JULIO:; “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Almedina, Coimbra, 2003, p. 151.

% Proc. n.° 002573 e relator Prazeres Pais

' BAPTISTA, ALBINO MENDES; Jurisprudéncia do Trabalho Anotada, Quid Juris Editora, 3.* ed., 2000,
p. 832.

92 GOMES, JULIO; “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador”, em V Congresso
Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Almedina, Coimbra, 2003, p. 161.
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2) O “quid em falta”: qual a dimensao da falta de pagamento

exigivel? — analise jurisprudencial e algumas conclusdes

Como referi, ¢ requisito para a existéncia de justa causa a impossibilidade imediata
de subsisténcia da relagdo de trabalho. Este ¢ um requisito que o legislador redige de
forma bastante subjetiva, - um conceito bastante indeterminado — e apesar de estarem

definidos varios critérios®?

, a a¢do do julgador ¢ por vezes decisiva para o desfecho de
cada caso concreto. Como resulta do Ac. STJ de 06/06/2007°*, ndo basta “que haja uma
qualquer violacdo das obrigacdes contratuais por parte do empregador, para que o

trabalhador possa resolver o contrato com justa causa subjetiva”.

No entanto, ¢ através de uma analise de cada caso concreto que se conclui pela
impossibilidade, ou nio, da manutencio do vinculo. ALBINO MENDES BAPTISTA®
da o exemplo de uma situacdo em concreto: o empregador que procede ao pagamento da
retribuicdo com um pequeno atraso de 3-5 dias, dificilmente gera uma impossibilidade de
manutencdo do vinculo de trabalho. No entanto, se esta ¢ uma vicissitude de carater

sistemadtico, “entdo talvez ja se possa encontrar fundamento rescisorio”.

Uma vez comunicada a resolu¢do com efeitos imediatos por parte de trabalhador
que entende que a tal tem direito, em sede de litigio, tal pode ndo se confirmar — ou seja,
percebemos facilmente que a existéncia de justa causa subjetiva (que atribui o direito a
indemnizagdo ao trabalhador pelos prejuizos sofridos) e a inexisténcia da mesma (que
atribui ao empregador o direito a ser ressarcido pela falta pré-aviso) se encontram

separadas por uma linha muito ténue.

Vejamos entdo, através da analise de algumas decisdes jurisprudenciais, o que € que
os tribunais do nosso pais tém entendido ser necessario para que se confirme a existéncia

de justa causa.

% Deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao
caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros, e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes, como decorre da jurisprudéncia (por exemplo, Ac. STJ
de 06/06/2007, Proc. n.° 07S919 e relator Sousa Peixoto) e da doutrina.

% Proc. n.° 075919 e relator Sousa Peixoto.

% BAPTISTA; ALBINO MENDES, “Estudos sobre o Cédigo do Trabalho”, Coimbra Editora, 2.% ed., 2006,
p. 36.
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2.1) Retribuicao base

Atentemos no sucedido no Ac. TRP de 08/09/2014°%, em que dois trabalhadores —
um deles admitido a 01/01/1998 com remuneragao de 564.71 euros mensais, € 0 outro
admitido a 01/08/1992 com remuneracao de 590.18 euros mensais — rescindiram os seus
contratos de trabalho a 03/01/2011, intentando a 07/02/2011 uma ag¢ao judicial com vista
a confirmacao de justa causa de resolucdo dos contratos com base na falta de pagamento
de 6 retribuicdes mensais. Esta situacdo provocou aos trabalhadores “stress, mau estar,
angustia e vergonha”, tendo havido a necessidade de “recorrer a ajuda de familiares e

amigos”.

Note-se que o TRP salienta a este propdsito que “a lei ndo exige que a falta de
pagamento atinja a totalidade da retribuicdo, no entanto, dificilmente se aceitara que o
atraso no pagamento de uma parcela insignificante da retribuicdo conduza totalmente a

uma situagio de impossibilidade de prossecu¢io da relacdo e trabalho™’.

Esta situacdo de 6 retribuicdes mensais em falta consubstancia, sem grandes
davidas, justa causa de resolug@o para ambos os trabalhadores, com o TRP a alegar que,
para um trabalhador médio, ndo receber o salario durante varios meses consecutivos gera

uma impossibilidade de manutencao da relacao laboral.

Também o TRP, num Ac. de 16/12/2015%, foi chamado a pronunciar-se sobre o
caso de um trabalhador que havia sido admitido a 10/02/2011, com uma remuneracao de
550 euros mensais. A 13/06/2012, encontravam-se por receber as remuneracoes relativas
a abril e maio, tendo nesta data o empregador, a pedido do trabalhador, declarado, por
escrito, a impossibilidade de pagamento da retribuicdo de abril até, pelo menos,
02/07/2012. Perante este cendrio, o trabalhador entregou, também por escrito, no dia
14/06/2012, a declaragao de resolucao do contrato de trabalho com fundamento na falta

de pagamento pontual das retribui¢cdes de abril e maio desse ano.

Na apreciagdo do caso concreto, o TRP teve em conta varios fatores: em primeiro
lugar, hd que ter em conta que a retribui¢do do trabalhador em causa, com o modesto
valor de 550 euros mensais, “nem possibilita sequer e de acordo com as regras da

experiéncia comum, a conclusdo de que o seu montante lhe permitiria dispensar essa fonte

% Proc. n.° 58/11 e relator Jodo Nunes.
7 MARTINS, PEDRO FURTADO, Cessagdo do Contrato de Trabalho, 4.* ed., Principia, Lisboa, p. 537.
% Proc. n.° 1901/12 e relator Paula Leal de Carvalho.
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de rendimento e sustento”; bem como o facto de se encontrarem em atraso duas
remuneragdes mensais vencidas, com uma delas (a de abril) a consistir ja num atraso de

60 dias.

Ora, se o TRP por um lado considera que a alegacdo e prova de graves
consequéncias na vida pessoal e familiar do trabalhador pode ser necessaria em certos
casos, nomeadamente quando nao sdo pagas algumas prestacdes acessOrias ou uma parte
da retribuicdo base — valores que, muitas vezes, nao justificam por si s6 uma
impossibilidade da manutenc¢do da relagdo laboral — por outro lado, ha casos em que o
facto de o trabalhador ndo alegar nem provar a existéncia de prejuizos ¢ irrelevante como
acontece neste caso, tendo em conta que se encontra em falta o pagamento das
retribui¢des da totalidade de duas retribui¢des mensais, o que, por si so, torna irrelevante
a alegacdo e prova de prejuizos na vida pessoal e familiar do trabalhador, tornando
inexigivel a manutencdo do contrato de trabalho. Deste modo, o TRP considerou
improcedente o recurso interposto pelo empregador, confirmando a decisdo tomada em

primeira instancia.

2.2) Prestacoes acessorias —subsidio de Natal e subsidio de férias

O subsidio de Natal, vulgarmente conhecido como “13.° més”, consiste numa
prestagdo pecuniaria paga ao trabalhador pela altura da quadra natalicia, e tem como
finalidade colocar a disposi¢do do trabalhador uma superior liquidez financeira que lhe
permita enfrentar o acréscimo de despesas associado a essa época festiva. Esta prestagdo
pecunidria deve ser paga até ao dia 15 de dezembro e o seu valor deve ser, nos termos do
disposto no art. 263.° do CT, o equivalente a um més de retribui¢io®”. Também o art.
264.°, n.° 2, do CT prevé o pagamento do subsidio de férias, que deve ser pago antes do
periodo de férias e de forma proporcional a duragdo minima das férias. Uma vez que estas
prestagdes assumem uma elevada importancia no vencimento anual da maioria dos
trabalhadores, podera a falta de pagamento pontual destas prestacdes complementares

originar justa causa de resolucdo para o trabalhador?

% AMADO, JOAO LEAL et al., Direito do Trabalho — Relagdo Individual, Almedina, 2019, p. 781.
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Vejamos entdo o que tem entendido a jurisprudéncia a este respeito. No Ac. TRE
de 11/01/2017'% da-se o caso de um trabalhador que havia sido admitido a 02/01/1996,
com uma retribuicao mensal de 598,55 euros, e resolveu o contrato a 17 de fevereiro de
2014 com base na falta de pagamento pontual dos subsidios Natal de 2012 e 2013, bem
como do subsidio de férias de 2013. Em primeira instancia a decisdo foi no sentido de
ndo considerar os factos descritos como justa causa de resolugdo, por se considerar que
nao estava preenchido o requisito da impossibilidade da manutencao do vinculo laboral
— no entendimento do Tribunal, estas prestagdes acessorias em falta ndo t€ém a mesma
“funcdo alimentar” que ¢ atribuida as retribuicdes, pelo que, na falta de prova de prejuizo

sério na vida pessoal e familiar do trabalhador, o vinculo deveria manter-se.

Em sede de recurso, o TRE tomou outros factos como critérios na decisdo deste
caso. Deste modo, teve em conta o facto de a remuneragao mensal do trabalhador ser
apenas ligeiramente superior ao salario minimo, pelo que era bastante provavel que o
trabalhador se servisse dos referidos subsidios para a satisfagdo de necessidades basicas
e pessoais — ¢ entdo irrelevante saber a que titulo ¢ que as prestagcdes em atraso eram
devidas, relevando sim o montante a que o trabalhador teria direito a auferir. Deste modo,
para este trabalhador, os referidos subsidios em falta representavam uma privacao
indevida de trés retribuigdes, estando entdo consumada a impossibilidade na manutengao

do vinculo e, consequentemente, a justa causa de resolugao.

2.3) Trabalho suplementar e descanso compensatorio

O STJ'! manifestou-se recentemente sobre um caso de uma eventual correlagio

2 e de

entre a falta de pagamento pontual das prestacdes de trabalho suplementar!®
descanso compensatorio!®. O trabalhador em apreco havia sido contratado em
07/03/2005, com uma remuneracdo mensal na ordem dos 2500 euros, e resolveu o

contrato em 23/01/2007 por falta de pagamento das referidas prestagdes, entre outras.

O pedido do trabalhador de confirmagdo de justa causa de resolugdo do trabalhador

e de condenagdo da entidade empregadora no pagamento de varias prestagdes, entre as

100 Proc. n.° 292/14 e relator Jodo Nunes.

100 Ac. STJ de 14/01/2015 (Proc. n.° 2330/11 e relator Melo Lima)

192 £ Trabalho suplementar o prestado fora do Horério de Trabalho, nos termos do art. 226.° do CT.

183 Devido a trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, nos termos
do art. 229.° do CT.
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quais trabalho suplementar prestado e ndo remunerado, bem como descanso
compensatorio por trabalho suplementar que ndo lhe foi concedido, foi julgado
procedente em primeira instdncia, bem como em segunda instancia, pelo TRL, que
também considerou a existéncia de uma impossibilidade de manutencao do vinculo.
Todavia, o empregador alega que a justa causa ndo deve proceder pelo facto de o
trabalhador ndo ter demonstrado que a falta de pagamento das prestacdes em falta lhe

tenham causado prejuizos econdmicos.

O STIJ entendeu que, apesar de o trabalhador ndo ter feito tal prova, o valor
cumulado de cerca de 4400 euros representa quase duas retribui¢des mensais, o que, por
si s0, ja parece ser “uma lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador”,
e teve também em conta o facto de o atraso no pagamento do trabalho suplementar se ter

104

prolongado por praticamente todo o periodo de execu¢do do contrato de trabalho™™,

apesar das varias interpelacdes do trabalhador para a regularizagdo da situagao.

Entendeu entdo o STJ confirmar a decisdo recorrida, no sentido da existéncia de

justa causa de resoluc¢do do contrato por parte do trabalhador.

2.4) Conclusoes

Nos litigios analisados, bem como na maioria dos litigios desencadeados por uma
resolucdo de contrato com fundamento na falta de pagamento pontual da retribuicdo, os
requisitos objetivo e subjetivo ndo levantam grandes dividas — o trabalhador alega e prova
o incumprimento da entidade patronal, e a culpa desta ¢ presumida — uma vez que o seu
conceito € claro e preciso. O problema principal reside por isso no requisito da
impossibilidade imediata da manutencdo da relagdo de trabalho — de conteudo
indeterminado e impreciso — cujo preenchimento ird depender dos critérios aplicados na

apreciacao do julgador ao caso concreto.

Relativamente aos casos analisados em que a prestacdo em falta era a prestacdo
principal — a retribui¢do base -, o TRP optou por confirmar a justa causa e ambos.
Relativamente ao primeiro, parece-me logico e claro, que um trabalhador com uma

remuneracao proxima do salario minimo e que fica privado da sua remuneragao durante

1040 que pode ser considerado um indicador de desinteresse da entidade empregadora, que é, na minha
opinido, ainda mais grave tendo em conta que se tratava de periodos de trabalho destinados a satisfazer
necessidades imprevisiveis de um cliente da entidade patronal.
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6 meses, terd sempre direito a justa causa de resolugdo. A interpretagdo do julgador ndo
podera afastar-se muito desta solucdo, sendo simples de entender as dificuldades pelas
quais esse trabalhador tera passado, por esta ter um baixo valor, sobrard apenas uma
pequena parte (ou até podera nao sobrar) da remuneracdo para gastar além das
necessidades bésicas deste. Assim sendo, a privagdo da sua remuneragdo, causou
indubitavelmente dificuldades na vida privada e familiar do trabalhador. Em relagdo ao
segundo caso, o mesmo Tribunal julgou a situacdo de um trabalhador com uma baixa
remuneracao, semelhante a do caso anterior, com um atraso de dois meses. Uma vez que
este trabalhador ter uma remuneragdo baixa, da qual pouco ou nada sobraré para gastar
em algo que nado a fung¢do alimenticia da remuneracao, e que este atraso se prolongava ja
por 60 dias, o julgador confirmou a decisdo do tribunal a quo, confirmando a justa causa

de resolugao no caso.

Uma das maiores duvidas acerca da apreciagdo de uma justa causa de resolucao
versava sobre a necessidade de o trabalhador, para a existéncia de uma impossibilidade
imediata da manutencdo da relagdo de trabalho, alegar e provar a existéncia de
dificuldades econdémicas e prejuizos graves na sua vida privada ou familiar. O TRP
considera-o desnecessario, como podemos observar nestes casos, uma vez que os baixos
valores das remuneragdes dos trabalhadores de ambos os casos permitem concluir, por si
s0, a situa¢do econdmica precaria destes — assim, a falta de pagamento dos montantes em

causa, provoca necessariamente prejuizos e dificuldades ao trabalhador.

Na doutrina, esta solugdo ndo parece ser unanimemente aceite: ALBINO MENDES
BAPTISTA!® afirma que a impossibilidade imediata da manutengdo do vinculo laboral
existe assim que a falta de pagamento atingir “periodo mais ou menos consideravel de
modo a causar ao trabalhador prejuizo sério, que deva ser juridicamente atendivel”.
Distinto ¢ o entendimento de JULIO GOMES'®, segundo o qual o autor deve poder
resolver o contrato apesar de ndo provar que o atraso no pagamento lhe haja causado

graves prejuizos.

Este ultimo entendimento €, na nossa opinido, o mais adequado, uma vez que a

situacdo econdmica privada/familiar do trabalhador depende, por vezes, de muitos fatores

105 BAPTISTA, ALBINO MENDES, “A Cessacdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador
no Codigo do Trabalho Revisto”, em Codigo do Trabalho: A Revisdao de 2009, Paulo Morgado de Carvalho
(coord.), Coimbra Editora, 2011, p. 28.

106 JULIO GOMES, Direito do Trabalho — Vol. I — Rela¢des Individuais de Trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, pp. 1046 a 1049.
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externos a relagio juridico-laboral'%’, o que poderia levar certos trabalhadores a situagdes

extremas e absurdas.

O Ac. analisado de seguida versava sobre uma resolucao de contrato com base num
atraso no pagamento de prestagdes acessorias — subsidios de férias e de Natal. Neste caso,
o TRE sublinha que o nomen iuris atribuido pelas partes a prestagdo retributiva ¢
irrelevante, sendo que o que releva ¢ precisamente o valor dos montantes em causa € o

impacto que esses t€ém no orcamento familiar do trabalhador.

O ultimo caso, em que o trabalhador em causa tinha uma remuneragdo bastante
superior (cerca de 2500 euros mensais) a todos os outros, foi desencadeado pela falta de
pagamento de prestagdes como trabalho suplementar e descanso compensatorio. Apesar
do valor da retribuigdo ser bastante consideravel, o montante retributivo em falta era de
cerca de 4400 euros, o que equivalia a quase duas remuneragdes mensais. A decisao
proferida pelo STJ foi, pelos fatores referidos, de confirmacao da justa causa de resolucao

pelo trabalhador.

197 Como por exemplo, a condi¢do econdmica pessoal ou familiar inerente a cada trabalhador.
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3) O problema da culpa

A falta de pagamento pontual da retribui¢do constitui justa causa de resolugdo,

independentemente de haver ou ndo culpa do empregador'%,

A existéncia de culpa do empregador traduzir-se-a numa obrigacao de indemnizar
por parte do empregador — a referida justa causa subjetiva — sendo que a auséncia de culpa
por parte do empregador isentd-lo-4 do pagamento de qualquer indemnizacdo ao

trabalhador — a justa causa objetiva.

3.1) Uma presuncio ilidivel
No ambito da falta de pagamento pontual da retribuicdo, a culpa do empregador

presume-se, ao abrigo do art. 799.° do CC. Esta norma traduz-se numa presuncao

ilidivel'® que atribui o 6nus da prova da inexisténcia de culpa ao empregador.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes quanto a aplicagdo desta norma ao
contrato de trabalho, por dois motivos fundamentais: em primeiro, porque o contrato de
trabalho ¢ um contrato como qualquer outro e por isso deve ser submetido as regras dos
contratos em geral; e em segundo, porque ¢ o empregador a Gnica parte que se encontra
em condi¢des de provar o motivo pelo qual ndo cumpriu as suas obrigacdes para com o

trabalhador.

O TRE, no Ac. de 07/02/2013''°, refere inclusivamente que “verificando-se a
violagdo de um qualquer dever contratual por banda do empregador, designadamente a
falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, vale a regra insita no art. 799.° do CC,
o que significa que a culpa do empregador se presume havendo de ter-se por verificada,

caso ndo seja por ele ilidida”.

Esta presuncao deve aplicar-se a faltas de pagamento que ndo atinjam os 60 dias —
aquelas que ultrapassarem este prazo aplicar-se-4 outra norma, que analisaremos adiante
— cabendo depois ao empregador provar que a falta de pagamento pontual da retribuicdo

ndo procede de culpa sua.

198 Nos termos do art. 394.°,n.° 2 al. a) e 3, al. ¢), do CT.

109 Como entendemos pela letra da lei, uma vez que o legislador estabelece que o empregador (devedor
neste caso) fica incumbido de provar a falta de culpa no incumprimento — provando-o, afasta-se a culpa.
10 Proc. n.° 56/11 e relator Jodo Nunes.
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3.2) Uma presuncio inilidivel

Com a entrada em vigor do CT, o legislador introduziu uma outra presuncao
aplicavel em matéria de falta de pagamento pontual da retribui¢do, através do art. 394.°,
n.° 5. Nos termos desta norma, “considera-se culposa a falta de pagamento pontual da

retribui¢dao que se prolongue por periodo de 60 dias”.

Esta norma tera surgido para facilitar o apuramento da existéncia de culpa do
empregador, de modo a facilitar o enquadramento de cada caso concreto como sendo de
justa causa subjetiva (art. 394.°, n.° 2, al. a) do CT) ou objetiva (art. 394.°, n.° 3, al. ¢) do
CT) — uma vez que para atrasos até aos 60 dias a presuncao aplicavel era ilidivel, mas
ultrapassado este prazo, a presungdo aplicavel passa a ser inilidivel, ndo podendo o

empregador afasta-la.

Este €, pelo menos, o entendimento maioritariamente aceite pela jurisprudéncia e

pela doutrina.

No caso da jurisprudéncia, podemos referir como exemplo o Ac. STJ de
16/03/2017'!!: segundo este, tendo em conta a existéncia prévia da presuncio do art. 799.°
do CC, a introdu¢ao da norma do art. 394.°, n.° 5, do CT “s6 faz sentido se a intengao foi
a de estabelecer uma presunc¢ao inilidivel, ou seja, ndo afastavel por prova em contrario”,
uma vez que a repeti¢cdo normativa ndo teria qualquer logica. Também o TRE, através do
Ac. de 07/02/2013'2, vem sublinhar a impossibilidade de afastar esta presung¢io
estabelecida no CT, ressalvando que, ndo obstante a existéncia de culpa, tem que existir
uma impossibilidade de subsisténcia do contrato de trabalho para que haja justa causa de

resolucao.

No caso da doutrina, podemos citar varios autores que entendem, no mesmo sentido
da jurisprudéncia, pela impossibilidade de afastar a presungio do CT. JOAO LEAL
AMADO assim o defende, afirmando que esta se trata “de uma presuncao jure et de jure”
— se assim ndo fosse, “a norma em causa ndo teria sentido” uma vez que seria

redundante''3.

1 Proc. n.° 244/14 e relator Chambel Mourisco.

12 Proc, n.° 56/11 e relator Jodao Nunes.

13 AMADO, JOAO LEAL, “Falta de pagamento da retribuigio e resolu¢io do contrato pelo trabalhador: a
questdo do timing”, em Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, 2016, n.° 3996, p. 164.
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Também ANTONIO MONTEIRO FERNANDES defende uma ideia proxima desta
ultima referida: para o autor, mais do que um regime de presungdo absoluta de culpa, o
legislador introduziu um regime de “irrelevancia da culpa”, garantindo ao trabalhador os
direitos a resolucdo e ao recebimento de indemnizagdo, independentemente de o
empregador ser efetivamente culpado da situagio!!*.Para este autor, a qualificagdo mais
justa para a norma do art. 394.°, n.° 5, do CT, até sera de fic¢do juridica: “embora sem

consequéncias juridicas notaveis”, esta diferenca considera-se meramente conceptual.

14 FERNANDES, ANTONIO MONTEIRO, “Resolugio do Contrato de Trabalho por Mora da Retribui¢io
— Prazos e Presuncdes de Culpa”, em Prontudrio de Direito do Trabalho, 2017, 1, pp. 67 e 68.
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4) O problema do prazo

Estando a resolucao do contrato de trabalho com fundamento na falta de pagamento
pontual da retribuicdo dependente da licitude do procedimento, ha entdo que analisar as

solugdes legais relativas ao prazo nestas situagoes.

Porém, como referido anteriormente, suscitam-se dificuldades relativamente ao
momento exato a partir do qual tal prazo comecara a correr — uma vez que a lei responde
a este problema em termos que suscitam duvidas. A resposta a esta questdo depende da
qualificacdo do ilicito — neste caso, a falta de pagamento pontual da retribuicdo — quanto
a sua extensdo no tempo (ilicito instantaneo, duradouro, ou instantineo com efeitos

duradouros).

Outrora, havia a tendéncia de considerar a falta de pagamento pontual da retribuicao
como um facto instantaneo'!®, devendo o prazo contar-se a partir do seu conhecimento.
Esta classificagdo da falta de pagamento pontual quanto a sua prorrogacdo no tempo era
sustentada pela ideia de que, no dia do vencimento da retribuicdo, se o trabalhador se
apercebe da falta de pagamento da retribui¢do, quer porque o montante ndo lhe foi
entregue em maos, quer porque ndo foi depositado na sua conta bancaria, entdo toma

nesse momento exato conhecimento do ilicito, comegando a contagem do prazo.

Todavia, este entendimento mostra-se dificilmente condizente com préopria nogao
de justa causa: sendo esta uma impossibilidade absoluta e imediata da manutencao da
relagdo de trabalho, sera mais grave quanto maior for o atraso no pagamento da
retribuicdo. Deste modo, um atraso de 30 dias (correspondente ao prazo para a resolucao
previsto no art. 395.°, n.° 1, do CT) pode revelar-se insuficiente para a existéncia de justa
causa, pelo que ndo faz sentido que o direito de resolu¢do caduque, uma vez que a
violagdo nao desaparece com o decurso do tempo — pelo contrario, um atraso que persiste
no tempo é naturalmente mais grave''S. Dado que a inexigibilidade da relagio laboral
requer a ponderacdo do trabalhador, ndo faz sentido que ele se apresse a resolver o
contrato logo que ocorra o atraso.!!” Porém, de acordo com este entendimento, se o

trabalhador ndo tomar uma decisao rapida, corre o risco de ver o seu direito caducar.

115 Ac. TRC de 16/05/1996 em Coletdnea de Jurisprudéncia, Ano XXI, Tomo III, Associagdo de
Solidariedade Social “Casa do Juiz”, 1996, p. 67.

116 BAPTISTA, ALBINO MENDES, “Prazo para o exercicio do direito de rescisdo do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador”, Questoes Laborais, 2002, n.° 19, pp. 61 a 65

7 No seguimento deste entendimento, “se o trabalhador rescindir logo que o inadimplemento patronal
ocorra, exclamar-se-4, em tom de censura — ja/? Mas se deixar passar uns miseros 15 dias [prazo de
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Este entendimento da falta de pagamento pontual da retribui¢do como infragao
instantdnea revela ainda outros problemas: no caso da falta de varias prestagdes
consecutivas, o prazo conta-se a partir de cada um dos ilicitos separadamente, o que faz
com que o trabalhador s6 possa fundamentar a resolu¢do do contrato de trabalho com
base naquelas que se encontram em atraso had menos de 30 dias, pois o direito de resolugao
relativo as demais ja caducou'!®. Esta situagdo serd prejudicial para o trabalhador, uma
vez que, apesar de ter varias prestacoes em falta, o tribunal s6 podera ter em conta aquelas
que se encontram em falta hd menos de 30 dias, o que pode nao ser suficiente para a
determinagdo judicial da justa causa uma vez que o tribunal ndo conhece qual a situagdo

em que o trabalhador, de facto, se encontra.

Analisemos agora o sucedido no Ac. TRC de 10/02/2011. Neste caso, um
trabalhador que havia resolvido o contrato de trabalho, por escrito, a 20/06/2009,
pretendia que o Tribunal confirmasse a justa causa de resolu¢do do seu vinculo laboral,
com fundamento na falta de pagamento pontual do subsidio de férias de 2008, metade da
remuneracao de abril de 2009, e a totalidade da remuneracao de maio de 2009. A Relagao
em questdo considerou que a falta de pagamento de metade da remuneragdo de abril de
2009 e da retribui¢do de maio de 2009 nao constituia, por si s6, uma impossibilidade da
manuten¢do do contrato de trabalho — entdo, de acordo com a aplicagdo da teoria do facto
instantaneo, este trabalhador ndo teria justa causa de resolucao do contrato. No entanto,
tendo em conta o subsidio de férias de 2008 que se encontrava também em atraso — e que
devia ser tido em conta, dado que o ilicito ainda ndo havia cessado e, por isso, o prazo
ndo tinha comecado a contar-se. Assim sendo, a falta de pagamento do subsidio de férias
de 2008 foi apreciada pelo tribunal, que aplicou a teoria mais aceite, diga-se, a do facto

continuado, e confirmou a existéncia de justa causa de resolu¢do do contrato.

Os problemas apresentados, que surgem com a introducdo da norma do art. 395.°
do CT, vieram despertar a aten¢do para uma mudanca necessaria. A atuagdo do legislador,
ao introduzir a norma mencionada, veio dar azo a uma divergéncia interpretativa uma vez
que o n.° 1 da mesma nao ¢ claro quanto ao momento do inicio da contagem do prazo.

Entdo, embora a falta de pagamento pontual da retribuicdo seja de conhecimento imediato

resolugdo a época da redagdo], ndo deixara de se objetar — 56 agora!?” — AMADO, JOAO LEAL, “Falta
de pagamento da retribuicdo e rescisdo do contrato pelo trabalhador: um direito virtual?”, Questoes
Laborais, 1998, n.° 11, p. 119.

118 Como sucede no Ac. TRC de 16/01/1997, em Coletdnea de Jurisprudéncia, ano XXII, Tomo I,
Associacao de Solidariedade Social “Casa do Juiz”, 1997.
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por parte do trabalhador, este ilicito prolonga-se no tempo, sendo mais grave por quanto
mais tempo se prolongar, até que sejam eventualmente pagas todas as prestagdes em falta.
Juridicamente, isto quer entdo dizer que enquanto ndo cessar o ilicito em causa, o
trabalhador pode resolver o contrato, e que o prazo s6 comeca a ser contado assim que o

ilicito cessar.

Este tem sido o entendimento mais aceite da jurisprudéncia, como podemos
observar em varios casos como, a titulo de exemplo, casos mais recentes como o Ac. TRC
de 10/02/2011'"°, que refere que “o que releva para a Lei ndo é o facto instantaneo do
incumprimento, mas a situagdo continuada de incumprimento. Tratando-se de um facto
continuado, se se mantiver a omissdo de pagamento da retribui¢do, entdo o tal prazo de
30 dias sobre o conhecimento dos factos que fundamenta (art. 442, n.° 1, do CT) s6 deve
iniciar-se quando cessar a situacao ilicita que assuma gravidade para a sustentacdo do
recurso a resolugdo”; ou o Ac. TRC de 13/12/2012'%°, que refere também que “o que
releva para a lei, ndo ¢ o facto instantaneo do incumprimento, mas a situagdo continuada
de incumprimento”; bem como casos ja mais antigos, como ¢ exemplo o Ac. TRE de
21/03/1995'%!, ou 0 Ac. TRP de 15/06/1998'%2, que refere que “a falta de pagamento da
retribuicdo constitui infracdo de natureza continuada, podendo o trabalhador rescindir o
contrato enquanto a mesma se mantiver, mesmo que tenham ja decorrido mais de 15 dias

[prazo para resolucdo a data] sobre o vencimento da retribuigao em falta”.

Também a doutrina acolheu este entendimento como o mais razoavel, através de
autores como ALBINO MENDES BAPTISTA!?3, que nos ensina que “em situacdes de
efeitos duradouros, suscetiveis de agravamento com o decurso do tempo, (...) o referido
prazo de 30 dias” ndo se inicia “com o conhecimento da materialidade dos factos” e JOAO
LEAL AMADO'*, que refere que “enquanto se mantivesse o incumprimento patronal,
ndo poderia correr qualquer prazo de caducidade da faculdade de o trabalhador resolver,

com justa causa, o respetivo contrato de trabalho”.

Esta parece-nos, de facto, a solugdo mais adequada. Imagine-se o caso de um

trabalhador que ndo auferiu a sua remuneragao durante 3 meses consecutivos e, apos um

19 Proc. n.° 1022/09 e relator Azevedo Mendes.

120 Proc. n.° 923/11 e relator Azevedo Mendes.

121 Proc. n.° 9810508 e relator Sousa Peixoto, disponivel para pesquisa em jurisprudencia.csm.org.pt

122 Proc. n.° 9810508 e relator Sousa Peixoto, disponivel para pesquisa em jurisprudéncia.csm.org.pt.

123 BAPTISTA, ALBINO MENDES, Estudos sobre o Cédigo do Trabalho, 2.* ed, 2006, p. 35 ¢ 36.

124 AMADO, JOAO LEAL, “Falta de pagamento da retribuigio e resolu¢io do contrato pelo trabalhador: a
questdo do timing”, Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, 2016, n.° 3996, p. 169.
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periodo de alguns meses de efetivo cumprimento contratual por parte do empregador,
volta a deparar-se com a falta de pagamento da sua retribuicdo. Ao abrigo do CT 2003,
esse trabalhador apenas poderia fundamentar a resolugdo com a prestacao em falta nos
ultimos 30 dias — o que nao se mostra, de todo, aceitavel, visto que, por si s0, esta falta
de pagamento de um més poderia ndo ser relevante para efeitos de resolucdo, mas, aliada

as anteriores, certamente encontrariamos fundamento para resolugao.

Acontece que, em 2009, com a entrada em vigor do CT, o legislador veio introduzir
algumas alteragdes nesta matéria, estabelecendo no art. 395.°, n.° 2, do CT que, nos casos
a que se refere a presuncdo do n.° 5 do art. anterior do CT, o prazo de 30 dias

125

estabelecido' = conta-se a partir do termo do periodo de 60 dias ou da declaracao do

empregador. Quid juris entdo, se este prazo for ultrapassado?

A esta questdo, diz JOAO LEAL AMADO!%, pode responder-se de duas formas:
se for ultrapassado o prazo referido, o direito de resolucdo do trabalhador, com base
naqueles factos, caducard; ou, o direito de resolugdo nao caduca, mas a presuncao de
culpa da entidade empregadora (que consta do art. 394.°, n.° 5, do CT), passara a ser

relativa ou iuris tantum, admitindo prova em contrario.

Esta ltima hipotese foi a que o TRC decidiu aplicar, nomeadamente nos Acs. de
10/02/2011'%7 ¢ de 13/12/2012!2® — neste tltimo, o TRC afirma que, mesmo nio tendo
exercido o direito de resolugdo com justa causa dentro do prazo, “o trabalhador beneficia,
ndo ja da presungao juris et de jure do n.° 5 do art. 394.° do CT, mas da presun¢ao juris

tantum prevista no art. 799.° do CC”.

Todavia, para JOAO LEAL AMADO, esta hipotese ndo parece muito convincente
— se a partir de 60 dias de mora a presunc¢do de culpa se converte de relativa em absoluta,
de juris tantum em juris et de jure, afirma o autor que nao parece “fazer sentido”, nem
parece “resultar da lei (da sua letra ou do seu espirito), que a partir do 90.° dia de mora a

presungao volte a ser relativa”.

123 No art. 395.°,n.° 1, do CT.

126 AMADO, JOAO LEAL, “Falta de pagamento da retribuigo e resolu¢io do contrato pelo trabalhador: a
questdo do timing”, Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, 2016, n.° 3996, pp. 170 e 171.

127 Proc. n.° 1022/09 e relator Azevedo Mendes.

128 Proc. n.° 903/11 e relator Azevedo Mendes.
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Esta ¢, portanto, uma solucdo bastante criticavel'”, tendo em conta que a
retribuicdo consiste na obrigacdo fundamental da entidade empregadora, bem como a

fung¢do alimenticia desta prestacao.

Ja no caso de o prazo de 60 dias de mora patronal, referido no art. 395.°, n.° 1, do
CT, ndo ter decorrido, como pode proceder o trabalhador em relagdo a resolugdo do

contrato?

Para JOAO LEAL AMADO"°, 4 luz do art. 364.°, n.° 2, do CT, o trabalhador no
pode resolver o vinculo sem o decurso do prazo em questao. No entanto, ndo importa
esquecer o disposto no art. 441.°, n.° 2, al. a) e n.° 3, al. ¢), do CT, que por sua vez nao

alude a qualquer periodo minimo de mora.

129 Que merece até o desabafo do autor: “O melhor mesmo, cremos, serd acabar com esta maldade,
eliminando o n.° 2 do art. 395.° do CT do nosso ordenamento juridico. Talvez revoga-lo...” - AMADO,
JOAO LEAL, “Falta de pagamento da retribui¢io e resolu¢io do contrato pelo trabalhador: a questio do
timing”, Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, 2016, n.° 3996, p. 171.

130 AMADO, JOAO LEAL; “O Incumprimento da obrigacio retributiva e o art. 364.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho”, em VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho: Memorias, Antonio Moreira (coord.),
Almedina, Coimbra, 2006, pp. 117 a 129.
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IV. CONCLUSAO

A legislacdo referente ao tema desta pesquisa ¢, de facto, pouco clara, criando uma
abertura para entendimentos muito distintos, ficando o trabalhador numa posicao de
incerteza no momento da resolu¢dao do contrato de trabalho por falta de pagamento da

retribuicgao.

Neste sentido, deve o Tribunal ter bem presente a funcao alimenticia da retribuicao,
tendo em conta os varios parametros referidos ao longo deste trabalho para cada caso

concreto, de acordo com a gravidade da omissao do empregador em cada caso.

A resolugdo do contrato ocorre, na maioria dos casos, quando o trabalhador vé em
falta varias retribui¢des mensais, o que lhe atribui um maior grau de certeza num eventual

litigio judicial decorrente dessa resolucao.

O entendimento de que a falta de pagamento da retribui¢do ¢ um facto continuado
mostra-se bastante ajustado com a legislacdo em vigor, uma vez que qualifica como mais
grave um atraso mais prolongado no tempo — em sentido oposto, o entendimento da falta
de pagamento da retribui¢do como facto instantdneo cria o problema de a resolucdo
apenas poder basear-se nas omissdes ocorridas nos ultimos 30 dias. Na pratica, a
esmagadora maioria das resolu¢des poderia fundar-se apenas na falta de uma prestagao
mensal, uma vez que atualmente quase todos os trabalhadores tém uma remuneragao que
se vence mensalmente, despenalizando as omissdes que se prolongassem no tempo por

mais de 30 dias.
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