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Resumo

A eminente caréncia de atualizagdo do direito sucessorio portugués leva a uma
crescente manifestacdo pela necessidade da atenuacdo do principio da proibi¢do dos
pactos sucessorios, sendo que um dos bens integrantes da heranga que mais sofre com

esta inflexibilizagdo respeita as empresas familiares.

A ideia de uma maior liberdade de dispor cada vez ganha mais for¢a, em que se
pretende permitir ao autor da sucessdo a seguranca juridica da sua vontade de transmissao

por morte.

Propde-se uma especial atenuagdo da proibi¢ao dos pactos sucessorios neste ambito,

pretende-se um pacto de empresa.

Palavras-chave: empresa familiar, atenuagdo, pacto sucessorio, patto di famiglia,

pacto de empresa.

Abstract

The imminent lack of updating the Portuguese succession law leads to a growing
manifestation of the need to attenuate the principle of prohibition of succession pacts, and
one of the assets of the inheritance that suffers most from this inflexibility concerns family

businesses.

The idea of a greater freedom of disposition is gaining strength, in which it is intended

to allow the author of the succession the legal security of his will to transmit by death.

What is proposed is a special attenuation of the prohibition of succession pacts in this

area. It is therefore proposed to establish an appropriate Business Pact.

Keywords: family business, mitigation, succession pact, patto di famiglia, company

pact.
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Introducio

O tema da presente dissertacdo surgiu com a consciéncia da importancia da empresa
familiar no tecido empresarial portugués, que representa cerca de 70% e 80% das

empresas nacionais, em que o PIB é por elas representado em cerca de 60%'.

A definicdo do conceito de empresa familiar ndo ¢ facil, nem serd esse o nosso
objetivo, porém podemos, desde ja, clarificar que através de um estudo da UE e de
especialistas neste ambito de diferentes paises europeus foi possivel a andlise de mais de

90 definicdes distintas e bastantes incertas?.

E dificil entender a falta de importancia que lhe é reconhecida pelo legislador, nio
existindo disposi¢des legais que regulem esta espécie empresarial, tendo essa falta de

regulacdo juridica o seu principal impacto a nivel da transmissdo por morte.

O ordenamento juridico portugués prevé uma série de limitagdes ao autor da sucessdo
quanto ao modo e a quem gostaria de transmitir os seus bens e relacdes juridicas, sendo
elas: a existéncia de uma quota indisponivel, ou seja, a legitima (artigo n.° 2156.° CC),
atribuida aos herdeiros legitimarios (artigo n.° 2157.° CC); a proibi¢do de composi¢do da
legitima (artigo n° 2163.°CC), e ainda os mecanismos de defesa da legitima e reducao das

liberalidades inoficiosas (artigo n.° 2168.°CC).

O autor da sucessdo ao regular a sua propria sucessao tem de respeitar todos eles, o
que nem sempre sera uma tarefa facil, principalmente, por o Unico instrumento a sua
disposic¢do residir nas disposi¢des testamentarias (artigo n.° 2179° CC), vigorando entre

noés o principio da proibi¢do dos pactos sucessorios (artigo n.° 2028.° n.° 2 CC).

Sera precisamente com o principio da proibicdo dos pactos sucessorios que iremos
iniciar o presente estudo, passando por uma analise dos casos admitidos por lei, pelas

razdes que a explicam, e a sua atenuagdo na atualidade.

O Comité Econdmico e Social Europeu emitiu recentemente um parecer de iniciativa
propria sobre A Empresa Familiar na Europa como fonte de crescimento renovado e de

melhores postos de trabalho, onde se solicitava expressamente a Comissdao Europeia a

' SOUSA, Luis Santiago Sottomayor e Figueira (2016) — “A sucessio numa empresa familiar:
enquadramento juridico e estudo de um caso”, Dissertacdo de Mestrado em Direito Privado, Porto,
Universidade Catolica Portuguesa, Faculdade de Direito, p. 8.

2Idem.
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preparacao de regulacdo sobre empresas familiares, para além de medidas especificas,
como por exemplo, a melhoria da regulamenta¢do em matéria de transmissao de empresas
familiares entre geracdes’. Nesse sentido, o capitulo II desta dissertacdo sera dedicado a
tendéncia para uma atenuacao do principio da proibi¢ao dos pactos sucessorios, detetada
em varios ordenamentos juridicos, contendo uma analise mais centralizada dessa

atenuacdo no ambito das empresas familiares.

Por ultimo, no capitulo III, havera lugar a uma anélise detalhada do direito italiano,
concretamente a um instrumento de transmissdo da empresa ja vigente — o Patto di
Famiglia. Sera abordado este regime legal, procedendo-se a uma analise da sua natureza
e questdes controversas que suscita. A partir deste instituto tentaremos delinear uma nova
estratégia de transmissdo da empresa familiar mortis causa, ou seja, a introdugdo de um

Pacto de Empresa.

3 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessio Familiar na Empresa”, Universidade Catdlica Editora Porto, 2017; p. 14.
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Capitulo I

Os pactos sucessérios no ordenamento juridico portugués

1. Enquadramento legal:

1.1. Espécies de pactos sucessorios previstos

Os pactos sucessorios respeitam a sucessao contratual prevista no artigo 2028.° do CC,
nos termos do qual a sucessdo contratual acontece quando alguém renuncia a sucessao de
pessoa viva, ou dispde da sua propria sucessdo ou da sucessdo de terceiro ainda nao
aberta, através da celebra¢ao de um contrato (n. °1). O n.° 2 do mesmo artigo refere ainda
que apenas sdao admitidos os contratos sucessorios previstos na lei, sendo nulos os

restantes, sem prejuizo do disposto no artigo 946.° n. °2.

E possivel distinguir trés categorias de pactos sucessorios*:

o Designativos:> Enquadram-se numa visdo mais ampla do artigo 2028° do CC.
Caracterizam-se como sendo negocios juridicos bilaterais, gratuitos e mortis
causa. Respeitam a contratos sucessorios em sentido proprio e estrito. Alguém
regula a sua sucessdo, a favor de outro contraente ou a favor de um terceiro.

Tradicionalmente sdo encarados como pactos de succedendo.

o Renunciativos: consistem na rentincia a um direito sucessorio em vida do de cuius,
sendo que o fator diferencial com o repudio propriamente dito, ¢ que este acontece
depois da morte autor da sucessao. A lei ¢ bastante explicita ao referir que alguém
renuncia a sucessdo de pessoa viva. Nao se trata de uma declaracdo negocial
unilateral, pois insere-se num contrato, enquanto o repudio ¢ um ato unilateral.
Sao encarados no ambito de uma interpretacao em sentido amplo do artigo 2028.°

do CC e tradicionalmente reportam-se aos chamados pactos de non succedendo.

4 Como aponta a maioria da doutrina, nesse sentido XAVIER, Rita Lobo, “Planeamento Sucessorio e
Transmissdo do Patrimonio a Margem do Direito das Sucessoes”, Universidade Catolica Editora Porto,
2016, p. 44; FERNANDES, Luis A. Carvalho, “Li¢cdes de Direito das Sucessoes 4* Edigdo Revista e
Atualizada”, Quid Juris Editora, 2012, pagina 556 ¢ SOUSA, Rabindranath Capelo de “Li¢des de Direito
das Sucessoes, Volume 1, 4* Edi¢ao, Coimbra Editora, 2000, p. 47 ¢ ss.

> XAVIER, Rita Lobo, “Planeamento...”, p. 44.
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o Dispositivos: Aqui, refere a lei que se “dispde da sucessdo de terceiro ainda nao
aberta”. Sdo os, tradicionalmente chamados, pactos de succesione tertii, sendo
que ha lugar a disposicao da sucessao de pessoa viva. Enquanto nos pactos
renunciativos ficamo-nos por isso mesmo, pela rentncia, aqui ha a disposi¢ao
desse direito a sucessao a favor de outra pessoa. Doutrinalmente, ¢ até considerado
que podera haver uma aceitacdo implicita neste caso, na medida em que o

disponente aceita a sucessao para a poder dispor.

1.2.  Os casos admitidos por lei:

Os pactos sucessorios admitidos pela lei s@o os previstos no artigo 1700.° do CC, com
a epigrafe “disposi¢des por morte consideradas licitas”. Além dos tipificados na lei, hd a
possibilidade de um pacto nulo convertido em disposi¢ao testamentaria quando estiverem

observados os requisitos de forma extrinseca dos testamentos (artigo n.® 946 n.° 2).

Os pactos sucessorios admitidos tém de estar incluidos em convengdo antenupcial, e
reportam-se “a) a instituicdo de um herdeiro ou nomeacdo de legatario em favor de
qualquer dos esposados, feita pelo outro esposado ou por terceiro nos termos prescritos
nos lugares respetivos; b) a instituigdo de herdeiro ou nomeagao de legatario em favor de
terceiro, feita por qualquer dos esposados.” E possivel, em convengdo antenupcial,
instituir herdeiro ou legatario a favor de qualquer um dos conjuges, feita pelo outro ou
por um terceiro. A segunda hipotese sucede nos mesmos termos, mas aqui a nomeagdao
de herdeiro ou legatario é feita a favor de um terceiro, e ndo de um dos conjuges, mas

sempre feita por um deles.

Ou seja, os pactos sucessorios permitidos estdo sempre inseridos numa convencao
antenupcial, os proprios artigos 1756.°n.° 1 e 1700.° confirmam isso mesmo. Entende-se
que tal se deve a um tratamento favoravel ao casamento®. Também se entende que os
pactos sucessorios nominados sdo justificados com base na ideia de favorecimento

matrimonial’.

¢ FERNANDES, Luis A. Carvalho, “Li¢des de...” p. 570 e ss.
"MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucesséria por Testamento ou por
Contrato?”, Principia Editora, 2016, p. 456.
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“Se o direito portugués manifesta por tradicdo uma clara hostilidade a sucessao
contratual, esta esvanece-se sempre que as disposi¢des por morte se encontram inseridas

1”8, E notério que a sucessio contratual se destina,

numa conven¢do antenupcia
primordialmente, ao planeamento das relagdes matrimoniais. Ha ainda uma preocupacao
com manuten¢do da intangibilidade do patrimonio, atendendo sempre as expetativas dos
esposados, dado que as transmissdes por sucessdo contratual sao inseridas em convengao

antenupcial, assim os conjuges terdo sempre conhecimento das mesmas.

Hé ainda quem refira os pactos sucessorios inominados, sendo aqueles que se
relacionam com as formas de sucessdo antecipada, porém também se estabelece uma
ligagdo com os regimes de bens, por haver uma correspondéncia entre estes e a protecao
sucessoria do conjuge sobrevivo’. Para este fendmeno, ha ainda doutrina que apelida de

“sucessdo contratual anomala” '°

, sendo caracterizados como os negocios bilaterais
validos que ndo sdo vistos como negocios sucessorios, tendo, porém, bastante relevancia
sucessoria, na medida em que permitem a atribuigdo patrimonial idéntica a formulada em
testamento. Exemplo disto sdo as doagdes em vida, nomeadamente, doagdes com reserva

de usufruto, com reserva de dispor, as doagdes realizadas ao abrigo da partilha em vida.

8 SILVA, Nuno Ascensdo, “Em torno das relagdes entre o direito da familia e o direito das sucessdes — o
caso particular dos pactos sucessorios no direito internacional privado” in “textos de direito da familia para
Francisco pereira Coelho”, Coimbra: imprensa da universidade, 2016, p. 457 e 458.

® Idem

10 DIAS, Cristina Aratjo, “Li¢des de Direito das Sucessdes”, 4* Edi¢do, Almedina, 2015, p. 246 ¢ ss.
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2. Principio da proibicdo e a sua ratio

A doutrina dominante estabelece uma ligacdo com o principio da liberdade de dispor
por morte!!. O testamento ¢ livremente revogéavel, ao contrario do que acontece com 0s
pactos sucessorios (artigo 1701.° CC). Assim, subtrai da vontade unilateral do autor da
sucessao, por nao haver a possibilidade de revogacao unilateral (artigo 406.° n.° 1 CC).
Entende-se que o ordenamento juridico portugués ao permitir um mais vasto leque de
pactos sucessorios iria por em causa a livre disponibilidade dos bens do autor da sucessao

por morte, visto que estaria vinculado bilateralmente ao contrato sucessorio.

E ainda referido que “Se é certo que o pacto de sucedendo tal como o testamento,
envolve a regulagdo da heranca de certa pessoa a sua natureza bilateral subtrai a vontade
unilateral do autor da sucessdo a sua revogagdo e, correspondentemente, a livre
disponibilidade dos seus bens por morte.” Isto é visto como algo prejudicial a liberdade

do autor da sucessdo, o que explica a sua proibi¢io!?.

Pertinente seré ainda referir a visdo de Capelo de Sousa!® “Pretende-se que o autor da
sucessao conserve até¢ ao fim da sua vida a liberdade de disposi¢cao por morte dos seus
bens. Por outro lado, quer-se que s6 apoOs a abertura da sucessdo o sucessivel exerca a
faculdade de a aceitar ou repudiar, ou de dispor da mesma (...)”. Entendemos que este
autor considera que a celebracao de pactos sucessorios podera limitar o autor da sucessao
quanto a disposicao dos seus bens apos a celebracao e até ao momento da abertura da sua

sucessao.

O de cuius deve preservar até ao fim a possibilidade de transmitir os seus bens por
for¢a da morte, por outro lado, entende-se que os poderes de aceitar/repudiar/dispor da
heranga s6 se encontram na esfera juridica do individuo quando é aberta a sucessdo'*. E
invocado como justificagdo dos pactos sucessorios previstos na lei o favor matrimonii,
algo que também ja aqui referimos, ao constatar que os contratos sucessorios previstos
pela lei se inserem sempre no ambito do casamento, nomeadamente, no contexto de

convengdes antenupciais.

' Nesse sentido, XAVIER, Rita Lobo, “Planeamento ...”, p. 45.
12 FERNANDES, Luis Carvalho “Ligdes ...”, p. 558 e ss.

13 In “LigBes...” p. 48.

14 SILVA, Nuno Ascensdo, “Em torno das relagdes...” p. 455.
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Para além de todas as justificacdes supramencionadas, a mais importante centra-se na
ideia de ndo se querer a interferéncia de terceiros na celebracdo do pacto sucessorio e
promover a igualdade de herdeiros legitimarios !>, sendo este um negécio juridico
bilateral. Sendo o testamento um negdcio unilateral, o autor da sucessao dispoe dos seus
bens livremente e de forma unilateral, tendo em conta que, e atendendo ao regime do
testamento (2179.° e ss), o testador dispde “sozinho” dos seus bens, muitas vezes os
herdeiros ndo tém conhecimento da existéncia de um testamento, apenas o conhecem no

momento da abertura da sucessao.

3. Criticas a proibicdo dos pactos sucessorios e as opcoes legislativas

sobre 0s casos excecionalmente admitidos

3.1. Breve andlise critica as opgdes legislativas sobre os casos

excecionalmente admitidos

As doagdes mortis causa por um dos casados a um terceiro sdo até vistas sem
justificacdo na nossa sociedade, considerando-as desatualizadas, aplicando o mesmo
pensamento as doagdes entre casados. Considera-se que ja nao cumprem qualquer fungao

legislativa, pois o conjuge é atualmente um herdeiro legitimario'®.

Tendemos a concordar com esta opinido, e mobilizamos ainda o argumento de que a
realidade aponta para que raros sejam os casos em que os futuros conjuges celebrem

doagdes ou pactos sucessorios nas convengdes antenupciais.

O facto de os contratos sucessorios validos terem de se inserir sempre no ambito de

convencao antenupcial, torna isto numa permissao de ambito bastante diminuto.

Em Portugal vigora o principio da imutabilidade das convengdes antenupciais (artigo
1714.° CC), pelo que, se tal doagdo ndo for incluida aquando da celebracdo da convengao,
ou seja, antes do matrimonio, ndo o podera ser depois, algo que limita bastante a liberdade

contratual.

15 Dai também a imposigdo da legitima no ordenamento juridico portugués — artigo 2156° CC.
16 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminacdo Sucessoria...” p. 457.
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Como os pactos sucessorios existentes no nosso ordenamento juridico apenas podem
ser celebrados em convengdes antenupciais, aqueles que se encontrem em situagdo
analoga a dos conjuges ndo t€m a faculdade de os celebrar, pelo que, os unidos de facto,
ficam bastante desprotegidos a este nivel. Concordamos com a referéncia de que as

doagdes mortis causa deveriam também ser alargadas ao unidos de facto!”.

A evidéncia da inseguran¢a de quem se encontra em unido de facto sublinha ainda
mais a necessidade da permissdo dos pactos sucessérios no ambito da empresa familiar,
j& que o autor da sucessdo esta bastante limitado devido a todos os mecanismos ja aqui
referidos. Podera ser sua vontade a transmissao da empresa ao unido de facto, que nao ¢
previsto como herdeiro legitimdrio, e assim, as disposi¢des realizadas a seu favor poderdo
ofender a legitima e consequentemente, reduzidas como liberalidades inoficiosas,

conforme o artigo n.° 2168° do CC.

3.2. Critica e desatualizagdo da fundamentagao aduzida para as opgdes

legislativas

Tendo em conta a situagdo atual dos individuos e da sociedade, nao se justifica a
limitacdo quanto a forma como cada um deve dispor os seus bens, dado que se uma pessoa
entende que um dos seus descendentes serd 0 mais apto a prosseguir'® com o seu projeto
de vida — a empresa familiar -, ¢ dificil conceber e entender que seja como que “obrigado”
a prejudicar aquilo que construiu por o ordenamento juridico portugués ndo lhe permitir
transmitir livremente, e até a um unico descendente, sem que tenha de “compensar” os
restantes descendentes, algo que muitas das vezes nao ¢ possivel, por acontecer que a
empresa seja o unico, ou o mais significativo, bem integrante do patriménio de bens a

transmitir por morte.

7 MORAIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminac¢do Sucessoria...” p. 456.

18 Ainda que, tendo em conta que o autor da sucessdo pretenda deserdar os herdeiros que nio considere
aptos para tal transmiss@o patrimonial, ndo serd facil seguir por essa via, ja que as causas de deserdagdo sdo
bastantes restritas e de rara verificagdo (artigo 2166° CC). Atualmente, tem se vindo a considerar que os
vinculos familiares sdo aqueles chamados de “afetivos efetivos”, ou seja, a familia resultara principalmente
da convivéncia e dos afetos, do que meramente, e tdo so, lagos biologicos. No entanto, ndo obstante essa
predominancia, a deserdagdo ndo € possivel nesses termos, pelo que ndo se vé, no ordenamento juridico
atual, meios para que o titular da empresa familiar possa transmitir a dita empresa aquele que melhor lhe
possa suceder.
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Ha ja varios autores que defendem a flexibilizacdo da sucessdo legitimaria e a
atenuacao da proibi¢do dos pactos sucessorios. Podemos desde ja referir Cristina Dias.
Esta autora defende que o autor da sucessdo deve ter liberdade de dispor dos bens como
entender, podendo beneficiar um dos herdeiros, ou até um terceiro, especialmente para os
casos em que os familiares ndo tém um verdadeiro vinculo com o autor da sucessdo, que
leve a que este entenda ndo serem os mais apropriados para receber os seus bens

patrimoniais. Além desta autora, verifica-se ja varias doutrinas neste sentido'’.

Sucede que, por vezes, a divisdo igualitaria entre os filhos pode nem sempre ser o
cenario mais justo, principalmente se atendermos ao facto que, em vida do autor da
sucessdo, nem sempre todos os filhos estiveram igualmente atentos ao bem-estar dos seus

pais.

Pelo que iremos agora analisar esta ultima questdo, nomeadamente no que concerne a
tendéncia existente em varios ordenamentos juridicos quanto a atenuagdo do principio da

proibicao dos pactos sucessorios.

19 Daniel Morais refere vérias vezes, esta “necessidade de rever os pactos sucessorios em face das novas
realidades - “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 455.
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Capitulo II

Atenuacao do principio da proibicao dos pactos sucessorios

1. Em geral

A nivel europeu este tema comeca a ser encarado com maior abertura. Nos
ordenamentos juridicos préximos ao nosso, ¢ notorio, além da relacdo entre os pactos
sucessorios e familia, também uma relacdo intima entre o refor¢o da autonomia privada
e uma atenuacio da solidariedade familiar®®. Quer isto dizer que, ha agora uma tendéncia
para que se alargue a autonomia privada no ambito da liberdade de dispor por morte,
obviamente, atingindo, também, o que concerne a legitima.?! E ainda referido que a
tendéncia dos “cultores de Direito das Sucessdes” vao nesse mesmo sentido, o sentido de
haver um alargamento da autonomia privada no que respeita a liberdade de dispor por

morte, com as eventuais consequéncias a nivel da sucessdo legitimaria.

Evidenciando, uma vez mais, a necessidade da atualiza¢ao do principio da proibi¢ao
dos pactos sucessorios face a atual sociedade, ¢ certo que hé, atualmente, recurso a
diversas figuras contratuais para atingir finalidades sucessoérias, caracterizando-se assim
como contratos de natureza parasucessoria, cujo o objetivo € prover pelo destino dos bens
para a morte do seu titular?, indo estes contratos de encontro aos contratos de sucessio

anomala ou pactos sucessorios inominados, referenciados no capitulo anterior.

20 Em Portugal, este principio ndo € negado, estd presente no artigo 67.° da CRP.

2l XAVIER, Rita Lobo, “Para quando a renovagdo do direito sucessorio portugués?” In “Edi¢do do
cinquentenario do codigo civil”, Universidade Catodlica Editora, 2017, p. 602.

2 Idem, p. 607.
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1.1. O Regulamento n.° 650/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 4 de julho de 2012

1.1.1. Enquadramento geral

Este Regulamento ¢ relativo a competéncia, a lei aplicavel, ao reconhecimento e
execucao das decisdes, a aceitacdo e execucdo dos atos auténticos em matéria de

sucessdes e ao Certificado Sucessorio Europeu?’.

Para proceder a unificagdo da lei sucessoria, a regra ¢ a de que ¢ a lei da residéncia
habitual que vai regular a sucessdo (artigo 21°/1), podendo ser afastada pelo de cuius

através da escolha expressa da lei da nacionalidade (artigo 22°) 2.

Veja-se a titulo de exemplo: A, nacional do Reino Unido, que reside habitualmente
noutro pais da UE, cuja lei prevé herdeiros forcados e uma quota indisponivel, como
acontece em Portugal, e para poder evitar a aplicagdo dessa lei por ser a lei da sua
residéncia habitual, deve inserir no seu testamento uma cldusula que a afaste e escolha a
lei da sua nacionalidade — a inglesa. O mesmo se aconselha na situacao contraria, em que
a lei da residéncia habitual afasta a lei da nacionalidade, que preveja herdeiros
legitimarios, pois com a aplicacdo dessa lei, tais legitimarios iriam ver as suas

expectativas juridicas afastadas?.

Tudo isto esta relacionado com inten¢do de uniformizar o direito aplicavel. Ha cada
vez mais uma relacdo intima entre o DIP e o direito europeu — fendémeno da
comunitariza¢do ou europeizagdo do DIP. O importante a reter ¢ que, com a entrada em
vigor deste Regulamento em 2015, comega a ser possivel o autor da sucessao “escolher”

qual o ordenamento juridico que ir4 ser aplicivel a sua sucessdo?.

Este Regulamento e todo o seu impacto a nivel da regulagdo do direito sucessorio,
permite que se possa antever (e esperar) uma aproximacao entre as diferentes leis

(relevando aqui o que concerne aos Pactos Sucessorios), para que o Regulamento nao

2 E o chamado Bruxelas IV.

24 Normalmente, em testamento.

25 PINHEIRO, Lima, Direito Internacional Privado, Volume II — Direito de Conflitos, Parte Especial, p.
686 a 697.

26 XAVIER, Rita Lobo, “Planeamento ...”, p. 79 € 80 e SOUSA, Anténio Frada de — “A europeizagio do
direito internacional privado” — Tese de Doutoramento em Direito — Ciéncias Juridicas — Universidade
Catolica Portuguesa — Escola de Direito do Porto, maio de 2012, p. 13.
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traga solugdes tao diferentes das do pais em que ele estd a ser utilizado. “Este
Regulamento permite que o testador planeie a sua sucessdo com a certeza da lei
aplicavel” 27 . Nomeadamente quanto aos pactos sucessorios, tendo em conta a
possibilidade de um cidadao portugués residente em Italia, poder celebrar o Patto Di

Famiglia®®, algo que em Portugal ndo seria permitido?’.

E certo que podera surgir a questao de uma eventual fraude a lei, o que passaremos a

demonstrar.

Sendo este Regulamento recente a verdade ¢ que ndo podemos analisar um caso
concreto sucessorio. No entanto, podemos recorrer a exemplos que suscitaram a questao
da fraude a lei, como o do Acérddo Centros*’(acérdio do Tribunal de Justica de 9 De

Margo de 1999):

Este caso envolveu os estados membros da Dinamarca e da Inglaterra. Uma empresa
registada em Inglaterra e 14 sediada queria registar uma sucursal na Dinamarca. A dire¢ao

geral do comércio e das sociedades dinamarquesa recusou tal pedido.

A empresa “Centros” nunca exerceu atividade desde a sua criagdo. A sociedade estava
dividida em duas quotas, distribuidas por um casal, ambos nacionais dinamarqueses €
residentes na Dinamarca. Entdo porque constituiram a sociedade num pais diferente?
Acontece que no Reino Unido, a legislacio ndo sujeitava as sociedades de
responsabilidade limitada a capital social minimo, nem obrigava a que esse fosse liberado
ou colocado a disposicao da sociedade. Na Dinamarca, tal j4 ndo sucedia. Nao houve
qualquer atividade desde a criagdo da sociedade, e como se tratava de residentes e
nacionais da Dinamarca, tal indica que apenas quiseram constituir a sua sociedade no
Reino Unido de forma a beneficiarem da sua legislacdo, que era mais apelativa. Portanto,
houve uma manipulagdo da regra de conflitos de forma a conseguirem escolher a lei que

lhes convinha mais. Mas serd que isto basta para se poder afirmar a fraude a lei?

O TJUE considerou que ndo era suficiente para se verificar a fraude a lei. Como a livre

circulagdo dos cidaddos europeus lhes é conferida com base nisso mesmo, na sua

27 Idem.

28 Contrato legalmente previsto e regulado pela lei italiana, que permite a transmissdo em vida da empresa
familiar.

2 O mesmo pode acontecer com a possibilidade de “contornar” a imposi¢do da legitima, no entanto, ndo é
este aspeto que releva para aqui.

30 Disponivel em: http://adsr.pt/images/pdfs/arquivo/jurisprudencia-ue/Acordao-Centros.pdf
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cidadania europeia, concluiu-se que a possibilidade de estabelecer a filial de uma empresa
num estado-membro, que ndo o da nacionalidade dos titulares da mesma e,
consequentemente, instalar uma sucursal no seu pais da nacionalidade, ndo constitui
manipulagdo da regra de conflitos, ou seja, ndo ¢ fraude a lei, pois € algo que a liberdade
de estabelecimento (artigo 49.°¢ 54.° do TFUE) confere, algo inerente a cidadania

europeia.

1.1.2. A importancia do Regulamento n.° 650/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de julho de 2012 no ambito dos

pactos sucessorios

Este Regulamento refere expressamente os pactos sucessorios no artigo 25° Ai
estabelece-se que, para aferir da admissibilidade de um pacto sucessorio, se deve aferir
da sua validade material e efeitos vinculativos inter partes com base na lei aplicavel, por
forca deste Regulamento, a sucessdo da pessoa em causa, considerando, para tal, que o

individuo faleceu na data da celebracao deste pacto sucessorio.

Por todo o exposto, podemos questionar-nos o que sucederia se houvesse uma
manipulacdo da regra de conflitos de modo a que autor da sucessdo pudesse escolher o
ordenamento juridico que lhe conviesse, nomeadamente, para regular a transmissdo da
empresa familiar, como por exemplo, a escolha da lei italiana para aderir ao Patfo Di

Famiglia.

Com base no acérdao “Centros”, nao serad dificil deduzir que esta possibilidade de
escolher outro ordenamento juridico serd algo disponivel na esfera juridica de um
individuo que tenha uma residéncia distinta do seu pais nacional e, consequentemente,

ndo serd considerado fraude a lei, por ser algo inerente a cidadania europeia.

A uniformizacdo do DIP esta a levar a que a invocagdo da fraude a lei e da ordem
publica internacional seja condicionada. Assim, com esta uniformizagao, tal como ja foi
recomendado pela UE, a nosso ver, nao fard sentido continuarmos com tamanha
discrepancia de leis sucessorias. Claro que ndo pretendemos alteracdes radicais, no
entanto, propomos uma aproximacdo dos varios ordenamentos juridicos, que podera

iniciar-se com uma atenua¢do dos pactos sucessorios.
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No mesmo sentido escreve Nuno Ascensao Silva: “No que respeita a sucessao mortis
causa, a diversidade dos ordenamentos juridico-materiais constitui, ainda hoje, uma crua

31 Este pensamento apresenta uma relagdo intima com o presente estudo, uma

realidade
vez que, atualmente, comega a ser necessario procurar uma aproximagao dos varios

ordenamentos juridicos da UE, ainda mais agora com o Regulamento das Sucessdes.

1.1.3. Conclusao: a necessidade de atualizacdao do sistema sucessorio

portugués

Um importante catalisador da evolugcdo do direito das sucessdes reporta-se a sua
aproximacao com o direito da familia dos diversos Estados, sendo que essa aproximagao
provém do facto de existir uma sedimentagdo de varios principios comuns relativos a
organizag¢do pessoal e patrimonial das relagdes familiares, principalmente no que respeita

ao casamento e a filiacao™.

As grandes alteragdes no seio do direito familiar nos tltimos anos, principalmente por
forca do principio da igualdade dos sexos, da proibigdo da discriminagdo dos filhos
nascidos fora do casamento, da tendéncia para a equiparagdo das unides de facto a
casamentos, além de implicarem mudancas no Direito da Familia também afetaram o
Direito Sucessorio, nomeadamente, no que concerne a modificagdo do leque de herdeiros

legitimérios*>.

Centrando-nos agora no caso portugués, ndo fosse a reforma legislativa de 77/78 no
ambito do direito familiar**, o direito sucessorio iria continuar até hoje inalterado. Sendo
que essa constante falta de atualizagdo do ramo sucessoOrio tem criado uma grande

discrepancia com a realidade socioeconémica que vivemos atualmente™.

Nesta mesma ordem de ideias, sobre a falta de atualizacdo do direito sucessorio

portugués, Rita Lobo Xavier refere que nunca houve uma verdadeira reforma do Direito

31 SILVA, Nuno Ascensio, “Em torno das relagdes...” p. 445.

32 Idem.

33 Ndo obstante sabermos que em Portugal a unido de facto ndo produz efeitos sucessorios.
3% Que afetou o direito sucessorio, como ja referido.

35 SILVA, Nuno Ascensio, “Em torno das relagdes...” p. 477 e 488.
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sucessorio portugués, embora esta disciplina tenha vindo a sofrer o impacto de alteracdes

legislativas ocorridas sobretudo no &mbito do Direito da Familia®.

A falta de acompanhamento do direito sucessorio com a evolugdo da sociedade,
originou uma diminui¢do do recurso aos instrumentos sucessorios para a regulacao do
patriménio post mortem, o que nos leva aos instrumentos alternativos de regulacdo da

sucessdo’’ 38,

1.2. O recente Projeto-Lei n.° 781/XIII de 20 de fevereiro de 2018

No ambito das inovagdes legislativas no seio do Direito das Sucessdes, serd pertinente
referir que em fevereiro de 2018 foi entregue no Parlamento® uma proposta de alteragio
ao CC com o objetivo de permitir a casados, com filhos anteriores, a possibilidade da
renuncia simultanea da sucessao do respetivo conjuge a favor dos filhos. Isto teria de ser
inserido em convengdo antenupcial e apenas seria possivel no caso em que os conjuges

optassem pelo regime de separagdo de bens.

Sucede que os esposados irdo proceder a uma rentncia antecipada a sucessao do outro
conjuge, a favor dos filhos do outro. Assim, isto configuraria um pacto sucessoério
legalmente admitido. Se o referido projeto-lei for aprovado, tal serd possivel através de
convengao antenupcial, pelo que se podera concluir que esta possibilidade iré ser aditada

as ja previstas no artigo 1700.° do CC.

Este projeto-lei mostra uma preocupagdo positiva, pois ¢ possivel perceber que ja
estamos em tempos em que se inicia a atualizacao do direito sucessorio de acordo com as
necessidades da sociedade. No entanto, esta proposta ndo estd enquadrada numa intengao

1*°. E um marco

de rever a filosofia subjacente ao regime sucessorio do Codigo Civi
importante no sentido em que nunca se tinha reconhecido a possibilidade de renunciar a

direitos sucessorios futuros. Futuros, porque sendo esta rentincia realizada no ambito de

36 XAVIER, Rita Lobo, “Para quando...” p. 600.

37 Questdo esta ja explorada anteriormente nesta dissertagao.

38 XAVIER, Rita Lobo, “Para quando...” p. 607.

39 Projeto-lei n ° 781/X111, disponivel em:
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=61485230634461764c3246795a5868774d5461334¢e7
a67774¢336470626d6¢7561574¢7059585270646d467a4¢31684a53556b76644756346447397a4¢3342716
24463344d53315953556¢4a4c¢6d527659773d3d&fich=pil781-XIII.doc&Inline=true

40 Fernando S& em artigo para “O observador”.
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convencao antenupcial, nessa data ainda ndo sdo conjuges, pelo que ainda ndo sao
herdeiros legitimarios respetivos. Este projeto-lei pode vir a ser considerado como a
primeira e importante rutura no direito sucessério portugués. E ainda encarada como uma
pretensdo de reconhecer legalmente uma maior autonomia da vontade no que concerne
aos poderes de disposi¢io sucessoria.*! Também aqui esta medida é vista como positiva,
J& que possibilita a celebragdo de matrimonios sem implicagdes sucessorias que nao sao
queridas pelos nubentes, entendendo-se que teria, pelo menos, o mérito de permitir uma

discussao, que ha muito se exige, sobre o estatuto sucessorio do conjuge.

4 BARBOSA, Paula, “casar nio tem de significar herdar”, artigo para “O Publico”, 6 de Margo de 2018,
disponivel em: https://www.publico.pt/2018/03/06/sociedade/opiniao/casar-nao-tem-de-significar-herdar-
1805428.
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1.3. A recomendacdo 94/1069/CE, de 7 de dezembro de 1994

1.3.1. Enquadramento geral

Em 1994 a Comissdo Europeia emitiu um parecer com recomendacdes para melhorar

a transmissdo das empresas familiares — Recomendacdo 94/1069/CE*.

E possivel concluir que a sua base estd na preocupagio de os Estados Membros
analisarem o respetivo ordenamento juridico vigente quanto as dificuldades impostas a
criacdo, crescimento e transmissdao das empresas. Tal veio no seguimento de se constatar
que anualmente milhares de empresas* se encontravam como que obrigadas a encerrar

devido as dificuldades na sua transmissao.

Para além das perdas de mercados que enfrentamos, como se ndo bastasse, tinhamos
de encarar perdas que nao eram consequéncia do presente mercado, muito pelo contrario,
podiam encontrar-se em bom estado econdémico, no entanto, eram lhes impostos
obstaculos quanto a sua continuidade quando se deparavam com a necessidade de
transmissdo. Ou seja, obstaculos esses que advinham das dificuldades do Direito

Sucessorio, Fiscal e Direito das Sociedades.

Com o objetivo da prevencdo, foi considerado imprescindivel, para que tal ndo
acontecesse, sensibilizar e informar o empresario para que este antecipasse a sua sucessao
empresarial e a preparasse eficazmente, para que ndo se enfrentasse estes problemas, e

consequentemente, o encerramento da sua empresa, com a sua morte.

Para além da sensibilizacdo dos autores da sucessdo/empresarios, seria também
necessaria uma modificagcdo nos sistemas sucessorios vigentes nos estados membros, pois
um ponto dependeria do outro, para que estes pudessem regular a sua sucessao com o
objetivo do sucesso da empresa, seria necessario que o ordenamento juridico aplicavel

assim o permitisse.

42 Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A31994H1069

43 Segundo uma estimativa feita em 2005 integrada numa Comunicagdo da UE, todos os anos 690.000
PME’S, equivalentes a 2,8 milhdes de postos de trabalho, sdo alvo de processos de transmissdo. Ja um
estudo realizado em 2011 mostrou que cerca 450.000 empresas sao transmitidas na UE, correspondendo a
cerca de 2 milhdes de empregos - um niamero menor do que o de 2005. Anualmente, ha o risco de perda de
cerca de 150.000 empresas devido as dificuldades de transmissdo que lhe sdo inerentes.
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As dificuldades na transmissdo sucessoria das empresas sao varias, desde a rigidez das
regras sucessorias; a rigidez da denominada “partilha em vida”; a proibi¢ao dos pactos

sucessorios renunciativos e as influéncias dos regimes de bens**.

Outro ponto relevante para a dificuldade da transmissdo da empresa respeita aos
impostos associados as doagdes e sucessodes, pois muitas vezes, o valor € bastante alto e
acaba por ser um entrave, optando-se sua pela dissolugao. Havendo uma exigéncia de
pagamento imediato dos referidos impostos. Para assegurar o cumprimento das
obrigagoes fiscais elevadas a que os herdeiros se vém vinculados, muitas das vezes estes
encontram-se na iminéncia de ter de proceder a liquida¢ao, vender ou realizar os ativos

da empresa.

O artigo 1° da recomendacdo 94/1069/CE convidava os Estados-membros a adotarem
medidas necessarias a facilitar a transmissdo das PME’s, de modo a assegurar a sua
sobrevivéncia e manuten¢ao dos postos de trabalho. Deviam adotar as medidas mais

apropriadas, completando o respetivo quadro juridico, fiscal e administrativo.

Mais relevante € o artigo 5° em que os estados-membros eram convidados a “c) Velar
por que, em caso de falecimento de um socio de uma sociedade de pessoas ou do
empresario de uma empresa em nome individual, o direito da familia, o direito sucessorio
e, em particular, a regra da unanimidade para as decisoes tomadas no ambito da
indivisdo ndo possam por em causa a continuidade das empresas”. Com isto, € possivel
constatar a importancia atribuida a continuidade das empresas. Entendia-se que com o
confronto dos principios do Direito Sucessorio e a continuidade da Empresa Familiar,
deve prevalecer esta ultima, pois o resultado obtido com a desconsideragdo de prosseguir
com a Empresa Familiar terd um impacto maior do que uma atenuagdo dos desses
principios, ja que as dificuldades de transmissao poderdo até inviabilizar essa transmissao
e consequentemente levar ao seu encerramento. O que ird prejudicar bastante a sociedade

—nomeadamente, pelo desemprego.

Foi também analisado que um dos maiores entraves que a sucessao da empresa familiar
enfrenta surge quando um dos herdeiros ndo consegue igualar os outros ndo

transmissorios da empresa®’.

4 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 444.
45 Nesse sentido, vide artigo n.° 5.° ¢) da Recomendacdo em analise.
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No entanto, atendendo aos tipos societarios e aos seus diferentes cenarios neste aspeto,
convém referir que as sociedades de pessoas se dissolvem automaticamente por morte de
um sécio, exceto se contrato de sociedade disser o contrario. Para os casos em que ¢
disposto o contrario (a sociedade ndo se dissolve com a morte de um dos sécios ou do
socio), seriam entao chamados os herdeiros do socio para decidir a dissolugao da empresa.
Sendo que em caso de pluralidade de herdeiros, bastaria a oposi¢do de um para a sua

dissolugdo, e verificando-se, assim, o impacto econdmico-social ja tio aqui referido*®.

1.3.2. A recomendacao da CE de 28/3/1998

Em 1998, pretendendo-se uma avaliagdo dos progressos existentes em razdo da
recomendacao anterior, através da Comunicagao da Comissao relativa a transmissao de
PME’S de 28/3/1998, concluiu-se que, de facto, houve progressos, mas nao os suficientes.
Foram recomendados “acordos de familia” ou “pactos de empresa”, exatamente aquilo

que constitui o objeto do presente estudo.

A CE estava ciente de que havia um elevado ntimero de Estados membros que proibam

0s pactos sucessoOrios, no entanto, entendia que os mesmos deveriam ser permitidos.

A Comissdo aconselhou a criagdo de “Pactos de Empresa” de modo a manter algumas
regras de gestdo de uma geracdo para a outra, contribuindo para a continuidade da

empresa.

Num congresso internacional realizado na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra em 2016, cujo tema respeitava “as pequenas € médias empresas € o direito”, um
autor espanhol convidado fez questao de salientar a desadequacao das normas sucessorias
a transmissdo da empresa*’, ao evidenciar que as normas civis do Direito das Sucessdes
ndo encaram como possivel que o objeto da sucessdo seja uma empresa. Assim se

confirma que, de facto, a necessidade da adequagdo do sistema sucessorio a transmissao

46 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva “Autodeterminagio Sucessoria...”, p.445.

47 LUELMO, Andrés Dominguez (2017) — La transmisson mortis causa de la empresa mercantil, in “As
pequenas e médias empresas — congresso internacional”; coordenagdo: ABREU, J. M. Coutinho; Instituto
Juridico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Sersilito — Empresa Grafica, Lda., p. 71 ¢
ss.
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das empresas nao se faz sentir apenas em Portugal, verificando-se nos diversos

ordenamentos juridicos, justificando-se a intervencao da CE.

Em 2006 houve uma nova comunica¢do da CE*® em que se verificou, novamente, que
os objetivos da Recomendacdo de 1994 ainda ndo estavam cumpridos. A maioria das
recomendacdes ainda ndo se cumpriam em Portugal, o que a data de hoje, em 2018,
permanece. Apenas se verificaram algumas mudancas no ambito fiscal, no entanto, a nivel

sucessorio, nada se alterou.

8 Disponivel em: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=CELEX:52006DC0117
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2. Atenuacdo da proibicao dos pactos sucessorios no ambito das

empresas familiares

2.1. Breve abordagem ao conceito de empresa familiar

E importante salientar que empresa familiar ndo é um tipo societario, podendo adotar
a forma de qualquer dos tipos legais previstos. Normalmente estamos perante PME’S, no
entanto tanto pode tratar-se de sociedades de pessoas como de sociedades de capitais, e

mesmo de grupos de sociedades.

O termo “familiar” relaciona-se com o facto de uma tinica familia influenciar de forma
determinante a empresa em questdo, ndo obstante outras familias poderem estar
envolvidas, contudo, ndo de forma tio decisiva®. Porém, é importante dizer que o
conceito de empresa familiar ¢ um desafio, porque o conceito que a envolve ¢ disperso ¢

lacunoso no que toca a sistemacidade.>”

Os principais marcos que identificam a empresa familiar sdo estes mesmos conceitos:

a empresa e a familia.’! Juntas constituem um binémio inseparavel.
Ha4 varias notas definidoras da empresa familiar:>

o Manuten¢do do controlo por parte da familia
o Conservagao do perfil tradicional da empresa quanto a sua cultura e valores;
o Manutencao do status social da familia na comunidade de referéncia,

o Satisfagdo das necessidades e das aspiracdes pessoais dos seus membros.

Outras notas relevantes’-:

o As geragdes familiares intervenientes na empresa;

o A percentagem da participa¢do da familia no capital da empresa;

4 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodetermina¢do Sucessoria...”, nota de rodapé
2413; XAVIER, Rita Lobo, “Sucessao Familiar...”, p. 18.

S0 COBIELLA, Maria Elena Cobas (2016) — La empresa familiar en Espafia y el trabajador por cuenta
propria en cuba, Apoximacion a su estidio, in “Cuestiones uridicas de la Empresa Familiar en Espafia y en
Cuba, Thomson Reuters, pagina 29.

! Idem, p. 30.

52 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucessoria...” nota de rodapé
2414; XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar...”, p. 19 e 20.

53 COBIELLA, Maria Elena Cobas (2016) — “La empresa familiar...” p. 31.
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o O desempenho de fungdes executivas ou similares pela familia proprietaria na
empresa;
o A intencdo de que a familia seja o nucleo da empresa e que os descendentes do

fundador tenham o controlo sobre a sua gestao.

2.2. Caso concreto da atenuacdao da proibicdo dos pactos sucessorios no

ambito das empresas familiares

Quanto ao tema aqui em analise, ou seja, a admissdo dos pactos sucessorios no seio da
empresa familiar, ja aquando do anteprojeto das Sucessdes para o novo CC de 1966 houve
uma preocupacdo socioecondmica com a necessidade de se criarem instrumentos
juridicos que permitissem evitar a fragmentacao da propriedade ou de conjuntos de bens

. . d . 54 . 1 f .1. A
cuja unidade conviesse conservar’® - ou seja, por exemplo, a empresa familiar.

discussdo sobre a figura contratual foi algo bastante presente nessa Comissio>>.

Atualmente, verifica-se uma grande necessidade e interesse na manutengdo das
empresas familiares. E esta necessidade cada vez mais se evidencia, pois, estas empresas
tendem a dar grande importincia a qualidade do produto/servigo, e sdo criadas relagdes
solidas de longo prazo com os principais funcionarios que acabam por se sentir parte e

identificar-se com a familia.

Tendo em atencao o facto de ser uma empresa familiar que se ird manter por varias
geragdes, essa sucessdo geracional pode abrir portas a varios conflitos com o passar dos
tempos, pelo que ja tém havido varias alteragdes legislativas em diferentes ordenamentos

juridicos nesse mesmo sentido, como veremos adiante.

5% Sem prejudicar a legitima.
35 XAVIER, Rita Lobo, “Para quando...” p. 597.
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2.2.1. Direito espanhol

Também em Espanha estd demonstrado que a transmissao da posi¢ao do titular de uma
empresa normalmente ndo ¢ efetuada por via da sucessao, mas através de atos inter vivos.
Igualmente ¢ evidenciado que quanto maior a rigidez do sistema que integre a legitima
mais prejudicada serd a transmissdo da empresa, pelo que também se considera como

possibilidade adequada a transmissdo da empresa a um s6 descendente>®.

A semelhanga do que acontece na lei portuguesa, em Espanha existe a imposi¢io da
legitima, plasmada no artigo n.° 806 do CC espanhol, que também corresponde a uma
porcio de bens. E considerada como uma limitagdo a liberdade de testar contemplada a
favor de certos parentes. Andrés Dominguez Luelmo considera que a legitima ¢
excessivamente ampla e desadequada para as situagdes em que exista um claro

distanciamento com os filhos, ou até uma falta de contacto total®’.

A Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada nueva empresa procedeu a
alteragdes ao CC espanhol e no seu artigo 1056.° n.° 2 °¥ passou a ser permitida a partilha
realizada pelo proprio testador: aquele que pretenda a conservagcdo da unidade
empresarial que lhe pertenga, pode exercer o poder que lhe é conferido por este artigo.
No entanto, deve a legitima ser paga em dinheiro aos restantes herdeiros legitimarios.
Para este pagamento, ndo se exige que haja dinheiro suficiente na heranca para o
pagamento, pode ser estabelecido seja realizado até cinco anos apos e fora do ambito

hereditario.

Com esta lei € permitido ao testador deixar apenas a um dos seus sucessores a empresa,
com vista a sua conservagdo e prossecu¢dao do interesse familiar, sendo os restantes
herdeiros compensados através de uma transformagdo da sua legitima em direito de
crédito, ou seja, irdo receber o dinheiro equivalente, sendo que podera ser determinado

que este valor sera pago até cinco anos apds a abertura da sucessio.>

Em 2007 surge o Real Decreto 171/2007, de 9 de Febrero, que regulou a publicidade

dos protocolos familiares, dando especial énfase as empresas familiares no seu

56 LUELMO, Andrés Dominguez; “La transmisson...”, p. 72.

57 Idem, p. 77.

58 Disponivel em http://www.boe.es/buscar/pdf/1889/BOE-A-1889-4763-consolidado.pdf
5 LUELMO, Andrés Dominguez (2017) — “La transmissén...”, p. 77.
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preambulo, definindo-as como aquelas em que a titularidade ou poder de decisao
pertencem, total ou parcialmente, a um grupo de pessoas que sdo parentes consanguineos
ou afins entre si, sendo ainda familiar uma sociedade de pessoas ou capitais em que exista

um protocolo que pretenda a sua publicidade®’.

No entanto, o artigo 1271.° que proibe os pactos sucessorios manteve-se, sendo que
muitos autores consideraram ter-se perdido uma boa oportunidade para se introduzir a
celebracdo de pactos sucessorios no ambito das empresas familiares. Este artigo tem como
epigrafe “Del objeto de los contratos”, e exclui do seu ambito a heranca futura, proibindo
assim de forma explicita os pactos sucessorios®!. Sendo que mesmo o artigo 658.° do CC
espanhol prevé os meios sucessorios e apenas estdo elencadas a sucessdo legal e a

testamentaria.

Como se pode verificar, ja em Espanha, primeiramente, no ano de 2003 se procedeu a
alteracdes legislativas para que se facilitasse a sucessdo nas empresas familiares. No
entanto, esta alteragdo nio apresenta uma natureza sucessoria em sentido estrito®?, pois o
objetivo ndo ¢ planear a sucessdo, mas antes modificar entre vivos a distribui¢do dos bens
integrantes da heranca. Nao ¢ um verdadeiro pacto sucessorio por apenas prever uma
especial adjudicagdo de um bem concreto, que ¢ a empresa. Ha varios autores nesse
sentido, que referem que € bem sabido que esta alteragdo ndo regula nenhum contrato

sucessorio.®

E apenas um caso em que o autor da sucessdo pode determinar a quem vai ser
transmitido um bem, e, no momento da abertura da sucessdo, essa vontade ira ser
atendida. Ou seja, podera ser visto mais como uma excec¢ao ao principio da proibigao da

composi¢io da legitima dos herdeiros legitimarios®.

60 Idem.

61 Nao obstante o principio da proibigdo dos pactos sucessorios espanhol ser alvo de excec¢des, a semelhanca
de Portugal.

62 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar...”, p. 88.

6 JANEIRO, Domingo Bello, “los pactos sucesorios em el derecho civil de galicia”, editorial montecorvo,
S.A, Madrid 2001, pagina 45 - “aunque es bien sabido que este ultimo no regula ningun contrato
sucesorio”.

6 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar...”, p. 78.
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2.2.2. Direito franceés

No ordenamento juridico francés também podemos encontrar uma grande rigidez
quanto aos pactos sucessorios. Porém, com o decurso do tempo, foi possivel constatar

alguma atenuacao.

A Loin.?2006-728 du 23 juin 2006 aditou ao Codigo Civil francés uma nova sec¢ao
“Da renuncia antecipada a a¢ao de reducdo”. Assim, existe a possibilidade de o instituto
da reducdo das liberalidades ser afastado, total ou parcialmente. Passa a constar no artigo
929.° do CC francés que “todo o herdeiro legitimario pode renunciar a exercer uma agao

de reducao relativamente a uma sucessao nao aberta”.

O artigo 722.° do Cddigo Civil Francés consagra o principio da nulidade dos pactos
sucessorios, a semelhanga do que sucede com o nosso ordenamento juridico, no artigo
2028.° do CC. No entanto, esta proibi¢do foi atenuada de forma clara por esta alteracao
legislativa.%® O que estara aqui em causa com a Loi n.° 2006-728, nio sera a renuncia ao
direito de uma herang¢a nao aberta, mas sim a renuncia a exercer a acao de reducao dessa
heranca. Isto significa que, no momento da abertura da sucessao, o renunciante ja ndo tera
na sua esfera juridica o direito de exercer a a¢do de reducdo, no que concerne a bens
dispostos em vida pelo autor da sucessdao. Sendo que isto releva para o caso da
transmissdo empresarial pois, no momento da partilha por morte dos bens do transmitente,
essa transmissdo ndo sera alvo de uma acdo de redugdo, ja4 que houve rentncia a esse

direito.

Ha ainda quem entenda que ndo se trata propriamente de uma renlncia a sucessao,
mas de uma renuncia feita em beneficio de determinadas pessoas, em condig¢des restritas
e passando pela aceitagdo, por parte do renunciante, da imputagdo na legitima de

liberalidades feitas ao beneficiario determinado®®.

Sucede que em Franca existia ja um instituto — donation-partage — que permitia ao
ascendente doar ao descendente e, nesse mesmo contrato, havia a possibilidade de acordar
a composi¢do do quinhdo dos descendentes. Com a alteragdo legislativa, este instituto

permite que a donation-partage seja utilizada para além do que com os ascendentes, ¢

65 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 78.
% Idem.
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também pode ser realizado em beneficio dos netos. Tem eficacia imediata, ou seja, a

aquisi¢ao produz logo efeitos na esfera juridica do adquirente.

Verifica-se a existéncia de mais um ordenamento juridico alvo de reforma legislativa
que favoreceu a transmissdo das empresas e patrimonios familiares, na medida em que a
possibilidade da renuncia antecipada a acdo de reducdo permite a ascendentes e

descendentes a preparagdo de atos que afetem a legitima através dessa rentincia.
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Capitulo I1I

1. O Patto di Famiglia no direito italiano

Para a introdugdo deste instituto foi muito relevante a ja referida Recomendagao da

CE de 1994 e a Comunicacdo de 199867 68 69,

1.1. Regime legal

A Legge 14 febbraio 2006 alterou o Codigo Civil italiano ao introduzir uma nova
disciplina juridica, alterou o artigo n.° 458.° relativo a regulacao dos pactos sucessorios,
e introduziu o Patto Di Famiglia, um novo capitulo, com sete novos artigos — o capitulo
quinto. Pretendeu-se criar um novo instrumento juridico apto a facilitar a passagem
intergeracional da empresa familiar. A finalidade é consentir que o empresario possa
dispor da sucessdo da propria empresa, em vida, a favor do herdeiro legitimario que
considera ter mais competéncias e habilidades que assegurem a continuidade da

empresa70 .

1.1.1. Definicao
Articolo 768-bis:

E um “contrato, celebrado na forma auténtica, através do qual o empresario transfere,
no todo ou em parte, a empresa/participacdes sociais a um ou mais descendentes”’!.

Sendo, por isso, a empresa ou participacdes sociais o objeto do referido contrato.

Neste pacto hé o respeito pelas disposi¢des relativas aos tipos societarios em questao,

e “o empresario transfere, no todo ou em parte, a empresa, ou a titularidade de

67 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminacdo Sucessoria...” p. 911, nota de
rodapé 2315 - no sistema italiano, apenas 30% das empresas chegavam a segunda geragao e menos de 15%
prosseguiam para a terceira (numeros muito parecidos com o caso portugués).

% Uma das primeiras altera¢des no direito italiano respeita a uma diminui¢do do alcance temporal da a¢do
de reducdo, em que se excluem dela os bens que o donatario alienou, quando o registo de tal ato remonte a
20 anos ou mais anteriormente a a¢do de reducdo, sempre que haja auséncia da oposi¢do do conjuge e
parentes em linha reta.

% LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia”, in Strumenti di planificazione e protezione
patrimoniale”, 2% edicdo, Wolters Kluwer Italia, pagina 219.

0 Idem, p. 220.

"I MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucesséria...” p. 912.
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participacao social qualificada sobre a empresa — ou seja, uma participacao que implique
o poder de controlo sobre a mesma empresa -, na totalidade ou em parte, para um ou

algum dos seus descendentes’?.

1.1.2. Forma

Articolo artigo 768-ter:

Este contrato deve ser celebrado por escritura publica, sob pena de nulidade, conforme
dispde o artigo 768-ter do CC. italiano. Pretende-se acautelar uma maior transparéncia e

prote¢do dos interesses envolvidos’>.

1.1.3. Sujeitos processuais

Articolo 768-quater, 1° paragrafo:

Tém de intervir aqueles que seriam herdeiros legitimarios se a sucessao se abrisse no
momento da celebracdo do contrato. Este requisito respeita a legitima e o principio da
igualdade dos herdeiros legitimarios, pelo que a necessidade da presenga de todos os
presumiveis legitimarios leva a que este contrato ndo possa ser celebrado sem essa
presenca, evitando assim desigualdades entre os mesmos e permanecendo a transparéncia

dos negobcios que atingem os direitos dos herdeiros legitimarios.
Assim, sdo obrigados a participar no patto di famiglia’:

1. Cedente da empresa ou das participagdes: pode ser o empresario ou titular das
participacoes.
i1. Cessiondrio da empresa ou das participagdes: pode ser um ou mais descendentes, que
podem ser filhos ou netos.
iii. Participantes obrigatorios: o conjuge do disponente e todos os seus herdeiros

legitimarios.

2 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 85.
3 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 268.
™ Idem, p. 230.
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1.1.4 Transformagao da legitima subjetiva em direito de crédito, a sua

liquidacao e possibilidade de rentincia
Articolo 768-quater, 2° paragrafo:

A lei italiana procurou assegurar duas vertentes: a possibilidade concedida ao
empresario de transferir a empresa ao herdeiro legitimdrio que considera ser mais
adequado e, por outro lado, a possibilidade de os restantes legitimarios existentes a data
da celebracdo do contrato, ou que venham a existir posteriormente, receberem a parte que
lhes caberia por forca do artigo 5367° e seguintes do Codigo Civil italiano’®. H4 uma
transformagdo da legitima em direito de crédito ao abrigo do artigo 768-quater, 2°
paragrafo. Isto cumpre a igualdade entre legitimarios, pelo que ndo recebendo a legitima
em espécie (neste caso, a empresa ou participagdes da mesma), receberdo o correspetivo
em valor monetario, sendo ainda de salientar que, para que se proceda a liquidagao deste

valor, € necessaria uma prévia avaliacao da empresa ou das participagdes sociais.

Entende-se que apenas ha valor minimo imposto — o correspondente a legitima -, ndo
ha o valor maximo, pelo que, podem as partes convencionar um valor superior ao imposto

legalmente, ao abrigo da liberdade contratual.”’

A liquidagdo deste valor, através de uma interpretacao literal do artigo 768-quarter,
cabe ao adquirente da empresa. Ou seja: o transmitente apenas terd de organizar a
transmissdo da empresa, caberd ao legitimario adquirente pagar o direito de crédito aos

restantes legitimarios.

O segundo paragrafo deste artigo confere a possibilidade da rentincia em vida de uma
parte integrante de uma sucessao ainda nao aberta. Tendo em conta todas as dificuldades
impostas a uma transmissao por via sucessoria de uma empresa familiar, esta € a mais
marcante inovagao legislativa, ou seja, a possibilidade de os herdeiros legitimarios, que
ndo sejam adquirentes, poderem renunciar ao direito que teriam a receber o valor

pecuniario correspondente ao direito sucessorio sobre a empresa aqui em transmissao.

75 Disposi¢do legal italiana que impde o sistema da legitima.
7 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 259.
7 Idem, p. 260.
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1.1.5. Colagao e a redugao das inoficiosidades

Articolo 768-quater, ultimo paragrafo:

Este Patto ndo esta sujeito a colagdo e a reducgdo das inoficiosidades, conforme dispde
o artigo 768-quarter, Gltimo paragrafo, ao dispor que aquilo que € recebido pelos
contraentes ndo estd sujeito a colacdo ou reducdo. Assim, ¢ salientado que o efeito
caracteristico deste contrato ¢ a consolidacdo definitiva da transferéncia da propriedade
dos bens relativamente ao que respeita a colagdo e reducao de inoficiosidades. Isto tem
um carater bastante relevante na fungao do Patto, pois, sendo um instrumento contratual,
o principal objetivo € que se consiga alcangar o efeito estavel de interesses entre os varios
membros da familia, visando o bem integrante do contrato — a empresa familiar. Este

objetivo ¢ alcancado precisamente pela nio sujei¢do a estes dois institutos’®.

1.1.6. Impugnac¢ao do contrato

Articolo 768-quinquies

O contrato pode ainda ser impugnado, nos termos gerais dos negocios juridicos, pelos
contraentes, quando se verifiquem situagdes de tutela daquele contraente cuja vontade
determinante para a celebragdo do contrato foi viciada por erro, dolo ou coacao, com base

no articolo 1427 e ss do CC italiano. Este direito prescreve no prazo de um ano.

8 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 229.
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1.1.7. Solugao prevista para a eventualidade dos herdeiros

supervenientes
Articolo 768-sexies

Para o caso de herdeiros legitimarios supervenientes, a lei italiana prevé no artigo 768-
sexies a solucdo de, no momento da abertura da sucessdao do empresario disponente, o
conjuge e outros legitimarios que ndo tenham participado no contrato poderem solicitar
aos intervenientes desse contrato o pagamento do valor a que alude o artigo 768-quater,
ou seja, a transformacao da legitima em direito de crédito. Isto € assim, pois o artigo 768-
quater estabelece que devem participar no contrato todos os que seriam herdeiros
legitimarios se a sucessdo se abrisse naquele momento, pelo que, apods a celebragdo do
contrato, podem surgir novos herdeiros legitimarios que consagrardo essa posi¢cao no
momento da abertura da sucessdo e que, por uma questao do principio da igualdade, a lei
deve protegé-los, por ndo terem tido a possibilidade de participar no Patto di Famiglia
anteriormente celebrado. Caso estas quantias ndo sejam pagas, os herdeiros legitimarios

supervenientes poderdo impugnar o pacto”’.

Pelo que concluimos com Daniel Morais®’, que, perante esta proibi¢io caracteriza este
contrato como um contrato com “efeito atributivo estavel”, pois o valor da

empresa/participacdes sociais ¢ fixado em definitivo no contrato.

" LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 246.
80 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 925.
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1.1.8. Modifica¢des contratuais

Articolo 768-septies

Regula as alteragdes contratuais que se possam verificar apds a celebragdo deste
contrato, ¢ referente as situagcdes de modificacdo ou até dissolugdo do contrato, por
variados motivos, sendo um dos quais até o caso em que o adquirente por via da
celebracdo do Patto di Famiglia, afinal, ndo demonstra as competéncias que se

pretendiam e se projetavam existir.

Para a modificagdo, refere o primeiro paragrafo que, é possivel a alteragdo através da
celebracdo de um novo contrato com os contraentes do contrato que se pretende alterar,

com as mesmas caracteristicas € cumprimento dos pressupostos do presente capitulo.

Quanto a resolugdo, essa deve estar expressamente prevista no proprio contrato, sendo
necessaria a declaragdo de todos os contraentes reconhecida notarialmente, conforme

dispde o ultimo paragrafo do mesmo artigo.

A inobservancia de algum dos seus requisitos legais (presenga de todos os herdeiros
legitimarios, por exemplo) implica a nulidade do contrato. No entanto, por meio do
instituto da reducdo dos negdcios juridicos, podera ser considerado como uma doagao, se
se verificarem os respetivos requisitos quanto a forma e substancia, e atendendo a vontade
presumivel das partes. Neste caso, ja se aplicariam as regras de reducdo e colacdo, visto

ser reduzido a doaco®!.

1.2. Regime e natureza juridica do Patto

Esta alteracdo legislativa foi vista como uma derroga¢ao do principio geral da

proibigdo dos pactos sucessorios®?, principio esse também existente entre nos,

A doutrina maioritaria qualifica o patto di famiglia como um contrato inter vivos, com

efeitos translativos imediatos, atipico e endofamiliare.®’

81 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 270 € ss.

82 Pelo menos na medida em que envolve uma rentncia a um direito integrante da legitima - XAVIER, Rita
Lobo, “Sucessdo Familiar na Empresa..." p. 84.

8 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 222.

42



A semelhanga do que acontece com o direito portugués, no direito italiano ha o
instituto da legitima, que em Itdlia ndo se viu prejudicado com esta introdugao legislativa,
apenas o flexibilizou, atendendo as novas necessidades e realidades sociais que agora

enfrentamos.

E possivel concluir que este Patto Di Famiglia permite-nos concretizar a reparti¢io do

patrimonio pelos sucessores do empresario®”.

1.2.1. Objeto

J& foi aqui referido, na primeira parte deste capitulo, o objeto do contrato — a
transmissdo da empresa ou de participagdes sociais. No entanto, em Italia, a letra da
norma suscitou uma acesa questao doutrinal, resultando da doutrina maioritaria que sdo
direitos transmissiveis: o direito de propriedade, o direito de usufruto e nua propriedade,
sendo sempre possivel a transferéncia da propriedade da empresa ou da participagao
social com reserva do direito de usufruto; ou o contrario, ou seja, transferir apenas o
direito de usufruto e manter na esfera juridica do disponente a titularidade da propriedade

da empresa ou da participagdo social®’.

1.2.2. Possibilidade de rentincia ao direito de crédito da legitima

Surge uma controvérsia doutrinal com a disposicdo do artigo 468-quater que
estabelece a possibilidade de os legitimarios ndo adquirentes da empresa renunciarem ao

seu direito de crédito.

Entende-se que o Patto Di Famiglia transfere a empresa de forma imediata, por isso,
o contrato ndo assume um carater mortis causa.®® Assim o entende a maioria da doutrina
italiana, ndo apontando este Patto como uma pacto sucessorio, por a sua producio de
efeitos dar-se em vida e ndo pela morte. Ainda, quanto aquele que renuncia nunca se pode

considerar que estara a renunciar a sua legitima, porque em concreto € em termos praticos,

8 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 86.
8 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 248.
8 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucesséria...” p. 913.
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ndo € o que sucede, visto que apenas renuncia a um direito integrante da legitima, a

empresa, por isso, renunciando ao direito de crédito correspondente & mesma®’.

A doutrina minoritaria entende que esta rentincia ao direito de crédito consubstancia
um pacto renunciativo, pois o legitimario ndo adquirente renuncia ao seu direito,
criticando a ndo assun¢ao do Patto Di Famiglia como um pacto sucessorio, mobilizando,
como argumento principal, o simples facto de a adesdo dos herdeiros a liquidacao no
Patto nao poder ser um ato de disposi¢do da legitima, por uma eventual rentincia ser
apenas relativa ao direito de crédito da liquidacdo da sua legitima, e ndo o concreto direito

relativo a sucessdo futura do disponente®®.

Nao fosse esta disposi¢ao da possibilidade da rentincia, ndo teria este pacto relevancia
pratico-normativa, pois ja quase o mesmo se tinha vindo a praticar, mas sem a
possibilidade da renuncia, através do chamado “Buy Out”. Aqui, o membro da familia
interessado em adquirir a empresa, quando esse fosse o tinico bem integrante da heranga,
seria obrigado a recorrer ao endividamento bancario para constituir uma nova sociedade,
irila ser essa quem, por sua vez, procederia ao dito endividamento para obter o
financiamento bancario necessario para poder adquirir dos demais membros da sociedade

familiar as suas participagdes sociais®.

Cientes de que o processo ndo ¢ exatamente o mesmo, a verdade ¢ que, sem a
possibilidade de renuncia, verificar-se-ia idéntico resultado, pois o adquirente que nao
tivesse como restituir as tornas aqueles que ficariam sem a sua legitima por for¢a da
concentragdo da transmissdo sucessoria empresarial, excluindo algum dos legitimarios,
por ndo ter liquidez possivel, iria ver-se na iminéncia de recorrer a contratos de mutuo
bancarios. No entanto, sabemos que, na maior parte dos casos, isto ndo agrada quem tem
interesse em adquirir e dar continuidade a empresa, pelo que, perante esta dificuldade, o
interessado ndo adquire tempestivamente, e assim, no momento da abertura da sucessao
instaura-se toda uma controvérsia em torno da transmissao sucessoOria, que acabara por a
prejudicar devido ao seu desmembramento”, sendo isso precisamente o que se pretende

evitar.

87 LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 268.

88 Idem.

8 MORAIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 912, nota de
rodapé 2415.

% XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 36 e 37.
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1.2.3. Estabelecimento de clausulas contratuais supletivas

Atendendo aos seus efeitos imediatos, a doutrina italiana também entende que seja
possivel o disponente reservar para si o usufruto da empresa®'. Entendemos que no caso
da verificagdo desta possibilidade, os efeitos imediatos caracteristicos ficam como que

suspensos até ao momento em que cesse o usufruto do disponente.

O disponente também pode reservar para si a faculdade de dispor do bem, assim

como uma clausula de reversdo a seu favor.

No entanto, quanto a esta hipotese, ha doutrina que visiona estas possibilidades de
forma meramente teorica, visto que em termos praticos dificilmente se verificardo, ja que
a estrutura do Patto ¢é a “cristalizacdo do valor dos bens na data de conclusao do contrato

e prevé a imediata liquidagdo das quotas dos legitimarios ndo cessionarios.””?

Quer isto dizer que nado fara sentido uma intervengao com os direitos sucessorios
dos herdeiros legitimarios, como o pagamento do direito correspondente ao bem
transmitido, ou a possibilidade de renunciar a ele, se o cessionario tiver a inten¢ao de o
vir a modificar futuramente, ou até de apenas transmitir a titularidade e reservar para si o

usufruto.

Tendo em conta que um dos principais argumentos para a institucionalizagdo deste
Patto ¢ assegurar a estabilidade da sucessdo na empresa familiar, a doutrina considera
ndo fazer sentido retirar a sua principal caracteristica e conferir-lhe provisoriedade,

quando ndo ¢ esse o seu objetivo nem o intuito para que foi criado.

Este contrato foi criado para satisfazer as necessidades da empresa com vista a sua
continuidade, e para assegurar ao disponente que podera ter certeza dessa continuidade,

ainda, em vida.

1.2.4. Alteragdes relativas aos sujeitos contratuais

Pode acontecer que, no momento da abertura da sucessdo, aqueles que seriam

herdeiros legitimarios se a sucessao se abrisse no momento da celebragdo do contrato, ja

°I MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucesséria...” p. 920.
2 Idem.
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nao o sejam, quando a sucessao se abre de facto, como ¢ exemplo um ex-conjuge. Surge,
entdo, a questdo de saber o que acontece ao valor recebido a titulo de direito de crédito
recebido por esse “ex legitimario”. Entende-se que esse pagamento a titulo de direito de
crédito ndo influencia a legitima subjetiva ja recebida dos efetivos legitimarios, pois
consideram que uma atual atribui¢ao diferente da que foi estipulada com a celebragdo do
pacto ndo sera atinente com a vontade do de cuius, com o propdsito e a natureza contratual
do acordo. Ha também entendimentos em sentido contrario, em que se considera que a
liquidag¢ao uma vez feita a favor daquele que ndo conserva a sua posi¢ao de legitimario
no momento da abertura da sucessao, revelou-se sem causa a posteriori, pelo que se
entende que se consolida uma obriga¢ao de devolver a massa da heranga o valor recebido

a titulo da transformagio da legitima em direito de crédito”.

Ainda quanto a questdo da alteracdo dos sujeitos contratuais intervenientes na
celebracao do pacto, cumpre equacionar o cendrio da morte de um deles. Para este caso,
a doutrina italiana ¢ quase unanime ao considerar que nao havera nada a devolver, dado
que os direitos que recebeu com a celebracdo do pacto tem na sua base uma justa causa,
sendo que ndo houve uma alteracdo substancial dos motivos que levaram a referida
celebracdo, apenas se alterou a situacdo de um dos sujeitos intervenientes. No entanto,
considera-se ndo haver motivos para devolucdo de qualquer valor, ja que a liquidacdo do
seu direito de crédito ja se encontra efetivada e consolidada na esfera juridica do sujeito,

pelo que a real intencdo da celebragdo do contrato subsiste”.

1.3. Aplicagdo pratica do Patto

A consagracdo do Patto Di Famiglia ¢ considerada como uma inovagdo merecedora
de grande mérito. No entanto, apesar do lapso de tempo decorrido desde a sua entrada em
vigor, na realidade ndo tem sido alvo de grande adesdo no setor sucessorio-empresarial.
Considera-se que tal se verifica por terem sido impostos demasiados limites legais, com
um texto normativo bastante rigoroso e também lacunoso, levando a que o instrumento

se tornasse quase inutil quanto a aplicabilidade pratica. O proprio governo italiano

% LOCONTE, Stefano (2016) — “I patti di famiglia...” p. 245.
% Idem.
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constatou isso mesmo, € com o D.L. n.° 70 de 2011 se pretendia uma intervengao

substancial no Ambito do regime normativos dos pactos familiares.”> %

Apesar de ser um instituto mais estavel por haver a dispensa de redugdo e colagdo, em
termos praticos, as doacdes continuam a prevalecer. Para nos, um dos principais motivos
para isto reside na circunstancia de o Patto apenas se aplicar a herdeiros legitimarios,
enquanto nas doacdes nao existe esta restricdo, podendo alargar a transmissao da empresa
a herdeiros nao legitimarios, pelo que os italianos se mantém bastante reticentes quanto a

esta inovacdo, mantendo a sua preferéncia pelo contrato de doagao.

% Idem, p. 291.
% MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagio Sucesséria...” p. 932.
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2. Importancia da admissibilidade dos pactos sucessorios no

contexto da empresa familiar — a admissdo do Pacto de Empresa

A considerag@o de que a empresa familiar ndo ¢ um elemento patrimonial equiparavel
a outros bens moveis ou imdveis para efeitos de transmissao sucessoria e dos relevantes
interesses associados a sua unidade e continuidade na passagem geracional justificam a
admissdo de um pacto sucessorio designativo neste ambito, isto porque com a empresa
apenas ¢ possivel obter rendimentos se esta permanecer em atividade, e para isso, ¢é
necessario que seja dirigida e ter a consciéncia que dela dependem, por exemplo, os

trabalhadores.’’

A proposta da ampliagdo dos pactos sucessorios no ordenamento juridico portugués,
mais concretamente de um Pacto de Empresa, ¢ algo que ja ha muito esta no seio das

preocupacdes da UE, que recomenda expressamente a adogdo de “Pactos de Familia™."%.

Tendo como base a inovacao legislativa do direito italiano que acabamos de ver, que
muito nos servira de inspiragdo, passaremos agora a tentar esbogar a figura a consagrar

no Direito portugués.

2.1. Contrato e o0 objeto da transmissao:

Deve haver uma grande liberdade para o autor da sucessdo, que ird tranquilizar-se ao

ver assegurada a continuidade da empresa que criou. O empresario tem a oportunidade

99 100

de transmitir a sua empresa para a sua morte , atendendo aos seus membros

familiares e sem prejudicar a legitima.

Apenas estaremos no ambito de pactos sobre a transmissdo sucessoria na empresa
familiar'®!, ¢ importante reter isto, para nio haver a ideia da possibilidade de uma maior
permissibilidade dos pactos sucessodrios, até porque pretendemos manter o respeito e

continuidade dos valores juridicos e sociais impostos no ordenamento juridico portugués,

97 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 36.

% MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 447 € 448.
% XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar ..." p. 85.

100 Syblinhado nosso.

101 Syblinhado nosso.
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ou seja, o respeito pela legitima, no entanto, com a sua atenuacdo e consequente
adequagdo e atualizacgdo, tendo em conta que o objetivo da legitima ¢ a igualdade dos
herdeiros legitimarios do autor da sucessdo, hd que entender que por vezes a busca pela

igualdade, passa precisamente por uma certa desigualdade.

Assim, com o pacto de empresa entende-se que este deve respeitar a manutengao da
empresa, preferencialmente dentro da familia, no entanto, quando tal ndo seja possivel e
ndo haja herdeiros aptos para tal, poderemos recorrer a um pacto sucessorio com um
terceiro, como se se tratasse do autor da sucessdo a dispor da sua empresa em prol de um
herdeiro ndo legitimario, instituido como seu herdeiro testamentario, no entanto, ndo
operando por via de testamento, mas através de um pacto sucessorio
dispositivo/renunciativo — o pacto de empresa — pois este ndo acarretaria as
consequéncias legais previstas, como a redu¢do das inoficiosidades, ndo se levantado
aquela questao que tanto queremos evitar, o preenchimento em bens do quinhdo dos

legitimarios que renunciam.

E certo que um sistema rigido quanto a legitima, como € o0 nosso caso, j4 comeca a ver
a sua utilidade econdmico-social contestada, pois a legitima tem como principal objetivo
igualar os herdeiros legitimarios, algo que nem sempre sera o mais adequado, visto que ¢

realizado de forma bastante abstrata'%?.

O pacto de empresa ¢ um negocio juridico bilateral, cujo objeto é a transmissiao

da empresa familiar, em que o transmissario pode nao ser um descendente do

transmitente' .

2.2.  Sujeitos da transmissao

O mais comum serd, efetivamente, a transmissdo da empresa familiar aos descendentes

herdeiros legitimarios do transmitente.

102 X AVIER, Rita Lobo, “para quando a renovagdo...” p. 605 e ss.
103 Syblinhado nosso.
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Sendo que, importa sublinhar que para a continuidade empresarial, nem sempre a

soluciio passa pela transmissdo aos descendentes!®, j4 que pode ndo ser a melhor

op¢ao.

Com o aumento da esperanca média de vida, os herdeiros muitas vezes estdo inseridos
no proprio mercado de trabalho no momento da abertura da sucessdo, sendo que nem
sempre tém interesse em dedicar-se ao “negocio da familia”. Atendendo as novas
realidades sociais e familiares, comeca a ser mais dificil encontrar um sucessor para a
empresa dentro da familia, e muitas vezes a sua venda acaba por ser o meio mais idoneo
para a transmissdo e para assegurar a continuacio da empresa'®. No entanto, essa venda
nem sempre ¢ facil, visto ndo apresentar as principais caracteristicas de outros bens, como
acontece com os terrenos, fracdes autdnomas de imoveis ou automoveis'%, e caso a
mesma nao se concretize, podera verificar-se o que tanto tememos e queremos evitar — a

dissolucdo'?’.

2.2.1. Eventual onerosidade do contrato

Equacionado a questdo aqui em andlise da transmissdo a um terceiro que nao seja
herdeiro legitimario do empresario, ¢ importante clarificar que ¢ do nosso entendimento,
verificando-se esta transmissdo, que o contrato pacto de empresa assumira um carater

oneroso.

Assim o entendemos, pois, este terceiro terd de proceder a liquidacdao do direito de
crédito titulado pelos herdeiros legitimarios, em virtude da transformagao do direito a
legitima. E certo que com este pagamento, ja nio estar em causa uma efetiva igualagao
dos herdeiros legitimarios, pois o adquirente ¢ um terceiro sem direitos sucessorios
relativamente ao empresario, pelo que este pagamento do direito de crédito assumird um
carater oneroso, no sentido em que ele ¢ um verdadeiro adquirente, por ndo possuir esses

direitos sucessorios, sendo sujeito de um negodcio oneroso, enquanto os legitimarios

estardo a receber por conta de um direito existente nas suas esferas juridicas. Caso nao

104 Sendo esse um dos motivos principais para o Patto di Famiglia ndo ter muita aderéncia, como foi

referido no respetivo capitulo.

105 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 36.

106 Jdem.

107 MORALIS, Daniel de Bettencourt Rodrigues Silva, “Autodeterminagdo Sucessoria...” p. 446.

50



houvesse a transmissao a um terceiro, este contrato qualificar-se-ia como gratuito, pois
ndo hd um pagamento efetivo, mas sim um pagamento com a inten¢ao de igualar todos

os herdeiros legitimarios.

Esta questdo da onerosidade surge, claro, quando ndo haja também, lugar a renuncia o
direito de crédito por parte dos legitimarios, ja que verificando-se a renlincia, o terceiro
adquirente nao efetuard o pagamento do crédito, ndo se verificando assim o pagamento

pecuniario caracteristico de um negocio juridico oneroso.

2.3. Caracteristicas do contrato

2.3.1. Participantes/intervenientes obrigatorios e transformagao
da legitima em direito de crédito exigivel aos outros herdeiros apds a

morte do disponente

Para a celebragdo deste contrato, ¢ imperativo que intervenham todos os herdeiros
legitimdrios. E como serdo intervenientes no contrato de pacto de empresa todos os
herdeiros legitimarios que o sejam no momento da celebracdo, € necessario equacionar a
possibilidade em que a heranca ndo comporte bens necessdrios para compensar 0S
legitimarios que ndo adquiram a empresa. Tal como no direito italiano, havera sempre
uma transformagao do direito a legitima no valor correspondente & empresa num direito
de crédito. No entanto, quando esse direito de crédito ndo possa ser satisfeito pelo novo
adquirente por nao possuir liquidez para tal, devera ser instituida a possibilidade de esses

herdeiros legitimérios renunciarem a esse direito!%.

Por ultimo, a semelhanca do que sucede no ordenamento juridico espanhol, podera
esse pagamento correspondente ao direito de crédito, ser realizado até cinco anos apds a
transmissdo, tornando-se a renuncia definitiva, se logrado esse tempo, ndo for realizado

o ressarcimento do crédito respetivo.

108 Sendo neste sentido que o pacto de empresa, além de pacto sucessorio dispositivo, serd também um
pacto renunciativo.
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2.3.2. Herdeiros legitimarios supervenientes

Para efeitos de herdeiros legitimarios a atender para o pacto de empresa, serdo
considerados os existentes no momento da celebragdo do mesmo, no entanto podera

colocar-se a questao da superveniéncia de outros nessa mesma qualidade.

Como herdeiros legitimarios que sdo, apesar da superveniéncia, ndo podem ser
discriminados, pois caso contrario estariamos a violar a ordem publica portuguesa e os
principios gerais de direito. A igualdade entre herdeiros legitimarios esta

constitucionalmente prevista no artigo 36.° n.°4 da CRP.'%”

Por uma questio de seguranca juridica necessaria''’, deverdo estes ser igualados nos
mesmo termos em que os restantes foram. O direito a legitima serd, entdo, transformado
em direito de crédito, sendo que esse direito pode por ele ser renunciado, como aconteceu
com os restantes legitimarios. Caso exista essa pretensdo, como ja foi supramencionado,
com a alusdo ao ordenamento juridico espanhol, podera este direito de crédito ser pago

apos cinco anos apos o conhecimento da superveniéncia do herdeiro!!!

. Com esta solugao
entende-se que estdo assegurados os direitos que lhe assistem na qualidade de herdeiro

legitimario, sem que esses direitos interfiram com a empresa.

Seré ainda de referir que, de um ponto de vista econdmico, talvez seja mais “facil” a
compensagdo do direito de crédito do superveniente pelo novo titular da empresa, na
medida em que, como j& houve um lapso de tempo desde a transmissdo, este podera ja ter
retirado frutos provenientes da posi¢ao de titular da empresa familiar, e encontrar liquidez

para proceder a compensacdo desse crédito.

2.3.3. Colacao e reducao das inoficiosidades

As obrigacgdes decorrentes dos institutos da colagcdo e da redugdo das liberalidades

inoficiosas ficam como que “suspensas” devido a celebracao deste pacto de empresa. No

199 Sabemos que esta imposic¢do do principio da igualdade respeita a filhos nascidos fora do casamento, no
entanto, entendemos que a ratio da norma permite-nos aplicar a todo o tipo de herdeiros legitimarios, que
como sabemos, pelo artigo 2157.°, comporta um leque mais vasto do que so6 os filhos, por exemplo.

19 Ndo s6 para empresa familiar, mas também para o autor da sucessdo que necessita da certeza da
verificag@o dos factos que pretendeu ao regular em vida a dita transmissao.

I Neste caso ndo se inicia a contagem do prazo com a celebragdo do Pacto de Empresa. Até porque nem
faria sentido, dado que a superveniéncia poderia verificar-se cinco anos apos essa transmissao.
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entanto, sera essa suspensao definitiva com a verificacdo da morte do transmitente, dado

que a empresa transmitida ndo sera relevante para estes dois institutos.

2.3.4. Restrigdes a livre revogabilidade

Sera importante referir que este pacto ndo seja livremente revogéavel, pois caso o fosse,
iria acabar por ter um regime equivalente ao das disposi¢des testamentarias, e assim,
também seria uma situagdo incerta e instavel para a empresa familiar. Como contrato, ou

seja, como um negocio juridico bilateral, nunca poderia ser livremente revogavel.

2.4. Especificidades do pacto de empresa relativamente a

denominada “partilha em vida”: diferencas

Poderia pensar-se que o mecanismo da partilha em vida responderia as necessidades
do titular da empresa familiar que pretenda encontrar uma solucdo para a sua transmissao
na previsdo da sua morte, dado que, com o atual ordenamento juridico, possivelmente,
serd o instituto legal previsto mais adequado para prosseguir tal objetivo ainda em vida.
“A partilha em vida ¢ um importante instrumento de planeamento sucessorio, uma vez
que permite ao autor da sucessdo proceder ao preenchimento dos quinhdes dos herdeiros
legitimarios de acordo com a sua vontade e vinculando-os a essa vontade, ultrapassando
alguma da imprevisibilidade inerente a partilha post mortem.” '> Permite ao autor, no
caso concreto em analise, a seguranca de saber a quem vai ser transmitida a empresa,

podendo ser ele a determinar quem serd o sucessor.

O artigo 2029.° do CC refere que o contrato em que alguém faz uma doagao entre vivos
de todos os seus bens, ou parte deles, a algum dos seus herdeiros legitimarios presumiveis
no momento, com o consentimento dos outros, € os donatarios pagam ou obrigam-se a
pagar a estes os valores das partes que proporcionalmente lhes tocariam nos bens doados,

ndo ¢ havido como sucessorio.

112 X AVIER, Rita Lobo, “Planeamento Sucessorio...”, p. 101.
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No entanto, a partilha em vida ¢ tida como uma doagdo infer vivos, pelo que existem
duvidas sobre se ird responder para efeitos de colagdo!!® (artigo n. © 2104° do CC) e se
sera uma doacao reduzida quando ofenda a legitima dos herdeiros legitiméarios (artigos
n.° 2168.° ¢ 2169.° do CC). Assim, consequentemente, verificar-se-ia a instabilidade do
destino da empresa, pelo que com a morte do autor da sucessdo, poderia a empresa

transmitida ser atingida para compor a legitima ofendida.

E possivel reafirmar, uma vez mais, a pertinéncia e necessidade de regular um pacto
sucessorio de empresa, ja que no nosso ordenamento juridico ndo existe um meio apto e
idoneo para assegurar a transmissdo da empresa familiar sem eventuais instabilidades,
pois como foi referido, este pacto de empresa nao releva para efeitos de colagao e reducao

de liberalidades inoficiosas.

E certo que o mecanismo da partilha em vida ndo é suficiente para atender as
necessidades efetivas da transmissao da empresa familiar, principalmente no que atende
a intangibilidade quantitativa da legitima, e sobretudo, por a partilha em vida ser um
negbcio inter vivos, pelo que propomos o pacto de empresa como um contrato mortis

causa.

Quanto a este ultimo ponto, outra destringa com o pacto de empresa assenta no sentido
de a partilha em vida produzir efeitos imediatos inter vivos, enquanto os pactos

sucessorios sao mortis causa.

Entende-se que o pacto de empresa figurado como um contrato sucessorio sera o mais
adequado, por ser isso mesmo — um contrato sucessorio -, pois como tal produz efeitos
] 4 pel d i incipal objetivo d d a
mortis causa''?, pelo que se entende que sera o principal objetivo do autor da sucessao,
dado, que regula a sucessao da empresa em vida com seguranca e estabilidade, no entanto,
esses efeitos apenas se consolidardo no momento da abertura da sucessdo, conservando o

disponente em vida a titularidade do bem. Enquanto com a partilha em vida, como ¢ uma

113 A doutrina maioritaria considera que as doagdes realizadas no 4mbito da partilha em vida nio sio sujeitas
a colagdo, como bem refere Rita Lobo Xavier na mesma obra, pagina 101, o mesmo ocorrendo quanto a
questdo da eventual inoficiosidade.

114 Note-se que efeitos mortis causa: aqui, serd a morte a determinar a produgio de efeitos de aquisigdo do
bem, como acontece com o testamento, ¢ também, com o pacto de empresa - XAVIER, Rita Lobo,
“Planeamento Sucessorio...”, p. 106.
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doagdo, nao ¢ tida como um contrato sucessorio, os efeitos serdo inter vivos, ou seja,

imediatos, e ficara desprovido do seu bem, podendo gerar alguma inseguranca'!>.

2.5. Sintese conclusiva

Em suma, ha varias vantagens associadas a consagracao do Pacto de Empresa:

1) Possibilita a transmissdo bem-sucedida da empresa familiar atendendo a vontade
do seu titular;

2) Trata-se de um negobcio juridico mortis causa, pelo que ndo ¢ atendivel para
efeitos do instituto da colagao.

3) Prevé a hipotese de herdeiros legitimarios, protegendo-os.

4) Nao ¢ redutivel na qualidade de liberalidade inoficiosa, pois pode envolver uma
renuncia a legitima.

5) Nao ha possibilidade de revogabilidade por ser um negécio juridico bilateral e
excluir tal hipotese.

6) Por ultimo, poderéd haver a possibilidade de uma cléusula de reversao, tendo de
ser formulada no contrato inicial e formulados os termos em que a reversao se

poderd verificar.

Quanto a este ultimo ponto, cumpre ainda realgar que, com a introdugdo deste pacto
de empresa, o testamento deixa de ter o monopolio das formas de manifestacao da vontade
sucessOria, “a Unica forma negocial legalmente prevista de disposi¢do do proprio
patrimonio para depois da morte” ''®. Além de ser o tinico meio disponivel, ndo é apto
para todas as necessidades atuais atinentes a transmissao patrimonial, ja que as atuais
exigéncias econodmico-sociais prendem-se com as modificagcdes de riqueza a nivel
mobilidria, no que concerne a carga fiscal, a instabilidade de unides matrimoniais, a
frequéncia com que sucedem filhos fruto de diferentes unides e também, os limites

colocados pela sucessdo legitimaria!'”. Rita Lobo Xavier refere que se verifica a

!5 Embora possa reservar para si o usufruto.

116 X AVIER, Rita Lobo, “Para quando a renovagio...” p. 607.

17 X AVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 61 e XAVIER, Rita Lobo, “Para quando a renovagio...”
p. 607 e ss.
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“preméncia da necessidade de antecipar, através de atos inter vivos, a regulacdo da

sucessdo antes de ocorrer a morte do titular do patrimoénio”!!8,

O testamento ¢ livremente revogavel, pelo que, o autor da sucessao quando pretende
regular a sucessdo da empresa por via testamentaria, dada a sua livre revogabilidade, ha
uma maior instabilidade. No entanto, no ambito de um pacto sucessorio de empresa, como
se trata de um negdcio juridico bilateral, ja ndo estaria presente esta caracteristica da livre
revogabilidade, pois ndo sendo unilateral, o contrato sucessério encontra mais
estabilidade, dando mais seguranga ao destino da empresa familiar, pelo simples motivo

de ndo ser livremente revogéavel e de forma unilateral.

Rita Lobo Xavier!!?, neste seguimento refor¢a a ideia de atenuar a proibi¢do dos pactos
sucessorios para que se responda as necessidades concretas da vida e do patrimoénio do

de cuius.

118 X AVIER, Rita Lobo, “Para quando a renovagdo...” p. 607 e ss.
119 Idem.
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2.6. Proposta de articulado do Pacto de Empresa

Artigo 1.°
Objeto e finalidades

O presente contrato tem como objeto a transmissdao mortis causa da empresa

familiar.
Artigo 2.°
Principio geral

Pretende-se o respeito pelos valores presentes no Direito sucessorio portugués
com o prosseguimento do escopo da empresa familiar, através da sua transmissdo
sucessoria de forma transparente e atendendo as principais caracteristicas da empresa

familiar.
Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos da presente lei entende-se como:

a) «empresa familiar»: a empresa em que uma familia, ou membros da
mesma familia, sdo titulares do direito de propriedade sobre a empresa ou sobre a
totalidade ou parte das participagdes na sociedade que ¢ titular da empresa, determinando
a sua orientagdo e gestao de forma influenciadora e dominante.

b) «pacto de empresa»: o contrato pelo qual alguém dispde de empresa
familiar, em todo ou em parte, por efeito da sua propria sucessao ainda ndo aberta, com
respeito pelas disposi¢des do tipo societario em causa.

C) «descendentes herdeiros legitimarios»: aqueles que o seriam se a sucessao
se abrisse no momento da celebragdo do contrato, de acordo com as normas do Codigo

Civil.
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Artigo 4.°
Forma

O pacto de empresa deve ser celebrado por escritura publica ou por documento

particular autenticado, sob pena de nulidade.
Artigo 5.°
Sujeitos

1. Devem intervir no pacto de empresa o seu titular, o adquirente e todos os
que seriam herdeiros legitimarios se a sucessdo do transmitente se abrisse no momento
da celebragao do contrato.

2. O adquirente pode ser um terceiro ndo descendente.

Artigo 6.°
Renuncia a legitima subjetiva e sua eventual transformacao em direito de crédito

1. Os intervenientes no pacto de empresa nao adquirentes renunciam a
legitima subjetiva, calculada nos termos previstos na lei para o momento da morte do
titular da empresa, como se a abertura da sucessdo ocorresse no momento da celebragdo
do contrato.

2. No caso de ndo renunciarem, a legitima subjetiva transforma-se num
direito de crédito ao respetivo valor, cujo pagamento deve ser efetuado pelo adquirente
da empresa.

3. Podera convencionar-se que o pagamento do direito de crédito substitutivo
da legitima subjetiva possa ser efetuado até cinco anos apds o momento da abertura da
sucessao.

4. Decorrido o periodo referido no artigo anterior sem que o pagamento tenha
sido efetuado, poderdo os descendentes ndo adquirentes renunciar ao correspondente

direito de crédito.
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Artigo 7.°
Colacao e liberalidades inoficiosas

A transmissdo da empresa ou da participacdo social ndo esta sujeita a colagao,

nem poderd ser reduzida por inoficiosidade.

Artigo 8.°
Herdeiros legitimarios supervenientes

No caso de sobrevirem outros herdeiros legitimarios, estes terdo o direito do exigir
ao adquirente o pagamento do direito de crédito correspondente, calculado nos
termos indicados no artigo 6.°.

Na falta deste pagamento, os herdeiros legitimarios supervenientes poderao
impugnar o contrato.

Pode, ainda, ser convencionado o pagamento subsequente do direito de crédito,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 6.°, a contar do momento em que se
consolidou na esfera juridica do herdeiro legitimario superveniente essa mesma

posicao.
Artigo 9.°

Clausula de reversao

Pode ser estipulado contratualmente pelas partes clausula de reversao para os casos

que os estipulantes prevejam.

l.

Artigo 10.°
Impugnagado do contrato

O pacto de empresa pode ser anulado a requerimento de qualquer dos
intervenientes quando se verifique falta ou vicio da vontade, nos termos gerais
previstos no Codigo Civil.

A agdo de anulagdo deve ser proposta no prazo de um ano a contar da celebracao

do contrato, sob pena de caducidade.
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Artigo 9.°
Conversao

No caso de ndo serem observados algum dos pressupostos do pacto de empresa, o

contrato podera ser convertido em doagao, nos termos do disposto no artigo 293.° do CC.
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Conclusio

Tracados os principais pontos relevantes deste pacto de empresa, ¢ atendendo a todo o
mencionado no presente estudo, entende-se que estardo reunidas as condi¢des necessarias

para o inicio da tio necessitada renovagdo sucessoria 2

no ordenamento juridico
portugués, entendendo-se que urge uma atualizagao dos principios e objetivos sucessorios
patentes no direito interno de Portugal, primando também, por uma aproximagao dos

varios direitos interno diferentes vigentes no seio da Unido Europeia.

No seguimento do exposto no artigo 2028.° CC apenas sdo admitidos os pactos
sucessorios admitidos por lei, esses estdo plasmados no artigo 1700°, ndo sendo nenhum
dos casos legalmente previstos aplicaveis a sucessdo na empresa familiar. E notoria uma
necessidade de regulac@o nesse sentido, ja que este tipo de tecido empresarial tem uma
presenca significativa entre nds, debatendo-se com diversas dificuldades quando, no
momento da abertura da sucessdo do seu principal titular, se for o inico bem integrante
da heranca e no caso de concurso de herdeiros legitimarios, a sua transmissdo nao sera
facilitada devido a imposigao legal da legitima, ja que € imposto que estes herdeiros sejam
igualados, podendo originar o “desmembramento” da empresa familiar e
consequentemente, o seu encerramento. Ou seja, o empresario fundador podera ser o
sOcio maioritario, € caso 0 seu patrimonio nao inclua outros bens relevantes, podem as
regras do Direito sucessorio impor a divisio das participacdes sociais'?! pelos herdeiros,
sendo que depois ndo sera facil encontrar comprador para as restantes fragdes minoritarias

do capital'?,

O que se propoe € que, além destes, sejam também os pactos de empresa permitidos,
enquadrando-se assim num dos casos admitidos por lei, conforme o disposto no n° 2 do

2028° CC.

120 J4 tdo presente na doutrina, e tdo apelada.

121 Note-se que o objeto da sucessdo serdo as participagdes sociais, e ndo diretamente o direito de
propriedade sobre a empresa, antes um poder de controlo na sociedade que ¢ titular da empresa. - XAVIER,
Rita Lobo, “Sucessdo Familiar..." p. 37.

122 X AVIER, Rita Lobo, “Sucessdo Familiar ..." p. 36 ¢ 37.
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O pacto de empresa ¢ um negocio juridico bilateral, que constitui um pacto sucessorio
dispositivo, em que se pretende regular a transmissdo da empresa familiar em vida do de

cuius, mas com a produc¢ao de efeitos a verificar-se no momento da abertura da sucessao.

Para a celebracdo do contrato ¢ imperativo que intervenham todos os presumiveis

herdeiros legitimarios a data da celebracgao.

Quanto aos restantes herdeiros legitimarios nao adquirentes, ocorrera a transformagao
do direito a legitima respetiva em direito de crédito sobre o adquirente da empresa. Se
nao houver liquidez na heranga (por a empresa ser o Unico bem existente) ou se o
adquirente ndo dispuser desses valores, poderdo os ndo adquirentes renunciar a esse

direito de crédito.

Pode ainda ser estabelecida a possibilidade de pagamento do crédito até cinco anos
ap6s o momento da celebragao do pacto de empresa, sendo que findo esse tempo, caso
ndo sejam ressarcidos do seu crédito, ai se converterd numa renuincia, ou seja, num pacto

sucessoOrio renunciativo a favor do aquirente.

A empresa ¢ transmitida a algum ou alguns dos presumiveis herdeiros legitimarios,

podendo também ser transmitida a um terceiro.

Este contrato ndo ¢ alvo de reducao por liberalidade inoficiosa € ndo estd submetido

as regras da colagao.

Nao se trata de um contrato livremente revogéavel, procurando-se assim atribuir-lhe um
efeito estavel e merecedor de segurancga juridica, podendo, no entanto, ser alvo de uma
clausula de reversdo em caso de verificacdo de situagdes previamente previstas com a

celebragdo do contrato.

Propde-se a consagracdo legal de um novo tipo de contrato sucessorio, o «pacto de
empresay com efeito atributivo estavel, que procure conciliar a tutela dos herdeiros
legitimarios, as razdes subjacentes a regra da proibicdo dos pactos sucessorios € a

finalidade de transmissdo da empresa familiar'?>,

123 XAVIER, Rita Lobo, “Sucessido Familiar...".
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