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Resumo

A aposentadoria € considerada afastamento do trabalho e percebida como uma das
perdas mais importantes da vida social do idoso. O presente estudo versa sobre os
idosos que aposentam e retornam ao mercado de trabalho remunerado. Nesses
casos, o trabalho ndo parece representar apenas a subsisténcia, mas uma
oportunidade de valorizag&o, desenvolvimento pessoal, autonomia e independéncia.
Esta pesquisa teve como objetivo investigar as razées que levam idosos brasileiros
a retornarem ao mercado de trabalho ap6s a aposentadoria mediante o estudo do
perfil dos idosos, da importancia do trabalho para a qualidade de vida do idoso e do
impacto econbmico das aposentadorias para o sistema previdenciario. Utilizou-se do
método quantitativo com dados colhidos por meio de questionario aplicado a 100
(cem) idosos aposentados. Pessoa idosa no Brasil € aquela com 60 (sessenta) anos
ou mais conforme o Estatuto do Idoso e, para as pessoas dessa faixa etaria, arrumar
emprego ndo € uma tarefa simples, pois concorrem as vagas com pessoas mais
jovens que, para as empresas, tém ideias mais novas, sdo mais criativos e sabem
lidar com a tecnologia. No tocante aos resultados, o estudo revelou que 52% dos
idosos que aposentam retornam ao mercado de trabalho remunerado e
aproximadamente a metade deles vai para o mercado informal. O perfil dos idosos
aposentados que retornaram ao trabalho remunerado é: género masculino e chefes
de familia; aposentaram-se por tempo de contribuicdo e possuem nivel superior de
escolaridade. O trabalho é fator determinante para a qualidade de vida, ja que
influencia no desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional. Para a previdéncia
social, é relevante o trabalho do idoso aposentado, desde que formal, ja que ele volta
a ser um contribuinte. Concluiu-se que o trabalho é importante para o idoso
aposentado, principalmente se relacionado a necessidade de aumentar os
rendimentos para sustentar a familia.

Palavras-chave: |doso. Aposentadoria. Trabalho. Remuneracao. Beneficio.



Abstract

Retirement is considered a move away from work and is perceived as one of the most
important losses in the social life of the elderly. The present study deals with the
elderly who retire and return to the paid work market. In these cases, work does not
seem to represent only a source of income, but an opportunity for valorization,
personal development, autonomy and independence. This research aimed to
investigate the reasons that lead the Brazilian elderly to return to the job market after
retirement after the study of the profiler of the elderly, the importance of work to the
quality of life of the elderly and the economical impact of the retirements, or of the
continuation in the job market, for the social security system. It was used of the
quantitative method with data picked through applied questionnaire to 100 (a
hundred) retired seniors. Senior person in Brazil is that with 60 (sixty) years or more
according to the Senior’s Statute. For the people of that age group, to arrange job is
not a simple task, because they compete to the vacancies with younger people. The
businesses justify the preference for the more youths, affirming that those have newer
ideas, agility, they are more creative and they know how to work with the technology.
With regard to the results, the study revealed that 52% of the seniors that retire return
to the paid job market and approximately half them go to the informal market. The
profile of elderly retirees who returned to paid work are: male gender and heads of
household; retired by contribution time and have a higher level of schooling. Work is
a determining factor for the quality of life, since it influences physical, cognitive and
emotional development. For social security, the work of the retired elderly is relevant,
as long as it is formal, since he is once again a contributor. It was concluded that the
work is important for the retired elderly, especially if related to the need to increase
the income to support the family.

Keywords: Older person. Retirement. Work. Payment. Benefit.
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Introducgéao

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial que vem
acontecendo de forma rapida e significativa. Desafia a saude publica e os sistemas
previdenciarios e preocupa 0s governos, pois aumenta o numero de inativos em
relacdo aos ativos que trabalham.

A despedida oficial do trabalho ao qual as pessoas se dedicaram ao longo da
vida pode ser motivo de alegria para uns, fase do descanso para outros, mas também
pode ser percecionada com sofrimento em razado do afastamento social, ou seja, ha
muitas formas de senti-la (Franga e Vaughan, 2008).

O idoso depara-se com sentimentos antagbnicos ao perceber que o
envelhecimento o obriga ao afastamento do trabalho e a aceitagéo da aposentadoria:
repentinamente encontra-se com o sentimento de liberdade, de poder descansar, de
ver-se livre da obediéncia a horarios e usar seu tempo como lhe aprouver; por outro
lado, é através do trabalho que o homem cria metas, constréi lacos de amizade e
exerce a criatividade. Talvez essas situagcdes sejam determinantes na hora de optar
por continuar no mercado de trabalho apds a aposentadoria (Celich e Baldissera,
2010).

Qualquer trabalhador, ao aposentar-se, passara por perdas e ganhos, o que
muda é a avaliagao particular que cada um da aos eventos. No entanto, a perda
financeira € muito relevante. Por isso, um dos fatores que pode influenciar tanto na
manutengdo quanto no retorno do idoso ao mercado de trabalho é a
complementacao da renda, especialmente nos paises em desenvolvimento onde os
idosos tendem a continuar trabalhando para garantir a subsisténcia O sentimento de
utilidade e o desejo de passar sua experiéncia adiante € vista por muitos idosos como
mais importante que o aspecto financeiro. Mesmo aposentados com renda de valor
alto voltam ao trabalho para conviver com outras pessoas e manter-se atualizado
(Camarano, 2004).

O idoso que trabalha é considerado ativo, produtivo, um gerador de bens;
assume responsabilidades e cumpre horarios pré-definidos pelo chefe. Por outro
lado, o idoso que nao trabalha é considerado improdutivo, sustentado pelos
beneficios do governo (Ladeira, Costa, Ferreira, Nascimento e Costa, 2017).

Compreender os motivos que levam o idoso aposentado a permanecer no

mercado de trabalho leva a reflexées sobre o significado do trabalho. Nao parece ser



apenas uma fonte de renda; impacta também na valorizagdo, crescimento e
desenvolvimento pessoal e, principalmente, na autonomia e independéncia (Cockell,
2012). Mas ha também os aposentados que necessitam da remuneragéo para suprir
as necessidades basicas como alimentagdo, moradia, remédios. A grande maioria
dos idosos aposentados recebe valores baixos e, ano apos ano, vai perdendo o seu
poder aquisitivo, logo n&o lhes resta outra saida a ndo ser tentar engajar-se no
mercado de trabalho formal, ou informal, se ndo houver outra alternativa (Camarano,
2004).

Os numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que a principal fonte de renda de 66,25% dos idosos com mais de 60 anos € a
aposentadoria e chega a 74,7% nos grupos com mais de 65 anos.

O mercado de trabalho brasileiro apresenta uma singularidade: o aposentado
pode permanecer trabalhando na mesma empresa, exercendo as mesmas
atribuicbes apds a aposentadoria; ou aposenta de fato e depois retorna.

Para atingir o propédsito de abordar o panorama do idoso aposentado que
retorna ao mercado de trabalho, na Introdugédo apresentam-se alguns motivos que
fundamentam a escolha do tema. No segundo capitulo conceitua-se a velhice e
mostram-se os preconceitos, os mitos e a discriminacao de algumas sociedades em
relacéo a esse segmento. Abordam-se as perspectivas de envelhecimento biolégico,
psicoldgico e social. E trazido para a discussdo o fendmeno da feminizacdo quando
se fala em longevidade. De igual modo, identifica-se a importancia da aposentadoria
na vida de um idoso que envelheceu no mundo do trabalho. Estuda-se a
representatividade do afastamento do trabalho para os diferentes grupos: para uns,
€ uma fase positiva, planejada, quando resgatara os lagos familiares ao permanecer
mais tempo ao lado da familia; para outros, € um momento de insegurancga e
incertezas devido a perda de sentimentos e ao desafio de administrar o tempo livre.
No terceiro capitulo, busca-se a diferenciacéo entre simplesmente ser idoso e ser
idoso que participa do mundo do trabalho. O capitulo quatro da énfase as politicas
publicas de atencdo aos longevos que, por serem cada vez em maior numero no
mundo inteiro, estdo mais visiveis para os governos que vem cuidando de diferenciar
seus direitos sociais e trabalhistas. Mostram-se as organizacgbes civis que mantém
plano de acéo para cuidar da qualidade de vida dos idosos brasileiros. Em 1988, a
Constituicao brasileira deu o primeiro passo ao assegurar o direito a saude,

previdéncia e assisténcia social as pessoas em idade avangada, confirmados pelo



Estatuto do Idoso que, em 2003, regulamentou com mais clareza os direitos dos
idosos. No capitulo cinco apresenta-se a questao a ser respondida no decorrer da
pesquisa e, no capitulo seis, descrevem-se 0s objetivos a seguir para responder a
questdo. No capitulo sete trata-se da metodologia do estudo com abordagem
quantitativa, cujos dados serdo colhidos através de questionario. No capitulo oito
serdo apresentados os resultados da pesquisa, os quais serdo finalmente discutidos

no capitulo nove, levando as conclusdes finais.

1. Envelhecimento e aposentadoria

De inicio, cabe indagar o que é “velhice”. Para Beauvoir (1990), velhice € um
termo impreciso, nem sempre facil de perceber. Quando chega a velhice? Aos 60,
65 ou 70? Os parametros da velhice variam: a pessoa € tdo velha quanto seu
cérebro, seu coragéao, sua pele, suas opinides ou sua idade?

O processo do envelhecer e do envelhecimento, segundo Neri (2009), é dificil
de definir. O velho é reconhecido porque € levado em conta as doengas desse
periodo da vida, os cabelos brancos, as rugas, a osteoporose, enfim pela aparéncia
pode-se reconhecer facilmente. No entanto, as doencas e demais sinais podem
surgir antes que essa pessoa seja considerada velha pela faixa etaria. Sob o ponto
de vista social, ndo € a aposentadoria que fara do aposentado um velho. Tomemos
como exemplo o adolescente que, aos 16 anos, ja pode votar, o que néo faz dele um
adulto.

O retrato biolégico da velhice é a deterioracao fisica, a transformacao da
aparéncia. Com o progresso da medicina, a situagdo se modificou um pouco,
adiando sua chegada (Beauvoir, 1990), mas ela € inevitavel e associada a inutilidade
e a morte (Fonseca, 2012).

Envelhecer € um processo lento na vida das pessoas, mas € a sociedade que
elabora os critérios que determinam os limites entre a juventude e a velhice. Beauvoir
(1990) enfatiza que sociedades diferentes valorizam diferentemente os velhos. N&o
tem como reverter a velhice, mas cada cultura determina como o velho sera aceito.

O preconceito das pessoas com a idade caracteriza-se pela marginalizagéo,

quando as necessidades e os interesses dos idosos recebem menos atencao do que



os dos jovens. O preconceito de idade apresenta-se como uma maneira de
marginalizar as caracteristicas dos velhos.

Para algumas sociedades, ser idoso € acumular experiéncias e sabedoria; em
outras, é nao estar mais apto a participar daquela comunidade que, por ser velho, o
excluira. No ocidente, parece que é uma vergonha ser velho, visto que se usa tantas
estratégias para esconder a idade, copia-se modas dos jovens e disfargca-se os sinais
entendidos como indesejaveis no meio social (Beauvoir, 1990).

A concepcgao de velhice como etapa do desenvolvimento humano surgiu entre
os séculos XIX e XX relacionada com a evolugdo da medicina. Em meio a tantas
transformacgdes, ha um movimento para descontruir a identidade de velhos de outras
geracgoes e reconstrui-la sob a forma de uma velhice ativa e bem-sucedida, induzindo
o aparecimento de uma “nova velhice” na qual homens e mulheres tentam ganhar
mais tempo de vida, manter aparéncia jovem, adotam novos valores e comportam-
se como as gerac¢des mais novas. De acordo com Moreira e Nogueira (2008), a
velhice tradicional € negada e o envelhecer no século XXl torna-se uma experiéncia
diferente do que foi até aqui.

Hoje, ha uma nova forma de viver a velhice, diferente dos quadros de doenca
e abandono de antigamente, embora a idade continue sendo algo dito com reservas:
o0 ser humano resiste a falar sobre envelhecimento e morte. Existe um modelo
idealizado de velho, presente no imaginario social, construido como oposto ao jovem.
Como é dificil aceitar o curso natural do envelhecimento! Para muitos, seus sinais
séo vivenciados com aflicdo, tornam-se vulneraveis ao medo de ficar velho, fazem
muitas tentativas no sentido de adiar ou tentar evitar esse processo: é uma apologia
da juventude na velhice (Belo, 2013).

A midia brasileira apresenta anuncios que reforcam a imagem de idosos
dependentes, retrogrados, que coexistem com outras que realgcam o prestigio e o
poder na tentativa de mostrar a velhice mais positivamente. Anuncia a velhice como
se fosse uma opgéo pessoal, distinguindo os individuos que se deixam envelhecer
daqueles que rejeitam e reagem ao envelhecimento. A juventude transforma-se em
conquista, bem a ser adquirido, enquanto a velhice chega por negligéncia de quem
nao se cuidou, n&o praticou agdes motivadoras e ndo consumiu produtos e servigos
que combatem o envelhecimento. Envelhecer torna-se sinbnimo de descuido diante

de tantos recursos disponiveis para se combater o envelhecimento.
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Esses mecanismos reforczam a desigualdade social e tornam o
envelhecimento uma questao individual, o idoso é responsabilizado pelos problemas
da idade pelos quais atravessa. O envelhecimento passa a ser visto como opcgéo,
estilo de vida e ndo como uma vivéncia inevitavel do passar dos anos. Envelhecer &
uma luta contra a propria velhice. A vivéncia do envelhecimento, tdo natural, passa
a ser vivida de maneira estigmatizada, representando uma ameaca a autoestima.

O idoso percebe o préprio envelhecimento por meio da imagem corporal de
outro idoso. Sendo assim, alguém que envelhece com saude atravessa a fase de
adaptagado como uma nova etapa do desenvolvimento, com equilibrio biolégico e n&o
percebe a chegada da velhice com o sentido pejorativo que associam a ela (Souza,
2010).

Como o envelhecimento é antagbnico ao padréo estético cultuado, ele passa
a ser visto como um defeito que precisa ser disfargado. A ciéncia e a tecnologia
parecem estar a servico de uma sociedade que reafirma desejos de viver
eternamente a juventude. Sendo assim, a contemporaneidade produz um paradoxo:
por um lado, sucesso da ciéncia para aumentar a expectativa de vida; por outro lado,
impede a definicdo do papel e do lugar dos idosos. E como se tudo fosse feito para
a velhice prolongar-se, mas n&o se quisesse saber dela. No ocidente, nos dias de
hoje, as atitudes e as praticas sao de exclusdo, negacado ou marginalizacao (Moreira
e Nogueira, 2008).

As familias tém para com o idoso atitudes e praticas de superprotecao ou
marginalizagdo, mas dificilmente de reconhecimento. Superprote¢do é a crenga de
que o idoso nada pode fazer e ndo convém deixa-lo tentar. Na marginalizagéo
desenvolve-se mitos de que o idoso “ndo sabe”, “nao entende”, entdo “néo pode”. O
reconhecimento faz com que o idoso seja valorizado pela aceitacdo de sua
experiéncia (Benfatti, 2009).

Houve um tempo em que a infancia ndo era uma faixa etaria especifica. A
crianga era considerada adulto em miniatura. A mesma ideia esta acontecendo com
a faixa etaria dos idosos: € vista como adultos que estdo se acabando, que néo se
enquadram mais nas categorias produtivas.

O envelhecimento, que deveria ser natural, na medida em que é vivido de
maneira estigmatizada, passa a representar uma ameaca a aceitacao de si, tornando

as pessoas vulneraveis a sofrimentos psiquicos de toda ordem e até mesmo a
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patologias. Baseando-se nessas preconcepgdes, estabelecem-se expectativas e
exigéncias que se apresentam de modo rigoroso as pessoas.

O individuo estigmatizado € aquele que tem algo diferente do que os outros
preveem. Sao aqueles com caracteristicas que os torna, aos olhos dos outros,
diferentes, inferiores, por isso lutam diariamente para fortalecer e até construir uma
identidade social (Beauvoir, 1990). Como resposta, encontram-se as discriminagoes,
0s preconceitos, as ideologias que pretendem explicar a inferioridade e o perigo que
ela representa, bem como a utilizacdo de termos depreciativos para referir o estigma,
tais como “retardado”, “senil”, “gaga” etc.

Pode-se discorrer sobre as perspectivas de envelhecimento bioldgico,
psicoldgico e social, segundo Rezende (2008). O envelhecimento biolégico mostra o
tempo que resta de vida para um individuo, esta vinculado a idade funcional, grau de
conservagao da capacidade adaptativa, comparando-o com a idade cronoldgica, que
€ a velhice com suas perdas psicomotoras, isolamento social, limitagdes em papéis
sociais e cognigao.

Envelhecimento psicolégico é a relacdo entre a idade cronoldgica e as
capacidades, tais como percepgao, aprendizagem e memoria. Tem relagdo com as
transformacgdes bioldgicas, sociais e psicolégicas do idoso em relagdo a outro da
mesma idade.

Por sua vez, o envelhecimento social € o que demarca a idade certa para o
desempenho de determinadas tarefas. E o processo de mudanga de papéis e
comportamento, adequando-os ao que €& normalmente esperado de pessoas
daquela idade. O género, a classe social, a educacao, a personalidade, a histéria de
vida mescla-se com a idade cronolégica para determinar diferencas entre os idosos
(Rezende, 2008).

Envelhecimento sociogénico € um conceito da sociologia entendido como um
processo ideoldgico que cria esteredtipos aceitos pela sociedade. Esse processo
associa outras conotagdes a velhice como idoso “caduco”, “esclerosado”, entretanto,
nao se pode ignorar que os proprios idosos apresentam uma autorrejeicdo a todas
as situagdes decorrentes do envelhecimento (Marangoni e Oliveira, 2010).

Sendo assim, a velhice € um fendmeno social criado pelos homens para os
homens, ao contrario do envelhecimento, que € inerente a todos os seres vivos. O
processo do envelhecimento apresenta caracteristicas diferentes de acordo com a

cultura e com o tempo, vai além das mudancgas biopsicossociais, com caracteristicas
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marcadas pela classe social, cultural e pelas condicbes socioecondmicas do
individuo ou da comunidade (Beauvoir, 1990).

O envelhecimento €, portanto, um processo cheio de preconceitos e mitos: a
inteligéncia diminui a medida que envelhece, o idoso € incapaz de aprender, o idoso
s6 mantém boas relagbes com pessoas da sua idade, o idoso aposentado é
sustentado pelo governo, dentre outras. Juntamente com esses preconceitos e
mitos, os estigmas exercem papel significativo na configuragao da velhice como algo
muito negativo (Rezende, 2008).

Ninguém discute que, com a idade, o ser humano diminui competéncias em
algumas areas do comportamento usadas para o mundo do trabalho: forga fisica, por
exemplo. Mas a perda dessas competéncias pode ser compensada pelos ganhos
em visdo estratégica. O raciocinio diminui de velocidade, eles ndo conseguem
acompanhar os jovens em tudo, mas n&o precisam raciocinar tdo rapido se usarem
a experiéncia e selecionarem o que precisam usar para fazer a atividade. Em outras
palavras, talvez ndo precisem absorver tudo o que o jovem absorve. As reacdes a
estimulos também ficam mais lentas nos idosos. Ao dirigir automoéveis, tém a
experiéncia, pois passaram a vida toda passando nos mesmos lugares (Neri, 2009).

A velhice muda o conceito quando se fala nos géneros, de acordo com
Beauvoir (1990): a velhice masculina depende da classe social a que pertence e a
velhice feminina se amolda de acordo com o papel social desempenhado pela mulher
em cada época. Os homens apresentam mais depressao do que as mulheres, pois
sua imagem de sucesso € vinculada ao que ele faz, enquanto as mulheres,
consideradas “do lar” nunca perdem sua fun¢gdo no mundo.

Segundo Goldani (2004), o que se percebe é a identificacao de um discurso
que, igualmente, prescreve modelos de comportamento universalizantes, quando ja
se sabe que a idade ndo torna as pessoas iguais. Ao contrario, na velhice, as
diferencas se acentuam e se tornam mais visiveis. Com o envelhecimento, homens
e mulheres percebem que as diferenciagdes se aprofundam no que diz respeito aos
cuidados com a saude, longevidade e formas de enfrentar as dificuldades do dia a
dia.

As mulheres idosas sdo maioria em todas as sociedades envelhecidas. No
Brasil, compdem aproximadamente 56% dessa populagédo, o que revela a

“feminizagdo da velhice”, processo que exige acdes e politicas publicas para as
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idosas, pois elas vivem as desvantagens acumuladas ao longo de uma vida de
discriminacao e desigualdades estruturais (Almeida, Mafra, Silva e Kanso, 2015).

De acordo com Belo (2013), ha ainda outros aspectos que, quase nunca, séo
levados em consideragédo. Por exemplo, a longevidade da mulher & superior a do
homem em, aproximadamente, 7 (sete) a 8 (oito) anos de vida, embora elas sejam
mais vulneraveis a doenca do que seus companheiros. As esposas tendem a ser
cuidadoras dos maridos ou pertencem a um grupo de mulheres que vivem sés. No
ultimo caso, convivem com alguns valores e esteredtipos sociais que dificultam a
reestruturacao de sua vida conjugal, quando assim desejam, ou carecem de suporte
material e afetivo quando surgem as debilidades fisicas.

Diante disso, pode-se afirmar que a atual geragdo de mulheres idosas é a que
mais necessita das politicas publicas que atendam as suas demandas. O fato é que
0 mundo dos muito idosos € um mundo de mulheres, 0 que obriga a sociedade a
repensar o papel da mulher. A pouca visibilidade dos problemas das idosas deve-se
a contumaz discriminagao que as mulheres sofreram ao longo da vida, pois as idosas
da atualidade viveram sua juventude na época em que a mulher era bastante
dependente de um marido provedor da familia.

De forma geral, o fendbmeno da feminizacdo deve-se a fatores bioldgicos e

sociais, conforme Goldani:

A maior sobrevivéncia e longevidade femininas estd comprovada
para todas as sociedades modernas, desenvolvidas ou nao. As
hipoteses explicativas para o fato de os homens morrerem mais cedo
variam desde aquelas que envolvem diferengas sociais e estilos de
vida associados a fatores de risco (fumo, consumo de gorduras
saturadas, comportamento e ocupacgéo de risco, maior competicdo
entre homens) passando por explicagcdes bioldgicas que incluem os
efeitos protetores dos hormdnios femininos e o ciclo menstrual, as
diferengcas de metabolismo associadas as lipoproteinas; e até
mesmo as explicagbes de efeitos genéticos e os processos
reparadores de DNA (Goldani, 2004, p. 81).

As mudancgas no conceito de “velho” tendem para a desvalorizagao pela idade
avancada. Nesse sentido, na sociedade atual, a figura do homem mais velho como
0 mais respeitado na familia é substituida pelos membros mais jovens que exercem
uma atividade produtiva e decidem até sobre a vida do idoso (Franga e Vaughan,
2008).
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No contexto social brasileiro, a velhice esta relacionada com a saida do
processo de producgao, ou seja, no sujeito que trabalha, a idade nao significa muito,
mas no momento em que ele aposenta, a sociedade o percebe de outra maneira
(Beauvoir, 1990). Independentemente do que diz a Constituicdo Brasileira sobre o
termo “idoso”, o aposentado passa a ser invalido e velho por nao trabalhar mais.

A terceira idade esta historicamente vinculada ao conceito de aposentadoria,
a figura do aposentado como um ser improdutivo, consequentemente pode ser
descartado das relagdes sociais, porém seu prestigio € mais abalado por estar
excluido do mercado de trabalho.

Parece paradoxal falar-se em aposentadoria e mercado de trabalho em uma
mesma pesquisa. O aposentado, segundo Oliveira (2009), vive o “bcio com
dignidade”, ou seja, seu tempo util € dedicado a outros valores: lazer, cultura, arte,
educacéao, familia. Esse nao-trabalho ndo é o oposto do trabalho. Nao tem como
compreender-se um sem o outro, ha uma complementaridade. E bem diferente da
vadiagem caracterizada pelo “nao-trabalho” do adulto que precisa trabalhar e ndo o
faz, o vadio € um parasita.

A aposentadoria é o coroamento de uma vida de trabalho mediante relagbes
juridicas: uma do trabalhador com seu patrédo, outra do trabalhador com a
Previdéncia Social, a qual mais tarde |he dara o direito ao n&o-trabalho apds
determinado numero de anos trabalhados e contribuigdo a previdéncia (Oliveira,
2009).

Porém, para Debert (2004), a partir do momento em que a aposentadoria
passa a fazer parte da vida do individuo depois de muitos anos de trabalho, é
inevitavel ndo associa-la a velhice. Até entdo, a identidade do velho relacionava-se
somente com a aparéncia, a idade e as deficiéncias da saude. A identificagdo da
velhice com a aposentadoria pertence ao mundo atual, onde o trabalho assalariado
€ atividade fundamental e a identidade pessoal estd muito ligada a identidade
profissional.

E como se a vida fosse dividida em trés etapas: entrada, permanéncia e saida
do mundo do trabalho. A infancia e a adolescéncia preparam o jovem para a entrada
no mundo do trabalho e, na fase adulta, ha o ingresso e permanéncia no mercado
de trabalho. Por fim, a velhice seria marcada pela saida definitiva do mundo do
trabalho (Debert, 2004).
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Foi gragcas a aposentadoria que a velhice passou por uma mudanca. Apesar
do idoso apresentar uma identidade ja determinada pela saida do trabalho, também
tem a ver com o surgimento de instituicdes encarregadas da gestdo da velhice.
Dentre elas, a geriatria’ e gerontologia?, as associagdes de aposentados, a
previdéncia privada, as agéncias de turismo, todas tém papel fundamental no novo
entendimento da velhice de onde se originou o termo “terceira idade” (Debert, 2004).

Franca (2009) investigou a importancia das perdas e ganhos na
aposentadoria. Entre os ganhos estavam a liberdade, o tempo para a familia e
amigos, a chance de realizar um trabalho diferente, tempo para viagens e esportes.
Entre as perdas foram citadas: auséncia dos desafios do trabalho, da lideranga, da
ocupacéao, do contato com clientes e colegas da empresa, perda da assisténcia
médica e de alguns beneficios validos para quem esta na atividade.

A aposentadoria, segundo Magalhaes, Krieger, Vivian, Straliotto e Poeta
(2004) pode ser vista como uma transigdo que trara grandes mudangas nos papéis.
As atividades proprias do ambiente de trabalho diminuirdo: os papéis sociais como
contato com colegas de trabalho, e os papéis profissionais exercidos na atividade
funcional. A transicdo se dara com mais ou com menos impactos, dependendo da
importancia dada a estes papéis.

Segundo Neri (2009), uma parte dos que se aposentam querem se ver livres
de uma vida cheia de pressdes, compromissos, incertezas e angustias de uma
relagcéo de trabalho pouco saudavel; outra parte quer se reinventar e ter a chance de
fazer o que sempre quis fazer e nunca teve oportunidade ou tempo; uma terceira nao
sabe muito bem e sé vai entender o que € aposentadoria quando ja estiver
aposentado.

E comum percebermos que o idoso aposenta e sente-se livre como se antes
estivesse carregando um grande fardo e agora a aposentadoria o libertou. E

recomendavel que os primeiros meses sem trabalho sejam de descanso para tirar

" Termo criado pelo médico americano fisiologista Ignatiz Leo Nascher, em 1910, para explicar o
estudo clinico da velhice e retardar o aparecimento da senilidade (geras = velhice e latros = médico).
Essa ciéncia distingue a velhice das outras etapas da vida, mas também a define como decadéncia
fisica (Larousse, 1988).

2 Ciéncia multidisciplinar que trata dos problemas bioldgicos, psicolégicos, sociais e econémicos dos
idosos. Assim denominada pelo cientista russo Elie Metchnikoff, em 1913, quando ainda se limitava
ao campo das interveng¢des médicas que prolongassem a vida ( geron = homem velho e logo= estudo
ou conhecimento)) (Larousse, 1988).
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as “marcas” de pressoées, horarios, chefias e clientes que fizeram parte de seu dia
por décadas.

A realidade logo vem a tona. Para alguns, demora apenas alguns dias. Para
outros, semanas, até perceberem que estao vivendo por conta prépria e comegarem
a preencher o tempo de forma saudavel e util. Ai é que comegam alguns dos grandes
e verdadeiros desafios para o envelhecimento.

Ha trabalhadores que desejam aposentar-se para fazer de seu trabalho o
exercicio do voluntariado para ajudar o proximo; outros querem dedicar-se a familia,
no papel de solucionadores dos possiveis conflitos e crises que acontecem no
contexto familiar na medida em que possuem maior autonomia para tratar de
determinadas questbes e passam a cuidar dos compromissos e responsabilidades
que, antes, eram desempenhados por outros membros da familia (Santos e Dias,
2008).

Porém, ha os que séo tdo obcecados pelo que fazem no seu emprego que,
ao assumir o controle de seu tempo, sentem-se incapazes e com sensacao de falta
de objetivos. Muitas vezes, quem néo viveu satisfeito durante sua vida profissional,
também néo vivera satisfeito apos aposentar-se, pois a auséncia de projetos provoca
muitas angustias. A realizagdo pessoal seria um projeto para depois da
aposentadoria. Pessoas que ndo valorizam o lazer tém poucas metas, escassa rede
social e baixa expectativa de encontrar atividades significativas, tendem a ficar mais
tensos, com senso de perda. Isso n&o é facil de mudar, nem rapido (Franga, 2009).

De maneira geral, ha dois grupos: aquele que aposenta encarando a nova
fase como algo positivo e planejado; e outro que tem pressa em fugir do trabalho
considerado ruim, monotono e qualquer coisa serve depois que aposentar. Aqueles
que veem a aposentadoria como ponte para uma vida melhor, tém mais sucesso.
Aqueles que ndo veem nada de bom fora da empresa fardo de tudo para nao
aposentarem (Neri, 2009).

O ambiente familiar é o espag¢o mais frequentado pelos aposentados, exigindo
que o cbnjuge, os filhos e todas as pessoas que interagem nessa pequena sociedade
se adaptem a nova realidade.

O trabalho, as vezes, pode conferir equilibrio a relagdo conjugal na medida
em que o casal estd ocupado com seus compromissos, seja no trabalho seja nas
fungdes junto a familia. Nesse caso, a aposentadoria ndo € s6 encerrar a etapa da

profissdo, € aumentar a proximidade para o casal. Por outro lado, com os parceiros
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em casa durante o dia todo, a casa parecera menor € o relacionamento podera sofrer
um desequilibrio, seja pelo aumento da convivéncia, seja por uma tentativa de
exclusdao do idoso aposentado ou ainda por conflitos conjugais que nao foram
resolvidos anteriormente (Antunes, Soares e Moré, 2015).

Os aspectos econémicos influenciam a qualidade de vida na aposentadoria.
Se o casal continua tendo uma renda adequada as suas necessidades de saude e
lazer, essa fase é mais tranquila. O aposentado podera resgatar seu papel de
provedor e até ajudar filhos e netos nas dificuldades que eles possam ter (Santos e
Dias, 2008).

Para Benfatti (2009), a familia tem um ciclo de vida marcado por mudancas
que tornam o sistema familiar vulneravel. As familias mais rigidas tém dificuldades
para adaptar-se a cada nova transformacgéo. A aposentadoria acontece nas ultimas
etapas do ciclo vital da familia, quase sempre coincidindo com a velhice. As etapas
do ciclo familiar séo: casamento, procriagéo, vida escolar dos filhos, adolescéncia
dos filhos, saida dos filhos de casa, aposentadoria/velhice.

A saida dos filhos geralmente coincide com a volta dos pais para casa devido
a aposentadoria. O vinculo conjugal torna-se delicado, pois o fato de ndo ter mais
filhos em casa para cuidar da ao casal mais tempo para reflexdo. Nesse caso, os
casais que nao se permitiram desfrutar a vida conjugal irdo sentir o “ninho vazio” ou
o “mito da solidao”. Esse momento da vida pode gerar ainda a inseguranga, devido
a perda de rendimentos, criando no casal certa dependéncia financeira dos filhos ou
até a necessidade de ir morar com eles. Se o casal viveu bem a vida conjugal e
realizou projetos a dois, a relagédo entre eles sera ativada (Benfatti, 2009).

A aposentadoria € um evento estressante para os idosos que se envolveram
excessivamente com o trabalho. O desequilibrio entre o tempo de vida empregado
em atividades profissionais e o tempo que destinou a sua vida particular pode resultar
em sentimento de incapacidade ao aposentar-se e ter o desafio de administrar seu
tempo livre (Stepansky e Franga, 2008).

Entre os principais aspectos financeiros que influem na decisao pela
aposentadoria esta a perda de beneficios como plano de saude, participagado nos
lucros da empresa, agenda cheia, viagens para congressos e seminarios, poder de
decisao, status oferecido pelo cargo ocupado, dentre outros. O cargo antes ocupado
também influencia, pois quanto maior for o prestigio da fungéo exercida, tanto maior

pode ser a dificuldade em lidar com o desligamento.
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O idoso sente-se excluido do lugar que ocupou e, ao mesmo tempo, é
substituido por outro profissional, certamente mais jovem, que possui as
capacidades das quais ele precisou abdicar (Santos e Dias, 2008). Quando a
aposentadoria ocorre sem planejamento, de maneira abrupta, ha mais estresse e
doencas graves.

De acordo com Graeff (2002), ha duas maneiras de encarar a aposentadoria:
1) como crise, quando o idoso se recusa a aceitar a condigdo de aposentado ou,
para sobreviver, € obrigado a continuar trabalhando; 2) como liberdade, ao assistir
os familiares, buscar o lazer, realizar projetos que antes nao teve oportunidade de
concluir.

Para Cockell (2012), subjetivamente o idoso passa por duas aposentadorias:
a primeira determinada pela lei, que ndo exige o afastamento do mundo do trabalho;
e a segunda determinada pelo corpo fisico (doencgas e limita¢des prdprias da idade)
que o obriga a abandonar o mercado de trabalho.

A aposentadoria, para Graeff (2002), estd inserida em um contexto
sociocultural e econdbmico maior, com representagdes sociais aceitas pelo senso
comum:

e prémio — recompensa o idoso pelos anos trabalhados através do
descanso e da remuneragao;

e férias — ha um paralelo entre as férias remuneradas do trabalho e a
atual ociosidade também remunerada;

e segunda vida — readaptagcbes permanentes para o novo papel
precisam ser pensadas, considerando a aposentadoria como uma
nova etapa onde o n&o-trabalho predomina.

O individuo é controlado por um calendario que regula suas atividades sociais,
segundo Beauvoir (1990). Assim, infancia é tempo de brincar, idade adulta € tempo
de trabalhar e a velhice é para descansar. O lazer e o tempo livre ndo s&o valorizados
nas sociedades que tém o trabalho como uma atividade superior.

O reldgio social regula as areas da vida das pessoas e, gragas a ele, elas
sabem se estdo ou ndo de acordo com sua geracao, se estdo tendo comportamentos
aceitaveis para os individuos em cada fase da vida. Demarcagbes como essas
conduzem as pessoas a grandes distor¢des na pos-aposentadoria (Neri, 2009).

Magalhaes, Krieger, Vivian, Straliotto e Poeta (2004) descrevem seis etapas

especificas pelas quais os idosos podem passar no processo de aposentadoria:
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1°) Pré-aposentadoria — Pode-se dividi-la em dois momentos: fase remota, o
trabalhador pensa positivamente na aposentadoria que um dia ira acontecer; fase
aproximada, quando o desligamento do emprego é iminente, com data ja planejada.
Sonha com esse dia, antecipando os sentimentos de aposentado, com fantasias que
tanto podem ajudar quanto prejudicar.

2°) Lua-de-mel — Comecga no dia seguinte ao da aposentadoria. Baseado na
fantasia, o idoso sente-se em uma espécie de férias com duragéo variavel, muito
longas ou muito curtas, e tenta realizar as atividades com que sempre sonhou. As
pessoas com poucos recursos financeiros e aposentadoria de valor reduzido nem
sempre vivem essa fase. O aposentado busca estabelecer uma rotina.

3°) Quando a rotina comeca a se estabelecer, o quadro depressivo é
favorecido. E a fase do desencantamento. Quanto mais irreais tiverem sido as
fantasias da fase da pré-aposentadoria, maior sera o desencanto. A nova vida é
reestruturada com base na realidade.

4°) A analise da situacdo volta-se para a realidade e os aposentados
comegam a se engajar em novos projetos. Nesse sentido, a volta ao mercado de
trabalho poderia ser vista como algo natural ao se considerar o trabalho como um
projeto de vida.

5°) Estabilidade — O aposentado estabelece critérios para manter uma rotina
agradavel apoés reavaliar suas metas pessoais. Alguns podem viver essa fase logo
apos a fase lua-de-mel; outros nunca chegam a essa 52 etapa. Neste periodo, o
idoso assume seu papel de aposentado, sabe de suas capacidades e limitagdes para
0 que é esperado de uma pessoa nessa posi¢ao.

6°) Término — Poucos aposentados alcangam essa etapa. O papel de
aposentado perde importancia no interior do individuo. Nessa fase, alguns ja
retornaram ao trabalho remunerado, outros entregaram-se as doencas
incapacitantes, mudando gradualmente do papel de aposentado com tempo livre
para fazer o que deseja para o papel de idoso dependente.

Nenhuma dessas fases pode ser associada a idade cronologica. Cada pessoa
desenvolve prioridades para sua vida. Assim, o ajustamento ao momento da
aposentadoria depende do lugar ocupado pelo trabalho nas prioridades pessoais.

Neugarten, Havighurst e Tobin (1968, in Magalhaes, Krieger, Vivian, Straliotto
e Poeta, 2004) realizaram estudos para identificar os padrées de adaptagdo a

aposentadoria, muito validos em nossos dias em razdo dos critérios por eles
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adotados: tipo de personalidade, envolvimento em atividades sociais e grau de

satisfacdo com a vida que leva. Identificaram os seguintes padrbes de adaptacéo a

aposentadoria:

REORGANIZADORES - muito ativos e organizados, planejam a
aposentadoria e substituem imediatamente o trabalho por novas
atividades. Permanecem engajados e satisfeitos no exercicio de varios
papeis.

FOCALIZADOS — buscam e selecionam somente as atividades mais
valorizadas para substituir o trabalho e sentem-se satisfeitos.
DESENGAJADOS - sempre satisfeitos com a vida que levam, afastam-
se dos compromissos.

APEGADOS - continuam trabalhando, aposentaram sem planejar.
Sentem-se ameacados pelo envelhecimento, mas satisfeitos por
continuarem trabalhando.

CONSTRITOS - defendem-se com afinco das perdas préprias do
aposentar-se e envelhecer. Mantém grau médio de satisfagéo.
BUSCADORES DE SEGURANCA — Apoiam-se nas pessoas em quem
confiam. Mantém nivel médio de satisfacéo.

APATICOS - Pessoas passivas: 0 que acontecer esta bom.

Harnstein e Wagner (1985, in Magalhaes, Krieger, Vivian, Straliatto e Poeta,

2004) entrevistaram pessoas um més antes e seis meses apds a aposentadoria

para analisar a transicao de atividades. Detectaram quatro experiéncias distintas

sobre a aposentadoria:

TRANSICAO PARA A VELHICE — Para esse grupo, a aposentadoria é
a penultima fase da vida, a ultima € a velhice. Nao se faz projetos, nao
se busca novas oportunidades, € hora de descansar. Associam
trabalho com estresse e a aposentadoria ao lazer e descanso.
Aceitavam tranquilamente a ideia de que a vida de trabalho terminara.
NOVO COMECO — Aposentadoria € o comeco de outra fase, livre das
demandas externas. Sentem-se revitalizados e entusiasmados para
apreciar as pequenas coisas da vida. O futuro é cheio de oportunidades

para realizar metas adiadas devido ao trabalho.
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e CONTINUIDADE - Continuam trabalhando apés a aposentadoria. Nao
associam aposentadoria com velhice.

¢ RUPTURA IMPOSTA — Ao aposentar-se, abandonam a atividade mais
valiosa de suas vidas. Sentem-se frustrados, sem obijetivos,
depressivos e com raiva. O trabalho era a principal fonte de identidade.
Valorizam o passado, o presente é vazio.

O resultado desses estudos aponta alguns padrées similares. Os
REORGANIZADORES sao semelhantes aos que veem na aposentadoria um NOVO
COMECO. A descricado dos APEGADOS é semelhante aos aposentados com padréo
de CONTINUIDADE.

Aposentadoria nao significa parar de trabalhar, mas € um momento de perda
da produtividade corroborado pela crenga social de que é permitido nao fazer mais
nada. Embora o trabalho seja importante para o individuo, a aposentadoria se
manifesta com consequéncias muitas vezes devastadoras, pois o processo de
aposentar envolve uma perda social significativa, podendo afetar a estrutura
psicoldgica do idoso, levando a quadros de depresséao e isolamento.

Nesse sentido, a aposentadoria pode ser ressignificada, agregando um

sentido de recomeco através do trabalho remunerado (Camarano, 2009).

2. O idoso aposentado e o significado do trabalho

E o que é ser o idoso? Aquele que deixou de ser o velho?

A etimologia da palavra “idoso” vem de “idade + 0s0”, sendo que ela sempre
se relaciona objetivamente com o tempo em anos, meses e dias decorridos a contar
de uma determinada data. ldoso, em relagdo ao ser humano, tem esse significado a
partir do nascimento (Larousse, 1988).

O limite minimo de sessenta anos para ser considerado um idoso vale para
efeitos juridicos; fora isso, ha numerosos marcos definidos com os mais variados
critérios que demarcam o inicio dessa condigdo. Somente atingir a idade legal n&o
obriga o individuo a apresentar caracteristicas proprias de quem ja a ultrapassou. E
nesse sentido que entram em cena as condi¢gdes individuais: saude, aparéncia,
disposicdo e assim por diante que distinguem umas pessoas das outras (Leite,
2009).
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“Terceira idade” € uma expressao que se popularizou na lingua portuguesa.
Ela ndo se refere somente a uma idade cronoldgica, mas também é uma forma de
tratamento que ainda n&o adquiriu conotagdo depreciativa. Alguns autores
consideram esse termo como um “eufemismo” que tenta desviar a atencéo do idoso
das perdas fisicas tipicas da velhice. Essa forma de abordar o envelhecimento
comecgou quando os cuidados com os idosos deixaram de ser restritos a familia e
tornaram-se uma realidade na esfera publica (Debert, 2004).

Idoso é proprio para pessoas mais velhas, enquanto terceira idade denomina
os “jovens velhos”, os “aposentados ativos”.

Legalmente, o termo idoso envolve trés perspectivas:

e Cronolégica — O termo € objetivo. Idoso, no Brasil, € a pessoa com sessenta
anos ou mais.

¢ Psicobiologica — O termo é subjetivo. Ndo importa a idade, mas as condi¢bes
fisicas e psiquicas.

e Socioecondmica — Visdo abrangente do patamar social do idoso.

Ha uma relagéo importantissima entre o papel profissional e a formagao da
identidade. Ao aposentar-se, o individuo rompe essa relacdo, alguns aposentados
chegam a adoecer e morrer logo ap6és, por isso a aposentadoria muitas vezes é
relacionada ao declinio na saude fisica e mental (Neri, 2009).

O aposentado tem a experiéncia de um processo de inatividade que pode se
tornar um conflito em meio ao estigma de n&o-agéo: ele é alguém que nao precisa
fazer nada, foi facilmente substituido em seu lugar no trabalho e em casa precisa
reconquistar um espacgo devido ao tempo em que se dedicou ao trabalho fora de
casa. Aléem disso, precisa dissociar-se da imagem que |he passaram: idoso
aposentado €& alguém que veste o pijama, ndo tem compromissos nem
responsabilidades nem funcéo (Antunes, Soares e Moré, 2015).

A sociedade possui um mundo do trabalho, mas n&o existe um mundo da
aposentadoria ou um espaco reconhecido para os aposentados. Os lugares que eles
habitam ndo sado reconhecidos, o0 que comprova que a sociedade reconhece o
cidadao pelo trabalho que ele realiza (Camarano, 2004).

De acordo com Fonseca (2012), é a atividade laboral que determina nosso
lugar no mundo e, sem ela, mesmo ainda na juventude, a autoimagem passa por
transformacdes negativas, perde-se o status social, a autoestima e a razao de viver,

pois o trabalho funciona como um suporte emocional.
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Para Selig e Valore (2010), é inegavel o significado positivo do trabalho,
especialmente quando traz satisfacdo. Ter um motivo para sair da cama de manha
auxilia a canalizar as energias e faz focar em resultados saudaveis e socialmente
uteis. Grande parte dos idosos tem capacidade para trabalhar e desempenhar com
louvor suas fungdes. Mas ndo se pode colocar o sentimento de viver bem somente
nas relacbes de trabalho como se néo existissem outras boas relagdes fora do
cenario profissional. Para alguns, a auséncia do papel profissional € a perda da
atividade principal; para outros, o trabalho é uma, dentre tantas oportunidades de
engajamento social. Neste ultimo caso, a aposentadoria é pensada como
oportunidade de novas escolhas (Selig e Valore, 2010).

Os idosos que mais desejam continuar trabalhando ap6s a aposentadoria séo
dependentes daquela atividade econémica, tém renda familiar baixa, ocupacgdes
manuais, pertencem ao sexo masculino e sdo chefes de familia. No entanto, os que
tém maior probabilidade de conseguir novo emprego com idade avangada sao os de
nivel de escolaridade mais alta. Muitos idosos acabam no mercado de trabalho
informal ou subemprego devido as exigéncias quanto a escolaridade e capacitagao.
Porém, gradativamente, as empresas vém valorizando a experiéncia profissional
(Ladeira, Costa, Ferreira, Nascimento e Costa, 2017).

O trabalho torna-se importante para a qualidade de vida dos idosos ao
influenciar o desenvolvimento cognitivo e emocional. O idoso que trabalha apresenta
melhor condicao de saude, mais autonomia e mobilidade fisica; por outro lado, o écio
involuntario na velhice tem sido associado a maiores taxas de mortalidade, de
doencas psiquiatricas, hipertensao e alcoolismo.

As pessoas acabam se adaptando a determinadas situag¢des de trabalho: o
ambiente, o mesmo percurso todos os dias, o poder conferido pelo cargo, os
equipamentos a sua disposi¢ao, o mobiliario, tudo referente ao trabalho compde uma
histéria de vida da qual o idoso ndo quer se desligar, ndo aceita a ideia de ser
substituido (Goulart, Mergulhdo, Canéo, Naim e Lunardelli, 2009).

A reinsercao do idoso no mercado de trabalho, de acordo com Neri (2009),
pode trazer muitos beneficios. Em primeiro lugar, para o proprio idoso, que mantem
a autonomia e melhora seus rendimentos e de sua familia. Além disso, ele mantém
sua capacidade funcional, contribui para a previdéncia e/ou retarda o recebimento
do beneficio, o0 mercado de trabalho recebe um contingente mais experiente que

repassa a experiéncia adquirida ao longo da profissdo para os mais novos.
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Se as empresas prestassem mais atenc¢ao nisso, envolveriam os empregados
aposentados nos processos de treinamento e formacéo das novas geragdes de
trabalhadores. Dessa forma, segundo Nascimento, Argimon e Lopes (2006) a
reinser¢ao do idoso no mercado de trabalho favorece a sua real valorizagao.

Mas n&o se pode esquecer que as oportunidades para um idoso aposentado
no mercado de trabalho sdo poucas e as exigéncias cada vez maiores. O sistema
econdmico do Brasil valoriza mais a juventude, as empresas querem um quadro de
funcionarios muito qualificado e idosos sdo vistos como incapacitados e o
desemprego € crescente. A maioria dos idosos quando retorna ao trabalho envolve-
se em outra atividade: para a empresa o salario seria muito alto em comparagao ao
que pagaria para um iniciante (Neri, 2009). Segundo Batista (2017), de julho/2016 a
junho/2017, 99 mil trabalhadores acima de 65 anos foram desligados do trabalho.

Para o Ministério do Trabalho, problema recorrente para o trabalhador acima
de 50 anos ou aposentado é o preconceito e a discriminacgao, principalmente quanto
ao valor do salario, menor que os demais. A legislacao trabalhista, no entanto,
assegura ao aposentado que retorna ao mercado de trabalho quase todos os direitos
dos demais trabalhadores: férias e 13° salario; mas ele ndo tem acesso ao auxilio-
acidente e auxilio-doenca (Batista, 2017).

Entre 2010 e 2015, a participacado de idosos no mercado formal aumentou

58,8%, na faixa etaria acima de 65 anos, conforme Tabela 1.

Tabela 1: Participacdo de idosos no mercado formal de trabalho

50 a 64 anos Crescimento Acima de 65 anos @ Crescimento
2010 2015 2010 2015
5.899.157 | 7.660.482 30% 361.387 574102 58,8%

Fonte: Ministério do Trabalho/RAIS, 2016.

Algumas pessoas conseguem adaptar-se a ruptura do trabalho e vivem
harmoniosamente no ambito familiar, mas a maioria ndo aceita essa condicéo e

prefere voltar ao mercado de trabalho. Se, antes da aposentadoria, estavam
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acostumadas a horarios rigidos e a lugares padronizados, sentirdo um
distanciamento das pessoas que trabalham e, aposentados, ficardo propensos a
fazer de sua aposentadoria um periodo sem sentido, acreditando que o trabalho é a
unica forma de socializagao e prestigio (Peres, 2011).

A Nova Lei Trabalhista vigente desde 11 de novembro de 2017, ao mudar as
relagbes de trabalho para os empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), apresenta as empresas formas de manter o idoso aposentado
satisfeito através de uma redefinicdo do trabalho em razdo da flexibilizacdo de
horario e da possibilidade de receber remuneracao pelo home office — trabalho
remoto e pelo trabalho intermitente. Os empregados com mais de cinquenta anos

poderao parcelar as férias em até trés periodos.

3. Politicas publicas de atenc¢ao ao idoso

A populagéo idosa brasileira esta se tornando visivel pelo aumento da
quantidade de seus representantes, mas n&o por suas caracteristicas. Estimativas
do IBGE mostram que, em 2050, os idosos terao triplicado em relagdo ao Censo de
2010 (em 2010, os idosos eram 10% da populagéo; em 2050, poderao representar
30% da populagéo). A expectativa de vida, ao nascer, em 2016, foi de 75,8 anos e,
em 2050, é estimada em 81 anos (Simbes, 2016).

Todavia, a grande virada acontecera em 2030, quando o numero de idosos
de 60 anos ou mais sera maior que o numero de criangas de 0 a 14 anos. Daqui a
12 anos, os idosos brasileiros representarédo 18% da populagéo e as criangas entre
0 e 14 anos de idade representarado 17,6% da populagcdo. O numero de criangas e
jovens sera cada vez menor € o numero de idosos, crescente (Simdes, 2016).

A longevidade comecgou a crescer no centro-sul do pais a partir de 1930 em
razao da urbanizagdo dessas areas, da regulamentacédo do mercado de trabalho e
da melhoria da saude publica devido ao controle de doencgas infectocontagiosas e
pulmonares (Simdes, 2016).

Em termos mundiais, a expectativa de vida no nascimento vem crescendo
desde a Antiguidade, entre os romanos era de 18 anos; no século XVII, de 25 anos.
No século XVIII, na Franga, era de 30 anos; em meados do século XIX, na Inglaterra,

era 36 anos; nos EUA, no inicio do século XX, era 47 anos. Nos paises em
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desenvolvimento, a exemplo do Brasil, a expectativa ndo passava de 33 anos no
comeco do século XX, passando para 43,2 anos na década de 1950 e 68,5 anos no
ano 2000. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
expectativa de vida do brasileiro ainda esta menor do que em paises como Japao,
Itélia, Singapura e Suiga que, em 2015, tinham o indicador de 83 anos (IBGE,
2017a).

De acordo com o IBGE, no ano de 2017, a expectativa de vida dos homens
brasileiros, ao nascer, era de 72,5; e das mulheres, 79,6 anos. Se formos verificar
os dados de cada estado, em Santa Catarina, Espirito Santo, Sdo Paulo, Rio Grande
do Sul, Paran4a, Minas Gerais e Distrito Federal, a expectativa de vida das mulheres
ao nascer, em 2016, ultrapassou os oitenta anos (IBGE, 2018).

O aumento da longevidade e a redugéo da taxa de fecundidade mudaram o
perfil etario da populagao alterando as prioridades da assisténcia, previdéncia e das
politicas publicas de saude, voltando-se agora para melhorias no atendimento
geriatrico e gerontoldgico. Nao basta sé viver mais tempo, precisa-se viver melhor.
A grande maioria de nés vivera mais do que a geragédo de nossos pais. As familias
aprenderao a conviver com mais de duas geragdes. Esquemas de vida relacionados
com idade precisam ser mudados nas politicas publicas. Da aposentadoria, por
exemplo (Camarano, Kanso e Mello, 2004).

Na verdade, tanto a exclusao vivida na velhice como o rapido envelhecimento
da populacéo (o fenbmeno old boom) contribuiram para a visibilidade social dos
idosos, para a legitimacao (atencdo da sociedade) e novas formas de expresséo
(terceira idade) fazendo com que eles entrassem para a pauta das politicas
governamentais (Debert, 2004).

Formou-se um mercado voltado para os idosos com empresas de previdéncia
privada (ligadas aos bancos), de saude, de rejuvenescimento, de turismo e de
educacao (Universidades da Terceira Idade).

Os direitos sociais e trabalhistas, dentre eles a aposentadoria, foram
incorporados ao Estado na sociedade contemporanea como resposta as pressoes
dos movimentos de trabalhadores, porém, alguns direitos sociais foram privatizados.
Desenvolveu-se um mercado de planos de saude e previdéncia, de escolas
particulares, empresas de turismo e a propria assisténcia social passou a ser

prestada por organizagcdes ndo-governamentais, as ONGs (Debert, 2004).
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Conforme destaca Belo (2013), a atengéo politica dada a velhice insere-se
numa politica internacional de agao, tendo a Organizag¢ao das Nac¢des Unidas (ONU)
como a principal promotora ao aprovar, em 1991, os principios a favor das pessoas
idosas em torno de cinco eixos: independéncia, participagdo, cuidados,
autorrealizacédo e dignidade. A ONU nomeou o ano de 1999 como o Ano
Internacional do ldoso e para chamar a atengédo sobre a necessidade da inclusao
dos idosos instituiu como tema: “ Uma sociedade para todas as idades”.

O Brasil possui varias organizagdes da sociedade civil que mantém um plano
de acgdo para cuidar da qualidade de vida dos idosos. Entre eles, o Servico Social do
Comércio (SESC) cuida das areas de lazer, cultura e educagéo para o idoso além
de possuir vasta produgédo bibliografica sobre envelhecimento; a Sociedade
Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG) composta por médicos e gerontdlogos
que promovem cursos sobre o envelhecimento; a Associacdo Nacional de
Gerontologia (ANG) é composta por gerontélogos que conscientizam a sociedade
sobre como melhorar a qualidade de vida dos idosos; a Confederagdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas (COBAP) organizada por aposentados que procuram
conscientizar outros aposentados e pensionistas sobre os problemas referentes a
Previdéncia Social.

A longevidade € um ganho coletivo, é considerada uma vitoria e n&o é ela que
podera tornar-se um problema no futuro das nagbes, mas sim a auséncia de politicas
e programas que promovam o envelhecimento digno e saudavel.

Esta proposta de investigac&o nos leva a estudar a legislacéo brasileira cuja
finalidade € cuidar da saude e dar dignidade ao idoso e garantir ao aposentado o
direito de continuar no mercado de trabalho.

Observa-se a transformacéo da orientacédo basica das politicas publicas em
relacdo a velhice anteriormente vigentes, que se caracterizaram pela segregacao,
isolamento e, principalmente, por acbdes paternalistas, porém acreditar que as
politicas da velhice possam solucionar a exclusdo social que atinge a maioria dos
idosos € ser muito otimista, pois a situacéo de precariedade vivida pelos idosos é

causada pela exclusao da sociedade (Belo, 2013).

3.1 Constituicao Federal
A Carta Constitucional de 1988 é fruto das transformagbes sociais que

aconteceram no pais nas décadas anteriores, durante o governo militar, de 1964 a
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1984. A partir de 1985, o quadro politico brasileiro, repleto de reivindicagdes e
mobiliza¢des sociais, levou os trabalhadores a conquista de algumas mudancgas no
campo dos direitos e da democracia que culminaram com a aprovacgéao da CF88 em
05 de outubro de 1988. A Constituicao Federal de 1988 (CF88) mudou o enforque
assistencialista da politica publica de atencdo ao idoso e trouxe o conceito de
cidadania.

Entre os maiores avangos incorporados a CF88, destaca-se a sec¢do da
Ordem Social, artigos 193 a 232. A Disposi¢do Geral desta secédo se apresenta da
seguinte forma: “Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho e
como objetivo o bem-estar e a justica social’.

O art. 194 da CF88 merece especial atengcdo por assegurar os direitos
referentes a saude, previdéncia e assisténcia social.

O art. 196 apresenta disposi¢des sobre a saude do povo brasileiro:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas socais e econdmicas que visem a redugéo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogéao, protecéo e recuperagao.

O art. 201 trata da Previdéncia Social:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei:

I - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada [...].

Na sequéncia do art. 201, sdo apresentados detalhes sobre a aposentadoria
por idade ou por tempo de contribuigdo que, mais tarde, passou a fazer parte do
Capitulo VI, artigos 29 e 30 do Estatuto do Idoso que estudaremos mais adiante.

A contribuicdo para a aposentadoria equivale a uma poupanga feita pelo
trabalhador com o objetivo de garantir-lhe o recebimento dos dividendos na
aposentadoria. O trabalhador organiza seu futuro em funcéo dos beneficios que
recebera na velhice e qualquer mudanca no sistema previdenciario afeta a boa
relacdo com a aposentadoria. A Previdéncia Social, mesmo antes da CF88, ja
assumia responsabilidades para manter a vida dos trabalhadores idosos que nao
mais pudessem trabalhar e Ihes garantia alguns direitos.

Na area da Assisténcia Social, a CF88 estabelece no art. 203:
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Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social e tem por
objetivos:

| - a protecado a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

lll — a promocgéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV o e s :
V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprove ndo possuir meios
de prover a propria manutengéo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

Esses artigos ressaltam a importéncia do convivio familiar e comunitario e do
resgate do papel importante do idoso na sociedade. O Brasil € um dos poucos paises
que oferece um salario mensal a pessoas deficientes e aos idosos a partir de 65
anos, como um beneficio da Assisténcia Social, independente de prévia contribuigcéo,
se a renda per capta dos seus familiares que moram sob o0 mesmo teto for menor do
que Y4 do salario minimo. Essa lei facilita o acesso a um beneficio de aposentadoria
a quem nao teve a oportunidade de fazer parte do mercado de trabalho formal (Brasil,
1997).

De modo geral, a previdéncia social sempre assumiu a responsabilidade de
manutencdo da vida dos trabalhadores que alcangassem uma idade que n&o
permitisse mais trabalhar. Isto vem acontecendo desde as CAPs até a Legislagcéo

previdenciaria de 1980, com alguns outros direitos garantidos.

4.2 Sistema previdenciario

Associada ao envelhecimento, ndo sé no Brasil, mas em varias partes do
mundo, esta a faléncia do sistema previdenciario. A dificuldade de acesso ao
beneficio € somada com o valor irrisorio do beneficio quando este passa a ser pago
e promove o retorno do aposentado ao trabalho remunerado. O aposentado continua
sendo um chefe de familia e precisa continuar trabalhando para suprir as
necessidades individuais e familiares (Camarano, 2004).

Para um maior entendimento do sistema previdenciario brasileiro e do direito
a previdéncia, é importante esclarecer o processo historico até se chegar ao modelo
previdenciario adotado nos dias de hoje. A partir dos aspectos histéricos, torna-se
mais facil compreender as decisdes que envolvem os idosos em seu desligamento

laboral.
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Ao retomar a trajetéria histérica da aposentadoria, observa-se que ela possui
origem recente, tendo sido introduzida, na maioria dos paises ocidentais entre os
séculos XIX e XX (Antunes, Soares e Moré, 2015).

O primeiro pais a estabelecer uma modalidade de pensao foi a Alemanha em
1880. O aumento significativo da expectativa de vida foi condi¢do essencial para
estruturar um beneficio aos trabalhadores de modo que ndo necessitassem,
obrigatoriamente, permanecer trabalhando até o final da vida.

A criagao da aposentadoria esta atrelada as exigéncias do mercado quanto a
necessidade de renovagéo dos recursos humanos, estabelecendo tempo e critérios
para admissao e desligamento do trabalhador. O pagamento de pensdes comecgou
como uma estratégia de compensacao para as necessidades das pessoas com mais
de 70 anos ou incapacitadas (Silva, 2006).

No Brasil, os primeiros modelos previdenciarios que surgiram foram as Caixas
de Socorro e Fundos de Pensdes em 1888. Inicialmente, as Caixas de Socorro
atendiam aos empregados da Estrada de Ferro e os Fundos de Pensao da Imprensa
Nacional com um pequeno auxilio em caso de doencga, velhice ou morte.

Em 1903, formaram-se sindicatos livres, sem vinculos com o governo, e
comecgaram as primeiras lutas por direitos trabalhistas e previdenciarios através de
greves.

Em 1923, foi criada a Caixa de Aposentadoria e Pensdes (CAPs), organizadas
pelas empresas, ainda de carater privado, para atender trabalhadores por motivo de
doenca, velhice e aos dependentes dos segurados em caso de morte. Até 1926,
foram criadas 138 CAPs que atendiam as mais variadas profissdes. O trabalhador
contribuia para a CAPs e tinha assegurada a aposentadoria por idade.

Em 1930, nascem os Institutos de Aposentadoria e Pensdes (IAPs) para
atender trabalhadores vinculados aos sindicatos fundados pelo governo, que
atendiam as mais variadas profissdes. O sistema previdenciario colocado em acgéo
nessa década tinha a forma de seguro social, sustentado pela contribuicdo mensal
dos assalariados. A previdéncia recolhia a contribuicdo e a administrava para
melhorar os servigos previdenciarios como saude, alimentagéo, educacgéo e pagar
os beneficios mais tarde. Nessa época, a expectativa de vida do brasileiro era de
cinquenta anos, logo os gastos com beneficios de aposentadoria eram baixos.

No governo militar (1964-1984), de regime autoritario, ocorreram

transformacgdes nos sistemas trabalhista e previdenciario: os IAPs foram unificados
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no Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, sob gestdo do Estado, mantido
com contribui¢des ndo s6 dos empregados, mas também dos empregadores (Brasil,
1966).

No que se refere aos programas sociais, em 1974 foi criado o Programa de
Assisténcia ao Idoso — PAI, com o objetivo de formar os Grupos de Convivéncia de
Idosos contribuintes da Previdéncia, buscando promover a integracdo e a
participacédo do idoso no campo social, utilizando-se de a¢des tais como: atividades
fisicas, recreativas e culturais (Correa, Franca e Hashimoto, 2010).

Entre o inicio da década de 1970 e meados da década de 1980, a situacéo
financeira dos aposentados agravou-se quando alteragdes nas leis previdenciarias
causaram significativa diferenca entre o ajuste do salario minimo e o dos beneficios
previdenciarios: os beneficios dos idosos aposentados passaram a ser reajustados
em indices abaixo do reajuste do salario minimo. E, ao aposentar-se, o idoso tinha
o beneficio calculado com base no salario anterior ao percebido quando solicitou a
aposentadoria de acordo com o Decreto 83.080 (Brasil, 1979).

E neste contexto de achatamento salarial dos aposentados que se firmaram
o Movimento dos Aposentados e Pensionistas e o Movimento Pré-ldosos que
passaram a lutar pelos seus direitos perante a previdéncia social, e lutaram pela
promulgacgéo da CF 88, fazendo parte dela as questdes da Seguridade Social.

Até 1993, a arrecadacgao da Previdéncia era maior do que os pagamentos com
os beneficios. Em 1994, o Plano real atraiu investimentos externos, o que manteve
o sistema previdenciario sem graves crises financeiras até 1997. Sendo assim, o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social contou com uma disponibilidade de
recursos até esta data, e, a partir de 1998, o sistema sofreu uma queda em suas
finangas, entrando em crise.

Antes da Reforma Previdenciaria em 1998, como o governo arrecadava
menos do que pagava em beneficios, o déficit da previdéncia comegou a crescer e
0 governo enviou uma primeira proposta de emenda constitucional ao Congresso. O
crescimento da longevidade explica esta situacdo: tem-se um numero maior de
pessoas em idade de aposentar e, em contrapartida, o0 numero de pessoas em
atividade tem diminuido. Conta-se ainda com trabalhadores que vivem na
informalidade e n&o contribuem para a Previdéncia.

O envelhecimento populacional no crescimento que se observa neste inicio

do século XXI nao foi previsto em nenhum momento da histéria. Por isso, vé-se
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familia e governos despreparados para administrar esse fenébmeno e o aumento da
demanda para servigos de saude, internamentos hospitalares que, no caso do idoso,
€ mais longo.

Entre 1998 e 2005, ocorreram mudangas que desconstruiram os direitos dos
segurados da previdéncia social ao mudarem as regras das aposentadorias. A midia
nacional amplamente divulgou que a previdéncia social era deficitaria por garantir
privilégios aos servidores publicos em detrimento dos demais beneficiarios. Por isso
reformas foram aprovadas através de Emendas Constitucionais: a EC-20/1998, a
EC-41/2003 e a EC-47/2005 (as duas ultimas referentes a previdéncia dos
funcionarios publicos).

O caélculo do beneficio das aposentadorias, conforme o texto original da CF88,
era baseado na média dos trinta e seis ultimos salarios de contribuigcéo, corrigidos,
mantendo os valores reais para os homens de 65 anos de idade ou mais e para as
mulheres de 60 anos ou mais. A EC-20/1998 manteve a aposentadoria por idade e
criou a aposentadoria por tempo de contribuicdo: 35 anos de contribuicdo para os
homens e 30 para as mulheres com calculos baseados em salario de referéncia® e
ndo mais nos 36 salarios de contribuicdo anteriores. Além disso, foi criado o fator
previdenciario que atrelava o tempo de contribuicao a idade minima.

Esse novo calculo fez com que o beneficio da aposentadoria fosse reduzido
proporcionalmente ao tempo que faltava para completar 65 anos se homem e 60 se
mulher. Acredita-se que esta nova forma de calcular o beneficio da aposentadoria
seja responsavel pelo grande numero de trabalhadores que postergam ao maximo a
aposentadoria e aposentem-se ja idosos, com mais de 60 anos. Esses achatamentos
no valor do beneficio impulsionam o aposentado idoso a continuar trabalhando para
complementar a renda.

Em 01 de julho de 2016, passou a valer a formula conhecida como 85/95. A
soma da idade mais o tempo de contribuicdo deve dar 85 se mulher e 95 se homem
para que o contribuinte tenha direito a aposentadoria integral, desde que a mulher
tenha no minimo 30 anos de idade e 0 homem 35. E uma alternativa aos outros tipos
de aposentadoria, vantajoso em alguns casos, pois o uso do fator previdenciario

pode diminuir o valor do beneficio (Brasil, 2015).

3 80% do maior valor de contribuigdo a partir de julho/1994.
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O regime previdenciario brasileiro tem como objetivo o equilibrio coletivo, no
qual as contribuicdes pagas pelos trabalhadores ativos destinam-se a cobrir os
gastos com os beneficios dos inativos. Sendo assim, a aposentadoria pode ser
considerada uma poupanca for¢cada, visto que o dinheiro é entregue ao governo,
responsavel por pagar os beneficios quando o trabalhador se aposentar. Existe
assim uma relacao compulsoéria: o trabalhador poupa uma parte do que ganha como
remuneragao e o governo restitui a partir de seu desligamento do trabalho (Antunes,
Soares e Moré, 2015).

Tramita no congresso uma Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) para
reforma na Previdéncia. O relatério final da Comissao da Reforma fixa idade minima
para requerer aposentadoria — 65 anos para os homens e 62 para as mulheres — e
acaba com a possibilidade de aposentadoria por tempo de servigo. Além disso, eleva
o tempo minimo de contribuicdo de 15 anos para 25 anos. Para conseguir a
aposentadoria integral, serdo necessarios 40 anos de contribuigdo.

A CF 88 trouxe grandes avancgos no tratamento as pessoas idosas, mas a
garantia da efetividade desses direitos deu-se com a Lei 8.842, aprovada em 04 de
janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso (PNI) e cria o
Conselho Nacional do Idoso - CNI. Esta foi a primeira lei voltada exclusivamente para
a populacéo idosa (Brasil, 1993).

No art. 10, a PNI estabelece garantias de acesso ao trabalho e a previdéncia

social por parte da populagao idosa. No Inciso IV, |é-se:

Na implementag&o da Politica Nacional do Idoso, sdo competéncias

dos

6rgaos e entidades publicas:

a) garantir mecanismo que impegam a discriminagéo do idoso quanto
a sua participagédo no mercado de trabalho, no setor publico e
privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutencéo de programas de preparagao para
a aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia
minima de 2 anos antes do afastamento.

Os itens acima tratam de aspectos supérfluos ou secundarios a respeito da
questao previdenciaria de maneira muito vaga como a priorizagdo do atendimento
ao idoso. O item “@” € o unico que trata da relacéo entre velhice e trabalho. Em
nenhum momento a PNI trata da necessidade que os aposentados tém de continuar

trabalhando, situagédo cada dia mais comum (Camarano, 2004).
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As transformacdes decorrentes da modernizagdo (Revolugéo Industrial) e
reestruturacado (automacao) dos processos produtivos contribuiram para que os
trabalhadores idosos — considerados improdutivos e antiquados — tivessem cada vez
menos espaco no mercado de trabalho. Essas transformagbes sustentavam-se em
valores profissionais encontrados nos jovens: precisdo, atualizagcdo, agilidade,
dinamismo (Peres, 2003).

A construgdo dos direitos dos idosos e aposentados nos espagos publicos
comegou em 1975 com o Movimento Proé-ldosos (MOPI). Seus membros
participaram da redagédo do Estatuto de ldoso, que veio para reforcar as leis ja
existentes (Brasil, 2003).

4.3 Estatuto do ldoso

O Estatuto do Idoso — Lei 1.074/2003 — tem a finalidade de realcar a
importancia das pessoas com mais de 60 anos. Sua aprovagao representou uma
conquista para efetivar os direitos dos idosos, sobretudo na protecédo em situacdes
de risco social e na reivindicag&o da atuagéo da familia, sociedade e Estado, visando
amparar os idosos em seus direitos fundamentais: (arts. 8° a 42°), as medidas de
protecéo (arts. 43° a 45°), a politica de atendimento ao idoso (arts. 46° a 48°), o
acesso a justica (arts. 69° a 92°), além de definir crimes especificos (arts. 93° a 108°)
(BRASIL, 2003). Apresenta em suas disposi¢gdes preliminares, enquanto consolida
os direitos assegurados pela CF88:

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata esta
Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades para preservacao de sua saude fisica e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 3° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivagédo do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria (grifo
NOSSso).
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E o artigo 3° que garante ao idoso o atendimento antes de qualquer pessoa.
A Federacao Brasileira de Banco (FEBRABAN) assumiu o compromisso de garantir
o atendimento prioritario e individualizado, a acessibilidade e a instalacédo de
assentos preferenciais, sinalizando-os (PAZ, 2013).

Na area de saude, o Estatuto garante ao idoso o fornecimento gratuito, pelo
Poder Publico, de medicamentos e proteses e outros recursos relativos ao
tratamento ou reabilitagcéo, orientado pela geriatria e pela gerontologia. Concede ao
idoso o atendimento domiciliar se ele estiver impossibilitado de locomover-se.

Em estudo realizado pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) em 2016, entre as pessoas com sessenta anos ou mais, a taxa de
analfabetismo era de 20,4% (IBGE, 2017). O Estatuto ndo trata do analfabetismo
entre os idosos. No artigo 3°, ha uma jungao entre educacao, lazer, cultura e esporte
como se fossem todos um unico direito. A educagéo € um direito colocado em meio
a outros de pouca importancia. Sem acesso a programas de alfabetizacéo, o idoso
pouco podera usufruir da cultura, do lazer, do esporte (Peres, 2011).

O art. 8° do Estatuto dispde que envelhecer é um direito. O art. 9° preconiza
a obrigacdo do estado na elaboragdo de politicas publicas voltadas ao
envelhecimento saudavel.

O art. 16° assegura ao idoso o direito a acompanhante em caso de
internacdo. Esse direito s6 pode ser negado se o médico justificar por escrito as
razdes que impedem a presenca do acompanhante no hospital.

Voltando ao tema da educacao, o art. 21 é bastante ilustrativo:

O Poder Publico criara oportunidades de acesso do idoso a
educacao, adequando curriculos, metodologias e material didatico
aos programas educacionais a ele destinados.

§1° - Os cursos especiais para idosos incluirdo conteudo relativo as
técnicas de comunicagcdo, computacdo e demais avangos
tecnolégicos para sua integracao a vida moderna.

§ 2° - Os idosos participardo das comemoracgdes de carater civico ou
cultural, para transmissdo de conhecimentos e vivéncias as demais
geracdes, no sentido da preservacdo da memoéria e da identidade
culturais.

Nota-se que o artigo, em seu enunciado, parece referir-se a garantia de
acesso dos idosos aos programas educacionais. No entanto, nos paragrafos 1 e 2
percebe-se que a intencdo ndo é apontar solugbes para o analfabetismo. A
adaptacao dos idosos as tecnologias e o seu papel na transmissao de experiéncias

e cultura as novas geracdes sdo muito importantes. Porém, no unico artigo que trata
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do acesso dos idosos a educacgao, dever-se-ia, a0 menos, mencionar a necessidade
de erradicar o analfabetismo entre os idosos. Mesmo porque o analfabetismo elimina
qualquer possibilidade de integracéo as tecnologias, como dificulta a transmissao de
informacgdes as novas geragdes.

Por outro lado, no art. 22, coloca-se a necessidade de adequar os curriculos
a velhice, no intuito de reduzir a discriminagao:

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal
serdo inseridos conteudos voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizagcdo do idoso, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

Porém, o sistema educacional formal existente exclui os idosos, pois se
concentra na formacgéo de criangas e jovens para o mercado de trabalho.

O art. 23 do Estatuto refere-se ao desconto de 50% dado aos idosos em
eventos culturais, esportivos e de lazer. Na verdade, essa medida tem carater
paliativo, pois se eles tivessem um beneficio justo, ndo haveria a necessidade de
descontos. O Estado foge da questéo previdenciaria transferindo para as empresas
de cinema, teatros ou transportes (passagem gratuita no transporte coletivo) a
responsabilidade de custear a velhice.

O art. 230, § 2° da CF/88 estabelece gratuidade nos transportes coletivos
urbanos aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos. Nesse caso, o governo federal
transferiu para a esfera municipal a responsabilidade de legislar para as pessoas de
faixa etaria entre 60 (sessenta) e 65 (sessenta e cinco).

O Capitulo VI do Estatuto regulamenta o trabalho do idoso reforgando o que

fora tratado na PNI:

CAPITULO VI

DA PROFISSIONALIZAGAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional,
respeitadas suas condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admiss&o do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é
vedada a discriminagcédo e afixagdo de limite maximo de idade,
inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza
do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando
seus potenciais e habilidades para atividades regulares e
remuneradas;



Il — estimulo as empresas privadas para admissdo de idoso ao
trabalho.

A regulamentacao do trabalho do idoso e a legislagédo previdenciaria deixam
claro que a contratagdo ou a manutencéo de idosos no mercado de trabalho, além
de licita, é incentivada pelo governo. Os programas de incentivo as empresas para
que contratem idosos sao muito importantes, no entanto, € mais importante ainda
fiscalizar em que fungdes o trabalhador idoso estd sendo empregado e as formas de
contratacdo, para que sejam respeitadas suas condigbes fisicas, intelectuais e
psiquicas conforme rege a Lei. Além disso, as empresas precisam vencer o
preconceito, melhorar a prevenc¢ao da saude para diminuir o absenteismo e capacitar
os idosos para que superem o atraso tecnolégico ((Ladeira, Costa, Ferreira,
Nascimento & Costa, 2017).

O artigo 29, Cap. VI, diz que “os beneficios da aposentadoria e penséo do
Regime Geral da Previdéncia Social observardo, na sua concessao, critérios de
calculo que preservem o valor real dos salarios sobre os quais incidiram contribuicéo,
nos termos da legislacéo vigente”. Percebe-se aqui a contradigdo entre a lei na teoria
e na pratica, pois, na realidade, a preservacao do valor real dos salarios n&o ocorre
na aposentadoria. O reajuste dos beneficios que excedem o valor mensal de um
salario minimo vigente no pais tem aumento inferior a inflagdo anual. Ha,
inevitavelmente, uma perda crescente e progressiva no valor do beneficio. Dessa
forma, o governo torna-se um descumpridor do Estatuto do Idoso pois ndo aplica
uma politica de reajuste que garanta a manutencéo do valor real dos beneficios, ja
defasados em relagéo a renda do emprego.

O artigo 30, Cap. VI, do Estatuto do ldoso, refere-se a previdéncia social ao
reforcar as formas de acesso a aposentadoria aos 35 anos de contribuicdo para
homens e 30 para mulheres; nos casos de aposentadoria por idade, aos 65 anos
para os homens e 60 anos para as mulheres (Brasil, 2003), garantida a quem
contribuiu para a previdéncia por, no minimo, 15 (quinze) anos conforme a Lei 8.213
(Brasil, 1991).

De acordo com o Decreto-lei 72/66, a remuneragdao de uma aposentadoria
nao pode ser acumulada com os beneficios de outra aposentadoria, exceto se a
primeira ocorreu antes de 01/01/1966 (Brasil, 1966).
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O Estatuto do Idoso pode ser considerado um instrumento avangado, porém
nem todas as determinacdes estdo em vigor, dependem da regulamentagdo nas
esferas municipais, estaduais e federal. A fiscalizagcdo da aplicacédo das normas,
embora seja competéncia do Ministério Publico, na pratica depende da adeséo da
sociedade.

O fator que mais provoca empecilhos a melhor qualidade de vida é a
desigualdade decorrente da injusta distribuicdo de renda. Apesar do esforgco para
implementar as politicas, os Estados esbarram na burocracia e no recurso escasso.

A histéria da legislacao brasileira referente aos direitos do idoso, seja no
trabalho seja na aposentadoria, mostra 0 momento da aposentadoria como um
grande evento. Tudo que esta escrito nas leis representa uma vitéria dos
aposentados idosos que desejam, ou precisam, continuar trabalhando, mas ha uma
preocupacao com a efetividade das conquistas adquiridas. O mercado de trabalho
registrou avancos significativos, mas ainda persistem inumeros desafios (Ladeira,

Costa, Ferreira, Nascimento e Costa, 2017).

5. Problema e questao de investigacao

Na literatura, ha evidéncias de que a deciséo de participagdo dos idosos no
mercado de trabalho € influenciada pelos seguintes fatores: para obter melhor
condigcao de saude, sobrevida elevada, educacao, manutencao dos padrdes de vida.
Porém, a maioria deles sdo admitidos como colaboradores na realizagcdo de
atividades indiretas.

O diferenciado curso da vida que se apresenta apds a aposentadoria exige
adaptacdes, nao sé do trabalhador que sofre diretamente a mudanca, mas também
da familia e dos amigos. A escolha por esse tema se justifica pela experiéncia vivida
na época em que ocorreu o rompimento da minha rotina de anos de trabalho quando
precisei repensar e redefinir minha vida e identidade ao assumir o estigma de ser
inativo. Sendo assim, senti de perto a necessidade de criar espagos de reflexao
voltados para a aposentadoria com a finalidade de informar ao idoso sobre
envelhecimento saudavel, cidadania e sobre direitos sociais.

Pesquisa realizada em 2016 pela Confederagcdo Nacional de Dirigentes

Lojistas indica que 33,9% das pessoas aposentadas, no Brasil, continuam
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trabalhando. Considerando os aposentados na faixa etaria entre 60 e 70 anos, esse
percentual sobe para 42,3%. A literatura vem apontando a necessidade de
complementar a renda como principal motivo do aposentado idoso voltar ao mercado
de trabalho. No entanto, ndo se descarta a hipétese de outras razdes para este
fenédmeno.

Sendo assim, é importante conhecer outros motivos para o aposentado
retornar ao trabalho remunerado além da necessidade financeira, pelo que este
estudo vai procurar responder a seguinte questao de investigacao: por que idosos

brasileiros aposentados retornam ao trabalho remunerado?

6. Objetivos

6.1 Objetivo geral

Investigar as razdes que levam idosos brasileiros a retornarem ao mercado
de trabalho ap6s a aposentadoria.

6.2 Objetivos especificos

a) ldentificar o perfil do idoso aposentado que retorna ao mercado de trabalho
e os diferentes motivos que levam os aposentados a retornarem ao trabalho
remunerado.

b) Entender a importancia do trabalho para a qualidade de vida dos idosos.

c) Discutir o impacto econémico do sistema previdenciario na decisédo pela

aposentadoria ou pela continuagdo no mercado de trabalho remunerado.

7. Metodologia

O estudo é de natureza quantitativa pois os dados colhidos por meio de
inquérito serdo mensurados e analisados estatisticamente em raz&o da questéo de
investigacado e dos objetivos do estudo. Todos os participantes neste estudo foram
informados sobre os objetivos e os procedimentos éticos da pesquisa (sigilo em
relacdo a identificagdo pessoal), tendo assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice A), autorizando a utilizagdo dos dados para a realizacao de

um trabalho de p6s-graduacgao.
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7.1 Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados € um questionario estruturado com 16
questdes (Apéndice B), elaborado pela autora da pesquisa com base na revisdo de
literatura efetuada e atendendo ao problema, questdo e objetivos da pesquisa. O
questionario foi administrado pela pesquisadora a um conjunto de idosos
aposentados no periodo de 1 de agosto a 5 de outubro de 2018, totalizando 100

questionarios preenchidos.

7.2 Amostra

Os participantes da investigacéo sao idosos aposentados residentes na regido
de Brasilia que, voluntariamente, participaram da pesquisa. A técnica usada é
chamada de “bola-de-neve”, na qual um participante indica outro que apresenta
caracteristicas semelhantes as suas. Os primeiros participantes foram indicados por

pessoas das relagdes da pesquisadora que, sucessivamente, indicaram outros.

7.3 Tratamento dos dados

Os dados colhidos nos questionarios foram quantificados e analisados
estatisticamente a luz da teoria previamente apresentada. Investigaram-se os fatores
que motivaram o retorno dos aposentados ao trabalho remunerado, examinando-se
as variaveis por idade, género, escolaridade, tempo de aposentadoria, valor do

beneficio pago pela Previdéncia Social e ocupacao atual.

8. Resultados

A seguir, por meio de graficos e figuras, apresentam-se os dados quantitativos
colhidos junto aos idosos aposentados.

A idade dos idosos aposentados que participaram da pesquisa esta
representada no Gréfico 1. Dos 100 idosos que fizeram parte da amostra, 42%
possuiam 70 anos ou mais, expressando a realidade observada no contexto mundial
— a populacgéao idosa cresce vertiginosamente e com o passar do tempo torna-se mais

longeva.
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Idade dos participantes na pesquisa

38%

65-69 anos

20%

60-64 anos

Grafico 1 — Idade dos participantes na pesquisa

O tempo de aposentadoria esta representado no Grafico 2.

Tempo de aposentadoria

1-4 anos _ 16%

Grafico 2 — Tempo de aposentadoria

A maioria dos idosos investigados, por terem 70 anos ou mais, estédo
aposentados ha mais de dez anos, ou seja, ja viveram o periodo de transi¢ao do
trabalho para a inatividade e sabem informar sobre as condigbes de vida apos a

aposentadoria e quais 0os novos desafios que vém valorizando sua existéncia. Em
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consequéncia, prolongam a permanéncia no mercado de trabalho e aumentam o
tempo que as pessoas vivem dependentes do beneficio da aposentadoria.

Os idosos que se afastaram do trabalho mais recentemente (16%)
aposentaram-se ha menos de 5 anos como se viu no Grafico 2. Nessa fase,
comecgam a despertar para novas areas de interesse, ainda convivem com a ruptura
com o mundo do trabalho formal e experimentam as possibilidades de reconstrugéo
da vida laboral voltando-se entédo para a busca de novo trabalho remunerado. Estao
ainda promovendo sua inclusdo social para ndo serem vistos como inuteis para o
sistema produtivo.

Com pouco ou muito tempo de aposentado, o idoso deve identificar a
aposentadoria como um beneficio que ele conquistou, como uma oportunidade para
descobrir o que realmente gosta de fazer que seja mais agradavel do que o trabalho
anterior. O aposentado que se encontra entre 5 e 9 anos de aposentadoria ja teve
chance de reorganizar-se, ja lidou com a desestruturacéo e reconstrucado da vida
pessoal que esse periodo da vida oferece.

Apresenta-se o nivel de escolaridade dos idosos aposentados no Grafico 3.

Escolaridade

superior I 5%
Médio I .o

Fundamental [ 12%

Grafico 3 — Escolaridade dos idosos aposentados
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No quesito escolaridade, mais da metade (52%) dos idosos estudados
possuem nivel superior (Grafico 3), o que repercute no momento de escolher uma
profissdo ou mesmo manter um trabalho satisfatério.

Esse grupo investigado diverge das pesquisas do IBGE, em 2016, que
apontou a taxa de analfabetismo entre os idosos no Brasil equivalente a 20,4%.
Minha pesquisa deu-se em Brasilia, sede do governo federal, onde a escolaridade é
maior, se comparada a outros estados, em todas as faixas etarias. A populagao é
constituida de servidores publicos com cargos de confianga que exigem nivel
superior de escolaridade para serem ocupados.

As mulheres que moram sozinhas possuem nivel de escolaridade superior e
pertencem a faixa etaria entre 60 e 69 anos. Alguns idosos apresentam saude fragil
e podem precisar de suporte familiar, o que justifica 78% dos idosos investigados

morarem com familiares (Grafico 4).

Com quem residem os aposentados

Moram com
D 789
familiares 78%

Moram
o)
sozinhos N 22%

Grafico 4 — Com quem residem os idosos aposentados

Entre as mulheres idosas, encontram-se varios arranjos familiares: moram
com o marido, com filhos, com netos, com irmas ou mesmo sozinhas. Os motivos
podem ser os mais diversos: questdes financeiras, tanto do idoso quanto de seus
dependentes; questdes de afetividade, quando se sente feliz ao morar junto dos

filhos e netos e ajudar nos cuidados; ou por questdes de saude se o idoso for
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portador de doencga cronica. Ha também questdes culturais que ajudam o idoso na
decisao de morar sozinho ou com um familiar, ja que os valores da cultura e da
sociedade brasileira preconizam que a situagéo de morar sozinho pertence aos mais
jovens e o idoso s6 moraria sozinho por falta de opcéo.

Quanto aos tipos de aposentadoria, mostrados no Gréfico 5, prevaleceu a
aposentadoria por tempo de contribuicdo que exige, no minimo, 35 anos de
contribui¢cao para os homens e 30 anos para as mulheres, mas, em alguns casos, o
calculo do beneficio referente a aposentadoria por idade apresenta valor menor se
comparado a aposentadoria por tempo de contribuic&do, por isso as pessoas optam

por essa ultima modalidade.

Tipos de aposentadoria

Por idade - 14%

Gréfico 5 — Tipos de aposentadoria dos idosos aposentados

Mesmo apés anos de vinculagdo ao mercado de trabalho, 52% dos idosos
aposentados continuam exercendo atividade remunerada ap0s a aposentacao,
fazendo parte desse grupo a totalidade dos homens. Quanto a participacéo feminina,
37% das aposentadas que fizeram parte da amostra continuam exercendo atividade
remunerada.

Além disso, o quantitativo de idosos € crescente, logo a presenca dos idosos

no mercado de trabalho também é crescente (Grafico 6).
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Retornaram ao trabalho apods
aposentadoria

sim [ 52%

Nzo [ 48%

46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%

Grafico 6 — Aposentados que retornaram ao trabalho apés aposentadoria

Na apresentacédo do género, dos 100 idosos aposentados que responderam
ao questionario, 76 eram mulheres e 24 eram homens. No entanto, no exame de
quem voltou ao trabalho, vé-se que, proporcionalmente, o numero de homens que
retornam ao trabalho é maior. As mulheres acumulam atividades com a familia, com
a casa, com os filhos e o trabalho fora de casa. Quando aposentam, a maioria opta
pela familia somente.

As idosas aposentadas foram superiores em numero e na faixa de idade mais
avancada (70 anos) encontrou-se mais mulheres.

Muitos idosos sustentam a familia com quem coabitam com o beneficio da
aposentadoria. Embora ja tenham criado os filhos, ainda tém responsabilidades com
o sustento deles, sendo um dos motivos para que o idoso continue trabalhando.

A maioria dos idosos que trabalham (68%) recebe beneficio considerado de
valor alto em paises em desenvolvimento como o Brasil, equivalente a cinco ou mais

Salarios Minimos (Gréfico 7).
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Beneficio da aposentadoria

5SM ou mais NG 68%
3-4svm I 19%

Até2smM I 13%

Grafico 7 — Valor do beneficio da aposentadoria em Salario Minimo - SM

Ha varios fatores que podem influenciar no bem-estar durante a
aposentadoria, porém o empobrecimento é a ideia logo associada a esse periodo da
vida. Como foi visto anteriormente, a previdéncia social, responsavel pelo
pagamento dos beneficios dos brasileiros, paga valores abaixo dos ganhos do
trabalhador durante o periodo produtivo. Assim, para garantir a sobrevivéncia, o
aposentado busca um trabalho que assegure sua dignidade, pois nessa sociedade
consumista, até o lazer esta vinculado ao que se pode pagar.

Para os 13% de idosos aposentados que ganham até dois salarios minimos
de beneficio, a aposentadoria pode ser intensamente desejada, quase uma
salvacao, pois tera a chance de duplicar seus ganhos se exercer depois uma
atividade remunerada. E um anseio justificado diante da realidade socioeconémica
brasileira. Esses 13% fazem parte do grupo de menor escolaridade e, se por um
lado, a qualificacdo é um fator importante para a inser¢gao do idoso no mercado de
trabalho, aqueles de nivel fundamental tendem a aceitar os trabalhos mais precarios.
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Do quantitativo de idosos aposentados que voltaram ao mercado de trabalho,
44% deles recebem cinco ou mais salarios minimos de remuneragao pelo trabalho

que atualmente desenvolvem (Gréfico 8).

Remuneracao do trabalho

55M ou mais | 44%
3a4sv NN 27%
At¢ 25 R 29%

Grafico 8 — Remuneracéo referente ao trabalho apés aposentadoria

No quesito profissdo exercida antes e apds a aposentadoria, os idosos
aposentados que continuam exercendo a mesma profisséo sao os professores e 0s
advogados, o que demonstra que a maioria dos que retornam ao trabalho apos a
aposentadoria envolvem-se em atividades diferentes. Dos 20 professores que
aposentaram, apenas sete quiseram continuar trabalhando apds a aposentadoria.

As domésticas aposentaram-se e nao retornaram ao mercado de trabalho.
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Na Figura 1, estdo representadas as profissées mais exercidas pelos idosos
antes da aposentacéo.

Figura 1 — Profissbes mais exercidas antes da aposentadoria
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Na Figura 2 estédo representadas as profissbes atualmente exercidas pelos
idosos depois da aposentacéo. A primeira observacao € o claro predominio dos “por
conta propria”: empresarios, artesaos e vendedores autbnomos.

Figura 2- Profiss6es mais exercidas apds aposentadoria
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A profisséo revelada como “artesdo” mostra a preferéncia pelas ocupagbes
manuais (19%). A profissao de empresario ganha mais espaco entre os aposentados
mais idosos, com nivel de escolaridade superior.

Quanto as horas diarias trabalhadas, 25% cumprem jornada diaria de 8 horas
e 15% trabalham 6 horas diarias, mas 57% deles entendem que o trabalho n&o
prejudica o lazer. As mulheres fazem parte do grupo da jornada menor.

Entre os principais motivos para retornar ao trabalho apds a aposentadoria,

“aumentar a renda” foi o mais citado, conforme mostra o Grafico 9.

Principais motivos de retorno ao trabalho

33,00%
Aumentar a renda

Responsavel pela renda familiar [ 14,50%
Sentir-se util e produtivo |GG 13%
Preencher o tempo vazio [ 8,30%

Gosto da ocupacgao atual - 6,20%
Precisava conviver com as pesoas - 6,20%

Precisava manter-me atualizado [l 6,20%

Precisava do reconhecimento da

1)
comunidade 0%

Grafico 9 - Motivos principais de retorno ao trabalho ap6s aposentadoria



No Quadro 1, apresenta-se o0s principais motivos do retorno do idoso

aposentado ao trabalho, considerando-se a idade, o género e a escolaridade.

MOTIVOS DO FAIXA ETARIA GENERO ESCOLARIDADE
RETORNO PREDOMINANTE | PREDOMINANTE PREDOMINANTE
Aumentar a renda 65 a 69 anos Feminino Nivel Superior
Responsavel 60 a 64 anos Tanto Nivel Médio
pela renda masculino
familiar quanto
feminino
Sentir-se util e 70 anos ou mais Masculino Nivel Superior
produtivo
Preencher o 70 anos ou mais Masculino Nivel Superior
tempo vazio

Quadro 9 - Motivos de retorno ao trabalho ap6s aposentadoria considerando género, idade
e escolaridade

9. Discussao de resultados

A longevidade dos idosos € notoria, confirma-se nesse estudo onde quase a
metade da amostra pertencia a faixa etaria de 70 anos ou mais. Se, antes, o
envelhecimento populacional era uma caracteristica dos paises mais desenvolvidos,
hoje o encontramos de forma disseminada em todas as nagdes, independentemente
de seu nivel de desenvolvimento.

Entre os idosos que retornaram a atividade remunerada apds aposentadoria,
grande parte trabalha na informalidade, o que vem corroborar os estudos de Cockell
(2014). Os resultados levam a concordancia com o autor quando ele diz que os
efeitos danosos das mudancas no mundo do trabalho vém colocando a classe
trabalhadora idosa numa situacdo de instabilidade e precarizagédo, visto que
aposentaram e retornaram ao trabalho para desempenhar, em sua maioria, trabalhos
informais. S&o esses trabalhadores idosos que veem ampliadas as desigualdades
sociais ao serem condenados a passar por uma depreciagao de sua capacidade de

trabalho dentro das organizacoes.
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O numero de idosos que aposentaram e voltaram ao trabalho informal deve-
se as empresas que estdo cada vez mais exigentes, tendendo a exclusdo dos mais
velhos do mercado formal do trabalho. Como explicou Belo (2013), essa situacao faz
parte da logica excludente da sociedade.

Nessa pesquisa, foi possivel constatar como um dos perfis marcantes do
idoso aposentado que trabalha, a informalidade em diversos segmentos,
principalmente em atividades exercidas em casa ou na rua, como o artesanato;
trabalhadores autbnomos, como os que se dedicam ao comércio, atividade comum
aos que recebem beneficios de menor valor e possuem escolaridade no nivel
fundamental. Concorda-se com Neri (2009) quando diz que o idoso, na tentativa de
arrumar emprego, depara-se com empresas que se negam a recebé-lo porque o
salario de idoso experiente seria muito alto se comparado ao que pagaria a um
iniciante, por isso a maioria dos aposentados que retornou ao trabalho nao voltou
para a atividade que exercia.

Outra caracteristica marcante detectada no perfil do idoso aposentado que
busca trabalho ap6s aposentar-se é pertencer ao género masculino, em
concordancia com Beauvoir (1990) que afirma que o homem é considerado bem-
sucedido dependendo do que ele faz para manter a si e a familia, por isso ele nao
quer afastar-se do trabalho, o que também é explicado por Debert (2004) como a
ligagdo da identidade pessoal a identidade profissional, ao contrario da maioria das
mulheres que, ao aposentar-se, redefine sua vida ao inserir-se em novos papéis
dentro da familia. Beauvoir (1990) entende que homem e mulher tém, ao longo da
vida, comportamentos distintos quanto a profissionalizagdo, nao se diferenciam s6
na aposentadoria. Nesse estudo, o maior nivel de escolaridade das idosas
aposentadas nao esta associada a sua maior participacdo no mercado de trabalho
como acontece com os idosos.

A longevidade da populagao brasileira vem acontecendo devido as melhorias
nas condi¢cdes de vida pelas quais o pais passou nas ultimas décadas, o que se
apresenta no aumento da expectativa de vida que passou de 33 anos no inicio do
século XX para 76 anos em 2017 (em média), conforme o IBGE (2017a, 2018).

Sendo assim, respondendo a um dos objetivos especificos da pesquisa, pode-
se dizer que o perfil dos idosos aposentados que retornam ao trabalho é o seguinte:

e pertencem ao género masculino e sao chefes de familia;

e aposentam-se por tempo de contribuigcéo;
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e possuem nivel de escolaridade superior, confirmando a ideia de que o sistema
educacional brasileiro forma as pessoas para o mercado de trabalho;
e 0s idosos com nivel de escolaridade baixa trabalham na informalidade.

A continuidade da vida de trabalho ap6s aposentadoria apresentou os mais
diversos motivos. No entanto, os resultados apontaram, como principal, a
necessidade de aumentar a renda (16 pessoas — 33%); por ser o principal
responsavel pela renda familiar (14,5%), corroborando os achados de Camarano
(2004) e de Santos e Dias (2008) que afirmaram que os idosos que mais desejam
trabalhar sdo os que dependem das atividades econdmicas para sustentar a familia.
O desejo de preencher o tempo vazio foi escolhido por 4 idosos (8,3%) como se o
tempo livre do aposentado fosse um tempo a ser ocupado ou a continuidade da vida
laboral. O aposentado, nesse caso, € considerado alguém que fica parado, ndo faz
mais o que gosta, ndo tem mais o contato social, corroborando o que a literatura traz
sobre a visao que se tem do aposentado na atualidade.

A permanéncia do idoso no mercado de trabalho foi discutida por dois angulos:
se a atividade lhe propicia autoestima, sensacéo de utilidade, se faz bem para a
qualidade de vida ou se o idoso trabalha s6 por motivos financeiros. Conforme
esclareceram os autores Vanzella, Lima Neto e Silva (2011), nesse ultimo caso o
trabalho pode ser prejudicial a sua saude mental.

Em relagdo ao segundo objetivo especifico da pesquisa — entender a
importancia do trabalho para a qualidade de vida do idoso - se o trabalho estiver
atrelado a satisfacao e realizagdo pessoal, tal como foi dito por Khoury, Ferreira,
Souza, Matos e Barbagelata-Goes (2010), que estudaram a qualidade de vida dos
aposentados que retornaram ao mercado de trabalho, as possibilidades de uma
sobrevida mais digna e saudavel sao maiores, preservando assim o papel social do
sujeito em seu proprio meio, o0 que € corroborado por essa pesquisa onde 13% dos
idosos apontaram como motivo do retorno ao trabalho ap6s a aposentadoria “sentir-
se util”, “preencher o tempo vazio” ou “precisam conviver’ com outras pessoas.

Conforme este estudo, os idosos que mais trabalham s&o os que ja passaram
dos 70 (setenta) anos, mostrando conformidade com o estudo desses autores que
concluiram que, quanto maior o tempo de trabalho apds a aposentadoria, maior a
satisfacdo. As pessoas mais velhas que procuram um novo emprego ganham em

qualidade de vida, pois além de aumentarem a renda, previnem a ociosidade,
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aumentam a autoestima por sentirem-se ativas e produtivas e desenvolvem-se
cognitiva e emocionalmente.

A pesquisa mostrou que, para o idoso, o trabalho pode ser uma fonte de
qualidade de vida desde que esteja associado ao prazer. Nesses casos, o trabalho
proporciona ao idoso a atividade fisica e mental, estimulando o corpo e o cérebro.
Mesmo que os idosos retornem ao trabalho por motivos financeiros, é importante
que priorizem atividades que lhes tragam mais satisfacéo.

Como bem disse Cockell (2014), os longevos precisam continuar fazendo
parte do processo ativo do restante da populagcdo ou esse aumento de vida nao
valera a pena. Nao basta ter uma sobrevida maior, mas também uma boa qualidade
de vida, conceito subjetivo dependente do nivel sociocultural, da faixa etaria e das
aspiracdes pessoais do individuo.

Sendo assim, esta investigacdo mostrou que o trabalhar n&o € s6 uma
questao de necessidade econémica, mas uma forma de viver mais saudavelmente,
Obvio que com certas medidas de segurancga e atencao especial por parte da gestao
de pessoas. Se, nessa pesquisa, os idosos aposentados que nao retornaram ao
trabalho sdo na maioria mulheres, ndo significa que ndo exergam nenhuma atividade
ou nado tenham qualidade de vida. Como enfatizou Belo (2013), a mulher, ao
aposentar-se, pode optar por manter fortalecidos os vinculos familiares contribuindo
para a educagéao dos filhos e netos, estendendo essa ag¢éo a vizinhos e amigos na
pratica da solidariedade. Essa atividade ndo é remunerada, mas € essencial para a
qualidade de vida.

A previdéncia social, sempre lembrada quando se fala em remuneragao dos
aposentados, tem como objetivo proteger o trabalhador contribuinte contra situagées
adversas como a doenca, o desemprego e a velhice, oferecendo uma série de
beneficios, dentre eles a aposentadoria que, no Brasil, vém causando um impacto
econdmico significativo no sistema previdenciario. Os idosos contemporaneos estao
dependendo por muito mais tempo da seguridade social e, com a diminuicdo da
natalidade, torna-se mais reduzido o numero de contribuintes para o sustento do
sistema como foi mostrado por Camarano (2004). Estdo sendo discutidas no
Parlamento medidas para garantir os beneficios dos aposentados que, por direito,
Ihes é pago.

Os idosos que aposentaram e retornaram ao trabalho remunerado formal,

voltam a contribuir, 0 que vem motivando o governo federal a propor novas regras
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de aposentadoria para diminuir as despesas da previdéncia, em crise, e manter o
trabalhador contribuindo por mais tempo, conforme estabelece a Constituicdo
Federal de 1988, provocando aumento expressivo de pessoas com mais de 60 anos
no mercado de trabalho.

O gestor de recursos humanos das organizag¢des deve estar preparado para
lidar com esses idosos, ja que o trabalho ideal para essa populacéo é aquele onde
ele é participativo nas decisdes, pois ja viveu situagbes semelhantes, deixando para
0s mais jovens a execugdo. A capacidade intelectual e o conhecimento adquirido sdo
de grande valia para as organizagoes.

A Constituicdo Federal de 1988 aumentou a cobertura previdenciaria, porém
nao teve o impacto que se esperava sobre a atividade econémica. O beneficio da
aposentadoria, enquanto se reverteu em importante instrumento de geragao de
renda familiar e combate a pobreza, aparentemente ndo gerou nenhum incentivo ao

afastamento do trabalho.

10. Conclusoes

A proposta do presente estudo foi investigar os motivos para o retorno do
idoso aposentado ao mercado de trabalho. Ter uma atividade é um fator bastante
considerado por quem vinculou sua vida ao trabalho, criando lagos de dependéncia
dificeis de serem reprimidos. Os resultados da pesquisa confirmam a perspectiva de
que a maioria dos idosos construiu sua vida sob a égide do trabalho. As pessoas que
foram educadas para serem produtivas, ao aposentar-se sofrem mais se néo
retornarem ao trabalho. Idosos em boas condigdes de saude e com autonomia fisica
e mental mantém boas perspectivas de vida e estdo assumindo papéis relevantes
mesmo depois dos 70 anos de idade.

Aqueles que nao puderam investir tempo ou dinheiro na sua educacao, néo
puderam investir na futura profisséo, logo o beneficio da aposentadoria é de valor
baixo, o que faz com que necessite continuar trabalhando para manter o equilibrio
financeiro ou até melhora-lo, ja que o empobrecimento € a ideia mais associada ao
idoso aposentado, as perdas financeiras no momento da aposentadoria séo
preocupantes.

Se o principal motivo pelo qual o aposentado retorna ao mercado de

trabalho é para aumentar a renda, a segunda raz&o é a responsabilidade pela renda
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familiar. Em alguns casos, inicia no momento do desemprego dos filhos, quando eles
retornam a casa dos pais em busca de apoio, os pais os acolhem e se estabelece
na familia uma relagéo de dependéncia material e afetiva.

Concluiu-se que, na sociedade capitalista, o trabalho é prioritario na vida dos
idosos aposentados por ser fonte de renda, interferir na construgéo da identidade e
no relacionamento interpessoal aumentando a qualidade de vida. Os idosos estao
cada vez mais economicamente ativos e podem contribuir positivamente para as
organizacgdes através de seu capital intelectual, mostrando que envelhecimento ndo
significa improdutividade e dependéncia.

Os idosos aposentados, com suas potencialidades e limitagdes sdo uma parte
significativa da forgca de trabalho, mas precisam ser mobilizados a lutar pelos seus
direitos, a discutir a legislagéo, a fiscalizar o uso dos recursos publicos para que
possam receber um beneficio justo da previdéncia social e ndo necessitem trabalhar
apo6s a aposentadoria. Os beneficios provenientes da aposentadoria s&o vistos como
insignificantes quando sao ressaltadas as dificuldades e perdas que a aposentadoria
pode acarretar.

As respostas aos questionarios corroboraram a literatura: efetivamente, a
aposentadoria é vista como continuidade do trabalho para garantia da subsisténcia
e da qualidade de vida, pois a inatividade, estereétipo da aposentadoria, gera
inseguranca financeira. A condigdo marcante para retornar ao trabalho remunerado
€ a condigao econdmica. Embora haja outros fatores que podem afetar o bem-estar
na aposentadoria, 0 empobrecimento € a ideia mais comumente associada a essa
fase da vida. Viu-se que o brasileiro tem, no final de sua vida, uma situacao
financeira pior do que quando trabalhava, pois o valor do beneficio € inferior aos seus

ganhos durante o periodo produtivo.
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Pesquisador responsavel: Zilda de Freitas Queiroz
Protocole:3.054 555 CAEE:9834718.8.0000.5056

O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario UNIEURO, apés
apreciagéo ética do presente projeto, manifesta-se pela APROVACAO do
mesmo. Para a emiss&o do parecer, observaram-se as disposicdes contidas na
resolugdo nimero 466/12 CNS/MS, que dispde sobre as diretrizes e normas
regutamentadoras em pesquisa envolvendo seres humanos, assim como as
suas resolucbes complementares. Ressaltamos que o pesquisador devera
observar as responsabilidades que lhe s&o atribuidas na Resolugéo 466/12
CNS/MS, em relagdo ao desenvolvimento do projeto.

Brasilia, 10 de Dezembro 2018
0
1D <
o c_.....«—N

lolanda Bezerra Brandio

%

Vice Coordenadora
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Anexo B

 CATOLICA
%" FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

BRAGA

N

DECLARACAO
(Orientagéo)

Declara-se, para os devidos efeitos, que a Dissertacéo e/ou o Relatdrio de Estagio, a seguir
identificada(o/os), do(a) aluno(a) Zilda de Freitas Queiroz cumpre(m) os requisitos
cientificos e metodoldgicos exigidos para ser(em) aprovada(o/os) pelo Conselho Cientifico
& ndo contéem matéria eticamente sensivel.

O orientador é ainda de parecer que:

trata de uma forma exploratdéria mas correta uma matéria pertinente para a atual

realidade brasileira

Braga, 17 de dezembro de 2018

1{&% KM q ) éw;.u%
¢ /"""—"
ASSINATURA:

NOME DO DOCENTE: Anténio Manuel Godinho da Fonseca

CATEGORIA ACADEMICA:; Professor Associado

AFILIACAO ; G .
INSTITUCIONAL- Universidade Catdlica Portuguesa

DADOS IDENTIFICATIVOS

Nome do Aluns:  Zilda de Freitas Queiroz

Grau: Mestrado B Doutoramento (]

CUIse:  \jostrado em Gerontologia Social Aplicada

Local de Estagio:

Titulo do Relatério:

Titulo da Dfs-'seﬂagﬁ‘u; Retomo ao trabalho remunerado de idosos aposentados

Praga da Faculdade de Filosofia, 1 ~4710-297 Braga
Tel. 253 206 100 o Fax 253 213 940  E-mail secretaria,ffcs@braga.ucp.pt
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Apéndice A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
FACULDADE LABORO E CENTRO UNIVERSITARIO UNIEURO

Titulo do Projeto: Retorno ao trabalho remunerado de idosos aposentados
Pesquisadora: ZILDA DE FREITAS QUEIROZ

Fone da pesquisadora responsavel: (61) 9 9989-6062

E-mail: zilda29fg@gmail.com.br

Objetivo da pesquisa: Investigar as razbes que levam os idosos brasileiros a
retornarem ao mercado de trabalho ap6s a aposentadoria.

O(A) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa exatamente por
ser um idoso aposentado.

A participagédo na pesquisa consiste em responder a um Questionario no local
de sua preferéncia. A participagao é voluntaria. Se ndo quiser participar, podera
retirar-se da pesquisa a qualquer momento. Conforme previsto nas normas
brasileiras de pesquisa com participacédo de seres humanos, ndo havera nenhum
tipo de compensacao financeira pela participagéo.

Os dados informados s&o confidenciais e ficardo guardados sob a
responsabilidade da pesquisadora. Serao apresentados apenas os resultados da
pesquisa sem revelar o nome dos participantes ou qualquer informacao relacionada
a sua privacidade.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido esta impresso em duas vias,
sendo uma arquivada pela pesquisadora e a outra entregue a pessoa entrevistada.

Brasilia, de de 2018.

AUTORIZAGAO

Eu, RG , apos
receber explicagdo sobre os objetivos do estudo e dos procedimentos envolvidos,
concordo voluntariamente em fazer parte dele.

Participante

Zilda de Freitas Queiroz
Pesquisadora responsavel
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Apéndice B

QUESTIONARIO
Prezado(a) Senhor(a),
Este questionario corresponde a uma pesquisa sobre o retorno ao trabalho

remunerado de idosos aposentados, no ambito de uma dissertacdo de mestrado em

da pesquisa serdo baseados em suas respostas. Seus dados serdo mantidos em
total sigilo e usados apenas para efeito desta pesquisa.

Data da entrevista:

1) - Nome (iniciais):

| Gerontologia que estou a realizar na Universidade Catolica Portuguesa. Os dados |

ErR )

!
!
!
!
i
:
Z
:
:
i

§ 2) —Ildade: ( ) 60 — 64 anos ( )65 —-69 anos () 70 ou mais

i

g 3) -Anos de aposentadoria: ( ) ha menos de 1 ano ( )de1a4anos

§ ( )de5a9anos () ha mais de 10 anos

i

g 4) - Sexo: () masculino ( ) feminino

/

g 5) — Escolaridade: ( ) fundamental ( ) médio completo () superior completo |
6) — Mora: () sozinho ( ) com familiares

- 7) - Faixa de renda da aposentadoria: ( ) 1 a 2 salarios minimos

(
() 3 a4 salarios minimos
(

) 5 ou mais salarios minimos
8) - Tipo de aposentadoria: ( ) idade ( ) tempo de contribuicéo

9) — O(a) senhor(a) realiza ou ja realizou alguma atividade remunerada apds a

aposentadoria?

( )sim ( )néo

10) — Em caso afirmativo, qual a faixa de renda desse trabalho pés-aposentadoria:
()1 a2 salarios minimos () 3 a4 salarios minimos

() 5 ou mais salarios minimos

i PATTARTARFERRAN

i PATTARTARFERRAN
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i
i
i
i
i

£
:
:

| 14) — Horas diarias trabalhadas:

11) — Profissdo antes de aposentar:

12) — Atividade apés aposentadoria:

13) — Seu trabalho atualmente é:

() formal () informal

15) — Seu trabalho interfere/prejudica as horas de lazer?
() Nao interfere () Interfere pouco

() Interfere moderadamente () Interfere muito

16) — Selecione 3 (trés) opgcbes que deram motivo para o seu retorno ao trabalho
apo6s aposentadoria, marcando-os:

(1) para o principal motivo

(2) para o motivo nao tao importante

(3) para o motivo menos importante

Retornei ao mercado de trabalho apos a aposentadoria porque:
) € importante a convivéncia com colegas de trabalho
) tinha necessidade de sentir-se util e produtivo

) gosto muito da ocupacéo atual

) precisava preencher o tempo vazio

) precisava conviver com outras pessoas

) havia necessidade de aumentar a renda

) precisava do reconhecimento da familia

) precisava do reconhecimento da comunidade

) precisava manter-me atualizado

e R T N T T T T T

) sou o principal responsavel pelos recursos financeiros da familia

R,




