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Desenvolvimento Curricular e de Coaching
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Lifelong Learning Programme a7

Mudancas organizacionais nas Instituicdes de Ensino Superior na Europa

Valorizacao das competéncias transversais pelas
organizacdes que recrutam

Reformas nos curricula
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“With the support of the Erasmus Programme
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Plataforma de Avaliacdo de Competéncias

Avaliacao

Evidéncias recolhidas
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RESULTADOS

300 #& FEG

R

ARTICULACAO COM OUTROS PROJECTOS:
40 ESTUDANTES ENVOLVIDOS Premio Project

ARTICULACAO COM EMPRESAS:
20 AVALIACOES EXTERNAS / SEMESTRE
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Plataforma de Avaliacao de Competéncias

Auto-Avaliacao il ldentificacao e
de valorizacao de

praticas competéncias
pedagdgicas transversais
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RESULTADOS 2007/2008

Desenvolver competéncias:
— N°de disciplinas avaliadas: 13/16 (9E & 7G)
— N°de professores envolvidos: 15/ 33
— N°de sessoes individuais (1h): 82

C1- Sentido de Responsabilidade

C2 - Aprendizagem ao Longo da Vida
C3 -Sentido de Qualidade e Exceléncia
C4 - Gestao do Conhecimento e da
Informacao

C5 — Criatividade
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C6 - Pensamento Sistémico / Holistico
C7 - Resolucéo de Problemas

C8 - Participacéo Oral

C9 - Comunicacao Escrita

C10 - Competéncias de Apresentacéao
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Coaching

Reflexdo Individual Projecto Pessoal

Pontos fortes Plano de accéao Portfélio Individual de

Pontos a aperfeicoar Experiéncias de vida Competéncias

Objectivos individuais @ Novas experiéncias Apresentacao Final
Feedback 360° Entrevistas de Emprego

interno com actuacado externa Interno com intervencao externa
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COACHING DE EQUIPA

GRUPOS
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TRABALHO EM EQUI
COMPETENCIAS
COMUNICACAO
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DEMONSTRACAO DE
COMPETENCIAS
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RESULTADOS 2007/2008

COACHING
N° de estudantes: 47 N° de reunides (1h): 149

GESTAO: 77% Estudantes F: 68%

. 1° Ano: 68% | 2° Ano:17% | 3° Ano0:15%
ECONOMIA: 23% ol ol ° Estudantes M: 32%
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Obrigada

Agradecemos aos professores, alunos e outros colaboradores da Universidade que

prontamente acederam a participar no filme apresentado.
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