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Resumo

Os acidentes de trabalho podem ter um grande impacto na vida dos trabalhadores.
Dependendo da gravidade do acidente, o trabalhador pode sofrer lesdes fisicas que
limitam e, por vezes, até¢ impossibilitam, a sua capacidade de realizar as mesmas tarefas
que realizava antes do acidente. As consequéncias do acidente de trabalho e a reparacao
dos danos causados por este dependerdo de varios fatores, sempre considerando a
incapacidade que o trabalhador passa a suportar e a sua nova realidade.

A matéria das incapacidades levanta imensas questdes - umas teoricas, outras praticas -,
com imensa relevancia, e este serda o meu contributo para tentar encontrar as suas

respostas.

Palavras-Chave: incapacidades por acidente de trabalho; reparagdo dos acidentes de

trabalho; grau das incapacidades; prestagdes; remigao de pensdes.

Abstract

Work accidents can have a great impact on workers' lives. Depending on the severity of
the accident, the worker may suffer physical injuries that limit and sometimes even
prevent their ability to perform the same tasks they did before the accident. The
consequences of the work accident and the compensation for the damages caused by it
will depend on several factors, always considering the disability that the worker now
suffers and their new reality. The issue of disabilities raises numerous theoretical and
practical questions of great relevance, and this will be my contribution to try to find its

answers.

Keywords: disability due to work accident; compensation for accidents at work; degree

of disability; installments; redemption of pensions.



Indice

AZTAACCIMERLOS a..unnaennnevnnnnerisnernssnerosserossseisssssisssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssss 4
Lista de abreviaturas € ACTONIMIOS .......eeeeeeeuneeecsueeessunesssseissssesssssnesssssssssssesssssssssssessssees 7
THITOAUCAO ..eneeeeeeeeeeeeeeerrrrneneeeeeeeeessssssnssseeeseessssssssssssssesesssssssnssssssssssssssssnsnssssessssssssannnnness 9
1. O dano passivel de rePATACAO.....uueeeeseveeroosiravriossssssrisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
2. A natureza das incapacidades: temporarias € ADSOIULAS..........eueeeeeverosvuerosenerossaesones 15
2.1 Incapacidades teMPOTATIAS .....c.veeeeereeeieieeeiieeeiieeeireeeieeeeteeesreeesareeesebeeessseeesseeens 15

a) Incapacidade temporaria abSOIULA. ..........c.evieriieriieiieieee ettt sae e enes 15

b) Incapacidade temPOraria PArCial..........cccvevuieeiieierieriieieeie ettt et be e seaeenees 16

2.2 Evolugdo da incapacidade temMpPOTaria ..........cccueeeeureeeciieeeiieeeiie e eevee e 17

a) CUTa SEM AESVAIOTIZAGAO ...eeeuviieeiieeiieeieeeiteeiee et e et e eteeeteeeteeetaeestaeesaeensaeesseesseensseessseensseensseas 17

b) alta cOmM deSVAIOTIZACAD. ... .eeeuiieieieeiii ettt eette ettt et e tee et e et eeeaeebeeeteeestaeeeaeensaeensaeenseeenseeenses 17

¢) conversao (automatica) da incapacidade temporaria em permanente.............coeceereereeeeeeieneenneans 17

2.3 Incapacidade PErmMan@NLe. ..........eoueeruerieruierueeienieeie et steete ettt e e eneesneenees 19

a) incapacidade permanente e absoluta para todo ¢ qualquer trabalho ...........ccceovevireiiiciencieniee, 20

b) Incapacidade permanente Parcial............ceciecuieierierieiiee et 20

¢) Incapacidade permanente para o trabalho habitual ..............coociiiiiiiiiii e 20

3. Determinag@o das iNCAPACIAAAES ......ueeneeeeosenvsosassossariossaressssrssssssssssssssssssssssssssssssses 22
4. A reparacdo do acidente de trADAIAO .........uuuueeeeonnneeveossnnneiocsssannieossssesiosssasssssssssssenes 26
4.1 PrestagOes €M ESPECIC ...eeuvierriieiieeieeiieeteesieeereesteeeaeesseesseesseessseesseeesseessseasseensnes 27
4.2 Prestacoes em diNNEITO .........oooiiiiiiiiiiiiiececiiee ettt e 27
4.3 O célculo das prestagdes em dinheiro...........cccueevieeiienieeiiienieeeeee e 28

a) indemnizag@o por incapacidade temporaria para o trabalho .............ccoecveeievienieriicecieceeee 29

D) PENSAO PIOVISOTIA. .. eeuvieurieerieeiietiesteeteeteerestesteesteeseesseessesssaassesseesseesseessesssesssesseesseessesssesssesseensenns 30

d) subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente ............ceceeeveeeeereereereenreeveeeeseenneens 33

4.4 A 1emMiIGA0 dAS PENSOES ....c.uvereieueieitetieienitenie ettt ettt sttt et ettt sae e sae e 36

A) REMIGAO ODIIGALOTIA ..o.vvieiiieieiiieiieie ettt ettt et esteesbeesaeesbeeaseesaeseesseesseessesssesanesseenseenns 36

D) REMIGAO FACUILALIVA ... .cviiiiiiieiieciieieeie ettt ettt ettt e et e e b e s eaesteesaeebeesseessesssenseenseans 38
CONCIUSAO uennennaonnnennneennnensnnennnennnrennennssenssessssesssessssesssessssesssassssesssassssassssssssessassssaessaness 41
BilDIOGU A covuvevneneronnerossunssssariosssnisssarssssasesssssssssassssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssassss 43



Lista de abreviaturas e acronimos

Ac. —acordao

al./ als. — alinea/ alineas

art./ arts. — artigo/ artigos

aut. cit. — autor citado

cfr. — conforme

CC — Cddigo Civil

CPC - Cédigo de Processo Civil

CPT - Cddigo do Processo do Trabalho

CRP — Constitui¢do da Republica Portuguesa

CT — Codigo do Trabalho

DL — Decreto-Lei

Ed. — Edigao

et al. — e outros

IAS — Indexante de Apoios Sociais

ITA/ITA’s — incapacidade temporaria absoluta/ incapacidades temporarias absolutas
ITP/ ITP’s — incapacidade temporaria parcial/ incapacidades temporarias parciais
IPA/ IPA’s — incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho/
incapacidades permanentes absolutas para todo e qualquer trabalho

IPP/ IPP’s — incapacidade permanente parcial/ incapacidades permanentes parciais
IPATH/ IPATH’s — incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual/
incapacidades permanentes absolutas para o trabalho habitual

LAT — Lei dos acidentes de trabalho (Lei 98/2009)

n.°/ n.°s — nimero/ nimeros

op. cit. — obra citada

p./ pp. — pagina/ paginas

p. e. — por exemplo

Proc. — Processo

Ra — retribuic¢ao anual

Rd — retribuigao diaria

r.m.m.g. — remunera¢do minima mensal garantida

ss. — seguintes



STJ — Supremo Tribunal de Justica

TNI — Tabela Nacional de Incapacidades
TRC — Tribunal da Relagao de Coimbra
TRE — Tribunal da Relacdo de Evora
TRG — Tribunal da Relagao de Guimaraes
TRL — Tribunal da Relagao de Lisboa
TRP — Tribunal da Relacao do Porto

T. Const. — Tribunal Constitucional

Vol. — Volume



Introducao

Nesta dissertacdo, serdo tratados diversos aspetos relativos as incapacidades dos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, comecando com a analise em detalhe de
um dos pressupostos-tipicos do conceito de acidente de trabalho — o dano — e explorando
algumas das suas especificidades.

De seguida, sera realizada a distingdo entre as diversas modalidades de
incapacidades previstas na LAT, bem como a exposi¢ao das situacdes em que se verifica
a evolucdo de incapacidades temporarias para permanentes. Além disso, serd ainda
brevemente abordado o processo de avaliacdo e graduacdo das mesmas, incluindo a
apresentacdo de algumas opinides divergentes quanto ao tratamento diferenciado de
certos tipos de trabalhador mediante aplicagdo de um fator de bonificagdo.

Terminarei a minha exposi¢do abordando alguns problemas — alguns teoricos,
outros praticos — relacionados com as diversas prestagdes que podem ser concedidas aos
trabalhadores incapacitados, assim como a forma de calculo dos respetivos montantes, ¢
sera dada atencao especial a questdes que se colocam no ambito das indemnizagdes em
capital, das pensdes por incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ¢ do

subsidio por elevada incapacidade permanente.



1. O dano passivel de reparacao

O direito a assisténcia e a justa reparacao dos trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho, previsto no art. 59.°, n.° 1, al. f) da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
tem sido considerado um direito analogo aos direitos, liberdades e garantias' e encontra-
se concretizado na Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.° 98/2009) e na Tabela Nacional
de Incapacidades, que sdo os instrumentos legais que constituem os alicerces deste direito
a protecdo dos trabalhadores pelos danos sofridos no acidente?.

A qualificagdo de um dano que o trabalhador sofre como passivel de reparagao
tem algumas especificidades e levanta alguns problemas, pois nem todos estes danos sao
tutelados pelo sistema reparatdrio portugués em matéria de acidentes de trabalho. Luis
Menezes Leitdo distingue 3 fatores que fazem subordinar a qualificagdo de um dano
emergente de acidentes de trabalho como suscetivel e reparacdo: a categoria do
trabalhador (pois serdo apenas protegidos pela reparagdo a cargo da entidade
empregadora os trabalhadores por conta de outrem, ou a estes equiparados, nos termos do
art. 4.°, n.° 1 da LAT), a causa do dano (estdo apenas abrangidos os danos derivados de
acidentes de trabalho ou de acidentes de trajeto, cfr. arts. 8.° € 9.° da LAT?) e a espécie
do dano (uma vez que apenas sao tutelados aqueles que limitam a capacidade de trabalho
ou de ganho, nos termos do art. 8.°, n.° 1 da LAT)*,

Conforme previsto no art. 8.°, n.° 1 da LAT, um evento apenas podera ser
classificado como "acidente de trabalho" se ocorrer no local e no tempo de trabalho e
causar - direta ou indiretamente - lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenga de que
resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho. Assim sendo, verifica-se que este
conceito ¢ composto por requisitos cumulativos, nomeadamente a ocorréncia de um

acidente ou facto, local de trabalho, nexo de causalidade entre o facto e o dano®, tempo

! DOMINGOS, Maria Adelaide, “Algumas questdes relacionadas com o conceito de acidente de trabalho”,
Prontuario de Direito do Trabalho - n.° 76, 77, 78, 2007, p. 37 ¢ MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do
Trabalho, Almedina, Coimbra, 9. Ed., outubro 2019, p. 850.

2 DOMINGOS, Maria Adelaide, Algumas... op. cit., p. 37.

3 E ndo pode estar em causa qualquer fator descaracterizador do acidente como de trabalho, nos termos do
art. 14.° da LAT.

4 LEITAO, Luis Meneses, Direito do trabalho, Almedina, 6. Ed., 2019, p. 414.

5 Cfr. LEITAO, Luis Manuel, “Acidentes de trabalho e responsabilidade civil: a natureza juridica da
reparagdo de danos emergentes de acidentes de trabalho e a distingdo entre as responsabilidades
obrigacional e delitual”, Revista da Ordem dos Advogados, a.48, n.° 3, Dez.1988, p. 816 e Direito... op.
cit., p. 416, ndo tem que existir um nexo de causalidade entre a prestacdo de trabalho e os danos, mas sim
um nexo de causalidade entre o acidente ocorrido e os danos resultantes para o sinistrado, que se presume
verificado (nos termos do art.10.° LAT e cfr. Ac. STJ 17-12-2009 e 30-06-2011). Pelo contrario, MARTINEZ,
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de trabalho e o dano propriamente dito®, sendo este ultimo o pressuposto relevante para
os fins deste estudo.

Ora, quanto ao dano que o sinistrado pode sofrer, estard em causa uma lesao da
integridade e do estado de saude do trabalhador, seja ela fisica ou corporal (em sentido
estrito), mental ou psiquica (incluindo as afetacdes nervosas, mentais ou psiquicas)’.

1’8, Maria Beatriz Cardoso’

Embora alguns autores descartem da reparag@o o “abalo mora
apresenta varios exemplos que evidenciam a existéncia desta lesdo psiquica, tais como: o
caso de um trabalhador entra em depressdo apos testemunhar um acidente grave
envolvendo um colega, ou um trabalhador entra em estado de choque apos ser ameacado
com uma arma de fogo durante um assalto no seu local de trabalho, e ainda quando
trabalhadores sentem panico e claustrofobia quando presos a grande profundidade numa
mina apo6s um desabamento (ainda que ndo tenham sofrido quaisquer lesoes fisicas).
Quanto aos danos causados em proteses, aparelhos de ortotese ou ortopédicos que o
sinistrado ja possuia antes do acidente (p. e., a fratura de uma perna artificial, 6culos,
avaria ou destruicdo de uma cadeira de rodas utilizada no local de trabalho, entre outras),
embora no art. 43.° da LAT ja seja prevista a sua reparacdo ou substituicdo, varios
autores'® tém entendido que tais dispositivos se enquadram no conceito de lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga. Nestas situagdes, podera haver lugar ao pagamento de
uma indemnizag¢do pela incapacidade temporaria de prestar trabalho causada pela
impossibilidade da sua utilizagao''.

Contudo, ndo ¢ apenas a existéncia de quaisquer lesdes corporais ou perturbacoes

funcionais que faz com que surja na esfera juridica da vitima o direito a reparagdo. E

necessario, ainda, um pressuposto causal ou de resultado'?: que por causa da lesdo,

Pedro Romano, op. cit., p. 853 entende que devera existir uma relagdo adequada entre o acidente e o trabalho
do sinistrado.

® DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, “Os acidentes de trabalho e as doengas
profissionais — uma introdu¢ao”, Centro de Estudos Judiciarios, 2008, p. 27.

7 GOMES, Jtlio, O acidente de trabalho — O acidente in itinere e a sua descaracterizacdo, Coimbra Editoria,
Coimbra, 1.* Ed., Outubro 2013, p. 33.

8 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 36 e RIBEIRO, Vitor, Acidentes de
Trabalho — Reflexdes e notas praticas, Rei dos Livros, Lisboa, Janeiro 1984, p. 213.

® CARDOSO, Maria Beatriz, “O conceito de acidente de trabalho: conexdo com a relagdo laboral”, Revista
Portuguesa do Dano Corporal, a.24 n.26, Dez. 2015, p. 51.

19 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit., pp. 169, 212 e 213, DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS,
Diogo RAVARA, op. cit., p. 35 e GOMES, Julio, “Algumas reflexdes criticas sobre a responsabilidade civil
por acidentes de trabalho”, Julgar, n. 43, Jan.-Abr. 2021, p. 135.

"' REIS, Viriato, Acidentes de trabalho, Almedina, Coimbra, maio 2000, pp. 33 e 34 e DOMINGOS, Maria
Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 36.

12 PEREIRA, Antonio Garcia, “E Portugal um Estado de direito?: o Tribunal Constitucional recusa a
declaragdo de inconstitucionalidade de uma lei que nega aos trabalhadores da Administragdo Publica o
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perturbacao funcional ou doenca se verifique a reducao da capacidade de trabalho ou de
ganho do sinistrado. Na esteira de Vitor Ribeiro'3,

O relevante aqui ndo serd tanto a lesdo corporal, perturbag¢do ou doenga
provocadas pelo acidente, mas a morte ou reducdo na capacidade de trabalho ou
de ganho resultantes daquela lesdo, perturbacdo ou doenca. E a reparacdo daquelas
e ndo destas que mobiliza toda a economia normativa da Lei 2127 e seus
regulamentos.

O legislador faz depender a reparacdo dos danos a sua inclusdo nos danos tipicos

enunciados na TNI (cft. arts. 20.° e ss. da LAT), o que significa que se um trabalhador
sofrer uma lesdo, perturbagdo funcional ou doenca por ocorréncia de um acidente, mas
que ndo tenha comprometido a sua capacidade de prestar trabalho'®, nio podera nunca
falar-se de acidente de trabalho'. Como destaca Carlos Alegre, “(...) serd um acidente no
trabalho, mas ndo um acidente de trabalho”!”.

Maria do Rosario Palma Ramalho'® defende que existe uma situagdo de “duplo
dano”, em que sdo produzidos dois resultados danosos sucessivos, um fisico e outro
laboral ou econdémico, com dois nexos de causalidade distintos: um entre o facto e o dano,
e outro entre o dano fisico € o dano laboral. Pedro Romano Martinez ¢ Luis Menezes
Leitdao nao concordam com esta posicao, antes defendendo a existéncia de um dano tipico,
complexo e delimitado'®. Como explica este Gltimo, estando a reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho limitada em fungdo da prestagdo de trabalho a
outrem, “(...) o dano patrimonial que releva sera o que resulta da impossibilidade dessa
prestacdo de trabalho e a frustragdo das utilidades que derivavam para o trabalhador e
seus familiares da regular colocacdo no mercado da sua forga de trabalho”?’. Também

Julio Gomes?! parece seguir esta linha de pensamento quando ensina que

direito as respectivas pensdes por acidente em servico ou doencga profissional!”, Questoes Laborais, a.25
n.° 53, Jul.-Dez. 2018, p. 153.

13 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit., p. 214.

14 Antiga LAT.

15 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit., p. 214.

16 A menos que, como explica ALEGRE, Carlos, Regime Juridico dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais, Almedina, Coimbra, 2000, p. 17, a TNI preveja uma incapacidade zero. Nestes casos, apesar
de ndo haver reparagdo, estara em causa um evento integravel no conceito de acidente de trabalho. Sao
exemplo a perda de um dente, fratura de corpos vertebrais sem deformagdo, as cicatrizes das paredes
anteriores ou posteriores do torax, o encurtamento do antebrago de menos de um centimetro, etc. Estes,
apesar de nao reduzirem a capacidade de ganho, serdo merecedoras de uma tutela residual e na devida
propor¢do com a prestacao de primeiros socorros (cfr. art. 26.° LAT) (no mesmo sentido, DOMINGOS, Maria
Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 34).

17 ALEGRE, Carlos, op.cit., p. 16.

18 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Sobre os acidentes de trabalho em situagdo de greve ”, Revista da
Ordem dos Advogados - a.53 n.3 (Dez. 1993)., pp. 550 a 552.

19 MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., p. 886 (nota 1910).

20 LEITAO, Luis Menezes, Acidentes... op. cit., pp. 820 e 821 e Direito... op. cit., p. 423.

2l GOMES, Julio, Algumas... op. cit., p. 135.
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Em suma, o que se tutela é apenas o trabalhador enquanto sujeito que poe no
mercado a sua for¢a de trabalho. Mesmo que esta esteja embrulhada em carne e
0sso é a for¢a de trabalho — enquanto capacidade de trabalho ou de ganho — que é

tutelada e a propria morte so releva, no essencial, como destrui¢do final dessa for¢a
de trabalho.

Para José Eusébio Almeida?? a reparacdo “(...) ndo é uma reparagdo integral:
abrange s0 a reparagdo e a perda de ganho diretamente ligada a redugdo da capacidade de
trabalho e calculada em fung¢ao da retribuicao ao tempo do evento e, s6 apenas em alguns
casos, abrangera os danos morais”. Assim, tendo em conta esta tipificacdo dos danos
reparaveis ao abrigo da LAT, ndo serdo abrangidos por esta quaisquer outros danos nao

patrimoniais ou patrimoniais ndo representados na TNI*

, que apenas verdao a sua
reparacao ocorrer quando ha culpa da entidade empregadora na ocorréncia do acidente de
trabalho (nos termos do disposto no art. 18.° da LAT?*) ou nas situagdes em que a
responsabilidade civil admite a sua reparagido?’. Exemplos tipicos de danos patrimoniais
ndo especificados na TNI e, consequentemente, ndo sujeitos a cobertura ao abrigo da
LAT, sdo os danos materiais em objetos pessoais do trabalhador, como pegas de vestuario,
telemoveis, reldgios, pulseiras, automoveis, entre outros?S,

Ora, ainda no que a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho diz respeito,
podera questionar-se se estes dois conceitos sdo coincidentes ou se existe alguma
possibilidade de distingdo entre eles. Embora a situacao tipica seja a de um trabalhador
que depende exclusivamente do trabalho realizado para o empregador como fonte de
rendimento, o que implica uma correlacdo entre a “capacidade de trabalho” e “capacidade
de ganho”, situacdes poderao existir em que a redugdo na capacidade de trabalho ndo
implica necessariamente uma reducao na capacidade de ganho, e vice-versa. Um exemplo
seria a situacdo em que contratos de trabalho ou seguros cobrem o pagamento integral do
saldrio em caso de sinistro ou incapacidade laboral. Nesses casos, embora o trabalhador

afetado veja capacidade de trabalho reduzida, a sua capacidade de ganho permanece

22 ALMEIDA, José Eusébio, “Avaliagdo do dano e processo especial de acidentes de trabalho”, Prontudrio
de Direito do Trabalho, n.° 74-75, maio-agosto/setembro-dezembro 2006, pp. 230 e 231.

2 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 35.

24 A reparagdo dos acidentes de trabalho déa-se por via de um regime de seguro obrigatério, em que o
empregador transfere a responsabilidade pela reparacéo para uma seguradora, de acordo com o art. 79.° da
LAT. No entanto, sera a entidade empregadora a responsavel pelo seu pagamento quando o acidente tiver
sido provocado por esta ou seu representante, ou resultar da falta de observagao das regras sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho.

25 LEITAO, Luis Menezes, Acidentes... op. cit., pp. 819 € 829 e Direito... op. cit., p. 422; ALMEIDA, José
Eusébio, A4 avaliagdo... op. cit., p. 231 (nota 5); MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., pp. 890 e¢ 891 e
GOMES, Julio, O acidente... op. cit., p. 32 (nota 84).

26 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 35.
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inalterada®’. Enquanto Maria do Rosério Palma Ramalho diferencia estes dois conceitos,
reservando o termo “incapacidade de trabalho para se referir a incapacidade absoluta e

“incapacidade de ganho” para situacdes de incapacidade parcial®®

, Carlos Alegre e
Antonio Garcia Pereira, ainda que fagam essa distingdo, apresentam uma abordagem
diferente. Estes autores propdem uma interpretacdo abrangente da expressao “capacidade
de ganho”, que ndo se limita apenas a repara¢do dos danos resultantes da perda de
remunera¢do ou fungdes especificas que o sinistrado efetivamente exerce, mas também
inclui a potencialidade de obter rendimentos através da sua atividade laboral®®. Nesse
sentido, um trabalhador vitima de um acidente de trabalho do qual resulte uma
incapacidade esta necessariamente em desvantagem em relagdo a um colega ndo
acidentado, principalmente no que se refere a “capacidade para progredir normalmente

na carreira, para melhorar a sua formagio profissional, para mudar de profissdo, etc.”>°

31

Por a tutela legal nesta matéria estar focada na reducdo da capacidade de trabalho
ou de ganho é que varios autores®? identificam o objeto de reparacdo como sendo a
reconstitui¢do da capacidade/integridade produtiva®® do trabalhador (que fica reduzida

por virtude da incapacidade) e ndo o direito a vida ou a integridade fisica®*. Ja Carlos

27 ALEGRE, Carlos, op. cit. p. 40.

28 RAMALHO, Maria do Rosério Palma, op. cit.,, pag. 551, n.° 64 e, no mesmo sentido, DOMINGOS, Maria
Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 34, quando explicam que a redugdo na capacidade de
trabalho reporta-se a incapacidade do sinistrado para o seu trabalho habitual, enquanto que a reducdo na
capacidade de ganho diz respeito a diminui¢do da capacidade geral de ganho do trabalhador.

2 PEREIRA, Anténio Garcia, op. cit., p. 154 da o exemplo de um técnico superior jurista que sofre um
acidente de trabalho e perde uma perna. Apesar de, em principio, esta lesdo ndo o impossibilitar para o seu
trabalho habitual, pode implicar uma limitacdo nas suas perspetivas de evolucdo profissional, bem como
implicar dificuldades acrescidas em realizar certas fungdes que exijam deslocamentos frequentes, o que
pode resultar numa redugdo significativa da sua capacidade geral de ganho.

30 Cfr. ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 40 e PEREIRA, Antonio Garcia, op. cit., p. 153. Esta posi¢do foi ainda
seguida no Ac. STJ 30-04-2008, (proc. JSTJ000) onde refere que “o escopo da previsdo das pensdes nos
casos de incapacidade permanente para todo e qualquer tipo de trabalho ou para o trabalho habitual ndo se
confina unicamente a “compensar” a concreta perda de incapacidade de ganho advinda do sinistrado, mas
sim de incapacidade de trabalho, o que podera causar outros danos que ndo s6 necessariamente decorrentes
dessa incapacidade” (Cfr. GOMES, Julio, Algumas... op. cit., pp. 136 e 137 — nota 15).

31 No mesmo sentido parece ir o Ac. STJ de 25-09-2019 (proc. 246/14.4TTGMR.G1.S1), em que foi relator
Julio Gomes, quando expde que o dano que o sistema reparatorio portugués visa reparar “(...) ndo ¢, em
rigor, o da perda das retribui¢des, mas antes o da perda da capacidade de trabalho ou de ganho (...). Como
se vé a lei autonomiza a perda da capacidade de trabalho e trata-a como um dano autéonomo e indemnizavel.
E tal perda verifica-se mesmo se o empregador continua a pagar a retribuicdo durante uma parte do periodo
em que o trabalhador viu a sua capacidade de trabalho reduzida.”.

32 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit., p. 170, REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 33 ¢ DOMINGOS, Maria
Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA op. cit., p. 34.

33 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit., p. 173 define este conceito como "(...) o conjunto de aptiddes
funcionais que um certo individuo detém, que lhe permitem realizar um certo rendimento - no sentido
patrimonial mais lato que esta expressao possa ter - € que lhe conferem ainda a expectativa de que esse
rendimento se vé alargando no futuro, com o adestramento progressivo daquelas aptiddes”.

34 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 34.
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Alegre® vai mais longe, expondo que em causa estd o restabelecimento do estado de
saude do trabalhador antes do acidente, a reposi¢do da sua capacidade de trabalho ou de

ganho e a recuperagiio para a vida ativa geral (incluindo a sua vida familiar e social)*®.

2. A natureza das incapacidades: temporarias e absolutas

O dano decorrente das incapacidades temporarias e permanentes ¢ avaliado com
base numa prévia pericia médico-legal, que estabelece os dias de incapacidade para o
trabalho com caracter absoluto ou com caracter parcial, bem como a incapacidade

permanente absoluta ou parcial >’

. Relativamente a natureza das incapacidades, dispde o
art. 19.° LAT que existem incapacidades temporarias absolutas (ITA), incapacidades
temporarias parciais (ITP), incapacidades permanentes absolutas para todo e qualquer
trabalho (IPA), incapacidades permanentes parciais (IPP) e incapacidades permanentes

absolutas para o trabalho habitual (IPATH).

2.1 Incapacidades temporarias

Segundo Carlos Alegre, “[s]erd temporaria a incapacidade resultante de lesdo,
perturbagdo funcional ou doenca que ainda ndo tenha obtido declaracdo de cura clinica
ou alta definitiva, pelo médico competente™®. Na pratica, estaremos perante uma
incapacidade temporaria logo ap6s a ocorréncia de um acidente de trabalho —redutor da
capacidade de trabalho ou ganho do sinistrado —, que perdurard durante todo o seu
tratamento®’, cessando no momento da alta. Nos termos do disposto no art. 19.°, n.°2 da

LAT, as incapacidades temporarias podem ser absolutas (ITA) ou parciais (ITP).

a) Incapacidade tempordaria absoluta
Se os danos causados pelo acidente ndo permitirem nenhuma atividade laboral ao

sinistrado, isto ¢, se o trabalhador ndo conseguir de forma alguma realizar o seu trabalho,

35 ALEGRE, Carlos, op. cit., pp.74, 93 € 99.

36 ALEGRE, Carlos, op. cit. pp. 93 e 99. No mesmo sentido, o Ac. TRG de 18-01-18 (proc.
6473/14.7T8VNE.G1).

37 PINTO, J. Borges, “A reparac¢do do dano corporal em acidentes de trabalho e no dmbito civil”, Revista
Portuguesa do Dano Corporal, a.21,1n.23, Dez.2012, p. 17.

38 ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 40.

39 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, “Presta¢des por incapacidade e por morte; subsidios; remigdo de
pensdes”, Prontudrio de Direito do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, p. 77.
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ser-lhe-4 atribuida uma ITA*. E o que acontece normalmente logo apds a ocorréncia de
um acidente de trabalho quando, p. e., o trabalhador ¢ transportado urgentemente para o
servigo de saude e ai fica internado ou € indicada a sua permanéncia em casa com ordens
de repouso absoluto*!. O trabalhador iniciara o tratamento com vista ao restabelecimento
do seu estado de saude e a ITA ser-lhe-a atribuida a partir do dia seguinte ao do acidente,
vigorando durante o periodo o qual a vitima esteve totalmente impedida de realizar a sua
atividade profissional habitual®?.

b) Incapacidade temporaria parcial

Se o acidente nao for ab initio totalmente imobilizador da prestagdo de trabalho
ou se, apos a fixagdo de uma ITA, a situagdo clinica do sinistrado melhorar de modo a
permitir-lhe laborar (ainda que com limitagdes), estara em causa uma ITP*.

Dada a elevada instabilidade dos danos do sinistrado nesta fase de tratamentos,
poderao existir varios periodos de ITP. Realizado o primeiro exame médico, a graduacao
fixada devera ser de pelo menos o dobro do coeficiente que previsivelmente vird a ser
fixado numa futura situagdo de incapacidade permanente (cfr. disposto na instrucao geral
n.° 9 da TNI)* %3, Consoante o progresso no estado clinico do sinistrado, e dada a elevada
instabilidade no desenvolvimento dos danos nesta fase de tratamentos, a incapacidade
deverd ser alterada e graduada tendo em conta a sua evolugdo. Assim, situacdes podem
ocorrer em que, durante o tratamento, o grau de ITP inicialmente atribuido tenha que ser
aumentado ou diminuido, ou até ser atribuido novamente uma ITA, caso se verifique uma
recaida ou agravamento do estado de saude do trabalhador (suscetivel a acontecer, p. €.,

quando este é submetido a uma cirurgia)*®.

40 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit. p. 78.

41 MAGALHAES, Teresa, Isabel ANTUNES e Duarte Nuno VIEIRA, “A avalia¢do do dano na pessoa no dmbito
dos acidentes de trabalho e a nova tabela nacional de incapacidades”, Prontudrio do Direito do Trabalho,
n.°83, agosto 2009, p. 154.

42 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 26 e MAGALHAES, Teresa, Isabel ANTUNES e Duarte Nuno VIEIRA,
Duarte, op. cit., p. 155.

43 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit. p. 78.

4 Seguindo o exemplo de REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 26, se for previsivel que a situagdo do
sinistrado vira a corresponder a IPP de 20%, a primeira ITP tera de ser, pelo menos, de 40%. CARDOSO,
Maria Beatriz, “A revisdo e a bonificacdo da incapacidade por acidente de trabalho”, Revista Portuguesa
do Dano Corporal, a.24n.26, Dez. 2015, pp.125 e 126 critica esta disposi¢do legal, por considerar que nada
tem que ver com a avaliagao do dano corporal mas sim com opgdes politicas quanto ao modo de indemnizar
o dano e respetivos montantes.

45 LOUREIRO, Jorge Manuel, Processo Judicial de Acidente de Trabalho, Almedina, Coimbra, 2021, p. 114
e MAGALHAES, Teresa, [sabel ANTUNES e Duarte Nuno VIEIRA, op. cit., p. 156.

46 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., pp. 25 € 26.
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2.2 Evolucdo da incapacidade temporaria

Nos termos do art. 35.°, n.°2 da LAT, findos os tratamentos — destinados a total
recuperagdo das lesdes —, o médico assistente emite um boletim de alta clinica*’, onde
declara a causa da cessacdo do tratamento, o grau de incapacidade permanente ou

temporaria do sinistrado e as razdes justificativas das suas conclusoes.

a) cura sem desvalorizagao

Findo o tratamento, caso o trabalhador fique curado sem qualquer sequela e, por
isso, recupere as capacidades que detinha anteriormente, sera entdo considerado curado
sem desvalorizacdo (ou com 0% de incapacidade permanente) e dir-se-4 que tera atingido

a “cura real”*®

. A seguradora — ou outra entidade responsavel pela reparagdo do acidente
em causa — serd, entdo, devedora de uma indemnizacdo a titulo de incapacidades

temporarias®.

b) alta com desvalorizagao

Se ainda assim, e apesar de todos os tratamentos efetuados, o sinistrado ndo esta
recuperado totalmente e as suas lesdes forem consideradas como insuscetiveis de
modificacdo — isto €, se for previsivel que ndo se consiga a recuperagdo total ou uma
maior recuperacdo do que a que se atingiu — este terd entdo uma alta com desvalorizagao
(ou a chamada “cura clinica”) e sera portador de uma incapacidade permanente®”. O
sinistrado ficou com sequelas que nao sdo ja, clinicamente, suscetiveis de tratamento para
eventual reversdo, falando-se, por isso, de cura em termos médicos. Estas sequelas
determinam ao sinistrado a redugdo da sua capacidade de trabalho, a qual sera valorizada

de acordo com os critérios da TNI (cfr. arts. 20.° e 21.° da LAT)*".

¢) conversao (automatica) da incapacidade temporaria em permanente
Nao se prevendo um maximo temporal para o sinistrado receber alta, poderia dar-
se o caso deste realizar tratamentos durante meses ou anos, sem nunca ver a sua situacao

clinica estabilizada. Para evitar este tipo de situacdes, o legislador, no art. 22.° da LAT,

47 Segundo o disposto no art. 35.°, n.°3 da LAT, a alta clinica é dada quando a lesdo desaparece totalmente
ou se torna insuscetivel de reparacdo com terapéutica adequada.

48 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 77.

4 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 27.

S0 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 27 ¢ OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 77.

ST OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 77.
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converte a incapacidade temporaria para incapacidade permanente quando aquela ja tenha
perdurado por mais de 18 meses. Ultrapassado este tempo, a situacdo juridica do
sinistrado altera-se e a natureza da incapacidade muda automaticamente®? — ope legis —
de temporaria para permanente e produz os mesmos efeitos da determinacao da alta,
nomeadamente, quanto ao vencimento das respetivas pensoes (cfr. art. 17.°,n.°4 da LAT).
Pretende-se, com esta previsdo normativa, um tratamento mais diligente, célere,
adequado, tendo sempre em vista salvaguardar os direitos do sinistrado perante atrasos
desnecessarios no seu tratamento, como ¢ o caso da atribuicdo da eventual pensdo a
receber. Neste sentido, entendeu o Ac. TRE de 28-10-21 (proc. 2697/17.3T8PTM.E10)
que apenas existe a conversao “(...) se entretanto o acidente ndo tiver sido participado ao
tribunal e este ndo tiver procedido como se tivesse sido dada alta (...)” pois, nestes casos,
com a evolugdo do processo, ja ndo existem as delongas que o legislador pretende impedir
com a norma. Porém, dispde o n.°2 do preceito que pode haver uma excegao a este prazo
de 18 meses: a entidade responsavel pela reparacao do acidente de trabalho pode requerer
ao Ministério Publico a prorrogacdo do prazo até ao maximo de 30 meses, desde que
demonstre que est4 a ser prestado o tratamento clinico necessario ao trabalhador>>.

>4 resulta que esta

Importa ainda destacar que, da letra da lei e da jurisprudéncia
conversao apenas ¢ automatica em relacdo a natureza da incapacidade e ndo quanto ao
grau. Excedidos os 18 ou 30 meses, devera proceder-se a realizagdo de uma nova
avaliacdo médica para que o perito possa avaliar o estado de satde atual do sinistrado e
determinar se este estd completamente recuperado ou se ainda apresenta alguma
incapacidade, devendo fixar, nestes casos, a sua natureza e grau>>.

Na prética, se apds os 18 ou 30 meses o trabalhador ainda ndo estiver curado,
deverd ser submetido a exame pelo perito médico para lhe ser fixado um grau de

incapacidade permanente>® e as prestagdes por esta incapacidade serdo devidas a partir do

término este prazo’’. Se, por outro lado, entre o hiato temporal dos 18 e 30 meses € a

52 Quer esteja a ser dado o tratamento necessario, quer ndo, cfr. Ac. TRC de 06-03-2003 (proc.
JTRCI155.DGSIL.NET).

53 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 27 e LOUREIRO, Jorge Manuel, op. cit., p. 114.

% Cfr. Ac. TRE 14-02-2012 (proc. 297/09.0TTPTM.E1), Ac. TRE de 20.03.2012 (proc.
520/07.6TTPTM.E1) e Ac. TRE de 26-05-22 (proc. 1577/20.0T8PTM.E1). Segundo este ultimo, “[a]
conversao nao ¢ automatica quanto ao grau, mas apenas quanto a natureza da incapacidade: passa de
tempordaria a permanente”.

35 MORAIS, Domingos José, “Acidentes de trabalho: o presente e o futuro”, Prontudrio de Direito do
Trabalho, n.° 76-77-78, janeiro-dezembro 2007, p. 32. No mesmo sentido, Ac. TRE de 28-10-21 (proc.
2697/17.3T8PTM.E1).

56 MORAIS, Domingos José, op. cit., p. 32.

57 Ac. TRP de 22-11-04 (proc. JTRP00037441.DGSI.NET)
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avaliacdo médica o sinistrado tenha atingido a cura efetiva, situagdo que ocorreu no Ac.
TRP de 19-04-2004 (proc. 0411917), foi decidido pelo aresto que o perito médico deve
determinar qual a incapacidade permanente que o sinistrado padecia no final dos 18 meses
ou 30 meses e que a pensao correspondente seria devida desde o dia seguinte ao término
do prazo até ao dia da cura clinica. De seguida, deveria ser fixada uma nova pensao tendo
em conta a incapacidade do sinistrado depois da cura, que seria devida a partir do dia
seguinte da mesma>®.

A decisao fixada pelo tribunal relativa a incapacidade permanente e respetivo grau
tem carater definitivo, e tudo se passara como se de uma original incapacidade
permanente se tratasse. Assim, ¢ a titulo de exemplo, a incapacidade apenas podera ser
alterada nos mesmos termos que uma tipica incapacidade permanente (através de um
incidente tipico de revisdo, cfr. art. 145.° do CPT e art. 70.° da LAT>?), assim como se a

incapacidade fixada preencher os pressupostos para a atribuicdo de um subsidio por

elevada incapacidade permanente, também tera direito a este®.

2.3 Incapacidade permanente

Para Carlos Alegre, “[s]era permanente a incapacidade cuja lesdo, perturbacao

funcional ou doenga nao logra obter cura completa e definitiva, antes deixando sequelas

2961

definitivas ou permanentes.””"'. Nas situacdes em que o trabalhador ndo atinge a cura

real®?

ou quando a incapacidade tempordaria se transforma em permanente pelo decurso
do tempo (casos previstos no art. 22.° LAT), passard a estar em causa uma incapacidade
permanente®. So trés os niveis de incapacidade permanente, previstos no art. 19.°, n.°3
da LAT: incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho (IPA),
incapacidade permanente parcial (IPP) e incapacidade permanente absoluta para o

trabalho habitual (IPATH).

58 Ac. TRP de 24-05-2004 (proc. JTRP00036934.DGSI.NET)

3 Ac. TRE de 13-07-22 (proc. 2316/20.0T8PTM.E1)

60 Ac. TRE de 12-09-2018 (proc. 2702/16.0TSPTM.E1); Ac. TRL de 14-09-2016 (proc.
19741/12.3T2SNT.L1-4), Ac. TER 13-07-22 (proc. 2316/20.0TSPTM.E1) ¢ Ac. TRE de 20-04-17 (proc.
334/13. ATTPTM.E1).

1 ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 188.

02 “Quando a situagdo se apresenta insuscetivel de modificagio com terapéutica adequada” (Cft.
CARVALHO, Paula Leal de, op.cit., p. 79; REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 27 e OLIVEIRA, Maria
Herminia Néri de, op. cit., p. 77).

63 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 77.
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a) incapacidade permanente e absoluta para todo e qualquer trabalho

A incapacidade mais grave que um sinistrado pode ficar a padecer ¢ de uma IPA,
onde se verifica que o trabalhador esta impossibilitado de exercer uma qualquer atividade
laboral por conta da incapacidade que lhe foi fixada®. Nio existe qualquer capacidade de
trabalho e por isso, nestes casos, o contrato de trabalho cessara por caducidade, devido a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de cumprir com a sua obrigagdo de

prestar trabalho.

b) Incapacidade permanente parcial

Quando as sequelas que o sinistrado suporta, apesar de permanentes, lhe permitem
exercer a sua funcdo sem dificuldades extraordindrias®, embora com um esforco
adicional®®, estaremos perante uma IPP. Tendo alta, o trabalhador retomard, em
principio®’, o seu posto e continuara a exercer as fungdes que exercia anteriormente. Além
da habitual retribuicdo mensal que o trabalhador aufere da entidade empregadora, tera
ainda direito a receber, devido a incapacidade, certas prestacdes (devidas pela entidade

seguradora ou outra entidade que se afigure responsavel pela reparagio dos danos)%s.

¢) Incapacidade permanente para o trabalho habitual

Situagodes ainda poderao existir em que, apesar de ter sido uma fixada uma IPP ao
sinistrado e, por isso, ainda lhe restar alguma capacidade de ganho, a incapacidade
existente implica uma total impossibilidade de exercer o trabalho que exercia até entdo®.
Isto porque, apesar de ainda ter uma capacidade residual para o desempenho de outra
funcdo compativel, a lesdo impede-o de, em concreto, realizar as tarefas proprias da
ocupagao ou profissdo que exercia aquando do acidente’. E o exemplo de um trabalhador
que perde ou sofre um corte num dedo. Se para um qualquer trabalhador tal lesdo

expressaria uma pequena reducao na sua capacidade geral de ganho, para um cirurgido

4 ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 188 e OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 78.

5 ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 188.

6 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 78.

7 Pode dar-se o caso de o trabalhador estar impossibilitado de retomar o seu posto de trabalho, € ai ser-lhe-
4 atribuida uma IPATH, incapacidade que serd desenvolvida de seguida.

8 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 39.

% CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 80.

0 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 35 e MONTEIRO, Jodo, “Acidentes
de Trabalho (Aspectos Praticos) Presta¢des por I.P.A.T.H.”, Prontudrio do Direito do Trabalho, n. 70,
janeiro-abril 2005, p. 89.
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ou para um pianista profissional, tal dano iria implicar uma incapacidade absoluta para
realizar cirurgias ou tocar piano profissionalmente’!.

Para Vitor Ribeiro ocorrerd IPATH quando, por acréscimo a uma certa diminuigao
da capacidade geral de ganho, a incapacidade se traduz na perda de um certo estatuto
socio-profissional e econdmico, relativamente estabilizado, o que pressupde um periodo
minimo de exercicio do trabalho que se toma por referéncia’. Ja para Maria Adelaide
Domingos, Viriato Reis e Diogo Ravara’ havera IPATH quando existe uma “(...)
inutilidade absoluta para todos os trabalhos da mesma profissdo, arte ou oficio a que se
dedicava o sinistrado a data do acidente, ainda que possa dedicar-se a outra”.

Ora, ndo existe na lei qualquer conceito de “trabalho habitual” nem qualquer
indicagdo do sentido que pretende dar a tal expressao, e por isso coloca-se a questio de
saber qual o seu verdadeiro alcance.

Entendeu o Ac. TRE de 16-04-2015 (proc. 26/14.7TTPTG.E1), trabalho habitual
“(...) sera aquele que o sinistrado levava a cabo a data do acidente e que correspondia ao
executado de forma permanente, continua, por contraposi¢do ao trabalho ocasional,
eventual, de curta duracio"’*.

Para Paula Leal de Carvalho’, o trabalho habitual sera caracterizado pela
execucao de um conjunto de tarefas que constituem o nucleo essencial dessa atividade
profissional’®. A autora integra ainda neste conceito as situagdes em que o sinistrado fica
limitado a fun¢des meramente residuais ou acessorias do seu trabalho habitual, de forma
a que a partir das fungdes atuais (limitadas) deste trabalhador ndo seja possivel afirmar
que este havia sido trabalhador habitual da profissao anterior (¢ o caso do exemplo dado
pela autora de um ajudante de pedreiro que apenas consegue executar tarefas de escolha

de ferramentas e materiais’’).

"I ALEGRE, Carlos, op. cit., p. 123, RIBEIRO, Vitor, op. cit., p. ¢ DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS,
Diogo RAVARA, op. cit., p. 35.

2 RIBEIRO, Vitor, “Tabela Nacional de incapacidades - Algumas notas criticas ao projeto publicado nas
Separatas 1 € 2 /92 do Boletim do Trabalho e Emprego”, Revista Portuguesa do Dano Corporal, Setembro
1992, N.°1, 1.° ano, p. 29.

3 DOMINGOS, Maria Adelaide, Viriato REIS, Diogo RAVARA, op. cit., p. 35.

7 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 80.

75 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 80.

76 Cfr. Ac. TRC de 27-05-2022 (proc. 1142/12.5TTLRA.1.C1), “[p]ara a atribui¢io de IPATH basta que o
sinistrado fique impossibilitado de executar, com carater permanente, as tarefas que constituem o nucleo
essencial da sua atividade profissional, como no caso de um serrador de marmore que, por for¢a das
limitacdes decorrentes das sequelas apresentadas, ndo mais voltou a desempenhar as respetivas fungoes,
passando a executar tarefas de limpeza e como auxiliar na area de producdo, procedendo a limpezas e
lubrifica¢ao de maquinas.”.

77 Ac. TRP de 13.02.2017 (proc. 261/10.7TTMALP2).
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J4 Carlos Alegre’® ensina que

[o] trabalho de um trabalhador é, normalmente constituido por um conjunto de
tarefas, nas quais (em uma ou mais) esta suficientemente exercitado para fazer
delas a sua fung¢do ou missdo e diz-se que constitui o seu trabalho habitual. Mas ndo
¢ habitual apenas porque é executado todos os dias - pode, até, ndo ser executado a
largos espagos de tempo - é habitual, porque consta aquilo que sabe fazer, em que
se especializou, no que é a razdo do seu emprego ao servico de determinada
entidade.

3. Determinacio das incapacidades

Resulta do disposto nos arts. 20.° e 21.° da LAT que a avaliagdo do grau da
incapacidade, que espelha e quantifica a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho,

I e em fun¢io de diversos

sera realizada tendo em conta os critérios expressos na TN
fatores, como a natureza e a gravidade da lesdo, o estado geral do sinistrado, a sua idade,
profissdo, a capacidade funcional residual para o exercicio de outra atividade e outras
circunstancias que podem influenciar na sua capacidade de trabalho ou de ganho. Essa
avaliagdo ¢ feita através de coeficientes, geralmente expressos em percentagens, que
variam, entre outros aspetos, em funcdo da atividade que o trabalhador era capaz de
executar ¢ da possibilidade de o sinistrado poder desempenhar fungdes diferentes
daquelas que realizava®’,

Esta avaliacio é realizada mediante pericia médica®!, onde se ira proceder a “(...)
descricdo concreta dos atos, gestos € movimentos, tornados dificeis e parcial ou
totalmente impossiveis em consequéncia do evento (...) e indicar as intervengdes sobre o
meio individual suscetiveis de reduzir esta limitacdo” e ainda ““(...) apreciar, em termos
técnico-cientificos, os danos passiveis de reparagdo sofridos pelo sinistrado, tendo em
vista a sua indemnizacao e reintegragao profissional, familiar e social, sempre adaptada

9982

as particularidades do seu estado”™”. A andlise devera ser individualizada e bem

8 ALEGRE, Carlos, op. cit., pp. 122 e 123.

" Cfr. REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 25, “[a] incapacidade que derive de uma sequela ndo descrita
na tabela deve ser avaliada por recurso a uma situagdo analoga ou equivalente nela prevista”.

80 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 25; CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 79; LEITAO, Luis Menezes,
Direito do trabalho, Almedina, 6.* Ed., 2019, p. 422; MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., p. 893 e
OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 77.

81 Cfr. ALMEIDA, José Eusébio, 4 Avaliagdo... op. cit., p. 239, a prova pericial vem definida no art. 388.°
do CC, de acordo com um critério funcional, como a que tem por fim a perce¢do ou apreciagdo de factos
por meio de peritos, quando se mostrem necessarios conhecimentos especiais que o julgador ndo possui ou
quando os factos, relativos as pessoas, ndo devam ser objeto de inspecao judicial (art.568.° CPC).

82 MAGALHAES, Teresa, [sabel ANTUNES e Duarte Nuno VIEIRA, op. cit., pp. 147 e 148.
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fundamentada, uma vez que a mesma lesdo pode constituir diferentes graus de
incapacidade, dependendo da idade, robustez, profissio e aptiddes de cada trabalhador®’.

O sistema de tabelas tem como propoésito reconduzir cada sequela ou patologia na
integridade fisico-psiquica do sinistrado a um determinado coeficiente de incapacidade®*.
Por um lado, esta organizagao mantém a uniformidade de avaliagcdo das incapacidades,
igualdade de tratamento e menor risco de arbitrariedade na aplicagdo da justica, mas a
verdade ¢ que esta delimitagdo das sequelas ou patologias a intervalos previamente
definidos limita bastante o grau de discricionariedade técnica dos peritos, podendo gerar
apreciacdes distintas em circunstancias similares e, consequentemente, criar alguma
margem para ocorrer alguma injustica®>. No entanto, para mitigar essa possibilidade, a
instrugdo geral n.° 7 da TNI admite a possibilidade de os peritos se afastarem dos
coeficientes ai previstos quando em circunstancias excecionais, devendo fundamentar tais
razoes e indicar o sentido do desvio em relagdo ao coeficiente, em principio aplicavel, a
situacdo concreta em avaliagdo®.

Por fim, importa esclarecer que o laudo pericial (exame médico singular ou junta
médica) ndo tem for¢a vinculativa obrigatéria, nos termos do disposto nos arts. 388.° e
389.° do CC e art. 489.° do CPC, pelo que apesar dos conhecimentos especiais do perito,
nflo est4 o tribunal obrigado a seguir o seu entendimento®’. Estd em causa o principio da
livre apreciacdo da prova, podendo o tribunal basear-se na sua convic¢do sobre a prova
produzida, isto ¢, em regras da ciéncia e do raciocinio e nas maximas da experiéncia do

juiz®, o “perito dos peritos”®’

, para se afastar da avaliacdo efetuada. Nestas situagdes —
em que nao hd uma coincidéncia entre a convic¢do do juiz e o laudo pericial —, deve o
julgador fundamentar a sua posi¢dao nos elementos probatédrios de que resultaram a sua
divergéncia e a fonte da sua solu¢do (precisamente por, previsivelmente, estarem em

causa matérias fora dos conhecimentos técnico-cientificos do julgador)®.

8 MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., p. 893 ¢ MORAIS, Domingos José, op. cit., p. 29 e MAGALHAES,
Teresa, [sabel ANTUNES e Duarte Nuno VIEIRA, op. cit., p. 153.

8 MATOS, Filipe Albuquerque, “A Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou
Doengas Profissionais e o factor de bonificagdo em funcdo da idade”, Cadernos de Direito Privado, n.69
(Jan.-Mar. 2020), p. 65.

85 CORTE-REAL, Francisco, et al., “A Tabela Nacional de Incapacidades e o factor 1,57, Revista Portuguesa
do Dano Corporal, - a.13 n.14, Nov. 2004, p. 91 e MATOS, Filipe Albuquerque, op. cit., pp. 65, 66 ¢ 67.
86 PEREIRA, Albertina, “Acidentes de trabalho (os exames médicos e a Tabela Nacional de Incapacidades)”,
Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 70, Coimbra Editora, Coimbra, janeiro-abril 2005, p. 125.

87 ALMEIDA, José Eusébio, 4 avaliagdo... op. cit., p. 240.

8 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 81 e PEREIRA, Albertina, op. cit., p. 126.

8 Expressdo utilizada por ALMEIDA, José Eusébio, 4 avaliagdo... op. cit., p. 239.

% CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 81 e ALMEIDA, José Eusébio, 4 avaliagdo... op. cit., pp. 239 € 240.
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No que diz respeito a graduacao das incapacidades, ¢ importante salientar que o
legislador reconhece que, por causa de certos fatores, havia alguma diferenca e
desigualdade entre varios trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e, por isso, veio
introduzir um “fator corretivo™! a graduac¢io da incapacidade permanente em algumas
situagdes: casos de ndo reconvertibilidade no posto de trabalho que o sinistrado ocupava
anteriormente, sinistrado com idade igual ou superior a 50 anos e casos em que existe
uma alteracao visivel do aspeto fisico.

Albertina Pereira®?, defensora desta op¢io do legislador, explica que

A bonifica¢do traduz-se, assim, num fator de correcdo, atendendo a casos
particularmente gravosos ou injustos para o sinistrado, que ndo seriam devidamente
tuteados com a “pura e simples” atribuicdo dos coeficientes na TNI. (...) Alids, a
consagragdo desse factor, encontra-se em perfeita harmonia com o proclamado no
preambulo do proprio diploma legal que aprovou a TNI, onde o legislador fazendo
apelo a uma visdo humanista e integral do (homem) sinistrado diz, expressamente,
que a tabela aprovada deve contribuir para a "humanizacdo da avaliagdo da
incapacidade, numa visdo ndo exclusiva do segmento atingido, mas do individuo
como um todo fisico e psiquico, em que seja considerada ndo so a fun¢do mas
também a capacidade de trabalho disponivel.

As situagdes de ndo reconversao em relagao ao posto de trabalho eram polémicas
até 2014. Até entdo discutia-se o facto de “posto de trabalho usual” ndo ser um termo
utilizado pelo legislador e que, a ser considerado equivalente as situagdes de
“incapacidade para o trabalho habitual”, a LAT previa uma forma de célculo da pensao
para estas incapacidades bastante mais generosa do que uma simples bonifica¢do de 1,5
em relagdo as IPP’s a ela associadas®. Por outro lado, também se discutia a possibilidade
de ser admitida a cumulacdo do fator 1,5 (em relacdo ao grau IPP) com o calculo da
pensdo por IPATH, quando os pressupostos para a sua aplicacdo estivessem preenchidos.
Enquanto alguma doutrina e jurisprudéncia entendiam que sim®*, outros repudiavam esta
solucdo, maioritariamente por entenderem que existe uma dupla desvalorizacdo da
mesma incapacidade e que, com isso, os sinistrados sdo duplamente beneficiados®. Esta
discussdo encontra-se hoje resolvida pelo Ac. de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n.°

10/2014, de 28-05-2014, que explica que ndo existe qualquer incompatibilidade entre a

91 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 86.

92 PEREIRA, Albertina, op. cit., p. 129.

9 RIBEIRO, Vitor, Tabela... op. cit., p. 29.

% PEREIRA, Albertina, op. cit., p. 129 (nota 12).

95 CORTE-REAL, Francisco, et al., op. cit., pp. 102 € 103.
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atribuicao de IPATH e o fator de bonificagdao, uma vez que a IPATH ¢ uma das situagdes
tipicas em que ha irreconvertibilidade do posto de trabalho”®.

A aplicagdo do fator de bonificagdo de 1,5 quando o sinistrado tem 50 ou mais
anos de idade tem sido o critério que mais tinta tem feito correr na doutrina. A anterior
TNI (aprovada pelo DL n.° 341/93), na sua instrugdo geral n.° 5, al.a), fazia depender a
aplicagdo do fator de bonificagdo 1.5 de dois pressupostos cumulativos: a idade igual ou
superior a 50 anos e a perda ou diminui¢do da fun¢do imprescindivel ao desempenho das
tarefas laborais. Porém, com a TNI mais recente foi eliminada a necessidade de
verificacao dos dois requisitos, passando a prever que tal valoragao sera aplicavel sempre
que na concreta situacdo o sinistrado tenha atingido aquela idade, sem se ter que verificar
a perda ou diminui¢do da funcdo®’. Esta alteracdo fez com que se levantassem grandes
davidas quanto a constitucionalidade da aplicagdo da bonificagdao de 1,5 apenas quando
estdo em causa vitimas de acidentes de trabalho com 50 anos ou mais, por violagao do
principio da igualdade (art. 13.° da CRP), especialmente no que diz respeito aos corolarios
da proibicao da discriminacao e do livre arbitrio. Os que expdem a violag@o do principio
constitucional, como é o caso de Rui Manuel Moura Ramos, fundamentam-se na
infundada diferenciacdo de tratamento entre os trabalhadores de idade igual ou superior
a 50 anos e os demais, por irrazoavel e desprovida de qualquer fundamentagio racional.”®
Nao obstante, Rui Manuel Moura Ramos reconhece a natureza subsidiaria da aplicagao
deste fator com fundamento na idade ao facto de ndo ser aplicavel o fator por qualquer
outro motivo, onde o legislador acaba por reconhecer a este fator uma natureza
meramente supletiva, o que até ndo se revela compativel com a atribuicdo de uma
relevancia exclusiva e automatica a idade”. Para o autor e Maria Beatriz Cardoso!'%, o
legislador deveria apenas considerar a idade como um elemento atendivel na fixagdo do
grau de incapacidade, a semelhanga com o que sucede no ambito da TNI, quando prevé

no n.° 1 que "na pontuagdo a atribuir a cada sequela, segundo o critério clinico, deve o

% CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 90.

9 MATOS, Filipe Albuquerque, “A Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou
Doengas Profissionais e o factor de bonificagdo em fun¢do da idade”, Cadernos de Direito Privado, n.69
(Jan.-Mar. 2020), p. 69.

% CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 88. Para o autor, ndo existe qualquer motivo para ndo ser tratado
da mesma forma um trabalhador com idade inferior a 50 anos que estd impedido de se reconverter ao posto
de trabalho anteriormente ocupado, € um outro que, apesar de com idade superior a 50 anos, tem
possibilidade de retomar seu o posto de trabalho originario; nem faz sentido existirem situacdes em que
dois trabalhadores com a mesma incapacidade terem uma diferenca de 50% da prestagdo a receber apenas
pelo facto de um ter 50 anos ou mais e o outro nao.

% No mesmo sentido, MATOS, Filipe Albuquerque, op. cit., p. 72.

100 CARDOSO, Maria Beatriz, 4 revisdo... op. cit., p. 125.
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perito ter em conta a sua intensidade e gravidade, do ponto de vista fisico e biofuncional,
bem como o sexo ¢ a idade, sempre que estas duas varidveis nao estiverem contempladas
em eventual tabela indemnizatoria".

Maria Beatriz Cardoso, apesar de reconhecer a importancia de se considerar a
idade, para efeitos do art. 21.° da LAT, ndo compreende a opgao do legislador em
considerar automaticamente um aumento de 50% da incapacidade efetiva apenas e so
porque o sinistrado tem 50 ou mais anos de idade, especialmente quando ja existem
mecanismos que permitem ao perito afastar-se dos coeficientes previstos na tabela
quando assim o afigurarem como necessario (n.° 7 das instrugdes gerais da TNI) e quando
esse facto ja é considerado aquando da graduagdo da incapacidade. E ainda salienta ainda
a posicao de Teresa Magalhdes, Isabel Antunes e Duarte Nuno Vieira “E quais os
fundamentos cientificos para a atribuicdo deste coeficiente que ndo ¢ mais que uma
abstragdo aritmética que presume fazer uma avaliagdo rigorosa quando a torna ainda mais
abstrata, confusa e alheada da realidade de cada caso concreto?” '°!.

Por fim, a doutrina e a jurisprudéncia ja se pronunciaram no sentido da

inexisténcia da inconstitucionalidade'??

nestas situagdes, por entenderem que a atribuigao
deste fator nestes casos tem como objetivo amenizar as consequéncias da “(...) gradual
diminuicdo das capacidades e aptiddes fisicas e intelectuais decorrentes do
envelhecimento que poderdo acarretar maior dificuldade de adaptacdo e/ou penosidade
no desempenho laboral (seja, ou ndo, em caso de manutencdo do mesmo posto de
trabalho) e, bem assim, de insercao/reabsor¢ao no mercado de trabalho caso, porventura,
o sinistrado se encontre ou venha a encontrar desempregado. (...) A fixagdo desta idade
consubstancia uma opcao legislativa que assenta em motivacdo que nao poderd ser
considerada como injustificada ou desrazoavel, muito menos, a nosso ver, a ponto de

rejei¢do de aplicacdo da norma por inconstitucionalidade decorrente da violagdo do

principio da igualdade, mormente na vertente da proibicdo do arbitrio legislativo™.

4. A reparacio do acidente de trabalho

A reparacao efetiva dos danos decorrentes de acidentes de trabalho esta prevista

nos arts. 283.° ¢ 284.° do CT, e concretizada no art. 23.° da LAT. De acordo com este

191 CARDOSO, Maria Beatriz, A revisdo... op. cit., pp. 124 e 125 ¢, no mesmo sentido, CORTE-REAL,
Francisco, et al., op. cit., p. 92.
102 Ac. TRP de 01-02-2016 (proc. 377/14.0TTOAZ.P1).
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ultimo dispositivo, existem duas formas de reparagdo de danos: as prestagdes em espécie

e as prestagdes em dinheiro!®.

4.1 PrestacOes em espécie

Apos a ocorréncia de um acidente de trabalho, o trabalhador ird ser encaminhado,
pela entidade responsavel pela reparagao, para realizar os tratamentos adequados com
vista ao restabelecimento do estado de satude e da capacidade de trabalho ou de ganho do
sinistrado e a sua recuperacdo para a vida ativa. Estas prestagdes tém como proposito
recuperar a saude fisica e psiquica do trabalhador, eliminando as lesdes causadas pelo
sinistro, e possibilitar o seu retorno a vida ativa!®* 1%, Embora nfo exista uma lista
exaustiva das prestagdes as quais o trabalhador acidentado tem direito, o legislador
esclarece que estas devem ser todas as adequadas e necessarias para tentar atingir a sua

106 & acrescenta, ainda, no art. 25.° da LAT, as suas varias modalidades.

cura plena

Importa, ainda, salientar que pode acontecer que o sinistrado e a entidade
responsavel cheguem a acordo para que aquele proceda ao seu tratamento pelos seus
proprios meios, com posterior reembolso do valor que previsivelmente seria despendido
por esta entidade. Neste caso, a prestacdo em espécie inicialmente devida converte-se em
prestacdo pecunidria, mas apenas devido a substituicdo daquela, que seria devida

originalmente'?’.

4.2 Prestacoes em dinheiro

103 “O direito a reparacdo compreende as seguintes prestacoes:

a) Em espécie - prestagdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras,
seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saide e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagdo para a vida ativa;

b) Em dinheiro - indemnizagées, pensées, prestagoes e subsidios previstos na presente lei.”

104 Segundo MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 890 e PINTO, J. Borges, op. cit., p. 17, estd aqui em causa
o principio geral da responsabilidade civil da restaura¢do natural, previsto no art.562.° CC.

105 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 26.

196 Cfr. REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 41 e, ainda, como expde o Ac. TRG de 13-10-2022 (proc.
245/05.7TUBRG.G1), “I — Nao resulta dos arts. 10.°,n.° 1, da Lei 100/97 de 13.9 € 23°,n.° 1, do DL 143/99
de 30.4, que o legislador definiu um elenco das prestacdes em espécie fechado ou taxativo. (...) Il — Ponto
¢ que se trate, como no caso sucede, de prestagdes necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado
de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagao para a vida activa.”.
107 MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 892.
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Terminado o tratamento e tendo sido dada alta clinica ao sinistrado, em
principio!®, passario apenas a ser devidas prestagdes em dinheiro. Estas visam

compensar ou substituir os efeitos que a perda de retribuicdo representa para a sua

109 110 111

subsisténcia e reparar dos danos que provém da sua incapacidade’''. Nas palavras

de Pedro Romano Martinez'!? «

(...) a indemnizagdo visa repor a perda da capacidade de
trabalho e de ganho do trabalhador acidentado e fazer face as despesas necessarias a
readaptacdo da sua habita¢do.”. Sdo varias as prestagdes em dinheiro previstas pelo

legislador, no art. 47.° da LAT.

4.3 O célculo das prestacGes em dinheiro

Resulta do disposto no art. 48.°, n.°3 da LAT que, para calcular o montante das
prestagdes pecuniarias, sera necessario tomar em consideragao trés fatores: a natureza da
incapacidade, o seu grau e a remuneragdo do trabalhador. Analisados que estdo os
primeiros dois critérios, falta perceber qual o conceito de retribuicdo utilizado pelo
legislador para fixar o montante das prestacdes. Acontece que, o conceito de retribuicao
para efeitos de acidente de trabalho ndo ¢ o0 mesmo conceito de retribuigao utilizado pelo
CT no art. 258.°, é mais amplo'"®. Resulta dos n.% 1 e 2 do art. 71.° da LAT que a
retribuicdo engloba as prestagdes mensais com carater fixo e prestacdes acessorias ou
complementares devidas ao sinistrado. As prestacdes mensais com carater fixo
correspondem ao salario anual iliquido normalmente auferido pelo trabalhador a data do

acidente!!* 115

, que correspondera ao produto de 12 vezes a retribuicao mensal, acrescida
dos subsidios de Natal e de férias (art. 71.°, n.°3 da LAT). Para além destas, estdao ainda

incluidas no conceito de retribuicdo todas as prestagdes recebidas com caracter de

198 Pois nos termos do disposto no art.24.° n.°1 LAT, nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as

prestagdes em espécie mantém-se apos a alta, seja qual for a situag@o nesta definida, e abrange as doengas
relacionadas com as consequéncias do acidente.

109 Segundo MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit,. pp. 891 e 892, uma vez que ha certas necessidades que o
sinistrado ira ter que ndo poderdo ser satisfeitas através da restituigdo natural, a prestagdo devida sera
determinado por suceddneo pecuniario (art.566.° CC). No entanto, nada impede que, sendo possivel e
viavel, estas prestagdes sejam feitas em espécie.

119 NUNES, Manuel Rosério, op. cit., p. 166.

"' MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 892.

"2 MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 892.

113 Ac. TRG de 04-11-2021 (proc. 3966/18.0T8VNF.G1).

114 Cfr. Ac. TRG de 09-05-2019 (proc. 1686/17.2T8BGC.G1).

115 Porém, se a retribuicdo correspondente ao dia do acidente for diferente da retribuigdo normal, entdo sera
¢ calculada pela média dos dias de trabalho e a respetiva retribuicdo auferida nos 12 ultimos meses
anteriores ao acidente. (art. 71.° n.°4 LAT)
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regularidade e que ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatorios!!¢ 11”7

19 yum subsidio de trabalho

118 Assim sendo, se, p.e., o sinistrado auferia todos os meses
por turnos, ou prestacdes por trabalho suplementar habitual, ou subsidio de refei¢do, ou
prémios em funcao de produtividade ou assiduidade, estas poderdo integrar-se neste
conceito amplo retribui¢do. Tém ¢ que corresponder a uma vantagem econdmica do
trabalhador!%’.

Irei proceder, entdo, agora, a andlise de algumas das prestagdes pecuniarias com

relevo para as situagdes de incapacidade do sinistrado.

a) indemnizagao por incapacidade tempordaria para o trabalho

Quando ao sinistrado ¢ fixada uma incapacidade temporaria — parcial ou absoluta
— para o trabalho entdo ser-lhe-a devida uma indemnizagao correspondente o tempo que
estiver em regime de tratamento ambulatorio ou de reabilitagio profissional (art.48.° n.°1
e n.°4 LAT). Esta serd paga mensalmente (art. 72.°, n.° 3 da LAT), abrangendo cada dia
em que ocorreu a incapacidade, inclusive os de descanso e feriados, e comeca a vencer-
se no dia seguinte ao do acidente (art. 50.°, n.°1 da LAT). Além disso, € possivel cumula-

la com quaisquer outras prestagdes (cfr. art. 51.°, n.°1 da LAT).

Quanto ao montante desta indemnizagao, o art. 48.°, n.°3 da LAT prevé formulas
de calculos distintos consoante a incapacidade temporaria seja absoluta ou parcial.

Na primeira situacdo, preve o preceito supra, na al.d), que a indemnizacdo devida
sera calculada em termos didrios e serd igual a 70% da retribui¢do nos primeiros 12 meses,
sob a formula Rd x 0.70 x dias de IPA'?!. Aproveitando o exemplo de Viriato Reis!?, se
o sinistrado auferir a retribui¢ao mensal de 900,00€ (acrescida de valor de subsidios de
férias e de natal) e se o periodo de IPA for de 120 dias, a remuneragdo diaria sera de

35,00€ (900,00€ x 14 meses : 360 dias) e a indemnizacdo devida pela totalidade da ITA

116 Cfr, Ac. TRP de 11.09.2017 “I - No ambito da NLAT, as pensdes e indemnizagdes, independentemente
do tipo de incapacidade, incluindo as incapacidades tempordrias inferiores a 30 dias, sdo sempre calculadas
com base na retribui¢do anual iliquida do sinistrado, que engloba a retribuigdo mensal vezes 12, acrescida
dos subsidios de Natal e de férias, bem como outras prestagdes anuais a que o sinistrado tenha direito com
caracter de regularidade. II - Os artigos 72.°/1 ¢ 3 € 50./1 e 2 da NLAT reportam-se ao modo/momento de
pagamento das incapacidades temporarias inferiores a 30 dias e ndo ao seu modo de célculo.”.

7 MARTINEZ, PEDRO ROMANO, op. cit., pp. 893 € 894 da como exemplo de prestagdes que ndo integram o
conceito de retribui¢do as ajudas de custo, despesas de representacdo ou abono para falhas.

18A¢. TRG de 04-11-2021 (proc. 3966/18.0T8VNF.G1)

119 Segundo MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 893 e o Ac. STJ 10/2010, ndo ¢ necessario que estas
prestacdes sejam pagas mensalmente.

120 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., pp. 42 € 43 e MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 893.

121 Ac. TRE de 11-01-2017 (proc. 275/13.5TTSTR.E11).

122 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., pp. 47 € 48.
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sera de 2.940,00€ (35,00€ x 0,70 x 120 dias). Uma vez ultrapassados os 12 meses'?*, a
indemnizagao passara a ser a correspondente a 75% da retribui¢do, calculada nos mesmos

termos (desta vez, sob a formula Rd x 0.75 x dias de [PA).

Na segunda situag¢do, em que a incapacidade temporaria do sinistrado ¢ apenas
parcial, dispde a al.e) do mesmo normativo legal que a indemnizagao diaria sera igual a
70% da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho. Como nesta situacdo o montante
da indemnizacgao varia consoante o grau de incapacidade fixado ao trabalhador, esta sera
calculada sob a formula Rd x I x 0.70% x dias de IPP. Assim, aproveitando o exemplo
anterior, se o sinistrado auferir a mesma retribuigao mensal de 900,00€ (acrescida de valor
de subsidios de férias e de natal), se o periodo de IPP for de 90 dias e a IPP for de 50%,
a remuneracdo diaria serd na mesma de 35,00€ e a indemnizacao pela IPP serd de

1.102,50€ (35,00€ x 50% x 0.70 x 90 dias)'**.

Acresce ainda, nos termos do art. 50.°, n.° 3 da LAT, que quando a incapacidade
temporaria subsista por mais de 30 dias, ¢ devida a parte proporcional correspondente aos
subsidios de férias e de Natal, determinada em fungdo da percentagem da prestacio

prevista nas alineas supra mencionadas.

b) pensao provisoria

Estas prestagdes t€ém como objetivo garantir a protecao oportuna e adequada nos
casos de incapacidade permanente sempre que haja razdes determinantes do retardamento
da atribuicdo das prestagdes. Serdo conferidas desde o dia da alta até a fixacao definitiva
do valor da pensdo devida (art. 52.°, n.°1 e 2 da LAT) e serdo consideradas aquando da
fixacdo final das prestacdes a atribuir ao sinistrado (art. 52.°, n.°5 da LAT).

Relativamente ao seu modo de calculo, se a IPP fixada for inferior a 30% a
formula serd idéntica a que a lei prevé para a IPP (art. 48.°, n.° 3, al. ¢), ex vi art. 52.°, n.°
3 da LAT), enquanto que se o grau for igual ou superior 30%, o calculo serd o mesmo
que para as ITP’s (art. 48.°, n.°3, al.e), ex vi art. 52.°, n.°4 da LAT). A tUnica diferenca ¢

que, em vez de se ter em conta a remunerac¢ao anual e iliquida do trabalhador, o calculo

sera realizado atendendo a remuneracdo minima mensal garantida.

123 Como explica OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 80, este periodo subsequente terd a duragio
maxima de seis meses, em virtude da regra que determina a conversdo da incapacidade temporaria em
permanente do art.22.° n.°l LAT.

124 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 48.
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¢) indemnizacao em capital e pensao por incapacidade permanente para o trabalho
Nas situacdes de IPA, ja ndo ha prestacdo de trabalho e o sinistrado tera direito a

uma pensdo anual e vitalicia igual a 80% da retribuicdo (acrescida de 10% por cada

125 )126

familiar a cargo

no art.48.°n.°3 al.a) da LAT.

até ao limite do valor total da retribuicao) “°, nos termos do disposto

Quando ¢ fixada ao trabalhador uma IPP, mantendo-se a relacao laboral, o
sinistrado tera direito a continuar a receber a retribuicao pela entidade empregadora nos
mesmos termos'?’ e terd ainda direito ao pagamento de uma pensdo, cujo valor dependera
do grau da sua incapacidade. Por um lado, se a IPP for fixada com um grau igual ou
superior a 30%, a pensdo anual e vitalicia correspondente sera igual a 70% da redugdo da
capacidade geral de ganho (Ra x I x 0,70). Por outro lado, se a IPP conferida for inferior
a 30%, sera devido um capital de remicdo de uma pensdo anual e vitalicia calculada nos
mesmos termos: Ra x I x 0,70. No entanto, esta pensao sera, em principio, convertida
num capital, que correspondera ao montante total da pensao que o sinistrado receberia se
a mesma lhe fosse paga vitaliciamente.

No que a IPATH diz respeito, dispoe o art. 48.° n.° 3, al. b) LAT que o valor da
pensdo anual e vitalicia serd o compreendido entre 50% e 70% da retribuicdo, conforme
a maior ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdao
compativel. No entanto, o legislador ndo submeteu o calculo do montante da pensdo a um
fator matematico, ao contrario do que fez nas situacdes de IPA e IPP, em que fixou o
montante em 80% e 70% da retribui¢do, respetivamente. Isso resultou em diversas
interpretagdes e aplicagdes da norma, especialmente porque apesar da incapacidade de
100% para a execugdo do trabalho habitual, existe ainda uma capacidade residual para o
exercicio de outra atividade laboral, logo, alguma capacidade de ganho.

Segundo Jodo Monteiro!?8, para se proceder ao célculo desta pensdo é
fundamental conhecer-se da capacidade funcional residual para o exercicio de outra
profissdo ou atividade compativel, pois, segundo a letra da lei, sera em fungdo dela que o
montante da pensdo serd determinado. A TNI, por estar orientada para a avaliagdo e
graduagdo das “capacidades restantes” dos sinistrados, ndo fornece quaisquer indicios

sobre a forma de atribuir a [IPATH e o modo de caracterizar a “capacidade funcional

125 As pessoas referidas no art.49.° da LAT.

126 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 79 e REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 49.
127 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 39.

128 MONTEIRO, Jodo, op. cit., p. 90.
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residual para o exercicio de outra fungdo compativel”, conceitos estes que ndo se
confundem. Enquanto que a “capacidade restante” resulta da mera diferenca entre a
capacidade integral e o grau de incapacidade (apurada através de critérios médicos e da
TNI), a “capacidade funcional residual” ¢ bastante mais abrangente e complexa,
abrangendo ainda “outras areas do saber”, pois dependera da capacidade remanescente
do sinistrado para exercer uma atividade profissional diferente daquela que
desempenhava antes do acidente!?’. Para este e outros autores'*°, a capacidade funcional
residual devera ser, assim, analisada através de um parecer ocupacional'*! (ndo baseado
na ciéncia médica) que incidira sobre as possibilidades reais de reabilitacdo do sinistrado
e analisara varios fatores, tais como a possibilidade de o sinistrado exercer outra profissdo
compativel com a sua incapacidade, as suas habilitagdes profissionais e escolares, a sua
idade, oportunidades de trabalho no mercado local, entre outros aspetos relevantes.

Dadas as dificuldades em apurar a maior ou menor capacidade funcional residual
para o exercicio de outra profissdo compativel, passaram a existir duas orientagdes
jurisprudenciais e doutrinais'*?, perfeitamente explanadas pelo Ac. TRL de 21-03-2007
(proc. 23/2007-4). Uma delas entende que o juiz deve graduar a pensdo entre os limites
minimo ¢ maximo tendo em conta as circunstancias em concreto de cada sinistrado,
designadamente, a natureza e gravidade das lesdes sofridas, a sua idade, as suas
habilitagdes e qualificacdo profissional, o seu estado geral e as condi¢cdes do mercado de
trabalho (tendo sido este o entendimento adotado pelo citado acoérddo). A outra confunde
os conceitos “capacidade funcional residual”" e "capacidade restante" e compreende que
o calculo da pensdo deve realizado de forma objetiva, através da diferenca entre a
capacidade integral e a “capacidade restante”, recorrendo-se a seguinte formula: Ra x
50%=Y; Rax 70% - Y x IPP +Y (quanto menor for a capacidade residual maior sera a
pensio)!*3,

Paula Leal de Carvalho segue o segundo entendimento, defendendo que a

utilizacdo de uma férmula de calculo protege a certeza e seguranca juridicas, pois aprecia

129 MONTEIRO, Jodo, op. cit., p. 93.

130 PEREIRA, Albertina, op. cit., pp. 127 € 128.

BI Cfr. PEREIRA, Albertina, op. cit., pp. 127 e 128, este parecer devera ser elaborado por entidades
competentes com peritos especializados, designadamente, o Instituto de Emprego e Formacao Profissional
e Centros de Reabilitacdo Profissional (art. 21.°, n.° 4, da LAT) . E, acrescenta ainda CARVALHO, Paula
Leal de, op. cit., p. 82, que se devera proceder a realizagcdo do inquérito profissional e a analise do posto
de trabalho (Instrugdo Geral da TNI n.°13, als. a) e b)).

132 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 83.

133 Pratica maioritaria (Cfr. Ac. TRP de 13-02-2017, proc. n.° 261/10.7TTMAILP2).
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o maior ou menor grau de capacidade funcional residual com objetividade, evitando-se,
assim, resultados casuisticos e dispares'>*.

Para Jodo Monteiro'*, a escolha do legislador em ndo indicar uma regra de célculo
meramente objetiva (como fez para as outras incapacidade permanentes) para fixar a
pensdo entre o limite minimo de 50% e o maximo de 70% demonstra que o seu objetivo

foi o de ceder ao julgador alguma liberdade de ponderagdo, ao invés de se limitar a

aplicagdo de critérios estritamente aritméticos e impessoais.

d) subsidio por situagdo de elevada incapacidade permanente

Este subsidio encontra-se previsto no art.67.° LAT e “(...) destina-se a compensar
o sinistrado (...) pela perda ou elevada reducao permanente da sua capacidade de trabalho
ou de ganho resultante de acidente de trabalho™ nos casos de IPA, IPATH e IPP igual ou
superior a 70%. Estad pensado para ser atribuido uma tinica vez e serd cumulavel a pensao

anual e vitalicia que o sinistrado tem direito a receber em fun¢do da incapacidade

136

fixada'*®. Assim, enquanto a pensdo vai satisfazer um efetivo prejuizo ou dano causado

na capacidade fisica ou psiquica, o subsidio tem como finalidade auxiliar o sinistrado e

aliviar algumas consequéncias que a adaptacdo a uma elevada incapacidade

presumivelmente acarreta'>’. Explica Jodo Rato!'*® que

(...) quanto aos subsidios (...) por situagoes de elevada incapacidade permanente,
ndo obstante as cifras tabelares estabelecidas na lei, é dificil compreende-los sem
lhes associar uma ideia de reparagdo ou indemnizagdo por danos ndo patrimoniais
sofridos, como seja, a dor, a angustia e os mais variados sentimentos de perda, que,
assim, surgiriam como mecanismos alternativos e compensatorios da auséncia de
um principio geral sobre direito a indemniza¢do por danos morais no sistema de
reparagdo dos acidentes de trabalho.
Acontece que, o art.23.° da Lei 100/97"%° (lei anterior 8 LAT) fazia mencdo apenas

a IPP e a IPA, sem esclarecer se estaria apenas abrangida a incapacidade para todo e
qualquer trabalho ou se a IPATH também estaria incluida. Isto gerou, ao longo dos anos,

uma grande divergéncia de posi¢des no que diz respeito ao a defini¢do do montante deste

134 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 83.

135 MONTEIRO, Jodo, op. cit., pp. 89 € 90.

136 REIS, Viriato, op. cit., p. 58.

137 MONTEIRO, Jodo, op. cit., p. 95 € MORAIS, Domingos José, op. cit., p. 35.

138 RATO, Jodo, “O novo regime juridico dos acidentes de trabalho — Breves notas”, Trabalho e Relagées
Laborais, Cadernos Sociedade e Trabalho, n.°1, DEPP/MTS, Celta Editora, Oeiras, 2001, pp.121-131,
apud RATO, Jodo, “Acidentes de Trabalho”, Questoes Laborais, ano 10, n.° 21, 2003, p. 116. No mesmo
sentido, PINTO, J. Borges, op. cit., p. 16.

139 “4 incapacidade permanente absoluta ou a incapacidade permanente parcial igual ou superior a 70%
confere direito a um subsidio igual a 12 vezes a remunera¢do minima mensal garantida a data do acidente,
ponderado pelo grau de incapacidade fixado, sendo pago de uma so vez aos sinistrados nessas situagoes.”

33



subsidio nos casos de IPATH, uma vez que a lei mandava fixa-lo por ponderagao do grau
de incapacidade). Se, por um lado, havia quem defendesse que se deveria diferenciar a
IPA da IPATH (por entenderem que esta ¢ menos grave do que aquela) e que deveria ser

ponderada a capacidade restante para o exercicio de outra profissio!'#? 4!

, outros
entendiam que o subsidio deveria ser fixado em igual montante nos casos de IPATH e
IPA (isto é, em 12 vezes a remunerag¢do a minima mensal)'#>. Um dos varios argumentos
desta ultima posicao era que o legislador, ao ndo fazer distingdo entre as incapacidades
permanentes absolutas (IPA e IPATH) no art.23.°, ndo quis estabelecer um tratamento
diferenciado entre elas (tendo em conta a natureza ¢ finalidade do subsidio e a natureza
idéntica das incapacidades'#®) e, portanto, deveria o subsidio ser devido integralmente em
ambas as situagdes'**. A posi¢do unanime do STJ era esta Gltima, que fixava o montante
do subsidio em 100% para ambas as incapacidades permanentes absolutas'#’.

Hoje, a lei, no art.67.° LAT, ja& faz uma clara distincdo na determina¢do do
montante em funcdo da natureza da incapacidade que esteja em causa: numa situacao de
IPP igual ou superior a 70%, o valor do subsidio correspondera ao produto entre 12 vezes
o valor de 1,1 IAS e o grau de incapacidade fixado; nas IPA’s o montante do subsidio
sera fixo e correspondera a 12 vezes o valor de 1,1 IAS'; nas situa¢des de IPATH o

montante serd variavel e correspondera ao valor a fixar pelo tribunal entre um minimo de

70% e um maximo de 100% de 12 vezes 1,1 do IAS'¥. Esta discussdo foi resolvida com

140 Seguindo a formula: s.m.n. x 12 meses = W;s. m.n. x 12 meses x 70% =X; W - Xx IPP=Z; Z+ X =
subsidio.

141 Ainda dentro desta vertente, surgiram decisdes que defendiam que, apesar de este ser o entendimento
mais correto, uma vez que estaremos sempre perante uma incapacidade permanente absoluta, deveria estar
sempre acautelado o limite minimo legalmente considerado de 70% para as IPP’s (cfr. Ac. TRP de 16-06 ¢
23-06-2003, proc. 2370/03 e 3314/03, respetivamente)

142 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., pp. 84 € 85.

143 Cfr. CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 85, “(...) nas situacdes de incapacidade permanente absoluta,
a atribui¢@o prende-se e justifica-se, essencialmente, em fun¢do da natureza e finalidade desse subsidio e
da natureza absoluta da incapacidade, seja ela para todo e qualquer trabalho, seja apenas para o trabalho
habitual, enquanto que nas situacdes de incapacidade apenas parcial ela se justifica face ao elevado grau
de incapacidade (igual ou superior a 70%), o qual, podendo variar, determinard a correspondente
ponderagdo.”.

144 Neste sentido, REIS, Viriato, "Acidente de trabalho. Subsidio por situagdes de Elevada Incapacidade
Permanente", Revista do Ministério Publico, a.26, n.103, Jul.-Set.2005, p. 163, onde refere “(...) sendo
fixada uma IPATH néo ha que fazer qualquer ponderagdo, a qual a lei so prevé para as situagdes de IPP de
grau igual ou superior a 70%, pelo que aquele Subsidio deve, no caso de IPATH, ser de valor igual a doze
vezes a remuneracao minima mensal.”; MONTEIRO, Jodo, op. cit., p. 97 e RATO, Jodo, op. cit., pp. 118 e
119 (nota 5).

145 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 85 e Ac. STJ de 13-02-17 (proc. 261/10.7TTMAILP2)

146 Valor este que serd o em vigor a data do acidente (artigo 67.° n.°5 LAT) que, para ano de 2023, foi fixado
pela Portaria 298/2022, de 16 de Dezembro, em 480,43€.

147 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 86 € 87.
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anova lei, que adotou claramente o primeiro entendimento'*®. No entanto, um problema
que ja foi examinado anteriormente também surge neste contexto: nas situagdes de
IPATH esta sempre em causa uma capacidade funcional residual para o exercicio de outra
fungcdo compativel e ndo existem na lei critérios especificos para determinar esse
montante. Maria Herminia Néri de Oliveira parece concordar com a posi¢ao de que nao
se devera atender a critérios objetivos, mas sim a uma analise do caso em concreto do

sinistrado e das suas especificas capacidades para a realizacdo de outros trabalhos'®.

) a prestagao suplementar para assisténcia de terceira pessoa

Esta presta¢do encontra-se prevista nos arts. 53.° ¢ 54.° da LAT e visa compensar
0s encargos que o sinistrado tem com a assisténcia permanente de uma terceira pessoa
quando aquele ndo consegue, por si sO, prover a satisfacdo das suas necessidades bésicas
diarias, como cuidados de higiene pessoal, alimentagio e locomogdo'>’. Para Paula Leal
de Carvalho'>!, embora a lei nfio o refira, apenas fara sentido a atribuigiio desta prestagio
nas situagdes de IPA, pois apenas numa situagdo de incapacidade de 100% ¢é que se
percebera a necessidade de auxilio para a realizacao deste tipo de tarefas.

Na pratica, esta prestacdo destina-se apenas a ajudar o sinistrado a cobrir as
despesas que ele ira ter, ja que, de acordo com o art. 54.° da LAT, o valor méximo desta
prestagdao ¢ de 1,1 IAS, valor que nem sequer corresponde ao saldrio minimo. Assim,
sendo obrigatdrio um periodo de assisténcia minimo de 6 horas (art.53.° n.° 6 LAT), e
necessitando o sinistrado de ajuda a tempo inteiro, a prestagdo ndo ird (quase) nunca

cobrir totalmente o custo real que o sinistrado terd que desembolsar!>?.

f) o subsidio para readaptacdo de habitagdo

148 Para CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 85 quando estdo em causa acidentes de trabalho ocorridos no
ambito da vigéncia da Lei 100/97, devera ser seguido o segundo entendimento, uma vez que, a LAT néo ¢
aplicavel aos acidentes de trabalho ocorridos antes de 01-01-2010.

1499 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., p. 88.

130 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., pp. 57 € 58.

131 CARVALHO, Paula Leal de, op. cit., p. 80.

152 Neste sentido, o Ac. TRC de 13-09-2019 (proc. 1210/16.4T8LMG.C1) expde *(...) pelo valor/hora a
que se chega por referéncia ao IAS dificilmente se arranjara alguém que esteja disposto a prestar assisténcia.
Mas o que ¢ certo € que o legislador ndo foi sensivel a essa realidade, pois na grande maioria das vezes a
assisténcia de terceira pessoa excedera largamente esse valor. Ao fixar como limite maximo o valor de 1,1
do IAS, que tera considerado ser o mais consentidneo € o mais proximo da realidade, ¢ manifesto que o
proposito do legislador ndo foi o de fazer suportar pela entidade responséavel todos os custos decorrentes
dessa assisténcia”.
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Esta prestacdo, consagrada no art. 68.° da LAT, destina-se a permitir que o
sinistrado portador de uma incapacidade permanente possa adaptar a sua habitacdo as
suas necessidades, quando comprovadamente care¢a de tal readaptacdo. Sendo um
subsidio serd, entdo, pago uma unica vez (art. 47.°, n.°3 da LAT) e terd como limite
maximo 12 vezes a remuneragdo minima mensal garantida em vigor a data do acidente
de trabalho.

Este subsidio sera atribuido, p. e., quando um trabalhador tem que passar a
locomover-se numa cadeira de rodas, pois torna-se necessaria a realizagdo de obras na
sua residéncia para permitir a sua circulagio!>, para adaptar a casa de banho, para

construir uma rampa, para aumentar a largura da portas, entre outras.

h) o subsidio para frequéncia de agdes no ambito da reabilitagao profissional necessarias
e adequadas a reintegracao do sinistrado no mercado de trabalho

Segundo o art. 69.° da LAT, este subsidio serve para reembolsar as despesas
efetuadas pelo sinistrado para frequentar acdes que tenham por objetivo restabelecer as
suas aptiddes e capacidades profissionais, sempre que a gravidade das suas lesdes e outras

circunstancias especiais o justifiquem.

4.4 A remicdo das pensdes

Nas palavras de Carlos Alegre “[a] remigd@o € 0 negdcio juridico, bilateral, oneroso
(ou gratuito, em rarissimos casos), pelo qual se extingue a obrigagdo de pagar a pensao e
constitui uma das duas formas de cumprir o pagamento de pensdes que se mencionam na

al.b) do art.10.° - indemnizagio em capital”!>,

a) Remicdo obrigatdria

A Lei n.° 100/97, ao introduzir a figura remigdo obrigatdria, teve como objetivo
principal responsabilizar os sinistrados pela utilizacao eficiente do capital de remi¢do nos
casos em que a incapacidade permanente parcial é inferior a 30%!>°. Através desse
mecanismo, o legislador pretende compensar o sinistrado de uma s6 vez, através de uma

indemnizagdo em capital (prevista nos arts. 23.° al. b) e 47.°, n.° 3, al. c) da LAT), a

153 REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 59.
154 ALEGRE, Carlos, op. cit. p. 156.
155 Ac. TRP de 27-09-2017 (proc. 348/09.9TTSTS.4.P1).
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processar mediante “um calculo que tem por base a longevidade da vitima'>®”,

extinguindo-se a obrigacdo da entidade responsavel através da entrega desse capital'’.

A Lei 97, através do art. 56.°, n.°1, determinava a obrigatoriedade da remi¢do nas
situacbes em que era concedida uma pensdo por IPP igual ou inferior a 30%
(independentemente do valor da pensdo anual, cfr. o n.°1, al.b)) e nos casos de pensodes
de montante reduzido (pensdes vitalicias ndo superiores a seis vezes a remuneragdo
minima mensal garantida mais elevada a data da fixagdo da pensdo, cftr. o n.°1, al.a))!%.
Estes requisitos eram alternativos, logo, estando em causa uma situagdo em que o valor
da pensao fosse inferior a 6 vezes a r.m.m.g., a mesma deveria ser paga sob a forma de
capital de remicao, independentemente do montante da incapacidade. Porém, apds muitos
debates, decidiu o T. Const'*’, no Ac. n.° 34/2006, declarar a inconstitucionalidade da
obrigatoriedade da remicdo nas situagdes de incapacidade igual ou superior a 30% contra
a vontade do sinistrado (quando o valor da pensao era inferior a 6 vezes a r.m.m.g.), por
entender que impedir o trabalhador de receber uma pensdo anual e vitalicia numa situagao
de elevada incapacidade constitui uma viola¢ao do direito a justa reparagao por acidente
de trabalho ou doenca profissional (consagrado no art. 59.°, n.° 1, alinea f) da CRP),
devendo este ter a faculdade de optar entre receber o capital de remicao de imediato ou a
pensio de forma vitalicia'®.

Hoje, o leque de situagdes em que ¢ a pensdo € obrigatoriamente remivel tornou-
se mais estrito, passando a LAT a prever, no seu art. 75.°, n.°1, que para além da IPP
inferior a 30% ¢ necessario também que o valor da pensdo anual ndo seja superior a 6
vezes o valor da r.m.m.g., em vigor no dia seguinte a data da alta. Estes requisitos passam
a ser cumulativos, pelo que estando em causa IPP inferior a 30%, se o seu montante anual

"1, Assim

exceder 6 vezes o valor da r.m.m.g., esta ndo serd obrigatoriamente remive
como nao sera obrigatoriamente remivel a pensao cujo valor anual seja inferior a 6 vezes
a rm.m.g. mas a IPP atribuida ao sinistrado seja superior a 30% (como previa a lei

anteriormente).

136 Cfr. CARNEIRO, Joana, “Particularidades do contrato de seguro de acidentes de trabalho de praticante
desportivo”, Prontuario de Direito do Trabalho - n.1, 1° Semestre 2017, p. 121. De acordo com a Portaria
n.°292/2022, de 9 de dezembro, a idade normal da pensdo cifrar-se-a nos 66 anos ¢ 4 meses.

157 ALEGRE, Carlos, op. cit. p. 240

158 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., pp. 89 e 90.

159 Ac. TRP de 28-11-2015 (proc. JTRP00038570) e Ac. T. Const. n.°s 56/2005 e n.° 112/06.

160 ALMEIDA, José Eusébio, “A inconstitucionalidade da remigdo obrigatéria das pensdes fixadas por
elevada incapacidade”, Prontudrio de Direito do Trabalho,n.°72, setembro-dezembro 2005, p. 167 € REIS,
Viriato, Acidentes... op. cit., p. 52.

161 OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit., pp. 89 € 90.

37



Atualmente, nas situagdes em que a pensao ¢ obrigatoriamente remivel, coloca-se
a questdo de saber se os juros de mora sdo aplicaveis sobre o capital de remicao ou sobre
o valor da pensao anual. Tudo dependera do entendimento de cada julgador relativamente
a génese evolutiva do capital de remicdo. Por um lado, Vitor Ribeiro e Joana Carneiro'¢?
defendem que a remigdo de pensdes corresponde a uma novacao objetiva, em que o
capital de remicdo nasce de uma transformagao do direito a uma pensao anual e vitalicia
no direito a uma prestacdo unitaria, a qual esgota o direito com o pagamento da dita
prestacdo'®, pelo que para estes autores, a obrigacdo de pagamento de juros de mora
ocorrera sobre o montante da pensdo atribuida'®*. Por outro lado, Carlos Alegre entende
que nem sequer chega a existir uma pensao vitalicia e periddica a ser “transformada” em
pensao remida, pois estdo em causa apenas diferentes formas de pagar o mesmo direito a
reparacdo da IPP, pelo que os juros de mora sdo devidos sobre o valor do capital de
remicio'®’.
b) Remicao facultativa

Nao obstante, situagdes podem existir em que a pensdo, apesar de nao
obrigatoriamente remivel — por ndo estar em causa uma IPP inferior a 30% e a pensdo
anual ndo ser inferior a 6 vezes a retribuicdo minima mensal a data da autorizacdo da
remi¢do — o possa ser, facultativamente, mediante requerimento do sinistrado'®. Nestes
casos - em que a [PP ¢ igual ou superior a 30% - existe uma menor capacidade de ganho
dos sinistrados, logo, a preocupagdo do legislador da sua prote¢do social ¢ maior, pelo
que esta remicdo facultativa apenas poderd ser parcial (a totalidade da pensdo ficara

dividida em duas partes, a pensao remida e a pensdo sobrante nao passivel de remicao) e

162 RIBEIRO, Vitor, Acidentes... op. cit. p. 370 e CARNEIRO, Joana a, op. cit., pp. 124 ¢ 125.

163 Ac. TRL de 16-07-2009 (proc. 29/1987.L1-4) e Ac. TRL de 02-07-2003 (proc. 2095/2003-4).

164 CARNEIRO, Joana, op. cit., pp. 124 e 125. No mesmo sentido, Ac. TRC de 23-04-2009 (proc.
485/07.4TTAVR.C1) e de 02-05-2014 (proc. 121/12.7TTFIG-A.C1), onde se 1€ “(...) a obrigagdo de
pagamento de juros de mora ndo ocorrera sobre “o capital de remicao desde o dia imediato ao da alta e até
efectivo pagamento” (...) mas sobre o montante da pensdo atribuida desde o dia seguinte ao da alta até a
entrega efectiva do capital de remicdo ao sinistrado”.

165 Cfr. Ac. TRL de 04-05-2016 (proc. 675/14.3T8TVD-A.L1-4) ¢ Ac. STJ de 22-02-2018 (proc.
1326/13.9TTPRT.P1.S3). Este ultimo aresto expde que “(...) 0 momento a partir do qual os juros sdo
devidos decorre da conjugagdo do disposto nos artigos 17.°n.0s 1, alinea d), e 4, e 33.° da Lei n.° 100/97,
43.°,n.°1, e 56.° n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 143/99, donde, sendo a pensdo devida emergente de
uma incapacidade permanente parcial inferior a 30%, a qual é obrigatoriamente remida, os juros de mora
sao devidos desde o dia seguinte ao da alta, sobre o valor do capital de remicao e até a sua efectiva entrega,
pois, a partir daquela, o devedor incorreu em mora e este capital mais ndo ¢ do que uma forma de pagamento
unitario da pensao anual e vitalicia.”

166 A decisdo sera proferida pelo juiz, ap6s serem ouvidos o Ministério Piblico € a parte contraria (Cft.
REIS, Viriato, Acidentes... op. cit., p. 89).
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a sua aplicagdo ficara limitada a verificagdo cumulativa de certos requisitos. Nos termos
do art.75.° n.°2 LAT, pode haver remigdo parcial da pensdo anual vitalicia devida a
sinistrado com IPP igual ou superior a 30%, desde que a pensdo anual restante seja igual
ou superior a seis vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida em vigor a data
da autorizagao da remicao e o capital da remigao seja igual ou inferior ao que resultaria
de uma pensio calculada com base numa incapacidade de 30%'¢".

Quid iuris quando a IPP do trabalhador ¢ graduada em valor inferior a 30% mas a
pensdo a receber nao € obrigatoriamente remida por exceder 6 vezes o valor da r.m.m.g.?
Em principio, ndo seria obrigatoriamente remivel porque o valor da pensdo anual ¢
bastante elevado, nem seria facultativamente remivel, pois a IPP ¢ inferior ao limite
minimo previsto no n.°2 do art.75.°. Estard vedada ao sinistrado possibilidade de vir
requerer a remi¢ao da sua pensao, invocando o disposto no art. 75.°, n.°2 da LAT (sendo
certo que o aludido preceito apenas se reporta as situagdes de incapacidades iguais ou
superiores a 30%)? A resposta foi dada pelo Ac. T. Const. 172/2014, onde se esclareceu
que o estabelecimento de um limite do valor da pensdo anual (6 vezes o valor dar.m.m.g.)
do n.°2 tem como objetivo proteger o trabalhador da possivel perda da pensdo vitalicia
que este tem direito e assegurar a sua subsisténcia minima por este estar privado, em
grande grau (IPP igual ou superior a 30%), da sua plena capacidade de trabalho e de,
consequentemente, receber uma contrapartida monetaria. No entanto, defende o aresto
que se se admite a remigdo parcial por vontade do sinistrado nas situacdes de elevada
incapacidade (como ¢ o caso de uma IPP igual ou superior a 30%) entdo, por maioria de
razao, também deverd ser dado o mesmo tratamento e a mesma possibilidade de escolha
aos sinistrados com incapacidades mais baixas, quando as necessidades de protegdo pelo
legislador ndo se verificam na mesma medida. Com efeito, foi declarada a
inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, do art. 75.°, n° 2 da LAT “(...) na parte
em que impede a remicdo parcial de pensdes anuais vitalicias correspondentes a

incapacidade inferior a 30%, ndo remiveis obrigatoriamente nos termos do n° 1 do mesmo

167 Quanto a este segundo requisito, OLIVEIRA, Maria Herminia Néri de, op. cit. pp. 89 € 90 questiona se
este calculo deve respeitar os requisitos do n.°l para a remigdo obrigatéria. Isto porque ndo deve ser
permitido remir parcialmente uma pensao que nao poderia ser remivel ao abrigo do n.° 1, visto que “(...)
cada um dos numeros dos preceitos legais deve ser interpretado no ambito da norma na qual se insere”. A
autora defende que o segundo pressuposto — que o capital da remigao seja igual ou inferior ao que resultaria
de uma pensao calculada com base numa incapacidade de 30% - deve ser apurado recorrendo aos requisitos
estabelecidos no n.° 1. Caso contrario, poderiam surgir situagdes em que o valor da pensdo parcialmente
remida seria substancialmente superior aquela que resultaria de uma IPP de 30% cuja pensdo nao excede 6
X r.m.m.g. (como impde o n.°l).
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preceito por serem de valor superior a seis vezes a retribuicdo minima mensal garantida
(...) por violagdo do artigo 13°, n° 1, da Constituicdo.”.

Ainda neste contexto, coloca-se também a questdo de saber se podera existir a
remi¢do da pensdo devida por IPATH. Ora, quando a IPP ¢ inferior a 30% e o valor anual
da pensdo inferior a 6 vezes o r.m.m.g. — situagdo que, em abstrato, implicaria uma
remi¢ao obrigatéria da pensdo -, a jurisprudéncia tem optado por ndo aplicar o n.° 1 do
art. 75.° da LAT por nfio estar em causa apenas uma IPP inferior a 30%'%. Embora o
legislador ndo o preveja no art. 75.°, n.° 2 da LAT, e ndo obstante a existéncia de
jurisprudéncia em sentido contrario'®®, tem vindo a ser admitida a remi¢do facultativa
parcial de pensdes nestes casos!’”’, desde que verificados os requisitos cumulativos do

n.°2.

168 Como explica CARVALHO, José Augusto Cruz de, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, 2*
Ed., Livraria Petrony, 1983, p. 97, “(...) a incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ¢é
sempre mais grave do que uma diminuig@o parcial da mesma amplitude fisiologica, ndo sé pela necessidade
de mudanga de profissdo, como pela dificuldade de reeducagdo profissional, exigindo por isso uma
compensagao maior”.

169 Cfr. Ac. TRP de 04-11-2019 (proc. 2602/17.7TSAVR.1.P1) e Ac. TRL de 13-07-2020 (proc.
1134/18.0T8SNC.L1-4). Neste ultimo, pode ler-se que “(...) a IPATH, néo foi prevista pelo legislador no
dito normativo legal. (...) a interpretacdo das regras de remigéo de pensodes deve ser realizada cuidadosa e
limitadamente, atento o contetido do art. 78° da Lei 98/2009, onde se qualificam os créditos provenientes
do direito a reparagdo de danos acidentdrios como inaliendveis, impenhordveis e irrenuncidveis,
importando, por isso, assegurar que a interpretacdo da lei ndo conduz a resultados que se aproximem de
renuncias abdicativas por parte dos beneficiarios legais, j4 que requerendo a remicdo das pensdes, o
beneficiario “abdica” do respetivo abono periddico; dimensdo do direito a percecdo de pensdo anual e
vitalicia — ou, como sucederia no caso em analise, de montante significativo da mesma.”

170 Neste sentido, Ac. TRC de 20-02-2019 (proc. 414/15.1T8LMG-A.C) e Ac. TRP de 22-03-2021 (proc.
2342/18.0T8OAZ.P1)
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Conclusao

O sistema reparat6rio portugués gira a volta da reparagdo dos danos do trabalhador
por causa do acidente de trabalho, mas apenas na medida em que estes se traduzam na
perturbacgdo e limitagdo da sua capacidade laboral e de ganho. Nao serdo, neste ambito,
tutelados, quaisquer danos patrimoniais ou ndo patrimoniais que ndo afetem a forca do
trabalho.

A apreciacdo da natureza da incapacidade do sinistrado ¢ um fator imprescindivel
para se poder proceder a uma reparagdo adequada a cada caso concreto. As incapacidades
poderdo ser temporarias ou permanentes ¢ absolutas ou parciais, consoante a maior ou
menor limitagcdo do sinistrado para realizar a prestagdao laboral. A IPATH, como se
analisou, ¢ objeto de tratamento bastante distinto relativamente as outras incapacidades e
alvo também de varias discussoes. A sua especificidade relativamente aos outros tipos de
incapacidades leva a que, por vezes, quando estejam em causa certas prestagdes — como
¢ o caso do subsidio por elevada incapacidade permanente — se levantem duavidas
relativamente a sua aplicabilidade, precisamente por o legislador, por vezes, se
“esquecer” da complexidade e especificidade desta figura relativamente as demais. E por
isso também ¢ que a utilizagdo de conceitos nunca antes invocados no ambito desta
incapacidade, tais como “capacidade funcional residual” e “trabalho habitual” faz com
que estes sejam objeto de interpretagdes diferentes pela doutrina e pela jurisprudéncia.

A avaliacdo e graduagdo devera ser realizada por peritos médicos, considerando
as regras definidas na TNI, e sempre refletindo os danos e a nova realidade do trabalhador.
Embora este modo de avaliacdo subordine a valoragdo dos danos a intervalos previamente
definidos e, em teoria, possa resultar em situagdes injustas de avaliagdes similares a danos
muito distintos, a verdade € que a propria TNI prevé alguns mecanismos corretores para
colmatar essas eventualidades, como a instrucao geral n° 7 e a bonificacao do fator 1,5.
No entanto, 0 modo de aplicag¢@o deste “fator corretivo” tem sido alvo de duras criticas
por parte da doutrina — ndo acompanhadas pela jurisprudéncia - quando estejam em causa
certas qualidades dos trabalhadores, especialmente quando aplicado a sinistrados com
idade igual ou superior a 50 anos.

Por ultimo, importa referir que apesar da limitacdo dos danos reparaveis ao abrigo
da LAT, denota-se uma grande preocupacdo do legislador em mitigar as consequéncias

do infortinio laboral, quer através de prestagdes em espécie (que terdo como objetivo o
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restabelecimento do estado de saude anterior, apontando para a ideal cura efetiva), quer
através de prestagdes pecunidrias (que tentardo compensar o sinistrado pela sua perda de
capacidades, mediante o pagamento de indemnizagdes, pensdes ou subsidios). Neste
contexto, também foram brevemente discutidos alguns problemas praticos relacionados
com a possibilidade de remissdo obrigatodria e facultativa de algumas pensdes, bem como

as solugdes encontradas em face das alteracdes ocorridas nesta figura em 2009.
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