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Resumo

O interesse pelo mundo desportivo tem vindo a crescer a diversos niveis, principalmente,
devido ao aumento da sua exposi¢do, o que conduziu a que o desporto profissional se tenha
tornado numa atividade econémica relevante, especialmente o futebol. Esta evolucao alterou
igualmente o entendimento do desporto, adindo-lhe a vertente de profissao.

Neste sentido, abordamos o contrato de trabalho desportivo, incidindo na sua resolugdo
com justa causa por parte do praticante. Assim, iniciado 0 nosso percurso na justa causa no
ambito laboral, com incidéncia na resolucao por parte do trabalhador; versamos depois sobre a
justa causa no contexto desportivo, onde explicamos o regime e, por fim, o tipo de cessacao em
causa. Abordamos de forma perfunctéria a jurisprudéncia que consideramos mais ilustrativa

neste ambito e terminamos com as ultimas consideragdes que retiramos sobre esta questao.

Palavras-chave: resolucdo; justa causa; trabalhador; praticante desportivo; contrato de

trabalho; Direito Desportivo; futebol.

Abstract

Interest in the sports” world has been growing at various levels, mainly due to the increase
in its exposure, which has led to professional sports becoming a relevant economic activity,
especially soccer. This development has also changed the understanding of sport, adding the
feature of profession.

In this sense, we approach the sports’ employment contract, focusing on its resolution
with just cause by the practitioner. Thus, we begin our journey in the just cause in the labor
scope, focusing on the resolution by the worker; after, we turn to the just cause in the sports
context, where we explain the regime and, finally, the type of termination in question. We have
perfunctorily dealt with the jurisprudence which we consider to be most illustrative in this

context and conclude with the last considerations that we draw on this question.

Keywords: termination; just cause; worker; sports practitioner; employment contract; Sports

Law; soccer.
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1. Introducao

“[E] inegdvel que o desporto pauta a vida quotidiana do planeta, enquanto fenémeno
quase omnipresente, para os que o praticam (e sdo bastantes), para os que a ele assistem (e sao
muitos) e para os que dele falam (e sdo quase todos)”!.

O interesse pelo mundo desportivo tem vindo a crescer, tanto a nivel europeu como
internacional, muito devido ao aumento da sua exposi¢do. Contudo, ndo € um campo recente.
Nas palavras de LEAL AMADO, “o surgimento do desporto moderno constituiu um processo que,
de algum modo, se foi desenvolvendo na sombra da formacio do Direito do Trabalho™2.

Atualmente, o desporto profissional que temos “traduz-se numa atividade econdémica de
considerdvel relevo™, tendo mais significado no mundo futebolistico, por este ser dos desportos
mais praticados e por ser aquele que mais envolvimento tem em todos os aspetos. O desportista
profissional € hoje considerado um trabalhador por conta de outrem, ndo havendo discordancias
acerca disto*. O desporto deixou de ser visto apenas como lazer ou atividade de tempo livre e
passou a ser um trabalho, com destaque no Direito e na sociedade”.

O contrato de trabalho € tido como “uma fonte legitima de limitagdes aos direitos

fundamentais™, e a questdo que se coloca € “até onde pode ir a subordinagdo do trabalhador,

! LEAL AMADO, 2017, p. 9. Para UMBERTO ECO, as trés instancias constitutivas do desporto sdo: “o desporto na
primeira pessoa, praticado pelo desportista, o desporto ao quadrado, enquanto espetdculo observado pelo ptblico
«voyeurista», € o desporto ao cubo, enquanto discurso sobre o espetdculo desportivo”, apud idem.

2 LEAL AMADO, 2017, p. 10. Para ALEXANDRA PESSANHA, o “ordenamento desportivo é um ordenamento juridico
origindrio e exclusivo. Origindrio porque de formagdo espontinea, o que faz dele um fenémeno social
juridicamente relevante; exclusivo enquanto fonte de qualificagdo das relacdes, dos factos e da atividade
desportiva, o que nio exclui a possivel qualificacio por outra fonte normativa”, apud MEIRIM, 2001, p. 381.

3 LEAL AMADO, 2017, p. 10. Estudos demonstram que a “economia do desporto profissional (efectuados, com
especial incidéncia, nos Estados Unidos da América) t€m, na sua grande maioria, vincado que o sports business
constitui uma actividade econémica que apresenta alguns tracos peculiares, que possui uma légica prépria, algo
distinta da 16gica empresarial tipica dos demais sectores de actividade”. E, portanto, uma inddstria desportiva em
que, apesar das vdrias medidas para combater as desigualdades econémicas entre clubes, “o dinheiro fala mais
alto”. Porém, “o produto explorado pelas empresas que ai operam — o espetdculo desportivo — resulta,
necessariamente, de uma producdo conjunta: [a SAD] € uma empresa condenada a produzir conjuntamente com
um concorrente”. E € isto que leva o publico a consumir o produto, que leva o ptiblico a ir ou a assistir ao espeticulo
e a torcer pela sua equipa. “E deste jogo de ilusdo/desilusio (alguns dirdo: de alienagdo) que vive o especticulo
desportivo, € esta «deliciosa expectativa», € este «nucleo fascinante», € esta «doce tensdo», € este «factor sonho»
que o alimenta. E é também isto que explica que o espectdculo desportivo, € ndo o circo, seja hoje o maior
espectaculo do mundo”, LEAL AMADO, 2005, pp. 156-159. J4 em 1986 existia esta percecdo, BERRY, GOULD IV e
STAUDOHAR, entendiam que “o produto é o entretenimento, mas de uma variedade especial. E declarado um
vencedor e € identificado um vencido, porém estes sdo, em diversos aspetos, ilusdes, ja que todos os participantes
serdo vencedores no que realmente importa: in the pocketbook”, AA.VNV, Labor Relations in Professional Sports,
Auburn House Publishing Company, 1986, p. 2, trad. nossa.

* LEAL AMADO, 2017, p. 11.

5“0 desporto deixou de ser encarado com um hobby, como uma actividade privada e meramente lddica, para
passar a ocupar um lugar de actividade de interesse publico, pois contribui para a formacao e o bem estar fisico e
psiquico dos cidaddos”, AA.VV., 2002, p. 47.



que obviamente ndo pode deixar de ser protegido quando as limitacdes aos seus direitos sejam
injustificadas ou desrazodveis™®.

Ha dois principios fundamentais presentes no Direito de Trabalho, o principio da
liberdade de desvinculac@o e o principio da estabilidade ou da seguranga no emprego, que

7 Ambos sdo

“requerem que o trabalhador se possa desvincular unilateralmente do contrato
importantes e necessdrios quando tratamos da cessacdo do contrato de trabalho. E esta é,
atualmente, uma das questdes com progressiva relevancia pratica e um dos aspetos mais
discutidos a nivel jurisprudencial. O tipo de cessa¢do de que tratamos vai ao encontro do
conceito de justa causa, pelo que abordamos o que a carateriza e a forma como esta pode
conduzir a extincdo do contrato®.

Como ¢é sabido, o nosso pais tem uma forte relagdo com o futebol, onde a paixao € vivida
como “uma forma de amor tribal”, pois, “desperta emogdes, por vezes irracionais, que
atravessam a fronteira entre o amor tribal e o fanatismo. E € esta tensao entre amor e fanatismo,
que implica pertenca a um clube e simultaneamente de rivalidade com outros grupos™. Nesse
sentido, € notdrio, no quotidiano dos media portugueses, a relevancia dos contratos de trabalho
dos praticantes desportivos, especialmente no que toca a transferéncias e cldusulas de rescisao.

Este €, também, o dominio da nossa investigacdo. Assim, importa, aqui, delimitar (ainda
mais) esta questdo: ndo sé nos movemos no campo da cessagdo com justa causa do contrato de
trabalho desportivo, como caminhamos no dominio dessa cessacdo por parte do praticante
desportivo.

O nosso trabalho compde-se, entdo, por quatro partes. Num primeiro ponto, discorremos
sobre a justa causa no ambito laboral, com incidéncia na resolu¢@o por parte do trabalhador.
Num segundo momento, versamos sobre a justa causa no contexto desportivo, onde explicamos
o regime e, por fim, o tipo de cessacdo em causa. De seguida, abordamos brevemente a
jurisprudéncia que consideramos mais ilustrativa neste ambito.

Por dltimo, dispomos as nossas consideragdes finais sobre esta questao.

6 ABRANTES, 2005, p. 185.

7 MENEZES CORDEIRO, 1997, p. 853.

8 O essencial deste conceito é a “impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relagdo de trabalho”,
VASCONCELOS, 2002, p. 208.

9 De acordo com um estudo feito na UC, DIARIO DE NOTICIAS/LUSA, Paixdo pelo futebol é "uma forma de amor
tribal", conclui estudo, 20/03/2017, https://www.dn.pt/sociedade/interior/paixao-pelo-futebol-e-uma-forma-de-
amor-tribal-conclui-estudo-5735943.html, consult. 21/02/2019.



2. Justa Causa no ambito laboral

O CT, no seu art. 338.° e ss., inicia o Capitulo VII com o titulo de Cessacao de Contrato
de Trabalho, comegando por expor algumas disposi¢Oes gerais, nomeadamente, a proibi¢cdo de
“despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos”. Esta norma estd em
concordancia com o exposto no art. 53.° da CRP, que consagra a seguranga no emprego aos
trabalhadores, proibindo, por isso, os despedimentos sem justa causa, tanto por motivos
politicos como ideolégicos'’. Também a nivel europeu existe um entendimento semelhante,
presente no art. 30.° da CDFUE.

DIOGO MARECOS diz-nos que aquela norma constitucional “s6 proibe os despedimentos
sem justa causa, arbitrarios, discriciondrios, ou seja, ad nuntum, sem razdo suficiente e

11

socialmente adequada No nosso ordenamento € apenas admitido ao empregador o

fablg

despedimento com justa causa objetiva ou subjetiva, sendo a primeira “por razdes ligadas

912

empresa, ou seja, a organizacdo produtiva”'“, e, assentando a segunda, “num comportamento

imputavel, a titulo de culpa, ao trabalhador”!3,

10 Nas palavras de GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, “[e]m face da Constitui¢do, os empregadores perderam
a liberdade de despedir e de dispor dos empregos [...], além de ndo poderem recorrer ao lock-out como meio de
combate contra os trabalhadores (art. 57°); [...] perderam o dominio absoluto do espaco e dos locais de trabalho,
ndo podendo impedir o exercicio de actividades sindicais (art. 55°-2/d); [e] t€ém o seu poder de gestdo comprimido
pela fiscalizagdo e pelo controlo dos trabalhadores (art. 54°-5/b)”, GOMES CANOTILHO, VITAL MOREIRA, 2007, p.
705. Este artigo apresenta o principio constitucional da seguranca no emprego e “é um dos pilares do “principio
da protec¢do do trabalhador”, ainda que o seu grau de intensidade possa variar, quer em funcdo de razdes de
politica de emprego, quer em fun¢do da maior ou menor necessidade de protec¢do de determinadas categorias de
trabalhadores”, DRAY, 2015, p. 798.

' MARECOS, 2017, p. 902. Para GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, o “significado desta garantia é evidente,
traduzindo-se na negagdo clara do direito ao despedimento livre ou discriciondrio por parte dos empregadores,
em geral, que assim deixam de dispor das rela¢des de trabalho. Uma vez obtido um emprego, o trabalhador tem
direito a manté-lo, salvo justa causa, ndo podendo a entidade empregadora por-lhe fim por sua livre vontade”,
GOMES CANOTILHO, VITAL MOREIRA, 2007, p. 707. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES real¢a que uma “proibi¢ao
constitucional pode ndo ser bastante para impedir que, no dominio dos factos, se produzam efeitos préticos de
certos actos antijuridicos — como a destrui¢do da vida ou do bom nome de uma pessoa, ou a violag@o da intimidade
da sua vida privada —, restando apenas, como consequéncia de tais violagdes, os mecanismos da responsabilidade
civil e criminal”, MONTEIRO FERNANDES, 2010, p. 228.

12 MARECOS, 2017, p. 902. Presentes nos artigos 359.° € ss., 367.° ¢ ss. € 373.° € ss.

13 Idem. Presente no art. 351.° e ss. LEAL AMADO expde que em sede de despedimento por causas subjetivas, “o
nosso sistema de tutela da seguranga no emprego vem assentando, ha varios anos, num bem conhecido tripé: 1)
Em primeiro lugar, na exigéncia de motivacdo do despedimento, sendo desde logo proibidos os despedimentos
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos” — proibicdo consagrada no art. 53.° da CRP como ja
referido —, “ii) Em segundo lugar, na processualizagcdo do despedimento, sendo que a inexisténcia ou a nulidade
do processo disciplinar determinam a ilicitude do despedimento que, apesar disso, tenha sido proferido pela
entidade empregadora; iii) Em terceiro lugar, na técnica sancionatéria do despedimento contra legem,
designadamente através da aquisicdo da ideia de invalidade do despedimento, implicando, entre outras
consequeéncias, o direito a reintegracdo do trabalhador ilicitamente despedido”, LEAL AMADO, 2004, p. 283. Em
1981, j4 se considerava a justa causa como um ‘“comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacido de trabalho”, CORREIA, 1981,
p. 296.
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O regime da cessacdo do contrato de trabalho é pautado pela sua imperatividade'*,
presente no art. 339.° do CT, ndo podendo ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho. Contudo, se analisarmos os n.° 2 e 3 deste
preceito, vemos que € possivel em determinadas matérias existir modificacdes, e, por isso, serd
importante referir o art. 3.°, n.° 5, que trata das relagdes entre fontes de regulacido e consagra
que “sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma
possa ser afastada por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho entende-se que o ndo
pode ser por contrato de trabalho™!>.

Hoje, temos presente no art. 340.° as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho,
em que encontramos na sua al. g) a resolucdo pelo trabalhador, estando o seu regime presente
no art. 394.° ¢ ss'®.

Nao podemos deixar de referir que a resolucao nao se confunde com a dentincia, porque
a primeira “pressupde a verificacdo de um facto superveniente, que frusta as legitimas

expectativas da parte que o invoca para fundamentar a cessacio do contrato”!”

, enquanto que a
segunda ¢ livre.

O nucleo essencial da justa causa baseia-se numa “situacdo de impossibilidade para o
trabalhador de manutencdao do vinculo laboral criada pelo comportamento culposo do
empregador ou pela verificacdo de determinadas circunstancias”!8. Assim, temos que ter em

consideragado “dois pressupostos da determinag@o da justa causa nestas situacoes: a) a exigéncia

14 De acordo com ANTONIO MONTEIRO FERNANDES o cardter imperativo deste regime é um dos tragos semelhantes
com o da lei anterior, que admite “ajustamentos ou modificacdes em pontos taxativamente indicados (critérios de
célculo e valores de indemnizagdes, prazos de procedimento e de aviso prévio)”, MONTEIRO FERNANDES, 2004, p.
197.

15 MARECOS, 2017, p. 903. O artigo 3.°, n.° 5, refere que, nesses casos, haverd que entender que tais preceitos,
sendo (por indicag@o expressa) derrogdveis por IRCT, ndo o serdo por contrato individual. A questdo que se coloca
¢ a de saber se a imperatividade perante o contrato individual € uma imperatividade absoluta ou relativa, i.e., se 0
contrato poderia regular validamente as matérias em questdo, desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador.
Tendemos a concordar com Milena Rouxinol, afirmando que esta deveria ser vista como uma imperatividade
relativa, ROUXINOL, Milena, 2013, p. 175.

16 No nosso ordenamento, “a liberdade de rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador era ja
assegurada no Cédigo de Seabra [...], excepto se o contrato fosse a termo, caso que apenas era admitida a cessagao
antecipada mediante justa causa”, PALMA RAMALHO, 2016, p. 938. “A cessacdo por iniciativa do trabalhador (o
chamado despedimento indirecto, prevista no art. 340.°, al. g) e desenvolvida no art. 394.°, ambos do CT) configura
um direito potestativo do trabalhador, de por acto recepticio proceder a desvincula¢io contratual”, QUINTAS, Paula,
QUINTAS, Helder, 2010, p. 171. O nosso ordenamento prevé também a “rescisdo tacita do contrato de trabalho: o
abandono”, art. 403.°, GOMES, 2003, p. 142.

7 AA.VV., 2008, p. 799. Em relago ao efeito extintivo da resolucdo, este “s6 se verifica em relagdo ao futuro; a
resolucdo ndo tem eficécia retroactiva, s6 produzindo efeitos ex nunc”, ROMANO MARTINEZ, 2015, p. 481.

18 AA.VV., 2008, p. 801. Nas palavras de JULIO GOMES a “vontade do trabalhador de rescindir o contrato deve ser
uma vontade séria, inequivoca, e bem formada”, GOMES, 2003, p. 138. Hoje, tanto a doutrina como a
jurisprudéncia “sdo unanimes no sentido de estender a resolu¢@o do trabalhador a exigéncia de “impossibilidade
pratica” ou “inexigibilidade” — embora pressentindo que essa extensdo ndo poderia ser plena”, tratando-se assim
de “um “menor nivel de exigéncia”, na verificacdo dessa inexigibilidade, ou mesmo de “um conteddo e natureza
substancialmente diversos” da justa causa invocavel pelo trabalhador”, MONTEIRO FERNANDES, 2018, p. 248.
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da salvaguarda da seguranca do emprego ndo se aplica ao trabalhador (quanto a ele, perfila-se
apenas o imperativo pacta sunt servanda); b) a resolucao do contrato pelo trabalhador ndo tem,
praticamente, alternativa face a situagdes graves de incumprimento, ao passo que o empregador
tem ao seu dispor a escala das sangdes disciplinares conservatérias™!?.

O art. 394.°, n.° 2 apresenta situagdes possiveis de serem entendidas como justa causa

subjetiva, i.e., “imputdveis a titulo de culpa ao empregador’°

, sendo apenas exemplificativas,
como nos indica a expressido nomeadamente*', enquanto que, no n.° 3, estd consagrado outro
tipo de circunstancias — a justa causa objetiva —, nas respetivas alineas a, b, ¢ e d?2. O niimero
seguinte dispde que a justa causa serd, com as necessdrias adaptacoes, apreciada de acordo com
o art. 351.°, n.° 3, relativo a nocao de justa causa de despedimento.

ALBINO BAPTISTA alerta que, em relac@o a apreciacao da justa causa, “nunca poderd ser
esquecido que enquanto o empregador dispde de sancdes intermédias para censurar um

determinado comportamento, o trabalhador lesado nos seus direitos nao tem modos de reacao

alternativos a rescisdo (ou executa o contrato ou rescinde)”, e, por isso, o rigor ‘“com que se

19 MONTEIRO FERNANDES, 2018, pp. 248-249.

20 MARECOS, 2017, p. 1097. JULIO GOMES diz-nos que no caso de falta de pagamento, presente na al. a) do n.° 2,
“podera ter-se por abusiva a rescisdo de um trabalhador baseada num atraso esporadico e breve de pagamento da
retribuicdo quando tal atraso ndo causou qualquer prejuizo ou s6 um prejuizo de pequena monta ao trabalhador e
a rescis@o imediata € susceptivel de provocar um prejuizo muito sério ao empregador”’, em contrapartida, € como
referido anteriormente (vide nota de rodapé 18), “poderd relacionar-se a ideia de inexigibilidade com a perda de
confianca do trabalhador na capacidade e/ou vontade do empregador para cumprir pontualmente o contrato e,
muito particularmente, a sua obrigacdo principal, a de pagar a retribui¢dao”, GOMES, 2003, p. 160.

2l Podemos constatar a evolugio legislativa acerca deste tipo de cessagdo quando, em 1983, ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES refere que “a lei ndo sé omite um conceito geral de justa causa, como inclui uma enumeragao faxativa
das situacdes suscetiveis de tal relevancia (...), € bem certo que a grande variedade de hipéteses possiveis
transcende inevitavelmente a capacidade de previsdo demonstrada pelo legislador, podendo colocar o trabalhador
em circunstincias dificeis para romper expeditamente o contrato, quando seria justa e correcta tal possibilidade”,
MONTEIRO FERNANDES, 1983, pp. 399-400. Na mesma linha, ANTONIO JORGE DA MOTTA VEIGA, em 1995,
referindo que “todos estes grupos de factos invocdveis pelo trabalhador como justas causas de rescisdo do contrato
tém natureza faxativa e nido exemplificativa, ao contrario do que sucede com os fundamentos de justa causa
alegados pela entidade patronal”, mas, j4 com a indicacdo de que, relativamente & entidade empregadora ndo
tinhamos a mesma solu¢do, MOTTA VEIGA, 1995, p. 562.

22 JOANA VASCONCELOS refere que “[s]do diversas entre si as situagdes que os n.°s 2 € 3 do presente preceito
qualificam como justa causa de resolugdo: as primeiras supdem sempre um comportamento culposo do
empregador, sendo apenas exemplificativamente enumeradas; as segundas, com origem variada (atuagdes
legitimas do empregador, incumprimento ndo culposo por este da obrigacdo retributiva, necessidade de o
trabalhador cumprir obrigagdes legais), t€ém em comum o impedirem a normal prossecuc¢io do programa contratual
pelo trabalhador”, AA.VV., 2017, p. 900. Portanto, a justa causa objetiva ndo supde culpa do empregador, ao
contrério da subjetiva, isto €, “néo obstante nao existir qualquer culpa do empregador, o trabalhador vé-se colocado
numa posi¢do em que ¢ tida por inexigivel a continuidade ao servico do empregador”, LAMBELHO, GONCALVES,
2017, p. 327. Contudo, e contrariamente ao n.° 2 do mesmo artigo, as “hipéteses de resolu¢cdo com base em justa
causa objetiva vém previstas nas trés alineas do n.° 3 do art. 394.° do CT, devendo entender-se que o elenco é
taxativo”, isto porque, ao ndo referir nada acerca deste, entende-se que € taxativo, ROMANO MARTINEZ, 2017, p.
1062.
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aprecia a justa causa invocada pelo empregador ndo pode ser 0 mesmo com que se aprecia a
justa causa quando invocada pelo trabalhador”?3.

MARIA do ROSARIO da PALMA RAMALHO, sobre a verificacdo da justa causa de resolugio
por iniciativa do trabalhador, refere que a “jurisprudéncia tem acentuado a necessidade da
presenca de trés requisitos para que se configure uma situacao de justa causa subjetiva para a
resolucdo do contrato: /) Um requisito objetivo, que € o comportamento do empregador,
violador dos direitos e garantias do trabalhador; i) Um requisito subjetivo, que € a atribuicao
desse comportamento ao empregador a titulo de culpa (...); iii) Um terceiro requisito, que
relaciona aquele comportamento com o vinculo laboral, no sentido de tornar “imediata e
praticamente impossivel” para o trabalhador a subsisténcia desse vinculo”?*.

Por fim, o n.° 5, que se refere a uma das mais recorrentes formas de justa causa, estipula
que é “culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de
60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de

»25, remetendo para o n.° 2

ndo pagamento da retribuicdo em falta, até ao termo daquele prazo
do art. 395.°, que estabelece, neste caso, o “prazo para resolucdo conta-se a partir do termo
do periodo de 60 dias ou da declaracdo do empregador”.

Havendo justa causa com fundamento no n.° 2 do art. 394.°, o art. 396.°, n.° 1 consagra
que

o trabalhador tem direito a indemnizagdo, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuigdo

base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da

retribuicdo e ao grau da ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser

inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Esta indemnizacdo € “atribuida ao trabalhador unicamente em caso de resolu¢do com
“justa causa subjetiva”, baseada nos “factos previstos no n.° 2 do artigo 394.°"2%, Geralmente,

a resolu¢do com causas objetivas, ndo gera nenhuma pretensdo indemnizatéria para o

trabalhador?’.

23 BAPTISTA, 2006, pp. 26-27.

24 PALMA RAMALHO, 2016, pp. 942-943.

%5 Para DIOGO MARECOS “o legislador consagrou uma presungio inilidivel, ou seja, que ndo pode ser afastada
mediante prova em contrrio, cfr. n.° 2 do art. 350.° do Cédigo Civil”. A forma escrita pode ser feita por documento
eletrénico, MARECOS, 2017, p. 1099. No mesmo sentido, os “tribunais t€ém encarado esta norma como a
consagra¢do de uma presuncio de culpa do empregador, uma presuncéo “reforcada” em relagdo a que se estabelece
no art. 799.° do Cédigo Civil e que € (esta ultima) uma presuncdio iuris tantum. Assim, numa linha l6gica
perfeitamente clara, tem-se entendido que se trata de uma “presuncdo inilidivel”, ou seja, iuris et de iure”,
MONTEIRO FERNANDES, 2018, p. 253.

% AA.VV., 2017, p. 907.

2T E quando gera, aplica-se o art. 366.° do despedimento coletivo e ndo este, “por estar em causa uma atuagio licita
do empregador”, idem.
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De acordo com a tltima parte deste nimero, o legislador pretendeu ‘“‘garantir alguma
proteccio aos trabalhadores que se encontram nas empresas hd menos tempo”?. Relativamente
ao valor da indemnizacio?’, este “pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do n.° 1
sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais
elevado”. Em 2018%, aditou-se o n.° 5, que veio esclarecer que no “caso de resolucdo do
contrato com o fundamento previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 394.°, o trabalhador tem
direito a compensacdo calculada nos termos do artigo 366.°3!.

Por ultimo, se houver resolucao ilicita por parte do trabalhador, o empregador tem direito
aindemnizacdo pelos prejuizos causados, art. 399.°*2. O trabalhador ter4, assim, que indemnizar
o empregador, podendo por vezes, ocorrer, um prejuizo superior a0 montante calculado nos
termos do art. 401.°, e, se provado esse prejuizo, o empregador terd direito ao valor

correspondente®.

2.1. Procedimento para a resolucao com Justa Causa

O art. 395.°, n.° 1, diz respeito aos n.°’s 2 e 3 do art. 394.°, segundo o qual “para que o
trabalhador possa licitamente resolver o contrato de trabalho com justa causa, terd de iniciar um

procedimento, o qual se consubstancia na comunicagdo ao empregador da resolucdo, por

28 MARECOS, 2017, p. 1102.

2 Em jeito de resumo, pelas palavras de ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, o “valor desta é calculado de harmonia
com os parametros estabelecidos para o despedimento ilicito: trata-se de compensar os prejuizos patrimoniais e
ndo patrimoniais sofridos pelo trabalhador, dentro de uma faixa pré-definida: entre quinze e quarenta e cinco dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (art. 396.°). O empregador €, assim,
considerado responsavel pela cessacdo do contrato”. MONTEIRO FERNANDES, 2017, p. 551. Nos contratos a termo,
o valor da indemniza¢@o ndo pode ser inferior ao das retribui¢des vincendas, como consta no n.° 4.

30 Através da Lei n.° 14/2018, de 19 de margo.

31 Em regra, quando a resolucéo se baseia em justa causa objetiva, “nos termos gerais, nio confere ao trabalhador
o direito a perceber uma compensacdo (art. 396.°, n.° 1, do CT, a contrario). Todavia, no caso de a resolugdo se
fundar na mudanca de local de trabalho (art. 194.°, n.° 5, do CT) a indemnizagdo € devida, apesar de a justa causa
ser objetiva”; e com a introducdo do n.° 5, também hé o direito a compensacio nos termos do art. 366.°, ROMANO
MARTINEZ, 2017, pp. 1063-1064.

32 “Q presente preceito esclarece, antes de mais, que a prova dos factos que alicercam a justa causa e que indiciam
a situacdo de inexigibilidade de prossecucdo da rela¢do laboral que constitui o seu nicleo essencial (excetuada,
sendo o caso, a culpa do empregador, que se presume, nos termos gerais do artigo 799.°, n.° 1, do CC), cabe ao
trabalhador, o qual suporta, por isso, as consequéncias da sua eventual insuficiéncia”, AA.VV., 2017, p. 912.

3 “As situagdes que consubstanciam uma resolugdo ilicita do contrato de trabalho pelo trabalhador sdo a
postergacdo de um requisito procedimental, cfr. n.° 1 do artigo 395.° cujo vicio ndo tenha sido corrigido até ao
termo do prazo para apresentar a contestagdo, cfr. n.° 4 do artigo 398.°, e a inexisténcia de justa causa (incluindo
0s casos em que esta simplesmente nio se verificou, como os outros em que o trabalhador nao logrou prové-la)”,
MARECOS, 2017, p. 1112.
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escrito, dentro do prazo de 30 dias, ap6s o conhecimento dos factos™**3. Todavia, se estiver
em causa a al. a) do n.° 3 do art. 394.°, a comunicacio deve ser feita logo que possivel’®.

O empregador poder exigir que a assinatura da comunicacdo da resolu¢do seja
reconhecida presencialmente no notdrio, num periodo nao superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento e a da cessacdo do contrato (art. 395.°, n.° 4). Ultrapassando os 60 dias,
“renasce o direito de arrependimento, podendo o trabalhador revogar a resolugdo, ainda que a

prépria (...) tenha sido objecto de reconhecimento notarial presencial”®’

. A revogag@o em causa
estd presente no art.° 397.°, n.° 1, que “admit[e] todavia que a mesma seja excluida, através do
reconhecimento presencial da assinatura deste (...). Mais impde que a tal revogacdo se faca
mediante “comunicagdo escrita dirigida” ao empregador e fixa o prazo para o seu exercicio,
bem como o respetivo dies a quo”*®. Ndo quer, por isso, dizer que, se houver recusa por parte
do trabalhador em cumprir esse reconhecimento, a resolugao se torna ilicita®, “[q]uanto muito,
ndo cumprindo o trabalhador a exigéncia do empregador, incorre em responsabilidade

disciplinar, podendo o empregador instaurar-lhe um procedimento disciplinar, cfr. artigo 98.°,

3% Ibidem, p. 1098. “Em ambas os casos de justa causa (por falta grave do empregador ou por facto impeditivo do
trabalhador), a declaragdo de resolug@o do contrato deve ser feita por escrito, com indicac@o sucinta dos factos que
a justificam, nos trinta dias subsequentes a data do conhecimento desses factos pelo trabalhador” (art. 395.°, n.°
1), LOBO XAVIER, 2018, p. 894.

35 “A observancia pelo trabalhador dos requisitos de natureza procedimental previstos no n.° 1 do presente preceito
— forma escrita, indicac@o sucinta dos factos que em seu entender sdo de molde a constituir justa causa (e ndo mera
reproducdo ou remissdo genérica para uma qualquer alinea do n.° 2 do art. 394.°) e prazo — constitui condi¢do de
licitude da resolucdo, pois dela depende a atendibilidade dos factos invocados para justificar a imediata cessagcdo
do contrato”, AA.VV_, 2017, p. 903. Concordamos com DAVID FALCAO quando refere que se o trabalhador ndo o
fizer “dentro dos 30 dias referidos, mas subsistir a situagdo de incumprimento no pagamento da retribuicdo, ainda
assim o trabalhador pode exercer o direito de resolucio, ja que o prazo de caducidade de 30 dias previsto, desta
feita, no artigo 395.° n.° 1 s6 deve iniciar-se quando cessar a situacdo ilicita que assuma gravidade para a
sustentacdo da resolu¢do”, FALCAO, 2016, p. 274. Um dos problemas que surgem acerca dos prazos prende-se com
a diferenga entre factos instantaneos e continuados. De acordo com o Ac. do TRP, de 17-11-2014 (disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda0038 1fdf/11ac68312c6dbalf80257da100418911?0OpenD
ocument, consult. 10/05/19), os primeiros contam-se a partir do momento do conhecimento da materialidade dos
factos (30 dias); nos segundos, se o incumprimento ou a situagao ilicita se mantiver, o prazo nao se esgota, e, por
isso, apenas se inicia “quando for praticado o dltimo ato de violacdo do contrato, pois o conhecimento da situagdo
ilicita renova-se permanentemente enquanto ela se mantiver”. Contudo, os tribunais t€ém vindo a reconhecer a
existéncia de factos instantdneos com efeitos duradouros, i.e., a repercussio na esfera do trabalhador prolonga-se.
Nestas situagdes, a jurisprudéncia tem vindo a defender que, ao agravar-se com a passagem do tempo, 0 momento
em que se atinge um ponto tal de degradacdo relacional, ¢ 0 momento em que o trabalhador ji tem que estar em
condig¢des de perceber/avaliar se quer ou ndo manter a relacdo, comec¢ando o prazo a contar apenas nesse momento.
36 “A declaracdo resolutéria deve ser livre, adequadamente formada e vinculada, consistindo numa declaracéo
receticia, s6 produzindo efeitos a partir do momento em que possa ser conhecida pelo empregador, sendo a mesma
também eficaz se sé por sua culpa ndo foi oportunamente recebida, como consta do art. 224.°, n.° 1 e n.° 2 do CC,
respetivamente”, SILVA, 2016, p. 56.

37 MARECOS, 2017, p. 1101.

BAAVV., 2017, pp. 909-910. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES diz “[t]ratar-se de obstar a pratica ilicita que
consiste em o empregador exigir, no momento de admissao do trabalhador, e como condi¢do dela, a entrega de
carta de resolucdo assinada, sem data, reservando-se 0 mesmo empregador a possibilidade de mais tarde a datar e
fazer valer segundo a sua vontade e conveniéncia”, MONTEIRO FERNANDES, 2017, p. 552. Estando em causa a
revogacdo da resolucdo, aplica-se o art. 350.°, n.° 2 e 3.

3 MARECOS, 2017, p. 1101.
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e artigo 328.° e segs”*’. O que acaba por acontecer é a “responsabilidade disciplinar do
trabalhador gorar-se, uma vez que a infraccao disciplinar prescreve quando cessa o contrato de
trabalho”, dai que na prética “o0 mais comum € o trabalhador comunicar a resolu¢do do contrato
de trabalho com efeitos imediatos, como € préprio da natureza da resolugao, cfr. n.° 1 do artigo
394.°, pelo que serd muito dificil obter-se qualquer consequéncia pela recusa do trabalhador em
reconhecer a sua assinatura”!.

Nao podemos esquecer que o empregador tem a possibilidade de impugnar a resolucdo
(art. 398.°, n.° 1), podendo o tribunal judicial declarar a ilicitude da resolugﬁo42. Para isso, a

“accdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolucdo”. O trabalhador
pode, também, intentar uma ac¢do judicial contra o empregador, quando, ao resolver o contrato,
o empregador ndo aceite a sua justificagdo, ou nao responder, ndo procedendo, por isso, ao
pagamento da indemnizacdo prevista no art. 396.°%.

“Na ac¢do em que for apreciada a ilicitude da resolucdo, apenas sdo atendiveis para a
justificar os factos constantes da comunicagdo referida no n.° 1 do artigo 395.°”, ou seja, o
trabalhador deve realizar “uma concreta indica¢do dos factos e circunstancias que integram a
justa causa, ainda que sucinta, concretizacao essa que ¢ absolutamente necessdria para que o
tribunal possa sindicar a veracidade dos factos invocados”*.

Ao haver ilicitude no procedimento, o trabalhador pode corrigir esse vicio até ao termo
do prazo para contestar, porém, apenas o pode fazer uma vez. Para isso, tem que “dar a conhecer
ao tribunal que ird utilizar este regime, requerendo a suspensdo da instancia, ou seja, a
suspensao do processo judicial, até a conclusdo da regulariza¢do do procedimento de resolugao
do contrato de trabalho™*. Todavia, este regime é “inaplicdvel quando se trate de factos que

2946

eram conhecidos ha mais de 30 dias pelo trabalhador”™, por forca do n.° 1 do art. 395.°.

40 Idem.

4 Idem. E, mais uma vez, a forma escrita exigida no n.° 1 pode ser feita por documento eletrénico.

42 “Prevé-se assim expressamente a possibilidade de o empregador impugnar a resolugiio operada pelo trabalhador,
no que pode ter manifesto interesse se pretender obter o pagamento de uma indemnizagao pelos prejuizos causados
pela ruptura ilicita do contrato”, BAPTISTA, 2006, p. 48.

43 MARECOS, 2017, p. 1110. Para mais desenvolvimentos acerca da a¢do de impugnagio judicial da regularidade
e licitude do despedimento, MARTINS, 2018, pp. 179-193.

4 MARECOS, 2017, p. 1110.

4 Ibidem, pp. 1110-1111.

46 De acordo com o art. 342.°, n.° 1 do CC, “cabe ao trabalhador alegar e provar os factos por si invocados para
justificar a resolu¢do do contrato de trabalho”, ou seja, “quando se trate de falta de pagamento pontual de
retribuicdo, incumbe ao trabalhador alegar e provar essa falta, enquanto que cabe, por outro lado, ao empregador
provar que a falta de cumprimento da obrigacdo ndo procede de culpa sua [...] e provar o pagamento das
retribuicdes ditas em falta”, ibidem, p. 1111.
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3. Nocao de Justa Causa no ambito desportivo

3.1. Notas introdutorias

Considerando tudo o que ja referimos até aqui, é fundamental iniciar este capitulo com
algumas consideracdes iniciais acerca do direito desportivo.

A Lei n.° 1/90, de 13 de janeiro (denominada “Lei de Bases do Sistema Desportivo”), ja
referia no art. 14.°, n.° 4, relativo aos praticantes desportivos*’, que “[o] regime juridico
contratual dos praticantes desportivos profissionais é definido por diploma proprio, ouvidas
as entidades representativas dos interessados e as federagoes desportivas, tendo em conta a
sua especificidade em relacdo ao regime geral do contrato do trabalho”*.

Contudo, apenas em 1995 € que surgiu a Lei n.° 85/95, de 31 de agosto, a primeira lei a
tratar do regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo em Portugal®.

Ao nivel europeu’, o fenémeno desportivo ndo passa despercebido, nomeadamente o
futebol. Foi devido as competi¢des europeias (e também as internacionais) em que Portugal
participa, que a FIFA e a UEFA criaram regulamentos e regras, maxime, quanto a igualdade e
equidade entre membros. A titulo de exemplo, o regulamento da FIFA sobre o status e a
transferéncia de jogadores (RSTJ), nos arts. 14.°, 15.° e 17.°, apresenta principios relativos a
justa causa que impendem sobre as associacdes-membro. Consideramos que o mais relevante
deste regulamento é a mengdo de que a existéncia de justa causa deve ser estabelecida caso a
caso, tendo em consideracdo as circunstancias do jogador’!; e a possibilidade de o jogador
profissional, que tenha participado em menos de 10% dos jogos oficiais em que o seu clube
esteve envolvido, poder rescindir o contrato por justa causa antes da ocorréncia do termo’2. Ao

nivel nacional, a FPF € o 6rgdo maximo do futebol, composta por “associacdes constituidas

47 Tal como no regime laboral, existe subordinagio juridica do praticante relativamente a entidade empregadora.
O art. 2.°, al. a), in fine, do RICTD confirma esta subordina¢do, uma vez que a atividade prestada pelo praticante
deve ser feita “no dmbito de organizagdo e sob a autoridade e direcdo desta”.

48 LEAL AMADO, 2000, p. 44.

4 Do outro lado do Atlantico, em 1968, ocorreu no México, o Primeiro Congresso Internacional De Direito
Desportivo, o que levou a que, em 1970, no mesmo pais, tivesse ocorrido a introduciio na “Ley Federal del
Trabajo”, um capitulo relativo ao vinculo contratual entre o desportista e o seu clube. Na Argentina e no Brasil,
também a partir da metade do séx. XX, comecou a ser discutida a relacéio entre o futebolista e o clube, AA.VV.,
2006, pp. 140-141, trad. nossa.

30 Para mais notas sobre o desporto € a Unido Europeia, vide CARVALHO, 2004, Capitulo II, pp. 77-114.

51 ' Um dos casos que traduz bem a importincia do estabelecimento de justa causa caso a caso é o do TAS
2015/A/3955 e 3956, disponivel em https://jurisprudence.tas-cas.org/Shared%20Documents/3955,%203956.pdf,
consult. 02/01/2019.

32 Disponivel em https://resources.fifa.com/image/upload/regulations-on-the-status-and-transfer-of-players-june-
2019.pdf?cloudid=ao68trzk4bbaezlipx9u, consult. 02/05/2019.
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pelas associagdes regionais de clubes desportivos, que t€ém a seu cargo a disciplina do futebol
e a organizacdo das provas a nivel nacional”>.

A lei atual sobre o contrato de trabalho desportivo (Lei n.° 54/2017, que revogou a Lei
n.° 28/98), no seu art. 3.°, prevé a possibilidade de o regime geral do contrato de trabalho ser
aplicavel a titulo subsididrio (art. 9.° do CT), isto é, as regras que sdo aplicdveis ao contrato de
trabalho, sdo também aqui aplicadas, desde que “sejam compativeis com a sua especificidade”.
Porém, as normas presentes nesta lei podem ser adaptadas e desenvolvidas por convencao
coletiva de trabalho, desde que estabelecam um regime mais favordvel para os trabalhadores
(i.e., praticantes desportivos) e que considerem as especificidades de cada modalidade>.

Com o Acérdio Bosman>, deu-se a confirmacdo de que se trata, efetivamente, de
trabalhadores por contra de outrem e, portanto, existe a elaboracao de um contrato de trabalho
entre o desportista profissional e a entidade empregadora. Apesar de coloquialmente se falar
em “transferéncias”, “compras”, “vendas”, “cedéncias”, inter alia, nao podemos ignorar que 0s
trabalhadores nao sdo propriedade da entidade empregadora ou meras mercadorias, mas pessoas
que trabalham, através da pratica de desporto, para a entidade empregadora desportiva — que
serd a SAD —, existindo, entre eles, uma relagdo de natureza laboral e obrigacional, como em
qualquer outra profissdo™®.

A nogdo de contrato de trabalho desportivo é-nos dada pelo o art. 2.°, al. a), da Lei n.°
54/2017, que se assemelha a no¢do de contrato de trabalho presente no CT. Temos presente,
nesse artigo, 0s

trés habituais elementos caraterizadores do contrato de trabalho: i) a obrigagdo, a cargo
do trabalhador, de prestacdo de uma atividade (neste caso, o praticante desportivo, pessoa
singular, obriga-se a prestar uma atividade desportiva a contraparte, pessoa singular ou
coletiva que promova ou participe em atividades desportivas); ii) a obrigacdo, a cargo da
entidade empregadora, de pagar uma retribuicdo, contrapartida da atividade prestada ou

disponibilizada pelo praticante desportivo; iii) a subordinacdo juridica do praticante em

3 AA.VV., Contrato de Transferéncia Internacional de Jogadores, in Estudos de Direito Desportivo, Almedina,
2002, p. 12.

3+ LEAL AMADO, 2017, pp. 36-37.

35 “Neste acérddo, o [rectius, TIUE] teve ocasido de se pronunciar sobre a eventual incompatibilidade de duas
figuras largamente difundidas nos meios desportivos (as «indemnizagdes de transferéncias» e as «clausulas de
nacionalidade») com determinados preceitos do Tratado de Roma, maxime os respeitantes a livre circulacdo dos
trabalhadores e a proibicao de discrimina¢des em razdo da nacionalidade”, LEAL AMADO, 2000, p. 46. Este acérdao
teve efeitos em Portugal, sobretudo no DL n.° 305/95, nomeadamente, o “fim das “clausulas de nacionalidade™; e
o fim das “indemniza¢des de transferéncia” a escala comunitdria (para as transferéncias interestaduais) ndo
determinou, pelo menos de imediato, a aboli¢cdo das “indemnizagdes de transferéncia” a escala nacional (para as
transferéncias intra-estaduais), pois neste dltimo caso tratar-se-ia de “situa¢des puramente internas””, acabando
por levar a uma nova realidade, concretizada pela Lei n.° 28/98, LEAL AMADO, 2001, pp. 473-474.

% LEAL AMADO, 2017, p. 14.
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relacdo a entidade empregadora desportiva, pois a atividade prestada deve sé-lo «no

ambito de organizacdo sob a autoridade e dire¢do desta»’’.

Todavia, ha questdes que se levantam e que precisam de ser esclarecidas. Um exemplo é
o de saber se todo o praticante desportivo profissional € um trabalhador por conta de outrem. A
isto, respondemos negativamente, pois podem existir outros contratos que nao o de trabalho,
como os contratos de prestacdo de servicos. Inclusivamente, existem praticantes desportivos
profissionais que trabalham por conta prépria, sendo trabalhadores auténomos®.

Outro problema serd a qualificacdo atribuida a certos contratos, que, frequentemente, sao
classificados de forma errada pelas partes. Nesta questdo, temos que ter em conta o art. 405.°,
n.° 1 do CC, que diz respeito a liberdade contratual, ndo olvidando que esta devera ser usada
dentro dos limites da lei*.

E liquido, hoje, que “todo o praticante/trabalhador por conta de outrem é um praticante
desportivo profissional”, ou seja, “a pratica desportiva realizada ao abrigo de um contrato de
trabalho (...) nio pode deixar de considerar-se, cremos, uma pratica desportiva profissional” ¢,
Porém, nos termos do art. 34.°, n.° 1 da LBAFD, o estatuto do praticante ¢ definido em
consonancia com o fim dominante da sua atividade, sendo que 0 mesmo artigo nos diz que “o
estatuto do praticante desportivo é definido de acordo com o fim dominante da sua atividade,
entende-se como profissionais aqueles que exercem a atividade desportiva como profissao
exclusiva ou principal”®. No n.° 2, a norma indica que o “regime juridico contratual dos
praticantes desportivos profissionais e do contrato de formagdo desportiva é definido na lei,
ouvidas as entidades sindicais representativas dos interessados, tendo em conta a sua
especificidade em relagdo ao regime geral do contrato de trabalho . Contudo, LEAL AMADO
questiona se “ndo serd profissional aquele praticante que faz da atividade desportiva profissao,
ainda que secunddria, sendo titular de um genuino contrato de trabalho?’%. Cremos que a

resposta tem de ser afirmativa. Todavia, a LBAFD dé4-nos a entender que aquele que exerce a

57 Ibidem, p. 16.

38 Isto sucede em atividades como o golfe, ténis, inter alia; distintamente dos desportos coletivos, nomeadamente,
o futebol, basquetebol, andebol, entre outros, ibidem, p. 17.

9 Caso célebre sobre esta questdo € o do Acérddo do STJ, de 15 de setembro de 2010 (relator Vasques Dinis),
sobre uma atleta profissional, lancadora de disco, que tinha designado, juntamente com a outra parte, o contrato,
como sendo o contrato de prestacdo de servigos, “passando a atleta “recibos verdes” ao beneficidrio dos servigos,
mas que o tribunal requalificou, considerando-o um auténtico contrato de trabalho”, ibidem, p. 18.

80 LEAL AMADO, 2017, p. 18.

5! Idem.

62 E possivel retirarmos daqui duas ideias: “1) a especificidade do desporto também se faz sentir na relagio
juridico-laboral que se estabelece entre praticantes e os empregadores desportivos; e 2) a importancia do dialogo
social entre aquelas entidades que melhor conhecem a realidade que se pretende regular”’, CARNEIRO, et al., 2018,
p. 235.

63 LEAL AMADO, 2017, p. 18.
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atividade desportiva tem de o fazer como profissdo exclusiva e depender economicamente dessa
atividade®*.

Em ultimo, importa distinguir o contrato de trabalho desportivo do contrato de trabalho
do praticante desportivo. Em bom rigor, o segundo é um dos tipos do primeiro; isto, porque
podem existir também contratos de trabalho de treinadores desportivos. E no caso de
treinadores, ainda ndo existe um regime juridico especifico, sendo que, na pratica, aplica-se,

por analogia, o contrato de trabalho desportivo®.

3.2. Regime do Contrato de Trabalho Desportivo

Importa, aqui, comecar por determinar quem tem capacidade para celebrar este tipo de
contrato. O art. 5.° da Lei n.° 54/2017, consagra que s6 “podem celebrar contratos de trabalho
desportivo os menores que hajam completado 16 anos de idade e que retinam os requisitos
exigidos pela lei geral do trabalho”, devendo este contrato ser “igualmente subscrito pelo seu
representante legal”. Perante o ndo cumprimento deste requisito — i.e. a subscri¢ao —, o contrato
de trabalho desportivo, ope legis, € anuldvel (n.° 3).

Distinto do regime laboral comum®, o contrato de trabalho desportivo “sé é valido se for
celebrado por escrito e assinado por ambas as partes” (art. 6.°, n.° 2) e deve conter os requisitos
previstos no n.° 3.

Quanto a retribui¢do, o n.° 5 enuncia que se esta for constituida por uma parte certa e
outra varidvel, no contrato “deverd constar indicacdo da parte certa e, se ndo for possivel
determinar a parte varidvel, o estabelecimento das formas que esta pode revestir, bem como
dos critérios em fungdo dos quais é calculada e paga”.

Uma das diversas particularidades deste regime € o registo prévio, constante do art. 7.°,
sendo necessdrio quando ocorre a “participacdo do praticante desportivo em competicoes
promovidas por uma federacdo dotada de utilidade ptiblica desportiva”, tendo o registo que

ser feito na respetiva federagdo. Relativamente ao ato do registo, “a entidade empregadora

 Ibidem, p. 19. LEAL AMADO constata que “se ndo hd subordinagéo juridica, ele ndo é um trabalhador por conta
de outrem; se ndo hd retribuicdo, ele ndo é um profissional. Se ambas existem, pouco interessa saber se essa é a
sua profissdo exclusiva, principal ou secunddria — em qualquer caso, ser-lhe-d aplicdvel a presente lei”.

%5 H4 na doutrina autores defendem que o contrato do treinador deveria ser um contrato de grupo, que envolva
também a sua equipa técnica, porque, na pratica, esta trabalha com o treinador, inclusivamente, em situagdes de,
e.g., mudanca de clube deste, a equipa técnica acompanha-o.

% O contrato de trabalho desportivo é considerado um contrato de trabalho especial, ou seja, tem um regime
especial “atendendo as suas peculiaridades, regem-se pelas disposi¢des proprias que o legislador estabeleceu e
pelas regras comuns vélidas para os demais contratos de trabalho”, ROMANO MARTINEZ, 2007, p. 89.
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desportiva deve fazer prova da aptiddo médico-desportiva do praticante, bem como de ter
efetuado o correspondente seguro de acidentes de trabalho, sob pena de recusa do mesmo”,
n.° 4. Na falta de registo presume-se a culpa exclusiva da entidade empregadora, salvo prova
em contrario (n.° 5). Se analisarmos o art. 11.° al. a), o registo do contrato, bem como as
modificagdes contratuais posteriormente acordadas, fazem parte do conjunto de deveres por
parte da entidade empregadora®’.

A prética desportiva, contrariamente ao trabalho comum, sucede num interim mais curto
devido ao desgaste fisico do praticante, havendo sempre a expetativa de que o seu desempenho
terd que ser melhor em menos temp068. Sendo, entdo, um contrato a termo, i.e., “terd sempre
uma duragdo determinada (artigo 7.° do CCT celebrado entre LPFP e o SJPF) e essa duracao
ndo poder4 ser superior a cinco épocas desportivas (artigo 9.° do RICTD)”*. O n.° 2 do art. 9.°
determina os casos em que podem ser celebrados contratos por periodos inferiores a uma época
desportiva. No caso de o contrato ser celebrado com um menor, este ndo pode ter uma duracao
superior a trés épocas, como indica o n.° 4.

Um aspeto relevante e com bastante expressdao na atividade desportiva, € o direito de
imagem, que consta no art. 14.°. Os praticantes desportivos t€m “direito a utilizar a sua imagem
publica ligada a prdtica desportiva e a opor-se a que outrem a use [...], sem prejuizo da
possibilidade de transmissdo contratual da respetiva exploracdo comercial”. Contudo, o n.° 2
“faz com que toda esta matéria assuma contornos particularmente complexos, porventura a
merecer adequada regulamentagio ao nivel da contratacdo coletiva™’’, devido a “[m]iscelanea
de fendmenos que aliada a uma crescente e desmesurada competitividade no mundo do futebol

assumiu uma magnitude dificil de controlar”’!.

67 Ainda que ndo haja registo, o contrato € igualmente valido, ou seja, o registo ndo € “uma condi¢do de validade
do contrato de trabalho desportivo”. Deve ser dado a federacdo desportiva, o conhecimento do nascimento do
contrato de trabalho desportivo; as demais vicissitudes (cedéncia), bem como, a prépria morte do contrato. Mas
tal como “o registo ndo € condi¢@o de validade do mesmo, também a comunica¢@o aqui requerida nao é condi¢dao
da sua cessacdo”, embora “a respetiva omissao torne aquela extin¢ao contratual ineficaz relativamente a federagao
desportiva em causa”. LEAL AMADO, 2018-1, p. 346.

%8 Ibidem, p. 28. Ndo obstante CATARINA CARVALHO referir-se concretamente a pequenas empresas, consideramos
que o entendimento da autora tem aplicacao neste dominio, pois também “o desempenho individual do trabalhador
assume maior relevancia [...] uma vez que os erros ou deficiéncias sdo mais dificeis de colmatar” quando esteja
em causa a obtencdo de um resultado desportivo, independentemente da dimensdo do clube, “assim como a perda
de confianga [no nosso caso, entre praticantes e o clube] € dificilmente superdvel”. CARVALHO, 2011, p. 361.

% CARNEIRO, et al., 2018, p. 238. RUI MEDEIROS diz-nos que “encontra-se objetivamente justificada a
temporalidade do vinculo laboral na relagdo de trabalho desportivo, ndo gozando o praticante das garantias de
estabilidade concedidas aos outros trabalhadores”, ao nivel constitucional, como ja referido. MIRANDA, Jorge,
MEDEIROS, Rui, Constituigdo Portuguesa Anotada, Vol. 1, 2.° edi¢cdo, Universidade Catélica Editora, 2017, p. 762.
Em 1987, em Espanha, ji se encontrava estabelecido que a relag@o entre os atletas profissionais e a entidade
patronal seria sempre uma relacdo de duracio fixa. OLMEDA, 1987, p. 274, trad. nossa.

70 LEAL AMADO, 2017, p. 94.

"I D1as, 2005, p. 83.
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O art. 18.° aborda o poder disciplinar. Uma das possiveis san¢des que o empregador pode
aplicar ao trabalhador, é o despedimento com justa causa, presente na al. d). Nos n.° 2 a 6,
observamos que: as san¢des pecunidrias aplicadas por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo
podem exceder metade da retribui¢do didria; a suspensao do trabalho ndo pode exceder 10 dias
por infracdo e 30 dias por cada época; a aplicacao de sancdo deve ser feita por procedimento
disciplinar e este prescreve decorridos 180 dias contados da data em que € instaurado; e a san¢ao
“deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracdo”">.

O art. 23.°, nomeadamente, o n.° 1, al. d), e o n.° 3, merecem a nossa maior atencao neste
ambito. Este artigo ilustra as varias formas de cessacdo do contrato de trabalho desportivo, que
nao difere muito do regime comum laboral. Uma das caracteristicas do contrato de trabalho
desportivo € a de ser um contrato a termo, devido a atividade em causa, considerando-se este
termo como estabilizador’?. Com isto, o “praticante desportivo s6 podera extinguir licitamente
o contrato antes da verificacdo do respetivo termo se para tanto tiver justa causa, conforme
resulta do disposto no n.° 1-d) deste artigo, ou se no contrato for incluida uma “cldusula de
rescisdo”, ao abrigo do n.° 1-g)”".

Sabemos que o contrato de trabalho desportivo pode cessar por iniciativa do empregador,
quer através do despedimento com justa causa (al. ¢)), quer através de despedimento coletivo
(al. f)). O primeiro, advém do art. 18.°, n.° 1, al. d), assumindo, assim, um “carater de infracao

2975

disciplinar, de incumprimento contratual particularmente grave”’>, determinando, desta

maneira, o fim do vinculo contratual.
Nestes termos, importa questionar de que justa causa se trata.
A justa causa traduz-se, afinal, num comportamento censurdvel do praticante desportivo,
numa qualquer acdo ou omissdo que lhe seja imputdvel a titulo de culpa e que viole deveres
de natureza laboral, quando esse comportamento seja de tal modo grave, em si mesmo e
nos seus efeitos, que torne a rutura irremedidvel, sendo inexigivel ao empregador (a um
empregador normal, razodvel) que lhe responda de modo menos drdstico (n.° 3 do presente
artigo )76,
Neste caso, ficariamos dependentes da prévia instauragdo do respetivo procedimento

disciplinar. Nao podemos esquecer que, no direito desportivo, “o despedimento ilicito ndo

72 A cedéncia € a transferéncia dos praticantes constam dos art.s 19.° a 22.°.

73 0 termo estabilizador é aquele que “fixa a duragdo do contrato, mas, simultaneamente, garante a sua estabilidade
até ao fim do respetivo prazo, ndo permitindo a dentincia antecipada do mesmo”, contrariamente ao termo
limitativo, LEAL AMADO, 2017, p. 142.

4 Ibidem, p. 129.

75 Ibidem, p. 138.

76 Idem.
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significa despedimento invdlido ou ineficaz”, i.e., apesar de ser um ato irregular, vai fazer com
que haja a cessacdo imediata do contrato, de forma irreversivel, tento, por isso, que haver
indemnizacio por parte do seu autor’’.

Distinta € a rutura do contrato por iniciativa do trabalhador. Desde ja realcamos que, no
seio desportivo, ao contrdrio do regime laboral comum, a rescisdo por justa causa por parte do
trabalhador comporta indmeras consequéncias para a entidade empregadora. Uma das razdes
que a doutrina nos apresenta como consequéncia grave para a entidade empregadora € a de que
“ao contrdrio do que sucede com o trabalhador comum, o praticante desportivo € dificilmente
substituivel, sendo a sua inopinada demissdo susceptivel de provocar efeitos desportivos
devastadores sobre o conjunto da equipa, assim privada, porventura, de um dos seus melhores
elementos”, contudo este tipo de argumentacdo ‘“ndo basta, do nosso ponto de vista, para
explicar cabalmente as razdes do estabelecimento de um regime especial” para a resolug¢do do
praticante desportivo’®. Uma evidente dissemelhanca é que, no CT, a justa causa “legitima o
trabalhador a fazer cessar imediatamente o contrato, dispensando-o de dar o correspondente
aviso prévio a entidade empregadora”, contrariamente ao que sucede com o praticante
desportivo, em que a justa causa o “habilita a fazer cessar licitamente o contrato””®. Por conter
um termo estabilizador, o praticante desportivo s6 podera rescindir com justa causa, o que limita
a sua liberdade de desvinculagdo.

Para estes efeitos, o conceito de justa causa serd semelhante ao anteriormente referido,
i.e.,, 0 “incumprimento contratual grave e culposo”, mas, agora, por parte da entidade
empregadora, “‘que torne praticamente impossivel a subsisténcia da relacio laboral desportiva”
(art. 23.°,n.° 3, da Lei n.° 54/2017). O CCT celebrado entre a LPFP e o SJTPF’, no seu art. 43.°,
dispde possiveis comportamentos que conduzem a justa causa, nomeadamente:

a) Falta de pagamento da retribuicdo que se prolongue por mais de 30 dias, desde que o
jogador realize o pré-aviso ao clube ou sociedade desportiva conferindo-lhe o prazo de
trés dias titeis para proceder ao pagamento das retribuicoes cuja falta lhe é imputada; b)
Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢do na forma devida, nos termos previstos
no n.°5 do artigo 394.° do Codigo do Trabalho; c) Violagcdo das garantias do jogador nos
casos e termos previstos no artigo 12.°; d) Aplicacdo de sancoes abusivas, e) Ofensa a

integridade fisica, honra ou dignidade do jogador praticada pela entidade patronal ou

" Idem.

78 LEAL AMADO, 2002, p. 257.

7 LEAL AMADO, 2017, p. 142.

8 Doravante “CCT entre a LPFP e o SJPF”, que “estabelece € regula as normas por que se regerdo todas as relagdes
laborais emergentes de contratos de trabalho celebrados entre futebolistas profissionais e quaisquer clubes ou
sociedades  desportivas, estejam ou ndo filiados na LPFP (art. 1.°); disponivel em
http://ligaportugal.pt/media/15779/cct-liga-portugal-sjpf.pdf, consult. 17/02/2019,
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seus representantes legitimos, f) Conduta intencional da entidade patronal de forma a
levar o trabalhador a por termo ao contrato.

A “lei esclarece que se entende como justa causa, para estes efeitos, o incumprimento
contratual grave e culposo, por banda da entidade empregadora, que torne praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo laboral desportiva (n.° 3 deste artigo)’®!. Cremos, assim,
que esta nocdo é “mais estreita e exigente®? do que a do regime laboral comum, presente no
art. 394.° do CT. Dito isto, € necessdrio ter em conta que, além dos deveres que pertencem a
qualquer entidade patronal, art. 127.° CT, a entidade empregadora desportiva tem, também, a
obrigacdo de cumprir os deveres que se encontram no art. 11.° da Lei n.° 54/2017, bem como,
respeitar os direitos de personalidade do praticante e a proibi¢do de assédio, presentes no art.
12.° desse diploma, podendo a violacdo destes levar a justa causa e, posteriormente, a rescisao
por parte do praticante desportivo®’.

Devido a atual capitalizagdo do desporto, o praticante desportivo é um ativo patrimonial
para a entidade empregadora, que detém os chamados “direitos econdmicos” sobre o
trabalhador. E “[€] precisamente por ndo ser reconhecida ao praticante desportivo a liberdade
de denunciar, a todo o tempo e ad nutum, o respetivo contrato de trabalho, que a entidade
empregadora poderd tentar “negociar” esse praticante, medio tempore, a troco de uma
contraprestacio patrimonial”®,

Esta presente de forma bastante expressa no mundo futebolistico a ideia de que o clube
(entidade empregadora) deve obter um ganho com a possivel transferéncia, i.e., ao investir
naquele jogador durante o periodo estabelecido no contrato, pretende, com a venda deste,
auferir uma certa quantia que, no minimo, iguale o investimento feito nesse jogador. Durante o
tempo estabelecido no contrato, o jogador pode ser transferido e, uma dessas hipoteses de
transferéncia, serd “através da demissdo unilateralmente promovida pelo atleta, em regra
mediante o pagamento ao clube de origem do valor previsto na “cldusula de rescisdo” constante
do contrato de trabalho dissolvido”®>. Em qualquer das hipéteses, a entidade empregadora ird
receber uma compensacio ou indemnizacio, dependendo do caso®®.

Nao podemos deixar de referir nesta matéria o art. 24.° da referida lei, que trata da

responsabilidade das partes pela cessacdo do contrato, expondo, no n.° 1, o entendimento de

que “a parte que der causa a cessagcdo ou que a haja promovido indevidamente deve

81 LEAL AMADO, 2017, p. 144,

82 Idem.

8 Idem.

8 Ibidem, pp. 145-146.

8 Idem.

% Vide idem, para ilustragio dos casos possiveis.
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indemnizar a contraparte pelo valor das retribuicoes que ao praticante seriam devidas se o
contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo”. Esta indemnizacdo pode ser de valor
superior, no caso de a parte lesada comprovar que sofreu danos mais elevados, como nos indica
o n.° 2 da norma®’.

Se, e.g., o praticante desportivo invocar justa causa, o que conduz a resolucao do contrato,
e essa for declarada ilicita pelo tribunal, o praticante terd de indemnizar a entidade
empregadora. Porém, desta situagdo surge um problema:

a indemnizagcdo serd fixada nos moldes do art.° 24.°, tendo em conta os danos
comprovadamente sofridos pela entidade empregadora? Ou, visto, segundo o tribunal, ndo

haver justa causa, o praticante deverd indemnizar e entidade empregadora nos termos do
» 988

art.’ 25.°, pagando o valor inscrito na “cldusula de rescisdo

Consideramos que, ao ter sido estabelecida uma “cldusula de rescisdo”, esse seria o valor
que o praticante desportivo teria de pagar, tanto no caso de se demitir assumindo a auséncia de
justa causa® e “exerce[ndo] a faculdade de denunciar o vinculo, ao abrigo do art. 25.°°°; como,
quando “invoca justa causa para resolver o contrato, ao abrigo do art. 23.°, n.° 1-d), [...] vindo
essa alegada justa causa a ser declarada improcedente pelo tribunal™®!.

Porém, o n.° 2 do art. 25.°, estipula que o “montante convencionado pelas partes pode
ser objeto de reducdo pelo tribunal, de acordo com a equidade, se for manifestamente

excessivo, designadamente tendo em conta o periodo de execugdo contratual jd decorrido”.

Este artigo menciona, no n.° 1, que a denuncia pode ser exercida pelo praticante, quando as

87 Resumidamente, “o responsavel pela rutura do contrato de trabalho desportivo — seja porque, com a sua conduta
ilicita e culposa, deu causa a cessacdo do contrato promovida pelo outro contraente, seja porque promoveu
indevidamente, ele mesmo, a morte prematura do contrato, despedindo sem justa causa ou demitindo-se sem justa
causa — terd de ressarcir a parte lesada”, ibidem, p. 149. Na lei anterior (Lei n.° 28/98), existia a op¢ao de reintegrar
o jogador, presente no art. 27.°, n.° 2. Contudo, temos sérias didvidas sobre esta solucdo, devido as carateristicas
da relac@o laboral desportiva, ibidem, pp. 151-152. Atualmente, esta op¢do ja ndo estd consagrada na lei. Nas
palavras de LEAL AMADO, “dir-se-ia que a voluntariedade da relagdo desportiva ndo convive facilmente com a
coercibilidade do vinculo juridico-laboral do praticante, pelo que a presente lei prescindiu, e bem, da tutela
reintegratéria neste dominio, optando por um sistema meramente ressarcitorio ”, ibidem, p. 152. A par disto, estava
consagrado no art. 28.°, o caso de “o trabalhador resolver o contrato com justa causa, a entidade empregadora
deixa[ria] de ter direito a compensagéo por promogao ou valorizagdo do praticante desportivo”, MENEZES LEITAO,
2016, p. 527.

8 LEAL AMADO, 2017, p. 153.

% Esta auséncia de justa causa estd presente no art. 45.° do CCT entre a LPFP e o SJPF, que dispde que “[e]mbora
os factos alegados correspondam objetivamente a algumas das situacdes configuradas nos artigos anteriores, a
parte interessada ndo poderd invocd-los como justa causa de rescisdo: a) Quando houver revelado, por
comportamento posterior, ndo os considerar perturbadores das relagdes de trabalho; b) Quando houver
inequivocamente perdoado a outra parte”’. ALBINO BAPTISTA ilustra um cendrio possivel para a al. a):
“Suponhamos que um determinado praticante desportivo é afastado do grupo normal de trabalho. O facto de
continuar a comparecer e a realizar sempre os treinos com os seus colegas, ndo ¢ um comportamento que revele
que ndo considera perturbador das relagdes de trabalho a sua insercao num grupo de trabalho diferente do normal.”,
BAPTISTA, 2002, p. 65.

0 LEAL AMADO, 2017, p. 153.

91 Idem. A rescisio por decisdo unilateral sem justa causa encontra-se no art. 47.° do CCT entre a LPFP e o SIPF.
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partes no contrato de trabalho desportivo estipularem o “direito de o praticante fazer cessar
unilateralmente e sem justa causa o contrato em vigor, mediante o pagamento a entidade
empregadora de uma indemnizagdo fixada para o efeito”®?. LUCIO MIGUEL CORREIA menciona
“que, sobretudo no futebol, as denominadas “clausulas de rescisao” (para nds, liberatdrias ou
desvinculatdrias) contratualmente convencionadas, ainda que com alguma polémica no que
refere ao montante que algumas ating[e]m, desempenham [...], uma importante funcdo de
regulacdo de mercado”®”.

O art. 26.° trata da responsabilidade® soliddria, no caso de o praticante cessar o contrato
unilateralmente e sem justa causa®>. Neste artigo, presume-se a “cumplicidade da nova entidade
empregadora desportiva do praticante, quando este promova a rutura do contrato, ante tempus
e sem justa causa (n.° 1)7°°. Estabelece ainda, “a responsabilidade solid4ria da nova entidade
empregadora desportiva pelo pagamento da indemnizacdo devida em virtude da cessacdo do

97

contrato”™’, isto se a presun¢do mencionada nado for ilidida (n.° 2). Os n.°s 3 e 4 consagram

“regras, em matéria de direito de regresso nas relacdes internas entre os condevedores™?®,

92 Art. 46.° do CCT entre a LPFP ¢ o SJPF. Enaltece-se o referido neste n.° 1, que visa a resolugéio por iniciativa
do jogador sem justa causa quando contratualmente convencionada.

9 CORREIA, 2018, p. 137.

9 A responsabilidade da entidade empregadora e do praticante estd consagrada nos art.s 48.° a 51.° do CCT entre
a LPFP e o SJPF. E isto que LEAL AMADO denomina de terceiro ciimplice, ou seja, pune-se um terceiro (nova
entidade empregadora), que nao faz parte da relagcdo desportiva inicial, por ter impedido o normal funcionamento
dessa, LEAL AMADO, 2017, p. 160.

% Em relac@o as rescisdes unilaterais e sem justa causa pelos praticantes, fazemos a devida mengio aos casos de
Webster, Matuazalém e El-Hadary. GUILHERME ARAUJO conclui, depois de uma anélise aos casos referidos, que:
“l. A estabilidade contratual, no sentido de cumprimento pontual dos compromissos assumidos entre clubes e
praticantes desportivos, assume natureza primordial no universo desportivo atual, uma vez que s6 atingindo tal
estabilidade serd verdadeiramente possivel alcancar o competitive balance de que o Desporto necessita para
sobreviver. [...] 4. Tendo em conta os principios que nortearam a criacdo do RETJ, bem como o enquadramento
sistemdtico do respectivo artigo 17.°, ndo € aceitdvel considerar que a rescisdo unilateral e sem justa causa de
contratos de trabalho desportivos dos praticantes desportivos seja “livremente” permitida. 5. Assim sendo, de
modo a apurar-se o montante a atribuir no caso de uma rescisio unilateral e sem justa causa a qual seja aplicavel
o RET]J, deverdo ser tidos em conta os critérios constantes do seu artigo 17.°. [...] 11. Assim, caso as partes ndo
definam qual o valor a atender no caso de rescisdo unilateral e sem justa causa do contrato de trabalho desportivo
por iniciativa do praticante desportivo — o qual poderd ser equitativamente reduzido, se se verificar que atenta
contra principios de adequacdo e proporcionalidade, constituindo uma limita¢do intolerdvel a liberdade de trabalho
e a livre circulacdo de trabalhadores — deverd o TAS determinar se entre a rescisdo sem justa causa do contrato e
a ndo realizacdo de determinada oportunidade de negdcio existe um nexo de causalidade e, em caso afirmativo,
colocar a parte lesada pela rescisdo na situacdo em que estaria se a violacao contratual ndo tivesse ocorrido. 12.
Por esta razdo, apontamos para uma generalizag¢do da inclusdo nos contratos de trabalho desportivos de cldusula
que determine o montante indemnizatério devido pelo jogador ao clube em caso de rompimento contratual, como
mecanismo preferencial de assegurar a estabilidade contratual e a seguranca juridica das partes contratantes”,
ARAUJO, 2010, pp. 133-135.

% LEAL AMADO, 2017, pp. 163-164.

7 Ibidem, p. 164.

% O que estd aqui presente € a “chamada doutrina do terceiro ciimplice”, cfr. ibidem, p. 160. Estas regras “fazem
com que a responsabilidade do praticante desportivo corresponda a um valor equivalente as das retribui¢des
vincendas (n.° 1 do art. 24.°), ao passo que a nova entidade empregadora desportiva responderd pelos danos que
ultrapassem esse montante (n.° 2 do art. 24.°)”. Concluindo, “a responsabilidade soliddria da nova entidade
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Por fim, para que a cessacao do contrato seja eficaz € necessario a sua “comunicacdo as
entidades que procedem ao registo obrigatorio do contrato, nos termos do disposto no artigo
7.°”, como estipula o art. 27.°, n.° 1. A comunicacdo deve ser feita pela parte que promove a
)99

cessacdo, indicando a forma de extingdo em causa (n.° 2)””. A norma diz-nos ainda, no seu n.°

3, que o “vinculo desportivo tem natureza acessoria em relagdo ao vinculo contratual” e que
se extingue com a tal comunicacdo, “podendo ser registado novo contrato” %,
Se a cessacgao for por revogagao ou caducidade, qualquer das partes pode comunicé-la a

federacdo desportiva respetiva!®!,

empregadora desportiva existird, em principio, sempre que o praticante faca cessar o contrato unilateralmente e
sem justa causa”, ibidem, p. 164.

% Art. 44.° do CCT entre a LPFP e o SIPF, que ilustra igualmente a necessidade de comunicagio da cessagdo a
LPFP, ao SJPF e a FPF.

100 Para LEAL AMADO, “[e]sta norma inspira-se, em certa medida, no 6.° do art. 28.° da chamada “lei Pelé”, [...],
ao estabelecer, sem margem para equivocos, que o vinculo desportivo tem natureza acessoria em relagdo ao
vinculo contratual e que, por isso mesmo, o vinculo desportivo se extingue com a comunicagdo prevista neste
artigo, pelo que, também por isso, poderd ser registado novo contrato de trabalho desportivo, nos termos gerais”.
101 Jdem. SONIA CARNEIRO et al., defendem que “a extingdo do vinculo desportivo € precisamente operada com a
comunicac¢do de uma das formas de cessac@o legalmente previstas, o que nos remete para a enumeracio exaustiva
do artigo 23.° e onde ndo se vislumbra qualquer men¢do a denuncia contratual sem justa causa ndo convencionada”,
2018, p. 241. LEAL AMADO discorda, dizendo que “é 6bvio que o contrato de trabalho desportivo pode cessar pelas
vias previstas no art. 23.° da LCTD [...], mas basta ler o art. 24.° para logo perceber, com meridiana clareza, que o
contrato de trabalho pode também cessar por decis@o unilateral imotivada de qualquer dos sujeitos — despedimento
sem justa causa ou demissdo sem justa causa. [...] Nao hd, pois, qualquer “impossibilidade juridica” de demissdo
sem justa causa por iniciativa do praticante desportivo, hipdtese, pelo contrario, expressamente prevista no art.
24.° da mesma lei”, LEAL AMADO, 2018, pp. 362-362.

Em relacdo a esta norma, hd que atender ao Regulamento de Competicdes da Liga Portuguesa de Futebol
Profissional (RCLPFP) de 2018. No art. 74.°, n.° 2, temos a confirmacio de que a “participagdo dos jogadores nas
competi¢des oficiais organizadas pela Liga Portugal depende de prévia inscri¢@o e registo do contrato de trabalho
desportivo na Liga Portugal”. E, segundo o art. 79.°, n.° 20, “[f]icam automaticamente impedidos de registar novos
contratos os jogadores que hajam rescindido, unilateralmente, o seu contrato de trabalho ou contrato de formagao
sem justa causa ou os mesmos sejam feitos cessar pelos clubes, com justa causa”; determinando ainda, no n.° 21,
que o “impedimento produz efeitos até ao termo do contrato rescindido, salvo se o clube declarar que se acha
totalmente ressarcido dos danos causados com a rescisdo”. Acerca destes n.°s, LEAL AMADO refere que ndo
podemos “perder de vista que o praticante desportivo, o atleta, ¢ um trabalhador que uma atividade profissional”
e que “a necessidade de tutela deste trabalhador implica a rejeicdo de determinados instrumentos que, ainda quando
inspirados em objetivos nobres — designadamente o de assegurar que pacta sunt servanda —, importam um
sacrificio desproporcionado dos direitos e liberdades fundamentais daquele. Por isso, através do n.° 3 do art. 27.°
a lei rejeita a tese segundo a qual o praticante desportivo, em caso de demissdo ilicita ou irregular, poderia ou
deveria ver-se impedido de continuar a sua carreira desportiva ao servico de outra entidade empregadora,
participando na competi¢do desportiva, até que expirasse o prazo do anterior contrato de trabalho. Sendo esta
interdi¢@o de competir, sem duvida, uma medida eficaz a varios titulos, ela reveste-se, no entanto, de uma natureza
assumida e intoleravelmente hostil ao principio basilar do free labor”, LEAL AMADO, 2018, pp. 354-355.

Tendo em consideracdo a vontade do legislador consagrada na Lei n.° 54/2017 e o regime juridico do
contrato de trabalho desportivo, “maxime no n.° 3 deste artigo, afigura-se-nos ter aqui inteiro cabimento e
atualidade a mais do que centendria afirmacao do famoso jurista norte-americano Oliver Wendell Holmes, segundo
a qual «the duty to keep a contract at common law means a prediction that you must pay damages if you do not
keep it — and nothing else»”. Um acérddo importante nesta matéria foi o proferido pelo STJ, em 7 de Margo de
2007 (relator Sousa Peixoto), “que declarou a nulidade de certas normas do CCT dos jogadores profissionais de
futebol, referentes a “desvinculagdo desportiva” do jogador, precisamente por atentarem contra a liberdade de
trabalho e profissdo inscrita na CRP”. Para mais, vide LEAL AMADO, 2017, pp. 166-171.
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No CCT entre a LPFP e o SJPF, temos um conjunto de 11 nimeros constantes do art.
52.°, designados por pressupostos da desvinculagdo desportiva do jogador em caso de rescisao
unilateral por sua iniciativa. Em bom rigor, este artigo demonstra-nos o processo que o
praticante desportivo terd que percorrer para rescindir, comecando por ser necessirio que
”[s]em prejuizo da extin¢do do vinculo contratual no ambito das relagdes juridico laborais, a
participacao de um jogador em competi¢des oficiais ao servi¢co de um clube terceiro na mesma
época em que, por sua iniciativa, foi rescindido o contrato de trabalho desportivo depende do
reconhecimento da sua desvinculagdo desportiva nos termos deste [rectius, CCT] ou do acordo
do clube”!%2,

De seguida, o praticante terd que enviar uma ‘“carta registada com aviso de rececdo
dirigida ao empregador, na qual se invoquem expressamente os motivos que fundamentam a
rescisdo”.

Se esta for com fundamento na “falta de pagamento da retribui¢cdo nos termos previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 43.°, o jogador devera também notificar a LPFP, por carta
registada com aviso de rececdo, da sua declaracdo rescisoria”. Neste caso, para que seja
reconhecida a desvinculagcdo, a LPFP, ao receber a comunicacdo, deverd proceder, “em 48
horas, a notificagdo do clube ou sociedade desportiva para, no prazo de cinco dias tteis, fazer
prova de que pagou ao jogador as retribuicdes cuja falta lhe é imputada, no prazo do pré-aviso
descrito na alinea a) do n.° 1 do artigo 43°”. A prova de pagamento serd feita a partir dos
“recibos das retribui¢des dos jogadores acompanhados dos documentos que titulem a realizacao
dos depositos ou transferéncias bancérias respetivas’.

Na auséncia de resposta a notificagdo da LPFP, aquela “equivalera a confissdo tacita do
fundamento rescisério invocado pelo jogador, valendo como reconhecimento da desvinculacao
desportiva que serd declarada pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional”!%. No caso de

haver resposta, “o processo serd remetido a Comissao Arbitral do CCT prevista no artigo 55.°

102 Tsto, porque, o CCT entre a LPFP e o SJPF, “constituiu uma Comissdo Arbitral cuja competéncia e
funcionamento sdo consagrados nos seus artigos 54.° e 55.° e anexo II, sendo a entidade competente para ajuizar
do reconhecimento da desvinculagdo desportiva”, CARNEIRO, SOnia, et al., ob. cit., p. 246. Atualmente, com a
criagdo do TAD, através da Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro (denominada “LTAD” e modificada pela Lei n.°
33/2014, de 16 de junho), foi atribuida a este a competéncia arbitral das comissdes arbitrais paritarias, LEAL
AMADO, 2017, pp. 38-39. E visivel, no n.° 2 do art. 7.° da LTAD, a clara “transferéncia da competéncia arbitral
das comissdes arbitrais paritdrias para o TAD, em consequéncia da expressa revogacdo do artigo 30.° da Lei n.°
28/98, de 26 de junho [nos termos da alinea a) do artigo 4.° da L74/2013]”, VENTURA, 2017, p. 114. Nao obstante,
a posicao da doutrina sobre esta transferéncia de competéncia ndo € liquida, sendo que néo indagamos, brevitatis
causa, acerca deste debate. Ao invés, remetemos para as consideracdes de LEAL AMADO, 2017, pp. 38-41, e
CARNEIRO, 2018, pp. 246-251.

103 De acordo com ALBINO BAPTISTA “[e]stabelece-se aqui uma espécie de efeito cominatério pleno. Se o clube
ou sociedade desportiva ndo contesta exibindo prova documental do pagamento da retribui¢ao, a situagdo € tratada
como se estivesse justa causa para a rescisdo”, BAPTISTA, 2003, p. 21.
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para reconhecimento da desvinculagc@o desportiva”. Todavia, se a rescisdo for com base em
fundamento constante das “alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 do artigo 43.°, o clube ou sociedade
desportiva pode opor-se ao reconhecimento da desvinculagdo desportiva, mediante peticao
escrita dirigida a Comissao Arbitral, a apresentar no prazo de sete dias uteis, contados desde a
data da rececdo da respetiva comunicacao de rescisao”.

Na peticao, devem constar as razdes de facto e de direito e, ainda, a indica¢do de todos

104 “A falta de oposicdo no prazo de sete dias tteis, como ja

os meios de prova a produzir
referido, “equivale a aceitagdo tacita da desvinculacio desportiva que deve ser reconhecida pela
Comissdo Arbitral do presente CCT”. Este processo “terd natureza urgente e serd organizado,
processado e decidido em conformidade com as normas constantes do anexo II do CCT, que

regula o funcionamento da Comissao Arbitral”.

104 «A apresentagio de todos os meios de prova com a peti¢io é uma carateristica do processo do trabalho (art. 63.°
do CPT), marcado por uma particular implementacio do principio da celeridade processual”, ibidem, p. 23.
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4. Anilise de Jurisprudéncia

Neste capitulo analisamos alguns acérdaos considerados pertinentes no ambito da justa
causa por parte do trabalhador, no seio laboral e desportivo.
Dos casos mais recentes do STJ, o Ac. de 01-03-18, tem como ‘“questdo juridica

nuclear”!'®

a de saber se o trabalhador tinha ou nao justa causa para resolver o contrato, pois o
empregador deixou de pagar ao trabalhador uma parcela da retribui¢ado, pelo que importa saber
se esse incumprimento chega para justificar a resolugc@o. A decis@o prossegue no sentido de que
nao € suficiente que “haja uma falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo para que o
trabalhador tenha justa causa para resolver o contrato”!%. Porém, a retribui¢io auferida pelo
trabalhador é um dever da entidade empregador, no seu todo e ndo apenas uma parte, como
indica o art. 394.°, n.° 1, al. a) e e). Como ja vimos anteriormente, o art. 394.°, n.° 4 refere que
“a justa causa é apreciada nos termos do n.” 3 do artigo 351.° com as necessdrias adaptacoes” .
Contudo, o art. 351.° é relativo a justa causa pelo empregador e, por isso, € necessério que haja
um certo cuidado na sua aplicagc@o nestes casos. Concordamos com o acérdao quando refere
que “ndo € necessario que o trabalhador tenha” dificuldades econdmicas “para que possa
licitamente resolver o contrato”, bem como, “a gravidade do incumprimento nao se pode medir
apenas pelo valor percentual, havendo que atender ao seu valor em absoluto e as relacdes entre
as partes e demais circunstancias do caso”, como indica o art. 351.°, n.° 3107 E devido a recusa
por parte do empregador em pagar uma prestacao de € 750, durante meses, afigura-se bastante
grave o incumprimento. O acérddo explana que “a gravidade do comportamento por parte do
empregador tem que aferir-se tendo em conta a sua persistente recusa em pagar, mesmo depois
de tal lhe ter sido exigido judicialmente”!%. Concluindo, foi licita a resolugio pelo trabalhador
que se justifica “ndo sé pela gravidade do incumprimento em termos dos montantes que o
empregador se recusou a pagar, como tendo em conta a duragdo do incumprimento e a
persisténcia na recusa em cumprir”!%,

Relativo a mesma questdo, temos o Ac. TRP de 23-04-18 que refere que a “justa causa

para a resolucdo do contrato de trabalho pode ser fundada num comportamento ilicito do

105 Ac. do STJ, de 01-03-2018, Proc. n.° 1952/15.1T8CSC.L1.S1, (Relator JULIO GOMES), disponivel em
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/bf006d6a79251a2280258244003a0ecc?OpenD
ocument, consult. 01/03/2018.

106 1hidem.

197 1hidem.

108 1hidem.

199 1hidem.
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empregador ou resultante de circunstancias objectivas, estas relacionadas com o trabalhador ou
com a pritica de actos licitos pelo empregador [respectivamente, n.° 2 e n.° 3 do art.® 394]"!1°,
A resolugdo do contrato por parte da trabalhadora, contratada para a “categoria profissional de
docente/professora do ensino profissional”, tem de ser “comunicada ao empregador nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento pelo trabalhador dos factos que a justificam”!!!

“E, para que a resoluc¢do seja licita, € preciso que a trabalhadora invoque e demonstre a
existéncia de justa causa, ou seja, que alegue os factos constitutivos do direito a fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho, bem assim que deles faca prova”!'?. Sdo esses factos que
o tribunal ird basear-se para averiguar a licitude da resolucdo. Neste caso (falta culposa de
pagamento), a lei consagra “um critério de distin¢ao por contrapondo a falta de pagamento da
retribui¢cdo nao culposa (...) vindo dispor o n.° 5, [do art. 394.°], “(..) culposa a falta de
pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o
empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da
retribuicdo em falta, até ao termo daquele prazo™''*. Todavia, importa ter presente que a
“apreciagdo da justa causa de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador nao poder ser
tdo exigente como nos casos de aprecia¢do da justa causa de despedimento promovido pelo
empregador, quer atendendo a que o trabalhador nio dispde de meios alternativos de reagao
que lhe permitam conservar a relagdo laboral, quer ponderando-se que estdo em causa diferentes
valores e interesses”!!*. Perfilhamos, por isso, a mesma posicdo que o acérdio ao decidir que a
resolucao por justa causa pela trabalhadora € licita.

Quanto a um quesito distinto, temos o Ac. do TRG de 15-11-18, em que o empregador
alterou unilateralmente o hordrio de trabalho da trabalhadora. A decisdo esclarece que, como

nos indica o art. 394.°, n.° 2, constitui justa causa a “violagdo culposa de garantias legais ou

convencionais do trabalhador”!'!®. Contudo, e como j4 referido, a justa causa é apreciada nos

110°Ac. do TRP, de 23-04-18, Proc. n.° 27556/15.0T8PRT.P1, (Relator JERONIMO FREITAS), disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrp.nst/56a6e7121657f91e80257cda00381{df/49028055c87fdac580258291004738fa,
consult. 11/03/19.

1 Idem.

12 Ibidem.

13 Ibidem, p. 40. PEDRO FURTADO MARTINS, frisa que neste ponto € relevante “saber se a exigéncia de que a falta
de pagamento se prolongue por 60 dias constitui um pressuposto indispensavel para qualificar o comportamento
do empregador como culposo ou apenas uma presunc¢do de culpa”. Sabemos, hoje, “que se trata de uma presungdo
juris et de jure, portanto ndo afastavel por prova em contrdrio, mas que ndo exclui a possibilidade de qualificar
como culposas outras situa¢des de incumprimento da obrigacdo retributiva, ainda que a falta de pagamento ndo
perdure por 60 dias”. MARTINS, 2017, p. 586.

114 Ibidem.

15 Ac. do TRG, de 15-11-18, Proc. n.° 181/17.4T8BGC.G1, (Relatora VERA SOTTOMAYOR), disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86¢c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/444157a92e3393db802583610035a376?0pen
Document, consult. 12/04/19.
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termos do art. 351.°, n.° 3, com as devidas adaptacdes, ou seja, “tendo em conta o quadro de
gestdo da empresa, o grau de lesdo dos interesses do trabalhador, o cardcter das relacdes entre
as partes e as demais circunstincias que no caso seja relevantes”!'®. O que se verificou foi que
o empregador apenas informou a trabalhadora de que tinha que cumprir o novo horario de
trabalho. E o facto de a trabalhadora ndo o ter cumprido, permite apenas concluir que, ao nao
conseguir uma compatibilidade com a “gestdo da vida familiar”, teve, na sua esfera pessoal,
uma “lesdo real efetiva dos seus direitos”, mesmo sem cumprir o novo horario indicado'!”. E
por isso, perfilhamos a decisdao do acérdao, que entende que estd verificada a justa causa, por
“quebra irremedidvel da confianca e mutua colaboracdo que deve existir entre trabalhador e
empregador’”!!8,

Ja no dominio do Direito Desportivo, a jurisprudéncia acerca deste tipo de cessac@o no é
perfunctéria. O TRL, em 1991, decidiu um caso de resolu¢do com justa causa por parte de um
jogador, invocando a falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo e ainda a violacdo

culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador!!®

. A culpa da falta de pagamento,
ja conduzia a observacao do art. 799.°, n.° 1 do CC, como anteriormente mencionado, impondo,
por isso, “ao devedor provar que a falta de cumprimento ndo procede de culpa sua”!'?’. A
entidade empregadora nada fez, neste caso, para demonstrar que ndo teve culpa no atraso do
pagamento da retribuicao. Por outro lado, “os factos provados (...) mostram que [o trabalhador]
nao pode deixar de ter sofrido prejuizos avultados com a falta de pagamento desses elevados

9121

montantes, nos moldes em que havia sido acordado” ', havendo por isso justa causa para

rescindir'?.

123

Atualmente, o caso mais notorio € ainvasao a Alcochete . Este acontecimento culminou

em vdrias rescisdes com justa causa por parte dos jogadores do Sporting e é apenas sobre isso

18 Ibidem.

"7 Ibidem.

118 Idem.

9 LEAL AMADO, Rescisdo do contrato de jogador de futebol (hesitagdes e convicgdes em redor de um acérddo da
Relacdo), QL, Ano II, n.° 4, 1995, p. 51.

120 Ibidem, p. 52.

121 Idem.

122 _LEAL AMADO j4 previa, neste momento, a necessidade de “uma regulamentagio legal para o contrato de trabalho
desportivo”, que respondesse as particularidades desta relagdo, “adaptando o regime geral a particular fisionomia
do trabalho desportivo, tanto mais que:” a) tal ja tinha sido “levado a cabo, ja na década de 80, nos ordenamentos
italiano e espanhol — em Itdlia, pela Lei n.° 91.°, de 23 de Marco de 1981; em Espanha, pelo Real Decreto n.°
1006/1985, de 26 de Junho; b) esse mesmo € o compromisso constante do n.° 4 do art. 14.° da LBSD”, ibidem, p.
55.

123 A “equipa de futebol do Sporting foi atacada na academia do clube, em Alcochete, por um grupo de cerca de
40 alegados adeptos encapuzados, que agrediram alguns jogadores, membros da equipa técnica e outros
funcionarios”, O JOGO, Invasdo a Alcochete: revelados videos das cdmaras do interior da Academia, 17/11/2018,
https://www.ojogo.pt/futebol/1a-liga/sporting/noticias/interior/invasao-a-alcochete-revelados-videos-das-
camaras-do-interior-da-academia-10191225.html, consult. 28/03/2019. Nao foi a primeira vez que houve uma
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que nos iremos debrucar'?*

. Devido ao caso ainda estar a decorrer, sé podemos analisar os factos
apurados até agora.

Rui Patricio, o capitao da equipa, foi o primeiro jogador a rescindir o contrato e na sua
carta de rescisdo alega que foram violados os seus direitos e posta em causa a sua dignidade
pessoal e profissional, “através do condicionamento do grupo de trabalho, tornando-se
inexigivel a manutencio do vinculo” e que ndo lhe foram dadas as condi¢des necessérias e de
seguranca para o exercicio da sua profissdo, afirmando ainda que foi alvo de uma “conduta de
assédio”, que condicionou, hostilizou e limitou a sua liberdade, “nomeadamente de expressao”
125

Os factos que alega e expdem relativos a violagdo dos seus direitos e dignidade, a nosso
ver, também “‘extravasam a esfera de contetido do poder de direcao do empregador, na medida
em que violou grave e injustificadamente os direitos dos jogadores enquanto seus trabalhadores

subordinados”'%¢

, nomeadamente, a al. f) do art. 11.° do RICTD, “promover o respeito pelas
regras da ética desportiva”; a al. a do art. 12.° do CCT entre a LPFP e o SJPF, “tratar e respeitar
o jogador como seu colaborador”; e os n.°s 1 e 2 do art. 126.° do CT.

Dito isto, importa referir em relagdo ao assédio, o art. 12.°, n.° 2 do RICTD. Por essa
norma nao conter uma nog¢ao de assédio, € necessdrio recorrer ao regime comum, maxime, ao
art. 29.° do CT'?". Se transportarmos para o caso a nogdo presente no CT, somos a crer que tais
atos entram na esfera do assédio no desporto.

Contudo, ndo é consensual na doutrina a ocorréncia de justa causa no caso sub judice, o
que demonstra que se trata de uma situacdo complexa, pois, “[f]ace a uma situagdo cinzenta
(imagine-se, por exemplo, um caso de alegada ofensa a honra ou dignidade do praticante

desportivo, um caso de assédio moral, etc.), alguns considera-la-ao cinzenta-clara, outros vé-

la-30 como cinzenta-escura, uns dirdo que a ofensa nao foi, in casu, suficientemente grave para

invasdo dos adeptos ao campo de treino dos jogadores em Portugal, caso do Vitéria Sport Clube, mas ndo teve
tanto mediatismo e também ndo foi tdo grave como o de Alcochete, RECORD, Trinta adeptos invadem treino e
agridem jogadores do V. Guimardes, 17/01/2018, https://www.record.pt/futebol/futebol-nacional/liga-nos/v--
guimaraes/detalhe/trinta-adeptos-invadem-treino-e-agridem-jogadores-do-v-guimaraes, consult. 28/03/2019.

124 Para uma descrigdo sucinta dos acontecimentos, vide SA PEREIRA, 2018, pp. 29-40.

125 Disponivel em https://www.abola.pt/img/carta-rui-patricio-A.pdf, consult. 03/04/2019.

126 SA PEREIRA, 2018, p. 36.

127 QO comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagfo, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizado”. Para um maior aprofundamento desta questdo, vide GOMES, 2018, pp.
99-104.
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justificar a demissdo, outros dirdo que sim... Significa isto que a linha que separa a presenca de
justa causa da sua auséncia é uma linha bastante fina e dificil de tracar com prescisio”!?®,

Carecemos, por isso, da necessidade de invocar, mais uma vez, o n.° 3 do art. 23.° do
RJCTD, que relativamente a resolu¢do com justa causa por iniciativa do praticante desportivo,
consagra que “o incumprimento contratual grave e culposo que torne praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo laboral desportiva”. Afigura-se igualmente relevante para esta
questao, o art. 394.° do CT, que enumera diversos comportamentos que preenchem a justa causa
de resolucdo, como ja tivemos oportunidade de analisar.

Assim, ao existir justa causa, “o tribunal deve atender a uma diversificada bateria de
fatores (grau de les@o dos interesses do praticante, carater das relacdes entre as partes, demais
circunstancias, que no caso se mostrem relevantes), o que faz com que esta seja, nao raro, uma
tarefa complexa, delicada e comportando uma certa margem de subjetividade deciséria”!'%.

Destarte, além dos deveres violados e da existéncia de assédio, € preciso que estes sejam
graves e culposos, e que leve a impossibilidade de subsisténcia da relagao.

Ha quem considere que todos estes comportamentos e episodios levaram ao ataque, e,
que, por isso, existe justa causa, sendo, assim a rescisao dos jogadores do SCP licita'*°. Porém,
atentando concretamente e apenas ao ataque a Alcochete, muitos entendem que, atendendo de
forma mais rigorosa ao conteido da lei, ndo hd justa causa, devido ao ndo existir nexo de
causalidade entre a invas@o a Alcochete e o vinculo entre o jogador e a entidade empregadora,
i.e., até hoje ndo foi provada a envolvéncia do SCP (entidade empregadora) na invasido ao

campo de treino. Ora, o acontecimento que culminou nas rescisdes dos jogadores ndo teve

participacao da entidade empregadora, o que levaria a inexisténcia de justa causa para rescindir.

128 LEAL AMADO, 2018-1, p. 361.

129 Idem.

130 Qutro argumento € o de que a entidade empregadora deveria ter aumentado a seguranga no recinto de treino,
por existir um clima de tensdo entre o clube e os adeptos. Refutamos este argumento, por considerarmos que a
pressdo feita por adeptos aos jogadores, € tida como “normal” no mundo futebolistico. Devido ao
descontentamento daqueles com os resultados da equipa, na maior parte das vezes, os jogadores é que sdo
considerados os culpados. Portanto, cremos que ninguém previa um acontecimento como este €, mesmo com o
aumento da seguranca, ndo sabemos ao certo se este ndo teria igualmente ocorrido, ndo sendo, por isso, liquido a
exigéncia do aumento de seguranga por parte da entidade empregadora, que em situagdes semelhantes e até noutros
clubes, ndo o fez e ndo levou a que houvesse um ataque como este.

Defendemos posi¢do semelhante acerca do entendimento de existir a pratica de um crime de terrorismo. Se
atendermos aos art. 1.° e 4.° da Lei n.° 52/2003, de 22 de agosto, vemos que este ataque ndo preenche totalmente
o tipo legal consagrado. Primeiro, porque as vitimas foram somente jogadores e staff; e, segundo, cremos que para
se considerar terrorismo, outras pessoas que ndo as vitimas t€ém de se sentir intimidadas e, a partida, instalar-se um
clima de terror para além das vitimas. “Isto €, aqueles jogadores eram as tnicas vitimas que se pretendia atingir
ndo estando em causa a paz publica porque mais ninguém, tirando aqueles jogadores, pode ficar intimidado, nem
era esse [0] objetivo dos agressores”, MELO ALVES, Terrorismo, Sporting e Alcochete, https://www.meloalves-
advogados.com/pt/terrorismo-sporting-e-alcochete/, consult. 16/04/2019.
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Acreditamos que a invasdo a Alcochete ndo teria que acontecer para a existéncia de justa
causa, uma vez que, como ja aludimos, até ao acontecimento ja existia a violagcdo de direitos
dos jogadores e atos que consubstanciam assédio laboral, o que podia gerar resolu¢cdo com justa
causa. E, por isso, somos em crer que o acontecimento, per se, nao consubstancia justa causa;
visto que, até ao momento, ndo se verifica o nexo de causalidade, pois ndo foi provado qualquer
envolvimento da entidade empregadora no ataque.

Contudo, basta que se prove a participagdo (mesmo que reduzida) da entidade
empregadora no ataque que ja existird justa causa para a rescisdo. Um exemplo desta
participacdo podera ser a entidade ter permitido o acesso ao campo de treino por parte dos
adeptos, com o intuito (ou nao) destes praticarem o crime.

Esta a decorrer quanto as rescisdes, no TAD, um processo de arbitragem voluntaria'3!,
cujo o proposito € o “reconhecimento de justa causa na resolucdo de contrato de trabalho

desportivo e respetiva indemnizagio”!*2,

131 Processo n.° 49/2018, de 28 de junho de 2018.
132 SA PEREIRA, 2018, p. 41. Para um melhor entendimento vide pp. 41-43.
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5. Conclusao

Embora ndo seja uma novidade no mundo juridico, o Direito Desportivo tem atualmente
bastante desenvolvimento, cativando a atencdo dos juristas e posicionando-se no centro do
debate. “Dir-se-ia mesmo que o «jurista do Desporto» se vé obrigado, a partida, a ser um jurista
de corpo inteiro, quando visto o Direito na sua plenitude, pois deste ird beber as li¢des
imprescindiveis 2 leitura das especialidades ditadas pelo desporto”!3?,

E visivel que a Lei n.° 54/2017 representou um marco importante na verdade e
transparéncia desportiva, tendo um “triplo objeto de regulacdo: na sua parte nuclear, dedica-se
a regular o contrato de trabalho do praticante desportivo”, depois a “estabelecer o regime do
contrato de formacdo desportiva” e, por fim, o “regime dos empresarios desportivos”!**. E,
assim, no que toca a cessacdo do contrato desportivo, a resolucdo com justa causa pelo
praticante é — como tivemos oportunidade de observar — uma das relevantes diferencas entre o
regime laboral comum e o regime laboral desportivo, sendo recorrente a sua andlise
jurisprudencial.

Vimos que a justa causa é o “motivo que fundamenta a possibilidade de o praticante
desportivo nio cumprir o contrato de trabalho desportivo até ao seu termo (estabilizador)”!>.

Porém, “independentemente da forma de cessacdo da relagdao desportiva e, no caso de
demissao, [...] licita ou ilicita, apés comunicacdo da vontade extintiva do jogador desportivo
este fica “livre” para poder continuar a sua atividade profissional noutro empregador
desportivo”!3, Ndo obstante, se o praticante resolver o contrato com justa causa e esta for
inexistente, atendemos ao art. 26.° do RJCTD, tendo responsabilidade a nova entidade
empregadora e o praticante, que terdo de indemnizar o empregador inicial.

Sabemos que, maxime no futebol, o jogo nao € aquele que decorre dentro do campo, mas
sim, aquele que acontece fora dele. Este jogo fora das linhas revela-se fundamentalmente num

conflito de interesses, o que torna o espetdculo em redor de um jogo de futebol num verdadeiro

negdcio com propor¢des internacionais.

133 MEIRIM, José Manuel, Desporto e Direito ou Direito do Desporto?, in Estudos em Homenagem a Cunha
Rodrigues, Vol. II, Coimbra Editora, 2001, p. 409.

134 LEAL AMADO, 2017, p. 15.

135 SA PEREIRA, 2018, p. 44.

136 Idem.
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