3

V.

Para obter a melhor experiéncia, abra este portfolio em PDF
no Acrobat 9 ou Adobe Reader 9, ou posterior.

Obtenha agora o Adobe Reader!



http://www.adobe.com/go/reader_download_br


CATOLICA

FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTO

NA ROTA DAS COMUNIDADES REFLEXIVAS
UM ESTUDO DE CASO NO AMBITO DO DEPARTAMENTO
DE PORTUGUES

Dissertacédo apresentada a Universidade Catodlica Portuguesa para
obtencao do grau de mestre em Ciéncias da Educacéao

Especializacdo em Administragao e Organizagao Escolar

Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos

Volume Il

Porto, janeiro de 2017.










CATOLICA

FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTO

NA ROTA DAS COMUNIDADES REFLEXIVAS
UM ESTUDO DE CASO NO AMBITO DO DEPARTAMENTO
DE PORTUGUES

Dissertacao apresentada a Universidade Catodlica Portuguesa para
obtencao do grau de mestre em Ciéncias da Educacéo

Especializacdo em Administragdo e Organizagao Escolar

Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos

Trabalho efetuado sob a orientacéo de

Professor Doutor José Matias Alves

Volume I

Porto, janeiro de 2017.





indice

Volume Il

Anexo | — Autorizagao institucional

Anexo Il — Consentimento informado professoras

Anexo Il - Consentimento informado alunos

Anexo IV - Reflexao individual das professoras

Anexo V — Questionario de autoavaliagao de praticas e de
conceitos

Anexo VI — Questionario aos alunos pré teste

Anexo VII - Questionario aos alunos

Anexo VIII - Guido Orientador para a dinamizagao do focus
group das professoras

Anexo IX - Transcricdo do focus group das professoras
Anexo X — Guiao Orientador para a dinamizagao do focus
group dos alunos

Anexo X| — Transcrigdo do focus group dos alunos

Anexo Xll — Grelha de observacédo dos Conselhos de
Departamento de Portugués

Anexo Xl — Grelha de analise das interacbes discursivas
nos conselhos departamento de Portugués

Anexo XIV - Planos de aula

1.1.  Planos de Aulas da Professora 1

1.2. Planos de Aulas da Professora 2

1.3.  Planos de Aulas da Professora 3

1.4. Planos de Aulas da Professora 4

1.5.  Planos de Aulas da Professora 5

1.6. Planos de Aulas da Professora 6

1.7.  Planos de Aulas da Professora 7

1.8.  Planos de Aulas da Professora 8

Anexo XV Grelhas de observagao de aulas

1.1.  Grelhas de observagéo de aulas da Professora 1
1.2.  Grelhas de observagéao de aulas da Professora 2
1.3.  Grelhas de observagéao de aulas da Professora 3
1.4.  Grelhas de observagao de aulas da Professora 4

1.5. Grelhas de observacgao de aulas da Professora 5





1.6. Grelhas de observacgao de aulas da Professora 6
1.7.  Grelhas de observagao de aulas da Professora 7
1.8.  Grelhas de observagao de aulas da Professora 8
Anexo XVI Grelhas de observacao de aulas de fim aberto
1.1.  Grelhas de observagao de aulas de fim aberto da
Professora 1

1.2.  Grelhas de observacao de aulas de fim aberto da
Professora 2

1.3.  Grelhas de observacao de aulas de fim aberto da
Professora 3

1.4. Grelhas de observacao de aulas de fim aberto da
Professora 4

1.5.  Grelhas de observacao de aulas de fim aberto da
Professora 5

1.6. Grelhas de observacao de aulas de fim aberto da
Professora 6

1.7.  Grelhas de observagao de aulas de fim aberto da
Professora 7

1.8.  Grelhas de observagao de aulas de fim aberto da
Professora 8

Anexo XVII - Analise complementar da Observacao das
Aulas

Anexo XVIII -

Relatério dos resultados académicos de Portugués — 1.°
Periodo

Relatério dos resultados académicos de Portugués — 2.°
Periodo

Anexo XIX- Plano Anual de Atividades 2015/16

Anexo XX - Relatorio da Avaliagao Externa das Escolas
Anexo XXI - Autorizagao institucional de identificagdo do
Agrupamento





Anexo | — Autorizacao institucional

CATOLICA

FACULDADE DE EDUCAGAO
E PSICOLOGIA

PORTO

Projeto de Investigacao

Na Rota das Comunidades Reflexivas
SOLICITACAO AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Exma. Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Paredes

Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos, professora do grupo 200, Estudos
Sociais e Portugués, venho por este meio solicitar a autorizagao, para levar a cabo um estudo no
ambito do meu projeto de mestrado (Na Rota das Comunidades Reflexivas, Universidade Catdlica
Portuguesa, Faculdade de Educacéo e Psicologia). O referido estudo contempla a participagéo
nas reunides do Departamento de Portugués, a dinamizagdo de dois focus group, a aplicagao de
questionarios a 8 professoras do grupo de Portugués da Escola Basica do 2.° ciclo e 3.° ciclo de
Paredes, bem como, aos alunos das turmas de 6.° e 9.° anos. As entrevistas e os questionarios
preservam o anonimato dos entrevistados e participantes. As professoras ja manifestaram,
informalmente, a sua disponibilidade para colaborar.

Os resultados deste trabalho de investigagédo serdo devolvidos ao Agrupamento.

Agradece-se a atengéo e os melhores oficios de Vossa Exa. para a consecucao do projeto
em aprego.

Cordialmente.

A investigadora responsavel O orientador do estudo
Prof. Cristina Santos Prof. Dr. José Matias Alves
(Professora do AVEP) ( Prof. Associado da Universidade Catdlica)

Paredes, 4 de janeiro de 2016





Anexo | — Autorizacao institucional

AUTORIZAGCAO

Titulo do Estudo de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas.

Identificagédo do Investigador Principal
Cristina Candida Lopes de Sousa Morais, professora do quadro do grupo 200 do Agrupamento

de Escolas de Paredes.

Na qualidade de Diretora do Agrupamento de Escolas de Paredes, declaro que autorizo a
execugao do Estudo de Investigacdo acima mencionado e comprometo-me a prestar as condigdes

necessarias para a boa execugdo do mesmo, de acordo com o cronograma de trabalho.

Paredes, 8 de janeiro de 2016.

(Maria Olinda Vieira Pinto)
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Anexo Il — Consentimento informado - professoras

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagéo

Na Rota das Comunidades Reflexivas

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPAGAO EM
INVESTIGACAO

ORIGINAL

Por favor, leia, com atengdo, a seguinte informagdo. Se achar que algo esta incorreto ou pouco
claro, ndo hesite em solicitar mais informagbes. Se concorda com o estudo que lhe foi proposto,
queira assinar este documento.

Titulo do estudo: — Na Rota das Comunidades Reflexivas - estudo de caso instrumental:
Agrupamento de Escolas de Paredes.

Enquadramento: Projeto de investigagdo no ambito do Mestrado em Administragdo e
Organizagdo Escolar, sob a orientagdo do Professor Doutor José Matias Alves, professor
associado convidado na Universidade Catdlica do Porto, a desenvolver com um grupo alargado de
professores do grupo disciplinar de Portugués e com alunos na Escola sede do Agrupamento de
Escolas de Paredes.

Explicagao do estudo: Trata-se de um estudo de caso instrumental com enfoque num caso
particular que é examinado para prover insights num assunto para refinamento da teoria. O
presente estudo tem como objetivo analisar as praticas pedagoégicas protagonizadas por
professores de Portugués que lecionam o 6.° e 9.° anos na Escola do Ensino Basico do 2.° e 3.°
ciclos de Paredes e compreender o seu efeito na vida profissional de cada um e nas
aprendizagens académicas e sociais dos alunos.

Condigoées e financiamento: Este estudo serd em regime de voluntariado de todos os
intervenientes. O estudo foi aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Catdélica do Porto
e obteve parecer favoravel da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Paredes.
Confidencialidade e anonimato: A investigadora garante a confidencialidade dos dados
recolhidos e a sua néo utilizagdo para outros objetivos que ndo os expressos neste consentimento.

Obrigado pela colaboragéo,

A Investigadora responsavel pela recolha e tratamento de dados:
Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos,

(professora do grupo 200)

Agrupamento de Escolas de Paredes

cristinasms.avep@gmail.com

Assinatura:

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes que me foram
fornecidas pela pessoa que acima assina. Compreendi que esta assegurada a liberdade de retirar
o consentimento em qualquer altura sem que tal se traduza prejuizo para a minha pessoa.

Desta forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que de forma
voluntaria sdo fornecidos, confiando que apenas serdo utilizados para esta investigagdo com
garantia de confidencialidade e anonimato dadas pela investigadora.

Assinatura: Data: / /

*Este documento é composto de 1 pagina e feito em duplicado: uma via para a investigadora, outra para a
pessoa que consente.
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Anexo Il — Consentimento informado - professoras

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagéo
Na Rota das Comunidades Reflexivas

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPAGAO
EM INVESTIGACAO

DUPLICADO

Por favor, leia, com atengao, a seguinte informagédo. Se achar que algo esta incorreto ou pouco
claro, ndo hesite em solicitar mais informagées. Se concorda com o estudo que lhe foi proposto,
queira assinar este documento.

Titulo do estudo: — Na Rota das Comunidades Reflexivas - estudo de caso instrumental:
Agrupamento de Escolas de Paredes.

Enquadramento: Projeto de investigagdo no ambito do Mestrado em Administracdo e
Organizacdo Escolar, sob a orientagcdo do Professor Doutor José Matias Alves, professor
associado convidado na Universidade Catdlica do Porto, a desenvolver com um grupo alargado de
professores do grupo disciplinar de Portugués e com alunos na Escola sede do Agrupamento de
Escolas de Paredes.

Explicagcao do estudo: Trata-se de um estudo de caso instrumental com enfoque num caso
particular que é examinado para prover insights num assunto para refinamento da teoria. O
presente estudo tem como objetivo analisar as praticas pedagodgicas protagonizadas por
professores de Portugués que lecionam o 6.° e 9.° anos na Escola do Ensino Basico do 2.° e 3.°
ciclos de Paredes e compreender o seu efeito na vida profissional de cada um e nas
aprendizagens académicas e sociais dos alunos.

Condigoes e financiamento: Este estudo sera em regime de voluntariado de todos os
intervenientes. O estudo foi aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Catélica do Porto
e obteve parecer favoravel da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Paredes.
Confidencialidade e anonimato: A investigadora garante a confidencialidade dos dados
recolhidos e a sua néo utilizagdo para outros objetivos que ndo os expressos neste consentimento.

Obrigado pela colaboragéo,

A Investigadora responsavel pela recolha e tratamento de dados:
Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos,

(professora do grupo 200)

Agrupamento de Escolas de Paredes
cristinasms.avep@gmail.com

Assinatura:

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informag¢bes que me foram
fornecidas pela pessoa que acima assina. Compreendi que esta assegurada a liberdade de retirar
o consentimento em qualquer altura sem que tal se traduza prejuizo para a minha pessoa.

Desta forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que de forma
voluntaria sdo fornecidos, confiando que apenas serdo utilizados para esta investigagdo com
garantia de confidencialidade e anonimato dadas pela investigadora.

Assinatura: Data: / /

*Este documento é composto de 1 pagina e feito em duplicado: uma via para a investigadora, outra para a
pessoa que consente.



mailto:cristinasms.avep@gmail.com



Anexo IlI- Consentimento informado - alunos

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

. PORTD

Projeto de Investigagéo

Na Rota das Comunidades Reflexivas

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPAGAO EM
INVESTIGACAO
ORIGINAL

Por favor, leia, com atengao, a seguinte informagado. Se achar que algo esta incorreto ou pouco
claro, ndo hesite em solicitar mais informagbes. Se concorda com o estudo proposto, queira
assinar este documento.

Titulo do estudo: — Na Rota das Comunidades Reflexivas - estudo de caso instrumental:
Agrupamento de Escolas de Paredes.

Enquadramento: Projeto de investigagdo no ambito do Mestrado em Administracdo e
Organizacdo Escolar, sob a orientagcdo do Professor Doutor José Matias Alves, professor
associado convidado na Universidade Catdlica do Porto, a desenvolver com um grupo alargado de
professores do grupo disciplinar de Portugués e com alunos na Escola sede do Agrupamento de
Escolas de Paredes.

Explicagcao do estudo: Trata-se de um estudo de caso instrumental com enfoque num caso
particular que é examinado para prover insights num assunto para refinamento da teoria. O
presente estudo tem como objetivo analisar as praticas pedagodgicas protagonizadas por
professores de Portugués que lecionam o 6.° e 9.° anos na Escola do Ensino Basico do 2.° e 3.°
ciclos de Paredes e compreender o seu efeito na vida profissional de cada um e nas
aprendizagens académicas e sociais dos alunos.

Focus group : Participagdo de um grupo de alunos e a gravagao video e audio no dmbito do
estudo.

Condigoes e financiamento: Este estudo sera em regime de voluntariado de todos os
intervenientes. O estudo foi aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Catdlica do Porto
e obteve parecer favoravel da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Paredes.
Confidencialidade e anonimato: A investigadora garante a confidencialidade dos dados
recolhidos e a sua néo utilizagdo para outros objetivos que ndo os expressos neste consentimento.

A Investigadora responsavel pela recolha e tratamento de dados:

Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos,
(professora do grupo 200)

Agrupamento de Escolas de Paredes
cristinasms.avep@gmail.com

Assinatura:

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagbes que me foram
fornecidas pela pessoa que acima assina. Compreendi que esta assegurada a liberdade de retirar
o consentimento em qualquer altura sem que tal se traduza prejuizo para o meu educando.

Desta forma, autorizo a participagdo do meu educando neste estudo e permito a utilizacdo dos
dados que de forma voluntaria sdo fornecidos, confiando que apenas serdo utilizados para esta
investigacdo com garantia de confidencialidade e anonimato dadas pela investigadora.

Assinatura: Data: [

Este documento é composto de 1 pagina e feito em duplicado: uma via para a investigadora, outra para a
pessoa que consente.
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Anexo IlI- Consentimento informado - alunos

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

. PORTD

Projeto de Investigagéo

Na Rota das Comunidades Reflexivas

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPAGAO EM
INVESTIGACAO
DUPLICADO

Por favor, leia, com atengao, a seguinte informagado. Se achar que algo esta incorreto ou pouco
claro, ndo hesite em solicitar mais informagbes. Se concorda com o estudo proposto, queira
assinar este documento.

Titulo do estudo: — Na Rota das Comunidades Reflexivas - estudo de caso instrumental:
Agrupamento de Escolas de Paredes.

Enquadramento: Projeto de investigagdo no ambito do Mestrado em Administracdo e
Organizacdo Escolar, sob a orientagcdo do Professor Doutor José Matias Alves, professor
associado convidado na Universidade Catdlica do Porto, a desenvolver com um grupo alargado de
professores do grupo disciplinar de Portugués e com alunos na Escola sede do Agrupamento de
Escolas de Paredes.

Explicagcao do estudo: Trata-se de um estudo de caso instrumental com enfoque num caso
particular que é examinado para prover insights num assunto para refinamento da teoria. O
presente estudo tem como objetivo analisar as praticas pedagodgicas protagonizadas por
professores de Portugués que lecionam o 6.° e 9.° anos na Escola do Ensino Basico do 2.° e 3.°
ciclos de Paredes e compreender o seu efeito na vida profissional de cada um e nas
aprendizagens académicas e sociais dos alunos.

Focus group : Participagdo de um grupo de alunos e a gravagao video e audio no &mbito do
estudo.

Condigoes e financiamento: Este estudo sera em regime de voluntariado de todos os
intervenientes. O estudo foi aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Catdlica do Porto
e obteve parecer favoravel da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Paredes.
Confidencialidade e anonimato: A investigadora garante a confidencialidade dos dados
recolhidos e a sua néo utilizagdo para outros objetivos que ndo os expressos neste consentimento.

A Investigadora responsavel pela recolha e tratamento de dados:

Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos,
(professora do grupo 200)

Agrupamento de Escolas de Paredes
cristinasms.avep@gmail.com

Assinatura:

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagbes que me foram
fornecidas pela pessoa que acima assina. Compreendi que esta assegurada a liberdade de retirar
o consentimento em qualquer altura sem que tal se traduza prejuizo para o meu educando.

Desta forma, autorizo a participagdo do meu educando neste estudo e permito a utilizacdo dos
dados que de forma voluntaria sdo fornecidos, confiando que apenas serdo utilizados para esta
investigacdo com garantia de confidencialidade e anonimato dadas pela investigadora.

Assinatura: Data: /[

Este documento é composto de 1 pagina e feito em duplicado: uma via para a investigadora, outra para a
pessoa que consente.
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Anexo |V — Reflexdo individual das professoras

TR

&

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

Proposta - Reflexdo individual escrita (antes do FG)
Num texto, com uma extensdo maxima de 60 palavras, refira os trés aspetos que mais

valoriza na sua pratica profissional?

Obrigada pela colaboragao

A Investigadora responsavel pela recolha e tratamento de dados:
Cristina Candida Lopes de Sousa Morais Santos,

(professora do grupo 200 no Agrupamento de Escolas de Paredes)

cristinasms.avep@gmail.com

Assinatura:

11
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Anexo V — Questionario de autoavaliacdo de praticas e de conceitos

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

Questionario de autoavaliagao de praticas e de conceitos

Com este questionario, pretende-se recolher informagdes acerca das praticas
organizacionais reflexivas de um grupo alargado de professores de Portugués. Este instrumento
metodolégico enquadra-se numa investigacdo no ambito do Mestrado em Educagéo,
especializacdo Administracdo e Organizagcdo Escolar, da Universidade Catdlica Portuguesa,
Faculdade de Psicologia e Educacgao, a fim de integrar a dissertacado respetiva.

Todas as informagdes recolhidas sao estritamente confidenciais.

Por favor, responda com sinceridade pois ndo ha respostas corretas ou incorretas. A sua
opinido é muito importante. Obrigada pela colaboragéo.

Preencha com um X e, sempre que possivel, exemplifique.

Cristina Santos

Para cada uma das questdes fechadas devera assinalar a(s) sua(s) resposta(s) com um X.
Se considerar pertinente, dé, por favor, um exemplo.

1=Nunca, 2= Raramente, 3= As vezes, 4= Sempre ou quase sempre, 5= Sem opinido
Formacao profissional 1 2 3 4 5 Dé, por favor, um
exemplo

Nos ultimos 4 anos, realizou formagao no
ambito do trabalho colaborativo/
comunidades reflexivas de
aprendizagem?

Se sim, considerou-a relevante?

Na minha atividade pedagdgica recorro | 1 2 3 4 5 Dé, por favor, um
aos conceitos de exemplo

professor reflexivo

trabalho colaborativo

acao-investigacao-agao

Na minha atividade pedagdgica promovo 1 2 3 4 5 Dé, por favor, um
exemplo

Uma comunidade profissional reflexiva de
aprendizagem

Uma organizacgéao escolar reflexiva

12





Anexo V — Questionario de autoavaliacdo de praticas e de conceitos

No departamento, integro um grupo de | 1 2 3 4 5
trabalho para

A elaboracdo de planificagdes, fichas de
trabalho, materiais didaticos, testes de
avaliacdo ou outros instrumentos?

A reflexdo sobre a agao pedagdgica?

Dé, por favor, um
exemplo

A reflexdo sobre a avaliagao/resultados
escolares?

Indique uma boa pratica pedagdgica que considere relevante.

Muito obrigada pela colaboragéo.

13





Anexo VI — Questionario aos alunos pré-teste

R
|Q

s

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

Pretende-se, com este inquérito, conhecer a opinido dos alunos sobre a professora de
Portugués.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a
exatidao das respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-
se apenas a sua opiniao pessoal, sincera e objetiva.

Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar a resposta que melhor reflete a sua opiniao.

Este inquérito esta impresso em frente e verso.

Dimensao profissional, social e ética Sim Nao Talvez Nao
sei

Mostra ter competéncias para ser uma
boa professora.

Demonstra grande a vontade nas aulas.

Esta bem preparada para lecionar as
matérias.

Mostra qualidades de trabalho que Ihe
) permitem influenciar o bom rendimento
Comovejoa | dos alunos.

minha Ha alunos que pouco ou nada
professora | 5prendem.

de Portugués "\1ostra capacidades de trabalho
suficientes para que os alunos
obtenham bons resultados.

Desempenha com facilidade as tarefas
exigidas a agdo de ensinar.

Considera que os alunos podem sempre
aprender mais e melhor.

A professora lida bem com todos os

alunos.
Dimensao de desenvolvimento do ensino Sim Nao Por Nao
aprendizagem vezes sei

Expbe oralmente os contelidos
programaticos.

Promove atividades cooperativas de
aprendizagem.

Tipologia

14





Anexo VI — Questionario aos alunos pré-teste

do

trabalho

Utiliza metodologias diferenciadas.

Realiza debates sobre temas/contetudos
do programa.

Promove atividades de pesquisa na
Internet.

Promove atividades de pesquisa em
suporte escrito (Livros, enciclopédias...).

Avalia bem os trabalhos dos alunos.

Esclarece as duvidas.

Explicita os critérios de avaliagao.

Fomenta a autoavaliagao.

Técnicas e
instrument

os de

avaliagdo

A professora da a conhecer a matriz das
fichas de avaliagao.

A professora explicita o contetdo da
matriz.

A professora faz exercicios de
preparacao antes da ficha de avaliacao.

A professora propde exercicios de
oralidade.

A professora promove trabalhos de
grupo.

Quando ha uma visita de estudo, a
professora pede o respetivo relatério.

A professora sugere a organizagao e
gestado de um portfolio.

A professora avalia os cadernos diarios.

Relagao
Pedagogic

a

A professora ouve as sugestdes dos
alunos.

Discute com os alunos os seus
progressos e dificuldades.

Esclarece duvidas sobre os assuntos
abordados na aula.

Modifica o seu comportamento face as
criticas pertinentes dos alunos.

Estimula a participagdo dos alunos.

Reconhece e elogia o trabalho realizado
pelos alunos.

Mostra disponibilidade para ouvir
problemas pessoais dos alunos.

Ajuda os alunos na resolugao de
problemas e tomadas de decisdes.

A professora estabelece uma boa
relagdo com os alunos.

Na aula, a professora promove a
cooperacao e o espirito de entreajuda.

Refere trés adjetivos/aspetos que caracterizam a tua professora de Portugués.

Muito obrigada pela colaboragao.
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Anexo VII — Questionario aos alunos

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

Pretende-se, com este inquérito, conhecer a opinido dos alunos sobre a professora de
Portugués.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a exatidao
das respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se
apenas a sua opinido pessoal, sincera e objetiva.

Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar a resposta que melhor reflete a sua opinido.

Este inquérito esta impresso em frente e verso.

Codificagao P

Sexo| F | M

Envolvimento em atividades e projetos | SIM | NAO

Nivel obtido na disciplina de 1 2 3 4 5
Portugués
Dimensao profissional, social e ética Sim Nao Talvez Nao

sei

Mostra ter competéncias para ser
uma boa professora.

Demonstra grande a vontade nas
aulas.

Esta bem preparada para lecionar as
matérias.

Mostra qualidades de trabalho que
Ihe permitem influenciar o bom
rendimento dos alunos.

Como vejo a

minha -
professora de Ha alunos que pouco ou nada
Portugués aprendem.

Mostra capacidades de trabalho
suficientes para que os alunos
obtenham bons resultados.
Desempenha com facilidade as
tarefas exigidas a acdo de ensinar.
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Considera que os alunos podem
sempre aprender mais e melhor.

A professora lida bem com todos os
alunos.

Dimensao de desenvolvimento do ensino

aprendizagem

Sim

Por
vezes

Nao
sei

Tipologia do
trabalho

Expde oralmente os conteudos
programaticos.

Promove atividades cooperativas de
aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Realiza debates sobre
temas/contetdos do programa.

Promove atividades de pesquisa na
Internet.

Promove atividades de pesquisa em
suporte escrito (Livros,
enciclopédias...).

Avalia bem os trabalhos dos alunos.

Esclarece as duvidas.

Explicita os critérios de avaliagao.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e
instrumentos
de avaliagao

A professora da a conhecer a matriz
das fichas de avaliagao.

A professora explicita o conteudo da
matriz.

A professora faz exercicios de
preparagéo antes da ficha de
avaliagao.

A professora propde exercicios de
oralidade.

A professora promove trabalhos de
grupo.

Quando ha uma visita de estudo, a
professora pede o respetivo relatério.

A professora sugere a organizagéo e
gestdo de um portfélio.

A professora avalia os cadernos
diarios.

Relagao

A professora ouve as sugestbes dos
alunos.

Discute com os alunos os seus
progressos e dificuldades.

Esclarece duvidas sobre os assuntos
abordados na aula.

Modifica 0 seu comportamento face
as criticas pertinentes dos alunos.

Estimula a participagdo dos alunos.
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Pedagogica

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Mostra disponibilidade para ouvir
problemas pessoais dos alunos.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

A professora estabelece uma boa
relagdo com os alunos.

Na aula, a professora promove a
cooperagao e o espirito de
entreajuda.

Refere trés adjetivos/aspetos que caracterizam a tua professora de Portugués.

Muito obrigada pela colaboragao.
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Anexo VIlI— Gui&o orientador para a dinamizacdo do focus group das professoras

R
Sy

CATOLICA
FACULDADE DE I".IJL.'C.v'\Q.-i()
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao
Na Rota das Comunidades Reflexivas

Planeamento e guiao do focus group
Passo 1 — Antes

Preparar documento com os objetivos do estudo e tema que sera abordado no focus
group para entregar as professoras.
Arranjar sala.
Acesso a meios técnicos (gravador+ camara de filmar), com um técnico para me auxiliar
na gravacao.
Filmar e gravar audio (para se um falhar ter outro meio).
Solicitar um professor relator.
Passo 2 — Realizagao do focus group
2.1 — Objetivo
Identificar as percecdes, as apreciagdes, 0s juizos e as crengas do professor acerca das
suas acgdes pedagégicas e analisar de que modo elas postulam a re/orientagcao da agao
profissional.
2.2 - Introdugao
Apresentar-me, agradecer a presenga e resumir o que vai acontecer a seguir. Pedir as
professoras que respondam com sinceridade e sem se preocuparem em dar respostas
que |he paregam as corretas, nédo estéo a ser avaliadas.
Devem dizer o que pensam.
Reforcar questdes de confidencialidade (as professoras ndo vao ser identificadas no
relato dos dados).
Entregar documento (consentimento informado, anexo 2) para os professores assinarem
o acordo de confidencialidade e lerem (enquanto se testa se esta tudo ok).
Pedir que ndo se mantenham conversas privadas.
Tempo estimado da discussdo: cerca de 90 minutos
2.3 - Opening circle

a) lIdentificacdo de cada participante (nome e apelido)

b) Antiguidade, cargos em exercicio.

c) Caracteristica que melhor o descreve.
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2.4 - Questoes introdutérias (na modalidade de chuva de ideias)

a) Na sua opinido, que caracteristicas definem um professor reflexivo?

b) Que estratégias utiliza para que a aprendizagem acontega na sua area disciplinar?
Essas estratégias contemplam a partilha entre os pares?

¢) Quais as condigbes que considera essenciais a criagdo de uma comunidade reflexiva
de professores?

d) Que constrangimentos existem na relagdo entre o curriculo e a agdo pedagogica?

e) Refira trés aspetos que mais valoriza na sua pratica profissional? ...

2.5 - Questdoes chave (dirigidas sequencialmente a cada interveniente. Todos
respondem a todas as questoes)

a) Como se organizam as praticas pedagogicas dos professores do departamento de
portugués?

b) Como refletem estes professores?

¢) Que dinamicas se consideram reflexivas?

d) Quando e onde ocorrem essas reflexdes?

e) Qual o perfil do professor reflexivo? Que caracteristicas o definem?

2.6 — Relato genérico final realizado pelo professor relator.

2.7 — Encerramento e questdes finais por parte da investigadora

a) Agradecer a participagao.

b) Solicitar a colaboragdo na concretizagdo dos proximos encontros e futuras acdes

investigativas.

Passo 3 — Registo final das condi¢oes do focus group

Condigdes do focus group

Local

Dia e hora

Condigdes do local (ruido, espago publico)

Estado dos entrevistados (pressa ou nao)

Primeiro contacto com os entrevistados

Empatia criada com o entrevistador

Observagao geral da entrevista

Tempo da entrevista

Outras notas
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FOCUS GROUP - 10 fevereiro de 2016

00:00 Eu: Agradeco a vossa presenca num dia sem atividades letivas e expresso
a minha gratiddo pela vossa colaboragao e por aceitarem fazer parte integrante deste
estudo. Este ano, como ja vos tinha dito na reunido preparatoria, decidi abragcar um novo
projeto, elaborar a tese de mestrado. O tema nao foi muito facil, o objeto de estudo néo
foi muito facil, nem a procura e nem a escolha. A investigagdo centra-se nas praticas
pedagogicas deste grupo de professoras, saber de que forma elas orientam, reorientam a
vossa atividade profissional e quais os reflexos nos resultados sociais e académicos dos
alunos. Vou, entédo, iniciar esta discussdo e vou pedir-vos que nesta primeira parte se
identifiquem com o nome, com 0s cargos em exercicio, os cargos que tém neste ano
letivo, com o tempo de servigo, ha quantos anos estdo no ensino e ainda pedir-vos que

apontem a caracteristica que melhor vos descreve.

01:28 P1: Sou professora do 2.° ciclo ha cerca de trinta anos. Nesta escola ja
trabalho ha vinte e em termos de cargos sou quase soldado raso e, ao mesmo tempo,
sou vice-presidente do conselho geral nesta escola. A caracteristica que eu acho que
melhor me descreve é a inovagéao, a criatividade, a capacidade de criar projetos, de os

recriar, de os construir e pronto, o gosto pelo ensino.

02:03 P2: Aqui nesta escola sou docente de portugués e inglés, sou diretora de
turma e coordenadora dos diretores de turma. Este ja € o vigésimo oitavo ano de servigo
€ aqui na escola estou ha treze. Relativamente as caracteristicas que melhor me
descrevem, eu tenho um bocadinho a mania da perfeicdo, sou perfeccionista e sou
persistente, batalho naquilo que decido fazer e...é isso... E o trabalho, o gosto pelo

ensino.

02:47 P3: Sou professora de portugués do 2.° ciclo, sou coordenadora do
departamento de Portugués, tenho cerca de vinte e nove anos de servigo. Nesta escola
estou salvo erro ha onze anos, doze anos, n&o sei precisar bem e quanto a caracteristica

que me caracteriza mais talvez seja o empenho.

03:11 P4: Sou professora profissionalizada dos grupos duzentos e quatrocentos,
este € o meu décimo terceiro ano como professora. Aqui na escola tenho turmas de
Histéria do 3.° ciclo e uma turma de Portugués do 2.° ciclo. Ndo tenho cargos e sou
professora contratada. E a primeira vez que estou ca na escola. A caracteristica, que

melhor me descreve, considero que seja a responsabilidade. Sou responsavel e gosto
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muito daquilo que faco.

3:47 P5: Sou professora de Portugués do 3.° ciclo, dou aulas aos vocacionais
este ano. Dou aulas ha vinte e dois anos e a caracteristica que melhor me descreve,

acho eu, é serresponsavel, também sou humilde.

04:12 P6: Sou do grupo duzentos. Trabalho ha cerca de vinte e oito anos, tempo
de servico devo ter vinte e seis anos. Estou nesta escola em continuo ha oito. Este ano
estou a lecionar Histéria e Geografia de 2.° ciclo, curso vocacionais em técnicas de
animacao turistica, sou coordenadora dos cursos... E acho que sou uma pessoa cordial,

responsavel e entusiasta por aquilo que facgo.

04:46 P7: Trabalho ha cerca de vinte e cinco anos, estou nesta escola ha dez,
tenho as turmas do 3.° ciclo de Portugués e a caracteristica...ou as caracteristicas que
me definem penso que sdo a responsabilidade, o gosto de ensinar, gosto muito de
ensinar e sobretudo avalio muito a progressao dos alunos, quando eles comegam num
ponto e depois evoluem. E gosto de |lhes mostrar...até costumo fazer uma linha no

quadro para ver a evolugao deles. E é tudo.

05:22 P8: Sou professora de Inglés do grupo trezentos e trinta, estou nesta escola
ha muitos anos, penso que perto de doze, sou professora ha vinte e seis, sou
coordenadora de departamento de Linguas estrangeiras, diretora de turma e, este ano,
também a semelhanca dos dois anteriores, estou a lecionar vocacionais que é sempre
um desafio... Acho que a caracteristica que melhor me descreve talvez seja a

persisténcia, nao desistir.

Eu: Estao feitas as identificacdes e apresentagdes. Lang¢o-vos a primeira questao:

na vossa opiniao, que caracteristicas definem um professor reflexivo?

P1: Comego eu?

Eu: Como queiram...

P1: Pode ser...por mim...é mais facil para depois registar, ora bem, é claro que
eu também estive a pensar nisto em casa...mas, de facto, aquilo que eu penso que é um
professor reflexivo € um professor inconformado, € um professor que, portanto, que nao

esta dependente dos dogmas, das coisas que ja aprendeu, que ndo se importa de inovar,
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de reconstruir, de refazer e de partilhar as suas experiéncias com os outros e valorizar
também aquilo que os outros fazem de bem, de bom e que, portanto, € um professor que
tem uma postura de aprendente, ndo é? E ndo de mestre que ja sabe tudo e que ndo tem
nada a acrescentar aquilo que aprendeu até ao momento. Para mim, isso € que define

um professor reflexivo.

Eu: P2...

P2: Na minha opinido....

P1: ...fala € menos um bocadinho do que eu. Estou a brincar...

P2: Eu vou ser mais sintética entdo, professor reflexivo, para mim, é aquele que
reflete sobre as suas atitudes, os seus atos, sobre as suas acgbes. Portanto, € um
professor que pensa constantemente, reflete constantemente sobre os efeitos das suas
acdes no seu dia-a-dia para depois as reformular e alterar se for o caso. E isso.
Obrigada...

P3: Um professor reflexivo € um professor que avalia os seus resultados,
diversifica as suas estratégias de modo a... com a dindmica necessaria... Acho que é

iSsO...

P4: ...E que esta permanentemente insatisfeito...

P3: ...Sim...também é...

P4
O que falta acrescentar aquilo que foi dito é a insatisfagdo. Reflete, ndo esta

satisfeito com o que vé, porque acha que é sempre possivel fazer mais...

P3: Pois por isso € que eu aqui falo de diversificar estratégias com a dindmica
necessaria, a dindmica necessaria tem a ver com o nunca estar satisfeito e querer
sempre mudar, inovar e fazer coisas novas.

P1: E o tal inconformismo...

P5 e P6: Exato...
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P5: E a pessoa que investiga ndo é, que vai investigar para...

Eu: Nao sei se alguém mais quer contribuir...

P8: Esta, esta busca constante, esta insatisfacao leva-o a pensar em todo o
momento e na sala de aula eu acho que nés todos somos professores reflexivos, porque
na sala de aula estamos constantemente a fazer analises e a reformular. Vemos que uma
atividade nao esta a surtir efeito... nds imediatamente ja temos técnica para pensar, o
que é que vamos fazer? Vamos alterar isto. Entao, vou experimentar...ah se um par nao
esta a funcionar num trabalho, vamos fazer, experimentar outra estratégia. Um professor
reflexivo ndo se acomoda, nao fica preso como disse a P1 disse aos dogmas existentes,
nao esta prisioneiro de crencas nem de nada, esta numa busca constante, a insatisfacao

acho que é a palavra mesmo que define um professor reflexivo.

P6: ...Alias, eu acho que um professor reflexivo ndo esta preso a ele proprio, tem
que se soltar, tem que estar atento a turma, ao aluno que tem no momento e

reformular...durante, apds...pensar, ouvir, ver e agir...

P8: a sala...

P7: Eu gostei de tudo que foi referido mas houve um termo que, de facto, eu
também preparei isto em casa e achei piada porque a P1 referiu um termo com o qual eu
concordo plenamente que é “inconformado” e acho que nds se nos conformassemos com
0 que vimos nao tinhamos esta atitude reflexiva e o professor deve ser curioso,
investigador, deve querer aprender mais e mais e eu posso aqui partilhar um bocadinho
da minha experiéncia... eu nem sempre fui assim. Eu, no inicio ,acho que era uma
professora mais conformada ou era porque tinha menos experiéncia talvez e agora nao,
agora sou muito critica de mim prépria e gosto muito mais de ver esta professora de ha
alguns anos para ca do que era no inicio, porque acho que aprendo muito mais e que
ensino também mais e melhor justamente porque questiono sempre seja nas praticas que
surtiram efeito...e quando os alunos também me questionaram porque isso € muito

importante, quando eles fazem uma reflexao acerca do nosso trabalho.
P6: Mas eu acho que nds quanto mais seguros nos sentimos mais tendemos a

refletir, pensar naquilo que fazemos e a reconhecer que ndo fazemos tudo bem e que

podemos mudar, fazer muito melhor.
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11:15 Eu: Entao, que condi¢gdes consideram essenciais para a criagdo de uma

comunidade reflexiva de professores?

P5: Ter espirito de curiosidade, gostar de aprender...

P1: Exato...posso falar eu? E assim: eu acho que a primeira questdo prende-se
muito com...os professores estarem predispostos a mudar, vontade de mudar. Isso para
mim é a primeira barreira, porque a comunidade reflexiva ndo se faz com uma pessoa ou
duas, tem que ser uma comunidade mais alargada portanto isso é a parte mais complexa
porque a tradicao nao favorece...a reflexdo por um lado e depois a reflexdo partilhada por
outro. Portanto, nés estamos aqui a falar da reflexao partilhada porque “autorreflexdo” eu

acho que fazemos todos.

P2: ...Todos...

P1: E portanto, por outro lado, isso para mim €& a condicdo mais importante e
depois ha as condigbes fisicas de que também s&o...portanto salas...disponibilidade de
salas, de horarios, de gestdo do nosso préprio tempo, portanto, todas essas
condicionantes e depois ha as outras que sdo ainda mais, ndo sdo endégenas mas sao
ainda mais constrangedoras no sentido de, por exemplo, as praticas avaliativas por parte
de ministério que nos condicionam, que nos espartilham, que nos formatam, digamos
assim, e que nos impedem de ser mais reflexivos do que o0 que somos porque noés
estamos muito formatados para aquilo que é expectavel, o que é que se espera de nos.

Agora n&o sei 0 que € que vou escrever aqui...

P2: Isso mesmo! Isso mesmo porque eu concordo com tudo o que disseste e |a
esta eu também tinha pensado nessa divisdo, primeira parte do professor em si,
predisposicdo, a vontade de ou a disponibilidade ndo s6 de horarios mas a
disponibilidade da prépria pessoa em si e depois a parte da propria logistica que eu acho
que para nés podermos ser uma comunidade reflexiva temos que ter momentos em
comum, temos que ter um horario compativel que dé para nos sentarmos como estamos

agora e podermos refletir realmente sobre determinadas ag¢des e determinadas situagoes.

P1: Se todos concordarem, eu também concordo com isto.

P3: Simé...
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P6: Sim, ndo vamos sair muito dessa parte...

P8

Embora ha aqui uma coisa! N6s somos uma comunidade reflexiva. Aqui a questao
€ a partilha, portanto a partilha é conjunta, ha uma coisa que distingue se nds refletimos
somos uma comunidade mais reflexiva agora a ideia é...se a ideia é pensar numa
comunidade reflexiva, em que partilha e que refletimos em conjunto ai € que se cria, é

que temos esses constrangimentos...ndo é?

P1,P2,P3:E, ¢

P2: Sim e também quando estamos em departamentos...

P2: ..em departamentos

P8: Sim, nds temos a nossa autorreflexdo como a P1 disse que faz parte do
nosso dia-a-dia, do quotidiano, da nossa hora, dos momentos que temos... Mas
realmente em comunidade e em conjunto e eu até diria que ha uma questdo muito

importante, nés estamos sempre a refletir, nés as vezes informalmente nos intervalos

P8: ..eu e a P6 este ano refletimos imenso em momentos...

P1: Os intervalos as vezes sdo dos momentos mais importantes...

P8: Sim porque eu fico...

P1: ...por isso é que eu acho que o nosso intervalo de trinta minutos é

extremamente produtivo nesse sentido

P8: Sim, é que neste sentido por exemplo na questao dos vocacionais eu tantas
vezes partilho “mas eu agora...ndo achas que ...eu sou assim um bocadinho chata com
as duvidas...ando sempre a colocar duvidas..” e as vezes isso, esse tipo de partilha é
muito importante, parece que nao mas uma coisa simples que se refletem...” olha porque
€ que nao tentamos isto?”...“ha! Boa ideia e nao sei qué...” surgem no momento mas que
depois pode ser consistente para aplicarmos estratégias e atividades com 0s nossos

alunos...nao sei se fui muito...
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Eu: Vou aproveitar a intervengao da P8 e langar-vos uma nova questao. Que tipo

de constrangimentos existe na relagdo entre o curriculo e a acdo pedagogica?

P1: Era precisamente aquilo que eu ja aqui ha bocadinho falei, a l6gica avaliativa
do ministério ndo é? Portanto a perseguicdo dos resultados, a perseguicdo dos
resultados condiciona nao é? E portanto a necessidade de cumprimento dos conteludos e
daquilo que esta prescrito, é isso que condiciona bastante a nossa agado pedagodgica. Era
isto relativamente ao curriculo. Acho que estamos ainda muito, muito sobre o efeito
de...cumprir escrupulosamente aquilo que esta prescrito. E essa libertagdo pronto, é

aquilo que se calhar todos ndés pretendemos um dia...

P6: E nao é facil...

P1: Emancipar-nos do ministério

P6: ...0o cumprimento do curriculo, aquela pressao e inovarmos, fazermos coisas
diferentes, ousarmos, sair da zona de conforto, o curriculo também funciona um
bocadinho como uma zona de conforto, € seguro, esta la, é garantido, quando nds

queremos sair dele as vezes ficamos espartilhados nesses constrangimentos...

P3: O problema é o tempo, queres inovar mas tens um curriculo que tens de

cumprir, € um programa que tens de cumprir... € o tempo.

P2: E verdade, e se calhara ai entra também um pouquinho um aspeto que ainda
nao foi referido, a atual desvalorizagdo quer por parte dos alunos, quer por parte das
familias do trabalho, do esforco, de tudo que é desenvolvido na escola acho que... o
saber, 0 ensino, a aprendizagem...acho que se as préprias familias, os préprios alunos
valorizassem mais, era mais facil para ndés desenvolver um trabalho e, ainda que
limitados por um curriculo que temos que cumprir, se calhar era mais produtivo todo o

trabalho que pudéssemos realizar

Eu: Entao partindo desses constrangimentos que apontaram, que estratégias é
que utilizam para que a aprendizagem acontega na vossa disciplina, na vossa area

disciplinar? E essas estratégias espelham a partilha entre os pares?

P2: sim...uma das estratégias € precisamente essa, € partilhar desde os

materiais, desde as duvidas, desde as eventuais certezas de uns e de outros e se calhar
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depois dessa partilha, ou até a construgao de materiais em conjunto e de pois verificar os
resultados numa ou noutra turma, se calhar tudo isso sao estratégias que tentamos usar

para combater essas limitagdes ndo é7...

19:14 P8: Isto ndo é nenhum confessionario mas eu penso que nds ainda
partilhamos muito pouco. Eu sinto isso porque partilhar ndo basta, pronto nés fazemos
realmente partilhas de materiais e ndo sei qué mas se calhar nds tinhamos que ir um
bocadinho mais além e partilhar 0 nosso espaco aula e que é uma coisa que nos, ainda
sentimos constrangimentos, sentimos impedimentos mesmo que sejam de cariz sei |3,
emocional, eu lembro nas palavras de Paulo Faria que tem sempre uma atualidade que
acho que, que e preciso “ousar” e noés realmente ousamos nalgumas coisas nas
estratégias que tentamos diversificar, vé-se que...a P7 ha bocado quando ela disse que
se comparou como é que era, eu também sinto, eu acho que nos identificamos um
bocadinho, eu acho que estamos sempre a aprender € o que eu acho que nos deve
caracterizar e nos deve fazer ir para a frente independentemente de todos os
constrangimentos, de todas as cargas que nds temos € mesmo esta capacidade de
nunca deixarmos de gostar de aprender porque se nés ndo gostarmos de aprender ndo
conseguimos transmitir isso aos nossos alunos embora nés ndo podemos salvar o mundo
nao é, nés ndao podemos salvar o mundo nao é? Pelo menos, eu por vezes sinto-me
muito frustrada porque nao consigo, partilho muito isso, ndo consigo chegar aquilo que
queria ou aquilo que eu imagino que queria mas com tudo isto eu penso que a partilha
tem de ser mesmo partilha no sentido de cooperarmos mais entre nds se calhar, de nao
sO na construgdo dos materiais mas na construcido se calhar de outra dindmica que

levemos para as nossas salas de aula.

21:01 P1: Nao falamos muito em estratégias

P8: sim...

P1: ...com os alunos

P8: Ah com os alunos

P1: Eu julgo que era essa a questéo nao era?

Eu: Sim, sim.
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P1: Falamos mais como é que eu trabalho com os alunos que eu acho que € mais
proficuo, é também no autoquestionamento mas a cada passo, ha um
autoquestionamento que surge no decorrer da aula, ha um autoquestionamento que deve
surgir do aluno, isto trabalhar em fungéo do aluno néo é? E depois ha, que é interativo, e
depois ha um autoquestionamento mais autorreflexivo do aluno e ha um
autoquestionamento prospetivo. Isto por exemplo numa avaliagdo o aluno quer tentar
perceber porque é que errou em determinado conteldo, pois prospetivo, e o que é que
pode fazer para melhorar ou o que é que deve fazer, sozinho, com ajuda, sem
ajuda...portanto € um pouco isto, porque muitas vezas as nossas fichas de avaliagdo nao
tiramos tanto partido delas como poderiamos, por exemplo, porque € um instrumento
muito grande que fazemos ali e depois fazemos a corregao e a coisa fica um pouco por
ali. Eu acho que € um momento muito importante para essa prospegdo e essa

autorreflexdo do aluno. Nao s6 quando fazemos a autoavaliagao

P6: N6s podemos falar das fichas de avaliacdo e o momento da correcao da ficha
de avaliacado pode ser uma boa estratégia, na definicdo de estratégias mesmo, podemos
usa-la para ver o que nado funcionou tdo bem e levarmos os préprios alunos a

descobrirem o porqué de n&o terem conseguido atingir os resultados que...

P1: ...eu por exemplo ha uma coisa que eu as vezes faco, ndo tenho muito tempo
sendo fazia em todas as aulas, o que é que eu aprendi hoje na aula de portugués? Cinco

minutos antes do final e € uma estratégia...

P6: ...alias é interessante, comecar as aulas com uma questdo e no final e no

final eles responderem...

P1: Poucas vezes por registo escrito mas o registo escrito obriga-nos a

sistematizar...cinco minutos antes do tempo, nem que seja por topicos

P7: Eu ja agora gostaria de acrescentar aqui um aspeto que acho que esta a surtir
efeito, eu fago muito isso sobretudo no 9.° ano, que ali com a prova final...quando eles
fazem o primeiro teste que normalmente as coisas néo correm muito bem eu projeto a
grelha de corregao ali, porque eu, pronto gosto que eles saibam com aquilo que podem e
devem contar e toda a gente vé quanto € que teve na escrita, na leitura...interpretacao,
na gramatica e na escrita e eles proprios tiram as suas préprias conclusées que ja sabem
que a interpretacao é cinquenta/vinte/trinta e eu digo-lhes assim “estdo a ver, qual é o

dominio em que vocés mais falharam?” e aquilo espelha...é a gramatica, e eu disse
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entdo isto significa que nés temos que trabalhar muito mais a gramatica a partir daqui...
Agora vamos fazer contas e eu nem sou nada boa a matematica mas a P7 uma vez até
assistiu e as coisas até correram bem néo foi P7? Eu comecei la a escrever, vamos supor
em cinquenta, tiram vinte e cinco, tém vinte e cinco na parte de leitura e interpretacéo, na
composicdo ha sempre alguma coisa para escrever, nunca é um dominio fechado
portanto pelo menos vocés quinze tém portanto onde é que tém que ir buscar a
pontuacéo? E & gramatica. Agora vamos ver, a gramatica vale vinte, quem teve dez as
vezes consegue a positiva quer dizer que o dez ndo chega, tem que ser acima de dez,
quem teve quinze toda a gente tem positiva, quem teve cinco, quem teve quatro, quem
teve trés: negativa. Isto é para os fazer perceber que de facto temos que estudar muito a
gramatica, temos que fazer muitos exercicios, porque a gramatica eu costumo a dizer
que salva vidas na prova e a partir dai eles comegcam a ter melhores resultados na
gramatica. Eu ja comecei a ter menos trés em vinte, comecei a ter mais dez, mais dozes,
mais quinzes e alguns dezassetes... Foi uma estratégia que pode parecer assim uma
coisa muito fraquinha mas eu acho que criou ali um impacto, eles préprios dizem-me “oh
professora & importante a gramatica € muito importante” parece um ndimero pequenino a
beira do cinquenta e do trinta mas aqueles vinte sdo muito importantes, e comecei de
facto, eles ja ndo tém aquela, aquele mau gosto pela gramatica, que eles detestavam
gramatica, os tempos verbais, e agora ja ndo, ja gostam de fazer exercicios porque

perceberam que era importante naqueles trés itens, que tém que investir na gramatica.

P8: Ja que eu ha bocadinho desviei o assunto...

P7: ...e vais continuar a desviar?

P8: ...ndo, ndo vou continuar a desviar, vou dizer que uma estratégia que...eu
acho que para isto ndo ha receitas e nés ndo temos nunca a estratégia perfeita e
estamos sempre em busca, que € isso que nos caracteriza ndo é, é portanto a
cooperacgao entre pares que eu acho que € muito importante porque temos alunos com
caracteristicas muito sui generis, agora aqui ha que jogar com os pares nao é? Noés

estamos...

P6: N6s estamos numa de jogar com os pares...

P8: ..numa de jogar com os pares, porque nds temos alunos muito especiais nao
€7? que nos langam sempre desafios nos vocacionais e isso eu senti que de certo modo

h& um equilibrio porque ha um aluno que tem mais dificuldades a uma area e um outro
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que vai procurar ajudar e vai partilhar, aquilo que nds estamos aqui a fazer é partilha nao
€? Estamos com uma estratégia, quantas ideias surgiram e se fosse uma s6 pessoa isso

nao teria 0 mesmo impacto.

Eu: Eu peco desculpa nao responder, estou a fazer um esfor¢o grande para nao
intervir, estd a ser dificil para mim, mas estou a tentar cumprir o0 meu papel de

moderadora

P8: Nao, mas esta pergunta retorica...

P2: Eu acrescentaria outro aspeto que acho importante que é a relacdo, manter

uma relagcédo de empatia, de proximidade com os alunos

P7: E com os pares...

P2: Nao e também com os alunos, sim com os pares € obvio mas com os alunos
porque fica, torna-se um ambiente diferente, criar um ambiente de empatia em que eles

se sintam a vontade também para intervir...

P6: E facilita a autoavaliagao

P2: E facilita...mas ao mesmo tempo na minha opinido manter o rigor, o rigor e a
exigéncia porque as vezes ha um caminhar em que eles confundem o bom ambiente de
trabalho com eventualmente o mau comportamento mas tem que haver ali um equilibrio
entre 0 bom ambiente e o rigor na aula, a exigéncia e o cumprimento de regras, portanto
eu acho que isso é importante porque os alunos tém que se sentir seguros para
trabalhara, para intervir e nés também temos que ter espaco para poder trabalhar a
vontade, portanto eu acho que o ambiente de trabalho é fundamental, é fundamental
entre nds e é fundamental com os alunos dentro da sala de aula porque sao eles 0 nosso

material de trabalho digamos assim ndo é? Por isso...

P6: E a dindmica de trabalho de pares nas turmas resulta e muito bem...

P2: Sim, sim...

P6: Que a P8 referiu ha pouco...
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P1: Sim, sim, eu acho que sim...também concordo com isto que foi dito pela P2.
Alias costumo dizer que tudo que fago na vida é com rigor e por amor portanto essa
relacdo entre o rigor, a exigéncia e o afeto, esta ambivaléncia que € muito importante

P6: Sim, esta dindmica...

P2: ...Este equilibrio...

P1: Acho que da um equilibrio...

Eu: Entdo a préxima questdo que vos vou langar, ja vos pedi numa reflexdo
escrita de qualquer forma gostava de trazé-la aqui para esta discussado. Pego-vos entao
que refiram quais os trés aspetos que mais valorizam na vossa pratica profissional.

P1: Passamos uma série de respostas a frente, néo foi?

Eu: Nao, ndo...

P1: Nao? Entao eu estou aqui mal organizada

P6: Estamos mal disciplinadas...

P1: Portanto esta é a questdo...s6 aqui para eu me organizar, ndo sei...

Eu: Esta é a questao cinco

P1: Esta certo...pronto ndo ha problema, comecei na questdo dois e por isso ja

estava

Eu: Nao sio cinco.

P

-

: ...aquilo que nos valorizamos mais?
Eu:...mais, trés aspetos que mais valorizam na vossa pratica profissional. Ja me

enviaram as vossas reflexdes de qualquer forma eu gostava de trazer isso para a

discussao.
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P1: Eu de qualquer forma posso contradizer isto € um contraditério (impercetivel)

isto faz parte do que é o professor reflexivo ndo é? Esta sempre em mudanca...

P8: ...portanto mesmo que haja contraditério...

P1: Portanto ponto um, muito importante para mim, estimular nos alunos o
interesse, o gosto pelo conhecimento, portanto o gosto pela descoberta portanto este é o
primeiro aspeto acho eu, segundo aspeto importante é a valorizagdo profissional,
portanto investir na formagao, na autoformacao, terceiro aspeto...eu ja tinha preparado
isto mas ja ndo me lembro...terceiro aspeto...assim improvisado é mais dificil... terceiro
aspeto € a construgdo de materiais, € a construgdo, eu acho que, eu acho que invisto
bastante na construcdo de materiais, estratégias, metodologias, acho que invisto

bastante nisso. Sao as trés partes talvez...

P2: Eu, uma das que acho fundamental é precisamente a nossa formacao, a
formacéao continua que se calhar ndo é a que esta nos moldes atuais mas eu acho que é
a nossa valorizagao profissional, € fundamental. Curiosamente também acho que o
trabalho colaborativo e a partilha sdo fundamentais nesta area portanto o aspeto na
nossa area profissional acho que também & outro aspeto fundamental e a prépria
reflexao precisamente... a tal atitude de constante, de constante querer mais e nao estar
satisfeito...ai vou um bocadinho de encontro aquilo que eu sou que € a mania do
perfecionismo e € isso nunca estar satisfeitos e querer avancar mais, refletir para mudar.

E isso.

P3: O entusiasmo pelo trabalho que se realiza, o desafio constante que ele
representa, acho que esse é o0 aspeto que me lembrei logo. A dindmica alcangado na
consecugao de um trabalho, a curva nem sempre ascendente nos resultados obtidos e o
imparavel desafio de alcancar as metas pretendidas, e a todos estes aspetos acresce a
convicgao de contribuir para a formacao de individuos capazes de ter um papel ativo na

sociedade em que se integram.

P4: Bem eu...

Eu: Obrigada P3

P4: Eu tinha respondido, continuo a dizer que acho que é importantissimo

sentirmo-nos bem profissionalmente, gostarmos daquilo que fazemos, acho que é
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importante. Termos respeito pelo nosso trabalho e pelo trabalho dos outros, quer dos
alunos quer dos pares e valorizar todo o trabalho que é desempenhado e construir uma
relacdo, uma boa relacdo pedagogica com os alunos, como ja referimos isso é
importantissimo mas também para que eles préprios vejam os percursos que estdo a

fazer e consigam a evolugao que nos pretendemos.

P5: Eu ja tinha dito e também acho importante a autoavaliagao do trabalho, por
exemplo eu nos vocacionais tenho feito, no fim de cada mdédulo, peco para avaliarem as
aulas para reportarmos o que correu menos bem e para no fundo darem sugestdes nao
é? E no fundo vejo, faco prova disso, daquilo que correu menos bem, correu bem,

algumas coisas ndo é mas que € importante para mudar.

P6: Para mim muito importante mesmo comecga por ser a relagao que estabeleco
com os alunos, faz-me sentir realizada quando consigo ter uma turma a trabalhar ao meu
lado, € muito importante. O desenvolvimento de projetos em articulagdo também...nos
vocacionais funcionamos muito assim... & extremamente gratificante e também

obviamente o trabalho em equipa que resulta destes projetos (impercetivel)

P7: Eu ndo tenho muito mais a acrescentar, uma das coisas que eu posso
partilhar € que como felizmente quase todos os anos tenho 0 9.° ano e toda a gente sabe
que é uma ano que eu gosto muito de dar...eu gosto muito de inovar, posso-vos dizer
que eu nunca dou os Lusiadas sempre da mesma maneira porque primeiro porque me
aborreco e segundo porque gosto de estudar coisas novas, descobri uma imagem que
até a vou enviar quando der jeito, sobre os descobrimentos e fantastica e acho que vou
motivar o episédio das despedidas com aquela imagem que tem la os navegadores todos
e aparece o Vasco da Gama em terceiro lugar. Eu ja tinha visto aquela imagem mil vezes
e nunca tinha verificado que temos la o Vasco da Gama em terceiro lugar e acho isso
fantastico ou acho que vai correr bem nao é? Ainda nao testei, mas la esta tantas vezes
estive a preparar e a tentar sempre fazer mais e melhor porque nao gosto de me limitar

aquilo que ja esta feito...

P6: Vimos umas aulas tuas dos Lusiadas completamente diferentes, partilhaste

comigo ha trés, quatro anos atras muito interessantes...

P7: Ja ndo me lembro...eu gosto muito e posso-vos dizer, ndo sei se estou a

perder muito tempo?
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Eu: Ndo...

P7: Ano passado eu tive noutro nivel de ensino, s6 no secundario e dei uma aula
ao décimo ano, na turma oito, ao décimo oito e depois um aluno dessa turma pediu-me
para ir assistir a uma aula do décimo nono que era a minha dire¢ao de turma e o sumario
era curiosamente o mesmo e ele disse-me assim no fim, o assistente, “oh professora néo
se enganou na aula?”, “ndo” , “a professora ndo deu o0 mesmo sumario mas trocou as

LI 1]

voltas em relagao a nossa turma”, "pois porque eu nao tenho que dar, fazer uma cépia da
vossa turma” e ele ficou assim...”aqueles exemplos eram diferentes”, "pois a vantagem é
essa, ja viste o que é, eu hoje sabia que tu vinhas assistir a aula, ja viste o que é tu
assistires a uma aula exatamente como a tua?” ele ficou muito admirado e o conteudo
era 0 mesmo, s6 que eu dei a volta... mesmo para mim eu tinha quatro turmas do
décimo, estar para ali a repetir tudo era uma monotonia. Pronto e acho que nés temos
muito essa capacidade de querer sempre inovar, fazer mais e melhor. Enfim se este ano

nao correu muito bem nesta vamos melhorar para a seguinte.

P8: Pronto e a vantagem de ser a ultima é que ja tudo foi dito

P1: Ainda por cima o professor gosta tanto de dizer coisas, de falar...é uma
chatice P8...

P8: Ndo mas ja disseram, ja disseram tudo, acho que o envolvimento realmente é
uma férmula matematica que ndo € matematica... o envolvimento doas alunos é muito
importante, porque ndés se ndo conseguirmos o envolvimento, ndo conseguimos a nossa
reflexdo positiva, mesmo, mas para mim neste momento ha uma atualizacdo que é
urgente sempre nossa e eu cada vez que aprendo coisas novas acho que sei cada vez
menos € assim...0...nao é? “Porque é que eu nao sabia isto antes?”, estou sempre a ver
0 que é que eu posso aprender com algo e tentar tirar de todas as experiéncias algo
positivo que me possa ajudar na minha pratica e depois a partilha eu acho que enriquece
muito...ja sou milionaria vocés é que ndo bem... Com...olhe por exemplo estar aqui
convosco que se calhar estamos todos a pensar “ah que eu tenho tanta coisa para fazer,
ai tenho os teste para corrigir, tenho isto...mas este momento faz realmente perceber que

ser professor € isto.

Eu: Aproveitando as vossas intervengdes, queria trazer aqui para a discussao...
percebermos um bocado a gramatica das vossas praticas. Que praticas, como é que se

organizam, como € que refletem, que dindmicas consideram reflexivas?
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P8: A gramatica é aqui com a P7! Estou a brincar...

Eu: Como se organizam no vosso departamento?

P1: Ha um grupo de trabalho, ha grupos de trabalho por niveis e anos de
escolaridade, um grupo do quinto, um grupo do sexto e depois ha os grupos unicos e

fantasticos...

P7: Nao porque eu trabalho muito...

P1: Pois porque tu trabalhas muito com a...

P7

Alidas se nés pagassemos conta telefénica, se nao tivéssemos plafond o
vencimento ndao dava para a quantidade de vezes que estavamos ao telefone a reunir,

depende das partilhas...

P1: Exatamente, depois até ha os momentos que eu até acho que sdo os mais
produtivos, os momentos mais informais em sala de professores nao é, aqueles trinta
minutos que temos e depois ha aqueles momentos que sdo formais e que fazemos
autorreflexdo sobre os resultados e tal...e isso tem que ser e faz-se e isso tem que ser
momentos também que s&o sugeridos pela coordenadora, tal como questbes que
fazemos privilegiando via email ndao é? Para, contribuindo da forma que achar mais
conveniente e também é produtivo porque também faz com que nés ndo tenhamos que
estar sempre em presenga para dizermos aquilo que pensamos ou que podemos
contribuir para esta ou para aquela reflexdao que seja necessario fazer, basicamente os
momentos reflexivos sdo esse nao é? Informalmente, formalmente, via email... questbes

orientadoras, questdes orientadores de resultados, pronto...

P8: Acho que a P1 resumiu muito bem, posso fazer...

Eu: Sim, podes...era so6 para entretanto ajudar aqui na gravacao que ja estamos a

tratar das duas questdes seguintes.

P1: Pronto, ok..

Eu: A seis e a sete... A seis e a sete...

36





Anexo |X— Transcricdo do focus group das professoras

P2: A primeira era em relagédo a organizagao nao é?

Eu: Sim...do departamento.

P2: Em relagdo as praticas pedagogicas e a organizacdo eu acho que ha os
momento formais é...podem ser divididos na parte inicial, o durante e do depois. Isto para
dizer o qué no inicio do ano nés temos a planificagao, as planificagdes de acordo com as
metas e os programas, tem mesmo que ser ndo é, e dentro dessa planificagdo fica o
trabalho orientado para a ano. Temos as planificacbes a longo prazo, a médio e depois
as planificagbes mais a curto prazo e depois temos os grupos de trabalho como a P1 ja
referiu, dentro do departamento, dentro das reunides que fazemos mensais ndo é que
sdo as reunidbes mensais...claro que ha os tais momentos diarios onde é feito esse
trabalho também porque a planificacdo até como a P7 referiu, planificamos para varias
turmas mas nunca sai 0 mesmo trabalho numa e outra turma portanto a planificagcao é
geral mas depois ha as alteragdes especificas e depois ha realmente as reunides finais
sdo aquelas que se realiza nos finais do periodo e no final do ano em que de facto é feita
a reflexao e a avaliagdo daquilo que foi feito. A monotorizacao, se é...ndo é? Portanto
se... faz-se uma monotorizacdo de tempos a tempos que é feita mensalmente e nos
finais dos periodos e no final do ano a avaliagao final, portanto acho que em termos
formais ndo é? De organizacao das praticas pedagdgicas sera isto claro que depois ha o

menos formal que € aquilo que a P1 também ja referiu...e é isto.
Eu: N&ao sei se alguém quer acrescentar alguma coisa?
P3, P6: E isso...
Eu: Vamos a proxima entdo. Dentro dessas dinamicas...
P1: Questédo nove
Eu

Questao nove exatamente...questéo oito, questéo oito. Dentro dessas dinamicas,

quais sao as dinamicas que consideram reflexivas no departamento?

P2: Portanto é pensar sobre a nossa prépria acdo, sobre a agao, sobre a

atividade pedagdgica a acao dos pares nao €? A nossa, a dos pares, analisar os

resultados que agora nos fazemos sistematicamente e sempre la esta, a tal dialética,
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acao, reflexao, agao, portanto como ja também falamos. Refletimos sobre aquilo que
fizemos para eventualmente mudar ou ndo. Se estivermos, se achamos que estamos no

caminho certo continuamos ou entdo com essa reflexao alteramos as praticas.

P8: Por exemplo concretamente quando a P2 falou na planificagdo eu acho que
ndés vamos monitorizando como é que estdo a correr as coisas, fazendo o ponto da
situagcédo de que naquela turma isto funcionou mas aquela turma tem esta especificidade,
a outra turma ja fazemos as coisas de maneira diferente. por exemplo nas linguas
estrangeiras nos fazemos sele¢cées normalmente dos conteudos, até por exemplo a nivel
de texto se calhar vemos que um texto para uma turma sera muito dificil ou sera um
desafio que eles ndo vao agarrar por esse motivo nés analisamos isso e se calhar
dizemos “tenho outro texto, porque é que nao pegas neste? Se calhar esta é mais
interessante e ira envolver mais os alunos, ou se ndo for um texto, uma atividade de

oralidade ou outra dindmica que se queira implementar.

P3: Estamos a falar da reflexdo dos resultados ndo é e das estratégias

implementadas...

P8: Nao s6! Focamo-nos nos resultados, também acho que no percurso nao &?

Na prépria...

P6: Sim.

P1: Pois, estamos aqui a esquecermo-nos um bocadinho da...

P3: E procurar no fundo as melhores praticas...

P1: Nessa parte eu acho importante referir as acdes de capacitacio e as acdes

que temos feito também ...

P3: Ah o trabalho colaborativo...

P6: As turmas que fizemos a portugués reflete mesmo...

P1: Exato...

P6: Porque ndés comegamos com a construcdo dos materiais e depois a
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aplicagao...

45:22 P1: Sim, sim. (impercetivel) digamos assim, muito importante para nés,

trabalhamos em determinadas condi¢des depois construimos

P3: Sim, sim...

P6: Aplicamos...

P3: Elaboramos, partilhamos os trabalhos realizados ... (impercetivel) é o trabalho

colaborativo...

Eu: Sim, sim...

P3: O trabalho colaborativo n6s fazemos (impercetivel)

Eu: Sim, sim mas na vossa intervengdo de ha pouquinho a P7 ter respondido ja

quando eu ia-vos lancar a questdao quando e onde ocorrem essas reflexdes e a P7

acabou por falar dos telefonemas

P6: Dos telefones...

P3: ...E via email...

Eu : ...e no acordo que tem com a operadora (impercebivel)

P6: E é um constrangimento que é muitas vezes ultrapassado pelas novas

tecnologias. Acontece um pouquinho isso. Nés somos criativos até nisso.

Eu: Entdo, quando e onde ocorrem essas reflexdes?

P6: ...pois...

P2: ...nos departamentos...

P3: ...nos departamentos, em reunides...

39





Anexo |X— Transcricdo do focus group das professoras

P2: ...em reunides de departamento, nos conselhos de turma também, eu acho

nao é? Sao feitas reflexdes ndo no &mbito do mesmo grupo disciplinar mas...

P6: Alias nos temos o exemplo dos vocacionais, as reunides...

P8: Tém mais peso, ndo é7? E isso...

P6: E depois na autoavaliacao...

P3: E no conselho de turma também se faz uma reflexdo ndo é? Porque nds, os
representantes também estdo presentes no conselho pedagdgico e no conselho
pedagogico também se fazem reflexdes pelo menos periodicamente nos resultados

escolares...

P7: Eu ja disse em departamentos, eu a P5 reunimos, temos uma hora em

comum no horario e reunimos semanalmente, temos mesmo aquela hora...

P6: Que coincidiu...

P7: Por acaso coincidiu e trabalhamos e partilhamos muito em conjunto.

Eu : Muito bem. Eu estou com alguma dificuldade em nao abanar a cabega e ndo

dizer que sim e a fazer um esfor¢o grande mas estou a tentar...

P1: Estas a portar-te bem!

Eu: Estou a tentar portar bem enquanto moderadora. E agora para terminarmos
esta primeira parte das questbes orientadoras, eu gostava de vos lancar uma nova
questao para refletirmos. Qual o perfil do professor reflexivo e que caracteristicas € que
definem esse professor? Acabaram ja por falar um bocadinho sobre o professor reflexivo
e as caracteristicas mas nao sei se alguém quer acrescentar alguma coisa?

Eu: Comegamos aqui pela relatora?

P1: Forga, forca P3!

P3: um professor reflexivo procura melhorar o seu desempenho, aberto a novas
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experiéncias, que avalie constantemente o seu trabalho quando prepara as aulas,
diversificando, mudando, acrescentando, procurando encontrar as melhores estratégias a
fim de alcancar os resultados pretendidos. Uma participacédo ativa dos alunos, os bons
resultados nas matérias de aprendizagem...

Eu: E para seguir em frente?

P3: ...e da sua capacidade de aprender a aprender, continuar na vida a sua

formacéo... ai...tu estas a escrever?

P1: Nao, mas estas a falar muito bem podes continuar

P3: E serem ativos, serem individuos ativos integrados na sociedade.

P8: ...mais do que...

P3: ...fazer uma avaliagao continua do seu trabalho...

P1: Oh P3 ja falaste muito!

P3: Entdo eu fiz o meu trabalho de casa.

Eu: Trabalho de casa muito bem P3...

P3: ... fazer uma avaliagao continua do seu trabalho e dos trabalhos dos alunos.

P8: Ja esta?

P3: E pus também o trabalho dos alunos, introduzir elementos, introduzir qualquer

elemento de interesse...

P7: Tudo isto com vista a obtencao de bons resultados...

P3: Entdo, depois pus motivar, que no fundo é o primeiro passo, executar, o

segundo, purificar, o terceiro e o quarto consolidar.

P8: E o refletir?
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P3: O refletir é isso.

P8: E isso!

P3: Nao sei eu prefiro pbr por pontos...

P1: Eu sou mais sintética...

P8: evidentemente....

P3: Eu estive a fazer o meu trabalho de casa, tu ndo me pediste para fazer o

trabalho de casa?

Eu: Pedi...

P3: Entao!

P8: Eu penso que...

P3: ...vou pensar, melhor...

P8: ...mais do que inconformado é o insatisfeito, mao podemos estar
conformados e ndo avancarmos, eu acho que o insatisfeito € aquele que se esta
insatisfeito vai ter vontade, e com vontade de mudar

P2: Eu utilizei um sinénimo que é o ndo acomodado...

P4: Tem que ter uma mente aberta...

P6: ...isso principalmente...

P4: ...para conseguir pér em pratica tudo isto que a P3 acabou de dizer ndao é?
Experimentando...é preciso realmente ndo estar apegado aquilo que aprendeu, que se
calhar foi como dizia a P7 no inicio da carreira ha aquela linha que tragamos e entao nao

podemos ir porque estamos muito agarrados. Nao, nao podemos deixar fluir de acordo

com o que vai acontecer ndo é? E preciso também ter um espirito aberto e ser recetivo...
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P5: E ser recetivo...

P2: e acho...desculpa, também ja falamos disso hoje e tem que ser um professor
humilde, aquele que, basta ser um professor humilde e com vontade de melhorar e fazer

mais e melhor.

P1: E depois de tudo isso...

P2: Nado acomodado mesmo.

P7: E |a esta e é preciso gostar-se muito daquilo que se faz, mas é muito menos!
Tendo em conta certas condicionantes porque quem nao gosta acho que néo perde
tempo a fazer, a passar por estas fases todas. E preciso gostar.

P2: Eu acho que...antigamente diziam-me que a profissdo de professor era uma
missao, era quase como um padre. Eu acho que antes era muito mais facil ser professore
do que agora, por isso agora € que eu entendo que isto € uma missao e que de facto nés
estamos numa profissao muito dificil e que realmente temos que gostar, tem que ser uma
paixao, que é uma missao...

P7: E que exige cada vez mais de nés

P3

Por isso é que eu disse que o entusiasmo pelo trabalho que se realiza e o desafio
constante que ele representa é no fundo, portanto tem a ver com aquilo que nés vamos

fazer nao é? Portanto no fundo é aquilo que vocés estavam a dizer, o entusiamo...

P8: Eu tinha a sala de aula como um laboratério, eu acho que agora professor

tem que ter o mundo como laboratério, que tem que trazer as experiéncias

P7: Para a sua pratica...

P8 : ...para a sua pratica...

P3: E gostar daquilo que faz também, sentir-se no fundo pelo desafio, pelo

constante desafio de...e estar a...a ver se chega aos alunos...
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P2: E no fundo concorrer com todas as outras tecnologias e tudo que atrai os

alunos...

P6: Exatamente, tirar partido delas...

P2: E que os faz no fundo desviar-se da escola ndo é€? Nés temos que combater

isso tudo e estar a altura de todas essas...

P6: N6s temos o privilégio de lidar com criangas e adolescentes e isso obriga-nos

necessariamente a estarmos em atualizagdo constante...

P1: Para sempre, atualizar, acho que essa palavra também e muito importante.

Estar atualizado. Estar a altura de...

P6: Acompanhar os tempos como diriam 0s Nossos...

P2: De estar, de calcar as sandalias, como eu costumo dizer, dos alunos...eles
em relacdo a nés e nés em relacdo a eles. Podemos pensar, analisar, questionar e
depois agir em conformidade com essa analise, com esse questionamento, com essa
reflexao.

P8: Esta tudo dito...

Eu: Esta tudo dito, diz a P8. Entdo em jeito de conclusdo, gostava que me
indicassem uma boa pratica dentro da vossa experiéncia, da vossa atividade profissional,
aquilo que vocés possam considerar como uma boa pratica.

P7: Mantemos a mesma ordem?

Eu: Como queiram, cada uma pode...

P7: Posso comecar?

Eu: Podes comecar P7.

P7: Eu até vos posso dar um exemplo como toda a gente sabe os nonos anos e

alguns alunos do oitavo foram a Lisboa e eu fiquei no nono A sem alunos, no nono B com
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cinco e eles perguntaram-me, os que foram a visita “oh professora o que € que 0s nossos
colegas vao fazer?” e eu disse “oficinas de escrita e de gramatica” e eles disseram “oh
professora oficinas de escrita ndo faga porque nés vamos perder e nés gostamos muito”.
Eu fiquei deliciada porque de facto eles mostraram que gostavam muito das aulas de
oficina de escrita e isso para mim...e nao consegui fazer para os outros ndo perderem e
investi na gramatica. E eu gosto muito das oficinas de escrita e invisto muito e de facto
acho que estou ater resultados porque eu aproveito as aulas de reforgco e ponho-os,
como eles sdo pouquinhos tem essa vantagem, ponho-os a trabalhar em grupos de
quatro, cinco no maximo, toda a gente escreve e depois como trabalho de cas passam a
computador e depois todos os textos sao projetados e faziamos o aperfeicoamento so
neles préprios, que dizem, € uma das vantagens das novas tecnologias porque toda a
gente vé “oh professora ali falta o paragrafo, ali falta a virgula” e de facto eu estou
a...acho que estou a fazer um trabalho satisfatério porque eles escreviam muito mal,
como normalmente os alunos até escrevem mal, pelo menos os que me chegam ao
terceiro ciclo escrevem muito mal e ja ndo estdo a ter aquela rejeicdo propriamente a
escrita. Eles pedem-me! “professora quando é que fazemos oficinas de escrita?” isso &

muito bom para mim e para eles como é ébvio.

P5: Eu acho que a partilha de experiéncia também ¢é importante, trabalho

colaborativo.

P3: Trabalho colaborativo. Exato. Partilha de experiéncias, elaboracdo de

materiais didaticos...

P7: Isso em assessoria funciona porque uma vez...

P3: Na elaboracao de testes, matriz e critérios de correcao comuns...

P7: Acho que sim

P3: E a comparacao de resultados conseguidos.

P8: Ao nivel das linguas estrangeiras eu ja falei do meu trabalho de pares nao é

como vocés disseram mas um handicap nosso que tem estado um bocadinho...tem-se

feito um esforgo para mudar é a importancia da oralidade para uma lingua estrangeira,

toda a gente sabe que uma lingua se nao souber também usar...
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P2: E também na lingua materna porque também eles estao habituados a falar de

outra forma que ndo um momento formal ndo é? E o eu sei mas nao sei explicar...

P7: E isso, é isso.

P8: Pronto e o momento de atividade que eu acho que eu ai aposto na
individualidade e porque €& um desafio coloca-los a falar, € uma atividade que ja
partilhamos e que vamos fazer a monotorizagdo neste periodo que é o departamento que
€ o0 show and tell...é uma coisa simples que qualquer area, departamento pode usar que
é trazer um objeto pessoal que eles gostem, depois ha sempre aquelas perguntas “e
podemos trazer o cao?” e eu “a foto” porque sendo faz aqui alguns estragos nio é? E
depois mesmo aqueles que eu notei que no ano passado realizei com uma turma do
oitavo e que tinham muitas dificuldades e eu pensei isto vais ser muito complicado
porque depois tera que haver uma preparagdo mas o objetivo ndo € a leitura, é falarem
durante um minuto, um minuto parece muito tempo pouco, ou seja, eu troquei as voltas,
um minuto parece pouco tempo mas é muito para eles falarem abertamente nao é, sobre
uma coisa que gostam e depois eles verificarem, eles verificam que tém...eu ndo vou
conseguir, tém muitas dificuldades e eu tenho um caso de uma aluna que néo, de
maneira nenhuma gostava de se expor mas que ficou tdo entusiasmada com a ideia que
ia trazer o periquito e trouxe a foto do periquito e aquilo foi um motivo para ela
desenvolver a atividade, se envolver muito e partilha...E antes veio com um textinho,
porque eu disse isto é preciso preparar ndo é, tem que haver o tal rigor, tem que se
preparar antes e ele veio com um texto para eu corrigir € depois disse “mas eu ndo posso
ler professora” e eu “ndo, eu queria que tu falasses mais ou menos, ora vamos la por

frases curtas e simples...” e ela adorou aquilo quer dizer e outros desenvolveram-se

porque “ah ela também consegue? Eu também consigo!” entdo traziam coisas desde

posters da banda favorita...e isso acho que resulta, que foi uma...
P3: E depois leem os colegas, ndo é7?
P8: N&o leem! E para falar, para falar!
P3: Sim...pois, esta bem!
P6: Eu faco semelhante nos vocacionais, ndo foi por acaso que num ambiente de

uma pratica reflexiva surgiu a necessidade de trabalhar a postura, a oralidade e também

a escrita, no final de cada médulo os alunos tém de entre um e trés minutos para
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apresentarem oralmente uma reflexdo sobre algo que tenha sido trabalhado no médulo,
um tema...e que lhes tenha dito particularmente, tenha sido particularmente importante
para eles, achado interessante, portanto eles tém que preparar, primeiro por escrito a sua
reflexdo e depois trabalhar a apresentagao sabendo a importancia que isto vai ter na
postura também e nos primeiros médulos quando terminamos por exemplo no primeiro
periodo foi curioso porque eles que sdo, que a partida se acham donos do mundo, que
dominam todos os passos, sentiram-se muito constrangidos quando tiveram a turma toda
a olhar para eles e estarem eles a expor o seu ponto de vista e explicar porque é que
aquele tema tinha sido interessante. Quando terminamos o segundo médulo repetimos a
situacao e foi curioso ver que alguns tiveram o cuidado de dizer “professora lembra-se
que da outra vez eu encostei-me ao quadro e nao devia? E eu usei o portanto e agora ja

sei, ja ndo tenho tantos portanto. Esta a resultar portanto.”

P1: E assim eu, quando de facto fago algumas praticas também esta questao de
apresentar um objeto, uma fotografia pessoal e falar sobre ela falamos sobre isso
também na acdo de formacéao fizemos isso e tenho algumas boas praticas, que eu acho
que sao boas praticas, sobretudo na area de trabalho de projeto, € um trabalho que fago
com par e passo, em que os alunos sao eles proprios que pesquisam que, portanto o
meu papel é sempre um papel de moderadora, orientadora e ndao de condicionadora,
nunca, nunca, sado eles que constroem conhecimento, procuram conhecimento,
pesquisam, selecionam, tudo com recurso ao...portanto com as pesquisas ao nivel das
tecnologias e depois apresentam o trabalho pesquisado e o trabalho é avaliado pelos
colegas. Os pontos fortes, os pontos fracos, aspetos que tém de melhorar, eles sdo muito
criticos e tém surtido, para além de se valorizarem porque vao conhecendo a cultura
classica, Roma antiga, Grécia antiga e dos pensadores, sdo estes os trés grandes temas
e eu com o sexto ano depois trabalho o romanico e depois € um trabalho que se tem
revelado bastante proficuo. Depois € outro tipo de atividade, mais ligadas ao portugués,

por exemplo os pros e contras que é dividida turma em dois grandes grupos...

P3: Ambos partilhamos os nossos trabalhos, um trabalho colaborativo...

P8: Posso voltar a um ponto?

Eu : P8 parece que queres intervir...

P8: A P1 ha bocado disse uma coisa que me fez lembrar, quando falamos nas

caracteristicas do professor reflexivo ela falou exatamente numa atividade que ela diz eu
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sou moderadora, o orientador, eu acho que um professor reflexivo tem que ser mais um
orientador do que...é condutor no sentido de...ele da oportunidade aos alunos de

estarem no lugar central.

P1: E n&o ser tao diretiva...

P8: ...tdo diretiva, era isso! Faltava-me a palavra.

P1: N&o é facil!

P8: Nao, porque nds estamos...

P1: Por exemplo é preciso dependendo do nivel dos alunos...

P8: Pois, era isso que eu estava a pensar...

P1: Agora vou refletir sobre a arquitetura da Roma antiga e eles...

P8: ...como?

P1: E preciso dar algumas impressdes...

P6: Orientacoes...

P1: ...estruturar portanto dar alguns aspetos formais e nao formais, & preciso
orientar mas s6 nesse sentido se tudo resto terdo que ser eles a baralhar, a dar, a
construir e a retirar e a selecionar... demora algum tempo mas acho que é proficuo, vale
a pena.

P2: Dentro disso acho que uma boa pratica é o que ndés temos feito no
departamento que € a escrita também, o trabalho de escrita colaborativa ndo é? Que é o
nosso projeto livre do agrupamento acho que apesar do trabalho que da é exemplo disso
e depois o facto de os alunos selecionarem e ajudarem na selegdo dos textos dos
colegas, depois era como tu dizias eles sdo muito criticos, nds dizemos quando ouvirem
a histodria, o conto fagam um comentario sobre cada um dos textos que ouvirem para

depois poderem decidir no final e justificar o porqué e eles sao realmente bastante

observadores e muito criticos e certos porque podiam ser injustos aqui ou ali, ha um ou
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outro que sdo mas no geral eles sdo muito corretos e incisivos ndo €, portanto observam
exatamente aquilo e comentam o que nés iriamos comentar. Pronto outra coisa que eu
também gosto de fazer é a participagdo em concursos que acho que os motiva bastante,
€ uma coisa que eles gostam de fazer, ha uma motivagdo para além da escola e eles

gostam da divulgacdo do trabalho e acho que isso também é importante para os picar.

P3: E até um concurso de leitura, lembrei-me agora, em parceria com a biblioteca,

eles gostam também e participam sempre.

Eu: Alguém quer apontar mais uma boa pratica?

P5: Ja ha bocadinho falamos do trabalho colaborativo, acho que agora ja registou.

P1: Ok

P2: Ok n&o senéo parece que tu é que és a mandona...estou a brincar...

Eu: Eu podia dizer que foi tudo, que esta tudo dito, mas nds na nossa profissao e
ao refletirmos sobre as nossas praticas nunca é tudo, nunca esta tudo dito, mas tenho a
certeza que aquilo que foi dito neste espacgo de discussao vai ajudar-me no meu trabalho,
na minha viagem para que eu também consiga no final desta viagem apresentar os
resultados a comunidade cientifica e & comunidade escolar de Paredes. Agradeco, uma
vez mais, o facto de terem estado aqui presentes neste focus group que eu considero
que foi muito importante para mim e para no fundo as duvidas e as questbes que eu
coloco relativamente as praticas pedagdgicas, para perceber a gramatica das praticas
destas professoras e, agradego acima de tudo a vossa amizade porque sei que o facto de
estarem aqui num dia como eu disse no inicio, num dia que era para estarem com a
familia indicia também o carinho que tém por mim e a amizade que tém por mim e estou-
vos grata por isso. Agora acabando ai a filmagem esta viagem (n&o...podes filmar) que

vai ter alguns ventos contrarios... mas espero que para Vocés seja 0 mais leve

P1: Foi o focus group ...

Eu: seja 0 mais leve e o mais doce possivel . E eu, em jeito de agradecimento,

trouxe-vos um algodéo doce...
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CATOLICA
FACULDADE DE I".IJL.'C.v'\Q.-i()
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

Planeamento e guiao do focus group dos alunos

Passo 1 — Antes

Entregar documento (consentimento informado, anexo Ill) para os encarregados de
educagao dos alunos assinarem o acordo de consentimento.

Preparar documento com os objetivos do estudo e tema.

Arranjar sala.

Acesso a meios técnicos (cAmara de filmar), com um técnico para auxiliar na gravacao.

Passo 2 — Realizagao do focus group
2.1 — Objetivos
Identificar as percegbes dos alunos das praticas pedagodgicas da professora de
Portugués.
Auscultar de que modo essas praticas se refletem nas aprendizagens e resultados
escolares.
2.2 - Introdugao
Recolher o documento (consentimento informado, anexo Ill) assinado pelos
encarregados de educagao.
Comecar o focus group (FG) por me apresentar e explicar aos alunos o projeto de
investigagdo com o qual irdo colaborar.
Explicar o que € um FG e quais os objetivos.
Valorizar a colaboracdo dos alunos e reforcar a confidencialidade da informacao e o
anonimato.
Pedir aos alunos que respondam com sinceridade e sem se preocuparem em dar
respostas que lhe parecam as corretas, uma vez que nao estio a ser avaliados.
Tempo estimado da discussdo: cerca de 60 minutos.
2.3 - Opening circle

d) Identificagdo de cada participante (nome, apelido e sexo).

e) Escola, ano e turma.
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2.4 - Itens a considerar
Percecao dos alunos sobre as praticas pedagdgicas (tipologia de trabalho)
2.5 - Questoes orientadoras
Percecboes das praticas pedagégicas (tipologia do trabalho, relacdo pedagdgica,

relacéo entre pares e técnicas e instrumentos de avaliagido)

— Dominios do Portugués
Em primeiro lugar vamos focar-nos na oralidade.
e Que atividades sao desenvolvidas na aula de Portugués que promovem a
oralidade? E quais sao as mais frequentes?
(Se os alunos mostrarem dificuldade em compreender a questdo dar exemplos:
interpretar textos orais breves/ registar a informacao ouvida através de grelhas/falar sobre
um tema do quotidiano/ fazer uma apresentacdo com recurso as TIC/ responder a
questdes sobre um texto/ ouvir e recontar/ ouvir material multimédia e reproduzir o seu
conteudo/ participar em debates/ apresentar livros lidos...).
¢ No dominio da leitura e da escrita pedia-vos que identificassem as atividades que
ocorrem na aula. Quais s&o, na vossa opinido as mais interessantes? Quais sao
as mais frequentes? Da listagem abaixo, quais as que nunca ocorreram?
(Ler textos em voz alta/ lar textos diversos/ compreender o sentido do texto/ identificar
palavras-chave de um texto/ avaliar criticamente textos/ organizar a informagao
contida no texto/ consultar um dicionario. Planificar a escrita de textos/ diversos/ rever
os textos escritos, elaborar portfélio).
o Em relagido a gramatica, vamos agora centrar-nos neste dominio do Portugués.
A gramatica é trabalhada a partir do texto? Costumas refletir sobre as regras da
gramatica? A professora sugere a memorizagdo de estruturas/conteudos, ha aulas em
que trabalhas apenas gramatica/ fazes habitualmente fichas do manual ou a professora

propde outros materiais/.

E relativamente ao trabalho em sala de aula
¢ Quais sao as formas de trabalho mais utilizadas na aula de Portugués? Trabalho
individual, em pares, em grande grupo?
e Onde “gastam” mais tempo? A fazer fichas? A responder a perguntas? OU...?
e Tém tempo de planificacdo, produgdo de textos e revisdo/reescrita?
Individualmente, em pares?
e Tém aulas de treino da oralidade? Fazem exposi¢des orais? Isso conta para a

avaliagao?
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No decorrer da aula ou de um trabalho, a professora esclarece as duvidas?

Ha sempre um momento de reflexdo e de autoavaliagdo?

Antes de uma ficha de avaliagcdo recebem a matriz? Como é essa matriz e para

que se serve? Que uso concreto Ihe dao?

Na aula sao feitos exercicios de preparacao para a ficha?

Participam em projetos ou atividades da escola?

O que mais gostam? O que mais detestam (se for o caso)?

Il — Percegao da professora de Portugués (Relagao pedagégica)
e A professora ouve as sugestdes dos alunos?
e A professora acredita no sucesso de todos os alunos?
¢ A professora apoia individualmente as aprendizagens dos alunos?
o A professora, nas fichas de avaliacdo, da indicagcbes precisas para os alunos
melhorarem as notas?
o A professora estabelece uma boa relagdo com os alunos?

e Como caracterizas a tua professora de Portugués?

2.6 — Encerramento e questdes finais por parte da investigadora

a) Agradecer a participagao.

Passo 3 — Registo final do focus group
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|‘/:'.’;\.:
CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA
Projeto de Investigacao
Na Rota das Comunidades Reflexivas
Transcricao do focus group dos alunos
00:00

Eu: Vamos iniciar o nosso focus group. Vou comegar por vos agradecer a todos por
estarem aqui presentes. Vocés fazem parte integrante deste estudo de investigacao que
eu estou a fazer na faculdade de Educagao e Psicologia da Universidade Catélica e que
tem a ver com a compreensao das praticas de um de professores de portugués... Um *

focus group”, alguém sabe o que é um focus group?

A1: Nao

Eu: N&o? Pronto, um focus group é aquilo que vamos fazer aqui hoje. E uma discussao
focalizada, discussdo nao no sentido pejorativo que vocés fazem associagdo, muitas
vezes, quando falamos em discussdo associam a palavra discutir. Trata-se de perceber
algumas coisas que vocés entretanto me vao responder sobre como funcionam as
vossas aulas de portugués. Pronto, ha uma das coisas que eu quero desde ja avisar-vos
e de acordo com aquilo que os vossos encarregados de educagao assinaram. Portanto, o
consentimento informado, tudo o que dissermos aqui € em regime de anonimato, ou seja,
nao sai daqui e vai servir para fins de estudo, para fins investigativos mas por isso
mesmo quando eu pedir agora a vossa identificagdo, vou pedir somente o0 nome e o ano
para que vocés nao sejam identificados e relacionados com a professora, embora eu vos
tenha explicado, antes de comegar, que vos sentei em lugares estratégicos de acordo
também com os lugares onde estiveram sentadas as professoras, esta bem? Eu sei essa
identificagdo mas nem as professoras o sabem, nem vocés o sabem, esta bem? Pronto,

ha alguma duvida que queiram colocar antes?

A1: Néo...
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Eu: Pronto eu ja termino entao esta primeira parte para vos agradecer mais uma vez por
fazerem parte deste estudo, ja fizeram uma fase inicial ao preencherem o questionario e
agora vamos s6 aferir aqui algumas, algumas praticas e algumas coisas relativas as
aulas de portugués. E entdo...nome?

A1: A1...

Eu: ano?

A1: 6.° ano.

A2: A2, 6.° ano.

Eu: 6.° ano.

A3: 6.° ano.

A4: 6.° ano.

A5: 9.° bloco.

A6: 9.° bloco

A7:9.°

A8: 9.°

Eu: Pronto, depois de feita a identificagdo, eu comeco por abrir esta discussdo para
percebermos um bocadinho...vamos focar-nos, em primeiro lugar, na oralidade, nas
aulas de portugués, na oralidade. Eu comecgava por perguntar que atividades sao
desenvolvidas na aula de portugués que promovem a oralidade? E depois vamos ver se
essas atividades sao frequentes ou ndo. Conseguem dizer-me, consegues dizer-me A1?
As atividades que sdo promovidas ou que promovem a oralidade...na aula de portugués

de forma a trabalhar a oralidade?

A1: Ah...as vezes é quando nés temos de memorizar poemas, discutir o trabalho de casa

ou exercicios do manual que comegamos a discutir, que... se € ou nao é, e quase todas
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as aulas é assim.

Eu: Quase todas as aulas, é assim. Em quase todas as aulas trabalhas a oralidade?

Trabalhando entdo, segundo o que eu percebi, discutindo sobre...

A1: O trabalho de casa...

Eu: O trabalho de casa e mais?

A1: Os exercicios do manual e poemas.

Eu: Os exercicios do manual e poemas...

Eu: Os exercicios...

A1: O que significa para ndés o poema e isso...

Eu: Muito bem. Para além disso, fazes mais alguma coisa que penses que promova a

oralidade?

A1:Nao.

Eu: E a A2?

A2: A leitura de varios textos do manual, também quando fazemos respostas no manual
em vez de fazermos escrito, fazemos oral para também conseguirmos fazer oral. E
depois também decorar poemas que a professora pede e pronto, acho que é isso.

Eu: E é s6. E a A3?

A3: Como o0 meu colega disse, é exatamente ler textos do manual, exercicios que nds
nao estejamos a perceber, decorar poemas ou o que significa para nds. De resto mais

nada.

Eu: Mais nada.

A4: A correcao dos testes, as vezes, em vez de fazermos escrito fazemos oralmente.
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Eu: Oralmente.

A4: A ler textos orais e as vezes apresentacgdes de portugués.

Eu: Antes de passarmos ali aos alunos do 9.° ano...e por exemplo, se eu vos perguntar,
nao costumam...a professora ndo costuma promover debates, fazerem recontos de

textos?

A1: Sim...

Eu: Sim? Também é usual fazerem debates?

A1: Sim.

Eu: Lembras-te assim de algum que tenhas feito ultimamente? Ou algum texto que tenha

sido proposto pela professora que tenha sido debatido na turma?

A1: Foi o poema “o desenho” que tivemos de decorar, fizemos muitas aulas para a

memorizagao e estivemos a debater o que significa cada um com a sua opg¢ao.

Eu:A2...

A2: A Ultima vez, debatemos uma frase do livro que lemos sobre os direitos das criancas
e os direitos dos pais, se tém a ver uma coisa com a outra, se as criangas podem mexer
na vida dos pais. Esses debates também acontecem nas apresentacdes orais. As vezes,
a professora nao pede para ler mas sim explicar, por exemplo, uma parte que esta em

power point...

Eu: Muito bem. Tratam no fundo também de alguns temas do quotidiano, do dia a dia,
nao é? Por exemplo esse tema que trataram relativamente aos pais e aos filhos em
termos do dia a dia...

A3: Sim, por exemplo, os prds e contras dos refugiados...

Eu: Também trabalharam os prés e contras dos refugiados... E, por exemplo,

apresentagdes de leituras que fagam de livros?
A3: Sim.
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Eu: Também costumam fazer?

A3: Sim, apresentacao de Fichas de leitura...

Eu: Fichas de leitura? E essas fichas de leitura sdo apresentadas na sala de aula?

A3: Sim...

Eu: Da turma que cada aluno apresenta ou € sao escolhidos um grupo de alunos, como
é, A3?

A3. Sim, fazemos por grupos. Ha meninos que gostam de apresentar os livros sozinhos
mas como fizeram em conjunto, por exemplo, a ficha de leitura gostam também de

apresentar em grupo.

Eu: Muito bem. Ha alguma coisa mais a acrescentar?

A4: Humm, acho que néo.

Eu: Nao. A5, vamos passar agora aqui para o0 9.° ano e o A5 que faz parte de uma turma
de vocacional que eu nao vou identificar a turma para que possamos entdo respeitar
também aqui o anonimato. Entao, dentro da questdo que eu coloquei, como é trabalhada
a oralidade na sala de aula de portugués, vocés que estdo no 9.° ano e estdo num curso
vocacional, também tém estas praticas? A professora também costuma, A5, promover

debates, de temas de quotidiano, fazer recontos de livros, leituras de texto ou nao?

A5: Sim, sim.

Eu: Entao, lembras-te de algum tema que tenha sido debatido? Um exempilo...

08:15

A5: Por exemplo, com ” Os Lusiadas”...

Eu: Trabalharam entado “Os Lusiadas”. E como € que isso foi feito na oralidade?

A5: A professora dava-nos fichas... Com o texto, e a gente, um de cada vez, ia lendo o

texto.
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Eu: Portanto, faziam a leitura de parte das fichas?

A5: Sim, sim.

Eu: E para além dessas leituras? Ha assim alguma coisa que tu aches...apresentacoes

de trabalho nas aulas de portugués?

A5: Faziamos as perguntas oralmente ...

Eu: Fazem as perguntas, as questdes que tém para colocar a professora?

A5: Sim.

Eu: As duvidas... Para além disso, debates assim de temas, recontos de livros?

A5: Sim, nés baseamo-nos, por exemplo, o tema dos Lusiadas, sobre os marinheiros e

iSSO...

Eu: Anda a volta de excertos de um canto, entdo?

AS5: Sim.

Eu: Trabalham assim oralidade...

A5: Sim, sim...

Eu: Muito bem.

Eu: A7, tens alguma coisa a acrescentar? Fazes parte também de uma turma de

vocacional. Percebendo a questdo que eu coloquei, é isto que é feito na aula de

portugués? Também na turma vocacional, é a leitura de excertos de texto e depois a

vossa leitura?

AG6: Leitura e os resumos também...

Eu: Mas os resumos, como? Deixa-me perceber. Os resumos, vocés fazem a leitura dos

resumos na aula?
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A6: Sim, nés liamos os textos e a professora mandava resumir.

Eu: Ah, pronto. Depois da leitura faziam um trabalho individual ou em trabalho de pares...
A6: Em trabalho de pares...

Eu: De pares. Que tinha a ver ja com produgao escrita, um reconto mas nao de forma
oral? Houve aqui um problema técnico qualquer. Muito bem, A7 entdo, tu és de uma
turma do 9.° ano, de um percurso diferente do A5 e do A6, focando-nos aqui na

oralidade, que atividades € que sao feitas em sala de aula que promovam a oralidade?

A7: Bem, nés este ano, o 9.° ano estamos talvez o primeiro e segundo periodo,

parte...preparamos muito “Os Lusiadas”.

Eu: Sim.

A7: Na sala de aula, nés liamos cada estrofe, uma pessoa diferente, com

expressividade...

Eu: Portanto era treinada a leitura com expressividade...

A7: Exato.

Eu: Muito bem...

A7: E depois a professora pedia para fazer uma pausa e debatiamos qual seria o

significado de cada estrofe para tentar compreender o que se passava na historia.

Eu
Muito bem.

A7: E basicamente isso.
Eu: Portanto, basicamente trabalhavam o texto e nomeadamente “Os Lusiadas”, textos,

excertos dos cantos dos Lusiadas e, em termos de oralidade, aquilo que faziam era uma

leitura, ndo é assim?
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AT7: Uma pequena discusséo...

Eu: Uma pequena discussdo sobre as duvidas e sobre identificar talvez também

questdes gramaticais.

A7: Sim, e o sentido da estrofe.

Eu: Muito bem. E por exemplo a utilizacdo das TIC, dos computadores na aula de

portugués?

AT7: Este ano penso que nao foi tdo utilizado...

Eu : Nao?

AT7: Mas talvez quando eu estava no 5.°, 6.° ano...

Eu: No ciclo anterior, as professoras utilizavam mais as TIC...

A7: Usavam mais talvez. Na minha altura, faziamos fichas de leitura e depois tal como

referiram os colegas apresentavam a turma com um power point.

Eu: Sim, trabalhavam com recurso as TIC...e faziam vocés mesmo as apresentacoes
que € aquilo que os colegas aqui do 6.° ano fazem. Entdo depois de ouvires os teus
colegas, ha alguma coisa que seja diferente ou também a aula de portugués anda a volta

da leitura dos textos, da discussio a volta da leitura...

12:27

A8: Basicamente foi que o estivemos a dar mas a professora usava um projetor...

Eu: Sim.

A8: Usava um power point e nés iamos dizendo assim ideias para o texto de oficina

escrita mas toda a gente incluida.

Eu: Muito bem. Vamos, entdo, passar a outro dominio que é o dominio da leitura e da
escrita e eu também gostava que neste dominio vocés identificassem as atividades que

sao feitas em sala de aula e aqui eu vou pedir-vos que também me digam dentro das
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atividades quais sdo as para vocés alunos sdo as mais interessantes, as mais
frequentes... Por exemplo, o que é que costumam fazer? Eu vou dar alguns exemplos
para aqui o nosso A1 ndo ficar atrapalhado uma vez que é o primeiro a responder. E
normal lerem textos diversos, lerem textos em voz alta, ja disseram isto e isto esta dentro
do dominio da leitura... Identificar as palavras-chave de um texto, € comum fazerem,

depois da leitura do texto identificar palavras-chave ou néo?

A1: N3o é bem isso.

Eu: Sim, entdo explica-me.

A1: N6s, como nés temos no nosso manual, nés temos textos e poemas com espacos...

Ou a professora |é o texto todo ou usa uma gravagao...

Eu: E fazem o completamento do texto, ndo é? Tem espacos para fazerem o
completamento... Muito bem. E fica por aqui? Nao reveem os textos que escrevem
depois? Estou a perceber que nas tuas aulas usam muito o manual, correto?

A1: Sim.

Eu: Pronto, usam muito o manual. Nesse manual, quando ha exercicios de
completamento depois de...como sao feitos esses exercicios? Tu fazes de forma
individual, é feito em trabalho de pares...como é que é feito?

A1: De vez em quando ¢ individual mas quase sempre nds debatemos as respostas. Por
exemplo, como a nossa sala € mais ou menos um retangulo nés estamos sempre de um
lado para o outro a debater e chega a uma altura que a professora diz “chegal”

Eu: Pois, ndo é debater, é conversar uns com os outros...

A1: Sobre o texto

Eu: Mas nao ¢é a professora que promove entdo esses momentos?

A1: Ah...as vezes. As vezes, a professora diz “conversem com o colega do lado & vez”

mas como nos...
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Eu: Trocam opinides...

A1: Sim.

Eu: Muito bem. E por exemplo na disciplina de portugués, vocés tém um portefélio? Tu

elaboraste o teu portefolio?

A1: Sim.

Eu: E eu posso perguntar-te do que é composto o portefdlio que tu elaboraste? Tu

lembras-te?

A1:Primeiro tenho um indice a dizer o que contém; os textos da minha autoria que a

professora mandou, depois tem...

Eu: Aqueles que tu produziste, nao é7?

A1: Sim!

Eu: E esses textos da tua autoria foram feitos em sala de aula, foram trabalho de casa?
A1: Na sala de aula e em trabalho de casa. Depois, também tenho as fichas informativas,
as fichas de trabalho, as fichas de gramatica, de leitura e também projetos que é onde a
professora manda para trabalho de casa. Depois tenho testes, as fichas de avaliacédo e

depois tenho a avaliagao do portefélio.

Eu: E a professora, ao avaliar o portefolio, conversa convosco sobre o portefélio, sobre

aquilo que vocés fizeram?

A1: Sim.

Eu: A professora ja te disse algum dia que tu tens que melhorar o portefélio ou ndo, esta

muito bem assim ou que falta alguma coisa?

A1: Nao...esta tudo bem, porque a professora, no inicio do ano, deu uma folhinha a dizer

o que tenho de poér e isso tudo.
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Eu: Muito bem, entao identificou aquilo que era necessario para vocés elaborarem, neste

caso para tu e a turma elaborarem o portefolio?

A1: Sim...

Eu: Muito bem. A2, dentro do dominio da leitura e da escrita quais sido as atividades que

fazem na sala de aula também?

A2: Fazemos textos com muita frequéncia, quase todas as aulas, ndo é bem textos mas

resumos do que lemos...

Eu: Producao escrita...Mas a producéo escrita é aquilo que fazem, é o resumo daquilo

que acabam por ler, do texto?

A2: Por exemplo, as vezes lemos um texto, fazemos um resumo desse texto e depois a
professora manda para casa, tentamos com esse texto escrever por exemplo a
continuacéo da historia que por vezes no livro nunca esta...

Eu :Muito bem, portanto acabam por encontrar um final da histéria...

A2: Sim...

Eu

E recontar histérias? Ja fizeram isso?

A2: Sim, Ja fizemos.

Eu: A partir de uma histdria que estudam?

A2: Sim ou de fabulas, por exemplo, provérbios. As vezes, a professora conta e nés

tentamos recontar e aqueles textos que tem mais a ver com coisas do dia a dia.

Eu: Sim, muito bem.

Eu: Contar e recontar entdo, ndo &7

A2: Sim...
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Eu: E o portefdlio, também usam?

A2: Sim! Também temos portefdlio.

Eu: Também tens portefélio e esta organizado da mesma forma? A professora deu...

A2: Uma folhinha com instrugdes.

Eu: Uma folhinha...

A2: Tem o indice, depois tem os meus textos, depois tem fichas formativas e informativas
e de gramatica, depois tem as fichas de avaliagao, avaliagdo do portefélio e depois temos
uma capa em que colocamos os verbos quando damos gramatica mais os verbos para

colocarmos e o que a professora diz...

Eu: Muito bem, A2. E olhando assim para o teu portefélio que tens ali um bocadinho a
sumula do teu trabalho de portugués e das aulas de portugués. O que é que tu, qual é a
atividade de que tu gostas mais? E aquela em que tu produzes os textos, sdo os teus

textos como tu dizes?

A2: Sim!

A2: E essa a parte de que tu gostas mais? Gostas de escrever, A2?

A2: Sim.

Eu: E a professora incentiva a que tu produzas textos?

A2: A professora incentiva muito toda a gente a escrever muitos, muitos textos. A
professora diz que escrever € uma maneira de aprender mais por isso o habito é
escrevermos textos.

Eu: Muito bem e depois, por exemplo, esses textos, algum dos textos que tu escreveste
no teu caso pessoal ou que te lembres alguém na turma séo lidos a turma quando a

professora entende?

A2: Quase todas as vezes, quando a professora manda por exemplo escrever um texto

ou isso, quase todas as vezes lemos a turma todos os textos.
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Eu. Quase todas as vezes leem os textos. Muito bem. A3, ha alguma coisa de diferente
ou é isto que costumam fazer? Tens também um portefdlio ou ndo? A professora também
te entregou uma folhinha...

A3: Sim.

Eu: Para que tu pudesses fazer o teu portefdlio... Para além disso, o que é que tu fazes

mais no dominio da leitura e da escrita?

A3: Nao me lembro agora de...

Eu: Nao faz mal se nao te lembrares s6 o que te lembrares! Nao te lembras assim...

A3: De uma situacao diferente...

Eu: Nao te lembras de alguma situagao diferente. Por exemplo, dentro de um texto ou

quando vocés trabalham um texto com a professora em sala de aula ou mesmo em casa

como trabalho de casa, ndo costumam identificar as palavras-chave? Sim ou nao?

A3: N&o.

Eu: N3o. Muito bem.

A4: Ja foi dito mais ou menos tudo...

Eu: Mas é assim tudo isto o que é feito também nas tuas aulas de portugués? Também

tens um portefélio?

A4: Nao. Nao tenho portefélio.

Eu: Nao tens portefdlio. Entdo, diz-me uma coisa...

Eu: Na aula de portugués, o que é que fazes assim mais frequentemente no dominio da
leitura e da escrita? Depois de leres um texto, o que é que tu fazes...

A4: Ah, muitas vezes a professora pergunta se algum menino quer recontar a histéria.

Eu: Sim...
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A4: O menino levanta-se, vai a frente e reconta a historia.

Eu: E reconta a histéria do texto que é lido?

A4: Sim.

Eu: E o texto é lido s6 por um aluno, por varios alunos?

A4: Ah! E lido por varios alunos.

Eu: Por varios alunos. E vocés costumam perceber da leitura? A professora faz primeiro

uma leitura...sdo os alunos que a fazem antes de a recontar?

Ad4: Fazemos primeiro a leitura e quando acabam alguns dos paragrafos a professora vai

explicando algumas coisas.

Eu: Muito bem. Entao, se eu percebi, os textos s&do trabalhados, sao lidos por paragrafo,
cada paragrafo normalmente é o aluno que Ié e a professora em cada paragrafo depois
vai explicando o sentido do texto... mas a professora explica ela ou pede ao aluno que

acabou de ler para tentar explicar? Como é que é feito normalmente?

A4: E mais a professora a explicar.

Eu: E mais a professora a explicar... E em termos de producdo do texto, como trabalho
de casa ou em sala de aula, costumas fazer algum reconto? Por exemplo aqui a A2 falou
no caso das fabulas e de outros textos...costumas escrever novamente dando um outro
final, modificando a histéria?

A4: Nao é bem isso...

Eu: Nao?

A4:As vezes damos alguns tipos de texto: texto de opinido, por exemplo, e a professora
da-nos um tema e nés fazemos o texto que para a aula seguinte é para apresentar e

todos os meninos nessa aula tém de ler.

Eu: Mas escrevem na sala de aula ou depois levam para casa para produzir esse texto?
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A4: Depois, levamos para casa para produzir, as vezes € na sala de aula mas

normalmente & para escrever em casa.

Eu: Muito bem. E dessas atividades todas que fazes no ambito da leitura, o ler em voz
alta, o ler em siléncio, o ouvir os colegas, ler ou entdo ouvir os recontos, uma vez que
também ja me disseste que na turma ndo tém um portefdlio, ndo elaboraram um
portefélio...qual é a atividade de que tu mais gostas?

A4: E a de escrever os meus proprios textos.

Eu: E de escrever. Tu gostas de escrever?

A4: Gosto.

Eu: E tens facilidade normalmente para...a professora tem necessidade de corrigir
muitas coisas, tu costumas colocar algumas questdes a tua professora de duvidas que
tens?

A4: Tenho facilidade em fazer, mas nao sou muito de pedir a professora.

Eu: Nao? Muito bem. Vamos passar entdo aqui para os mais velhos, para o 9.° ano, e
perguntava ao A5, na disciplina de portugués ha assim algum portefélio, organizado
desta forma ou n&o?

A5: Nao.

Eu: Entao, qual é o material que normalmente levas para a aula de portugués?

A5: Caneta, lapis e caderno.

Eu: Caneta, lapis e caderno. E costumas escrever textos?

A5: Sim...n6s temos uma tarefa, por exemplo com “Os Lusiadas”, um canto, e a maneira
que vamos lendo, um de cada vez, a gente vai apontando a frente, ao lado o que quis

dizer essa frase, por exemplo.

Eu: Muito bem, escreve entdo no caderno diario aquilo que tu entendeste...
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A5: Nao, na folha que a professora manda!

Eu: Numa folha que a professora entrega?

A5: Sim, sim.

Eu: Entdo deixa-me ver se eu percebo, essa folha, até porque eu ndo a tenho aqui

comigo, essa folha tem o texto?

A5: Tem o texto e nés sublinhamos, por exemplo, a frase e a frente pomos o que quis

dizer essa frase.

Eu: Portanto vocés nao tém o livro “Os Lusiadas”? A professora trabalha através de

fotocopias...

A5: Sim, sim...

Eu: Trabalham “Os Lusiadas” e vocés deixam um espago para vocés darem a vossa

opinido sobre o que quer dizer aquela frase?

A5: Sim...

Eu

E para além disso? Para além disso na leitura e na escrita, ndo costumam fazer mais
nada?

A5: Praticamente é sé isso.

Eu: S6 o comentario, entdo. Ha outras coisas que gostarias de fazer? Gostarias de
escrever, de fazer algum texto de opinido, por exemplo, para falares sobre um final de
semana, sobre um jogo de futebol, sobre um tema...

A5: Em portugués o que eu mais gosto de fazer €, por exemplo, uma entrevista.

Eu: Uma entrevista?
A5: Sim.
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Eu: E ja fizeste alguma entrevista?

A5: Ja! Ja tivemos uma tarefa, por exemplo para recuperar um moédulo, foi uma entrevista

mesmo.
Eu: E para recuperares esse modulo, para tentares fazer esse moédulo que presumo que
nao fizeste porque néo estiveste presente, ndo foi? Portanto estiveste ausente das aulas.

Como é que te foi dada essa tarefa? Para eu perceber, A5?

A5: A professora deu-me um papel e entdo eu tinha que fazer uma entrevista ao meu

colega do lado.

Eu: Sim e nesse papel, era um papel em branco? Tinha, tinha...

A5: Tinha letras...

EU: Tinha letras? E tu depois de leres essas letras, de juntares essas letrinhas todas era

um papel que qué, que te orientava a entrevista?

A5: Sim...

Eu: O papel dizia como fazer a entrevista, quais eram os pontos da entrevista, aquilo que

deverias perguntar?

A5: Exato.

Eu: Era isso? E ajudou-te?

A5: Ajudou-me um bocado.

Eu: Ajudou? Foi mais facil... tinhas la mesmo as questdes? A professora deu-te mesmo

as questodes, ou nao?

A5: Deu, tinha |4 alguns exemplos.

Eu: Tdopicos com os exemplos de entrevista, nao é7?

A5: Sim.
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Eu: Com aquilo que deveria ser perguntado e tu, a partir dai, terias que criar tu as tuas

proprias questdes?

A5:Sim.

Eu: Isso foi feito na aula?

A5:Sim, foi.

Eu: Entdo, deixa ver se eu percebo. Na aula em que fizeste a entrevista, foi-te entregue

um papel?
A5: Nés tinhamos aulas normais e nas aulas normais a professora dava um papelzinho
como se fazia uma entrevista e...pronto. E nds na aula seguinte, apenas com a folha que

a professora tinha dado na aula anterior nés pudemos fazer a entrevista.

Eu: Muito bem. E tu preparaste essa entrevista, ou ndo? Leste simplesmente a folha e

chegaste ali e fizeste as perguntas ao teu colega?

A5:Estudei a folha...

Eu: Estudaste as perguntas, assim como eu tenho aqui estas folhinhas com a

preparagao? Preparaste as perguntas?

A5: Sim.

Eu: E gostaste entao de fazer a entrevista, pelo que eu percebi?

A5: Sim.

Eu: Entao, gostaste mais das aulas de portugués em que fizeste a entrevista do que no

fundo fazeres a leitura e depois passar a escrito algum comentario?

A5: Sim, foi mais a entrevista...

Eu: Mais interessante. Relativamente, por exemplo, quando tu me falas ai que estudas

uma estrofe ou em cada verso, ou em cada estrofe que tens que fazer o comentario na
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leitura de “Os Lusiadas”, tens que identificar também a ideia chave, a palavra-chave no

verso ou a ideia chave daquela estrofe?

A5: Por exemplo, eu tenho uma palavra e pronto fago uma setinha para o que quer dizer

essa palavra.

Eu: Mas essa palavra € a mais importante na frase, no texto?

A5: Sim.

Eu: Muito bem. A6, também no 9.° vocacional fazem alguma coisa de diferente?

A6: O meu colega ja referiu tudo, mas n6s também fazemos as corregbes do teste,

também em trabalho escrito.

Eu: Entdo, como € que vocés corrigem os testes? Corrigem em sala de aula?

A5:Normalmente ¢ feito oralmente e por escrito também.

Eu: Isso é feito na sala de aula?

A5: Sim, é feito na sala de aula...

Eu: Mas a professora da a correcao?

A5: Nao, temos que fazer, um de cada vez vai fazer ao quadro.

08:00

Eu: A correcéo da ficha é feita no quadro. N6s vamos falar também nas fichas. Ja vos
vou perguntar sobre as fichas, sobre as matrizes e é isso que fazem no ambito da leitura
e da escrita?

Portanto, da leitura em voz alta, também I& um de cada vez assim segundo o que eu
percebi e vao, entretanto, anotando aquilo que vocés entendem como mais importante ou
o significado. A7, estas na prova nao é e estas a preparar-te portanto para a prova de
portugués, o que € que vocés fazem de diferente, por exemplo, dos vossos colegas do
vocacional? Se é que fazem alguma coisa de diferente dos vossos colegas do 2.° ciclo,

também costumam fazer as leituras, leituras em voz alta, identificar palavras-chave, as
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ideias mais importantes, planificar a escrita de um texto, elaborar textos de opinido?

A7: Ao contrario do 2.° ciclo nés nao temos um portefélio.

Eu: Nao tém um portefélio?

A7: Nao. Nés nao usamos portefdlio dos textos que elaboramos.

Eu: Achas que isso faz falta, A7? Tu teres um portefélio, organizares-te com um
portefélio, ter por exemplo como os teus colegas, os textos que tu produzes, os textos
que a professora da, as atividades que fazem a reflexao no final de cada atividade, achas
que isso faz falta, A7?

AT7:Nao é fazer falta, mas acho que tornava talvez mais facil.

Eu: Ou seja, que te orientaria enquanto aluno, nio é?

A7: Sim, talvez orientasse melhor o estudo de portugués.

Eu: Entédo, entendes que o portefdlio te focalizava mais, te ajudava mais a perceber o

percurso daquilo que fizeste desde o inicio do ano?

A7 : Exato.

Eu: E isso?

A7: Na elaboracao de testes, assim acho que ia ser o melhor para nés porque vamos ter
prova. Nao é que sejamos maus nem nada disso mas acho que ia ajudar na producéo de

textos...

Eu: O facto de se sentirem mais seguros, é isso que queres dizer?

A7: Exato.

Eu: No fundo o que eu percebo, ha aqui algumas diferengas entre 0 6.° ano € 0 9.° ano
em termos de orientagdo, ndo é verdade? No 6.° ano parece que estdao mais orientados,
mais focalizados, segundo aquilo que vocés me estdo a dizer e sente-se essa

necessidade no 9.° ano, ndo é A7? Tu que nota tiraste a portugués A7, desculpa?
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AT7: Nivel cinco.

Eu: Entdo como um bom aluno, porque um aluno de cinco € um excelente aluno, sentes

entdo essa falta?

AT7: Eu acho que sim...

Eu: Fazes muita producao de textos, muita producao escrita ou nao?

A7: Como trabalhamos “Os Lusiadas” durante bastante tempo n&o fizemos muita

producéo de texto...

Eu: Nao?

A7: A excecdo de uns textos que tivemos de produzir para o livro do agrupamento ai
tivemos cerca de cinco, seis aulas talvez na produgao de escrita e foi basicamente esse
tempo.

Eu :Que utilizaram para...

A7: Para os textos, gramatica, isso tudo.

Eu: Muito bem. Aqui, minha querida, entao tu?

A8: Também nao temos portefélio.

Eu: Nao tém portefdlio? E também sentes assim como o A7 esta necessidade do

portefélio para focalizar um aluno?

A8: Nao! Porque é assim, nés se quisermos também podemos fazer o nosso.

Eu: Pois. Nao, aqui a questao, aquilo que eu estou a perguntar nao tem a ver com proibir
ou n&o. Tem a ver como disse 0 A7 pode ajudar mais. Nem todos os alunos precisam das
mesmas coisas. Pronto, o A7 sente ou sentia a necessidade de ter um portefélio ou de

pelo menos de ter um fio condutor. Tu ndo sentes essa necessidade?

A8: N&o.
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Eu: Entdo o que é que tu costumas fazer na aula de portugués em termos de leitura e de

escrita?

A8:Fazemos oficina de escrita. Fizemos muitas no segundo periodo...

Eu
Muito bem. E o que é isso de oficina de escrita? Explica-me o que é isso de oficina de

escrita.

A8: Entdo é assim: nés comegcamos a fazer mais este trabalho, porque os textos dos

testes estavam fracos digamos assim.

Eu: Sim, a producao escrita dos alunos em termos de teste, a professora entendeu que
estava fraca. E vocés fizeram essa avaliagdo em sala de aula? A professora fez essa

avaliagdo em sala de aula convosco?

A8: Sim, para nos ajudar até para os futuros testes, para a prova, para nos orientar mais.

Eu: Muito bem...

A8: Comecamos a fazer. A primeira acho que foi individual mas depois houve aulas em
que fizemos todos juntos. A professora dava o inicio de uma frase qualquer e néds
continuavamos a fazer. Depois, lemos muito, ndo é, e interpretamos. E eu escrevo tudo

no manual, ao lado, esta tudo escrito...

Eu: Portanto orientas-te muito bem a fazer as anotagdes no manual, ndo é isso?

A8: Eu gosto. E giro. Depois, corrigimos os testes oralmente e por escrito, outras vezes

levamos para casa para corrigirmos nos.

Eu: Mas produzir textos, para além da correcao que vocés fazem ou em sala de aula ou
em casa, tens escrito muito no 9.° ano, escrevias mais no 8.° e no 7.°, escrevias mais no
2.° ciclo? Tal como o A7 sente, por exemplo os teus colegas, no caso o A6 e o A5 sentem
que este ano, uma vez até que se focaram muito na obra “Os Lusiadas”, trabalharam
mais em sala de aula em termos de leituras em voz alta, de interpretacdo também no
ambito da oralidade e que a escrita ficou um bocadinho preterida...tu também sentes

isso?
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A8: Nao, porque até a professora, ela, como é que eu hei- de dizer, ela deixava

voluntariamente, em casa fazermos um texto, entregavamos-lhe e ela corrigia...

Eu: E em sala de aula? Eu percebi que a professora motivava os alunos para que em
casa pudessem produzir textos e vocés entregavam entretanto os textos que produziam e
que elaboravam em casa a professora e a professora com certeza entregava tudo depois

de corrigido e fazia um comentario...mas em sala de aula?

A8: Também faziamos muitos.

Eu: Faziam muitos nas tais aulas que eram as oficinas de escrita?

A8: Sim! Pessoalmente, foi mais no 2.° periodo que comegamos mais a trabalhar a

oficina de escrita.

Eu: Depois de detetado, segundo eu percebi, as dificuldades no vosso ou nos vossos
testes do 1.° periodo a professora decidiu de uma forma ou de outra para ultrapassarem
essas dificuldades da grande maioria da turma desenvolver oficinas de escrita. Que nota

tiveste a portugués?

A8: Quatro.

Eu: Um quatro. Muito bem. E gostas de portugués?

A8:Gosto.

14:47

Eu: Estas a preparar-te agora para a prova também?

A8: Sim, que remédio...

Eu: Bem, vamos entio deixar o dominio da oralidade, da leitura e da escrita. Como vocés
perceberam, vocés foram dizendo um bocadinho algumas coisas repetidas porque a
oralidade, a leitura e a escrita esta tudo interligado...tudo se cruza. Vamos passar para
outro dominio, para o dominio da gramatica e ndés vamos ver que no dominio da
gramatica também aqui vamos ter momentos em que na aula de portugués as coisas se

cruzam. Vamos entao comecar aqui pelo A1. A gramatica, A1, é dada como na aula de
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portugués, ou seja, a partir de um texto ou n&o, depois da analise desse texto vocés e a
professora trabalham a parte gramatical? A gramatica é dada n&o a partir de um texto

que trabalham mas de uma ficha de gramatica? Como é que isso é feito?

A1: Durante o primeiro periodo, a professora quis dar mais gramatica, para depois no

segundo e terceiro periodos poder trabalhar mais no manual e com textos.

Eu: Sim, nas leituras e na producéo do texto. Mas, nesse primeiro periodo entdo que tu

trabalhaste conteudos gramaticais, como € que foi feito? Vocés liam o texto...

A1: Foi com fichas de gramatica.

Eu: Fichas de gramatica.

A1:A professora mostrava as vezes no projetor também as fichas...

Eu: Sim...

A1: No6s tinhamos de passar para o caderno e resolver. Depois ja para o segundo

periodo, a professora dava sempre uma ficha de gramatica para preparar para o teste...

Eu: Portanto, era sempre com fichas?

A1:Sim...

Eu: Entdo, por exemplo, quando tu me dizes que liam um texto, esse texto era lido

era...recontado mas com esse texto nao era trabalhada a gramatica, era sé numa ficha?

A1: Ah, ndo. A gramatica nds faziamos. Quando nés liamos um texto, nés tentavamos
logo fazer a gramatica, n&o é bem logo. Primeiro, nés tinhamos que fazer a compreensao
do texto e depois faziamos a gramatica. Por exemplo, a oragdo subordinada, a
professora perguntava sempre qual era a oragéo e tinhamos de responder e agora como

nés ja estamos a perceber.

Eu: Entao, a professora costuma refletir convosco as regras gramaticais, nao é7?

A1: Sim!
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Eu: As regras da gramatica e verifica se provavelmente toda a gente percebeu, é isso

que acontece?

A1:Sim.

Eu: E tu? Gostas da gramatica?

A1: Uma parte sim, outra nio.

Eu: Mas a gramatica, por exemplo, tu trabalhaste sempre a gramatica segundo o que eu

estou a perceber em fichas ou através de..

A1: Das leituras...

Eu: Das leituras e também com um projetor quando a professora entretanto apresentava

também uma ficha para vocés completarem?

A1: Sim.

18:25

Eu: E a gramatica era trabalhada como? Individualmente?

A1: As vezes era em grupo. Ha uma parte que quer e a outra que quer ficar calada. Por
exemplo, quando quase todos diziam logo “Eu quero responder e a professora” diz “Nao,
deixa aquele e aquele e aquele responder ,porque quase nunca responde” e a professora

acha que...

Eu: Para dar oportunidade a outros para falar?
A1: Sim, para dar oportunidade a outro porque a professora acha que eles tém

capacidade para mais do que estar apenas ali a ouvir os outros.

Eu: Muito bem. Entdo, deixa-me ver se percebi. A gramatica é trabalhada com fichas
também com alguma ficha que a professora entretanto projeta em sala de aula, essa
ficha pode ser trabalhada em conjunto mas normalmente n&o é por causa do barulho que

possa haver ou entdo para dar oportunidades a todos de responderem.
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A1: Sim e também, as vezes, a professora marcava trabalho de casa do livro, do caderno

de atividades.

Eu: Do caderno de atividades. Era entdo no caderno de atividades ou com textos. A2, e

entdo como é que é trabalhada a gramatica nas aulas de portugués?

A2: Com o manual. Tem o texto, depois tem a compreensao e depois tem gramatica e a
professora muitas vezes...é passar por exemplo o texto que a gente vai fazer logo
compreensdo e depois gramatica. Porque acha que nés deviamos trabalhar melhor a
gramatica, como ndés nao fizemos esse estudo o ano passado, porque nunca

trabalhavamos gramatica, entao este ano a professora insistiu muito...

Eu: Tiveram poucas aulas de portugués o ano passado?

A2: Exato. Pelo menos na nossa parte dava muita gramatica, também dava muitas

fichas...

Eu: Entao sentias, em termos de gramatica, que tinhas alguma dificuldade...

A2: Sim.

Eu: Porqué?

A2: Nao tinha tido muitas aulas...E a professora quase, como nds tinhamos esse

problema...

A2: Trabalhava mais uma vez a gramatica sobre um tema que davamos. Antes do teste,
também faziamos uma ficha como se fosse a gramatica do teste para aumentarmos as
hipoteses e também no caderno de atividades que nds temos da gramatica, também

faziamos muito isso...

Eu: E era conforme acontecia com o A1? Na turma do A1, a professora trabalhava com o

manual...

A2:Sim...

Eu: Em fichas que a professora dava e algumas que projetava?
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A2: Sim.

Eu: Muito bem. A3, ha alguma coisa a acrescentar ou é exatamente esta forma que

também se trabalha na tua turma?

A3: Lembro-me de uma coisa que também a nossa professora elabora ou...é das coisas

que eu mais gosto na aula de portugués.
Eu: Sim?

A3: Que é um programa que a professora aborda que é tipo “quem quer ser milionario”

mas em vez de ser milionario € acertar em perguntas de gramatica.

Eu: De gramatica, muito bem. Entdo, a professora apresentava questbes gramaticais
quase numa forma de um jogo, nao é? Do “quem quer ser milionario” ou de um quis, era
assim? E assim que acontece?

A3:Sim.

Eu: E tu gostas?

A3: Gosto.

Eu: E assim. Gostas de estudar gramética dessa forma?

A3: Sim.

Eu: Muito bem. E tu, minha querida?

A4: Nés trabalhamos com o manual como ja disseram...
Eu: Portanto, leem o texto...
A4: Sim.

Eu: Respondem as perguntas de interpretagdo e depois as questdes gramaticais?
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A4: Ha dias que quando a professora quer dar alguma parte da gramatica vamos ao final

do manual, damos a parte da gramatica e pomos em pratica no caderno de atividades.

Eu: Tens dificuldades a responder a perguntas gramaticais, gostas da gramatica, de dar

gramatica?

A4: Gosto.

Eu: Sim?

Ad: Sim.

Eu: Muito bem. A5, entdo nos cursos vocacionais trabalham também questbes

gramaticais?

A5: Nao.

Eu: Nao?

A6: N&o.

Eu: Entao, deixem-me perceber, quando fazem a leitura de uma estrofe ou de um canto
em varias aulas, fazem-no sé no sentido de conseguirem interpretar, de conseguirem
perceber?

A5: Sim.

Eu: S6?7 E em termos gramaticais?

A5: Nao.

Eu: Nada. E tu, A7?

A7: O nosso livro tem uns textos e na parte de tras tem uma parte que tem exercicios
gramaticais. E sempre que damos um texto, parte da aula depois também é passada a

resolver exercicios. Além disso, agora mais para a parte do terceiro periodo, finais do

segundo como vamos ter prova, levamos também muitas fichas que a professora
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entrega.

Eu: Tém um reforco na parte da gramatica, nao &?

A7: Sim, que engloba matéria...muito do sétimo, oitavo e também estamos a dar agora o

nono e muitas vezes levamos para casa para resolver, e, por exemplo, na aula a seguir...

Eu: Corrigem?

AT: Corrigimos.

Eu: Costuma haver muitas duvidas gramaticais?

AT7:Algumas...

Eu: Os alunos tém alguma dificuldade na gramatica, ou ndo? Tu és um aluno de cinco...

A7: Parte da turma, acho eu...

Eu: Parte?

AT7: Cerca de metade talvez. Ha algumas pessoas que conseguem perceber, mas ha

pessoas que tém mais dificuldade...

Eu: Por exemplo, a professora quando da esses conteudos gramaticais ou através das
fichas que estdo no manual ou de alguma ficha...eu ja percebi que no nono ano
trabalham mais com o manual, pede-vos também que memorizem alguns conteudos

gramaticais, ou nao? Que os percebam?

A7: Sim, basicamente oragdes, talvez algumas classes de palavras... anda muito a volta

disso.

Eu: E? E aqui minha querida, sobre a gramatica?

A8: Fazemos fichas de gramatica

Eu: Fichas?
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A8: E o manual.

Eu: Ok e o manuall E a professora pede também que memorizem alguns conceitos

gramaticais? O teu colega falou ali nas oracdes...

A8: Sempre.

Eu: Sempre.

A8: Sempre. Por exemplo, na parte dos pronomes, a professora esta sempre a insistir

porque no exame se nos nao colocarmos o acento, ao substituir, levamos zero.

Eu: Muito bem, esta sempre a reforcar para vocés ndo se esquecerem, pronto para nos

préprios testes, nomeadamente nas provas finais correr tudo bem, nao é?

A8: Sim.

04:49

Eu: Para ndo se esquecerem. Muito bem, vamos agora...relativamente mesmo a sala de
aula e agora sao perguntas assim muito especificas que vocés com certeza nao vao ter
dificuldades nenhumas em responder. Estou a olhar para as horas mas estamos no
tempo. Quais sao as formas, A1, mais utilizadas, as formas de trabalho que a professora
utiliza mais em sala de aula? Trabalho individual, trabalho de pares ou trabalho de grupo?
Quantas aulas tiveste de portugués? Cento e algumas, ndo é? Provavelmente...

A1: Cento e oitenta e duas. Vou ter até a cento e oitenta e seis.

Eu: Muito bem. Entdo, nessas aulas todas, de que forma é que trabalharam mais?

Trabalho individual, de pares ou de grupo?

A1: A professora diz para fazerem individual, mas ha sempre um grupo ou dois que...

Eu: Mas entéo a professora solicita que fagam de forma individual?

A1: De forma individual porque as vezes os outros ndo sabem ou sabem e escrevem no

caderno e o outro vai la ver e escreve ele...
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Eu: Entdo a professora solicita que o colega ajude, ndo é? O trabalho no fundo é um

trabalho de ajuda e entreajuda entre os dois colegas...

A1: Sim, entre quem tem mais dificuldade.

Eu: Entao, o trabalho é individual mas no fundo também colaborativo, ndo &é?

A1: Como por exemplo, nas gramaticas também nestas ultimas aulas nés damos sempre
gramatica porque é essencial, no sétimo, oitavo, nono. Sempre isso e a professora pede

sempre individual para ndo haver uns que trabalhem e outros n&o...

Eu: Mas noutros trabalhos, agora ndo estou a falar da graméatica estou mesmo a falar das

préprias aulas. E mais trabalho individual?

A1: Individual.

Eu: Individual, A2, de pares ou de grupo?

A2: Eu acho que € de tudo um pouco. Ha aulas que quando é preparagao para o teste,
nos fazemos individual, quando é compreensao de texto fazemos com o colega de lado e
ha trabalhos que a professora pée em grupos, por isso acho que é de tudo...

Eu: Trabalham um bocadinho de tudo um pouco. E tu, A3?

A3:Individual.

Eu: Individual.

A4:Ah, é assim: a professora sugere individual porque se alguém tiver duvidas, se for em
grupo pode copiar pelo outro e ndo vai aprender. Entao, a professora sugere individual
porque ha meninos com o colega do lado que as vezes...

Eu: Conversam e entdo a professora, deixa-me perceber aquilo que tu disseste, a
professora ndo quer muitas vezes o trabalho de pares, tu com a tua colega de lado de

forma a conseguir perceber quem néo sabe. E isso que tu me estas a dizer? Para que o

colega do lado que nao sabe, nao tente copiar e faga por perceber, é isso?
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A4: Sim.

Eu: E tu achas que se tu ajudares o colega do lado nesse trabalho colaborativo...quem

esta sentado ao teu lado? E alguém que tem dificuldades ,ou n&o?

A4: Njo.

Eu: Nao? Mas estas a ver na turma assim alguém que esteja sentado com um menino ou

uma menina que tenha dificuldades dentro da tua turma e outro que nao?

A4: Sim, sim.

Eu : Costumam ajudar-se um ao outro?

Ad4: Acho que sim.

Eu: Sim? Achas que sim. E achas que essa ajuda é importante?

Ad: E.

Eu: Mas entao a professora sabe que aquele menino a priori tem dificuldades...

A4: Sim, sim.

Eu: Em principio tera dificuldades, nao €? Muito bem. A5, trabalho individual, de pares ou

de grupo?

A5: De pares.

Eu: De pares sempre? As aulas sdo sempre trabalho de pares? Vocés estao sentados
como? Um aluno com mais dificuldade e outro com menos dificuldade ou ndo? Sentam-
se consoante querem?

A5: Sim.

Eu : Essa ajuda do outro colega é importante?

A5: Sim, as vezes é.
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Eu: E? Voceés trocam alguma davida que tenham?

A5: Sim, sim.

Eu: Aproveitam um bocadinho para conversar, ndao é? A6, também & assim no
vocacional? Vocés trocam, vocés trabalham de forma isolada, trabalham mais em pares

Oou em grupo?

AG6: Exato.

Eu: Como &, A7?

A7: Acho que é maioritariamente individual.

Eu: Individual, entao?

A7: Mas ha certos exercicios em que a professora diz para resolvermos em conjunto um

exercicio e os seguintes fazemos individualmente.

Eu : Muito bem. E tu, A8?

A8: E um pouco de tudo.

Eu: Um pouco de tudo também, portanto tanto tém trabalho individual como tém trabalho
de grupo, como trabalho de pares. Na aula de portugués, se tivesses que pensar assim
onde é que gastas mais tempo na aula de portugués? A fazer fichas, a responder a
perguntas ou outra coisa qualquer? Vamos parar um bocadinho sé? S6 para ver quem

esta...

Eu: Vamos entdo, eu vou voltar a fazer a pergunta, tocaram a porta, interromperam a
nossa discussao e eu queria que tu me dissesses: na aula de portugués ou nas aulas de
portugués onde € que tu, o que é que...onde é que tu gastas mais tempo? A fazer
perguntas a professora, a tirar duvidas, a fazeres fichas, a fazeres leituras... se tivesses

que dizer assim eu na minha aula de portugués gasto mais tempo a fazer o qué?

A1: Eu gasto mais tempo a...

Eu: Tu e a turma.
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A1: A falar. Quase todas a falar com a colega do lado.

Eu: A falar com a colega do lado é onde gastas mais tempo? E em termos de atividades?
A1: De atividades?

Eu: Sim. E a lerem, é a escreverem, é a fazerem fichas de gramatica? A fazerem...

A1: E a responder aos textos...

Eu : A responder aos textos...

A1: A gramatica, é sempre a responder a perguntas.

Eu: Sempre a responder a perguntas € ondes gastas mais tempo mas a escrever ou
oralmente?

A1:A professora...

Eu: Se tivesse que dividir assim: eu gasto mais tempo na oralidade, a ler textos, a ler em

voz alta, a colocar questoes...

A1

A nossa professora agora faz a cada aula mais oral e outra mais escrita.

Eu: Ai divide, oral, escrita e na leitura escrita coloca a gramatica, correto?
A1: Sim.

Eu: A2, entdo se tivesses também que dizer nas aulas de portugués...
A2: Na interpretagao de texto.

Eu: Na interpretacao de texto. E tu, A3?

A3: E exatamente o que o A1 disse.

Eu: Muito bem.
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A4: Compreensao de textos, a gramatica e a leitura.

Eu: Muito bem.

A5: E mais a ler...

Eu: Ler. Na leitura?

A5: E na interpretacdo dos textos...

Eu: E a A7?

A7: E mais leitura e interpretacao.

Eu: Mais leitura e interpretacao.

A8: E a interpretacdo dos textos.

Eu: E a interpretacdo dos textos. Muito bem. Vocés tém tempo de na aula fazerem
planificagdes, fazerem a produgao do texto e da revisao? Ja percebi que aqui o nono ano
trabalha mais na leitura e na interpretacdo. Aqui vocés do sexto ano tém aulas em que
tém tempo de produzir...produzir algum texto escrito, fazer alguma revisdo dessa
producao? Sim?

A1: A professora diz-nos sempre para antes de fazermos um texto fazer uma grelhazinha
a dizer corpo do texto, escrever aquilo e a professora diz-nos que se tivermos espacgo no

texto, fazermos a grelhazinha porque isso € uma ajuda...

Eu: Entdo, nas aulas a professora da tempo para planificar ou promove essa

planificacao?

A1: As vezes...

Eu: As vezes? Promove entdo esse tempo para que vocés possam planear, possam

produzir?

A1: E a professora a fazer e depois nds copiamos para o caderno. A professora manda

fazer trabalho de casa e manda fazer uma planificagcao do texto e fazer o texto.
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Eu: Muito bem. A2?
A2: A professora diz sempre para fazermos a planificacdo mas n&o nos da muito tempo.
A professora diz sempre para nos organizarmos melhor também pela contagem das

palavras, para o texto nao ficar muito confuso para fazer a planificacao.

A3: A professora da-nos quase todas as aulas a planificacdo do que estd em estudo.

Entado ai, organizamos a partir dessa planificacdo o nosso texto.

Eu: Portanto, é a professora que da essa planificacdo?

A3: Sim.

A4. Podemos fazer na nossa aula. Podemos fazer ou ndo podemos fazer consoante os
meninos que fazem. Se for um menino que ja ndo precisa de fazer a planificagao, a
professora deixa-o passar o texto, se for um menino com mais dificuldades ela deixa

fazer a planificacao do texto.

Eu: Mas o que é que tu entendes entdo por planificacao? O que é que a tua professora

diz que ¢ a planificagao do texto?

A4: A planificagao do texto € quando nds nos organizarmos a fazer o texto, para termos

uma nogao.

Eu: No fundo para saberes como & que vais reescrever, recontar aquele texto, é isso?
A4: Sim, sim.

Eu : Muito bem. Aqui nas turmas de vocacional, A5, tém esses tempos de planificar como
€ que se faz, como é que se escreve um texto, de que forma o vao fazer...sdo dados
esses critérios, sao dadas essas orientagdes?

A5:Sim.

Eu: Sim? Pelo que j& disseram escreve-se pouco, ndo é? E mais leitura e interpretagbes?

A5: Sim, sim, sim...
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Eu: Muito bem, A7, também aqui penso que é mais leitura e interpretacéo...

A7: E mais leitura e interpretacdo. Talvez a planificacdo seja talvez nas fichas de

avaliagao...

Eu: Sim...

A7: Porque no grupo, no ultimo grupo de expressado escrita tem la os topicos e a
professora ronda sempre o desenvolvimento...o inicio e a conclusdo, o desenvolvimento
do texto...

Eu: O desenvolvimento. Muito bem.

AT7:Usar corretamente os pontos, os sinais de pontuacéo...

Eu: A pontuacgao.

A8: E praticamente tudo o que ele disse.

Eu: Na oficina de escrita reforcam tudo isso mais um bocadinho?

A8: As aulas de oficina de escrita foram mais no segundo periodo.

Eu: No segundo periodo. E reforgaram estes aspetos de como reproduzir um texto, do

ponto de vista de vocés fazerem a planificacdo do como, de contar uma histéria, foi isso?

A8: Em geral, a turma na maior parte do texto ja esta bastante melhor.

Eu: Muito bem. Relativamente a oralidade, costumam, costumas fazer exposicdes orais,

costumas intervir na aula de portugués?

A1: Sim...nés quando fazemos mais expressao oral € quando...

Eu: Exposi¢des orais, ou seja, fazes um trabalho de casa, produzes um texto em casa,
depois apresenta-lo a turma? Fazes essa exposi¢gao? Apresentas o trabalho a turma? Um

trabalho qualquer?

A1:Sim se a professora pedir a algumas pessoas. Quando quero também vou.
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Eu: Mas é normal a professora pedir que o aluno, que os alunos, ou tu...um aluno

qualquer...

A1: Mais ou menos...

Eu: Mais ou menos. Nem sempre entao?

A1:Sim. Quase toda a turma quando faz power point, apresenta a demonstragdo daquilo

que lemos.

Eu: Pronto, quando trabalham com as TIC, n&o é?

A1: Por exemplo com o livro que nds lemos na aula por exemplo que foi “a arvore”, um

livro que lemos ha trés aulas atras...

Eu: Tiveram que fazer entdo a exposigéao...

A1: A professora interrompia o texto para perguntar ao aluno o que é que dizia aquela

frase...sempre a volta disso...

Eu : Ha alguma coisa de diferente, A2?

A2: Nas fichas de leitura quando lemos a ficha. A professora diz que toda a gente tem
que apresentar um livro e depois também desconta por exemplo na nossa oralidade
quando olhamos muitas vezes para o power point.

Eu: Portanto, conta para a avaliacdo essa exposi¢ao, as exposicoes orais fazem parte da
avaliagao? Vocés sabem que estédo a ser avaliados, a professora entrega os critérios, ndo
é assim?

A2: Sim.

Eu: Certo. A3, também é assim?

A3: E diferente.

Eu : E diferente. Entdo como é?
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A3: Nao, nada de diferente.

Eu: Nada de diferente, é assim também, a professora promove exposi¢cdes orais...

A4: Nesta ultima semana, a professora, como nés tivemos um texto que era sobre o texto
de opinido ela pediu aos alunos para fazermos textos de opinido e depois de termos feito

o texto de opinido fomos |a a frente ler os textos para sermos avaliados.

Eu: Muito bem. Aqui, na aula do nono ano, costumam também fazer estas exposicoes

orais?

A5: Nao.

Eu: Nao. E nas turmas de vocacional, A7?

A7: Como os unicos textos que nés elaboramos foram para o livro do agrupamento, a

eleicao destes foi feita...

Eu: Portanto ndao costumam frequentemente fazer estas exposicdes orais?

A7: Nao mas fizemos a apresentagdo do nosso texto, para vermos qual texto seria o

escolhido.

Eu. Muito bem. Foi s6 nesta fase do livro do agrupamento. E isso contou para a

avaliacao, essa exposicao oral?

A7 : Penso que nao.

Eu: Nao? E aqui, minha querida?

A8: Foi igual.

Eu : Igual também. Portanto, ndo fazem muitas exposi¢des orais, nao fizeram este ano?

A8: Néo.

Eu: Debrugcaram-se mais sobre a leitura e a interpretacgao.
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Eu: Nas aulas de portugués, a professora costuma esclarecer as duvidas? Vocés tém

duvidas no decorrer da aula ou resolve na préxima aula?

A1: Quando esta quase a acabar a aula a professora esclarece sempre.

Eu: Mas s6 quando esta a acabar, A1, ou a medida que vao surgindo as duvidas, a

professora vai esclarecendo?
A1: Quando as duvidas vao aumentando, a professora diz no momento mas quando esta
mesmo mesmo a acabar, a professora diz na préxima aula arranjo cinco minutos no inicio

da aula mais para esclarecer a toda a turma essas duvidas assim com mais tempo.

Eu: Muito bem. A3, eu vou pedir, estdo mesmo a tua espera, tens mesmo que sair. N6s

vamos ficar s6 mais cinco minutos, achas que podes ficar mais cinco minutos?

A3: Sim.

Eu: Entdo e na tua turma, A2?

A2: A minha turma, como é que eu hei de dizer, como a professora diz e depois com
essas duvidas comegamos a imaginar coisas e depois a professora nunca consegue
explicar tudo, porque normalmente ha sempre mais uma coisa ou...

Eu: Tém sempre muitas duvidas?

A2: Sim, entao a professora esclarece no momento quando sao duvidas pertinentes.

Eu : Tém a ver com os conteudos, € isso?

A2: Sim, tém a ver com os conteudos e comuns muita gente. Depois ha duvidas mais
pertinentes que a professora deixa para o final e quando...ha assim uma duvida muito
grande que toda a turma tem, a professora para a aula e esclarece essa duvida. Se
estivermos a fazer revisdes, ela esclarece a duvida para nao repetirmos os erros.

Eu: Muito bem. Também é assim que funciona, A3?

A3: Sim.
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Eu: Também nas aulas sdo entido esclarecidas as duvidas, a professora para em varios
momentos da aula, segundo o que eu estou a perceber, para esclarecer as duvidas aos
alunos.

A3: Sim.

A4: A professora, ao ler o texto, ela pergunta aos meninos se tém duvidas e se ha alguns

meninos com alguma duvida, a professora esclarece na altura.

Eu: Esclarece na altura. Muito bem. A5 e A6, é diferente nas vossas aulas?

A5: E igual.

Eu Também. Se tém duvidas, a professora, no momento, esclarece.

A5: Esclarece, sim.

Eu: Nao deixa para o final da aula? Nao deixa para outro momento, esclarece.

A7: Se for uma duvida de um aluno, esclarece na hora, se for uma duvida da maior parte
da turma, chega mesmo a parar...

Eu: A parar a aula...

AT7: E se esta for uma duvida que nao estejamos mesmo a perceber, talvez uns dez

minutos ou assim...

Eu: Da aula...muito bem. No fundo, para a aula cinco ou dez minutos até que a turma

entenda aquela davida. E assim que também funciona?

A8: Sim.

Eu: Pronto. Muito bem. Nas vossas aulas de portugués fazem, ha sempre um momento
para a vossa autoavaliagao, para refletiram como é que decorreu a aula ou ndo? Ou isso

é feito s6 no final do periodo, a autoavaliagao?

A1: As vezes a professora diz que as aulas estdo a ficar muito mas porque nés falamos

muito e n&o conseguimos...
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A1: As vezes nés também dizemos oh professora esta aula n3o valeu de quase nada

porque aquele x aluno portou-se mal e...

Eu:

A1l:

Muito bem. Entao fazem de vez em quando...

Sim.

Eu: Fazem essa autorreflexao quando € necessaria, quando a professora sente que as

coisas nido correm mesmo bem e vocés também, A2?

A2:

Eu:

A2:
Eu:

A3:

Eu:

Ad:

Eu:

A5:

Eu:

AT:

Eu:

A1:

Eu:

A maior parte das vezes, sé fazemos mesmo no final do periodo.

No final do periodo...

A professora faz mais a avaliagdo dela e nés nem tanto.

Faz mais a avaliagao da aula, ndo é? E vocés nem tanto...

E raro a professora fazer a ndo ser no final do periodo.

No final do periodo. Muito bem.

O normal é s6 mesmo no final do periodo.

Muito bem.

No final do periodo.

No final do periodo, A7?

No final do periodo?

No final do periodo. Recebem a matriz da avaliagéo para o teste?

Sim.

Relativamente a essa matriz para que é que serve essa matriz?
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A1: Analisamos sempre na aula...

Eu: A professora entrega-te a matriz antes do teste? Sempre te entregou a matriz antes

do teste?

A1: Sim.

Eu: Entrega e o que é que é feito? Explica a matriz?

A1: A professora entrega, explica a matriz, os objetivos, por exemplo, perguntas que

podem sair...

Eu: E essa matriz é importante para ti enquanto aluno?

A1: Sim, porque eu fago as vezes objetivos, perguntas, coloco o objetivo em perguntas e
se eu acertar em todas € porque estou preparado para o teste.
Eu: Muito bem. E tu, A2?

A2: A professora, antes do teste, entrega sempre a matriz e depois consoante a matriz
nds em casa estudamos. Se tivermos alguma duvida, a professora na aula, no momento
faz um exercicio com o conteudo que vai sair e da as fichas de gramatica antes do teste

que € outro dos objetivos que esta na matriz.

Eu: Muito bem. Entdo essa matriz no fundo para ti, A2, serve para prepares a ficha de
avaliacdo porque a professora da sempre depois um espaco para vocés colocarem as
vossas duvidas, depois de receberem a matriz e trabalharem a matriz.

A2: Sim.

A3: A professora da-nos sempre a matriz.

Eu: Na aula sao feitos exercicios de preparagao para a ficha, sim ou ndo?

A1: Sim.

Eu: Sim. Sempre? Tens uma ficha e sao feitos exercicios de preparagao para a ficha ou

nem em todas?
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A1: Sim, antes a ficha de gramatica. Sempre.

Eu: A ficha de gramatica. Entao para trabalhares para o teu teste de portugués trabalhas

uma ficha de gramatica?

A1: Sim e a professora pede depois para rever a ficha em casa porque a professora as

vezes coloca perguntas idénticas no teste e pronto...

Eu: Idénticas as da ficha?

A1: Sim.

Eu: Entao, pede para estarem com atencao a ficha?

A1: Sim.

Eu: Muito bem. E com atua turma, A2?

A2: Faz sempre um exercicio de revisao.

Eu: Exercicios de revisao. Como é: fazem em aula, na aula de preparacao, vocés levam

alguma ficha para casa?

A2: Nao levamos para casa, fazemos na aula e depois aconselha-nos fichas do caderno

de atividades para treinarmos...

Eu: Muito bem. Uma vez que a nossa A3 teve que se ausentar vamos saber ali da A4.

Também fazem sempre exercicios de preparacao?

A4: Sim, sim...

Eu: Sim?

Ad4: A professora prepara-nos para os testes, da-nos algumas fichas, nés fazemos e

depois a professora vé se estdo bem...
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Eu: Portanto, antes de um teste tens sempre uma ficha de preparagédo que é feita em

sala de aula?

A4: Sim.

Eu: Muito bem.

A5: Exatamente como ela.

Eu: Também fazem uma ficha de preparacéo?

A5: Sim.

Eu: E costumam tirar duvidas?

A5: Sim.

Eu: Aqui, A7, também fazem sempre uma ficha de preparacdo. De revisbes. E a A8
também.

Outra questéo: vocés participam em projetos da escola ou a professora de portugués
promove a participagdo em algum projeto da escola?

A1: Sim, no livro do agrupamento...

Eu: No livro do agrupamento que eu ja ouvi, pelos vistos é transversal a todas as turmas,
todos os alunos participaram na producao do texto do livro do agrupamento. Como foi
feita a producéao do texto?

A1: Foi tudo em grupo...

Eu: Em grupo? Foi produzido na aula o texto? Tudo em grupo?

A1: Sim...0o engragado é que nés pusemos toda a turma junta no texto.

Eu: Portanto cada um, cada um na aula que estava a produzir o texto que sairia no livro

do agrupamento, cada aluno dizia uma frase, a professora ia corrigindo...como € que

era?
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A1: Nao, a professora comegava o texto. Era mais baseado na aula de Pari Passu que

também é com a nossa professora de portugués...

Eu: Sim, sim.

A1: Pronto e que o texto...

Eu: Eu s6 nao queria que identificasses mas percebi que ias ficar por ai...

A1: E que baseou-se na aula de Pari Passu, por exemplo que...

Eu: Eu percebi, mas ndo queria que me dissesses o conteudo do texto que eu sei que
vocés até ganharam uma mencdo honrosa. Estdo de parabéns, mas esse texto foi
produzido de que forma, A1? Foi produzido em sala de aula, cada um dava uma ideia, a
professora melhorava a frase, vocés iam construindo...

A1: N6s mandavamos para o ar “bitaites” e a professora...

Eu: Mandavam para o ar “bitaites”, muito bem...

A1: E a professora...

Eu: E a professora com esses “bitaites” ia formando a frase. A2, foi assim com “bitaites”

também segundo diz aqui o0 nosso A1?

A2: Mais ou menos. Nés fizemos primeiro a planificacdo, demos ideias de como iamos
produzir o texto que € o mesmo que nds concordamos todos. Depois, a professora
passou para uma frase e depois nés com a planificacdo fomos fazendo o texto e toda a

gente deu a sua opinido.

Eu: Muito bem. A4, como é que foi entdo...e para além dessa atividade houve mais
alguma? Parlamento dos Jovens? Quando tiveram que produzir um texto argumentativo
entraram também no Parlamento jovem?

A1: Sim, a nossa turma participou.

Eu: Sim e a tua A4? A2, desculpa.
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A2: Fizemos o texto e depois a professora escolheu os que estavam mais adequados ao

tema e depois escolheu varias partes do texto para fazer o projeto.

Eu: Entao vocés sentem que a professora de portugués promove muitas atividades, que

vocés consigam participar em muitas atividades?

A1, A2: Sim

Eu: A4 e tu?

Ad4: A nossa professora para o livro do agrupamento nés fizemos primeiro um desenho,
uma ilustracao e depois cada um fez o tema que tinha desenhado, fez uma histéria sobre

iSSO.

Eu: E fizeram em casa?
Ad: Sim...

Eu: Em casa. E para além desse livro do agrupamento, entraste em mais projetos da

escola ou ndo? A professora s6 promoveu esse projeto?

A4: S6 promoveu esse...

Eu: Gostaste de entrar nesse projeto?

A4: Sim.

Eu: A5, para além do projeto do dia do agrupamento, que ja sei que todas as turmas

entraram, ha outros projetos que a professora promova?

A5: Sim, o Parlamento Jovens.

Eu: Portanto, esses dois. O Parlamento Jovens e o livro do agrupamento. A7?

A7: O Parlamento Jovens nao foi feito com a professora de portugués...

Eu: Nao?

AT7: Mas fizemos o livro do agrupamento.
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Eu: O livro do agrupamento.

A7: Fizemos um texto individualmente e depois selecionamos o que gostavamos mais da

turma e nesse depois toda a gente dava ideias para ser melhorado.

Eu: Esse trabalho, entao, foi individual? Foi feito em casa e depois corrigido na aula.

A7: Na aula...

Eu: Muito bem.

AT7: Foi selecionado apenas um.

Eu: Foi a professora que o selecionou?

AT7: Nao, foi a turma...

Eu: A turma...

A7:Sim.

Eu: Muito bem.

AT7: E depois do trabalho selecionado, todos participavam para melhorar...

Eu: Para melhorar. Para melhorar no fundo o texto que tinha sido selecionado por todos.

Foi assim também, A8?

A8: Sim, mas o nosso foi em grupo, fizemos durante as aulas...

Eu: De forma diferente, entao?

A8: Com a professora a ajudar e depois houve um dia em que selecionamos, a

professora projetou e fomos melhorando todos em conjunto.

Eu: Todos em conjunto. Portanto, foi um trabalho de turma, quase. Foi um trabalho feito

em varias aulas, ndo é? Primeiro de uma forma individual e depois em grupo.
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A8: Sim. Depois tivemos o Parlamento Jovens, o concurso de leitura...

Eu: O concurso de leitura? Também entraram no concurso de leitura?

A8: Sim e também incentivava aqueles desafios da biblioteca...

Eu: Ah, muito bem. A articulacdo com a biblioteca. Participaste em algum desafio

desses?

A8: Nos desafios da biblioteca.

Eu: E entido, ganhaste algum prémio?

A8: Nao, por acaso...

Eu: Ndo. Também nao eram desafios faceis...

A1. Uma coisinha, como é que com o A7 com a turma a escolher, as vezes a turma néo
pode, por exemplo, escolher o pior texto ou alguma coisa assim? A professora ndo pode

ter a sua opiniao?

Eu: A7, ndo sei. Aqui, passou o nosso A1 a moderador, a colocar aqui uma questao que

vou deixar colocar que me parece que pode ser interessante.

A7: Cada grupo fazia os textos e depois as pessoas que gostavam votavam naquele

texto, votavam por assim dizer como nas listas...

A1: Sim, sim.

A7: Pronto e o texto...

Eu: E o texto ia sendo melhorado, ndo era? O texto ia sendo sempre melhorado.

A7: O texto que mais pessoas gostavam era selecionado depois para ser depois

preparado em conjunto com todos os alunos e com a professora também. A professora

também dava criticas e foi assim que nos fizemos...
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Eu: Muito bem. O que é que mais gostas e 0 que é que mais detestas na aula de

portugués?

A1: E chegar ao fim...

Eu: Eu queria que vocés respondessem com sinceridade. O que mais gostam porque nés

numa disciplina podemos néo gostar de tudo, podemos...

A1: Chegar ao fim e a professora dizer o seu trabalho de casa é...

Eu: O trabalho de casa é...é 0 que ele mais detesta. E 0 que mais gostas na aula de

portugués?

A1: O que mais gosto é quando esta quase a acabar a aula...

Eu: Quando esta quase a acabar a aula. Muito bem, A2.

A2: O que eu menos gosto € quando comeca a falar muita gente e a professora por
exemplo deixa falar uns e depois deixa falar outros e a pessoa nao sabe o que fazer e

fica meia perdida...

Eu: Fica meia perdida a professora com o rebolico das aulas, ndo é? E o que menos

gostas?

A2: Sim.

Eu: E o que tu mais gostas nas aulas de portugués?

A2: Eu acho que gosto da aula toda...

Eu: A aula, mas...

A2: Da relagao dos colegas com a professora...da professora com...

Eu: Da relagédo da professora com os colegas e gostas da forma de trabalhar, da tipologia

de trabalho, dos instrumentos que a professora usa?

A2: Sim, agrada a todos. Por exemplo, ha muita gente que n&o gosta de escrever os
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exercicios no livro, também ha pessoas que preferem fazer oral em vez de escrita e a

professora faz uma vez oral, outra vez escrita...

Eu: Muito bem. Achas que aquilo que poderia ser melhorado era o ruido?

A2: Sim.

Eu: O proprio ruido que desorienta um bocado e a professora fica um bocadinho

zangada.

A2: Sim.

Eu: Sim e tu A4?

A4: Aquilo que eu ndo gosto muito da aula de portugués é fazer a compreensao dos
textos.

Eu: Nao gostas da parte da compreensao dos textos.

A4: Sim e o que eu mais gosto é a parte da gramatica.

Eu: Gostas entdo, és uma aluna virada para a gramatica? A compreensao, a leitura e a

compreensao é o que gostas menos?

A4: Sim.

Eu: Se calhar, ndo sei se a professora percebeu também, a professora ja percebeu que

tu ndo gostas dessa parte ou ndo?

Ad: Sim.

Eu: E obriga-te entdo ou pede-te que se calhar trabalhes mais a parte da compreensao?

A4: Sim.

Eu: O que é que tu gostas mais e 0 que detestas ou gostas menos na aula de portugués,
A5?
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A5: O que eu gosto mais € de fazer trabalho de grupo e o que eu menos gosto é de fazer

avaliagdes.

Eu: E de fazer avaliagdes? O que é que achas que podia ser melhor na aula de
portugués? Se tu pudesses decidir uma aula de portugués amanha, o que é que tu achas
que poderia melhorar na aula de portugués?

A5: N&o sei, talvez um jogo...

Eu: Haver outra tipologia de trabalho? Outras metodologias de trabalho, ndo ser sé

fichas, fichas...leitura e fichas...é isso também?

A5: Também...

Eu: Aquilo que tu achavas que poderia melhorar, A7?

A7: Acho que a parte que eu gosto mais é talvez gramatica o que ndo gosto mesmo é

sexta-feira ter trés tempos...

Eu: De portugués, portanto melhorarias nao ter tantos tempos de portugués, A8?

A8: A parte da gramatica ndo gosto.

Eu: Nao gostas de gramatica.

A8: Mas eu gosto de escrever os textos.

Eu: Gostas de produgado escrita. Portanto, se tu pudesses preparar tu uma aula de
portugués com certeza teria muita pouco gramatica e teria muita produgao escrita?

A8: Sim.

Eu: Muito bem. Vamos agora, no fundo eu quero perceber a vossa percegao, aquilo que
vocés percecionam da professora de portugués na relacao pedagdgica. Agora nos ja nao
estamos a falar em tipologia de trabalho, ndo estamos a falar nos dominios da relagéao

em sala de aula mas relativamente a relagao pedagdgica. A professora costuma ouvir as

sugestdes dos alunos?

104





Anexo Xl— Transcricdo do focus group dos alunos

A1: Sim.

Eu: Sim. Sempre, s6 algumas vezes, quando vocés falam ou nao?
A1: Sempre.

Eu: Ouve as sugestdes dos alunos.

A1: Sim.

Eu: E achas que a professora acredita no sucesso de todos os alunos ou vai dizendo que
estes alunos nao vao passar? Estes...
A1: A professora acredita sempre nos seus alunos porque eles tém um potencial, eles é

que nao aproveitam. Tenho um colega que € mesmo assim ...
Eu: E a professora mesmo assim acredita?

A1: Acredita mas as vezes esta farta também...

Eu: Esta desanimada...

A1: As vezes chega ao fim e a professora diz porque é que eu pus no canto da sala ou

qualquer coisa assim...

Eu: Pois, fica um bocadinho desanimada nao é? A2, tu também achas que a professora

ouve sempre as sugestdes dos alunos?

A2: Sim a maior parte das aulas. As vezes, a minha turma por exemplo gosta de saber
mais, entdo a professora comeca também a debater e nds comecamos a debater sobre
isso. E acho que ela acredita muito nos alunos, por exemplo, tenho uma colega que é
muito insegura, tem sempre boas notas e a professora gosta muito dela e entdo a
professora esta sempre a fazer forga por ela e as vezes pelos alunos mais fracos. A
minha turma até acha bem as vezes a professora dar mais atengdo aos alunos mais

fracos, porque eles também merecem o apoio da professora.

Eu: Muito bem. E o que é que tu achas, A4? A professora ouve sempre a sugestdo dos

alunos? Entendes que ela acredita nos alunos todos ou de vez em quando esta mais
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desanimada e desacredita assim naqueles alunos que fazem assim mais ruido? O que é

que tu achas?

A4: Humm. A professora ouve sempre as nossas sugestoes e gosta que nés tenhamos a

nossa opinido propria.

Eu: Portanto uma opinido pessoal, ndo é?

A4: Sim, também acredita muito em nds, do que nés somos...

Eu: ...capazes...

A4: Somos capazes s6 que nao aproveitamos.

Eu: Muito bem. A5, entdo a professora costuma ouvir as sugestdes dos alunos?

A5:Sim.

Eu: A professora de portugués acredita nos alunos?

AS5: Sim.

Eu: Acredita também, A7?

A7: Sim.

Eu: Sim, A8?
A8: Sim.

Eu: A professora, pegando nestes alunos que a A4 disse, a professora apoia
individualmente os alunos com dificuldade, consegue chegar a beira de um aluno com
dificuldade e apoiar o aluno com dificuldade? Ou ndo? Ou porque a turma é grande, nao

consegue dar o apoio individual que tu achas que era necessario?

A1: N3o sei muito bem como hei-de dizer. As vezes, o aluno tem...

Eu: Mas apoia ou nao? Pedia que tu me respondesses. Apoia individualmente ou nao?
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A1: Apoia, mas quando estda mesmo chateada ou zangada ela prefere nem ir ao lugar,
porque se a professora para de olhar, a turma comega tudo em conversas e ela nao

gosta muito disso.

Eu: A2, a tua professora apoia individualmente os alunos na aula? Por serem muitos

alunos ou por serem poucos...

A2: Ela tenta apoiar todos individualmente, mas aqueles que tém mais dificuldades,

costuma apoiar mais...

Eu: Muito bem. E na tua turma, A4?

A4: A minha professora, no final da aula, quando os meninos comegam a sair ela as
vezes chama um menino...

Eu: E fica com ele?

Ad: E fala com ele...

Eu: Mas durante a aula, ela consegue ir ao lugar do menino que tem dificuldade,

consegue apoiar esse aluno individualmente, um a um?

A4: Consegue.

Eu: Sim. Também consegue. Acham que sim, que a professora consegue chegar a
todos?

A5, A7, A8: Sim.

Eu: Muito bem. Quando recebem, por exemplo, uma ficha de avaliacdo a professora da

algumas indicagdes naquilo que podem melhorar as notas?

A1: Sim.

Eu: Sim?

A1: Sim, eu hoje estou a tentar um teste que acho muito dificil...

Eu: E a professora conversou contigo e disse como € que podias melhorar, A27?
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A2: A professora quando é o teste, diz sempre que se nao consigo € por estar muito

nervosa que € para nos dizer que somos capazes...

Eu: Muito bem. A professora da sempre um reforgo positivo e indica sempre que podem

melhorar, A47?

A4: A professora também vai ao meu lugar e diz assim: "Olhe, vamos tentar melhorar

isso.” Pronto, da apoio.

Eu: Muito bem. A5, vamos responder a esta pergunta? A professora quando da uma

ficha... trabalham por fichas também?

A5: Sim.

Eu: Os moédulos. Diz sempre aquilo que vocés erraram que podem melhorar ou nao?

Entrega a ficha?

A5: Diz sempre.

Eu: Diz sempre?

A5: Sim, sim...

Eu: Diz sempre, A7?

A7: Sim, ela diz o que pode ser melhorado

Eu: O que vocés podem melhorar...

A7: Fazemos uma correcao e as vezes, ao fazermos a correcao, pede o que nao esteve

certo a ver se nessa altura ja consegue responder e se compreende melhor.

Eu: Se ja compreende melhor. E convosco, A8?

A8: E igual.

Eu: E igual também.
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Eu: Duas ou trés palavras se tivesse que caracterizar, eu queria que me caracterizassem

a professora de portugués. Duas ou trés palavras...

A1: Ah...

Eu: Dois ou trés adjetivos. Caracteriza a tua professora de portugués.

A1: Sim. Bonita.

Eu: Bonita. Muito bem.

A1: Boa ouvinte.

Eu: Boa ouvinte. Boa ouvinte porqué? Por ouvir os alunos?

A1: Sim.

Eu: Boa ouvinte no sentido de vos saber ouvir?

A1: Sim e muito amorosa.

Eu: E amorosa.

A1: E nés também somos como a professora, uma vez a professora aleijou-se, bateu

com a cabega num quadro nds ficamos logo todos...

Eu: Preocupados?

A1: Sim.

Eu: Muito bem. A2, se tivesses de caracterizar a tua professora?

A2: Compreensiva.

Eu: Compreensiva.

A2: Muito amiga dos alunos.
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Eu: Amiga dos alunos...

A2: E corajosa.

Eu: E corajosa? E corajosa, porqué? Ja agora pergunto...

A2: Corajosa porque muitas vezes os alunos ndo conseguem entdo ela é corajosa

porque ao mesmo tempo ela ajuda os alunos e pode estar...

Eu: N3o desanima, nio é?

A2: Nao desanima e ajuda os alunos com dificuldades...

Eu: Muito bem. A3, se tivesses que caracterizar a tua professora de portugués, um

adjetivo, dois, ndo precisam de ser trés...

A4: Como o colega disse a professora é bonita.

Eu: Bonita.

17:10

A4: E acho que ja chega.

Eu: Ja chega. A tua professora é bonita. E importante que a tua professora de portugués
seja bonita para ti?

A4: E.

Eu: E tu, A5.

A5: E muito solidaria. Por exemplo qualquer problema que um aluno tenha ajuda sempre.
Eu: Gostas da aula de portugués ou nao?

A5: Mais ou menos.

Eu: Mais ou menos. O que é que poderia ser ou que € que poderia caracterizar a tua

professora...o que é que poderia a tua professora ter de melhor para ti? O que € que
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podia melhorar nesta relagao pedagogica que tem contigo ou com os alunos?

A5: Porque nem toda a gente é perfeita, pode de vez em quando ter algum problemazito

e vem de “ruim”...

Eu: Um problemazito e “vem” de qué? Desculpa?

A5: “De ruim”.

Eu: “De ruim”? O que é isso “de ruim”? Desculpa...

A5: Qualquer coisa, ela exalta-se logo.

Eu: Fica zangada convosco? Entdo achas que ela devia ser mais moderada, é isso?

A5: E. Levar mais na brincadeira.

Eu: Mais tolerante, & isso? Tolerante.

AS5: Sim.

Eu: Também é assim? E o que tu pensas?

A6: Sim, é amiga também.

Eu: Amiga. Mas também achas que é intolerante?

A6: Em certos aspetos.

Eu: Em certos aspetos. E tu, A7?

A7: Acho que em trés palavras: talvez simpéatica, exigente mas também encorajadora

porque também quando alguém tira negativa, ela esta sempre a encorajar...

Eu: A encorajar os alunos...

A7: Os alunos.
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Eu: E tu, A8?

A8: A coisa que eu mais gosto nela é que ela esta sempre...ndo deixa as aulas serem
aborrecidas digamos assim... por exemplo quando estamos a dar “Os Lusiadas” ou
assim ela fazia com que as aulas nao fossem tdo...

Eu: Tao aborrecidas para vocés, tdo monotonas?

A8: Tao puxadas.

Eu: Tao puxadas. Portanto, achas que a professora de portugués consegue dar umas

aulas de uma forma que vos motiva nao é?

A8: Sim.

Eu: Muito bem.

Resta-me agradecer a vossa participagao por fazerem parte integrante deste estudo que
com certeza eu vou devolver a comunidade cientifica e devolver aqui também ao
Agrupamento de Escolas de Paredes. Desejo-vos um final do ano letivo muito bom para
todos vocés e fico muito satisfeita enquanto moderadora deste debate de perceber que
vocés gostam da disciplina de portugués. Ja agora, qual foi a tua nota a portugués?

A1: Eu? Quatro, quase cinco.

Eu: Quatro, quase cinco. A2?

A2: Cinco.

A4: Quatro.

Eu: Quatro.

A5:Nao sei.

Eu: A5 ndo sabe.

AG6: Trés.
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Eu: Trés...

A7: Cinco.

A8: Quatro.

Eu: Cinco e quatro. Muito bem. Muito obrigada a todos e até qualquer dia, esta bem?
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Anexo XllI— Grelha de observacéo das reunides do departamento de Portugués

e
i
[

L7

CATOLICA
FACULDADE DE I".IJL.'C.v'\Q.-i()
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao
Na Rota das Comunidades Reflexivas
GRELHA DE OBSERVA(,‘[\O DE REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE
PORTUGUES

OBJETIVOS DA OBSERVACAO:

Quantificar o nimero de unidades de interacoes discursivas das professoras
durante a reuniao

Identificar e caracterizar as interacoes das professoras durante a reuniao

Local: Agrupamento de Escolas de Paredes
Reunido mensal de preparacdo de materiais
Data Hora Local: Sala de Estudo
Elementos presentes:

Ordem de trabalhos:

Professora Unidades de interacoes Categorias
discursivas

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8
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&
CATOLICA

FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigacao
Na Rota das Comunidades Reflexivas

GRELHA DE ANALISE DAS INTERACOES DISCURSIVAS DOS CONSELHOS DE
DEPARTAMENTO DE PORTUGUES

Quantificacao das interacgoes discursivas das professoras participantes no
estudo

Categorias

Codificacao da
Iniciais Finais professora
Exemplifica INFORMA

Clarifica

Fundamenta

Formaliza situa¢des/conceitos PROBLEMATIZA

Reflete

Da opinido

SUGERE

Propde estratégias/metodologias

Analisa

AVALIA

Reformula

Concorda

Elogia

Solicita informacao

QUESTIONA

Suscita discussao
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mento de
LAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Anexo XIV—Planos de aula da professora 1

4

Codificagao: P1

Leitura e compreenséo do excerto narrativo Quidditch, de Joanne K. Rowling.

. Aulas: 128 e 12
Plano de aula (Texto narrativo) e G ks L2 @ 1
Sequéncia de aprendizagem: Passatempos, Data:
diversées e outras ocupagoées ... 4/3/16
Subsequéncia: “Quidditch”, de J. K. Rowling Aulas:
Sumario:

Exercicios de oralidade.

Tempos e modos verbais; fungdes sintaticas; classes e subclasses de palavras; divisao e

classificagdo de oragdes; tipos de frase.

Sequéncia da aula

Objetivos Conteudos S o Materiais
(estratégias e atividades)
Conhecer a sequéncia
da aula e compreende .
os objetivos a perseguir| Texto _narratwo e suas Registo da abertura e sumario
ORALI L . categorias
DADE Utilizar !Jrocedlmento da aula.
para registar e reter a = Quadro
E inf = Flexao verbal Exolicitacs | |
ESCR] | nformagéo. _ xplicitagdo do plano da aula. o
Produzir discurso L Caderno Diario
TA y . Subordinagao .
orais com diferente Retoma da aula anterior.
finalidades e com|
coeréncia.
Resolucao das questoes|
Produzir discurso apresentadas em Antes de Ler... e
orais com diferentes Articulagao, acento,Para Ler mais...: Manual 44
finalidades e com| entoagéo, pausa. e Apresentagdo oral sobre as e 48 » PP
coeréncia. caracteristicas do desporto
Compreender e Texto oral. Quidditch.
apresentar argumentos. | Sequéncia de enunciados e Apresentagdo de opinido
sobre filme, a partir de analise
de sinopse e trailer.
Manual, pp. 44
ORALI e 48
DADE Resolugéo das questoes|
apresentadas em Antes de Ler...| Excerto do
Interpretar  discurso. ) (Pré-leitura) filme "Har
y Ouvinte. ) L ry|
orais breves. e Visualizagdo do excerto do| potter e a Pedral
Utilizar _proced:mento Discurso, universo  do filme Harry Potter e a Pedra fjjosofal”
para registar e reter a di Filosofal.
: - iscurso. . L . )
informacgéo. e Visualizagado do trailer do filme| Trailer do filme
Harry Potter e os Talismas da “Harry Potter e
Morte: Parte II. os Talismas da
Morte”
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Ler em voz alta palavras‘

Leitura expressiva do texto.

Resolugao das questoes|
itextos. gi apresentadas em Paral
Ce’ textos dlversos. » compreender...: Manual, pp. 44-
dom{)reten er o sentido e Localizagdo da agdo no|l 45
LEITUR F°s ex °.s'f L tempo.
A E a:.te:r J" er_er;c:as 4 Text tivo: e Transcricio de expresséesManual, p. 46
ESCRI P"",'.’ a In ¢;Znagao Texonarra fvo: que demostrem o0 uso das
TA }t)retwa ou contida no Aerppo. sensacdes tacteis e visuais.
exto. Pg?;)c;na ens ¢ Interpretagdo de expressao. Caderno diario
Narradorg ' e Identificagdo de recurso de
Ler e interpretar textos| Recursos expressivos estllo.. ~
literarios. Comparagéo. * Associagdo de elemf,- ntos
Tomar consciéncia do| Processos interpretativos| ten~do em conta a evolugéo da
modo como os temas, inferenciais. ag;ao.“ N
as experiéncias e os| Texto literario. * Classificagdo das .
valores 353 personagens quanto ao seu| Suporte digital
representados no relevo na aggo. B
textos literdrios. e Justificagéo de afirmagé&o.
Ler e escrever para Corregdo dos exercicios com
fruigdo estética. registo das  propostas  de
resolugéo.
P Manual, p. 47
Formas verbais finitas: Resolugdo  das  questdes P
F";?tef'tl_to_ perfeito do apresentadas em Para gjoco
IFr:r elféarilt\(l)q imperfeito d conhecer... a lingua: Informativo, pp.
S 214-215
conju.nt.wo, e Levantamento de todas as
Egrrg:slovnearlt.)ais nao finitas: formas verbais e _respetivos
: tempo, modo e pessoa.
Infinitivo impessoal. e Ex ﬁcita 20 pdos rupos
Frase e constituintes da plerac grupos| Bloco
frase: Grupo verbal ;/engaallhs d das frases| Informativo, p-
: : rabalhadas.
Funcbes sintaticas: GV\1, |gentificar as funcdes 21
Explicitar aspetOj Predicado. sintaticas  dos  respetivos
fundamentais da Subordinagao: oragao| grupos verbais
EDUCA morfologia. %t:’gg;%nante. subordinada Divis_a?\o e classificagdo de| Bloco
CGAO . adverbial causal; oragogg = Informativo,  p.
LITERA Analisar e estruturar condicional. ¢ dcizzsﬂcalf:r?to gg " f:)ases doj 234
RIA unidades sintaticas. Tipos de frase:Frase| g q ~ po-
declarativa, exclamativa, ® Identificacdo de classes ¢
interrogativa, imperativa. suglqlahss;s de palav~ras BI
Conhecer classes de Conjuncdo  subordinativa] ~ SuPlinhacas (conjungdes| Bloco
palavras. temporal; condicional. subordinativas  temporal € Informativo, p.
Verbo pri’ncipal condicional, respetivamente). | 238
Verbo auxiliar.(dos tempos| * Explicitagdo da subclasse dos ]
compostos) verbos que formam  oPowerPoint
’ complexo verbal. didatico: Flexao
Atos de fala diretos e ® Identificacdo da intengéo dojverbal
indiretos: locutor das frases em andlise.
Assertivos; diretivos;| * Observacédo ~  de umi
COMPromissivos; PowerPoint  didatico sobre| B/0CO
expressivos; declarativos. flexao verbal — sistematizagao. I2n1f8rmat|vo, P.
Auto avaliagéo do Aluno:
Produzir discurso
ORALI orais com diferente Registo no caderno diario (5
finalidades e com linhas)
DADE | coeréncia.
E Que conteudos de gramatica Caderno didrio
$§CR| Redigir corretamente. foram relembrados hoje?

O que apreciei mais na aula de|
Portugués?
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Observagao direta e avaliagdo formativa por parte do
professor:

OBSERVAGOES:
Marcagcdo do trabalho de casa:
realizagdo dos exercicios propostos
na rubrica Para escrever..., comf \V/.\HJ-\
apoio das paginas do Bloco
Informativo para as quais remete.

Avaliacdo do desempenho dos alunos na realizacao
das propostas de oralidade, leitura e escrita.

Avaliagdo individual da competéncia da leitura por
parte do professor.

CAO Autoavaliacdo dos contetidos gramaticais em revisdo
por parte do aluno.

Autoavaliacéo final do desempenho do aluno - Grelha
de atitudes e valores.

Avaliagdo individual do desempenho do aluno e das
aprendizagens realizadas (final da aula).
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Y
\' Agrupamento e

ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA i N7
PORTUGUESA i

Codificagao: P1

Plano de aula (Texto narrativo)

Sequénci.a de aprendizagem: Artes, magias e Ano: 6.° Aulas: 149 e| Data:
tecnologias... 150 15/4/16
Subsequéncia: “A infinita fiadeira”, de Mia

Couto

Sumario:

Verificacdo e apresentacéo de trabalhos sobre texto publicitario.
Leitura e compreensao do conto integral “A infinita fiadeira”, de Mia Couto.

Exercicios de oralidade.
Classes de palavras.

Sequéncia da aula (estratégias

Objetivos Conteudos oy Materiais
e atividades)
Texto publicitario
Conhecer a sequéncia Texto narrativo: Registo da abertura e sumario da
da aula e comp.reender Personagens. aula. Trabalhos
e o0s objetivos a Recursos dos Alunos
ORAL perseguir expressivos Explicitacdo do plano da aula.
IDAD | Utilizar procedimentos Adjetivagéo
g d . Quadro
E E| para registar e reter a [expressival. Retoma a aula anterior com a
ESCR | informacéo. Metéafora. verificagdo dos trabalhos sobre texto
. . T Caderno
ITA Produzir discursos| Processos publicitario. diario  do
orais com diferentes| interpretativos
. . . I - .| aluno
finalidades e com| inferenciais. Apreciagdo e comentarios as
coeréncia. Ficha apresentacdes orais.
biobibliografica.
Produzir discursos Articulaco Resolucao das questdes
orais com diferentes acenltjog ehtoa 50 apresentadas em Antes de Ler...
finalidades e com ’ ¢ao, (Pré-leitura)
PR pausa. . i . Manual, p.
coeréncia. e Explicagdo do sentido das
! 122
Compreender e palavras inventadas ou
apresentar reconstruidas a partir  de
ORAL | argumentos. Texto oral. fragmentos de outras.
IDAD
E
Interpretar discursos| Quyvinte. Resolugéo das questdes| Manual, pp.
orais breves. apresentadas em Antes de Ler...| 122-124
Utilizar procedimentos| Discurso, universo| (Pré-Ieitura) )
para registar e reter a| do discurso. e Audicdo da leitura do conto] Audio  “A
informacao. integral. infinita
fiadeira”
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LEITU
RA E
ESCR
ITA

Ler em voz alta

palavras e textos.

Ler textos diversos.
Compreender o
sentido dos textos.
Fazer inferéncias a
partir da informacao

prévia ou contida no

Leitura expressiva do texto.

Resolugao das questdes|
apresentadas em Para
compreender...:

¢ Identificagdo do facto que torna a
personagem principal do texto
unica.

e Transcricdo de expressbes e
justificagéo da finalidade das suas

teias. Manual, pp.

té.exto._ e Resolugdo de exercicio del 122-124
~rganizar . a . selecdo (associagdo) sobre a
informagao contida no Texto narrativo: =
text P acéo do texto. Manual, pp.
exto. L ersonagens. e Identificacao de pedido feito pelas| 124-125
Avaliar  criticamente| Recursos ersonagens
textos. expressivos pe gens. . —

Adjetivacio e Sintese do acontemmgnto que| Projecéo

EDUC | Ler e interpretar textos| [expressival. I?;lssformlau%irefetugggms da g?; orte

ACA literarios. Metafora. Justifi Ng de afi - di Fi)tal

o Tomar consciéncia do Processos ¢ Justincacao de alirmacao. 9

LITER | Modo como os temas, interpretativos e ldentificagdo de personagem que

ARIA | S experiéncias e os| inferenciais. esclarece a situagao criada.
valores séo . Expllcag~a0 do significado de
representados nos expressoes do texto. .
textos literdrios.  Apresentagdo de opinido sobre
Ler e escrever para conto em analise.
fruicdo estética. _ )

Corregdo dos exercicios com
registo das propostas de
resolugao.
Nome. Resolugéo das questbes |1\A;5r1ual, P
Determinante. apresentadas em Para
Advérbio. conhecer... a lingua. Bloco

GRA Pronome. Reviséo das classes de palavras. .

MATI | Conhecer classes de Quantificador. Infg;rgatlvo,

CA palavras. Verbo principal: ¢ Identificagdo de intruso P-

transitivo; tendo em conta classe e Proiecio
copulativo. subclasse de palavras e emj ¢
Egenpj?ﬁﬁl‘;::. justificagdo. Suporte
’ digital
Planificar a escrita de Resolugao das questdes ',}A;; ual, p.

ESCR | textos. Escrita. apresentadas em Para escrever...:

ITA Redigir corretamente. Bloco
Escrever textos| e Elaboracao da autobiografia Informativo
diversos. Ficha de uma aranha a partir de ’
Rever textos escritos. | biobibliografica. um ficha-guia i b. 2.46~

) Projegéo da
Ficha-guia

ORAL | Produzir discursos| Autoavaliacéo do aluno:

IDAD | orais com diferentes

E E finalidades e com Registo, antes do final da aula, no| Caderno

ESCR coeréncia. caderno diario: diario do

aluno

ITA Redigir corretamente. O que aprendi hoje na aula de

Portugués (5 linhas).
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OBSERVAGOES:

Marcacgao de trabalho de casa:
realizagéo da biobibliografia de
Mia Couto.

AVALIACAO

Anexo XIV—Planos de aula da professora 1

Avaliagéo dos textos publicitarios dos alunos pela turma
com indicagdo dos pontos fortes e fracos.

Observacao direta por parte do professor:

Avaliagdo do desempenho dos alunos na realizagdo das
propostas de oralidade, leitura e escrita.

Avaliagdo individual da competéncia da leitura por parte
do professor.

Avaliagéo dos conteudos gramaticais em reviséo.

Avaliag&o individual do desempenho do aluno e das
aprendizagens realizadas (final da aula).

Autoavaliagéo final do desempenho do aluno - Grelha de

atitudes e valores.
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Anexo XIV — Planos de aula da professora 2

Y
\' Agrupamento de

ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Codificagao: P2

C:Tgfatﬁgc' Descritores de desempenho Conteudos E::i';z;eft;:zl Materiais
Usar da palavra de modo
audivel, com boa dicgao e
num débito regular. Livro: “A
EXPRESSA Produzir textos orais: Menina do
O ORAL - Combinar com coeréncia Articulacdo Exposi¢do oral e | Mar”, de
Falar para uma sequéncia de acento ’ debate de ideias | Sophia de
construir e enunciados; entoagéo (Trabalho de | Mello
expressar - Distinguir com clareza pausa ’ grupo). Breyner
conhecimen uma introdu¢do e um Texto 6ra| Andresen.
to fecho. )
Expor as suas ideias de Caderno
forma clara e adequada. diario
Partilhar ideias de forma
organizada.
Utilizar procedimentos para
reter e alargar informagéo
COMPREE recebida: Ouvinte Registo das
NSAO DO - registar topicos, tomar ideias.
ORAL notas. Discurso
Saber ouvir, compreender
e respeitar as ideias dos
colegas.
Escrita sequencial e
colaborativa do 1.°
capitulo da histéria
Definir a tematica, a para o concurso/
intengao, o tipo de texto. Projeto “Livros
Falados”, a partir da
Fazer um plano, esboco leitura integral da
ESCRITA prévio ou guido de texto. histéria” “A Menin_a
Escrever - . Texto escrito. do Mar’, de Sophia
para Redigir o texto: de Mello Breyner
construir e - dar ao texto a estrutura Tipologia Andresen.
compositiva e o formato ? (A partir da leitura
expressar adequados; textual: . do livro, da-se inicio
conhecimen o Texto narrativo. | .~ . 1 . Caderno
o (s) - ”resgeltar regras de a criagdo ’e_scrlta de diario
utilizagdo da pontuagao. T . | uma historia nova,
exto narrativo: em que todos os
Escrever R . Componentes; d
em  termos ever o texto, aplicando Estrutura a!upgs da turma,
. procedimentos de . divididos em
pessoais e ~ narrativa. .
criativos reformulagéo. grupos, _part|C|pam’.
Escrever  textos para A histéria nova é
expressar conhecimentos, estruturada em trés
experiéncias, sensibilidade capitulos
e imaginario. sequenciais e
devera incluir as
personagens
principais do livro,
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podendo incluir
outras. Depois de
todos o0s grupos
concluirem o}
primeiro capitulo, a
turma  elege o
melhor, o qual dara
origem ao seguinte.
O mesmo processo
repete-se até a

conclusao da

historia).
Observagao direta. Avaliacao
formativa.

OBSERVAGOES Autoavaliacdo final do desempenho
do aluno - Grelha de registo dos

alunos.

AVALIACAO

No final da histéria os alunos irdo
ler a histdéria em voz alta e grava-la
em audio para enviar para o
concurso.

Irdo também elaborar, em | SUMARIO
articulagdo com EV, o cartaz
publicitario de divulgagdo, para
apresentacdo do livro e com
Musica, a respetiva sonorizagéo.

Oficina de escrita: texto narrativo -
Escrita sequencial e colaborativa do
1.° capitulo da histéria para o Projeto
“Livros Falados”.
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¥y oo e
ESCOLAS de PAREDES
P
B

Aulas
- Plzjmo de Au_IaA (Tgxto poetlc_o) : : Ano: : Data:
Sequéncia de aprendizagem: Vivéncias e fantasia em muita poesia... 6.0 146 e 14/04/2016
Subsequéncia: “Desenho”, de Alice Vieira 147
Competéncia / Descritores de Contetidos Est_ra_teglasl Materiais
Plano desempenho atividades
Usar da palavra de
modo audivel, com
boa diccdo e num
débito regular.
Usar com precisdo um
repertério de termos
relevantes para o Articulacéo, acento,
assunto que esta a ser entoacgédo, pausa.
tratado. Destinador e Resolugéo das
EXPRESSAO Produzir  enunciados, destinatario. questdes
ORAL controlando com Competéncia apresentadas
Falar para seguranga as discursiva. em Para
construir e estruturas gramaticais Enunciacao e falar...:
expressar correntes e algumas Enunciado- . Aprese
. . ~ ~ Manual, p
conhecimento estruturas gramaticais Coesao ntagéo de 163
complexas. Coeréncia opinido  sobre
alguns
Respeitar principios Principios de | elementos do
reguladores da pertinéncia e | texto.
atividade discursiva. cooperagao
Produzir textos orais:
combinar com Texto oral.
coeréncia uma
sequéncia de
enunciados.
Ler em publico, em
coro ou
individualmente.
~ Prestar atengcdo ao Resolugdo das
COMPREENSA questdes
O DO ORAL gue ouve c'Ie r.nodo @ apresentadas
Escutar para tornar possll\./el. Discurso, universo do | em Antes de Manual, p.
aprender e i Identificar ° discurso. Ler... 162 .

. significado global, a . . | CD Audio,
construir . . . Audica .
conhecimento intengdo do .Iocutor © o da leitura do faixa 13

o] essencial da .
. ~ . texto poético.
informagéo ouvida.
LEITURA Ler de modo Texto poético Leitura do | Manual,
Ler para auténomo, em Tempo texto. p. 162
construir diferentes  suportes, Descrigao.
conhecimentos as instrucbes de Parénteses. Resolugdo das | Manual,
atividades ou tarefas. questdes p. 163
Detetar o foco da apresentadas Caderno
pergunta ou instrugao, em Para | diario
de modo a concretizar Sintese. compreender...
a tarefa a realizar. Processos : Bloco
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Localizar a interpretativos o Abordagem Informativ
Ler textos informacgao a partir de inferenciais. de aspetos | o, p. 242
literarios palavra ou expressao- Texto literario. relacionados
chave e avaliar a sua com o tempo
pertinéncia. e descricao
Ler para apreciar Definir uma da noite.
textos variados orientagéo de leitura e o Justificagado
fixar-se nela. da utilizagdo
de
Ler para Fazer a leitura integral parénteses.
construir de textos literarios e Sintese da
conhecimentos representativos  dos terceira e
trés modos literarios. quarta estrofe.
Quadro ou
Ler para apreciar Manifestar-se em Corregdo dos | suporte
textos variados relagdo a aspetos da exercicios com | digital
linguagem que registo das
conferem a um texto propostas de
qualidade literaria. resolugao.
Recontar e sintetizar
textos.
Fazer uma leitura que
possibilite captar
sentidos implicitos,
fazer inferéncias,
dedugdes.
Identificar marcas de
literariedade nos
textos: mundos
representados;
utilizagdo estética dos
recursos verbais.
proprcdades s quesoes | Manual
GRAMATICA propri¢ q p. 163
distintivas de classes apresentadas
Plano das Nome.
e subclasses de - em Para
Classes de alavras Adjetivo. conhecer... a Bloco
Palavras P ' Advérbio. linaua: Informativ
Pronome relativo. gua: o, pp. 214-
Preposicao. . ldentific | 252
Conjungéo. ~ . [PowerPoi
acéo de intruso nt
Distingui funcd - tend t e
.IS |’n.guw as lungoes Complemento: indireto. endo em conta didatico]
e sintaticas de e classe e
Plano Sintatico Y Pronome: mesoclise.
constituintes subclasse  de Bloco
selecionados e nao palavras e .
: Co Informativ
selecionados pelo justificacao.
0, p. 236
verbo. .
. o [PowerPoi
Utilizar o pronome ) . . Identific ®
. Frase afirmativa e frase ~ - nt
. pessoal atono (reflexo . acédo da fungao g
Plano Lexical e ~ negativa. i didatico]
AL e nao reflexo) em sintatica.
Semantico A Bloco
adjacéncia verbal. ) . . Sub .
Morfologia flexional: N Informativ
o stituicdo do
. . Palavras variaveis e 0, p. 224
Utilizar diferentes . o grupo
Plano [0CESSOS de invariaveis. reposiciona Bloco
Morfolégico P ~ prep Informativ
negacao em | por um
. 0, p. 241
enunciados e frases. pronome em
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posicao de
mesaclise.

Sistematizar as
propriedades de . Transfo
distingcao entre rmagao de frase
palavras variaveis e afirmativa em
invariaveis. frase negativa.

. Flexao
de palavras
variaveis em
numero.

Observagao direta. Avaliagédo
formativa.

OBSERVAGOES AVALIACAO Autoavaliagédo final do
desempenho do aluno - Grelha
de registo dos alunos.

Leitura e compreensdo do texto
poético “Desenho”, de Alice
Vieira.

Exercicios de expressdo oral e
de compreenséo do oral.

Classes de palavras. Plano
sintatico: complemento indireto.
Frase negativa.

Marcagéo do trabalho de casa: realizagédo de
exercicio da rubrica Para ler mais..., p. 164. SUMARIO
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WY ssrpamento de -
‘ ESCOLAS de PAREDES I
- b
P REPUBLICA wcnas ol
PORTUGUESA e

= e

PLANO DE AULA
Codificagao: P3

Ano : 6° Aulas: 130 e 131 7 margo 2016 Tempo: 100 mn

Dominios de referéncia- Leitura/Escrita, Educacao Literaria

Objetivos e descritores de desempenho
Ler e interpretar textos literarios.
-Ler textos da literatura para criangas e jovens, da tradi¢cdo popular, e adaptagdes de classicos.
-Fazer inferéncias.
-Distinguir os seguintes géneros: conto, poema (lirico e narrativo).
Escrever textos diversos
-Escrever textos biograficos.
Tomar consciéncia do modo como os temas, as experiéncias e os valores sao
representados nos textos literarios.
-ldentificar os contextos a que o texto se reporta, nomeadamente os diferentes contextos
histéricos, e a representagdo de mundos imaginarios.

-Relacionar a literatura com outras formas de fic¢cao (cinema, teatro).

Sumario: Leitura e analise do conto “Rapunzel” dos Irmaos Grimm.

1°momento:Averiguacédo acerca dos conhecimentos dos alunos sobre 0s” Irm&os Grimm” (se

sabem quem foram, o que fizeram, que obras famosas escreveram, etc.).

2° momento: Atividade de pré-leitura-Observagido das imagens presentes na capa do livro e

eventuais inferéncias.
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3°momento:Leitura expressiva do conto: atividade de compreenséo e interpretagao, bem como

de caraterizagado das personagens.

4° momento: Reflexdo/debate, sobre o desfecho do conto.

5°momento:Sugestdo de trabalho auténomo para alargamento de conhecimentos — breve

biografia dos “Irmaos Grimm”

6°momento:Avaliacao:Observagéo e registo do desempenho, participacdo e comportamento

dos alunos. - Autoavaliagao por parte dos alunos- Grelha de registo dos alunos.
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‘ " Agrupamento de t
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA e
PORTUGUESA -

L
§g-.

3 B
i

PLANO DE AULA
Codificagao: P3

Ano : 6° Aulas 138 e 139 4 abril Tempo: 100”

113

Dominio: Leitura e Escrita

Metas curriculares/objetivos e Descritores de desempenho

=Escrever textos narrativos.

- Escrever textos narrativos integrando os seus elementos numa sequéncia légica, com
nexos causais, e usando o dialogo e a descrigao.

*Planificar a escrita de textos.

- Estabelecer objetivos para o que pretende escrever.

*Redigir corretamente.

- Respeitar as regras de ortografia, de acentuacao, de pontuacéo e os sinais auxiliares de
escrita;

- Controlar e mobilizar as estruturas gramaticais mais adequados.

*Rever textos escritos.

- Verificar se o texto respeita o tema, a tipologia e as ideias previstas na planificagao.

- Verificar a corregao linguistica.

Sumario Conteudos
- Atividade de expressao escrita: elaboragdo de um texto - Componentes da narrativa;
narrativo a partir de um guido apresentado. - Estrutura da narrativa.
Atividades Recursos
- Projecdo de um PowerPoint com informagdes e sugestbes - Projetor;
que possibilitem aos alunos ter uma base de trabalho para - Computador;
redigir uma narrativa. - PowerPoint.
- Planificagéo do texto.
- Elaboragao do texto.
Avaliagao TPC
- Participagédo e empenho dos alunos. - Continuagéo da construgao do texto

iniciado na sala de aula.
- Autoavaliagéo por parte dos alunos- Grelha
de registo dos alunos.
Notas:

Na aula seguinte far-se-a:

- Verificagdo dos aspetos a melhorar no texto.
- Apresentacgdo de alguns textos a turma.
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" Agrupamento de
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Codificagao: P4

Ano 9.° Ano

Texto dramatico Auto da Barca do Inferno | Aulas: - 18 fevereiro
letivo: f ]

Cena Il - O Onzeneiro 67 e 68 2015/201¢ 22 fevereiro

82 e 83
Aula(s) n.o(s) Sumario:

Leitura e analise da cena Ill do Auto da Barca do Inferno. Dialogo

Data: B . intertextual entre o poema “Levando um velho avarento”, de

Tempo: 2 + 2 tempos

Bocage, e a figura vicentina do “avarento.”. Satira. Ironia.
Visualizagdo de duas representagdes diferentes da mesma cena.

letivos Revisdo do modificador do nome.
Dominio / Objetivos / Descritores de Desenvolvimento da Recursos (mﬁ;:Iliggc?:s e
Conteudos desempenho aula .
instrumentos)
Educacgao Situar obras literarias em Realizagdo da Manual. Resolugao
Literaria fungao de grandes marcos atividade de pré- CD Audio: “O de
Intertextual histéricos e culturais. leitura — analise Onze:eilrz;’ questionario
idade. — Comparar ideias e valores intertextual com ' S
Recursos expressos em diferentes textos poema de CD de
) - Bocage. Recursos: x
expressivo de autores contemporaneos — Quadro geral Observacao
S. com os de textos de outras Leitura / audigdo de anéliseg— direta do
épocas e culturas. da cena do comportame
P Onzeneiro. smlo fda B?rca nto,
Ler e interpretar textos ~ 0 fnterno; participacao
. Resolugéo do -
literarios. questionario de Representagde M
L ( C h
— Ler textos literarios, interpretagao. s da cena do desempenho
; . dos alunos.
portugueses e estrangeiros, Proiecdo de d Onzeneiro.
de diferentes épocas e de rojegao de duas
. di representacoes )
Gramatica | 9©Neros aiversos. teatrais da cena do Autoavaliags
Funcdes — Identificar e reconhecer o valor | Onzeneiro, seguida 0 por parte
sintaticas: dos recursos expressivos ja da troca de dos alunos
modificado estudados [...]. opinioes. na grelha de
r do nome. L registo dos
Explicitar aspetos Caderno de alunos.
fundamentais da sintaxe do atividades.
portugués. - =
e - Reviséo da fungéo
— Identificar as fungdes sintatica de
sintaticas d_g modificanr do modificador do
nome restritivo e apositivo. nome.
Explicitar aspetos
fundamentais da sintaxe do
portug ue_s' ) Resolugao de
— Consolidar o conhecimento exercicios
de todas as fungoes gramaticais sobre o
sintaticas. modificador do nome
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Codificacao - P5

'. Agrupamento de
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Codificacao - P5

Plano de aula
Médulo 4: Texto narrativo em verso Os Lusiadas
Episédio “Consilio dos Deuses”

Ano /
Turma: 9.°
vVoC
Aulas: 80 e
81

Ano letivo:| 9 margo
2015/2016 | 11:35/13:30

Sumario:

Atividade de compreenséo oral, a partir da visualizagdo de um video.

Tempos: 2+2+1+2 Leitura e analise do episédio “Consilio dos Deuses”, de Os Lusiadas.

Revisao das fungdes sintaticas.

Dominio / Objetivos / Descritores de Desenvolvimento da Recursos (m/c?;:IIi?a‘;::s e
Conteudos desempenho aula .
instrumentos)

Oralidade Interpretar discursos orais Realizagdo da CD de Resolugéo de
Compreen com diferentes graus de atividade de Recursos:  (questionarios.
s&o oral. formalidade e complexidade. compreensdo orala video

— Identificar o tema e explicitar o | Partir da visualizagdo "Grandes 5
Tomar assunto P de um video. Livros, Os Qbservagao
notas. : Lusiadas—  diretado

— Identificar os topicos. Observagao: excerto 2” comportamento,

Consolidar processos de No video, antecipam- participagao e

registo e tratamento de se informagoes desempenho

dos alunos.

informacao.
— Identificar ideias-chave.
— Reproduzir o material ouvido

E.d uc’a (_}ao recorrendo a sintese.
Literaria e
leitura Ler e interpretar textos
Categorias literarios.
da — Reconhecer e caracterizar
narrativa. elementos constitutivos da
Epopeia. narrativa [...].
— Analisar o ponto de vista das
diferentes personagens.
Recur — Reconhecer e caracterizar
efpcrtésssoi\s;o textos de diferentes géneros
s (epopeia, [...]).
— Identificar e reconhecer o
valor dos recursos expressivos
ja estudados [...].
Escrita Redigir textos com coeréncia e
Coeréncia corregao Img_ulstlca_.
textual — Ordenar e hierarquizar a

informacéo, tendo em vista a
L. continuidade de sentido e a
Gramatica | ,rogressio tematica.

Explicitar aspetos
fundamentais da sintaxe do
Portugués

- Consolidar o conhecimento de
todas as fungdes sintaticas

sobre o episddio que
vai ser lido,

auxiliando, desta Fotocopias.

forma, a sua
compreensao.

Leitura do episddio,
seguida da resolucao
do questionario de
interpretacgéo.

Resolugéo, em
pares, das atividades
propostas na Escola
Virtual, seguida da
sua corregao Ficha de
coletiva. Durante a

A trabalho.
realizagao das
atividades, os alunos
podem consultar o
episodio.
Exercicio de
gramatica: reviséo
das funcdes Grelha de
sintaticas registo dos
alunos.

Autoavaliagao
por parte dos
alunos.
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Codificacao - P5

Plano de aula A EIVOE Ano letivo: 6 abril
Modulo 4:Texto narrativo em verso Os Lusiadas Aulas: 90 e 2015/2016. 11:35/13:30
Episédio “O Adamastor” 9
Sumario:
Leitura e anadlise do episddio “O Adamastor”, de Os Lusiadas. Identificagcdo e analise de
Tempos: recursos expressivos. Leitura e audicdo de um poema de Fernando Pessoa.
242+1+2 Estabelecimento de relagdes intertextuais entre Camées e Fernando Pessoa.
Audicdo da musica “Homem do leme” de Xutos e Pontapés.
Revisao da oracdo subordinada adverbial consecutiva.
Avaliagao
Dominio/ | Objetivos / Descritores de . (modalida
P Desenvolvimento da aula Recursos
Conteudos desempenho dese
instrument
Educacao Ler e interpretar textos Audicao / leitura do episddio, Fotocopia
Literariae | |iterarios. seguida da resolugéo do s. Resolug
leitura . . questionario de interpretagéo ao de
— Analisar o ponto de vista question
Recursos das diferentes personagens. |Sugestao: D Audio: [@ri0s-
expressivos o :
P v — Identificar e reconhecer o  |O episddio sera dividido em grupos
é lcs valor dos recursos de estancias: ‘0 Observa
elacdes ; . .
interct}extuai expressivos [...]. - Parte 1 - Descri¢do do ambiente :‘Adamastor céo
s. Situar obras literarias em X“e antecede 0 surgimento do direta do
fngao o gandes marcos | ALEMEStr s parcioe
historicos e culturais. ¢ i -g T amento,
o - Parte 2 —+ Primeiro discurso do participa
— Comparar |dec|j§fs e v;alores Adamastor: est. 41-48 caoe
Oralidade expressos em dilerentes - Parte 3 = Interpelagéo de Vasco Escol desemp
textos de autores da Gam Adamastor: est. 49 scola enho
Compreens | contemporaneos com os de | 22 2@maao Adamastor: est. Virtual: dos
ao oral. textos de outras épocas e |- Parte 4 & Segundo discurso do Audics alunos.
Tomar culturas. Adamastor: est. 50-59. udicao
: do poema
notas. Participar oportuna e - Parte 5 = Desaparecimento do “0
construtivamente em gdamgstor g(l)'eagao de Vasco da Mostrengo
situagdes de interagéo oral ama: est. 60. ", de
- Retomar, precisar ou Resolugéo, em pares, c_ias atividaQes Eeersr;r;do
Escrit resumir ideias para facilitar a propostas na Escola Virtual, seguida .
SC”Aa ) . ~ da sua corregéao coletiva. Durante a
Coeréncia | Interacao. realizagdo das atividades, os alunos o
textual - Estabelecer relagdes com | podem consultar o episodio. CD Audio
outros conhecimentos. Audicao / leitura do poema “O “Homem
Mostrengo” e resolugao das do leme”
questoes. de Xutos e
- Escrever para expressar pontapés.
Gramatlc.:a conhecimentos
S~ub_ord|na — Responder, por escrito, de |Audi¢éo / leitura da musica “Homem
gao: forma completa a questdes | do leme” e analise comparativa
or?)gagl d sobre um texto. entre essa personagem com o
su dor 'g‘."' | homem do leme do poema “O
goans\:aecru tli?/ Mostrengo”. Ficha de
a Explicitar aspetos trabalho.
fundamentais da sintaxe do
portugués. Revisdo da orag&o subordinada
_ Dividir e classificar adverbial consecutiva,
oragdes.
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‘ " sgrupamento de
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Codificagao — P6

Plano de aula (Texto dramatico) “No
sotjo...”, de Manuel Anténio Pina

Sumario: Leitura e analise de um texto de
Manuel Anténio Pina. Caracterizagao
psicolégica das personagens. Exercicios
gramaticais. Elaboragao de uma biografia.

Ano: 6

Aulas:113 e 114

Aulas: 50 + 50

23
fevereiro

8:25/10:1
0

experiéncias e o0s|
valores sdo
representados nos
textos literdrios.

Ler e escrever para
fruigcao estética.

Dominios Objetivos Contetidos Estratégias / atividades Materiais
Produzir discursos . =
orais com diferentes Articulaggo, ~
finalidades e com 2cento, entoacao, | Relato dos acontecimentos
ORALIDA | coeréncia. pausa. narrados no texto. Manual
DE Compreender € ¢ Apresentacgao de opinido. anua
apresentar
argumentos. Texto oral.
Interpretar discursos| .
Z:.?Il;;:reves. Ouvinte . Audig¢éo da leitura do ?ggg, No
procedimentos para Di . ;xcerlto c~io te()j(to. T d Recursos do
registar e reter 4 d|sc:.urso, universo esolugdo do este de Projeto
. ~ o discurso Compreensao do Oral
informacgao.
Ler em voz alta
pa[avras e textos. Leitura do texto.
Ler textos diversos.
LEITURA | Compreender o Resolugdo das questbes
E sentido dos textos. apresentadas:
ESCRITA | Fazer inferéncias a e Transcricdo de expressoes
partir da informacéo| Texto dramatico: | do texto caracterizadoras da) Manual
prévia ou contida no Espaco. acéo e das personagens. Caderno
texto. Tempo. e Identificacdo de recurso| diario
Personagens. estilistico.
Indicagdes cénicas.| e Caracterizagdo psicoldgica
Recursos retoricos:| das personagens.
Ler e interpretar Personificagio. ¢ Justificagdo de afirmacgéo.
EDUCAGA| textos literdrios. Processos e Transcricdo de indicacdes
(0] Tomar consciéncial interpretativos cénicas. Quadro ou
LITERARI| do modo como os inferenciais. e Associacdo de tipos de| suporte digital
A temas, as| Texto literario. frase com sentimentos das

personagens.

Corregéo dos exercicios com
registo das propostas de
resolugao.
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Frases e e Identificacéo dos
constituintes da| constituintes da frase.
frase:
Grupo nominal;
Grupo verbal;
Grupo adverbial;
. Analisar e Grupo. . e 20l M I
GRAMATI| ostruturar unidades preposicional. . Id'ezptlf|cagao da fungcdo Manua
CA s sintatica dos grupos da frase.
sintaticas. Funcé PP .
uncgdes sintaticas: PowerPoint
GN\_ Sujeito;
GV\_ Predicado;
GPrep e GAdv
Modificador de
frase. ¢ Distingao entre constituintes
essenciais e nao essenciais
Complemento: da frase.
Direto; obliquo;
Modificador.
ESCRITA Planificar a escrita | Escrita.
de textos. . Manual
Redigir . Elaboragdo de uma
Escrever textos biobibliografica. Anténio Pina.
diversos.
Rever textos
escritos.
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¥y s
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO DE AULA

Codificagao- P7

Data Hora Unidade didatica Ano Aulas n°s
10:40 as | Episodio “Inés de Castro” — canto lll, “ in Lusiadas” de
03/03/11 12:25 Luis Vaz de Camoes 9° 85,86

Conhecimentos prévios (pré-
requisitos)

Os aprendentes ja conhecem a epopeia “Os Lusiadas”, o seu autor, a sua
estrutura interna e externa, bem como o episédio do consilio dos Deuses.
Os alunos reconhecem os planos narrativos presentes no episédio.

Os discentes identificam figuras de retérica e tropos e compreendem os
seus valores expressivos.

Conceito
s/
Descritores de / o ionalizacs Metodologi
desempenho conteud dperamonahlzagao al Recursos Avaliagéo
. e Competéncias -
(competéncias) 0s atividades
associad
0s
Usar da palavra com Tipologia | = Prestar Dialogo M « =
PO ~ ? ~ = Manual S
fluéncia e corregao, textual: atencgéo a coma Assiduid
utilizando recursos texto situagbes e turma Ponto por ade /
verbais, com um grau de conversa | problemas (reflexao » pontualid
. ) . ) . ponto”, da
complexidade adequado cional manifestando conjunta); ade
as situagdes de envolvimento e Registo Edicdes ASA,
comunicagao. curiosidade. das ideias 9 = Observa
ano ~
mestras ¢ao do
Seguir dialogos intervindo L] Identificar apresenta = Quadro/ empenh
oportuna e e articular saberes das; o dos
- . marcador
construtivamente. e conhecimentos alunos e
para compreender Observaga | = Computado envolvim
Produzir textos orais uma situagao. 0, analise . ento nas
adaptados as situagdes e e tarefas
finalidades de Texto = Usar a comentari = PowerPoint da aula
comunicagao: icénico lingua portuguesa o de uma c
L . . . = Caderno .
- exprimir sentimentos e de forma adequada | imagem; = Apoio
emocgoes; Carateri as situagdes de Leitura diario mais
- apresentar e defender | sticasda | comunicagdo orientada individua
ideias, comportamentos e | fala criadas nas do lizado
valores esponta diferentes areas do | episodio; aos
nea saber, numa Tomada discente
perspetiva de de notas s com
Utilizar procedimentos Sequénc | construgdo pessoal | Interagdo mais
para clarificar, registar e ia de do conhecimento professor / dificulda
reter a informacgéao: enunciad aluno; des
- identificar ideias / chave; | os aluno/
- tomada de notas. professor = Participa
] Exprimir Projegéo ¢éo oral
(COMPREENSAO / duvidas e de um voluntari
EXPRESSAO ORAL) dificuldades PowerPoin aou
t solicitad
Interpretar textos com Informag | = Confrontar Indicagao a
diferentes graus de ao diferentes do
complexidade, perspetivas face a trabalho = Registo
articulando os sentidos um problema, de de casa do
com a sua finalidade, os modo a tomar (Sensibiliz desempe
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contextos e a intengdo do
autor:

- identificar temas e
ideias principais;

- identificar causas e
efeitos;

- fazer inferéncias e
dedugdes;

- distinguir facto de
opiniao;

- identificar elementos de
persuaséo;

- Identificar recursos
linguisticos utilizados;
- explicitar o sentido
global de um texto.

(LEITURA)

Dispor-se fisica e
psicologicamente a
escutar, focando a
atencao no objeto e nos
objetivos da comunicacao

(COMPREENSAO /
EXPRESSAO ORAL)

Identificar figuras de
retdrica e tropos como
mecanismos linguisticos
geradores de
densificagdo semantica e
expressividade estilistica.

(CONHECIMENTO
EXPLICITO DA LINGUA)

Texto
Tema
Sequénc
ia textual
Estratégi
a
discursiv
a
Figuras
de
retorica
e tropos

Ouvinte

Aliteraca
o,
pleonas
mo,
anastrof
e,
eufemis
mo,

decisdes
adequadas.

Comunicar, discutir
e defender
descobertas e
ideias proprias,
dando espagos de
intervengao aos
seus parceiros.

acao para
a leitura
da obra “
Uma
Aventura
na Quinta
das
Lagrimas”
de Ana
Maria
Magalhédes
e Isabel
Algada e
questionari
odo
manual);
Historia de
Portugal “
Inés de
Castro”
sob a
coordenag
a0 de José
Hermano
Saraiva,
volume 26
(observag
ao de
imagens).

nho e do
comport
amento
dos
alunos
na
respetiva
grelha
de
observag
ao

Sumario

Retrospetiva da aula anterior.
Motivagao para o estudo do episddio "Inés de Castro”, canto Il de “Os Lusiadas” de
Luis de Camdes. Analise e comentario de uma imagem.
Leitura e analise do episodio Inés de Castro.
Revisdo dos planos narrativos (Plano da Histéria de Portugal / Mitolégico).

A importancia e a expressividade de algumas figuras de retorica /tropos.
Projecao e visualizagdo de um PowerPoint referente ao amor de Pedro por Inés.
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¥y s
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO DE AULA

Codificagao: P7

Data

Hora

Unidade didatica

Ano

Aulas

22/04/16

10:40 as 12:25

Texto épico

9.°

99 e 100

Conhecimentos prévios (pré-
requisitos)

autor.

Os aprendentes ja conhecem o conceito de epopeia, “Os Lusiadas” e o seu

Os alunos analisam os planos narrativos presentes na Proposicéo.
Os discentes identificam figuras de retdrica e tropos e compreendem os
seus valores expressivos.

Descritores

conhecimento
de todas as
fungbes
sintaticas.
Dividir e
classificar
oragdes.
Explicitar
aspetos da
fonologia
do
portugués.
— Identificar
processos

fonoldgicos.

expressivos: anafora;
perifrase; sinédoque;
apostrofe.

= Processos
interpretativos e
inferenciais.

= Tipologia textual.

= Coeréncia textual.

= Plano do texto.

= Sintese.

= Classe e subclasse
de palavras: nome:
contavel; pronome
pessoal; adjetivo
qualificativo; conjungao
coordenativa

adversativa; conjungéo

articular saberes
e conhecimentos
para
compreender
uma situagao.

.

= Usar a lingua
portuguesa de
forma adequada
as situagdes de
comunicagao
criadas nas
diferentes areas
do saber, numa
perspetiva de
construcao

pessoal do

produgao escrita
de uma sintese.

= Compreensao
da utilizagdo do
modo conjuntivo
com valor de
imperativo.

= Explicitagdo
da presencga de
figuras de
recursos
expressivos
como
mecanismos
linguisticos
geradores de
densificagado

de Conceitos / Operacionaliza
i Metodologia /
desempenho | contetudos c¢ao de Recursos | Avaliagao
atividades
(competéncia associados Competéncias
s)
Gramatica - = Prestar = Leitura =Manual | =
Explicitar = Leitor. atencgéo a expressiva. Conto Assiduidade
aspetos = Texto. situagdes e = Resposta a Contigo 9. |/
fundamentai = Texto literario e texto | problemas questionario = Caderno | pontualidad
s da sintaxe ndo literario. manifestando orientado. do Aluno. |e
do = A epopeia: elementos | envolvimento e = Atividade de = Sistemat
portugués. constitutivos da curiosidade. escrita — izagoes. = Observag
= Cons | narrativa. = exercicio = Manual |&odo
olidar o = Recursos = |dentificar e lacunar; Interativo. | empenho

dos alunos e
envolviment
o nas
tarefas da

aula

= Apoio
mais
individualiza
do aos
discentes
com mais

dificuldades

= Participag
8o oral

voluntaria
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subordinativa: conhecimento
condicional, final. ]

=Verbo — tempo; .
modo: conjuntivo, = Exprimir
imperativo. duvidas e

= Processos sintaticos | dificuldades

de articulagao entre ]
frases complexas. = Confrontar

= Frase complexa — diferentes
coordenagéo: oragao perspetivas face

coordenada explicativa. | a um problema,

= Fungbes sintaticas: de modo a tomar
vocativo; complemento | decisdes
direto. adequadas.

= Processos ]
fonoloégicos — epéntese. | = Comunicar,
discutir e
defender
descobertas e
ideias proprias,
dando espagos
de intervengao
aos seus

parceiros.

semantica e
expressividade
estilistica.

= Consolidagdo
de conteudos

gramaticais.

ou solicitada

= Registo
do
desempenh
oedo
comportame
nto dos
alunos na
respetiva
grelha de
observagao

Sumario

= A epopeia e a sua estrutura narrativa.

= O conceito de herdi presente em Os Lusiadas.

= Compreensao da proposicao e da invocagéo as “Tagides”.

= O tom elogioso que atravessa a Dedicatéria e a sua relagdo com o Canto X, estrofe 146.

» Recursos expressivos. Aplicagao de conteudos gramaticais.

138






Anexo XV — Planos de aula da professora 8

¥y s
ESCOLAS de PAREDES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Codificagao — P8

Texto dramatico Auto da Barca do Inferno

Cenas | e Il — O Arrais do Inferno e o Fidalgo

Ano g‘; I:Sb.; Ano letivo: 19 fevereiro
9.° 70 e 71 2015/2016 22 fevereiro

Tempos: 2 + 2 tempos

Sumario:

Leitura e analise das cenas | e |l do Auto da Barca do Inferno. Estudo de
alguns recursos expressivos (ironia, eufemismo, antitese) e analise da sua
expressividade no texto. Identificagao dos tipos de comicos presentes no

letivos
texto.
Estudo de alguns processos fonoldgicos. Arcaismo. Palavras convergentes
e divergentes.
Dominio/ | Objetivos / Descritores de | Desenvolvimento da Recursos (mﬁ(‘j’:Ili?aG::s e
Conteudos desempenho aula -
instrumentos)
Educacéo Ler e interpretar textos Leitura silenciosa Manual L
Literaria literdrios. do excerto e Observacéo direta
Texto — Identificar e reconhecer o|  resolucéo do CD Audio: “O feozran\gzltlfgaoor
dramatico: valor dos recursos gL:estlor:anP de  Arrais do parte do P
elemgntgs expressivos ja estudados interpretagao Ir!ferno 20 professor:
constitutivos. L] Leitura / audigao " 1dalgo”.
Ig)r::;ge — Reconhecer e gij:?noa do . Avaliagéo
' caracterizar textos de 90- e-Manu~aI. individual da
Recursos diferentes géneros ([...] Visualizaggo de animagoes competéncia da
EXpressivos: texto dramatico). duas animagdes | SOPre: leitura.
ironia, . a partir do e- — a estrutura
eufc'amlsmo, ;__frg :_nterpretar textos Manual do Auto da o
antitese. I ef'afIOS- . _ a2 estrutura do Barca do Avaliagao do
— Sistematizar elementos A Inferno; desempenho dos
L uto da Barca do
Leitura constitutivos do texto Inferno: — os tipos de alunos na
Texto d dramético (ato, cena, fala : cémico no | realizacéo de
exto de e indicagdo cénica). —'OS'tI[Z)OS de Auto da exercicios.
opinido. o coémico no Auto
Texto - Dls’tlnguw dialogos, da Barca do Barca do o
expoSitivo. monologos e apartes. Inferno. Inferno. A;:;Iézgicr) “ﬁj:?cha
Variagdo da Ler textos diversos. ge monitorizagso
lingua. —Ler[...] textos do
eXpOSitiVOS, textos de compor‘tamento
opini&o [...]. dos alunos”
Reconhecer a variagdo da
lingua.
— |dentificar, em textos
escritos, a variagdo nos
Gramatica planos fonolégico, lexical, e
Processos sintatico.
fonolégicos. — Distinguir contextos
Arcaismos. histéricos e geograficos
Palavras grp quet ocorrgn:j des d
convergentes pgft[je;uzz.varle aces co N Autoavallaga“o dos
e Explicagdo das Grelha de alunos
divergentes. | Explicitar aspetos da seguintes atitudes e
fonologia do portugués. nogoes: valores.
arcaismo,
— Identificar processos processos
fonologicos de insergéo fonolégicos,
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(protese, epéntese e
paragoge), supressao
(aférese, sincope e
apocope) e alteragao de
segmentos (redugao
vocalica, assimilacao,
dissimilagéo, metatese).

G9 — 26. Reconhecer
propriedades das

palavras e formas de
organizagao do Iléxico.

— |dentificar [...] arcaismos.

palavras
convergentes e
divergentes

Realizacao de
exercicios

Anexo XV — Planos de aula da professora 8
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Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 1

I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

4

A - Codificagcao da professora: P1

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 4 margo- 10:40/ 11:30

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

NuUmero de alunos com necessidades educativas 0

especiais

observada

Sumario: Leitura e compreensao do excerto narrativo Quidditch, de Joanne K. Rowling.

Exercicios de oralidade.

Informagao sobre a aula

Tempos e modos verbais; funcoes sintaticas; classes e subclasses de palavras; divisdo

e classificagao de oragoes; tipos de frase.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagéo X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificagdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propdsitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

D
Organi
zagao

Integra tecnologias de informagao X
e comunicagdo na aula.

Demonstra um bom conhecimento X
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagdo a concretizagdo dos
objetivos da aula.

trabalho

F
Tipologia de

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras
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Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciacéo
pedagdgica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliacéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexao sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

x| X X X

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexdo.

Relagédo pedagégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
os alunos.
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CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 1

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagao das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P1

Informagao sobre a aula

observada

Ano

6.°

Data da aula/ Horario

15 abril — 10:40/ 11:30

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

29

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

0

Sumario: Verificagao e apresentacao de trabalhos sobre texto publicitario. Leiturae

compreensao do conto integral “A infinita fiadeira”, de Mia Couto. Exercicios de

oralidade. Classes de palavras.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Acima | Excelente Nao
da Observado
média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

X

O plano evidencia a diversificacdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

D
Organi

zagao

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos conteldos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

F
Tipologia de

trabalho

Apresenta os objetivos de forma
clara.

Fornece feedback aos alunos em
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade € o
entusiasmo pela aprendizagem.
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Estimula a interagéo entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagédo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagao.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexdo.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéo efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagéo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
os alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 2

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificacao e apreciacao das praticas utilizadas pela professora durante

a aula

A - Codificagdo da professora: P2

Informagao sobre a aula

observada

Ano

6.°

Data da aula/ Horario

3 de margo / 16:35/18:20

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

26

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

0

Sumario: Oficina de escrita: texto narrativo - Escrita sequencial e colaborativa do 1.°

capitulo da histéria para o Projeto “Livros Falados”.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Acima | Excelente Nao
da Observado
média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificacdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

D
Organiza

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

F
Tipologia de

trabalho

Apresenta os objetivos de forma
clara.

Fornece feedback aos alunos em
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade e o
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entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interacéo entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagédo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagao.

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexo.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagéo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagao e o espirito
de entreajuda.

X[ X| X X

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 2

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagao das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagao da professora: P2

Informagao sobre a aula

observada

Ano

6.°

Data da aula/ Horario

14 abril / 16:35/18:20

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

26

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

0

Sumario: Leitura e compreenséao do texto poético “Desenho”, de Alice Vieira. Exercicios

de expressao oral e de compreensao do oral. Classes de palavras. Plano sintatico:

complemento indireto. Frase negativa.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Acima | Excelente Nao
da Observado
média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

X

O plano evidencia a diversificagdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

D
Organiza

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

F
Tipologia de

trabalho

Apresenta os objetivos de forma
clara.

Fornece feedback aos alunos em
relagdo a concretizagdo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras
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Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciacédo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagédo efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVACAO:
Identificagao e apreciagao das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P3

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 7 margo /14:20/16:05

Tempo de observagéao 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

NuUmero de alunos com necessidades educativas

B
Informagao sobre a
aula observada

especiais

Sumario: Leitura e analise do conto “Rapunzel” dos Irmaos Grimm.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagao X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificagao X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

D
Organiza
cao

Integra tecnologias de informagéo X
e comunicagdo na aula.

Demonstra um bom conhecimento X
dos conteldos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

F
Tipologia de
trabalho

Desperta a curiosidade € o X
entusiasmo pela aprendizagem.
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Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciacéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexao sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

x| X[ X|X

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

x| X X X

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
os alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagao da professora: P3

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 4 abril / 14:20/16:05

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

NuUmero de alunos com necessidades educativas

observada

especiais

Sumario: Atividade de expressao escrita: elaboragao de um texto narrativo a partir de

Informagao sobre a aula

um guiao apresentado.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagao X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificagdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

Integra tecnologias de informagao X
e comunicagdo na aula.

D
Organiza
cao

Demonstra um bom conhecimento X
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagdo a concretizagdo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

F
Tipologia de trabalho

Desperta a curiosidade e o X
entusiasmo pela aprendizagem.
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Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

x| X X X

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P4

Ano 9.°

Data da aula/ Horario 18 fevereiro / 8:25 as 10:10

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 20

NuUmero de alunos com necessidades educativas 2

observada

especiais

Sumario: Leitura e analise da cena lll do Auto da Barca do Inferno. Dialogo intertextual

Informagao sobre a aula

entre o poema “Levando um velho avarento”, de Bocage, e a figura vicentina do

“avarento.”. Satira. Ironia.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagéo X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificacdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagdo de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

D
Organiza
cao

Integra tecnologias de informagéo X
e comunicagdo na aula.

Demonstra um bom conhecimento X
dos contelidos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

F
Tipologia de
trabalho

Desperta a curiosidade € o X
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entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagao.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliacéo.

x

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexao sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P4

Ano 9.°

Data da aula/ Horario 22 fevereiro / 10:40 as 12:25

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 19

Numero de alunos com necessidades educativas 2 (faltou 1)

observada

especiais

Sumario: Continuagao da andlise da cena lll do Auto da Barca do Inferno. Visualizagao

Informagao sobre a aula

de duas representagoes diferentes da mesma cena. Revisdo do modificador do nome.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagao X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificagdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

Integra tecnologias de informagao X
e comunicagdo na aula.

D
Organiza
cao

Demonstra um bom conhecimento X
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

trabalho

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

F
Tipologia de

Desperta a curiosidade e o X
entusiasmo pela aprendizagem.
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Estimula a interagéo entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagao.

x

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagao e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagéo imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA
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Projeto de Investigagao

Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 5

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVACAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P5

Informagao sobre a aula

observada

Ano

9.° Vocacional

Data da aula/ Horario

9 margo/ 11:25 as 13:30

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

24

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

1

Sumario: Atividade de compreensao oral, a partir da visualizagdo de um video. Leitura e

analise do episodio “Consilio dos Deuses”, de Os Lusiadas. Revisao das fungées

sintaticas.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Acima | Excelente Nao
da Observado
média

O plano integra-se na planificagcao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

X

O plano evidencia a diversificagdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propositos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

F
Tipologia de

trabalho

Apresenta os objetivos de forma
clara.

Fornece feedback aos alunos em
relagdo a concretizagdo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras
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Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

x

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexo.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagao e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagéo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 5

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVACAO:
Identificagao e apreciagao das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificacdo da professora: P5

Informacgao sobre a aula observada

Ano

9.° Vocacional

Data da aula/ Horario

6 abril/ 11:25 as 13:30

Tempo de observagéao 100 minutos
Numero de alunos presentes 24
Numero de alunos com necessidades educativas 1

especiais

Sumario: Leitura e analise de o episédio “ O Adamastor”, de Os Lusiadas. Identificacdo

e anadlise de recursos expressivos. Leitura e audicao de um poema de Fernando Pessoa.

Estabelecimento de relagdes intertextuais entre Camoes e Fernando Pessoa. Audigao

da musica “ Homem do Leme” de Xutos e Pontapés. Revisdo da oragao subordinada

adverbial consecutiva.

XC
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Nao
Observado

Acima | Excelente
da

média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

X

O plano evidencia a diversificacdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagdo de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos contelidos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

Tipolo

gia de

Apresenta os objetivos de forma
clara.

trabalh

Fornece feedback aos alunos em
relagéo a concretizacéo dos
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objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

x| X| X| X

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagéo e o espirito
de entreajuda.

x| X| X X

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

x

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificacao e apreciacao das praticas utilizadas pela professora durante
a aula

A - Codificacdo da professora: P6

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 23 fevereiro/ 8:25 as 10:10

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

Numero de alunos com necessidades educativas

observada

especiais

Sumadrio: : Leitura e analise de um texto de Manuel Anténio Pina. Caracterizagao

Informacgao sobre a aula

psicologica das personagens. Tipo de narrador.
Exercicios gramaticais. Elaborag¢ao de uma biografia.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagéo X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificacdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagdo de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo X
e comunicagdo na aula.

D
Organiza
cao

Demonstra um bom conhecimento X
dos contelidos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

trabalho

F
Tipologia de

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras
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Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

x

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexo.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagéo efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagao e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagéo imprevista.

x| X| X| X X

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagdo e apreciagao das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagao da professora: P6

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 29 margo / 8:25 as 10:10

Tempo de observagio 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

Numero de alunos com necessidades educativas especiais

observada

Informagéo sobre a aula

noticia.

Sumario: Apresentagdo de um cartoon. Leitura e compreenséo de um excerto narrativo da “Arvore”, de

Sophia de Mello Breyner Andresen. Exercicios. Classes de palavras; fungdes sintaticas. Elaboragdo de uma

Abaixo da Na Acima | Excelente
média média da
média

Néo

Observado

O plano integra-se na planificagao anual X
da disciplina.

O plano de aula é adequado aos objetivos X
definidos.

O plano evidencia a diversificagdo de X
metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que sirvam
propositos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagéo de
metodologias/ estratégias de acordo com
as aprendizagens dos alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

Integra tecnologias de informacéo e X
comunicagéo na aula.

D
Organizaga
o

Demonstra um bom conhecimento dos X
conteudos da sua area disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-se para X
além dos aspetos preparados
propositadamente para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma clara. X

Fornece feedback aos alunos em relagédo a
concretizagao dos objetivos da aula.

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade e o entusiasmo X
pela aprendizagem.

F
Tipologia de trabalho

Estimula a interag&o entre alunos. X
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Promove atividades cooperativas de
aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagao
pedagdgica em resposta as diferentes
caracteristicas dos alunos.

Prop&e a realizagéo de debates sobre
temas do quotidiano ou conteidos do
programa.

Promove um pensamento préprio, critico
ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliacéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagédo

Explicita os critérios de avaliag&o.

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes favoraveis ao
ensino e aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento final de
autoavaliagdo do desempenho na aula e
do comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma ficha/grelha
de registo de autoavaliagdo/autorreflexdo.

Relagdo pedagégica

Movimenta-se de forma a permitir uma

comunicagéo efetiva com todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos alunos.

Estimula a participagéo dos alunos.

Reconhece e elogia o trabalho realizado
pelos alunos.

Promove a cooperagéo e o espirito de
entreajuda.

Modifica 0 seu comportamento face a
alguma situag&o imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagéo com os
alunos.
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Anexo XV —Grelhas de observacéo de aulas da professora 7

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificacao e apreciacao das praticas utilizadas pela professora durante

a aula

A - Codificagao da professora: P7

B
Informagao sobre a aula observada

Ano

9.°

Data da aula/ Horario

3 margo/ 10:40 as 12:25

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

18

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

3

Sumario: Retrospetiva da aula anterior. Motivagao para o estudo do episédio ”Inés de

Castro”, canto lll de “Os Lusiadas” de Luis de Camées. Analise e comentario de uma

imagem. Leitura e analise do episédio Inés de Castro. Revisdo dos planos narrativos

(Plano da Histoéria de Portugal / Mitologico). A importancia e a expressividade de

algumas figuras de retdrica /tropos. Projecao e visualizagcido de um Power Point

referente ao amor de Pedro por Inés.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Acima | Excelente Nao
da Observado
média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

X

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

X

O plano evidencia a diversificacdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagdo de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza

¢ao

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagdo na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos contelidos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

p

— Apresenta os objetivos de forma

clara.
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Fornece feedback aos alunos em
relagédo a concretizagéao dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciacéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliacéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

x| X| X| X

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexdo.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagdo dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagao e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagéo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.

X X[ X X X X X

166






I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA
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Projeto de Investigagao
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Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagado da professora: P7

B
Informagao sobre a aula observada

Ano

9.°

Data da aula/ Horario

22 abril/ 10:40 as 12:25

Tempo de observagao

100 minutos

Numero de alunos presentes

18

NuUmero de alunos com necessidades educativas

especiais

3

Sumadrio: A epopeia e a sua estrutura narrativa. O conceito de heréi presente em Os

Lusiadas. Compreensao da proposigao e da invocagao as “Tagides”. O tom elogioso

que atravessa a Dedicatoéria e a sua relagdo com o Canto X, estrofe 146. Recursos

expressivos. Aplicagdo de conteiidos gramaticais.

C
Planeamento

Abaixo
da
média

Na
média

Nao
Observado

Acima | Excelente
da

média

O plano integra-se na planificagao
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificagdo
de metodologias e materiais.

O plano prevé atividades que
sirvam propositos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagao de
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza

cao

Organiza e disponibiliza materiais
didaticos.

Integra tecnologias de informagéo
e comunicagao na aula.

E
Corregao
cientifica

Demonstra um bom conhecimento
dos conteudos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar-
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

Tipologia

de
trabalho

Apresenta os objetivos de forma
clara.

Fornece feedback aos alunos em
relagdo a concretizagdo dos
objetivos da aula.
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Relaciona as atividades com
aprendizagens anteriores e futuras

Desperta a curiosidade e o
entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciacdo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliagéo.

Realiza avaliagao formativa.

Suscita a reflexao sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

x| X| X| X

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagdo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagédo pedagoégica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagédo efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagdo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolucéao de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.

x| X| X| X X X X
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I:

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora: P8

Ano 9.° Vocacional

Data da aula/ Horario 19 fevereiro/ 14:20 as 16:05

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 23

NuUmero de alunos com necessidades educativas 2

observada

especiais

Sumario: Leitura e analise da cena | do Auto da Barca do Inferno. Estudo de alguns

Informagao sobre a aula

recursos expressivos (ironia, eufemismo, antitese) e analise da sua expressividade no

texto.

Abaixo Na Acima | Excelente Nao
da média da Observado
média média

O plano integra-se na planificagéo X
anual da disciplina.

O plano de aula é adequado aos X
objetivos definidos.

O plano evidencia a diversificacdo X
de metodologias e materiais.

C
Planeamento

O plano prevé atividades que X
sirvam propésitos autoavaliativos.

O plano prevé a reformulagdo de X
metodologias/ estratégias de
acordo com as aprendizagens dos
alunos.

Organiza e disponibiliza materiais X
didaticos.

D
Organiza
cao

Integra tecnologias de informagéo X
e comunicagdo na aula.

Demonstra um bom conhecimento X
dos contelidos da sua area
disciplinar.

Este conhecimento parece alargar- X
se para além dos aspetos
preparados propositadamente
para a aula.

E
Corregao
cientifica

Apresenta os objetivos de forma X
clara.

Fornece feedback aos alunos em X
relagédo a concretizagéo dos
objetivos da aula.

Relaciona as atividades com X
aprendizagens anteriores e futuras

F
Tipologia de
trabalho

Desperta a curiosidade e o X
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entusiasmo pela aprendizagem.

Estimula a interagao entre alunos.

Promove atividades cooperativas
de aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagéo
pedagogica em resposta as
diferentes caracteristicas dos
alunos.

Propde a realizagéo de debates
sobre temas do quotidiano ou
conteudos do programa.

Promove um pensamento proprio,
critico ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliagéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagdo

Explicita os critérios de avaliacéo.

x

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexao sobre
comportamentos/atitudes
favoraveis ao ensino e
aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento
final de autoavaliagéo do
desempenho na aula e do
comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma
ficha/grelha de registo de
autoavaliagdo/autorreflexao.

Relagao pedagdgica

Movimenta-se de forma a permitir
uma comunicagao efetiva com
todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos
alunos.

Estimula a participagao dos
alunos.

Reconhece e elogia o trabalho
realizado pelos alunos.

Promove a cooperagédo e o espirito
de entreajuda.

Modifica o seu comportamento
face a alguma situagdo imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagdo com
0s alunos.

X[ X| X| X| X X X
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificagao e apreciagdo das praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagao da professora: P8

© Ano 9.° Vocacional
©
P Data da aula/ Horario 22 fevereiro/ 16:35 as 18:20
[
% Tempo de observagao 100 minutos
2 Numero de alunos presentes 21 (faltaram 2)
©
o g Numero de alunos com necessidades educativas especiais 2
S
o — - e - - —
[ Sumario: Leitura e analise da cena Il do Auto da Barca do Inferno. Identificagio dos tipos de comicos
o o .
'S, presentes no texto. Estudo de alguns processos fonoldgicos. Arcaismo. Palavras convergentes e
©
E divergentes.
K]
<
Abaixo da Na Acima | Excelente Nao
média média da Observado
média
O plano integra-se na planificagao anual X
da disciplina.
] O plano de aula é adequado aos objetivos X
s definidos.
S O plano evidencia a diversificagdo de X
o metodologias e materiais.
O plano prevé atividades que sirvam X
propdsitos autoavaliativos.
O plano prevé a reformulagdo de X
metodologias/ estratégias de acordo com
as aprendizagens dos alunos.
- Organiza e disponibiliza materiais X
g didaticos.
(=) 'g o
g‘ Integra tecnologias de informagao e X
comunicagéo na aula.
Demonstra um bom conhecimento dos X
§ § contetidos da sua area disciplinar.
w e e Este conhecimento parece alargar-se para X
S8 além dos aspetos preparados
propositadamente para a aula.
Apresenta os objetivos de forma clara.
° Fornece feedback aos alunos em relagéo a
% concretizagao dos objetivos da aula.
s
° Relaciona as atividades com X
w73 aprendizagens anteriores e futuras
2 Desperta a curiosidade e o entusiasmo X
g_ pelg apren@zagenj.
- Estimula a interag&o entre alunos. X
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Promove atividades cooperativas de
aprendizagem.

Utiliza metodologias diferenciadas.

Efetua algum tipo de diferenciagao
pedagdgica em resposta as diferentes
caracteristicas dos alunos.

Prop&e a realizagéo de debates sobre
temas do quotidiano ou conteidos do
programa.

Promove um pensamento préprio, critico
ou reflexivo dos alunos.

Fomenta a autoavaliacéo.

Técnicas e instrumentos de

avaliagédo

Explicita os critérios de avaliag&o.

Realiza avaliagéo formativa.

Suscita a reflexdo sobre
comportamentos/atitudes favoraveis ao
ensino e aprendizagem.

Propicia aos alunos um momento final de
autoavaliagdo do desempenho na aula e
do comportamento.

Disponibiliza aos alunos uma ficha/grelha
de registo de autoavaliagdo/autorreflexdo.

Relagdo pedagégica

Movimenta-se de forma a permitir uma

comunicagéo efetiva com todos os alunos.

Ouve, analisa e responde aos alunos.

Estimula a participagéo dos alunos.

Reconhece e elogia o trabalho realizado
pelos alunos.

Promove a cooperagéo e o espirito de
entreajuda.

Modifica 0 seu comportamento face a
alguma situag&o imprevista.

Ajuda os alunos na resolugéo de
problemas e tomadas de decisdes.

Estabelece uma boa relagéo com os
alunos.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE "FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVACAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagao da professora observada P1
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 4 margo
Informacgao sobre 10:40/11:30
B | aaulaobservada | Tempo de observagéo 100
minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Leitura e compreensao do excerto narrativo Quidditch, de
Joanne K. Rowling. Exercicios de oralidade. Tempos e modos
verbais; fungbes sintaticas; classes e subclasses de palavras;
divisao e classificacdo de oragdes; tipos de frase.
Dimensoées Comentarios
Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a
C utiizacdo de metodologias diferenciadas (debate oral inicial,
Planeamento visualizagdo de um trailer, realizagdo de atividade de pré-leitura
enquanto ativagcdo da “enciclopédia do aluno”, resolugdo de
propostas do manual, entre outras).
Por outro lado, releva-se a inclusdo de uma autorregulagédo escrita
das aprendizagens realizadas em sala de aula.
D Organizacgéo Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores (utilizagdo de
materiais audio, video e de powerpoints de sistematizagao.
E | Corregéo cientifica | Evidenciou corregdo cientifica.
No decurso da aula, a docente promoveu a articulagdo de conteudos
F Tipologia de e estimulou a participagdo ativa dos alunos na constru¢do do
trabalho conhecimento (“Vamos recordar o que aprendemos sobre a
substituicdo dos pronomes pessoais e os complementos direto e
indireto.” “Que regra podemos concluir?”
Técnicas e A avaliacdo formativa das aprendizagens foi visivel através dos
G instrumentos de momentos de autorreflexdo e de autorregulagcédo individual e em
avaliagcéo grande grupo (registo escrito no caderno diario de “O que aprendi
hoje na aula de Portugués?”).
Salienta-se um acompanhamento individualizado por parte da
H Relagéo professora e a utilizagdo de reforgos positivos sistematicos no
Pedagégica decorrer da aula (por exemplo, através do registo de “smiles” no

caderno diario e estimulos verbais, “Muito bem, Tomas.” “Isso € uma
otima questdo.”) e a interagdo dos alunos na resolugéo das tarefas
propostas (Professora, posso fazer uma sugestdo?”; “Posso dizer o
que escrevi?”).
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE "FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVACAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P1
Ano 6.°
Data da aula/ Horério 13 abril
Informacgao 10:40/11:30
B | sobre a aula | Tempo de observagéo 100
observada minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas especiais 0
Sumario: Verificagdo e apresentagao de trabalhos sobre texto
publicitario. Leitura e compreensio do conto integral “A infinita fiadeira”,
de Mia Couto. Exercicios de oralidade. Classes de palavras.
Comentarios
Dimensodes

Planeamento | No inicio da aula, a professora procedeu a verificacdo de aprendizagens
C anteriores dando oportunidade a um numero significativo de alunos (7
alunos) com a solicitagdo de intervengdo oral de outros colegas e
apreciagdo dos desempenhos.(“Quem quer apontar aspetos fortes do
trabalho da Margarida? Alguém notou algum ponto mais fragil?”)

A apresentagdo dos conteudos e a sintese da aula foi feita no inicio e no
final da aula.

Releva-se a autorregulacéo das aprendizagens realizadas.

Organizacédo | Recorreu a formulacdo de comentarios e/ ou de hipdteses. Questionou
D para aferir a compreensao do exposto. “-Alguém tenta explicar o sentido
da palavra “distraigoeira™?”; “-Isto faz sentido para vocés?” (8 vezes
durante a aula); “- A minha avd usa essa expressao: Estou em palpos de
aranha / O que achas que isso significa?/ E estar em dificuldades”/ - Boa,
€ isso mesmo!™”

Usou as respostas dos alunos para dar continuidade a exposigéo. “ Como
disse o Luis, “A aranhas tinha manias de gente” — que recurso expressivo
esta presente nesta intervengéo do vosso colega?

Corregao Utilizou corretamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e
cientifica oral. A correta utilizagdo da lingua e das regras de gramatica constituem
objetivo da sua agéo formativa.
Tipologia de | Organizou a pratica pedagdgica, ora individualmente ora em pequenos
trabalho grupos, No decurso da aula, a docente promoveu a articulagéo de

conteudos e estimulou a participagéo ativa dos alunos na construgéo do
conhecimento.

174






Anexo XVI —Grelhas de observacdo de aulas de fim aberto da professora 1

Técnicas e
instrumentos
de avaliagao

A avaliacao formativa das aprendizagens foi visivel através dos momentos
de autorreflexdo e de autorregulagéo individual e em grande grupo (inicio
da aula, decurso e final da aula).

Relagao
pedagdgica

Promoveu a autonomia e o envolvimento ativo dos alunos no processo de
aprendizagem. Utilizou reforgos positivos sistematicos no decorrer da aula
( Vamos, bom trabalho! “ ; “A tua resposta merece um aplauso da turma.
Aplauso,p.f. - 0 aplauso nao é ruidoso pois os alunos colocam os bragos
no ar e agitam as méos.”
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVACAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P2
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 3/3/2016
Informacgao sobre
B a aula observada Tempo de observagao 100
minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Sumario: Sequéncia de aprendizagem: (Artes, magias e
tecnologias...).
Projeto “Livros Falados”.
Oficina de Escrita.
Dimensodes Comentarios
Planeamento O Plano afigurou-se adequado aos objetivos da aula.
C
Organizacéo A professora estruturou a aula em torno de uma oficina de escrita.
D
Correcao cientifica | Evidenciou correcdo no uso da lingua oral e escrita.
E
Tipologia de Primeiramente, a professora expbs os objetivos da aula. Seguiu-se
F trabalho um registo de ideias sobre os conceitos apreendidos na leitura de
“A Menina do Mar”, em grande grupo. A professora valorizou todos
os contributos dos alunos. Prosseguiu-se com uma oficina de
escrita em pequenos grupos.
Técnicas e A autoavaliagdo da produgdo escrita foi monitorizada pela
G instrumentos de professora, grupo a grupo. A professora fomentou a autocorrecédo
avaliagao dos textos.
Os alunos apreciaram e adotaram uma posi¢cdo critica
relativamente as produgdes escritas de cada um dos grupos.
Relagao Manifestou capacidade relacional e de comunicagcdo. Manteve um
H Pedagdgica clima de sala de aula silencioso e favoravel a situacédo de oficina

de construgao de conhecimento.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS DE "FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P2
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 3/3/2016
Informacgao sobre | Tempo de observacao 100
B |2 aula observada minutos
Numero de alunos presentes 26
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Leitura e compreensao do texto poético “Desenho”, de
Alice Vieira.
Exercicios de expresséao oral e de compreenséao do oral.
Classes de palavras.
Plano sintatico: complemento direto. Frase negativa.
Dimensées Comentarios
Planeamento O plano de aula foi organizado com base nas propostas do manual.
C O Plano previa atividades de pré-leitura que foram motivadoras e
pertinentes para a motivagao dos alunos.
O planeamento revelou-se adequado e foi cumprido na integra.
Organizacéo A professora disponibilizou materiais didaticos diversificados e
D integrou as tecnologias de informagao e comunicacéo.
Correcéo cientifica | Demonstrou um bom dominio dos conteldos e corregéo cientifica.
E
Tipologia de A professora privilegiou o trabalho individual.
F trabalho
Técnicas e No decurso da aula, a professora foi fornecendo feedback dos
G instrumentos de desempenhos dos alunos. Nao houve lugar a qualquer momento
avaliacéo formal de avaliagao.
Relagao A professora estabelece com os alunos uma relagéo afavel e
H Pedagdgica baseada no cumprimento de regras bem definidas.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P3
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 7/03/2016
Informagéao sobre
Tempo de observagao 100
B |2 aula observada
minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Leitura e analise do conto “Rapunzel”, dos Irm&os Grimm.
Dimensodes Comentarios
Planeamento O Plano de aula faz referéncia a descritores de desempenho/
C objetivos, sumario e a “momentos”. Nao sdo mencionados os modos
de organizagdo da aula, a tipologia de trabalho ou recursos e
materiais didaticos.
O plano estd estruturado em “momentos” em que sao incluidas
estratégias, atividades e a avaliagio.
Organizagao Houve lugar a ativagdo de conhecimentos prévios “Alguém ja ouviu
D falar dos Irmaos Grimm?”, “Quais s&o os contos que conhecem?”
Durante a leitura do conto, a professora colocou questdes de
interpretagcao e compreenséo textual. Forneceu feedbacks positivos
das respostas dos alunos.
Correcao cientifica | Revelou correcéo cientifica. Centrou-se nos objetivos da aula e
E monitorizou todas as tarefas.
Tipologia de A professora privilegiou a exposi¢do de assuntos, o dialogo com os
F trabalho alunos (pergunta/resposta) e o trabalho individual. A professora
mantém os alunos envolvidos nas tarefas propostas.
Técnicas e A avaliagdo é exclusivamente feita pelo professor.
G instrumentos de
avaliagao
Relagao Promove regras de convivéncia e de respeito entre alunos.
H Pedagégica Mostrou-se disponivel para atender e apoiar os alunos com mais

dificuldades no decorrer da aula.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P3
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 04/04/2016

Informagéao sobre a | Tempo de observagéao 100

B aula observada minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Atividade de expressao escrita através de um guido
apresentado.

Dimensdes Comentarios

O plano prevé como ponto de partida a apresentagao de um

C Planeamento powerpoint que serve de guido a uma oficina de escrita. No

desenvolvimento da produgao textual nao se prevé a revisao
textual.

Organizacéo

A professora apresentou um powerpoint em que estabeleceu a

D articulagdo com aprendizagens anteriores. A partir do conteudo
deste recurso, procedeu a uma sistematizagdo das categorias da
narrativa.

Criou um contexto adequado para o desenvolvimento da produgao
textual. Orientou os alunos para uma progressiva autonomia.
Correcao cientifica | Demonstrou corregao cientifica.
E
Tipologia de A professora promoveu o espirito colaborativo entre os alunos.

F trabalho Contudo, a oficina de escrita foi individualizada. “Jodo, ja
terminaste a tua planificagdao? Entdo, ajuda o Rui a planificar o
texto dele?”

Técnicas e A professora forneceu feedback dos textos que os alunos foram

G instrumentos de produzindo e suscitou a sua corregdo e revisdo, promovendo a

avaliagao autoavaliagao dos textos dos alunos.
Relacdo Pedagdgica | A professora mantém uma relagdo de cordialidade e de respeito

H mutuos.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P4
Ano 9.°
Data da aula/ Horario 18/02/2016
Informacgao sobre a Tempo de observagao 100
B aula observada minutos
Numero de alunos presentes 28
Numero de alunos com necessidades educativas 0
especiais
Sumario: Sistematizagdo dos recursos expressivos: satira e
ironia. Visualizagdo de duas representacdes diferentes da
mesma cena. Revisdo do modificador do nome.
Dimensoes Comentarios
Planeamento Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.
C Os materiais e as estratégias de ensino sdo diversificados e
bem articulados com os conteudos e descritores de
desempenho.
Organizacéo As atividades estdo organizadas de forma coerente. O video foi
D atrativo e mobilizou a atencao dos alunos.
Forneceu exemplos relacionados com a vida real e adaptados a
audiéncia. “Conhecem pessoas com este perfil? Que
consequéncias negativas traz a avareza/a usura na vida de
uma pessoa?”
Corregao cientifica Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos.
E Demonstra corregéo cientifica.
Tipologia de trabalho A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho
F de pares.
Técnicas e A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e
G instrumentos de reforgou positivamente todas as intervengdes.
avaliagao
Demonstra conhecer bem os seus alunos e gere o
H Relagdo Pedagdgica comportamento dos alunos de forma eficaz.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P4

Informagao sobre a

aula observada

Ano 9.°

Data da aula/ Horario 22/02/2016

Tempo de observagao 100

minutos

Numero de alunos presentes 28

Numero de alunos com necessidades educativas 0

especiais

Sumario: Leitura e analise da cena lll do Auto da Barca do
Inferno. Dialogo intertextual entre o poema “Levando um velho
avarento”, de Bocage, e a figura vicentina do “avarento.”. Satira.

Ironia.

Dimensoes

Comentarios

Planeamento

Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.
Os materiais e as estratégias de ensino sdo diversificados e
bem articulados com os conteudos e descritores de
desempenho.

Organizacéo

As atividades estdo organizadas de forma coerente. O audio
mobilizou a atengdo dos alunos. A utilizagdo do CD com o
quadro geral de analise permitiu uma sistematizagdo analitica
da cena lll do Auto da Barca do Inferno.

Corregao cientifica

Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos.
Demonstra correcéo cientifica.

Tipologia de trabalho

A tipologia de trabalho centrou-se no trabalho de pares. A
professora questionou os alunos sobre “Quem s&do os
«onzeneiros» do século XXI?” De seguida, houve lugar a um
debate sobre as atitudes e comportamentos das pessoas que
tiram partido da infelicidade e do sofrimento dos outros.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e
reforgou positivamente todas as intervengoes.

Relacdo Pedagégica

Demonstra conhecer bem os seus alunos e gere o
comportamento dos alunos de forma eficaz.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE "FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada

P5

Informacgao sobre a

aula observada

Ano 9.°VOC

Data da aula/ Horario 02/03/16

100

minutos

Tempo de observagao

Numero de alunos presentes 24

Numero de alunos com necessidades educativas 1

especiais

Sumario: Atividade de compreensao oral, a partir da
visualizagdo de um video. Leitura e analise do episddio
“Consilio dos Deuses”, de Os Lusiadas.

Revisdo das fungdes sintaticas.

Dimensoes

Comentarios

Planeamento

Salienta-se a articulagéo entre objetivos, conteudos e atividades.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.
Destaca-se o recurso a diferentes recursos: video, manual, e-
manual, ficha de trabalho.

Organizagéao

A professora comega por sumariar o ponto de chegada da aula
anterior.

Questiona sobre os conhecimentos prévios (Quem ja ouvir falar
de mitologia? Que poderes tinham os deuses gregos e romanos?
Por que motivo terd o poeta introduzido a mitologia na epopeia?
Resolve o questionario do manual, oralmente com os alunos,
interpelando-os e raciocinando com eles. No final, pede-lhes que
passem a resolugao para o caderno.

Corregao cientifica

Evidencia corregao e conhecimento cientificos.

Tipologia de trabalho

Promove o trabalho de pares colaborativo.

Da instrugbes claras para as tarefas e tempo adequado para
serem resolvidas.

As questdes colocadas oral mente sdo dirigidas a compreensao
do texto , sentido critico e expressao de opinides.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

A professora questiona cada par sobre as dificuldades
encontradas. “Conseguiram resolver todas as perguntas? Qual
acharam mais complexa?”

A professora fornece reforgos positivos sistematicos no decorrer
da aula.

Relagdo Pedagdgica

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
participagédo e de comportamento.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGCAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P5
Ano 9.°
Data da aula/ Horario 6/04/16

Informacgao sobre a
B aula observada Tempo de observagao 100
minutos
Numero de alunos presentes 24
Numero de alunos com necessidades educativas 1
especiais
Sumario: Leitura e analise do episddio “O Adamastor”, de Os
Lusiadas. |dentificagao e analise de recursos expressivos.
Leitura e audigao de um poema de Fernando Pessoa.
Estabelecimento de relagdes intertextuais entre Camoes e
Fernando Pessoa.
Audicao da musica “Homem do leme” de Xutos e Pontapés.
Revisdo da oragdo subordinada adverbial consecutiva.
Dimensoées Comentarios

Planeamento

Salienta-se a articulagdo entre objetivos, conteudos e

(o4 atividades.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.
Destaca-se o recurso a diferentes recursos/ materiais: audio,
Escola Virtual, manual, e-manual, fichas informativas.
Organizagao A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da
D aula anterior.
Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores que geraram
algum ruido mas entusiasmaram os alunos.
A professora propds trabalho de grupo e pediu aos alunos para
relembrarem quais as regras para trabalhar em grupo.
Registou-as no quadro com a participagéo dos alunos.
A professora foi fazendo o ponto de situagao em cada um dos
grupos. Estimulou o processo de construgéo de conhecimento.
Correcéo cientifica Evidenciou corregéo cientifica.
E Movimentou-se para dialogar com os alunos; adequou a

postura a comunicagao; expressa cordialidade;
Mantém controlo das interagdes mediante regras
consensualizadas.
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Tipologia de trabalho

Pediu contributos para sistematizar conceitos
Deu instrugdes claras para as tarefas
A professora procedeu a verificacdo verbal do aprendido .

As questdes orais da professora foram dirigidas a :
conhecimentos prévios; compreensao textual; verificagdo de
cumprimento de tarefas; sentido critico; expressao do
pensamento proprio; a sentimentos; reagdes; a pedidos de
fundamentacio.

Técnicas e A avaliagao formativa das aprendizagens foi visivel através dos
instrumentos de momentos de autorreflexdo em grande grupo.
avaliagao

Relacdo Pedagdgica

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
participacdo e de comportamento.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P6
Ano 6.°
Data da aula/ Horario 23/2/16
Informacgao sobre a Tempo de observagao 100
B aula observada minutos
Numero de alunos presentes 29
Numero de alunos com necessidades educativas
especiais
Sumario: Leitura e analise de um texto de Manuel Anténio
Pina. Caracterizagao psicolégica das personagens. Exercicios
gramaticais. Elaboragcéo de uma biografia.
Comentarios
Dimensoées
Planeamento Salienta-se a articulagdo entre objetivos, conteudos e
C atividades. As estratégias centram-se nas propostas do manual
escolar e nos recursos deste.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.
Organizagao A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da
D aula anterior.
Resolveu o questionario oralmente com os alunos,
interpelando-os e raciocinando com eles. No final, pediu-lhes
que passassem a resolugao para o caderno.
A professora fechou a aula com a sintese do trabalho realizado.
E Corregao cientifica Evidenciou corregao cientifica.
Tipologia de trabalho Privilegiou o trabalho em grande grupo e individual.
F
Técnicas e As questdes colocadas oralmente foram dirigidas a
G instrumentos de compreenséao do texto, questdes gramaticais e sentido critico.
avaliacao Nao houve lugar a autoavaliagédo por parte do aluno.
A professora forneceu reforgos positivos no decorrer da aula.
Relagdo Pedagdgica Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
participacdo e de comportamento.
H Todos os alunos permaneceram atentos. Nao houve conversas

paralelas nem situagdes de indisciplina.

185






TR
|Q

s

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTD

Anexo XVI —Grelhas de observacéo de aulas de fim aberto da professora 6

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada

P6

Informacgao sobre a

aula observada

Ano 6.°

Data da aula/ Horario 29/03/16

Tempo de observagao 100 minutos

Numero de alunos presentes 29

Numero de alunos com necessidades educativas

especiais

Sumario:

Dimensoes

Comentarios

Planeamento

Salienta-se a articulagéo entre objetivos, conteudos e atividades.
Verifica-se a ndo inclusao de momentos autoavaliativos.
As estratégias centram-se nas propostas do manual escolar.

Organizacéo

Na 1.2 fase da aula, a docente estimula a participagdo dos alunos
num debate sobre a necessidade de preservacgao das plantas.

A professora procede a um levantamento de situagées
problematicas ao nivel do aquecimento global, efeito-estufa, ... A
professora fez a sintese das conclusées com as intervengdes dos
alunos, organizando o tema em “causas ” e as “consequéncias
dos comportamentos anti-ecoldgicos”. Resolveu o questionario
oralmente com os alunos, interpelando-os e raciocinando com
eles.

No final, pediu-lhes que passassem a resolugao para o caderno.
A professora fechou a aula com a sintese do trabalho realizado.

Corregao cientifica

Evidenciou corregao cientifica.

Tipologia de trabalho

No debate, a professora relembrou quais as regras para intervir,
por diversas vezes.
Privilegiou o trabalho em grande grupo e individual.

Técnicas e
instrumentos de
avaliacao

As questdes colocadas oral mente foram dirigidas a
compreensao do texto , sentido critico e expressao de opinides.
Nao houve lugar a autoavaliagéo por parte do aluno.

A professora forneceu reforgos positivos no decorrer da aula.

Relacao Pedagégica

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
participagcédo e de comportamento.

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através da
afabilidade

Todos os alunos permaneceram atentos. Nao houve conversas
paralelas nem situagdes de indisciplina.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P7
Ano 9.°
Data da aula/ Horario 3/03/16

Informacgao sobre
B a aula observada Tempo de observagao 100
minutos

Numero de alunos presentes 18
Numero de alunos com necessidades educativas 3
especiais

Sumario: Retrospetiva da aula anterior.

Motivagao para o estudo do episédio “Inés de Castro”, canto Il de
“Os Lusiadas” de Luis de Camdes. Analise e comentario de uma
imagem.

Leitura e analise do episddio Inés de Castro.

Reviséo dos planos narrativos (Plano da Histéria de Portugal /
Mitoldgico).

A importancia e a expressividade de algumas figuras de retérica
/tropos.

Projecao e visualizagdo de um PowerPoint referente ao amor de
Pedro por Inés.

Dimensoes Comentarios
Planeamento Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a
C utilizagdo de metodologias diferenciadas.

Salienta-se a articulagéo entre objetivos, conteudos e atividades.
Destaca-se o recurso a diferentes recursos: video, manual, e-
manual, ficha de trabalho.

Releva-se a inclusdo de uma autorregulagéo oral e escrita das
aprendizagens realizadas em sala de aula.

Organizagéo A professora comegou por sumariar os conhecimentos prévios dos
D alunos e registou as ideias chave (sintese).

Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores.

Por diversas vezes, a professora fez o ponto da situagcdo com os
alunos sobre o que apreenderam até ao momento sobre o episédio
em causa, incitando a tomada de notas.

Resolveu o questionario oralmente com os alunos, interpelando-os
e raciocinando com eles.

Correcéo cientifica | Evidencia corregéo cientifica.
E Ao nivel da comunicagéo nao verbal: movimentou-se para dialogar
com os alunos; adequou a postura a comunicagao; expressou
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cordialidade;
Tipologia de A professora diversificou os modos de trabalho: grande grupo,
trabalho pares e individual.
As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a
conhecimentos prévios; a compreenséo textual; ao sentido critico;
a expressao do pensamento proprio; a expressao de sentimentos,
a reagoes e a pedidos de fundamentagao.
Técnicas e A professora revelou preocupagdo com o diagndstico das
instrumentos de dificuldades dos alunos.
avaliagao A avaliagdo formativa das aprendizagens € visivel através dos
momentos de autorreflexdo e de autorregulagéo individual e em
grande grupo.
Salienta-se um acompanhamento individual por parte da
professora.
A professora forneceu reforgos positivos sistematicos no decorrer
da aula.
Relagao Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
Pedagégica participagédo e de comportamento.

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através da
proximidade com os alunos e afabilidade.
Todos os alunos permaneceram atentos.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P7
Ano 9.°
Data da aula/ Horario 22/04/16
Informacgao sobre a
B aula observada Tempo de observagao 100
minutos
Numero de alunos presentes 18
Numero de alunos com necessidades educativas 3
especiais
Sumario: A epopeia e a sua estrutura narrativa.
O conceito de heroi presente em Os Lusiadas.
Compreensao da proposi¢ao e da invocagao as “Tagides”.
O tom elogioso que atravessa a Dedicatéria e a sua relagédo
com o Canto X, estrofe 146.
Recursos expressivos. Aplicacdo de conteudos gramaticais.
Dimensées Comentarios

Planeamento

Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a
utilizagdo de metodologias diferenciadas.

Salienta-se a articulagdo entre objetivos, conteudos e
atividades.

Releva-se a inclusdo de uma autorregulacédo oral e escrita das
aprendizagens realizadas em sala de aula e do
comportamento.

Organizacéo

A professora comegou por sumariar os conhecimentos prévios
dos alunos e registou a sintese.

A professora fez o ponto da situagdo com os alunos sobre o
que apreenderam relativamente a recursos expressivos e
registaram exemplos e respetivos valores expressivos.

Os alunos resolveram o questionario e a professora procedeu a
verificagéo da tarefa.

A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade de
conteudos e o tempo disponivel.

Encorajou o pensamento critico e a reflexdo. “O que é para ti
um herdi? Vasco da Gama pode ser considerado um heroi?
Nos nossos dias também ha heréis? O que tém em comum?”

Corregao cientifica

Evidencia correcéo cientifica.

Ao nivel da comunicagao nao verbal: movimentou-se para
dialogar com os alunos; adequou a postura a comunicagao;
expressou cordialidade;
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Tipologia de trabalho

A professora diversificou os modos de trabalho: grande grupo,
pares e individual.

As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a
conhecimentos prévios; a compreensao textual; ao sentido
critico; a expressao do pensamento proprio; a expressao de
sentimentos, a reagdes e a pedidos de fundamentagao.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

A professora revelou preocupagdo com o diagndstico das
dificuldades dos alunos.

A avaliagdo formativa das aprendizagens é visivel através dos
momentos de autorreflexdo e de autorregulagao individual e em
grande grupo.

Salienta-se um acompanhamento individual por parte da
professora.

A professora forneceu reforgcos positivos sistematicos no
decorrer da aula.

Relagdo Pedagdgica

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de
participacdo e de comportamento.

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através
da proximidade com os alunos e afabilidade.

Todos os alunos permaneceram atentos.

190






Anexo XVI —Grelhas de observacéo de aulas de fim aberto da professora 8

£
£

L7

CATOLICA
FACULDADE DE I".IJL.'C.v'\Q.-i()
E PSICOLOGIA

PORTD

Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P8

Ano 9.°Vocacional

Data da aula/ Horario 19/02/16

Informacgao sobre a

Tempo de observagéao 100 minutos

aula observada
B -
Numero de alunos presentes 23

Numero de alunos com necessidades educativas | 2

especiais

Sumario: Leitura e andlise da cena | do Auto da Barca do
Inferno. Estudo de alguns recursos expressivos (ironia,
eufemismo, antitese) e analise da sua expressividade no
texto. Identificagado dos tipos de comicos presentes no texto.
Estudo de alguns processos fonolégicos.

Dimensoes Comentarios

Planeamento Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.
C Os materiais e as estratégias de ensino sao diversificados e bem
articulados com os conteudos e descritores de desempenho.

As estratégias centram-se nas propostas do manual escolar.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.

Organizacgéo As atividades estdo organizadas de forma coerente. Os materiais
D audio e video foram atrativos e mobilizaram a atengao dos
alunos.

Partiu de uma reflexdo sobre o conceito de “morte” e das
expectativas e crengas dos alunos sobre a matéria. Debate bem
organizado.

A professora explicita o conceito de alegoria com base em
exemplos conhecidos pelos alunos (pomba= paz; justiga= mulher
de olhos vendados com uma balanga; crueldade= tigre, ...)

Apo6s a audi¢cdo do texto, a professora resolveu o questionario
com os alunos, interpelando-os e raciocinando com eles. No
final, pediu-lhes que passassem a resolugao para o caderno.

A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade da
linguagem arcaica dedicando o tempo adequado a sua
explicitagao por forma a evitar desmotivacao.

Corregao cientifica Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos.
E Demonstra correcgao cientifica.

Tipologia de trabalho | A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho
de pares e trabalho em grande grupo.
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As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a
conhecimentos prévios; a compreensao do texto , ao sentido

critico, a expressao de opinides; a expressao do pensamento
préprio com pedido de fundamentagao.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e
reforcou positivamente todas as intervengdes (“Muito bem
observado, Filipe!”; Concordam com esta posi¢cao?”; “Nunca tinha
visto essa questdao da moralidade na perspetiva que colocas...
Surpreendeste-me, Ana!”

Relagdo Pedagodgica

Demonstrou conhecer bem o0s seus alunos e gerir o
comportamento dos alunos de forma eficaz. Encorajou um clima
de aula favoravel a aprendizagem. Mantém uma relagdo de
proximidade e afeto com os alunos.

Salienta-se um acompanhamento individual por parte da

professora.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

GUIAO DE OBSERVAGAO DE AULAS DE ”FIM — ABERTO”

OBJETIVOS DA OBSERVAGAO:
Identificar e analisar as praticas utilizadas pela professora durante a aula

A - Codificagdo da professora observada P8
Ano 9.°
Vocacional
Informacgéao sobre | Data da aula/ Horario 22/02/16

B a aula observada

Tempo de observagéo 100 minutos

Numero de alunos presentes 21 (faltaram
)

Numero de alunos com necessidades educativas 2

especiais

Sumdrio: Leitura e analise da cena Il do Auto da Barca do
Inferno. Estudo de alguns recursos expressivos (ironia,
eufemismo, antitese) e analise da sua expressividade no texto.
Identificagédo dos tipos de comicos presentes no texto.
Arcaismo. Palavras convergentes e divergentes.

Comentarios
Dimensoes

Planeamento Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.

C Os materiais e as estratégias de ensino sdo diversificados e bem
articulados com os conteudos e descritores de desempenho.

As estratégias centram-se nas propostas do manual escolar.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.

Organizacéo A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da aula
D anterior.

Identificou os objetivos da aula.

Apds a audigdo do texto, a professora resolveu o questionario com
os alunos, interpelando-os e raciocinando com eles. No final, pediu-
Ihes que passassem a resolugao para o caderno.

A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade da
linguagem arcaica dedicando o tempo adequado a sua explicitacao
por forma a evitar a desmotivagao.

Mostrou entusiasmo pelo texto de Gil Vicente o que estimulou os
estudantes a apreenderam as mensagens moralizadoras.

Fechou a aula com a discusséao do trabalho realizado e o préximo.

Correcao cientifica | Comunica de forma clara, percetivel e eficaz com os alunos.
E Demonstra correcao cientifica.
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Tipologia de
trabalho

A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho de
pares e trabalho em grande grupo.

As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a conhecimentos
prévios; a compreensao do texto , ao sentido critico, a expressao
de opinides; a expressao do pensamento proprio com pedido de
fundamentagdo. “Que critica social estd implicita nesta
personagem’?”; Qual era o estatuto social de um Fidalgo?”;
“Consideras o argumento do Fidalgo eficaz?” “Por que razdo se
trata aqui de ironia por parte do dramaturgo?”

Técnicas e
instrumentos de
avaliacao

A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e reforgou
positivamente todas as intervengbes (“Muito bem observado,
Filipe!”; Concordam com esta posi¢do?”; “Nunca tinha visto essa
questdo da moralidade nessa perspetiva... Surpreendeste-me,
Ana!”

Relacao
Pedagégica

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem. Mantém
uma relagao de proximidade e de afeto com os alunos.
Salienta-se um acompanhamento individual por parte da professora.
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Projeto de Investigagao

Na Rota das Comunidades Reflexivas

: QUESTOES ORIENTADORAS
ANALISE COMPLEMENTAR DA OBSERVAGAO DAS AULAS”

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas

“(...) o professor como um pratico auténomo, um artista que reflete, que toma

decisbes e que inova na pratica profissional.” (Schon, 2000).

1) Que aspetos me chamaram a atencéo nesta aula que configuram uma atitude

“reflexiva” por parte da professora:

a) Uma estratégia: A utilizacao da interacao verbal, de uma frase recorrente
b) Tipo de trabalho

¢) Uma atividade

d) A atitude/postura

e) Uma intervencéao especifica

a) Um feedback fornecido

b) A interacao/ relacionamento com os alunos:

2) Que exemplos de autorregulagao das aprendizagens me chamaram a atengao

nestas aulas, por parte do aluno:

3) Da observacao da pratica letiva é visivel, por parte da professora, uma agao

potenciadora da reflexao?

4) Que questdes gostaria de colocar a colega?
Qual é o seu grau de satisfacdo com estas aulas?
Que aspetos das aulas considera relevantes para partilhar com os colegas do

departamento?
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1 - Introducgao

De acordo com o Plano Anual de Atividades ao nivel da autoavaliacdo, o circuito de
avaliagdo interna prevé um olhar atento sobre os resultados académicos em cada um dos
periodos.

Pretende-se com o presente relatério analisar os resultados académicos alcangados
na disciplina de Portugués, nos 2° ciclo e 3° ciclo, por anos de escolaridade, refletir sobre os
mesmos, apresentar planos de agdo/melhoria, registar os procedimentos que tém concorrido
para promover o sucesso escolar, disponibilizar e partilhar a informagcao com os diversos
orgaos do Agrupamento de Escolas e com a comunidade educativa, através da publicagdo no

site do Agrupamento.
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2 - Metodologia

O documento que determinou a analise dos resultados académicos foi obtido através
da aplicacao informatica do programa de gestdo de alunos e dos quadros fornecidos pela
Coordenacao dos Diretores de Turma do 2.° e do 3.° ciclo. O Departamento analisou os
dados disponibilizados, refletiram sobre as causas do insucesso e do sucesso nas disciplinas

e definiram de processos de intervencdo para superacao das dificuldades diagnosticadas.
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3 - Quadros relativos ao sucesso académico

Distribuicao das classificagdes por ano de escolaridade

Portugués - 5.2 ano

70,004% -

60,00% -

50,00%

40,00%

30.00%

20,00% -

10,00%:

0,00% =

54 S8 S5C 5D SE SF 56 SH 51 5/ 5L
ENvell ENvel2 BENveld BNiveld BMivels

P(T)R 5A | 58 | 5c | 5D | 58 | 5F | 56 | 5H | 5 | 50 | 5L T?_TA
Nivel
1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0%
Nivel 10,00] 10,53
2 0,00% | 3.33% | 0,00% | 0,00% | 3.33% | 6,90% | 7.14% | % | %] 0,00% | 0,00% | 4%
Nivel | 16,67 | 36.67| 31.25] 31,58| 3333| 4138| 39.29| 66,67 | 52.63| 66,67 60,00
3 %l %l % %W % % % %] % % %| 43%
Nivel | 56,67 | 60.00] 50,00| 68.42] 60.00] 51.72| 53.57| 20.00| 3158| 33.33| 25,00
4 %l %l % % % % % %] %] %  %| 46%
Nivel | 26,67 18.75 15,00
5 %[000%| % 0,00%|3.33%|0,00%| 0,00% | 3,33% | 5.26% | 0,00% |  %| 7%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 5° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que as turmas que apresentam taxa de sucesso mais elevadas séo as
turmas A,C,D,J e L com 100% de taxa de sucesso. A turma com menor sucesso escolar foi a

turma | com apenas 10,53% de niveis dois.
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Portugués - 6.2 ano

B Nivell ®Nivel2Z ®ENivel3 ®Niveld B Nivels

F?R 6A | 68 | 6C | 6D | 6E | 6F | 6G | 6H | 6l 6 | 6L | oM TOLTA
Nivel

1 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0%
Nivel 10,71 17.24] 10,34] 10,00 19,05] 20,00] 53,33

2 | 000%]|000%]|333%| %|333%| %| %| %]|526% % % % | 13%
Nivel | 70.37] 11.11] 40,00] 50,00 43.33] 4138] 5517 | 56.67] 57.89| 71.43| 53.33| 40,00

3 % % % % % % % % % % % % | 49%
Nivel | 29.63| 5556 50,00| 28,57 | 20,00] 34.48| 31,03| 30,00] 1053 20,00

4 % % % % % %l %l %] %|952%|  %|667%| 27%
Nivel 3333 1071 33,33 26.32

5  |000%| %|667%| % % | 6,90% | 3.45% | 3.33% | % 0,00% | 6,67% | 0,00% | 11%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 6° ano, de acordo com a leitura

da tabela, conclui-se que as turmas que apresentam taxa de sucesso mais elevadas sao as

turmas A e B com 100% de taxa de sucesso. A turma com mais insucesso escolar foi a turma
M com (53,33%) de niveis dois.
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Portugueés - 7.2 ano

/ 75,00%
20,00%

60,00%

40,00% 25,00%

20,00%

0,00% /0 /

EMivell ®ENivel2 ENivel3 ®Niveld ®ENivels

T

PORT 7A | TOTAL
Nivel 1 0,00% 0%
Nivel 2 | 25,00% 25%
Nivel 3 | 75,00% 75%
Nivel 4 0,00% 0%
Nivel 5 0,00% 0%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 7° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma apresenta uma taxa de sucesso de (75,00%). O insucesso
escolar é no entanto ainda bastante significativo (25%) de niveis dois.
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Portugués - 8.2 ano

55,17%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

N\

10.34%

\\\

0,00% /

ENivell ®ENivelZ ®Nivel3 ®Niveld ®ENivels

84

PORT 8A TOTAL
Nivel 1 0,00% 0%
Nivel 2 | 34,48% 34%
Nivel 3 | 5517% 55%
Nivel 4 | 10,34% 10%
Nivel 5 0,00% 0%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 8° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma apresenta uma taxa de sucesso de (65,00%). O insucesso
escolar é no entanto ainda bastante significativo (34,48%) de niveis dois.
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Portugués - 9.2 ano

60,00% g

=0,00%
40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00%

a9 9B

ENivell BENivel2 BENivel3 ®ENiveld B Nivels

PORT 9A 9B |TOTAL
Nivel 1 0,00% | 0,00% 0%
Nivel 2 |36,84% | 46,67%| 42%
Nivel 3 |57,89% | 46,67% 52%
Nivel 4 5,26% | 6,67% 6%
Nivel 5 0,00% | 0,00% 0%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 9° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma que apresenta taxa de sucesso mais elevada é a turma A

apesar de apresentar um nivel de insucesso escolar de (36,84%).
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4- Causas do insucesso e do sucesso nas disciplinas

O Departamento identificou como causas de sucesso, 0 seguinte:

- Empenho dos professores e dos alunos

-Boas praticas de ensino e estudo

-Diversificacao de estratégias de ensino

-Partilha de experiéncias/trabalho colaborativo

- Respeito pelo cumprimento das regras estabelecidas na sala de aula

-Organizagao do trabalho

- Valorizagdo do conhecimento

- Acompanhamento dos encarregados de educagao

- Reflexao sobre as praticas e resultados

Como causas de insucesso, o departamento identificou:

- Heterogeneidade das competéncias dos alunos

- Dificuldades de aprendizagem

- Falta de habitos de trabalho e de estudo

-Falta de interesse, empenho e motivagao por novas aprendizagens

- Postura irresponsavel e de desrespeito pelo cumprimento das regras estabelecidas na sala
de aula

- Desvalorizagao do conhecimento e da importancia do esforco e do trabalho individual

- Deficiente acompanhamento por parte de alguns encarregados de educagéo
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5-Definicao de processos de intervencao para superagao das
dificuldades diagnosticadas

O departamento decidiu organizar um guido orientador de supervisdo (FACE AO
INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES DO 1° PERIODO), promovendo uma

adequada atencdo sobre a implementagdo de processos de intervencio, tendo em vista a

melhoria dos resultados.

GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO i
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 1° PERIODO

Disciplina: Portugués

PROBLEMAS
IDENTIFISADOS CAUSAS ESTRATEGIAS DE SUPERVISAO PARAA | CALENDARIZAGAO
RESULTADOS MELHORIA DOS RESULTADOS DA INTERVENGCAO
ESCOLARES
. Ealta de Rentabilizar ainda mais as aulas de Apoio ao
investimento dos A !
Estudo a Portugués continuando a apostar no
alunos na R : :
. apoio individualizado/personalizado aos alunos
aprendizagem da e
li com mais dificuldades, levando os alunos a
ingua materna. o
fazer uma autoavaliagdo semanal dos seus
. progressos (interesse/ empenho/
Desmotivag conhecimento), em modelo préprio
Resultados ao de alguns ’ ’
negativos na | alunos face as

avaliagdo do 1.°
periodo.

exigéncias do

dominio da

escrita.
Desvaloriza

cao da

importancia do
esforco e do
trabalho arduo.

Aumentar a produgéo dos trabalhos escritos
(producédo semanal de um texto/de uma pagina
de diario, ...)

Responsabilizar cada aluno pelo registo dos
elementos de avaliagdo continua, através de
uma grelha, colada no caderno diario
(classificagdo das fichas de avaliagéo,
classificacédo de outros trabalhos)

A partir do 2°
periodo e extensivo
ao 3.° periodo

Resultados
negativos dos
alunos nas fichas
de avaliagdo com
reflexos
consequentemente
negativos, na
avaliagdo sumativa

do 1.° periodo,
dada a
ponderagao
elevada deste
instrumento
avaliativo.

Dificuldade na
diversificagdo dos
instrumentos de
avaliagao.

Elaboracédo de fichas e de materiais em parceria
pedagdgica. Aplicagdo desses materiais e de
fichas de avaliagdo comuns em todos os anos
de escolaridade. Reflexdo conjunta sobre os
resultados obtidos.

Generalizagdo das praticas de dupla
classificacdo entre os professores do mesmo
ano de escolaridade nos testes de avaliagéo
comuns.

Realizagdo de permutas entre professores na
lecionagcdo de aulas, desde que se verifique
compatibilidade de horarios.

A partr do 2°
periodo e extensivo
ao 3.° periodo
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6 - Monitorizagdo de medidas de apoio a aprendizagem

Acoes: “A par ... eu estudo” e “Portugués Duvidas”

As medidas de apoio a aprendizagem organizaram-se tendo por base o plano plurianual
de melhoria, o plano anual de atividades e os recursos existentes no agrupamento,
juntamente com os recursos adicionais TEIP.

No 2° ciclo, a oferta curricular de Apoio ao Estudo a Portugués (apoio ao estudo/apoio
em grupo), com 2 tempos semanais, a todas as turmas desse ciclo de ensino garantiu o
acompanhamento, de forma individualizada, de alunos com baixo desempenho e/ou em risco
de insucesso a disciplina de Portugués.

No 3° ciclo, a agao A par... Eu Estudo, com 3 tempos semanais, abrangeu as turmas de
8° e 9° ano, num total de 3 turmas. A turma de 7° ano nao foi abrangida pela acdo por nao
haver alunos com negativa a Portugués. Neste ciclo, a acdo organizou-se de forma a que os
alunos tivessem apoio a Portugués em horario suplementar (apoio ao estudo/apoio em grupo)
e também em simultaneo a aula da turma (assessoria).

As estratégias desenvolvidas nas medidas de apoio a aprendizagem referidas foram
estruturadas tendo presente a identificacdo/selecédo dos grupos de alunos, com base na
diagnose das dificuldades na disciplina de Portugués. O departamento teve presente as
medidas definidas e orientou a planificagdo e gestao de pequenos segmentos do curriculo (de
acordo com as dificuldades dos alunos), a desenvolver nos apoios.

Tendo vindo a ser alvo de intervencéo a promocéo do desenvolvimento de capacidades
nos alunos que lhes permitam pensar criticamente, reformular o que aprendem, autoavaliar-
se, arriscar, aprender com o erro, persistir, ou seja, aprender a ter sucesso e que € bom ter
sucesso. Nesse sentido, € incentivada a organizacdo de portfélios por cada aluno que
permitiam registar as aprendizagens construidas, ao ritmo de cada um e que sirva também
como produto de avaliagdo a disciplina de Portugués. Esse portfdlio pretende ser um suporte
‘da monitorizagdo das aprendizagens construidas pelos alunos e da avaliagdo final do
periodo dos alunos.

No final do periodo e sempre que adequado, ha reformulagdo dos grupos abrangidos
pelas medidas de apoio a aprendizagem.

No 2° e 3°ciclo, criou-se ainda oportunidade de apoio a Portugués, em horario semanal
divulgado aos alunos, com a agao “Portugués Duvidas”. Nesta ac¢do, os alunos, por iniciativa
prépria, podiam obter apoio no seu estudo, seja para esclarecimento de duvidas pontuais,
seja para ajuda na preparagido para os testes, seja, ainda, para um apoio regular no seu
estudo do Portugués, contando, sempre, com a supervisdo de um professor da respetiva

disciplina.
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Anexo XVIII — Relatério dos resultados académicos de Portugués — 1° periodo

Acdao A Par... Eu estudo

Apoio ao .
Ano Estudo/Apoio em N° de A(S‘Is1e:csnr(.)aga Qro::s%)res
T Grupo M semanais) envolvidos
(2h semanalmente) envolvidos —_
5° X 10
6° X 9
8° X 1 X 1
9° X 1
Resultados 1° Periodo - /Apoio ao Estudo/Apoio em Grupo - Portugués
Turma N° Alupos Port % Docente§: Professor _
abrangidos| =>3 | sucesso |Portugués/Prof de apoio
5B 6 6 100% | Carla Cepeda/ Isabel Silva
5C 3 3 100% |Isabel Alves Silva/Maria Joao Falcao
5D 4 4 100% | Cristiana Silva/lsabel Silva
5E 4 4 100% | Ana Coelho/lsabel Silva
5F 4 2 50% Manuel Au_gusto Pinto/Manuel
Augusto Pinto
5G 5 4 80% Maria Isabel Silva/Maria Isabel Silva
5H 5 3 60% Beatriz Fonseca/Beatriz Fonseca
51 5 3 60% Isabel Alves Silva/Maria Joao Falcao
5J 4 4 100% | Teresa Martelo/Teresa Martelo
5L 7 7 100% | Teresa Martelo/Florinda Ferreira
6C 6 5 83% Laura Guimaraes/Laura Guimaraes
6D 7 7 100% |Isabel Ferreira/lsabel Ferreira
6E 8 7 88% Isabel Ferreira/lsabel Ferreira
6F 8 6 75% Isabel Borges/Isabel Borges
6G 8 7 88% Silvia Amaral/Silvia Amaral
6H 6 6 100% |Isabel Alves Silva/Maria Joao Falcao
6l 6 5 83% Isabel Ferreira/Maria Jodo Falcao
6J 9 6 67% Pedro Carneiro/Pedro Carneiro
6L 7 5 71% Teresa Martelo/Isabel Silva
6M 5 5 100% |Pedro Carneiro /Isabel Borges
8A 8 5 63% Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
Total 125 104 83%
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Apoio ao estudo por turma - 52 ano
10

44 444 1|
Iln TN I
5B 5C 5D 5E 5F 5G S5H 5§I

W N2 Alunos abrangidos W Port =»3

Totalde alunos apoiados 52 ano

50 a7
45
40
X ]
a5
N® Alunos abrangidos  Port =23

Apoio ao estudo por turma - 62 ano

58 5C 5D 5E 5F 5G 5H 5l

=T T - - I -

W N2 Alunos abrangidos W FPort =>3

75

65

55
50

Totalalunos apoiados 62 ano

70 -

60 -

70
59
M2 Alunos Port =3
abrangidos

W Total

Alunos apoiados 82 ano
10 8
5
5
0 - )
N2 Alunos Port =>3
abrangidos

150

Total alunos em apoio ao estudo (52,62, 82)
/Portugues =>3

104

N2 Alunos abrangidos

100 -
50 | E
0 - T

Port =>3
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Resultados 1° Periodo / Assessoria - Portugués
Turma N° Alunos | Port % Docentes: Professor
abrangidos | =>3 | sucesso | Portugués/Prof de apoio
8°A 6 4 | 66,67% |Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
9°A 7 3 | 42,86% |Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
9°B 3 3 ]100,00% | Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
TOTAL 16 10

De uma forma global, podemos registar que dos 125 alunos com apoio ao estudo/apoio
em grupo a Portugués, 104 tiveram positiva a disciplina. Dos 16 alunos com apoio em
dindmica de assessoria 10 tiveram positiva. Importa destacar que a opgéo por apoio em grupo
ou em assessoria teve por base os horarios das turmas, as opgoes legislativas (no caso do
Apoio ao Estudo para o 2° ciclo) e ainda os recursos existentes (espacos fisicos e recursos

humanos).

Acéo “Portugués Duvidas”

Tendo presente que esta acdo depende da iniciativa dos alunos, para obter apoio no
seu estudo, para esclarecimento de duvidas pontuais, para ajuda na preparagao para o0s
testes, ou ainda, para um apoio regular no estudo do Portugués, com a supervisdo de um
professor da respetiva disciplina, os dados aqui apresentados dizem respeito ao n° de alunos
presentes nas sessdes de trabalho ao longo do 1° periodo. Assim, registou-se a presenca de
16 alunos (9 do 9° A, 1 do 6° L e 6 do 5° L). Nessas sessoes, dois tempos semanais, foram
praticados exercicios sobre classes de palavras e tempos e modos verbais. Os professores
implementaram também atividades ludicas sobre a lingua materna e foram também dadas

orientacdes para a elaboracao de trabalhos e abordados métodos de estudo.

Coordenadora do Departamento de Portugués
Isabel Ferreira

Paredes, janeiro de 2016
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5- Monitorizacdo de medidas de apoio a aprendizagem: “A Par eu Estudo” e

“Portugués Duvidas”.
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1 - Introducgao

De acordo com o Plano Anual de Atividades ao nivel da autoavaliagao, o circuito de
avaliagdo interna prevé um olhar atento sobre os resultados académicos em cada um dos
periodos.

Pretende-se com o presente relatério analisar os resultados académicos alcangados
na disciplina de Portugués, nos 2° ciclo e 3° ciclo, por anos de escolaridade e refletir sobre os
mesmos, rever, se adequado, os processos de intervencao para superacao das dificuldades
diagnosticadas e disponibilizar e partilhar a informagcdo com os diversos 6rgdos do
Agrupamento de Escolas e com a comunidade educativa, através da publicagdo no site do

Agrupamento.
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2 - Metodologia

O documento que determinou a analise dos resultados académicos foi obtido através
da aplicagdo informatica do programa de gestdo de alunos e dos quadros fornecidos pela
Coordenacao dos Diretores de Turma do 2.° e do 3.° ciclo. O Departamento analisou os
dados disponibilizados e os processos de intervencdo para superacdo das dificuldades

diagnosticadas.
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3 - Quadros relativos ao sucesso académico

a) Distribuicao das classificagoes por ano de escolaridade

Portugués - 5.2 ano

20,00% -

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

B Mivell WMivel2 ®MNivel3 ®Niveld B MNivels
TOTA

PORT | 5A 5B 5C 5D 5E 5F 5G 5H 51 5J 5L OL
Nivel
1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0%
Nivel 13,33| 10,53
2 0,00% | 0,00% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,41% % % | 3,33% | 0,00% 4%
Nivel 23,33 | 43,33| 3529| 57,89| 36,67| 51,72| 55,56| 56,67 | 63,16| 70,00| 55,00
3 % % % % % % % % % % %| 50%
Nivel 56,67 | 36,67 | 41,18| 42,11| 60,00| 41,38| 37,04| 26,67 | 21,05| 20,00| 30,00
4 % % % % % % % % % % %| 38%
Nivel | 2000| 20,00| 17,65 15,00
5 % % % | 0,00% | 3,33% | 6,90% | 0,00% | 3,33% | 5,26% | 6,67% % 9%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 5° ano, de acordo com a leitura

da tabela, conclui-se que as turmas que apresentam taxa de sucesso mais elevadas sdo as

turmas A,B,D,E,F e L com 100% de taxa de sucesso. A turma com menor sucesso escolar foi

a turma H com apenas 13,33% de niveis dois. Comparando os resultados obtidos no 1°

periodo com os do 2° periodo conclui-se que houve uma melhoria de algumas turmas que

apresentavam alguns niveis negativos e agora tem 100% de sucesso (B,E e F).As turmas

(A,D e L) continuam a ter 100% de sucesso. As turmas (C e J) baixaram um pouco tendo

neste periodo alguns niveis negativos.
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Portugués - 6.2 ano

80,005%

70,00%

00, 004%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

EMivell ENivel2 mNivel3 ®Niveld ®ENivels

PORT | 6A 68 6C 6D 6E 6F 66 | 6H 6l 6J 6L 6M TOLTA
Nivel
1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0%
Nivel 10,71 10,34 10,00 26,67
2 0,00% | 0,00% | 3,45% % | 0,00% %| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 9,52% % %| 6%
Nivel | 6667 1111] 4483| 42.86] 3333| 4483| 6207| 6333| 5263| 7143| 4667| 66,67
3 % % % % % % % % % % % %] 51%
Nivel | 22.22] 61.11] 41.38| 3571| 30,00| 31.03| 3448| 2667| 21.05] 19,05] 30,00
4 % % % % % % % % % % %| 667%| 30%
Nivel | 11.11] 27.78| 1034| 10.71| 36,67] 1379 10,00 26,32 13.33
5 % % % % % % | 345% % % | 0,00% %| 0,00%| 14%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 6° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que as turmas que apresentam taxa de sucesso mais elevadas sao as
turmas A,B,E,G,H e | com 100% de taxa de sucesso. A turma com mais insucesso escolar foi
a turma M com (26,67 %) de niveis dois. Esta turma (M) no 1° periodo tinha um insucesso
superior (53,33%) Comparando os resultados obtidos no 1° periodo com os do 2° periodo
conclui-se que houve uma melhoria de algumas turmas que apresentavam alguns niveis

negativos e agora tem 100% de sucesso (E,G,He | ).
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Portugués - 7.2 ano

77.78%

80,00%

B0,00%

40,00%

20,00%

0,00%
TA

ENivell ®EMivel2 ®ENivel3 ®ENiveld = Nivels

PORT 7A | TOTAL
Nivel 1 0,00% 0%
Nivel 2 | 2222% 22%
Nivel 3 | 77,78% 78%
Nivel 4 0,00% 0%
Nivel 5 0,00% 0%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 7° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma apresenta uma taxa de sucesso de (77,78%) superior a do
1° periodo que era de (75,00%). O insucesso escolar € ainda significativo (22,22%) de niveis

dois mas mais reduzido em relagdo ao 1° periodo (25%).
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Portugués - 8.2 ano

/ 68,97%
P

20,00% -

60,00%

40,00%
10, 34%
e

20,00% -

0,00%
- /

0,00%
aa

HNivell EMivel2 ®Nveld ENiveld ENivels

PORT 8A |TOTAL
Nivel 1 0,00% 0%
Nivel 2 12069%| 21%
Nivel 3 | 68,97% 69%
Nivel 4 | 10,34% 10%
Nivel 5 0,00% 0%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 8° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma apresenta uma taxa de sucesso de (68,97 %) superior ao 1°
periodo que era de (65,00%). O insucesso escolar € ainda de (20,69%) de niveis dois mas
mais reduzido do que no 1° periodo (34,48%).
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Portugués - 9.2 ano

73,68%

80,00%
70,00%
60,00%
20,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

9A 9B

HiNivell ®EMivel2 ®Nivel2 B Niveld B Nivels

PORT 9A 9B |TOTAL
Nivel 1 0,00% | 0,00% 0%
Nivel 2 | 15,79%|33,33%| 25%
Nivel 3 | 73,68%|60,00%| 67%
Nivel 4 5,26% | 6,67% 6%
Nivel 5 5,26% | 0,00% 3%

Procedendo-se a uma analise dos resultados da disciplina no 9° ano, de acordo com a leitura
da tabela, conclui-se que a turma que apresenta taxa de sucesso mais elevada continua a ser
a turma A apesar de apresentar um nivel de insucesso escolar de (15,79%).Este insucesso é
inferior ao do 1° periodo (36,84%).
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4- Processos de intervencgao para superagao das dificuldades

O departamento procedeu a reflexdo sobre o guido orientador de supervisao
elaborado no relatério dos resultados académicos do 1° periodo. Assim, na grelha onde se
apresentou o guido orientador de supervisdo foi acrescentada a avaliacdo do que
efetivamente foi implementado e o que se decidiu sobre a continuidade das estratégias ou a

apresentacgao de outras
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FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 1° PERIODO

GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO

Disciplina: Portugués

IDENTIFICAD , CALEN AYRHIAGRS™
0OS NOS CAUSAS ESTRATEGIAS DE SUPERVISAO PARA GAO DA
RESULTADO A MELHORIA DOS RESULTADOS INTERV
S -
ESCOLARES ENGAO
e 5°ano-melhoria
Mais 3 turmas com 100%
de sucesso (B,E,F).
e 6° ano - melhoria
Rentabili ind . las d Mais 4 turmas com 100%

Falta de Aen.a ilizar ag tadmals asPal;tas de de sucesso (G,H,1).
investimento cgr?tli%uar?go aS uaooste?r n(? uaguoﬁz * 7°ano — melhoria
dos alunos na | ... . poste P Taxa de sucesso superior
aorendizagem individualizado/personalizado aos (77,78%)
dg ?l'n ua alunos com mais dificuldades, levando . 8‘;anoo _ melhoria-taxa
materna 9 os alunos a fazer uma autoavaliagao de SUCESSO Superior

’ semanal dos seus progressos (68,97%) P

Desmotiva (interesse/ empenho/ conhecimento), 9’0 ° Ihori

Resultados ~ em modelo préprio. A partir | 2 ¥ @no-meinona

neqati ¢do de alguns o | Taxa de sucesso Turma A
gativos na | 205 face as do 2. 84,21%

avaliagdo do exigéncias  do Aumentar a produgédo dos trabalhos | periodo /o

1.° periodo. dor?\inio 4a | €scritos (produgéo semanal de um | e * Apoio a0 estudo -

. texto/de uma pagina de diario, ...) extensi | melhoria
escrita. Vo a0 (87,51%)

Desvaloriz | Responsabilizar ~ cada aluno pelo | 3.° * Relativamente aos
acdo d4a | registo dos elementos de avaliagéo | periodo alunos alvo de intervengéo
in% ortancia do | Continua, através de uma grelha, na Ass TEIP houve um
es?or o o do |colada no caderno  diario aumento  de _alunos
trabafho arduo. | (classificagdo das fichas de avaliagao, aEmados (16- 1°P /20 —

" | classificagdo de outros trabalhos) 2°P) sendo que ndo se
registam melhores
resultados, uma vez que
0s niveis positivos nao
séo significativos ( 10- 1°P
/ 11-2°P)

Resultados

negativos Elaboragédo de fichas e de materiais e Esta atividade
dos alunos em parceria pedagogica. Aplicagdo continuara no 3° P e sera
nas fichas de desses materiais e de fichas de alvo de reflexao

avaliacao avaliagdo comuns em todos os anos

com reflexos Dificuldade na de escolaridade. Reflexdo conjunta | A partir

consequente diversificacéo sobre os resultados obtidos. do 2°

mente dos ¢ periodo

negativos, na instrumentos de Generalizagdo das praticas de dupla | e

avaliacao avaliacio classificacdo entre os professores do | extensi

sumativa do gao. mesmo ano de escolaridade nos | vo ao

1.° periodo, testes de avaliagdo comuns. 3.°

dada a periodo

ponderagéo Realizagdo de permutas entre

elevada professores na lecionagdo de aulas,

deste desde que se verifique

instrumento compatibilidade de horarios.

avaliativo.
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5- Monitorizagao de medidas de apoio a aprendizagem
Acoes: “A par ... eu estudo” e “Portugués Duvidas”

As medidas de apoio a aprendizagem organizaram-se tendo por base o plano plurianual
de melhoria, o plano anual de atividades e o0s recursos existentes no agrupamento,
juntamente com os recursos adicionais TEIP.

No 2° ciclo, a oferta curricular de Apoio ao Estudo a Portugués (apoio ao estudo/apoio
em grupo), com 2 tempos semanais, a todas as turmas desse ciclo de ensino garantiu o
acompanhamento, de forma individualizada, de alunos com baixo desempenho e/ou em risco
de insucesso a disciplina de Portugués.

No 3° ciclo, a agao A par... Eu Estudo, com 3 tempos semanais, abrangeu as turmas de
8° e 9° ano, num total de 3 turmas. A turma de 7° ano nao foi abrangida pela agcado por nao
haver alunos com negativa a Portugués. Neste ciclo, a agdo organizou-se de forma a que os
alunos tivessem apoio a Portugués em horario suplementar (apoio ao estudo/apoio em grupo)
e também em simulténeo a aula da turma (assessoria).

As estratégias desenvolvidas nas medidas de apoio a aprendizagem referidas foram
estruturadas tendo presente a identificacdo/selecdo dos grupos de alunos, com base na
diagnose das dificuldades na disciplina de Portugués. O departamento teve presente as
medidas definidas e orientou a planificagdo e gestao de pequenos segmentos do curriculo (de
acordo com as dificuldades dos alunos), a desenvolver nos apoios.

Tendo vindo a ser alvo de intervencéo a promogéo do desenvolvimento de capacidades
nos alunos que lhes permitam pensar criticamente, reformular o que aprendem, autoavaliar-
se, arriscar, aprender com o erro, persistir, ou seja, aprender a ter sucesso e que € bom ter
sucesso. Nesse sentido, é incentivada a organizagao de portfélios por cada aluno que
permitiam registar as aprendizagens construidas, ao ritmo de cada um e que sirva também
como produto de avaliagdo a disciplina de Portugués. Esse portfdlio pretende ser um suporte
‘da monitorizagdo das aprendizagens construidas pelos alunos e da avaliagdo final do
periodo dos alunos.

No final do periodo e sempre que adequado, ha reformulagdo dos grupos abrangidos
pelas medidas de apoio a aprendizagem.

No 2° e 3°ciclo, criou-se ainda oportunidade de apoio a Portugués, em horario semanal
divulgado aos alunos, com a acgao “Portugués Duvidas”. Nesta acao, os alunos, por iniciativa
prépria, podiam obter apoio no seu estudo, seja para esclarecimento de duvidas pontuais,
seja para ajuda na preparagido para os testes, seja, ainda, para um apoio regular no seu
estudo do Portugués, contando, sempre, com a supervisdo de um professor da respetiva

disciplina.
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Resultados das agdes

Anexo XVIII — Relatério dos resultados académicos de Portugués — 2° periodo

Acdao A Par... Eu estudo

Apoi .
2polo a0 o Assessoria N° de
Estudo/Apoio em N° de - PR
Ano P (11 horas professores
—_— Grupo professores i -
- semanais) envolvidos
(2h semanalmente) envolvidos —_—
50 X 10
6° X 9
8° X 1 X 1
Qe X 1
Resultados 1° Periodo - 2° PERIODO - /Apoio ao Estudo- Portugués
N° N° OBS _
Tur | Alunos Port | % =,>3 | Alunos Port | % =,>3 Docentes: PT/Assessor-apoio Registar
ma | abrangid | =>3 1°p |abrangi| =>3 2% ’ P apoio aou
os 1°P dos 2°P assessoria
58| 6 6 |90 6 6 | "%% | CarlaCepeda Isabel Silva
5 3 3 10?,00 3 2 6(::),67 Isabel Alves Sll\ia/Marla Jodo
% %o Falcao
5D 4 4 100001 4 a |19 Cristiana Silvallsabel Silva
5E 4 4 10&:00 5 5 10&”00 Ana Coelho/lsabel Silva
50,00 100,00 Manuel Augusto
oF 4 2 % 4 4 % Pinto/Manuel Augusto Pinto
80,00 71,43 Maria Isabel Silva/Maria
56 5 4 % 7 5 % Isabel Silva
5H 5 3 6(1,00 5 2 4(1,00 Beatriz Fonseca/Beatriz
%o % Fonseca
51 5 3 6(1,00 4 3 7&':,00 Isabel Alves Sll\ia/Mana Jodo
% %o Falcdo
100,00 100,00 Teresa Martelo/Teresa
5J 4 4 % 4 4 % Martelo
5L 7 7 102),00 7 7 10?,00 Teresa Marte!o/FIorlnda
%o %o Ferreira
6C 6 5 8:1,33 8 7 870,50 Laura Gu!marges/Laura
% %o Guimaraes
6D 7 7 10‘(,200 6 6 103;00 Isabel Ferreira/lsabel Ferreira
6E 8 7 8-{%50 8 8 10&;00 Isabel Ferreira/lsabel Ferreira
6F 8 6 750,00 6 6 10?,00 Isabel Borges/Isabel Borge
% %o
6G 8 7 |80 g 8 |99 sivia AmaralSilvia Amaral
6H 6 6 10?,00 7 7 10?,00 Isabel Alves Sll\ia/Marla Jodo
% %o Falcao
6l 6 5 83;,33 6 6 10?,00 Isabel Ferrelra~/Mar|a Jodo
% %o Falcdo
6 9 6 6(?),67 7 4 570,14 Pedro Carne!ro/Pedro
%o % Carneiro
6L 7 5 71,43 10 8 80,00 | Teresa Martelo/Isabel Silva
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% %
6M 5 5 10‘(;;00 3 3 10&;00 Pedro Céacr)?elro /Isabel
ges
62,50 60,00 | Paula Magalhdes/Ana Paula
8A 8 5 % 10 6 % Rocha
Tota 84,16 87,51
| 125 104 v, 128 111 %
Nota: 5°A,6°A e 6°B -turmas do articulado-nao tém apoio ao estudo a Portugués
% =,>3 Y%sucesso
1°p 84,16%
2% 87,51%
3%
N° Alunos
abrangidos
1°P 125
2°P 128
3%
ALUNOS APOIADOS ECOM PORT =0U =3
: 1g | . 1
: e s
=]
§ SB|5C 50 5E|5F 5G|5H 51| 5)|5L |6C 60 6E 6F &G 6H 6l |6) 6L :1 84
[= I ! I
HN? Alunos abrangidos 1P| 6 |3 |4 |4 |4  S|5 5|4 7|6|/7 8|8 8|6 6(9 7|5 8
_lF’ﬂrt=:=-3 6_3_11_4_2 4_3_3_4_?_5 ?_?_E_?_{i 5_{5 5_5_5
B M2 Alunos abrangidos 2P 6 (3 |4 (5|4 7|5 4|4 7|8 6 8|6 8,7 67103 10
W Port=>3 6| 2|4|5/4/5|2|3|4, 7|7 6 8|6/ 8|7 6|48 3|6
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Titulo do Eixo

® % =,>3 1°p (100100100100 50,(80,|60,/60,(1001100/83,/100/87,|75,/87,(100,83,|66,|71,/100/62,

% =,>3 2%p (100/66,/100100100/71,|40,|75,{1001100/87,/100{100100100100100/57,|80,/100/60,

% Sucesso Geral

88,00%

87,00% |

86,00% |

85,00% |

84,00% |

83,00% .

82,00% o - ™
m%sucesso| 84,16% 87,51%

Total de alunos abrangidos

12 |
10 -
B L
6 |
4 L
2
o .
12p 20p
: ::J r:’::lndc:S = 123
r !
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Resultados 2° Periodo / Assessoria - Portugqués
Turma N° Alunos | Port % Docentes: Professor
abrangidos | =>3 | sucesso | Portugués/Prof de apoio
8°A 6 4 | 66,67% |Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
9°A 7 4 Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
9°B 7 3 Paula Magalhdes/Ana Paula Rocha
TOTAL 20 11

De uma forma global, podemos registar que dos 128 alunos com apoio ao estudo/apoio
em grupo a Portugués, 111 tiveram positiva a disciplina. Dos 20 alunos com apoio em
dindmica de assessoria 11 tiveram positiva. Importa destacar que a opgéo por apoio em grupo
ou em assessoria teve por base os horarios das turmas, as opgoes legislativas (no caso do
Apoio ao Estudo para o 2° ciclo) e ainda os recursos existentes (espacos fisicos e recursos

humanos).

Acéo “Portugués Duvidas”

Tendo presente que esta acdo depende da iniciativa dos alunos, para obter apoio no seu
estudo, para esclarecimento de duvidas pontuais, para ajuda na preparagao para os testes,
ou ainda, para um apoio regular no estudo do Portugués, com a supervisao de um professor
da respetiva disciplina, os dados aqui apresentados dizem respeito ao n° de alunos presentes
nas sessodes de trabalho ao longo do 2° periodo. Assim, registou-se a presenga de 56 alunos.
Neste periodo as docentes continuaram a dar apoio individualizado e em pequenos grupos,
com o intuito de superar as dificuldades na disciplina de Portugués. Foram realizados
exercicios de aplicacao e de consolidagao dos conteludos lecionados, tendo em conta o perfil
do aluno.

Os alunos registam a sua presenga em documento proprio fornecido pelo professor onde
escrevem o sumario no final da sesséo (dois tempos semanais). Registou-se uma adeséo, as
atividades propostas, muito positiva, tendo-se verificado uma maior motivacdo para
aprendizagem e um aumento do numero de alunos interessados em melhorar os resultados.
Ao longo do 2°Periodo e inicio do terceiro participaram nesta atividade 56 alunos, o que
demonstra que a mesma esta a surtir o efeito desejado — motivar os alunos para a melhoria
das aprendizagens.

Beneficiaram também desta atividade duas alunas de etnia que passaram a frequentar
esta escola a partir do segundo periodo. A docente que as acompanha esta a realizar um
trabalho de iniciagdo a leitura e escrita, pois elas nao sabem ler nem escrever. Como tém
revelado falta de assiduidade ainda nao se verificaram resultados

Departamento de Portugués
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades (PAA), enquanto documento de planeamento, previsto
no Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, € organizado em fungdo do Projeto Educativo
(PE) tendo por base o Plano Plurianual de Melhoria (PPM) 2014/2017.

Nos primeiros trés pontos da-se conta da caracterizagdo atual do Agrupamento, dos
recursos humanos e dos recursos financeiros. Tendo presente o Contrato de Autonomia
celebrado com a Dire¢cao Geral de Estabelecimentos Escolares e a ligagdo do Agrupamento
ao Programa TEIP, no ponto quatro é feita a respetiva contextualizacdo, realcando que o
PAA tenta alcancar os objetivos definidos no Contrato de Autonomia e assenta no Plano
Plurianual de Melhoria negociado com a Direcdo Geral da Educacdo, no ambito do
Programa TEIP.

No ponto cinco, apresenta-se o calendario escolar, de modo a garantir a sua
apropriacéo pela comunidade educativa.

No ponto seis, sdo apresentadas as atividades a desenvolver neste ano letivo, por
eixo de intervengao, sendo a descricao/panificacdo das mesmas apresentada em anexo.

Em seguida, o ponto sete da conta do plano de formacao/ capacitacdo com a
apresentacao de acgdes ja definidas, tendo presente a necessaria adaptagao que podera vir
a ser realizada.

No ponto oito, é sistematizada a dindmica de avaliagdo do Plano Anual de
Atividades.
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1- CARATERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

No ano letivo 2015/2016, o Agrupamento de Escolas de Paredes ¢

constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Jardim de Infancia de Beire.

Jardim de Infancia de Gondalaes.
Jardim de Inféncia de Monte.

Jardim de Inféncia de Mo.

Jardim de Inféncia de Estrebuela.
Jardim de Inféncia de Carreiras Verdes.
Jardim de Infancia de Paredes.

Escola Basica de Paredes n°2 (CE).
Escola Basica de Mouriz (CE).

Escola Basica de Bitardes (CE).

Escola Basica de Paredes (Sede do Agrupamento).

Encontram-se a frequentar os seus diferentes estabelecimentos 2112

alunos distribuidos por grupos/turmas e cursos de acordo com a representagéao

dos graficos n°s 1,2 e 3

Grafico 1 — Numero de alunos do AVEP distribuidos por turma/curso

1000 946
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Gréfico 2 -Cursos em protocolo com o IEFP
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Gréafico 3— Numero de alunos nos diferentes niveis e estabelecimentos de ensino do AVEP
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No Agrupamento o numero de alunos abrangidos pela Agao Social é o que

consta no grafico n° 4.

Grafico 4- Numero de alunos abrangidos pela Agédo Social Escolar
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2 -RECURSOS HUMANOS

Docentes

No ano letivo 2015/2016, o Agrupamento tem ao seu servigo 151
docentes a que corresponde 83,4% do quadro e 16,6% contratados. Neste
numero de docentes estdo incluidos os recursos adicionais em consequéncia do
programa TEIP e do Contrato de Autonomia.

O ratio de alunos/docentes é de 13,98.

O grafico n°® 5 representa a distribuicdo do pessoal docente relativamente

ao nivel de ensino

Gréafico 5 — N° de docentes em exercicio no AVEP

M Pré-escolar
® 19 ciclo

22/32 ciclos

73

Pessoal nao docente

No presente ano letivo o Agrupamento possui ao seu servico 83
assistentes operacionais/ assistentes técnicos e psicéloga.

Como recursos adicionais decorrentes do programa TEIP e da celebracgéao
do Contrato de Autonomia exercem ainda fungbes 2 psicdlogos, 2 mediadoras
sociais, 1 animadora sociocultural e 1 técnico de informatica.

Para suprir necessidades inadiaveis a Camara Municipal de Paredes
colocou ao servico do Agrupamento 10 trabalhadores com Contratos de
Emprego-Inserc¢ao, protocolizados com o IEFP.

O ratio de alunos/pessoal ndo docente é de 11,34.

O grafico n® 6 representa a distribuicdo do pessoal docente de acordo

com a sua categoria/fungdo no Agrupamento.

Grafico 6- Distribuigdo do pessoal ndo docente

wAO/AT
B Tecnicos

CEl

232





Anexo IXI - Plano Anual de Atividades do AVEP 2015/2016

3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros sao distribuidos e geridos por ano econémico. Assim,
para o ano 2014, o orcamento previsto para 4 fontes de financiamento é o
seguinte, com base em duodécimos:
FOFI 111 (Orcamento de Estado) — 87 178,00 €
FOFI 123 (Orcamento com compensac¢ao em receita) — 90 395,42 €
FOFI 129 (Receitas da autarquia) — 33 038,36 €
FOFI 242 (Fundo Social Europeu) — Aguarda a aprovacdo da candidatura para
os Cursos Vocacionais
Este orgamento nao inclui os seguintes encargos:
e Com o pessoal nao docente e docentes das AEC, transportes, Acao
Social Escolar do 1° ciclo que sdo da competéncia do Municipio.
e Com o pessoal docente que é processado centralmente.

e Com a Acao Social Escolar.
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4 — CONTEXTUALIZAGAO DO PAA

A alinea c) do n® 1, do artigo 9° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho
apresenta os “instrumentos de autonomia” das escolas, considerando o Plano
Anual de Atividades “um documento de planeamento, que define, em funcao do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacéao
das atividades e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos”. Por outro
lado, o n® 3, do mesmo artigo afirma que “o Contrato de Autonomia constitui o
instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia dos
Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”. Assim, na tabela seguinte
sdo apresentados os objetivos do Projeto Educativo, por eixo de intervencao,
tendo presente que os mesmos sao o ponto de partida para o atual Plano Anual
de Atividades:

Eixos Objetivos

Eixo 1 — Apoio Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos.

a melhoria das | Garantir a prestagao de um servico publico de educacao que melhore
aprendizagens | a qualidade das aprendizagens, tendo em vista a equidade, a
cidadania, a inclusao e o desenvolvimento local.

Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com
metodologias inovadoras que favorecam uma aprendizagem dos
aspetos essenciais do curriculo nacional.

Explorar recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas
educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no
desenvolvimento da literacia da informacgao, tecnolégica e digital, na
formacéo de leitores criticos e na construgao da cidadania.

Criar ambientes estimulantes e parceiros comunicativos promotores do

desenvolvimento comunicativo e linguistico.

Eixo 2 — Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao

Prevengao do desenvolvimento de competéncias civicas e cidadania;

abandono, Implementar mecanismos de acompanhamento junto de alunos em
absentismo e risco de exclusao que promovam a inclusdo e diminuam o abandono
indisciplina escolar.

Eixo 3- Gestao | Criar condi¢des para o desenvolvimento de mecanismos de avaliagao
€ organizagao interna crediveis e rigorosos que permitam acompanhar, monitorizar e
garantir a qualidade do funcionamento do Agrupamento e do servigo

publico prestado, contribuindo para a melhoria das aprendizagens dos
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alunos.

Eixo 4 —
Relagao escola-
familia-
comunidade e

parcerias

Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo
estratégias que ampliem as expectativas das familias e da
comunidade em relacido ao saber escolar € promovam uma

participagao ativa

O presente PAA assenta no Plano Plurianual de Melhoria 2014/17, negociado

com a Direcdo Geral da Educacgao,

no ambito do Programa TEIP. Foram

definidas metas gerais, para cada um dos anos do triénio 2014/17, nos quatro

dominios: Avaliacdo Externa; Avaliagcdo Interna; Interrupcdo Precoce do

Percurso Escolar; Indisciplina. Estas metas encontram-se no anexo 2 -Plano

Plurianual de Melhoria.
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5. CALENDARIO ESCOLAR
(de acordo com o Despacho n°® 7104-A/2015 de 26 de junho e despacho normativo 17-A/2015 de
22 de setembro)

Educacgao pré-escolar

\ Inicio das atividades letivas H Termo das atividades letivas

Entre 15 e 21 de setembro de 2015,
inclusive

1 de julho de 2016

\ Interrupgcoes das atividades educativas para a educagao pré-escolar \

10 Entre 18 e 31 de dezembro de 2015, inclusive (5 dias uteis, seguidos ou
' interpolados)

2.9 Entre 8 e 10 de fevereiro de 2016, inclusive |
\3.°H Entre 21 de marco e 1 de abril de 2016, inclusive \

Ensino basico

| 1.° Periodo

|
Inicio | Entre 15 e 21 de setembro de 2015, inclusive |
Termo| 17 de dezembro de 2015 |
| 2.° Periodo |
Inicio | 4 de janeiro de 2016 |
Termo| 18 de margo de 2016 |
| 3.° Periodo |
[Inicio || 4 de abril de 2016 |

3 de junho de 2016 — para os alunos dos 9.°
9 de junho de 2016 — para os alunos do 1.°, 2.°, 3.2, 4.°,5.°,6.°,7.°¢e 8.°
12 de julho de 2016 — para os alunos dos 4.° e 6.° anos que venham a
ter acompanhamento extraordinario (1)

Termo

(1) Periodo de acompanhamento extraordinario para o 4.° e 6.° ano de 22 de junho a 12 de julho de 2016.

Interrupcdes das atividades letivas para os ensinos basicos e secundario \

|

1.0 De 18 a 31 de dezembro de 2015 |
| 2° | De 8 a 10 de fevereiro de 2016 |
| 3.0 | De 21 de marcgo a 1 de abril de 2016 |

Substituicao das atividades letivas por outras atividades escolares de

carater formativo, nos termos do ponto 2.3 do Despacho 7104-A/2015, de 26 de
junho

e Dia 16 de dezembro - Corta-mato escolar na escola EB 2/3 de Paredes
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Dia 17 de dezembro de 2015 — Festa de natal na educacao pré-escolar e
no 1° ciclo

Dia 08 de junho de 2016 — Dia do Agrupamento.

Reunides para Avaliagao das aprendizagens

2° e 3° ciclo
Conselho de
turma
Intercalar

1°, 2° e 3° ciclo

. . Pré-escolar
Finais

1° Periodo: entre 18 e 22
de dezembro 2015;

2° Periodo: entre 21 e 23
de marco de 2016;

1° Periodo: entre
02 e 11 de

1° Periodo: entre 18 e
22 de dezembro 2015;

novembro de 2015;

2° Periodo: entre

29 de janeiro e 16
de fevereiro de

3° Periodo: avaliacao
sumativa interna: 4° e 6°:
entre 13 e 17 de junho; 9°
ano: dias 6 e 7 de junho

2° Periodo: entre 21 e
23 de margo de 2016;
3° Periodo: 4 a 6 de

julho (articulacdo com

2015

escolaridade 13 a 17 de

Restantes anos de

junho de 2016

o0 1° ciclo)

*De acordo com as necessidades dos conselhos de turma e com carater obrigatério para 6° e

9°.

Provas finais do 1°ciclo e do 2° ciclo do ensino basico

12 FASE 2° FASE
Hora 32 feira 5° feira 42 feira 62 feira
24 maio 26 maio 13 julho 15 julho
2° ciclo 2° ciclo 1°e 2° 1° e 2° ciclo
09:3 | Portugués Matematica ciclo Matematica
0 1° e 2° Portugué
ciclo S
PLNM PLNM
14:0 1° ciclo 1° ciclo
0 Portugués Matematica
Afixacdo de pautas e resultados 12 fase 2?2 fase
e 21 junho de e 29 julho de
Afixacao de pautas do 1° ciclo e 2016 2016

do 2° ciclo do ensino basico

Afixagao dos resultados dos
processos de reapreciagao
das provas do 1° ciclo e do
2° ciclo do ensino basico

e 22 agosto de

e 8 julho de 2016 2016
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Provas finais do 3° ciclo do ensino basico

12 FASE 22 FASE
Hora 42 feira 62 feira 32 feira 62 feira 32 feira 42 feira
15 17 junho 21 junho 15 julho 19 20 julho
junho julho

09:30 | PLNM | Portugués | Matematica | Portugués | PLNM Matematica

Afixagcdo de pautas e resultados 12 fase 22 fase
e12 julho de 2016 |5 agosto de

2016

Afixacao de pautas do 3° ciclo
ensino basico

e12 agosto de |26 agosto de

Afixacao dos resultados dos
processos de reapreciagao 2016 2016

do 3° ciclo do ensino basico

PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA
1° Ciclo — 12 Fase

Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala

Estudo do Meio Escrita 18-05-2016 09:30 A
designar

Expressdes Artisticas a) Escrita 19-05-2016 09:30 *

Pratica 11:30 *

Portugués, 12 fase Escrita 24-05-2016 14:00 *

Oral 17:30 *

Matematica,12 fase Escrita 26-05-2016 14:00 *

1° Ciclo — 22 fase

Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
Escrita 09:30 des'iA\ nar
Portugués, 2° fase 13-07-2016 9
Oral 12:30 *
Estudo do meio Escrita 14-07-2016 09:30 *
- Sos Artisi Escrita 14-07-2016 14:00 *
xpressoes Artisticas a) Pratica -07- 16:00

Matematica Escrita 15-07-2016 09:30 *

a) Prova com componente escrita e pratica.. A duracdo de cada componente é definida pela escola.

2° Ciclo — 12 Fase

Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
, _ A
Educacéo Fisica b) c) Escrita 18-05-2016| 2230 | designar
Pratica 11:00 *
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~ . Escrita 15:00 .
Educacgao Tecnoldgica b) Pratica 16:00
i . . Escrita 09:30 *
Lingua Estrangeira — Inglés a) Oral 19-05-2016 12:00 "
Historia e GeogNrafla.de Portugal Escr!ta 20-05-2016 09:30
Educacéo Visual Escrita 14:00 *
A 43 Escrita 09:30 *
Portugués 12 fase Oral 24- 05-2016 14-00 ”
Ciéncias Naturais Escrita 09:30 *
~ . Escrita 25-05-2016 | 15:00 «
Educagao Musical b) Pratica 16:30
Matematica 12 fase Escrita 26-05-2016 | 09:30 *

a) Prova com componente escrita e oral, sendo que a componente oral ndo devera ultrapassar 15m

b) Prova com componente escrita e pratica

c) Prova a realizar pelos alunos do 6° ano referidos na alinea e9° do despacho normativo 15-A / 2015

2° Ciclo — 22 fase

Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
. . A
Educacéo Fisica b) c) Escrita 09:30 designar
Prética 1‘;-817‘; 11:00 *
Educacao Tecnoldgica b) Ersgt:gz 1288 VT1
Lingua Estrangeira — Inglés a) Escrita 18-07- 09:30 !
Oral 2016 12:00 7
Educagao Visual Escrita 16:30 VT1
Portugués, 2.2 fase E(S)(izfa 13-07- (1)288 2
Histéria e Geografia de Portugal Escrita 2016 09:30 7
Ciéncias Naturais Escrita 09:30 7
Escrita 19-07- ™ 4500
Educagéo Musical b) Pratica 2016 16:30 EM1
- , 15-07-
a . *
Matematica 22 fase Escrita 2016 09:30
3° Ciclo - 1° Fase
Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
Lingua Estrangeira Il (b) Eéigfa ?ggg A deilgnar
Escrita 20-06-2016 | 1430
Educagdo Fisica (b) (c) Pratica Pavilhdo
16:30
E.F.
Ciéncias Naturais Escrita 09:30 *
Educagéo Visual Escrita 22062016 13500 VT1
Historia Escrita 09:30 *
TIC Escrita 23-06-2016 500 7
Preliminary English Test PET Escrita 11-05-2016 | 16:30 *
a) Oral De 18-04 a 27-05-2016 a determinar pela escola

239






Anexo IXI - Plano Anual de Atividades do AVEP 2015/2016

Geografia Escrita 27-06-2016 | 09:30 7
Educ. Tec. (Oferta de escola Escrita . VT1
. .( — ) : 28-06-2016 09:30
Fisico-Quimica Escrita 15:30 7

a) A duragdo da componente escrita (Reading e Writing) € de 90m, a componente de Listening é de 35m e a componente de Speaking

tem uma duragdo de 10 a 15m

b) Prova com componente escrita e pratica

c) Provas a realizar pelos alunos do 9° ano referidos na alinea e) do n°3 do art®°9 do despacho normativo 15-A / 2015

3° Ciclo — 22 fase

Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
. _ Escrita 09:30 [ A designar
Lingua Estrangeira Il (a) Oral 12:00 "
Escrita 18-07-2016 15:00 *
Educacao Fisica (b) (c) Pratica 16:15 Pavilhdao
' E.F.
Ciéncias Naturais Escrita 09:30 *
Educacao Visual Escrita 19-07-2016 15:00 VT1
Historia Escrita 09:30 *
TIC Escrita 21-07-2016 15:00 *
Geografia Escrita 22-07-2016 | 15:30 *
Educ. Tec. (Oferta de escola) Escrita 09:30 VT1
- 25-07-2016
Fisico-Quimica Escrita 15:30 *
PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET) - 3° Ciclo
Disciplina Tipo de Prova Data Hora Sala
Escrita 11-05-2016 | 16:30 *
n A definir
Inglés Oral entre 18
abril a 27
maio

Afixacao das pautas do PET

08 de julho de 2016

Prova Extraordinaria de Avaliagao (PEA)

De acordo com o art®°26, n° 3, anexo VI do despacho normativo 17-A/2015 de 22 de

setembro.
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6 ATIVIDADES POR EIXO DE INTERVENGAO

EIXO 1 - APOIO A MELHORIA DAS APRENDIZAGENS

Coordenadora: Fatima Sousa

Cod Atividades/projetos Responsavel Grupo
E1.1 A par com as letras Filomena Cruz 100
E1.2 A par...Eu aprendo Beatriz Madureira 110
E13 A par...ET\AZ?;tﬂgti(CZc;rtugués e Isabel Fﬁﬂrirrzir:z/?méndio 220/230
E1.4 PAD-Processo de_ Avaliagao por Manuela Meireles 110
Dossier
E1.5 | Biblioteca-Centro de Aprendizagem Manuela Meireles 110
E1.6 Com autonomia...Eu aprendo Manuela Meireles 110
E1.7 A par...Eu escrevo Laura Guimaraes 220
E1.8 Bibliotecando Helena Costa 220
E1.9 SE"Sabed?;fvggggo"”me”to ) Natalia Queiros 330
E1.10 Visitas ao meio Filomena Cruz 100
E1.11 La fora - Eu aprendo Isabel Campos 240
E1.12 A par...Eu concorro Ana Silva 230
E1.13| A par...Eu pulo (Desporto Escolar) Maria de Jesus 260
E1.14| Centro de Formagao Desportiva do Anténio Manuel Bessa 260
E1.15 AEC - 1.° CICLO Beatriz Madureira 110
E1.16 Mais Incluséo Fatima Sousa 910
E1.17| Ensino articulado (musica e danga) Lidia Vale 240
E1.18 Tira Duvidas Paula Magalhdes

EIXO 2 - PREVENGAO DO ABANDONO, ABSENTISMO E
INDISCIPLINA

Coordenadora: Cristina Santos

Anim'Acao: - (Des)porta-te bem; -

E2.1 " ; , Fernanda Fernandes TE
Bota" Alegria
GPS-A par e em sintonia: A par...Eu
E2.2 |cresgco; ACAMP'Arte; O Futuro comeca Sandro Domingues TE
aqui
Percursos positivos: reflexos positivos; -
== A Escola na Rota do Romanico Sl N2 o 200
E2.4 Assembleia de Delegados Emilia Neto 200
EIXO 3 - GESTAO E ORGANIZACAO
Coordenadora: Ana Neves
E3.1 A par...Eu melhoro Ana Neves 330
E3.2 Comunidades Reflexivas Todos os Coordenadores de
departamento

EIXO 4 - RELAGAO ESCOLA - FAMILIA - COMUNIDADE E
PARCERIAS
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Coordenadora: Cristina Santos

E4.4 P& Redgjwfggtfe:rﬁﬁ;i e Cristina Santos 200
E42 | Pase F"hgfe'osjggggeie Leitura e Helena Costa 220
E4.3 Dia do Agrupamento Cristina Santos 200
E4.4 Clube da Saude Ricardo Oliveira 520
E4.5 Caminhada Entre Paredes José Ferreira 260
E4.6 | A par...Eu corro: corta-mato escolar Anténio Manuel Bessa 260
E4.7 Parlamento dos Jovens Sandra Soares 290
E4.8 Assembleia Municipal do Jovens Sandra Soares 290
E4.9 Clube da Europa Natalia Queirds 330
E4.10 Traz um kilo Lidia Vale 240
E4.11 Jornal Escolar Ideias Frescas Paulo Silva 240

Epocas e Dias Fortes Manuela Duarte 110
E4.12 C”rsossritﬁggf:‘igigc‘fTEEIEFA em Emilia Neto 200

| Atividades integradas no Plano Plurianual de Melhoria

A descricao/ planificagao desta atividades, elaborada aquando do Plano Plurianual de
Melhoria e ou pelos responsaveis das atividades no inicio do presente ano letivo, encontra-
se em anexo 1.
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7 - PLANO DE FORMAGAO

O plano de formacgéao, a concretizar neste ano letivo tem por base o Plano
de Capacitacao elaborado no PPM. Dar-se-a continuidade as acbes de
capacitacado integradas no dominio da Gestdo de Sala de Aula: Pedagogia
Diferenciada; Avaliacdo e Estratégias Diversificadas de Ensino/Aprendizagem
na 4area da Matematica;, Avaliagdo e Estratégias Diversificadas de
Ensino/Aprendizagem na area de Portugués.

Essas a¢cdes tém por objetivos:

o Capacitar os professores para a organizacao e implementacgéo de estratégias de

acompanhamento, apoio e monitorizagao, na sala de aula;

¢ Aplicar, de forma atempada, medidas de recuperacao das dificuldades de

aprendizagem, a Portugués e Matematica.

De acordo com a nova legislagdo serdo ainda implementadas ag¢des de
curta duracdo em fungdo das dindmicas das diferentes estruturas do
Agrupamento.

Ainda neste ambito, o Agrupamento envolver-se-a nas dindmicas de
formacao que venham a surgir na rede de Unidades Orgéanicas TEIP constituida
pelos seguintes Agrupamentos: Agrupamento de Escolas de Cristelo;
Agrupamento de Escolas de Frazao; Agrupamento de Escolas D. Pedro I;
Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa; Agrupamento de Escolas de
Pedome; Agrupamento de Escolas D Sancho I; Agrupamento de Escolas do
Pinheiro; Agrupamento de Escolas de Sande; Agrupamento de Escolas Oscar

Lopes.
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Acoes de Formacgao/capacitacdo (agdes previstas no inicio do ano letivo)

Designaca

Necessidades e - Publico- o o~ Forma
. e o da Descrigcao sumaria Objetivos Avaliagao
identificadas ~ alvo dor
formagao
Analisar criticamente o
grau de coeréncia dos
diferentes aspetos que
constituem um Plano
Contributos . o Plurianual de Melhoria
Analise critica do grau de ~
Como pensar uma para a . : ... | (PPM). Apresentacio da
~ ~ | coeréncia dos diferentes aspetos | Responsavei . a ~
acao concertada, | construgao , Partilhar experiéncias reflexdo da Ana
. que constituem o PAA e o Plano s pelas a L ~ o
estratégica e do Plano . . - no ambito da promogdo | analise de um | Neves
. Plurianual de Melhoria atividades i
eficaz Anual de de praticas de PPM.
L 17/09/02015 N
Atividades referéncia na
planificacao
estratégica, com vista a
adequada planificagcao
das atividades do PAA.
Necessidade de |Conteudos |Pretende-se promover um 110 Atualizar-se cientifica, |A qualidade da |Profess
refletir sobre a das Metas |encontro como forma de troca de pedagogica e participagdo no |or
implementacgao Curriculare |informagdes para aprofundar o didaticamente de contexto dos Francli
das Metas s de conhecimento matematico, acordo com as novas | objetivos a m
Curriculares para |Matematica | didatico e curricular dos metas curriculares produzir Pereira
a disciplina de -novas professores do 1° ciclo do ensino Neto
Matematica do 1° |formas de |basico, fomentando uma atitude
ciclo do ensino abordagem | positiva relativamente a

basico e a
necessidade da
sua articulacao
com 0S NOVOS
Programa

disciplina de Matematica.

4 h a realizar na interrupgao
letiva do 1 ° periodo abordando
os conteudos programaticos de
geometria, fragdes e resolugao
de problemas.
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Necessidade de |Conteudos |O enfoque nesta tematica, 110 Atualizar-se cientifica, |A qualidade da |Profess
refletir sobre a das novas |destinada aos professores do 1° pedagogica e participacdo no |or
implementacgao metras ciclo, pretende ajuda-los a didaticamente de contexto dos Miguel
das Metas curriculares | melhorar o trabalho com os acordo com as novas | objetivos a Borges
Curriculares para |de alunos, nas suas competéncias metas curriculares produzir

a disciplina de Portugués - | do discurso escrito e ainda

Portugués do 1° |da utilizar o texto criativo como

ciclo do ensino linguagem |instrumento de trabalho no dia a

basico e a sua a escrita dia das atividades na sala de

articulacdo com os | criativa aula.

novos 4 h a realizar na interrupgao

Programas. letiva do 2° periodo

Falta de formacéao | Excel Ganhar competéncias para 230; 500; Fornecer aos Apresentacao A

no ambito da utilizar a folha de calculo como |510; 520; professores o individual dos solicitar
utilizagdo do uma das ferramentas cruciais e | 550 conhecimento e as recursos CFAEP
EXCEL como com grandes potencialidades de bases para a utilizagdo |produzidos ao P
ferramenta utilizacdo no dia-a-dia de um da folha de calculo na |grupo, com

essencial nos professor. 15 horas; 2,5h por sua pratica diaria. discussao em

processos de sessao; oficina de formacao. grupo das

ensino dificuldades
aprendizagem da encontradas ao
Matematica. longo da

elaboragao do
recurso e das
solucbes e
metodologias
utilizadas.
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Necessidades SRS IEE D e - Publico- o Avaliacs Forma
identificadas o da~ escricao sumaria alvo Objetivos valiagao dor
formagao

Falta de formagao | GeoGebra |Ganhar competéncias para 230; 500 Fornecer aos Apresentacio A
no ambito da utilizar o programa GeoGebra professores o individual dos solicitar
utilizacdo do como a ferramenta ideal para conhecimento e as recursos CFAEP
GoeGebra como entender melhor todos os bases para a utilizagado |produzidos ao P
ferramenta conceitos da algebra, do calculo do GeoGebra na sua grupo, com
essencial nos e da geometria. 15horas; 2,5h pratica diaria. discussdo em
processos de por sessao; oficina de formacao grupo das
ensino dificuldades
aprendizagem da encontradas ao
Matematica. longo da

elaboragao do

recurso e das

solucbes e

metodologias

utilizadas
Necessidade de | Atividades |Frequentar uma acédo que visa |[230; 510; Adequar o ensino Desempenho A
saber Laboratoriai | contribuir na producéo, 520 experimental das durante as solicitar
proporcionar aos |s no Ensino |implementagao e avaliagao de Ciéncias ao nivel sessoes + CFAEP
alunos das atividades praticas, laboratoriais basico dos alunos; relatério critico  |P
experiéncias Ciéncias e experimentais no ensino das Desenvolver regras de

motivadoras da
curiosidade e do
espirito critico nas
Ciéncias

Ciéncias de base experimental.
30h distribuidas por sessdes de
5h; Oficina de formacéao

higiene e seguranga no
laboratério.
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Necessidades SRS IEE e - Publico- o S Forma
identificadas o da~ Descricao sumaria alvo Objetivos Avaliagao dor
formagao
Necessidade de |"SBV na A formacgao procura ir ao Pré-escolar, |Adquirir Nogdes de Desempenho A
habilitar os escola" encontro das necessidades 1.°,2.°e 3.2 |Primeiros Socorros e durante as solicitar
professores com demonstradas pelos docentes, ja | Ciclos conhecimentos basicos | sessdes CFAEP
os conhecimentos, que é fundamental que todos de SBV; Executar P
que lhes permitam saibam como agir numa situacao manobras de
prestar a primeira de emergéncia e que sejam 0s reanimagao
assisténcia em porta-vozes das regras basicas cardiorrespiratoria em
Suporte Basico de de suporte basico de vida manequins; Executar
Vida, até a 1 Sessao de 5h/semana manobras de
chegada dos desobstrugao da via
meios de socorro aérea e Posicao Lateral
de Seguranga.

Propiciar um Trabalho Contribuir para a edificacéo de 200; 220; |Proporcionar espacos |Apresentacao Ana
melhor colaborativ |praticas de ensino reflexivas e, 400; 420; |de reflexdo e de individual dos Neves
acompanhamento |0 por essa via, concorrer para a 290; 330 |problematizacédo no recursos
aos professores melhoria das aprendizagens ambito da orientacdo, |produzidos ao
de modo a que para o sucesso dos Nossos da supervisao e grupo, com
haja uma alunos e, consequentemente, avaliacao das praticas; |discussao em
interagao para o desenvolvimento grupo das
colaborativa e profissional docente. A dificuldades
transparente em supervisao constitui um indutor encontradas ao
toda a escola no da melhoria da pratica docente, longo da

ambito de
supervisao
pedagogica.

facilitando e potenciando as
capacidades individuais de cada
um.

elaboracao do
recurso e das
solucdes e
metodologias
utilizadas

247





Anexo IXI - Plano Anual de Atividades do AVEP 2015/2016

Necessidades SRS IEE e - Publico- o S Forma
identificadas o da~ Descricao sumaria alvo Objetivos Avaliagao dor
formagao
Necessidade de Educagao |Criacdo de momentos de 910 Avaliar as Organizagédo de |Fatima
refletir e Especial - |reflexdo sobre as dindmicas necessidades documentos sousa
uniformizar Avaliar e implementadas no Agrupamento, educativas dos alunos. |estruturantes
critérios de Intervir com base nos percursos para o
elegibilidade; individuais dos alunos. Agrupamento.
Necessidade de 6 h distribuidas pelas reunides
reinventar e de departamento
melhorar praticas
pedagogicas.
Aprofundar Olhar o Partilhar solugdes em grupo que | Professores | Adquirir competéncias |A qualidade da |Dr?
conhecimentos Autismo permitam dotar os profissionais e técnicos |para o trabalho participacdo no |Fatima
sobre autismo de um leque de processos operacionais | centrado na crianga na |contexto dos Nunes
facilitadores da aprendizagem do familia e noutros objetivos a (a
dos aulos com perturbagdes do | Agrupament |contextos produzir confirm
espetro autista o] ar)
Estratégias de Motivar Partilhar atividades e estratégias | 120; 210; Partilhar estratégias e | Reflexao A
motivagao para as |para que permitam dotar os 220; 330; praticas inovadoras; conjunta sobre a | solicitar
linguas aprender professores para uma melhor 350 Melhorar a formacao; CFAEP
estrangeiram; motivacao para a aprendizagem aprendizagem; Implementacado |P
Maior partilha de das linguas estrangeiras. Aumentar a motivagédo |de uma aula
recursos, 4 horas semanais x 6=24+1 25 dos professores e pratica em que
estratégias e horas=1 crédito alunos; sejam
materiais. aplicadas/testad

as as estratégias
sugeridas na
formacgao
(supervisao
pedagdgica)
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Designaca

Necessidades e - Publico- o S Forma
. o o da Descrigao sumaria Objetivos Avaliagao
identificadas f ~ alvo dor
ormagao
Necessidade de | Articulacdo |Articulagdo de conteudos entre o | 100 Conhecer a Reflexao final Angela
momentos de entre o Pré- | Pré-escolar e o 1° Ciclo na experimentagao de da
partilha, dialogo e |escolar e o |sequencialidade educativa - a processos de Concei
reflexao 12 CEB: colaboracéo, a partilha, o dialogo articulacao entre a cao
colaborativa entre |uma e a reflexao colaborativa e a educacao Pré-Escolar Pinto
ciclos. concegao |construgao/utilizacdo de e o 1° CEB, através de Robles
ecologica |documentos adequados de atividades e projetos
em (re) monitorizagcado das atividades de envolvendo criangas e
construcao |articulacao. docentes;
para a 3 horas - 1 h por sessao no 2° Compreender a
continuidad | periodo importancia do trabalho
e colaborativo e as
educativa. reflexdes partilhadas

enquanto estratégias
de favorecimento da
articulacao de
conteudos entre os dois
niveis de educagao
(Pré-escolare o 1°
CEB);
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Necessidades SRS IEE e - Publico- o S Forma
identificadas o da~ Descricao sumaria alvo Objetivos Avaliagao dor

formagao
Necessidade de |A Sessodes de partilha e reflexdo 100 Consciencializar para a | Material Eugéni
aprofundar importancia | sobre sequéncia numérica importancia da produzido a
conteudos no da verbal: aquisicido e elaboracao; Sequéncia Numeérica durante a acdo. |Oliveira
Dominio da Sequéncia |Niveis de desenvolvimento. Verbal como a primeira Barbos
Matematica numeérica 3 horas ferramenta para o a

verbal para desenvolvimento da

a compreensao do

compreens namero e das futuras

do do aprendizagens formais.

numero
Necessidade de | Trabalho Aplicar os referidos 200;210; Adquirir capacidade Apresentacao Profess
aprofundar colaborativ | conhecimentos e a capacidade |220; 300 para integrar individual dos oras
conhecimentos e |0l de compreenséo e investigagao conhecimentos, lidar recursos laura
capacidade de na resolugao de problemas com questdes produzidos ao Guimar
compreensao e especificos da didatica do complexas, grupo, com aese
investigagao sobre Portugués atraveés da partilha e desenvolver solugbes / |discussao em Carla
as condi¢des de reflexdo com os docentes que aplicagdes originais ou |grupo das Cepeda
transmissibilidade compdem o departamento. emitir juizos; promover |dificuldades
de uma lingua em 5 sessdes de 4h e uma sesséo o trabalho colaborativo; | encontradas ao
contexto escolar e de 5h; promover/implementar |longo da

sobre a
caracterizagao de
contextos
educativos na
perspetiva da
didatica do
portugués

estratégias inovadoras

elaboracao do
recurso e das
solucdes e
metodologias
utilizadas
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Necessidades SRS IEE e - Publico- o S Forma
. o o da Descrigao sumaria Objetivos Avaliagao
identificadas ~ alvo dor
formagao
Necessidade de | O PREZI Utilizar uma ferramenta 200;210; Otimizar estratégias de |5 Sessbes de 4h | Solicita
atualizagado na ao servigo |informatica como instrumento 220; 300 aprendizagem através |e uma sessao de |r ao
formacao no do metodoldgico para o processo da criagao de 5h;centro de CFAEP
ambito da Portugués |de ensino e aprendizagem do apresentagoes formagao do PP

utilizacao das
tecnologias como
ferramentas
essenciais nos
processos de
ensino
aprendizagem do
Portugués

portugués

dinAmicas e interativas

CFAEPPP
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8. AVALIACAO

A avaliacao do PAA sera sistematica, periddica, com carater trimestral
e/ou final e sera monitorizada em funcao das metas contratualizadas nos quatro
dominios, no PPM que se encontra em anexo 2.

As atividades do PAA sdo monitorizadas pelos respetivos responsaveis.
Para isso, recolhem, sistematizam e analisam dados que fornecem a equipa
TEIP. Esta, em articulagdo com a equipa de autoavaliagado, é responsavel pela
elaboragdo dos relatérios de avaliagdo final do Plano Anual de Atividades e do
Plano Plurianual de Melhoria.

Relativamente as ag¢bes do PAA incluidas no PPM, haverd sempre a
elaboracdo de um relatério semestral e de um relatério final a enviar a DGE.
Estes relatérios incluem a monitorizagdo das agcdes, com base nos indicadores e
respetivas metas definidos para cada acdo, das aprendizagens em funcado das
metas contratualizadas nos dominios da Avaliagdo Externa e Avaliacdo Interna e
ainda a Interrupcdo Precoce do Percurso Escolar e a Indisciplina. Esses
relatérios sdo estruturados com base nas indicagbes fornecidas pela EPIPSE
(Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogao do Sucesso Educativo) da DGE de
modo a dar conta do cumprimento ou ndo dos objetivos/metas do PPM. Em
anexo 3 encontra-se o modelo a utilizar por todos os responsaveis das
atividades aquando das avaliagdes semestrais.

Para além da avaliacdo do PAA, garantir-se-a uma avaliacdo dos
resultados escolares obtidos pelos alunos em cada periodo e no final do ano.
Os dados sao recolhidos, sistematizados e analisados pelos coordenadores de
departamento e pela coordenacao dos diretores de turma numa sequéncia que
permita definir processos de intervencao atempados. As informacdes relativas a
estes dados e as respetivas analises serdo analisadas no Conselho Pedagdgico
para que sejam concretizadas as adequadas intervengcbes. Para este processo
haverad também a colaboragcdo da consultora externa do Agrupamento. Em

anexo 4 o circuito de avaliacdo do PAA e dos resultados escolares
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CONCLUSAO

A elaboracao do plano anual de atividades para 2015/2016, consubstancia as
iniciativas que serdo levadas a cabo no Agrupamento com base no PPM.
Garantir-se-a, de forma sistematica, um processo de autoavaliagdo que permita
conhecer e refletir sobre 0 modo como estdo a ser concretizadas as metas e os
efeitos que as acdes vao gerando na consolidagdo de uma melhor qualidade do

servico educativo prestado.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 5 de setembro de 2015

A Equipa TEIP
Amandio Miranda
Ana Neves
Beatriz Madureira
Cristina Santos
Emilia Barbosa
Fatima Sousa
Isabel Ferreira
Olinda Pinto
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ANEXOS 1

Descrigao/ planificagao das atividades
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Anexo 1 - PLANO DE ACAO

EIXO 1 — APOIO A MELHORIA DAS APRENDIZAGENS

A PAR COM AS LETRAS

Areas/Problemas

e Dificuldades de linguagem, comunicacéo e fala que afetam as aquisicdes e o progresso da crianga na
escola e, posteriormente, na sua vida social e profissional

e Dificuldades em promover as bibliotecas do Agrupamento e outros servicos da comunidade enquanto
espacos agregadores de conhecimento.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

e Explorar recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da informagéo, tecnoldgica e
digital, na formacao de leitores criticos € na construgao da cidadania.

e Criar ambientes estimulantes e parceiros comunicativos promotores do desenvolvimento
comunicativo e linguistico

Objetivos Especificos da
Acgao

e Dinamizar atividades que promovam o desenvolvimento da linguagem, comunicagao e fala;
e Aumentar a frequéncia dos espacos das bibliotecas;
e Facilitar o processo de transi¢cao para o 1° ciclo.

Descricao

e Realizacao de atividades mensais nas Bibliotecas Escolares (nos Centros Escolares de referéncia)
e/ou na Biblioteca Municipal pelos grupos do pré-escolar.

e Realizagdo de uma sessao articulada nas bibliotecas dos centros escolares, entre ciclos, uma vez por
periodo, que envolvera atividades de leitura partilhada ou de outro ambito, a combinar entre os
docentes que lecionam o 1° ano, e as educadoras responsaveis por criangas que ingressarao no
ensino basico no ano letivo seguinte.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Reunidao com os responsaveis pela Bibliotecas Escolares e Municipal para planificacao da atividade,
em Julho;

¢ Definigdo e divulgagao do cronograma da agao junto da comunidade educativa reforgando a
importancia da atividade como promotora de sucesso.

Publico-alvo

e Criangas do pré-escolar que ingressarao no ensino basico no ano letivo seguinte.
e Alunos do 1° ano de escolaridade.

Indicadores a monitorizar

1.NUumero de sessdes por grupo
2. Numero de presencgas dos grupos

Resultados

1. Os alunos de cada grupo terdo de ter acesso a uma sessdo mensal.
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esperados/critérios de
sucesso

2. Os alunos de cada turma do 1° ano terédo de ter acesso a, pelo menos, 3 sessdes no ano.

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador da educacéo pré-escolar

Participantes

e Todos as educadoras e criangas da educagéao pré-escolar do Agrupamento; professores e alunos do
1° ano de escolaridade;
¢ Professores Bibliotecarios e responsavel pela Biblioteca Municipal;

A PAR ... EU APRENDO

Areas Problemas

¢ Dificuldade na apropriagao de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagao
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

¢ Deficiéncia na aplicagcao atempada de medidas de prevencéao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

¢ Garantir a prestagao de um servico publico de educacao que melhore a qualidade das aprendizagens,
tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusao e o desenvolvimento local,

¢ Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Melhorar a competéncia de leitura dos alunos no fim do 2° ano
e Melhorar a competéncia de numeros e calculo dos alunos no fim do 2° ano

Descrig¢ao

¢ Organizacgao diversificada dos grupos de alunos no 1° ciclo, garantindo a diferenciagédo de respostas
em fungao das dificuldades diagnosticadas.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Selegao de alunos pelos professores do 2° ano de escolaridade para trabalharem em pequeno grupo,
dentro ou fora da sala de aula, com base num plano de trabalho Individual.

¢ Planificacao semanal com distribuicdo dos tempos de apoio para cada grupo com
reformulacao/alteracdes dos grupos sempre que adequado.

e Acompanhamento/supervisao pelo professor titular da turma com a assessoria de professor de apoio.
¢ Organizagao de um portfélio por cada aluno que permitira registar as aprendizagens construidas,
servira também como produto de avaliagao as disciplinas de Portugués e de Matematica.

¢ Monitorizacdo mensal das aprendizagens construidas pelos alunos, através de preenchimento de
grelhas de autoavaliacdo, e ainda através da avaliacdo dos alunos no final do periodo.
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Publico-alvo

¢ Alunos do 1.° ciclo em risco de insucesso com enfoque nos alunos do 2.° ano de escolaridade.
e Disciplinas e areas envolvidas: Portugués, Matematica.

Indicadores a monitorizar

1.Taxa de sucesso na avaliacio interna
2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas

Resultados esperados,
critérios de sucesso

1.Taxa de sucesso na avaliacéo interna:

1° ciclo — 2015/2016 — Por. - 89,01%; Mate. -78,30 %

2016/2017 Manter %

2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas 2° ano — 91,21% 2016/2017 — manter%

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador de Departamento do 1°CEB

Participantes

e Prioritariamente os alunos do 2° ano de escolaridade. Professores titulares de turma do 2° ano;
Professores de assessoria TEIP.

A PAR...EU ESTUDO (Portugués e Matematica 2°/3° ciclo)

Areas Problemas

¢ Dificuldade na apropriacédo de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagao
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

¢ Deficiéncia na aplicagao atempada de medidas de prevengao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

¢ Garantir a prestagao de um servigo publico de educagdo que melhore a qualidade das aprendizagens,
tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local;

¢ Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Acompanhar, de forma individualizada, os alunos em risco de desorganizagao do percurso escolar e
consequente insucesso em colaboracdo com o conselho de turma e o mediador.

Descrigcao

¢ Criagao de uma equipa multidisciplinar (professores e técnicos) que permita, em pequeno grupo de
alunos, desenvolver medidas de apoio, de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
escolares.

eNo 2° ciclo, a periodicidade sera semanal, com duas horas a Portugués e duas horas a Matematica,
na oferta curricular de apoio ao estudo. No 3° ciclo, foram distribuidas vinte e duas horas semanais, 11
horas para a disciplina de Portugués e 11horas para a disciplina de Matematica. Ainda, ao abrigo do
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art® 13 do DN 10A/2015 foram atribuidos 3 tempos letivos para o 7° ano (alunos que iniciam o ciclo e
transitaram com negativa a portugués e/ou matematica).

¢ Selegao dos grupos de alunos; diagnose das dificuldades nas disciplinas estruturantes do curriculo e
do estatuto destes alunos na sala de aula e escola. Planificagdo e gestdo de pequenos segmentos do
curriculo (de acordo com as dificuldades dos alunos), com integracéo das “culturas” e interesses dos
alunos. Pretende-se desenvolver nos alunos capacidades que Ihes perm

eitam pensar criticamente, reformular o que aprendem, autoavaliar-se, arriscar, aprender com o erro,
persistir, ou seja, aprender a ter sucesso e que € bom ter sucesso. Organizagao de portfolios por cada
aluno que permitirdo registar as aprendizagens construidas, ao ritmo de cada um e que servira também
como produto de avaliagao as disciplinas de Portugués e de Matematica. Pretende-se valorizar as
experiéncias, intuicdes e saberes de cada aluno e que as dificuldades sejam superadas a medida que
aprendem. Havera uma monitorizagdo mensal das aprendizagens construidas pelos alunos e avaliagao
final do periodo. No final de cada periodo proceder-se a reformulagcéo e/ou alteragdes dos pequenos
grupos.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Publico-alvo: Alunos do 2.° ciclo na oferta de Apoio ao Estudo. Alunos do 3.° ciclo em risco de
Publico-alvo insucesso com os recursos TEIP.

e Disciplinas e areas envolvidas: Portugués, Matematica.

1.Avaliagéo externa -Distancia da taxa de sucesso para o valor nacional.
Indicadores a monitorizar | 2.Taxa de insucesso na avaliacio interna.
3.Taxa de sucesso a todas as disciplinas.

1.Avaliacéo externa -Distancia da taxa de sucesso para o valor nacional:

¢ 6° Ano — Portugués: ano 2015/16 -0,37%; ano 2016/17 — 1,37%; Matematica: ano 2015/16 -8,85%;
ano 2016/17 — manter %.

¢ 9° Ano — Portugués: ano 2015/16 -22,90%; ano 2016/17 - 17,90%; Matematica: ano 2015/16 -15,99%;
Resultados esperados, ano 2016/17 —-10,99 %.

critérios de sucesso 2.Taxa de insucesso na avaliagdo interna

¢ 2° ciclo — 2015/2016 — 2,41%; 2016/2017 manter %

¢ 3° ciclo - 2015/2016 — 13,03%; 2016/2017- 8,03%

3.Taxa de sucesso a todas as disciplinas

¢ 2° ciclo — 2015/2016 — 77, 59%; 2016/2017 — 81,59%
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¢ 3° ciclo — 2015/2016 — 49,26%; 2016/2017 — 53, 26%

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadores dos Departamentos de Portugués e Matematica.

Participantes

e Alunos do 2° e do 3.° ciclo. Professores com a componentes de apoio ao estudo no 2° ciclo,
distribuido no horario. No 3° ciclo recursos TEIP.

PAD - PROCESSO DE AVALIACAO POR DOSSIER

Areas Problemas

¢ Dificuldade na apropriagao de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagao
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

e Deficiéncia na aplicagao atempada de medidas de prevencgao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

e Garantir a prestagao de um servigo publico de educagao que melhore a qualidade das aprendizagens,
tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local;

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favore¢cam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Melhorar a competéncia de leitura e escrita dos alunos no fim do 2° ano

Descricao

e Criagao de um dossier para organizagao e arquivo de textos/trabalhos (dossier de escrita) produzidos
pelos alunos ao longo do ano destacando-se a importancia da avaliacdo de final de periodo em que o
aluno e o professor passam em revista o dossier de trabalho e o primeiro seleciona trés trabalhos para
serem avaliados.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Planificagao da agao em julho, pelo Departamento do 1° Ciclo.

e Em setembro envolvimento dos professores do 2° ano na agao através de um momento de
planificacdo da acao com definicao clara das metodologia e estratégias a implementar.

¢ Divulgacao e calendarizagao da agao

Publico-alvo

¢ Alunos do 2.° ano de escolaridade do Agrupamento.
e Disciplinas e areas envolvidas: Portugués

Indicadores a
monitorizar

1.Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagao interna
2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas

Resultados esperados,
critérios de sucesso

1.Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagao interna:
2% ano — 2015/2016 — Port. 89,01%; 2016/2017 manter ou melhorar relativamente ao ano anterior %
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2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas 2° ano — 91,21% 2016/2017 — manter ou melhorar
relativamente ao ano anterior

Distribuicao de
responsabilidades

¢ Professor ao abrigo do art® 79.

Participantes

e Alunos do 2° ano de escolaridade. Professores titulares de turma do 2° ano

BIBLIOTECA- CENTRO DE APRENDIZAGEM

Areas Problemas

¢ Dificuldade na apropriacédo de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagao
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

¢ Deficiéncia na aplicagao atempada de medidas de prevengao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem.

e Dificuldades em promover as bibliotecas do Agrupamento e outros servigos da comunidade enquanto
espacos agregadores de conhecimento.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

e Garantir a prestagdo de um servigo publico de educagao que melhore a qualidade das aprendizagens,
tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local;

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

e Explorar recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da informacgéo, tecnolégica e
digital, na formacao de leitores criticos e na construgao da cidadania.

Objetivos Especificos da
Acao

e Melhorar a competéncia de leitura e escrita dos alunos do 3° ano
¢ Rentabilizagdo do espaco biblioteca como centro de aprendizagem
e Incentivar o trabalho colaborativo na qualificacdo da hora de apoio ao estudo

Descrigao

e Intervencao diferenciada com base num programa previamente planificado pelo grupo de docentes
para a disciplina de Apoio ao Estudo Essa intervengao devera prever a utilizagdo do espaco da
biblioteca como centro de aprendizagem assim como a gestao flexivel de alunos e professores. Nesse
sentido os horarios do Apoio ao Estudo, nas turmas do 3° ano do Agrupamento devem permitir a
organizacao de grupos de nivel e a permuta de professores para o trabalho a implementar na
Biblioteca

Estratégias,
metodologias e

e Planificagcado da agao em julho, pelo Departamento do 1° Ciclo.
e Em setembro envolvimento dos professores do 3° ano na agio através de um momento de
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atividades

planificacdo da acdo com definicdo clara das metodologia e estratégias a implementar.
¢ Divulgacao e calendarizagao da agao

Publico-alvo

¢ Alunos do 3.° ano de escolaridade do Agrupamento.
e Disciplinas e areas envolvidas: Portugués

Indicadores a monitorizar

Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagao interna
Taxa de sucesso a todas as disciplinas

Resultados esperados,
critérios de sucesso

1.Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagao interna:

¢ 3° ano — 2015/2016 — Port. 96,88%; 2016/2017 Manter ou melhorar relativamente ao ano anterior %
2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas 3° ano —97,54; 2016/2017 —manter ou melhorar relativamente
ao ano anterior

Distribuigao de
responsabilidades

e Professor ao abrigo do art® 79.

Participantes

e Alunos do 3° ano de escolaridade. Professores titulares de turma do 3° ano

COM AUTONOMIA...EU APRENDO

Areas Problemas

¢ Dificuldade na apropriacédo de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagao
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

¢ Deficiéncia na aplicacao atempada de medidas de prevencéao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

e Garantir a prestagao de um servigo publico de educagao que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local;

¢ Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Melhorar os resultados escolares dos alunos do 4° ano

e Utilizar praticas de diferenciagao curricular e pedagogia diferenciada dos professores face a alunos
retidos, com dificuldades de aprendizagem, em contexto de sala de aula |

e |ncentivar o trabalho auténomo e colaborativo

Descricao

¢ Organizacao de dois tempos semanais de trabalho de treino e de estudo, guiados por um plano
semanal individualizado de trabalho, complementado pelo apoio individual do docente aos alunos em
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dificuldade, de forma sistematica e por rotagao, a fim de garantir e sustentar o éxito das aprendizagens

dentro da sala de aula

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Planificagao da agao em julho, pelo Departamento do 1° Ciclo.
e Em setembro envolvimento dos professores do 4° ano na agao através de um momento de

planificacdo da mesma com definicdo clara das metodologia e estratégias a implementar destacando
se a concecao de um plano individual de trabalho semanal para treino de capacidades e estudo dos

conteudos que garantam a construgéo das competéncias curriculares essenciais e das respetivas
metas de aprendizagem, a concegédo de mapas de registo para monitorizagao do trabalho de
aprendizagem e ainda a construgao de ficheiros para uso individualizado

e Divulgacéo e calendarizagao da agao

Publico-alvo

e Alunos do 4.° ano de escolaridade do Agrupamento.
¢ Disciplinas e areas envolvidas: Portugués e Matematica

Indicadores a monitorizar

1. Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagao interna
2. Taxa de sucesso a todas as disciplinas

Resultados esperados,
critérios de sucesso

¢ 1. Taxa de sucesso a Portugués, na avaliagdo interna: 4° ano — 2015/2016 — Port. 98,57%; Mat:

95,14%; 2016/2017 Manter ou melhorar relativamente ao ano anterior %.
¢ 2.Taxa de sucesso a todas as disciplinas 4 ° ano —98,83% - 2016/2017 —manter ou melhorar
relativamente ao ano anterior

Distribuigao de
responsabilidades

e Professor ao abrigo do art® 79.

Participantes

e Alunos do 4° ano de escolaridade. Professores titulares de turma do 4° ano

A PAR... EU ESCREVO

Areas/Problemas

¢ Dificuldade na organizagao e implementagao de uma metodologia de projeto motivadora da qualidade

das aprendizagens;

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Garantir a prestagao de um servico publico de educagao que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a incluséo e o desenvolvimento local;

¢ Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
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expetativas das familias e da comunidade em relagdo ao saber escolar e promovam uma participagcao
ativa

Objetivos Especificos da
Acgao

e Desenvolver a competéncia escrita, com efeitos na proficiéncia das restantes competéncias dos
alunos

e Envolver os grupos/turmas na elaboragao de textos para publicagéo

Descrig¢ao

¢ Dando continuidade a ideia de criar um veiculo que viabilize uma situagao concreta de interagdo entre
os alunos-escritores e um publico leitor manter-se-a a dinadmica de producao e ilustracdo de textos e
publicacdo de um livro. As publicacdes anteriores tem sido motivo de orgulho para todos os envolvidos
— alunos, professores e pais — e um estimulo a continuidade desta acéo.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Divulgacao da agcdo com orientagdes concretas sobre a producéo e posterior selecdo dos textos e
ilustracoes;

¢ Recolha e revisao dos textos e ilustragdes;
e Montagem e edic&o do livro da coleténea;
eLancamento do livro, de forma a envolver toda a comunidade educativa;

eEnvio de exemplares para a Biblioteca Municipal disponibilizando o projeto para troca de
experiencias;

¢ Disponibilizagao dos responsaveis pela agéo para participacdo em eventos e encontros sobre esta
atividade identificada como boa pratica;

¢ O livro devera ser utilizado como material didatico e/ou de analise no desenvolvimento do curriculo de
Portugués nos diferentes anos de escolaridade no Agrupamento.

Publico-alvo

e Comunidade educativa

Indicadores a monitorizar

1. N° de grupos/turmas envolvidos na produgao de textos/historias
2. Taxa de sucesso a Portugués na avaliagao interna

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Coincidéncia entre o numero de turmas e o numero de histérias
2.Taxa de sucesso dos alunos a Portugués superior a na avaliagao interna: 1° ciclo - 95,06%; 2° ciclo -
95%; 3° ciclo - 66%

Distribuigao de
responsabilidades

e Coordenador de Departamento
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Participantes e Docentes dos grupos 100, 110, 200,210,220, 240,300,600; Alunos; Familias

BIBLIOTECANDO

¢ Dificuldade na apropriagao de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca
coordenacgao das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

e Dificuldades em promover as bibliotecas do Agrupamento e outros servigos da comunidade enquanto
espacgos agregadores de conhecimento.

Areas/Problemas

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

Objetivos Gerais do e Explorar recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
Projeto Educativo aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento das diferentes literacias: da leitura, da
informagao, na formacgéao de leitores criticos e na constru¢ao da cidadania.

e Promover a articulagéo entre a BE e as diversas estruturas do Agrupamento sobretudo a nivel da
formacao em literacia da leitura, de modo a integra-la nos Projetos de Turma.

e Criar condicbes de acesso, nas BE, uma variedade de recursos para recreacao e suporte a
aprendizagem, de forma a facultar experiéncias de leitura e procura de informagéo, que fomentem a
criacao de leitores criticos e motivados.

e Colaborar no apoio a atividades e projetos direcionados para o desenvolvimento de competéncias no
ambito da lingua e da leitura.

Objetivos Especificos da
Acao

¢ Definigcdo e implementagao de diversas atividades ao longo do ano com objetivo da promogéo da
Descrigao aprendizagem e da literacia da leitura tornando as BE como centros da aprendizagem e do
conhecimento da escola , que oferece a base para a aprendizagem ao longo da vida.

¢ Através de um trabalho colaborativo com as estruturas de coordenagao educativa e supervisdo
pedagdgica da escola e através de projetos, serao definidas as seguintes atividades ou outras que
venham a ser planeadas:

Estratégias, metodologias | ®Realizacao de encontros interturmas (leitura de excertos de obras de acordo com autores
e atividades selecionados) “

e Ler... é crescer — Leituras Iltinerantes

e Elaboracgéao/difusdo de guides de pesquisa, de leitura, dossiés tematicos, fichas de trabalho e outros
materiais formativos no site da BE.
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e Participacdo no Concurso Nacional de Leitura.
e Encontros com escritores.
e Circulagcao dos Baus itinerantes pelos Jardins de Infancia ndo agrupados.

e Realizagcdo da Semana da Leitura em todo o Agrupamento, tendo como tema central a “Elos de
Leitura”.

¢ Envolvimento dos professores dos departamentos na motivagao dos seus alunos para a leitura:
contacto por email com sugestao de leituras associadas ao curriculo de cada disciplina.

e Dinamizacao de concursos: Leitura oral, Poesia, Escrita...
e Dinamizacao do Top dos Leitores e Desafios Mensais.

e Produgado de materiais de apoio aos alunos e restante comunidade escolar no ambito da literacia da
leitura.

Publico-alvo e Comunidade educativa

1.Numero atividades
Indicadores a monitorizar | 2.Numero de participantes/turmas nas diferentes atividades.
3.Grau de satisfagdo dos participantes

Resultados 1.0s critérios de sucesso serao definidos em funcdo de cada atividade.
esperados/critérios de 2.Grau de satisfagdo > ou = a Satisfaz
sucesso
Distribuicéo de e Professores Bibliotecarios e ao abrigo do art.° 79
responsabilidades
Participantes e Comunidade educativa

SEI — SABEDORIA ENVOLVIMENTO INOVACAO (Sala de Estudo Autobnomo)

e Fragilidade na adequacao dos planos de turma no refor¢o da diferenciacdo pedagdgica;

e Dificuldade na apropriagdo de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca
coordenacgao das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

e Deficiéncia na aplicagao atempada de medidas de prevencgao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem;

e Dificuldade na organizagao e implementacado de uma metodologia de projeto motivadora da qualidade

Areas/Problemas
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das aprendizagens;

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos;

e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacédo que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local;

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favoregcam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

e Explorar recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da informagao, tecnoldgica e
digital, na formacao de leitores criticos e na construgdo da cidadania.

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expetativas das familias e da comunidade em relacdo ao saber escolar e promovam uma participacao
ativa

Objetivos Especificos da
Acao

e Criar centros de atividades que visem o desenvolvimento cognitivo dos alunos (linguistico, musical,
espacial, interpessoal, tactil-cinestésico ...).

Descricao

e Criacao de centros de atividades por iniciativa de professores e ou alunos que permitam resolver
problemas através de atividades que envolvem exploragao e descoberta. Esses centros serao criados
no espago da EB23 (espago cantina transformado num espaco polivalentes fora das horas de
refeicdo). O numero de Centros pode variar mediante os responsaveis disponiveis para a dinamizagao
das tarefas estando ja definidos os seguintes: Oficina de histéria; Clube de Europa; APPS for Good; e
outros que possam surgir ao longo do ano.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Atribuigcdo de horas na componente nio letiva a docentes de diferentes grupos disciplinares para
dinamizagao dos centros de atividades. Cada centro elaborara o seu regimento e planificagédo e fara a
sua divulgacao. Os centros podem inscrever-se em projetos divulgados pela DGE e outros.

Publico-alvo

e Alunos do 2.° ciclo e do 3.° ciclo

Indicadores a
monitorizar

1.Numero de alunos a frequentar cada centro/projeto/oficina/clube.
2.Taxa de assiduidade

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1. Todos os centros terem alunos a frequentar
2.Taxa de assiduidade dos alunos inscritos > ou = a 80%
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Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadores dos Diretores de Turma

Participantes

¢ Grupo de professores responsaveis por cada um dos SEI.

¢ Alunos selecionados pelos seus perfis de competéncias (designados pelo DT ou pelo CT)
e Encarregados de educagéao a convite dos DT

e Técnicos Operacionais

e Parceiros (Universidade Sénior e outros)

VISITAS AO MEIO

Areas/Problemas

e Promogao de sucesso

¢ Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso das criangas do pré-escolar.

e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacido que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

¢ Objetivos Especificos
da Acao

e Promover a motivagao, entusiasmo e aquisicao de novos saberes das criangas.
e Incentivar o intercambio com outros grupos de criangas.
e Fomentar a diversificagao de atividades ludico-pedagdgicas.

Descricao

¢ As atividades de visitas ao meio, no pré-escolar, sdo antecedidas de um plano que identifica os
espacos de interesse local, que permitam promover a aquisi¢ao de novos saberes e um autoconceito
positivo sobre o meio de pertenga de grande parte das criangas.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Planificagao de visitas a campos, quintas, casas das proprias criangas, centros sociais, parques da
cidade, parques infantis, campos de jogos, escolas, bibliotecas, de acordo com as tematicas de
intervengao de cada grupo.

Publico-alvo

e Todos os grupos do pré-escolar

Indicadores a
monitorizar

¢ 1.NUmero de visitas ao meio

Resultados
esperados/critérios de

1.NUumero de visitas ao meio igual ao superior ao numero de grupos do pré-escolar, por periodo letivo.
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sSucesso

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadora do Departamento

Participantes

e Criangas do pré-escolar.

LA FORA — EU APRENDO

Areas/Problemas

e Promocao do sucesso

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos.

e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacédo que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Em funcdo de cada visita de estudo planificada.

Descricao

e As Visitas de Estudo constituindo um momento de aprendizagem, beneficiam as relacdes
interpessoais, possibilitam a vivéncia de novas experiéncias realizadas em contextos diferentes,
desenvolvem o espirito de observacao; permitem conhecer o patrimonio cultural de interesse publico e
promovem a interdisciplinaridade.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e As Visitas de Estudo, no 1°, no 2° e no 3° ciclo, sdo uma estratégia e um recurso, que motiva os
alunos. Implicando uma saida do espacgo escolar, € sempre precedida de uma planificagcdo adequada,
apresentada a direcao do AVEP.

Publico-alvo

e Alunos do 19, 2° e 3° ciclo

Indicadores a
monitorizar

1.NUumero de visitas de estudo

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Numero de visitas de estudo planeadas igual ao numero de visitas de estudo realizadas

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadora de Projetos

Participantes

e Alunos do 1°, 2° e 3° ciclo e respetivos professorem
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A PAR...EU CONCORRO

Areas/Problemas

e Promocéao de sucesso

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos.

e Garantir a prestagao de um servigo publico de educagao que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

Objetivos Especificos da

Acgao

e Promover a candidatura e participagcdo em concursos e competi¢des

Descrigao

e A atividade “A par...eu concorro” teve como objetivos principais, estimular a participagdo, monitorizar
e reunir os resultados dos varios projetos que envolvessem concursos/competicdes, fossem estes a
nivel nacional, distrital, autarquico ou escolar

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Esta atividade assenta na regular divulgagédo de candidatura a concursos e competigoes,
dependendo as estratégias, metodologias e atividades de cada uma das candidaturas e competi¢oes.

Publico-alvo

e Alunos de todos os niveis de ensino.

Indicadores a
monitorizar

1.Numero de candidaturas e participagdes em concursos e competi¢des e respetivos resultados

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Manter a forte adesao as candidaturas e participagdo em concursos e competigdes, comparando
com o ano anterior.

Distribuigao de
responsabilidades

e Coordenadora do Departamento de Ciéncias

Participantes

¢ Alunos e professores de todos os niveis de ensino.

A PAR ...EU PULO (Desporto Escolar)

Areas/Problemas

e Deficiente apropriagcdo das modalidades do Desporto Escolar no empenho e motivacao por novas
aprendizagens.

e Défice no desenvolvimento das capacidades no crescimento dos alunos.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacao que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
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civicas e de cidadania.

Objetivos Especificos da
Acao

e Proporcionar o acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a promogéao do
sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma
cidadania ativa.

Descrig¢ao

¢ As modalidades de Desporto Escolar a desenvolver serdo: Boccia, Desporto Adaptado, Futsal, Golfe,
Natacdo, Patinagem, Ténis, Ténis de Mesa e Voleibol.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Criacao de horarios para as diferentes modalidades.
¢ Abertura de inscrigdes (aquando das matriculas de 5° ano e no inicio do ano letivo)
e Participagdo em torneios regionais...

Publico-alvo

¢ Alunos inscritos nas diferentes modalidades de Desporto Escolar.

Indicadores a
monitorizar

1.N° de alunos inscritos.
2.Assiduidade.
3.N° de participagdes em torneios.

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Taxa de assiduidade = 80% nas atividades semanais regulares.

Distribuicao de
responsabilidades

e Professores do Departamento de Educacao Fisica e Desporto

Participantes

o Alunos inscritos nas diferentes modalidades.

CENTRO DE FORMACAO DESPORTIVA DE GOLFE

Areas/Problemas

¢ Deficiente apropriacdo das modalidades do Desporto Escolar no empenho e motivagao por novas
aprendizagens.

¢ Défice no desenvolvimento das capacidades no crescimento dos alunos

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Garantir a prestacdo de um servico publico de educacido que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

¢ Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e cidadania.

Objetivos Especificos da

e Proporcionar atividades de iniciagédo e aperfeicoamento desportivo que favoregam a pratica de golfe
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Acao e Proporcionar atividades que favorecam a formacgao especializada de alunos com interesse,
capacidades e aptiddes excecionais para a pratica de golfe.

¢ O Centro de Formagao Desportiva (CDF) de Golfe € um polo de desenvolvimento do Golfe tendo no
seu plano, atividades de iniciagao, aperfeicoamento e especializagao para alunos, bem como formagéao
certificada de professores

D .
escrigao ¢ As atividades de iniciagdo ao Golfe abrangem os alunos do 1° ciclo de todo o concelho de Paredes
(AEC), os alunos do 5° ao 9° ano do nosso Agrupamento e do Agrupamento de Escolas de Cristelo
(modalidade desenvolvida na disciplina curricular de Educacgao Fisica e no Desporto Escolar).
e Atividades de iniciacao e aperfeicoamento desportivo que favoregam a pratica de golfe
¢ Atividades de formacao especializada de alunos com interesse, capacidades e aptiddes excecionais
Estratégias, para a pratica de golfe.
metodologias e e Formacéo e certificagdo de professores nas vertentes tedricas e praticas do golfe
atividades

e Manutencao de parcerias com a Camara Municipal de Paredes, Paredes Golfe Clube, Federacao
Portuguesa de Golfe e Centro de Formagao da Associagao de Escolas de Paredes Pagos de Ferreira
e Penafiel (CFAEPPP).

Publico-alvo e Todos os alunos que estejam inscritos no sistema educativo.

1.Numero de inscrigbes nos Grupos Equipa Golfe.

Indicadores a 2.Assiduidade dos participantes ao longo do ano.

monitorizar o . i )
3.Numero de participantes nas atividades regionais
Resultados 1.Numero de inscrigdes nos Grupos Equipa Golfe igual ou maior ao ano letivo anterior
esperados/critérios de 2.Assiduidade dos participantes ao longo do ano superior a 80%
sucesso 3.Numero de participantes nas atividades regionais maior ou igual a 50% dos alunos inscritos

Distribuicao de

o e Professores Barbara Ferreira e Antéonio Bessa
responsabilidades

¢ Alunos do 1° ciclo de todo o concelho de Paredes (AEC), os alunos do 5° ao 9° ano do nosso

Participantes Agrupamento e do Agrupamento de Escolas de Cristelo

AEC - 1° CICLO

Areas/Problemas \ e Necessidades de desenvolver atividades de animagao e de apoio as familias e de enriquecimento
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curricular no 1.0 ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criangas.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso das criangas do pré-escolar.

e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacédo que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favoregcam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acgao

e Adequar os tempos de permanéncia das criangas nos estabelecimentos de ensino as necessidades
das familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisigdo das competéncias basicas.

Descrigcao

e Consolidar uma resposta diversificada de apoio as familias e aos alunos do 1° ciclo, garantindo um
tempo de permanéncia na escola, pedagogicamente rico e complementar a aquisi¢ao das
competéncias basicas

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Atividades de carater facultativo, com um cariz formativo, cultural e ludico, que complementem as
atividades da componente curricular, desenvolvidas no espaco escolar. Incidem na aprendizagem da
lingua inglesa s e nos dominios desportivo e artistico da musica. A supervisdo e o acompanhamento
das AEC sao da responsabilidade do PTT . As AEC sao desenvolvidas, em regra, apos o periodo
curricular da tarde.

Publico-alvo

e Alunos do 1° ciclo

Indicadores a
monitorizar

1.N° de alunos inscritos nas AEC

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1. Presencgas igual ao n° de alunos inscritos

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadores de Departamento de 1° CEB, Linguas Estrangeiras, Artes e Educacéo Fisica e
Desporto.

Participantes

e Alunos do 1° ciclo

MAIS INCLUSAO

Areas/Problemas

¢ Dificuldade na apropriacado de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca
coordenacgao das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais.
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Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacido que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a incluséo e o desenvolvimento local.

Objetivos Especificos da
Acgao

e Implementar apoios técnicos especializados (Terapia de fala, Terapia ocupacional; fisioterapia,
Psicologia)

e Melhorar e qualificar a resposta educativa dos alunos com PIT, promovendo a participacio social € a
autonomia.

e Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar os PIT, em conjunto com os CRI.

Descrigao

e De acordo com o Artigo 30.°, do DL 3/2008, o Agrupamento desenvolve parcerias com instituicbes
particulares de solidariedade social, centros de recursos especializados ou outras. No presente ano
letivo, o Agrupamento de Escolas de Paredes e os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) da
APADIMP e de EMAUS elaboraram, em parceria, Planos de Agdo para 2015/2016. Esses planos de
acao preveem apoios especializados e recursos necessarios, para responder as necessidades
educativas especiais dos alunos, identificados de acordo com o definido nos respetivos Programas
Educativos Individuais.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Elaboracdo de planos de acdo com as instituigdes de educacdo especial APADIMP e EMAUS,
aquando da abertura das candidaturas.

¢ Definicdo dos apoios especializados em fungao dos perfis de funcionalidade dos alunos.

e Realizagao de reunides ao longo do ano letivo: definigdo de horarios; elaboracédo de PEI e PIT em
conjunto; monitorizagao e avaliagéo regular dos PEI e PIT, com o envolvimento de todos os
intervenientes.

Publico-alvo

¢ Alunos com NEE, cujo perfil de funcionalidade exige a prestacao de apoio especializado com recurso
aos CRI (Centro de Recursos para a Inclusao) e alunos alvo de definicao, implementagao e
acompanhamento de Planos Individuais de Transigao

Indicadores a
monitorizar

1.Numero de alunos abrangidos (numero de alunos com PIT e numero de alunos sem PIT)

2.Assiduidade e participagcao dos alunos nas sessdes terapéuticas/ Numero de sessdes de apoio
técnicos especializados

3.Grau de satisfagao dos encarregados de educacéao
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1.Numero de alunos abrangidos igual ao numero de alunos propostos no plano de agéo.
Resultados 2.Assiduidade e participacéo dos alunos nas sessdes terapéuticas = a 95%.
esperados/critérios de

SuCesso 3.Grau ge satlsfagao, com a melhoria e qualificagdo da resposta educativa, dos encarregados de
educacgao, = a satisfaz.

Distribuicao de

responsabilidades e Coordenadora do Departamento de Educacgao Especial

Participantes « Professores de Educacdo Especial, Técnicos dos CRI da APADIMP e EMAUS, Alunos, Familias.
ENSINO ARTICULADO (Musica e Danca)

Areas/Problemas e Promogao do sucesso

Objetivos Gerais do e Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacédo que melhore a qualidade das

Projeto Educativo aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Garantir o reconhecimento da importancia da educacao artistica na formacao integral do aluno.

e Promover a adequada articulagao, através de planos de estudos especificamente adaptados, em que
Objetivos Especificos da | as disciplinas do Conservatdrio de Musica de Paredes substituem as disciplinas de Educagéo

Acdo Tecnoldgica e Educagéao Musical e as disciplinas da Academia de Danga do Vale do Sousa substituem
as disciplinas de Educagao Tecnoldgica, Educagao Musical e Educacéao Fisica.

e Incentivar a continuidade das turmas de ensino articulado, no 3° ciclo, na EB 2/3

¢ O ensino articulado garante a frequéncia do ensino especializado da musica, a alunos de 2 turmas (1
de 5° ano e 1 de 6°ano), e a frequéncia do ensino especializado da Danga a alunos de 2 turmas (1 de
Descrigao 5° ano e 1 de 6°ano), em que o Conservatorio de Musica de Paredes, a Academia de Danga do Vale
do Sousa e o Agrupamento se articulam entre si, nos termos da legislagao em vigor e com base nos
protocolos firmados.

e Em cada ano letivo, através de uma selecao de alunos feita pelo Conservatoério de Musica de
Paredes e da Academia de Danca do Vale do Sousa, constituem-se turmas de ensino articulado. Os

Estratégias, respetivos Conselhos de Turma integram os professores das diferentes instituicdes promovendo a
metodologias e formagado adequada dos alunos. A divulgacéo das atividades das turmas de ensino articulado devera
atividades ser uma estratégia de promoc¢ao do sucesso educativo destes alunos e de enriquecimento das

vivéncias de toda a comunidade educativa.
e De acordo com o regulamento interno, no conselho pedagdégico, ha a presencga do responsavel pelo
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ensino articulado.

Publico-alvo

e Ensino especializado da Musica, a alunos de 2 turmas (1 de 5° ano e 1 de 6°ano), e ensino
especializado da Danga a alunos de 2 turmas (1 de 5° ano e 1 de 6°ano)

Indicadores a
monitorizar

1.Sucesso escolar dos alunos do ensino especializado

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.N° de alunos com aproveitamento = a trés, em todas as disciplinas, superior a 95%.
2.Numero de alunos com niveis 2 a quatro, em todas as disciplinas, superior a 90%

Distribuicao de
responsabilidades

e Diretores de turma das turmas de ensino articulado.

Participantes

e Professores dos Conselhos de turma e alunos

TIRA DUVIDAS

Areas/Problemas

¢ Dificuldade na apropriagcdo de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca coordenagéo das aptiddes
cognitivas, metacognitivas e motivacionais.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Melhorar o sucesso educativo e a qualidade de sucesso dos alunos.

Objetivos Especificos da
Acao

e Proporcionar um espaco de esclarecimento de duvidas e de apoio ao estudo dos alunos

e Garantir um apoio extra na resolugcao de problemas de aprendizagem, no desenvolvimento de
conhecimentos e o0 apoio a realizagao dos trabalhos escolares.

Descrig¢ao

e Este é um projeto a que a diregao quer dar voz, com a colaboragao dos professores de Portugués e
Matematica, na medida em que se considera que favorecera o sucesso dos nossos alunos. Assim,
havera, num total de 6 horas semanais, professores dos grupos disciplinares referidos, disponiveis
para desenvolver atividades com os alunos.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e VVoluntariamente, os alunos podem dirigir-se a sala (:::) no horario divulgado e obter apoio no seu
estudo, seja para esclarecimento de duvidas pontuais, seja para ajuda na preparag¢ao para os testes,
seja, ainda, para um apoio regular no seu estudo do Portugués ou da Matematica, contando, sempre,
com a supervisdo de um professor da respetiva disciplina. Os alunos registam a sua presenga em
documento proprio fornecido pelo professore escrevem o sumario no final da sessao

Publico-alvo

e Alunos do 2° ciclo e do 3° ciclo

Indicadores a

1.NUumero de alunos presentes em cada sessao semanal por professor
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monitorizar

2.Resultados dos testes dos alunos antes e ap6s frequéncia do Tira Duvidas

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Numero de alunos presentes em cada sessao semanal por professor igual ou maior a 5

2.Resultados dos testes dos alunos ap6és frequéncia do Tira Duvidas superiores aos resultados
anteriores.

Distribuicao de
responsabilidades

¢ Professor do Departamento de Portugués

Participantes

e Comunidade Educativa

EIXO 2 - PREVENGCAO DO ABSENTISMO, ABANDONO E INDISCIPLINA

Anim’Acao

Areas/Problemas

¢ Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania de um grande numero de alunos

¢ Deficiente apropriacdo das modalidades do Desporto Escolar no empenho e motivagao por novas
aprendizagens.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e cidadania;

¢ Implementar mecanismos de acompanhamento junto de alunos em risco de exclusao que
promovam a inclusao e diminuam o abandono escolar.

e Criar recursos que permitam diversificar a oferta educativa com metodologias inovadoras que
favorecam uma aprendizagem dos aspetos essenciais do curriculo nacional.

Objetivos Especificos da
Acao

e Melhorar o clima de escola, prevenindo a indisciplina;
e Aumentar a participagdo civica voluntaria dos alunos

e Treinar com os alunos competéncias motivacionais, de concentragéo, de atencao e de resiliéncia,
dotando-os de estratégias de coping que Ihes permitam procurar solugdes para os problemas de
aprendizagem e da pratica da atividade desportiva.

e Criar centros de atividades que visem o desenvolvimento cognitivo dos alunos (linguistico, musical,
espacial, interpessoal, tactil-cinestésico ...).

Descrigao

e Implementacao de atividades ludico-pedagdgicas e centros de atividades na escola EB 2/3 de
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Paredes durante o periodo escolar e nas interrupgdes das atividades letivas que contribuam para a
melhoria do clima de escola bem como para a integragao de alunos.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Organizacgao de varios grupos e de acordo com os interesses dos mesmos realizar atividades
diferentes

e Organizagao da bolsa de voluntariado no apoio a alunos “diferentes” e nos diversos locais e servigos
da escola

e Comemoragao de dias tematicos
e Organizagao de semanas alusivas a temas

¢ Criacao de torneios interturmas no 2° e no 3° ciclo em que os alunos se envolvam na planificacéo,
organizacgao, realizacao e avaliagao.

Publico-alvo

e Alunos da escola EB2/3 de Paredes

Indicadores a

1. Taxa diaria de alunos envolvidos na dinamizagao de atividades de animacgao
2. Taxa de alunos em risco participantes nas Férias Divertidas
3. Taxa de sucesso dos alunos

monitorizar
4. Taxa de participagao das familias no acompanhamento dos seus educandos nas competi¢cdes do
Desporto Escolar
1. Aumentar a taxa de alunos envolvidos na dinamizacgao das atividades de animacgao
2. Aumentar a taxa de alunos em risco participantes nas Férias Divertidas
Resultados

esperados/critérios de
sucesso

3. Os alunos inscritos no Desporto escolar melhoram as classificagdes ao longo do ano letivo
comparacgao das classificagdes ao longo do ano letivo)

4. O numero de familias que participa no acompanhamento dos seus educandos nas competicoes do
Desporto Escolar € de 10% em relagao ao numero de alunos que participam.

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador do GPS

Participantes

¢ Psicologo, Animadora sociocultural, Comunidade educativa

GPS — A PAR E EM SINTONIA

Areas/Problemas

e Existéncia de focos pontuais de indisciplina
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¢ Dificuldade na apropriagao de habitos, técnicas e métodos de estudo associadas a fraca
coordenacgao das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais;

¢ Deficiéncia na aplicagao atempada de medidas de prevengao e de recuperagao das dificuldades de
aprendizagem;

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Garantir a prestacdo de um servigo publico de educacido que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local,

Objetivos Especificos da
Acgao

e Prevenir o absentismo e abandono escolares;
¢ Prevenir, monitorizar e impedir o agravamento de casos de indisciplina;

e Contribuir para o desenvolvimento das capacidades das criangas e para a construgao da sua
identidade pessoal, vocacional e profissional,

e Promover a dinamizagao dos sistemas interpessoais e o aperfeicoamento das atividades de ensino-
aprendizagem, com vista ao desenvolvimento psicologico dos alunos.

Descricao

¢ A presente acao, promovida pelo Gabinete de Promogéo do Sucesso (GPS), pretende criar
dinamicas de prevencao e/ou contengao que permitam resolver problemas relacionados com o
absentismo, abandono escolar, indisciplina, comportamentos de risco, bem como promover condi¢cboes
facilitadoras do desenvolvimento e crescimento saudavel das criangas e jovens do Agrupamento de
escolas

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Implementacao de Programas que promovam competéncias de vida e escolares
e Monitorizagdo da assiduidade e do desempenho escolar dos alunos em risco;
e Sessodes de orientagao vocacional e profissional para os alunos finalistas;

e Articulagao com entidades da rede social concelhia com vista a resolver a(s) problematica(s) do
aluno ou familia

e Constituicao do “Observatoério da Indisciplina” em colaboragdo com um representante da Direcéo,
Coordenacéo dos Diretores de turma e outras estruturas de lideranga intermédias estipuladas pela
Direcéo;

e Promocao de agdes de formagao ou de sensibilizagao dirigidas a comunidade educativa (Ex.
Literacia intercultural);

Publico-alvo

¢ Alunos e familias do Agrupamento de Escolas de Paredes

Indicadores a

1.Taxa de abandono e desisténcia escolar;
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monitorizar

2.Taxa de alunos referenciados com 3 ou mais niveis inferiores a 3;

3. Numero de ocorréncias disciplinares registadas na plataforma digital

4. Numero de medidas disciplinares corretivas e sancionatorias implementadas;

5.Numero de alunos sinalizados pelos professores titulares de turma e educadores de infancia.

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Atingir a taxa de abandono e desisténcia escolar definida no PPM;

2. Diminuicdo da taxa de alunos referenciados com 3 ou mais niveis inferiores a 3;

3. Diminui¢ao progressiva, ao longo do ano letivo, do numero de ocorréncias disciplinares registadas
na plataforma digital;

4.Reducgao progressiva da taxa de medidas disciplinares corretivas e sancionatorias;

5. Atribuir uma resposta psicopedagdgica a todos os alunos sinalizados pelos professores titulares de turma e
educadores de infancia.

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadora do GPS

Participantes

e Mediadores, psicologos; professores e alunos

PERCURSOS POSITIVOS

Areas/Problemas

e Existéncia de alunos em risco de abandono escolar precoce e que manifestem constrangimentos
com os estudos do ensino geral, designadamente alunos com reteng¢des no seu percurso escolar.

e Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania de um grande numero de alunos.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Implementar mecanismos de acompanhamento junto de alunos em risco de exclusdo que promovam
a inclusao e diminuam o abandono escolar, melhorando o sucesso escolar e o desenvolvimento de
competéncias civicas e cidadania.

Objetivos Especificos da
Acao

e Assegurar cursos vocacionais, como via alternativa e mais adaptada as necessidades dos alunos,
através de um ensino mais pratico e técnico.

e Dotar os alunos do 2° ciclo com competéncias de vida: motivacao, gestao do stress, gestdo do
tempo, resolucao de problemas, comunicacao e trabalho em equipa.

Descrigao

« O curso vocacional “A ESCOLA NA ROTA DO ROMANICO: PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO?,
garante o desenvolvimento de atividades inclusivas com base no projeto de vida com vista a enfrentar
desafios futuros, tanto em termos de prossecuc¢ao de estudos, como insergao no mercado de trabalho.

e No 2° ciclo, desenvolvimento de atividades no ambito da Oferta Complementar — Formagao Civica,
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dos alunos baseada na aplicagao do PEP-CJ- Promocgéao de Experiéncias Positivas Criangas e
Jovens.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ O recurso ao trabalho de projeto como estratégia integradora das trés componentes (geral,

complementar e vocacional), contribuindo para o desenvolvimento e a consolidagdo de competéncias.

¢ A realizagéo de visitas de estudo — as visitas de estudo enquanto atividades que permitem a
observagao e apropriacao de aspetos da area técnica das diferentes areas vocacionais, preparam os
alunos para a transicdo na componente de pratica simulada.

¢ As equipas pedagdgicas reunem quinzenalmente para planificar e operacionalizar as de atividades
de articulagao disciplinar. A planificacdo da acao sera realizada pelos professores de formacao civica
em setembro.

e Para além das atividades desenvolvidas na sala de aula e no espaco escolar, realizam-se também
atividades de campo, em articulagdo com os parceiros no projeto, a Rota do Romanico; a Camara
Municipal de Paredes e o Paredes Golf Clube.

e Organizacao de um dossier por cada aluno que permitira registar as aprendizagens construidas.

Publico-alvo

e Alunos do 2° e 3° ciclo.

Indicadores a

1.Taxa de assiduidade nos cursos vocacionais
2.Taxa de classificagbes positivas nos cursos vocacionais.

monitorizar 3.Taxa de insucesso na avaliagao interna no 2° ciclo.
4. Taxa de sucesso a todas as disciplinas no 2° ciclo.
1.Taxa de assiduidade igual ou superior a 90% cursos vocacionais.
Resultados

esperados/critérios de
sucesso

2.Taxa de 100% dos médulos realizados com classificagao positiva cursos vocacionais
3.Taxa de insucesso na avaliagao interna no 2° ciclo — 2015/2016 — 2,41%; 2016/2017 manter %
4. Taxa de sucesso a todas as disciplinas no 2° ciclo — 2015/2016 — 77, 59%; 2016/2017 — 81,59%

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador dos cursos vocacionais e coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo

Participantes

¢ Alunos; Professores do conselho de turma; professores de formacéo civica; mediador social,
técnicos especializados; parceiros.

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS
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Areas/Problemas

e Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania de um grande numero de alunos
¢ Défice no desenvolvimento das capacidades no crescimento dos alunos.

¢ Dificuldade de apropriagao das dinamicas, cultura e literacia intercultural necessarias numa
intervencao multi e intercultural.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e cidadania.

e Promover a colaboragao dos delegados com os 6rgaos de gestao no sentido da resolugao de
problemas e de conflitos, contribuindo para a criagcdo de um bom ambiente de convivéncia e para a
apropriacao dos documentos estruturantes.

Objetivos Especificos da
Acao

e Desenvolver nos alunos capacidades de argumentagao na discusséo de problemas e de propostas
de solugao, com criatividade e sentido de responsabilidade

e Fomentar a participar na elaboragdo de documentos como o Plano Anual de Atividades (PAA) bem
como, a propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéao e a ocupacgao dos
seus tempos livres.

e Promover a colaboragao dos alunos com os 6rgaos de gestédo na resolugao de problemas e de
conflitos, contribuindo, dentro do possivel, para a criagdo de um bom ambiente de convivéncia, no
seio escolar

Descrigao

e Realizacdo de assembleias de delegados ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez em cada
periodo letivo, podendo reunir extraordinariamente uma segunda vez, sempre que tal se justifique,
desde que convocada pela Diretora do Agrupamento ou por solicitacdo dos representantes ou
delegados de turma.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Realizagcédo de reunibes trimestrais dos delegados de turma do 2.° e 3.° ciclo. Estas reunides serdo presididas pela
professora responsavel pela atividade e secretariadas por dois alunos, rotativamente. As assembleias funcionam como
espaco de discussido e debate dos problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e de procura das
solugdes mais ajustadas a resolugao desses problemas. De cada reunido devera sair um conjunto de propostas que seréo
posteriormente apresentadas junto da Dire¢do ou a quem de direito.

Publico-alvo

e Alunos do 2° e 3° ciclo

Indicadores a
monitorizar

1.N° de assembleias
2.N° de participantes

Resultados

1. Realizacdo de uma assembleia por periodo

281





Anexo IXI - Plano Anual de Atividades do AVEP 2015/2016

esperados/critérios de 2. N°de participantes iguais ao n° de turmas
sucesso

Distribuicao de

. e Coordenadora dos cursos vocacionais
responsabilidades

Participantes e Delegados de turma do 2° e 3° ciclo, Diretores de turma

EIXO 3 — GESTAO E ORGANIZACAO

A PAR... EU MELHORO

¢ Dificuldades ao nivel das dindmicas comuns/trabalho colaborativo/monitorizagao e avaliagao;

¢ Grande mobilidade de professores, o que dificulta a apropriagcado por parte dos novos professores, de
uma cultura de escola ja instituida;

e Sobrecarga horaria letiva dos professores da equipa TEIP.

Areas/Problemas

e Criar condigbes para o desenvolvimento de mecanismos de avaliagéo interna crediveis e rigorosos
que permitam acompanhar, monitorizar e garantir a qualidade do funcionamento do Agrupamento e do
servigo publico prestado, contribuindo para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no Agrupamento.

e Proporcionar uma reflexdo no Agrupamento sobre os seus processos como instituicdo educativa e
sobre a melhoria da qualidade e do sucesso escolar. Verificar como € que Agrupamento realiza o seu
planeamento, o desenvolve, avalia e melhora, no sentido de realizar com sucesso a sua missao.

Objetivos Especificos da | o \onitorizar e avaliar a operacionalizacio do Projeto Educativo em fungéo das metas do plano de
Agao melhoria, tendo como referencial os dominios da avaliacdo externa, a equipa de autoavaliagao.

e Formular e implementar planos de melhoria tendo presente os resultados da autoavaliacio.
¢ Produzir conhecimento do que se passa ao nivel do Agrupamento.
e Promover momentos de reflexdo decorrentes do desenvolvimento do processo de autoavaliacédo

¢ A equipa de Autoavaliagao sera responsavel por dinamizar um processo continuo de monitorizagao e
de avaliagao, implicando todos e cada um e, desse modo, melhorar o Projeto Educativo que sustenta
Descrigao a missao do Agrupamento. Esse processo devera garantir a recolha de informagdes relevantes que
permitam ajuizar da qualidade dos diagnosticos inicias, da adequagéo das estratégias e atividades
implementadas numa determinada agédo e/ou com vista a alcangar um determinado objetivo ou
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resultado.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Elaboragéo do Plano de Agéo da Equipa de Autoavaliagdo (EAA), com base no guido orientador de
procedimentos de autoavaliacdo do AVEP, para cada ano letivo, com decis&o sobre a monitorizagao e
avaliacao dos resultados (Resultados Sociais, Resultados Académicos e Reconhecimento da
Comunidade) e dos processos (Prestacdo do Servigo Educativo e Lideranga e Gestao).

e Elaboracao de relatdrios, por todos os departamentos, dos resultados escolares, em cada periodo.

¢ Promogao e acompanhamento na adogao de mecanismos de monitorizagao e avaliagao de cada
atividade do Plano Anual de Atividades e elaboracgao de relatérios semestrais e finais.

e Elaboracédo de relatdrio (s) pela EAA, sobre a monitorizagéo e avaliagdo dos resultados (Resultados
Sociais, Resultados Académicos e Reconhecimento da Comunidade) e dos processos (Prestacao do
Servigo Educativo e Lideranga e Gestédo), implementados em cada ano.

Publico-alvo

e Comunidade educativa

Indicadores a

1.Relatdérios de monitorizacéo e avaliagao, a apresentar em Conselho Pedagdgico, pelos
departamentos.

2.Relatérios semestrais e finais das atividades do PAA

monitorizar 3. Relatério Semestral e final do Plano de Melhoria
4 .Relatdrio (s) sobre o conhecimento produzido sobre o Agrupamento, pela EAA
1.Numero de relatdrios igual ao numero de departamentos, por periodo.
2.Numero de relatérios semestrais e finais das atividades do PAA igual ao numero de atividades
Resultados 3.Um relatério semestral e um relatério final do Plano de Melhoria

esperados/critérios de
sucesso

4. Pelo menos um relatério relativo ao conhecimento produzido sobre o Agrupamento, pela EAA e/ou
momento de reflexao e/ou uma publicagao sobre autoavaliagdo como um movimento de melhoria
constante em todo o Agrupamento, ao nivel dos resultados e dos processos, no sentido da realizagao
com sucesso da sua missao.

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador da Equipa de Autoavaliacao

Participantes

e Equipa constituida por 6 docentes com atribuicdo de crédito letivo através do programa TEIP, 1
representante do pessoal nao docente, um representante dos alunos, um representante dos pais € um
representante da autarquia.
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COMUNIDADE REFLEXIVAS

Areas/Problemas

¢ Dificuldades ao nivel das dinamicas comuns/trabalho/colaborativo/ monitorizagao e avaliagao;

e Dificuldades em concretizar processos de avaliagado formativa, situagdo que agravada pela
institucionalizagao das provas finais de ciclo, tem tido como efeito uma diminui¢cado da atengao nos
processos e hipervalorizagado dos resultados;

¢ Ainda n&o suficientemente sustentaveis mecanismos de gestao curricular e de supervisao
pedagogica.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Criar condicbes para o desenvolvimento de mecanismos de avaliagao interna crediveis e rigorosos
que permitam acompanhar, monitorizar e garantir a qualidade do funcionamento do Agrupamento e do
servigo publico prestado, contribuindo para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Objetivos Especificos da
Acao

e Permitir uma supervisao eficaz na aplicacdo de instrumentos de avaliagao e sua consequente
classificagao.

e Promover a supervisdo em ambiente de sala de aula, como um instrumento de melhoria e de
crescimento, que permita conhecer mais para agir melhor.

e Garantir a supervisdo do apoio individualizado aos alunos com dificuldades no processo de ensino
aprendizagem.

Descricao

e Dinamizacéo, ao nivel dos departamentos, do acompanhamento e regulagao da pratica pedagogica
dos professores pelos seus pares, num ambiente formativo e estimulante, através de um processo de
entreajuda, centrado nas possibilidades de desenvolvimento dos professores e do Agrupamento

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Constituicdo de equipas, por departamento e por ano, para elaborar instrumentos de avaliagcao, aferir
a sua classificacao e garantir todos os procedimentos que conduzam a concretizacao das metas de
aprendizagem, propostas por ano de escolaridade.

¢ Criagao de um calendario de supervisdo pedagogica, dentro de cada departamento, visando climas
relacionais solidarios e pro-ativos, que melhorem a intencionalidade e a prevencgao de situagdes de
risco e/ou as aprendizagens dos alunos.

e Construcao de guides, norteados pelos objetivos gerais das metas curriculares, orientadores do
apoio individualizado aos alunos com dificuldades no processo de ensino aprendizagem que permitam
uma efetiva supervisao deste apoio.

Publico-alvo

e Comunidade educativa
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1.Numero de testes aplicados por ano e disciplina, elaborados pelas equipas constituidas no

departamento.

2. Classificagédo de testes em departamento.
Indicadores a 3.Numero de intervencgdes de supervisao em ambiente de sala de aula, definido por cada
monitorizar departamento

4.indice de eficacia do apoio individualizado aos alunos com dificuldades no processo de ensino
aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica - (n° de alunos que usufruem de apoio com
sucesso /n° de alunos com apoio nas atividades “A par..,eu aprendo e A Par... eu estudo

1.Realizacao de testes em todos os anos de escolaridade, as disciplinas previamente selecionadas,
pelo departamento.

Resultados 2.Existéncia de classificacao de testes, em todos os anos de escolaridade, as disciplinas previamente
esperados/critérios de selecionadas, pelo departamento.
sucesso

3.Garantir o cumprimento do calendario de supervisao previamente aprovado em cada departamento.
4. Alcancar um indice de eficacia superior a 60%.

Distribuigao de

- e Coordenadores de departamento
responsabilidades

Participantes e Todos os docentes.

EIXO 4 —- RELACAO ESCOLA — FAMILIA-COMUNIDADE E PARCERIAS

PAIS & REDES

e Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania, num grande numero de alunos;

e Existéncia de um elevado numero de alunos que apresentam uma falta de suporte e supervisao
parental, que se reflete na falta de rigor, de habitos, métodos de trabalho, de estudo e na qualidade
das aprendizagens;

e Existéncia de elevado numero de situagdes cujos diagndosticos exigem a crescente ativagao de
parceiros da rede social.

Areas/Problemas

Objetivos Gerais do e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
Projeto Educativo civicas e de cidadania;
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e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expetativas das familias e da comunidade em relagao ao saber escolar e promovam uma participagao
ativa.

Objetivos Especificos da
Acao

e Desenvolver um trabalho social, em articulagdo com os diversos parceiros da rede social, nas varias
dimensodes da vida do aluno, nomeadamente com a familia e a comunidade, com vista a ascensao da
qualidade das suas vidas;

¢ Facilitar a comunicagao entre as familias e a escola, no sentido de reforcar a parceria e a
colaboragéao entre estes dois agentes educativos;

e Melhorar a capacitagao parentar de modo a garantir uma maior e melhor participacao das familias
na vida escolar.

Descricao

e Programa de intervencéao social do Gabinete de Promogao do Sucesso (GPS) que faz a ponte entre
a escola, a familia e a comunidade e que prevé o envolvimento e a corresponsabilizacdo das redes
sociais na promogao do bem-estar dos alunos e familias do Agrupamento. Esta agao pretende
envolver as familias e a comunidade no processo socioeducativo dos alunos com mais dificuldades de
integracao socio escolar (alunos com NEE, de etnia, com problemas familiares, nomeadamente
caréncias socioecondmicas e com comportamentos aditivos, com problemas de insucesso escolar,
absentismo e/ou em risco de abandono escolar).

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Promocao de oficinas artisticas, em parceria com as acdes “Anim’Ac¢ao”, “SEI”, com parceiros da
rede social e dinamizagao de espacos de educagao nao formal: treino de competéncias pessoais,
sociais e escolares com grupos de alunos do 2.° e 3.°ciclo através de dindmicas de grupo e de
debates sobre tematicas que ajudem o aluno no seu processo de construgao de identidade,
autonomia e poder de decisdo num percurso de sucesso escolar;

e Dinamizacao de oficinas de partilha, escuta ativa e capacitagao parental;

e “Escola Solidaria” — envolver alunos e familias na angariacao e distribuicao de roupa, géneros
alimentares e brinquedos pelas familias mais desfavorecidas da comunidade educativa, assim como,
na visita a instituicées de solidariedade social da comunidade

Publico-alvo

e Alunos e familias do Agrupamento de Escolas de Paredes

Indicadores a
monitorizar

1.Taxa de alunos, com dois ou mais niveis inferiores a trés, participantes nos clubes de educacao nao
formal e/ou filhos dos pais envolvidos em oficinas de capacitagao parental;

2. Taxa de alunos, objeto de medidas disciplinares, que se envolveram nos clubes de educagéo nao
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formal e/ou cujos pais participaram nas oficinas de capacitacéo parental;
3. Numero de parcerias estabelecidas com a comunidade

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Diminuicao dos niveis inferiores a trés dos alunos/familias participantes;
2.Diminui¢cado do numero de medidas disciplinares dos alunos/familias participantes;

3.Estabelecer o numero de parcerias necessarias com instituicdes da comunidade ao longo da
intervengdo com alunos e familias de risco

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador do GPS

Participantes

e Comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Paredes

Parceiros

¢ CPCJ; Seguranca Social; Centro Hospitalar do vale do Sousa; Associa¢des de Pais

PAIS E FILHOS — PARTILHA DE LEITURA E PREOCUPACOES

Areas/Problemas

e Existéncia de um elevado numero de alunos que apresentam uma falta de suporte e supervisao
parental, que se reflete na falta de rigor e de habitos e métodos de trabalho e estudo e na qualidade
das aprendizagens.

e Dificuldades em promover as bibliotecas do Agrupamento e outros servigos da comunidade enquanto
espacgos agregadores de conhecimento.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expetativas das familias e da comunidade em relagao ao saber escolar e promovam uma participagcao
ativa

Objetivos Especificos da
Acao

e Motivar os pais e os filhos e sensibiliza-los para a leitura enquanto atividade comunicacional e de
lazer.

e Dar a conhecer o acervo das BE aos pais. Aumentar a participacdo dos pais nas atividades de
promocao de leitura

Descricao

¢ Atividade, dinamizada pelas Bibliotecas Escolares, que pretende promover a consciencializagdo dos
pais para a importancia da leitura como instrumento informativo e a sua relevancia na aprendizagem
ao longo da vida., através de encontros, envolvendo pais e filhos.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Divulgacao do projeto aos pais e encarregados de educacgao, destacando os objetivos desta
atividade. Nesse sentido, essa divulgagao sera incluida na agenda das reunides, abrangendo
informacéo sobre os livros da BE destinados aos pais. Dinamizagao da inscricdo de novos utentes.
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Definicao, implementagao e avaliagao de plano de agao desta atividade para o ano letivo, em cada
biblioteca do Agrupamento.

Publico-alvo

e Todos os alunos e encarregados de educagao, em inicio de ciclo.

Indicadores a

e NUumero de requisigdes de leitura domiciliaria por parte dos encarregados de educagao por turma.
e Numero de momentos de partilha sobre a importancia da leitura.

monitorizar

e Taxa de sucesso a P no 1° ano e 5°ano

e Aumentar a participagéo dos pais nas atividades de promogéao da leitura e desenvolvimento de
Resultados competéncias de estudo comparativamente ao ano anterior

esperados/critérios de
sucesso

e Média de 7 requisi¢gdes/turma Um momento de partilha por turma Um contacto por periodo
e Melhorar o sucesso a Portugués

Distribuigao de
responsabilidades

e Professora Bibliotecaria

Participantes

e Toda a comunidade educativa

Parceiros

e Editoras; Associagdes de Pais

DIA DO AGRUPAMENTO

Areas/Problemas

¢ Reduzida visibilidade da missdo do Agrupamento

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expetativas das familias e da comunidade em relacdo ao saber escolar e promovam uma participagao
ativa

Objetivos Especificos da

Acao

e Fortalecer a coeséo e o sentido de pertenga no Agrupamento. Consolidar a identificagcao da
comunidade educativa ao projeto educativo

Descricao

e Dinamizac&o de um dia do Agrupamento aberto a toda a comunidade educativa, mostrando o que de
melhor se faz no nosso Agrupamento.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Mobilizacado de todos os professores e restantes atores da comunidade educativa, na definicao,
implementacgao e avaliagdo de um dia aberto a comunidade.

Publico-alvo

e Comunidade educativa.

Indicadores a

1.NUmero de atividades
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monitorizar

2.Grau de satisfacdo dos alunos

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1.Atividades representativas de todos os departamentos e em todos os estabelecimentos de ensino
2.Grau de satisfagdo maior ou igual a trés

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas

Participantes

e Toda a comunidade educativa

Parceiros

e A definir

CLUBE DA SAUDE

Areas/Problemas

e Existéncia de elevado numero de situagdes cujos diagnosticos exigem a crescente ativagao de
parceiros da rede social.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expectativas das familias e da comunidade em relagéo ao saber escolar e que promovam uma
participacao ativa na sociedade.

Objetivos Especificos da

Acao

e Promover a aquisigdo de um conjunto de competéncias diretamente relacionadas com a promogéao
da saude.

e Implementar dindmicas propostas pela DGS

Descrigao

e Desenvolvimento de diversas atividades em articulagdo que promovam a aquisi¢gao de um conjunto
de competéncias diretamente relacionadas com a promogao da saude.

Estratégias,
metodologias e
atividades

e Em colaboragdo com a Equipa do Centro de Saude local, implementar o programa Passe zinho com
os alunos do pré-escolar; implementar o programa PaSS3 com os alunos do 3° ano de escolaridade;
Promover palestras sobre alimentacido saudavel para as turmas dos cursos vocacionais; dar
continuidade a formagéao Presse através da avaliagao das atividades iniciadas no ano letivo anterior;
fazer agdes de sensibilizagao para familias sobre a tematica PRESSE

e Realizar Workshops com a Associacado do Planeamento a familia sobre tematicas ligadas a
educacao sexual.

e Realizar acao de sensibilizacdo de Primeiros socorros para os assistentes operacionais em funcoes
no pre-escolar e 1°ciclo.

e Realizar formagao para professores sobre Suporte Basico de Vida a incluir nas agdes de capacitacao
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do agrupamento.

e Presenca quinzenal do enfermeiro do Centro de Saude na EB23 para atendimento a alunos em risco
sobre as tematicas nutricdo, educacao sexual e neo-adigdes.

¢ Atividades em parceria com a atividade Acamp’Arte

e Fazer o levantamento dos problemas de saude dos alunos que praticam desporto escolar, com base
nos atestados de robustez fisica entregues pelos alunos inscritos no Desporto Escolar

e Fazer o levantamento das necessidades de saude especiais dos alunos ao abrigo do DL3/2008.

Publico-alvo

e Comunidade educativa

Indicadores a
monitorizar

¢ N° de atividades desenvolvidas
¢ N° de alunos atendidos individualmente pelo enfermeiro do Centro de Saude, na EB23

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

¢ N° de atividades realizadas igual ao n° de atividades propostas
¢ Grau de satisfacédo dos participantes nas atividades realizadas

e Grau de satisfagao dos alunos atendidos individualmente pelo enfermeiro do Centro de Saude, na
EB23

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador do Clube da Saude

Participantes

e Toda a comunidade educativa

Parceiros

e Unidade de Saude de Paredes; APF

CAMINHADA ENTRE PAREDES

Areas/Problemas

¢ Reduzida visibilidade da missdo do agrupamento.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expectativas das familias e da comunidade em relagdo ao saber escolar e que promovam uma
participacao ativa

Objetivos Especificos da
Acao

e Explorar os recursos naturais e culturais da comunidade.

e Promover o envolvimento dos alunos do curso vocacional na preparacao e realizacao de uma
atividade integradora prevista no curriculo.
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Descricao

¢ A 102 Caminhada “EntreParedes”, subordinada ao tema “A Escola na Rota do Romanico: Patriménio,
Cultura e Turismo”, sera uma atividade aberta a Comunidade, planificada e implementada pela turma
de curso vocacional, como atividade integradora prevista no curriculo, com o envolvimento de
diferentes grupos disciplinares.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Definigdo do tema da Caminhada

¢ Planificagao da atividade por alunos e professores responsaveis.
¢ Divulgacao atempada da atividade.

e Realizagdo e avaliagédo da atividade

Publico-alvo

e Toda a comunidade educativa

Indicadores a
monitorizar

¢ N° de participantes

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

¢ N° de participantes superiores a 100.

Distribuicao de
responsabilidades

e Professor do Departamento de Educacao Fisica e Desporto

Participantes

¢ Alunos e professores do agrupamento

Parceiros

e Camara Municipal e outros a definir

A PAR... EU CORRO

Areas/Problemas

e Promocgéao de sucesso

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Garantir a prestagao de um servico publico de educacao que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a equidade, a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento local.

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e de cidadania.

Objetivos Especificos da
Acao

e Proporcionar o acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a promogao do
sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma
cidadania ativa.

Descricao

e Com esta atividade pretende-se contribuir para uma progressiva integragéo de atitudes,
capacidades, conhecimentos e habitos que tenham como denominador comum a qualidade de vida, a
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saude e o bem-estar. Pretende-se, também que, os alunos como participantes ativos da iniciativa,
desenvolvam habitos de cooperagédo e de empenhamento em projetos coletivos

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Lecionar a modalidade de atletismo no 1°Periodo;
¢ Motivar os alunos para a importancia da participagéo na grande atividade;
e Cativar os alunos para a pratica da corrida;

¢ Divulgar a atividade através de cartaz;

¢ Divulgar os resultados das atividades anteriores;

e Envolver os alunos nao participantes na organizagao;

o Participar no corta mato CLD Tamega

Publico-alvo

e Alunos do 4° anos., 2° e 3° ciclo

Indicadores a
monitorizar

¢ N° de participantes por ciclo

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

e Manter ou aumentar a taxa de participagao do ano letivo anterior

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador do Departamento de Educagéao Fisica e Desporto

Participantes

e Alunos do 4° ano, 2° e 3° ciclo

Parceiros

e Camara Municipal; Policia Municipal; Bombeiros; Associacado de Pais;

PARLAMENTO DOS JOVENS

Areas/Problemas

e Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania de um grande numero de alunos

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e cidadania.

e Fomentar o desenvolvimento de competéncias civicas e de cidadania.

Objetivos Especificos da
Acao

e Desenvolver nos alunos capacidades de argumentagao na discussao de problemas e de propostas
de solucao, com criatividade e sentido de responsabilidade;

e Promover uma cidadania mais ativa e refletir sobre a organizagao do poder politico e processo
eleitoral enquanto modelos de participacdo democratica, sendo todo este processo vivenciado por
todos os alunos in loco;

e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagao
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das decisodes;
e Incentivar a reflexao e o debate sobre o tema “Racismo, preconceito e discriminagao”;
e Proporcionar a experiéncia de participacdo em processos eleitorais.

Descricao

¢ O Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolugdo n.° 42/2006, de 2 de junho, € uma iniciativa da
Assembleia da Republica, em colaboragdo com o Ministério da Educacgao e as Equipas de Apoio as
Escolas, dirigida aos jovens dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de escolas
do ensino publico, privado e cooperativo do Continente, das Regides Autonomas e dos circulos da
Europa e de Fora da Europa que procura mobilizar os alunos na discussao de questdes civicas e
democraticas. O programa culmina com a realizagdo de duas Sessdes Nacionais na Assembleia da
republica: uma sessao destinada aos alunos do 2.° e 3.° ciclo e uma segunda sessao para os alunos
do ensino secundario.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ O programa Parlamento dos Jovens seguira as diversas etapas, ao longo do ano letivo. A sequéncia
sera a seguinte: debate do tema na Escola; campanha eleitoral e elei¢ées; Sessado Escolar com os
alunos eleitos; Sessao Distrital ou Regional; Sessao Nacional.

Publico-alvo

e Alunos do 2° e 3° ciclo

Indicadores a
monitorizar

e Numero de alunos por sexo, idade e turma que participam no programa.

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

e Participacao de 90% dos alunos do 2.° e 3.° ciclo.

Distribuicao de
responsabilidades

e Professora do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Participantes

e Coordenadora do programa, professores e alunos

Parceiros

e Assembleia da Republica; Ministério da Educacao e Ciéncia, através da Diregcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE); Assembleias Legislativas das Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira; Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas; Instituto
Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ).

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DOS JOVENS

Areas/Problemas

e Falta de experiéncias potenciadoras do exercicio da cidadania de um grande numero de alunos
¢ Défice no desenvolvimento das capacidades no crescimento dos alunos.

293





Anexo IXI - Plano Anual de Atividades do AVEP 2015/2016

e Dificuldade de apropriagao das dinamicas, cultura e literacia intercultural necessarias numa
intervencao multi e intercultural.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

¢ Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo e ao desenvolvimento de competéncias
civicas e cidadania.

e Sublinhar a importancia da sua contribuigcdo para a resolucédo de questdes que afetam o seu
presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos érgéos do poder
politico local,

e Dar a conhecer o significado do mandato parlamentar e o processo de decisdo da Assembleia
Municipal, enquanto 6rgao representativo de todos os cidadaos Paredenses;

¢ Contribuir assim para a formagéo civica dos jovens proporcionando o desenvolvimento de
competéncias que lhes permitam gerir conflitos, formular juizos de valor acerca da vida social, ser
tolerantes e solidarios.

Objetivos Especificos da
Acao

e Desenvolver nos alunos capacidades de argumentagao na discussao de problemas e de propostas
de solucdo, com criatividade e sentido de responsabilidade

e Incentivar o interesse dos jovens pela participagao civica;

e Incentivar as capacidades de argumentacao na defesa das ideias, com respeito pelos valores da
tolerancia e da formacao da vontade da maioria.

Descrigao

¢ O municipio de Paredes, através do Pelouro da Educacéo, realizara a IX? edicao da Assembleia
Municipal de Jovens de Paredes, envolvendo os alunos do 2° e 3° ciclo do concelho, no sentido de dar
a conhecer os principios que estao na base do érgao representativo do Municipio, a Assembleia
Municipal.

Estratégias,
metodologias e
atividades

12 fase: Escola

e Debate do tema proposto anualmente e processo eleitoral, onde se inclui a formagéao de listas
candidatas a eleicao de Deputados;

e Eleicao dos Deputados a Sessao Escolar para aprovacao de um Projeto de Recomendacgao da
Escola e eleicdo dos respetivos representantes a sessao da Assembleia Municipal dos Jovens.

22 fase: Sessao Escolar

e Sessao onde se reunem os Deputados que representam a escola para aprovar a recomendacéao a
submeter a Assembleia Municipal dos Jovens de Paredes.
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32 fase: Sessao da Assembleia Municipal dos Jovens de Paredes
e Sessdo onde se reunem os Deputados jovens a nivel concelhio.

Publico-alvo

e Alunos do 2° e 3° ciclo.

Indicadores a
monitorizar

e Numero de alunos por sexo, idade e turma que participam no programa.

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

¢ Participagao de 90% dos alunos do 2° e 3° ciclo.

Distribuicao de
responsabilidades

¢ Professora do Departamento de CSH

Participantes

e Coordenadora do programa, professores e alunos.

Parceiros

e Camara Municipal de Paredes.

TRAZ UM KILO

Areas/Problemas

e Cidadania

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as
expectativas das familias e da comunidade em relagéo ao saber escolar e que promovam uma
participacao ativa na sociedade

Objetivos Especificos da
Acao

e Desenvolver competéncias necessarias ao exercicio de cidadania.
e -Promover valores de solidariedade.
e Estimular a participagdo na vida da turma, da escola e da comunidade.

Descrigao

e Atividade de angariagao de bens alimentares, que permitam a distribuicdo de cabazes as familias
mais carenciadas do nosso Agrupamento.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Planificagao e implementacgao da atividade, com a colaboragao dos parceiros da comunidade.

Publico-alvo

e Familias dos alunos do Agrupamento

Indicadores a
monitorizar

1. N°de parceiros envolvidos
2. N°de familias abrangidas.

Resultados

1.Aumentar o n° de parceiros em relacdo ao ano anterior
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esperados/critérios de
sucesso

2. lgual a o n° de familias inscritas

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenadora do GPS

Participantes

e Comunidade educativa

Parceiros

e A definir

JORNAL IDEIAS FRESCAS

Areas/Problemas

¢ Reduzida visibilidade da missdo do Agrupamento.

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as expectativas
das familias e da comunidade em relagao ao saber escolar e que promovam uma participacao ativa na
sociedade

Objetivos Especificos da
Acao

¢ Divulgar as diversas atividades em que é envolvida a comunidade educativa.

¢ Promover a utilizagdo do jornal escolar no processo ensino/aprendizagem, contribuindo para a melhoria de
algumas dificuldades evidenciadas pelos nossos alunos, quer a nivel da leitura, quer a nivel da escrita.

¢ Acompanhar e divulgar o trabalho em sala de aula.
¢ Divulgar a produgéo dos alunos.

Descricao

¢ Dar continuidade ao jornal do Agrupamento “Ideias Frescas”, agora apenas em formato digital, tem uma
periocidade trimestral e é apresentado online na plataforma do Agrupamento.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ Recurso a uma pratica de jornalismo escolar, critico, imaginativo e criativo, com forte intervengéo dos alunos e
tratamento de temas variados.

¢ Enquadramento no contexto das linhas orientadoras da Educacéo para a Cidadania.
¢ Divulgacéao do jornal feita através de cartazes apelativos impressos e via eletrénica.

¢ O Jornal sera elaborado, sempre que possivel, de acordo com as diretrizes do ministério e inscrito na
plataforma: http://jornaisescolares.dge.mec.pt/, na qual se acompanhara de perto todos os eventos

relacionados com os jornais escolares nacionais envolvidos no projeto, bem como os eventos promovidos pelo
ministério.

Publico-alvo

¢ Comunidade educativa

Indicadores a
monitorizar

1.NUmero de edi¢gbes do jornal on-line

Resultados

1.Publicacdo de um jornal por periodo
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esperados/critérios de
sucesso

Distribuicao de
responsabilidades

e Coordenador de artes

Participantes

e Comunidade escolar

Parceiros

e Comunidade escolar

Epocas/Dias Fortes

Areas/Problemas

¢ Promocao do Sucesso

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as expectativas
das familias e da comunidade em relagao ao saber escolar e que promovam uma participacao ativa na
sociedade

Objetivos Especificos da
Acao

¢ Promover aprendizagens significativas

Descricao

e Comemoracao de dias assinalados a nivel nacional e/ou internacional, com a dinamizacao de atividades
desenvolvidas com recurso a uma diversidade de estratégias, metodologias, articulagao entre ciclos, entre
turmas e envolvendo as familias/comunidade.

Estratégias,
metodologias e
atividades

¢ As metodologias a utilizar serdo diversificadas, adaptadas a especificidade de cada atividade e tendo como
objetivo permitir que os conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas nas aulas, ganhem uma
consisténcia mais real, possibilitando a mobilizagéo e ligagdo do saber escolar com a vida real.

Publico-alvo

e Comunidade Educativa

Indicadores a
monitorizar

1.N° de dias tematicos comemorados

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1. N° de dias tematicos planificados igual ao n° de dias dinamizados

Distribuicao de
responsabilidades

e Equipa da BE

Participantes

e Comunidade educativa

Parceiros

¢ A definir em fungéo de cada dia tematico.

CURSOS DE APRENDIZAGEM E EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
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Areas/Problemas

e Promocao do Sucesso

Objetivos Gerais do
Projeto Educativo

e Intensificar relagdes escola- familia- comunidade, desenvolvendo estratégias que ampliem as expectativas
das familias e da comunidade em relagdo ao saber escolar e que promovam uma participacao ativa na
sociedade

Objetivos Especificos da

e Preparar para o exercicio de profissdes qualificadas, facilitando a entrada no mercado de trabalho, permitindo,
também, o prosseguimento de estudos.

Agao e Elevar as qualificagdes dos adultos desenvolvendo percursos de dupla certificacao
¢ Abertura do Agrupamento a existéncia de cursos de aprendizagem, tendo em vista um aumento de respostas
para o prosseguimento de estudos aos alunos do Agrupamento que concluem o 9° ano.
Descricéo ¢ Abertura do Agrupamento a existéncia de cursos de educacgao e formagao de adultos promovendo a

possibilidade de aquisicdo de habilitacbes escolares e/ou competéncias profissionais, com vista a uma
(re)insercao ou progressdo no mercado de trabalho de elementos das familia dos alunos do Agrupamento.

Estratégias,
metodologias e
atividades

De acordo com o referencial de formacéao para os seguintes cursos do IEFP:
¢ Curso de Aprendizagem nivel IV de dupla certificacdo de Cozinha e Pastelaria.

e Curso secundario de dupla certificacdo de Cozinha e Pastelaria de 2° ciclo, dando sequencia aos alunos que
fizeram o curso de competéncias basicas.

Publico-alvo

¢ Adultos incluindo encarregados de educagao de alunos do agrupamento.

Indicadores a
monitorizar

1. N° de alunos do Agrupamento frequentar os cursos de aprendizagem
2. N° de alunos dos cursos EFA pertencentes as familias dos alunos do Agrupamento

Resultados
esperados/critérios de
sucesso

1. Mais de 50% dos alunos inscritos serem alunos do Agrupamento
2. Mais de 50% dos alunos inscritos pertencentes as familias dos alunos do Agrupamento

Distribuicao de
responsabilidades

o |[EFP

Participantes

¢ Alunos apods o 9° ano

¢ Alunos com idade superior a 18 anos que pretender completar o 1°, 2°, 3° ciclo do ensino basico ou o ensino
secundario

Parceiros

o |[EFP
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Anexo 2

Metas contratualizadas em setembro no Plano Plurianual de Melhoria
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Metas Gerais TEIP Valor alcangado no ano 2014-15 2015-16 201617

letivo

Valor de Valor de Valor de

chegada Valor de Meta chegada Valor de Meta chegada
previsto Partida minima previsto Partida minima previsto

Valor de Meta

Dominio Ciclo / Prova / Indicador 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 . -
Partida minima

A- Distancia da taxa de MBI BT AT
s e @ veller o] 3,19% | 11,18% | 9,83% 8,07% acimade | -5,00% 4,80% | acimade | -5,00% 2,84% | acimade | -5,00%
Prova1 -5% -5% -5%
- Port. B - Distancia da Manter Manter Manter
o Classificagdo média para o 0,11 0,22 0,29 0,21 acima de -0,05 0,14 acima de -0,05 0,11 acima de -0,05
8 valor nacional -0,05 -0,05 -0,05
° A Manter Manter Manter
- suﬁéiﬁtggf;aod\?aﬁﬁ g | T78% | 10.05% [19.81% | 7,36% | acimade | -500% | 4,27% | acimade | -500% | 242% | acimade | -5,00%
Prova 2 -5% -5% -5%
- Mat. B - Distancia da Manter Manter Manter
S Classificagdo média para o -0,13 0,25 0,50 0,21 acima de -0,05 0,14 acima de -0,05 0,11 acima de -0,05
c
§ valor nacional -0,05 -0,05 -0,05
i A- Distancia da taxa de Ty A b BT
o sucesso para o valor nacional -0,20% | -2,28% | 1,37% | -0,37% | acimade | -5,00% -1,53% | acimade | -5,00% -2,22% | acimade | -5,00%
S Prova 3 -5% -5% -5%
(S
S - Port. B - Distancia da Manter Manter Manter
g o Classificagdo média para o 0,03 -0,06 0,06 0,01 acima de -0,05 -0,01 acima de -0,05 -0,01 acima de -0,05
T8 valor nacional -0,05 -0,05 -0,05
< ° oA Manter Manter Manter
5 |« Suﬁ‘és'js';tggf;aod\f‘afg’r‘?‘ ;’gonal 1,73% | 10,61% |14,23% | 8.85% | acimade | -500% | 539% | acimade | -500% | 3,31% | acimade | -5,00%
B Prova 4 -5% -5% -5%
o
3 - Mat. B - Distancia da Manter Manter Manter
g Classificagdo média para o 0,05 0,17 0,30 0,18 acima de -0,05 0,12 acima de -0,05 0,09 acima de -0,05
2 valor nacional -0,05 -0,05 -0,05
(%) A q
@ Suﬁéi'gt:;‘f;aodfaﬁfi:gonaI -39,44% | -24,52% | -4,75% | -22,90% Mes'g‘;rar 17,90% | -21,65% Me;g‘r’)rar -16,65% | -20,65% Mes'g‘r’)rar -15,65%
' Prova 5
= - Port. B - Distancia da
Classificagdo média para o 064 | 039 | 002 | -034 |Melhorar | 554 | 93¢ | Melhorar | ;o4 029 | Melhorar | 449
o valor nacional i L i
o o
o cUossse oora vl agonal | 23:04% | 9.98% [ 000 | -1599% | MO | 0.00% |-1a.7a% | MG | o74% | -13.74% | MO | 874%
o5 .
Prova 6
“Mat. | B- Distancia da 058 | 023 | -024 | -035 | Melhorar | 555 | 933 | Melhorar | 555 | g3 | Melhorar | 55
Classificagdo média para o L i ure
valor nacional
e 1.° manter Manter Manter
e % o ; Cicl A - Taxa de insucesso escolar 0,27% 0,83% | 4,29% 1,80% abaixo de 7,50% 3,22% | abaixo de 7,50% 4,08% | abaixode | 7,50%
o] 7,5% 7,5% 7,5%
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Metas Gerais TEIP Valor alcangado no ano 2014-15 2015-16 2016-17

letivo

Valor de Valor de Meta Valor de Valor de Meta Valor de
chegada chegada chegada

. Partida minima . Partida minima "
previsto previsto previsto

Valor de Meta

Dominio Ciclo / Prova / Indicador 2012-13 | 2013-14 s o
Partida minima

B - Percentagem de alunos com
classificagao positiva a todas as 95,51% | 92,96% | 92,46% | 93,64% | MeNOrar | g7 5100 | 94640 | MelhOrar | ga 540, | 05,449, | Melhorar | gg 149,
discioli 4pp 4pp 4pp
plinas
Manter Manter Manter
o A - Taxa de insucesso escolar 1,63% 3,17% | 2,42% 2,41% | abaixo de | 10,00% 4,31% | abaixo de | 10,00% 5,44% | abaixo de | 10,00%
2 10% 10% 10%
9— 2 FEBETEGE Ol EUros B Melhorar Melhorar Melhorar
N | classificagéo positiva a todas as 74,88% | 78,89% |79,00% | 77,59% 4 81,59% | 78,59% 4 82,59% | 79,39% 4 83,39%
disciplinas PP pp pp
o | A-Taxa de insucesso escolar 10,98% | 6,90% |21,20% | 13,03% Mes'gga‘ 8,03% | 11,78% Me;g‘;rar 6,78% | 10,78% Mes'ggrar 5,78%
(&)
2
S B - Percentagem de alunos com
& | classificacao positiva a todas as 56,27% | 50,30% | 41,21% | 49,26% | Melhorar | 5 560, | 50,26% | Melhorar | g 560, | 51,069% | Melhorar | g5 ggo,
s pinli 4pp 4pp 4pp
disciplinas
33 8 Manter Manter Manter
§ § (&) 0,00% 0,17% | 0,00% 0,06% | abaixode | 0,80% 0,24% | abaixode | 0,80% 0,35% | abaixode | 0,80%
8- | & 0,8% 0,8% 0,8%
% % _§ Taxa de interrupgao precoce do
Fi - percurso escolar (TIPPE)
geg
o ® o
£ S Melhorar Melhorar Melhorar
é % 8 1,15% 2,03% | 0,99% 1,39% 259, 1,04% 1,30% 259 0,98% 1,24% 259% 0,93%
LT °.
© Q ™
4- Manter Manter Manter
Indisci Numero de medidas disciplinares por aluno 0,02 0,00 0,01 0,01 abaixo de 0,10 0,03 abaixo de 0,10 0,05 abaixo de 0,10
plina 0,10 0,10 0,10
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Anexo 3

Circuito de avaliacdo do PAA e dos Resultados Escolares

Avaliagio PAA Avaliagdo dos Resultados
Escolares
- Semestral - Trimestral
. \
— Metas doPEA + PM - Metas doPEA + PM
" \
Responsaveis da Coordenadoresde
- Atividadese | | Departamentoe
Coordenadores de Coordenadoms dos
gruposde acdes
Reeol\a dos Sistematizagao
- e am o e,
Equipa TEIP Equipa de | « prestagdo do servigo
Autoavaliagdo Educativo I
Ic Lideranga e Gestdo )

— — — — —

|

Elaborago dos Elaboragdo do
relatérios finais | Plano de
Melhoria
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Anexo 4

(modelo de relatério a preencher pelos responsaveis das atividades no final de cada periodo)

Plano Anual de Atividades - Relatorio de atividades

Ano letivo 2015/2016

Designagéo da atividade

Eixo:

Destinatarios:

Nome do Responsavel pela atividade

Atividade N°

N° Participantes™:

*Quando se justificar

Descricao da atividade constante na planificacdo

1. Data de realizagao da(s) atividade

2. Processos
2.1Estratégias, metodologias utilizadas

3. Resultados
3.1 Indicadores constantes na planificagao da atividade:
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CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEE 2°CEB 2° CEB ES

Eacola Bazica de Paredes

Fila Réiica do Firarfen, Paveden . .
Escola Basica de Mouriz, Paredes . .
Eavila Fiiies "7 de Paseden | - | - |
Jundine do Tulincia do Rouvinta, Beive, Panedes .

TR TR e T e -

Junifine de Tulinsin de Estvelulo, Cantelien de Copedio, Pavedes .

e I e .

Jardim de Infincia de Monte, Mouriz, Paredes | . | |
Jurdise do Tnfincin do Paredos .

Jardim de Infincia de Talhé, Gondaldes, Paredes [ - | [
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1 - INTRODUCAO

Am de 20 de degembro, aprovou o sistema de a‘mllm;an dos estabelecimentos de educacio
pre-escolar e dos ensinos basico e sal:und.ana definindo orientagies gerals para a autuava.]mgau epara a
avallal;.an externa. Weste &mbiro, fol dﬂsenvulmdn dezde 2006, um programa naclonal de ava.hai;au dos
jardins de mﬁmaedasesmlasbamsemundanaspuhhms, tendo-se cumprido o primeire cclo de

avaliacio em junho de 2011.

A entio Inspecio-Geral da FEducagio foi
mcumbida de dar comtinndade ao programa de
avaliacio externa das escolas, na sequéncia da
proposta de modelo para um nove ciclo de
avaliacio externa, apresemtada pelo Grupo de
Trabalhe (Despacho nt 41502011, de 4 de
IATE0). ﬁssnm, apom.ndo ze no modelo construido
e na experimentacio realizada em doze escolas e
agrupamentos de escolas, a Inspegfo-Geral da
Educagio e Ciénca (IGEC) esta a desenwolver
esta atvidade consignada como sua competéncla
no Decreto Re miar n* 152012, de 27 de
janeiro.

O presente relatdrio expressa os resultados da
avaliacio externa do Agrupamento de Ezcolas de
Paredez, realizada pela equipa de avaliagio, na
sequénca da visita efetuada entre 5 e & de abrl
de 2016. Az conclucfes decorrem da analice dos
documentos fundamentaiz do Agrupamento, em
ezpecial da sua autcavaliacio, dos mdicadores de
sucesso académmco dos alunos, das respostas aos
guestionarioz de satisfacio da comunidade e da
realizagio de entrevistas.

Espera-se que o procesco de avaliagio externa
fomente e comsolide a autcavaliagio e resulte
numa oportumidade de melhona para o
Arrupamento, constitainde este documento wm
incrumento de reflexdio e de debate. De facto, ao
identificar pontos fortes e areaz de me].huna,
este  relatorio  oferece elementos para a
construgio ou o aperfeigoamento de planos de
agfo para a melhoria e de desenvolvimento de
cada escola, em arficulagio com a administragio
educatva e com a comunidade em que se Insere.

A equipa de avaliagio externa visitow a escola-
-sede do Asrupamento, a escola basica com

ESCALA DE AVALIACAO

Nivels de classificagiao dos trés dominios

Excerente— A argo da escola tem produrido um imparto
consistents & noaito aoima dos valores esperados na melhoria
das aprendizagens & dos resultados doe alunos e nos
respetivoe percursos escalares O pontos fortes predominam
na totalidade dos campos em snalise, em resultado de
praticas orgamizacionsis consolidadas, peneralizadas e
eficazes. A escols distingue-se pelas praticas exemplares em
campos relevantes.

Miuvro Bos — Aacn 43 escola tem produzido um impacto
consistents & arima dos valores esperados na melhoria das
aprendizazens e dos resultados dos alunos & nos respetivos
percursos escolares. O pontos fortes predominsm na
totalidads d:ﬁrampusmam.hs«e em resultado de praticas
oIEamizacionais generalizadas e eficazes.

Bow— A acio da esola tem produzido um impacto em linha
com o5 valores esperados na melhoria das aprendizasens &
doe resultados dos alumos £ Dos TEEPEivDE DEICUTEDS
esoolares. A escola apresenta uma maioria de pontos fortes
nos campos em snaliss, am resultado de pradeas

organizacionais eficares.

SyrreresTe— A sgio da eseola tem produzidn wm impscto
aquém dos valarss esperados na melhoria das sprendizagens
& dos resultados dos alunos & mﬁremper:maus
escolares. As apfes de aperfeigpamento 550 pouco
consistentes a0 bogo do tempo 2 envolvem areas limitadas
da esoola

IvsuFicrenTE — A acgo da escola tem produzido um impacto
it aquém dos valores esperados na melhoria das
sprendizazens e dos resultados dos alumos & nos respetivos
percursos escolares. O pontos fracos sobrepdem-se ans
pontes fortes na generalidade dos campos em analize. 4
esrola no revels Uma pratics coerente, POsitive € cO2s5.

jardim de infancia de Bitardes e o jJardim de infincia de Boavicta, Beire.

A equipa regista a atitude de empenhamento e de mobilizagdo do Aprupamente, bem como a colaboragio
demonstrada pelas pessoas coln quem InteTagiu na preparagio e no decurso da avaliacio.

O relatorio do Agrupamento apresentado no Ambito da

Avaliacio Externa das Escolas 2015-2016 ecta disponivel na pagina da IGEC.
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2 — CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

O Aprupamento de Escolas de Paredes fm l::l‘;ﬂ.d.ﬂ em 2002, Situa-se no concelho de Paredes, distrito do
Porto e abrange as freguezias de Castelies de Cepeda, Louredo & Beire. E constituido por trés escolas
basicas, sete jardins de infancia e pela Escola Bazica de Paredes (escola-sede). Fol avalado em abril de
2010 no Ambito do primeiro ciclo de avaliagio exterma das escolas Possul uma umidade de apoio
especializado para a educacfio de aluncs com mulndeficiéncia e surdocegueira congénita. Desde 2009 &
um Territério Educarive de Intervenciio Pricritaria (TEIP IT).

O Mimistério da Educagio e Ciéncia, através da Dirego-Geral dos Estabelecimentos Escolares e o
Agrupamento, celebraram e acordaram entre Sl um contrato de antonomia em 2012,

No ano letive de 2015-2016, o Agrupamento & frequentado por 2093 criangas & aluncs, 407 na educacio
pré-escolar (19 grupos); 934 no 1.7 ciclo do ensino bésico (43 tarmas); 600 no 2.° ciclo (23 turmas); 7% no
3° caclo (guatro turmas); 73 nos cursos vocaclonals do ensmo basico (trés turmas).

O Agrupamento & frequentado por 19 criancac/aluncs de outras nacionalidades. Relativamente 3 agio
soclal escolar, verifica-se gue 41% das criancas e alunos nio beneficiam de auxilios econdinicos. Ja no
gue respeita as tecnologias de informacfo e comunicacio, 64,3% doz alunos possuem computador com
INTernet &m casa.

Arravéz de protocolo estabelecide com o Institute de Emprego e Formacio Profissional (IEFP),
frequentam ainda 44 formandos no carse de Aprendizagem de Técmico de ComnhaPastelara e 32 no
curso de Educacio e Formagio de Adultos de Cozinha, de dupla certificacio.

Oz dades relatves as habilitagies académicas dos pals e das mies revelam gue 14% tém formacho
superior & 16% poscuem o ensing secundaric. Quanto a4 ocupagio profissional 18% dos paiz‘mées
exercem atmvidades profissionals de nivel superior e 1ntermedio.

A equpa docente € consutuida por 164 elementos, dos quais 21.7% cfo do gquadro. A experiéncia
profissional € sigmficativa, pols 89% lecionam ha 10 ou mais anos. O pessoal ndo docente € comstituido
por 82 trabalhadores, dos quaiz 39% tém 10 ou mais anos de servico.

De acordo com oz dados de referénela disponibilizados pela Diregio-Geral de Estaticticas da Educacio e
Ciéncia relativamente ao ano letivo 2013-2014, oz valores daz variaveis de contexto do Agrupamento,
gquando comparados com os das outras escolas publicas, sdo desfavoravels. Refere-ze, em particular, a
percentagem de aluncs doz 6.° & 9.° anoe gue nio beneficiam da agfo social escolar, 3 média do ndmero
de aluncs por turma e 3 média do mamero de ancs da habilitagio dos pais e das mées dos alunos.

3 — AVALIACAO POR DOMINIO

Conziderando oz campos de analice dos tréz domimios do quadro de referéncia da avaliacio externa e
tende por base as entrevistas e a analise documental e estatistica realizada, a equipa de avaliagio
formula as seguintes apreciagies:

3.1 — RESULTADOS

RESULTADOS ACADEMICOS

MNa educacio pré-escolar € reglizada a avaliagio das aprendizagens das eriangas conziderando az areas
de comtetdo das oriemtacies curriculares e as metas de aprendizagem FElaboram-ze registos da
avaliagio, analisam-se oS resultados em reunifio de departamento e adeguam-se as estratégiac de
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intervengio, considerando as caracteristicas individuais das criangas e do respetivo grupo. A avaliagio
deszcritiva € periodicamente comumicada aos pals e encarregados de educacio. Na transicio para o 1°
cicle € elaborada uma informacie narrativa de modo a assegurar os procedimentos de sequencialidade
das criancas para este ciclo de encino.

A analize da evolugio dos resultados do ensino basice, no guadrifnio 2010-2011 a 2013-2014, quando
comparados com 0F oULI0s ASTUpAmentos com valores analogos nas varavels de contexio, apresenta,
genericamente, uma melhoria, situando-ze, em 2013-2014, acima do walor esperado mas taxas de
conclusdo dos 4% e 6.° anos, na percentagem de positivas nas provas finais de portugués e matematica
do 4° ano, de matematica do 6.° ano e de portugués do 9° ano. Por sua vez, a taza de conclusdo e a
percentagem de positivas de matematica do 9° ano encontram-se agquém do valor esperado. Em linha
com ecste indicador encontram-se os recultados na prova final de portugués do 6.° ano.

Em cintese, considerando os indicadores anteriormente explicitados, conclui-se gque os recultados
ohzervados se situam globalmente acima dos valores esperados. Estes indicadores sfo demonstrativos
de um trabalho conzistente na melhoria das aprendizagens, sobressaindo, no entanto, a necessidade de
uma analise reflexava e rigorosa das efetivas dificuldades dos alunos do 3.7 ciclo, com particular enfogue
nos fatores internos explicatives do Insucezso escolar, de modo a permutir a elaboragio de plancs de acio
mais eficazes na promogio do sucesso académico.

Enire o5 anos letivos de 2011 e 2013, 53 alunos termunaram cursos de educacio e formacio a que
corresponde uma taza de comclusdo de 98.1%. J& no gue se refere acs cursos vocacionals concluldos
apresentam taxas de sucesso de 95,8% e 88,5%.

Ac taxaz de abandono e desisténcia so atualmente rulas, tendo-se verificado quatro casoz de abandono
em 2012-2013, trés em 2014-2015 e uma desisténcia em 2013-2014.

RESULTADOS S0CIAIS

O Agrupamento tem desenvolvide um trabalho transversal aos varies nivels de educacio e ensino no
fomento de wma educacio civica participada e zistemarica, destacando-se as dimensfes =zoclal,
ambiental, cultural, desportiva e a educagdo para a saide. O trabalho desenvolvido com os aluncs da
comunidade cigana representa um exemplo de integracio e de preservagio da sua ldentidade cultural
Refira-ze que fol atribuido o selo de Escola Intercultural por duas vezes consecutivas.

Oz glunos desenvolvem ages solidarias para com a comunidade, integrando os valores da cidadania no
guotidiano escolar como sdo exemplo a imoatva Traz um Kilo e o reconhecimento pliblico ao receber
por duas vezes o Selo de Escola Voluntaria. O Programa Eco-Escolas, o Desporto Escolar e os projetos
Parlamento Jovem e Ascemblela Mumicipal doz Jovens de Paredes co também exemplos da
partcipacioc ativa dos alunos na comumidade.

Mo triémio 2012-2013 a 2014-2015, as taxas de ocorréncia que foram aplicadas medidas disciplinares
sanciomatdrias nio sdo significativas (0%, 0,5% e 0,1%), para o que tem contribuido a comcertaciio de
medidaz de promogio da dizciplina, a artficulagio de agbez de preven¢io com Imsttuigdes locals € a
aposta em intervengies de carater pedagogico e integrativo da responsabilizagio dos aluncs. Destaca-se,
neste ambito, a dinamizacio de atividades na sala doz alunos e o espage SET (Sabedora-Envolvimento-
Inovagio) na ocupacio construtiva de tempo livre dos alunos.

A comumdade educativa destaca a importancia da escolaridade no percurso dos alunes, evidenciada
pela oferta dos cursos vocacionais. Comtudo, é clara a necessidade de serem desenvolvidos mecanismos
de acompanhamento do percurso escolar dos alunos utilizando, para o efeito, indicadores que permitam
(TE)orientar o processo formatvo.

Agrupamento de Escolas de Paredes

308





Anexo XX — Avaliacdo Externa da Escolas — Relatério do Agrupamento

RECONHECIMENTS DA COMUNIDADE

O trabalho desenvolvido pelo Asrupamento € valorizado e reconhecido pela comumdade educativa, em
partcular, pelos principios e valores subjacemtes & sua agi0 QUE cORCOITEM para a integracdo das
criancas € jovens na sociedade. A manifestacio expressa através das respostas ace guestiomarios de
satizfacio aplicados no Ambito desta avaliacio externa, favoravel nos varics domimcs, nomeadamente
com a exeenca do ensing mimstrado e a abertura do AsTupamento ao exterior, € partilhada por varlos
grupoz de rezpondentes, & exemplo desse reconhecimento. As questies que colhem menor concordancia
referem-se as condigies fisieas da escola-sede.

Ac prancas de inclusio e de reconstrugio de oportunidades, como =30 exemplos 0F CUTSGE VOCACIORALS &
oz cursoz de aprendizagem e de educagio e formagio de adultos com certificacfo escolar e profissional
dinamizados em parceria com o IEFP, o rabalho em rede com 02 parceiros sociais, designadamente no
dmbito do contrato de autonomia, € 02 Imimeros projetos implementados conStiUem-Se COMO WM
contributo para o desenvolvimento local.

Acs associacies de pals e encarregados de educacio =fo dindmicas e Interventivas, sohressaindo a da
escola basica de Mouriz pelo Ambite da sua Intervengio com Impacto na mtegragdo e monvagio dos
dlunos para as aprendizagens, ao disponibilizar momentos de estudo onentado.

A valorizagfo do sucesso dos alunos esta particularmente presente no ambito do desporto escolar e nos
COMCUTS0E E10 QUE A3 criancas e o5 alunos participam, contudo, € ainda dada pouca visibilidade e ndo se
verifica o reconhecimento do meérito académico € das agdes dos aluncs de cariz social e cultural.

A acAo do Agrupamento tem produzido um impacto consistente e acima dos valores esperados na
melhoria das aprendizagens e dos resultados dos alunos € nos respetivos percursos escolares. Os pontos
fortes predommam na totalidade dos campos em analize, em resuliado de praficas OrganizZaclonals
generalizadas e eficazes. Tais fundamentos justificam a atribuigio da classificacio de MUITO BOM no
dominio Resultados.

3.2 — PRESTAGAO DO SERVIGCO EDUCATIVO

PLANEAMENTO E ARTICI E-'L-l{;.-i o

A mnmgﬁﬂ e 0 planeamento do curriculo, assegurados pelas estruturas de coordenacgio educativa e
supervisio pedagogica, sio enguadrados pelas linhas de orientagio estratégica inscritas no contrato de
autonoma e, subsidiariamente, no projeto educativo e no plano anual de attidades. Para a
operacionalizagio dos objetivos elencados concorrem cinco grandes agbes: Mais S — Mais Sucesso, Mais
Q - Mais Qualificacdo, Mais CID — Muis Cidodania, Mais P— Muis Parceiros ¢ Mais AV. Mois avaliapdo
em torno de quatro eizos estratégicos: Apoio a melhoria das aprendizasens ¢ dos resulfados escolares,
Prevengdo do abandono, absentismo ¢ indiscipling, Gestao ¢ organizapdo ¢ a Relagdo Escola — Familias —
Comunidades e Porcerigs. Neste ambito sobrezzal o twabalho colaborative para a consecugdo das
referidas aghes.

No departamente da educagio pré-escolar so defimidas as imiclativas gue Integram o plano anual de
atvidades e sio estruturadas as planificacfes semanais & de rotina didria, garantindo um trabalho
adequado e consictente nas diferentes areaz de comteddo. INo 1.7 ciclo, as atividades sfo orgamzadas por
ano de ezcclaridade, com efeltos positivos na construcio de mareriais pedagogicos e de Instrumentos de
avaliacio comuns. MNos 2° e 3° ciclos, sio orgamizadas, maloritariamente, nos departamentos
curriculares, com enfogque na definicio de critérios e na construgio de mstrumentos de avaliagio e na
partitha de praticas. A ewisténcia das agbes/projetoz A Par _ en aprendo — 1° ciclo, Turma G+ Porfugués
29/3% ciclo e Turma G+ Matematica 2°/3° ciclo proporciona a assessoria nas disciplinas de portugués e
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de matematica, o que impulsiona o planeamento articulado de curto prazo para as auvidades da turma,
COIN Um impacto nas aprendizagens e nos resultados dos alunos.

MNio obstamte algumas iniciativas de gestdo articulada do cwriculo gque envolvem diferentes
departamentos e disciplinas, concretizando-ze com a leclomacdo de comteudos partilhados, com
Iniciativas da kibliotecs e com a adesfio A projetos e cORCUTE0S rancversaic aos diferentes ciclos € Areas
disciplinares, verifica-se ainda uma descontimuidade nessas praticas, em particular no gue se refere a
artculagio e zequencialidade de conteddos programaticos. A ndo existéncia de uma plamificagio
integrada do curriculo, gue garanta wm percurso educatvo sequencial e aroculado, denota uma
evolugdo pouco significativa desde a anterior avaliagio externa, constituindo, assim, uma area a
aprofundar, principalmente, na conjugagio de esforgos dos Intervementes educanvos, designadamente,
a nivel inter e mtradepartamental e nos conselhos de turma.

O percurzo escolar das criangas e dos alunos € analisado e avaliado regularmente. A Informagio sobre
as aprendizagens realizadas na educagio pré-escolar € ransmitda aos docemtes do 1° amo e &
assegurada, igualments, na twansicio do 4° para o 5.° ano. Oz resultados da avaliacio diagnostica
CORSHTUSM Um Suporte Importante para a construgio dos plancs de grupo e de turma gue elencam
aspetos relevantes da caraterizagio e das dificuldades das criangas e alunos, bem como das atividades e
projetos & desemvolver, mas gque sio deficirarios no gue se refere a4 deserigio das estratégiaz de
diferenciacio pedagbgica

A contextualizacio do curriculo € potenciada com a integragio de varies projetos e atividades no plano
anual, alguns transversais a todos os nivels de educacio e ensino, em ligagio com o patrimonio & cultura
locais, zendo de realgar as iniciativas no &mbito &' A Rota do Romanico.

A coeréncla entre o ensino e a avaJJﬂJ;au- & promovida pelo efeito regulador da ava].ta;;au formativa, em
articulagio com as outras modalidades de avaliagio, pela pratica de dupla classificapdo (corregfo em
pares) e pela unlizagio de grelhas de registo, comuns nas mais diversas dizciplings, consubstanciando-
se no reajustamento daz planificagfes e na redefinicio de estratégiac de aprendizagem.

PRATICAS DE ENSING

O Agrupamento adequa az auvidades educativas e de ensimo ac capacidades e aocs Immos de
aprendizagem das criancas e dos aluncs, promovendo agies especificas, sendo de realgar: A por...com os
letras, com anvidades dirigidas para as criangas da educagio pré-escolar para promogio do
dezenvolvimento da lincuagem facilitando o processe de tramzicio para o 1.° ciclo; A par...eu aprendo
para grupos de alunos do 1.° ciclo de forma a recponder ac dificuldades diagnostcadas; A par.. eu estudo
nos 2° e 37 caclos para colmatar as dificuldades evidenciadas no ambito das disciplinas de portugugs e
matematica Estas medidas tm vinde a ter Impacto positvo nas aprendizagens das criangas e dos
alunos dos 17 e 2° ciclog, carecendo, no entanto, de cerem reajuctadaz s dificuldades mamifectadas
pelos alunos do 3.° ciclo

As criangas e os alunos com necessidades educativas especials beneficiam de um comjunto de respostas
educativas asseguradac, de um modo articulado e eficaz, pela equipa da educagio especial pelos
docentes, diretores de turmsa, psicologa e parceiros externos (e.g., APADIMP — Ascociagio de Pais e
Amigos dos Diminuidos Mentais de Penafiel, EMAUS, CEFPI — Centro de Educacio e Formagcho
Profiszional Integrada (Vilarnha — Porto) e Camara LMMunicipal de Paredes). No ambito dos 2° e 3°
ciclog, os mecanizmos de apolo e de integragio sdo garantidos pela unidade de apoio especializado para a
educacic de aluncs com multideficiéncia e surdocegueira congémita & de uma zala de Snoezellen. O
Agrupamento distngue-ze pela forte componente mclusiva e de acompanhamento destes alunos, gque
contribul para o éxito das medidas educativas aplicadas, o sucesso académico e a insercdo na vida pos-
escolar.
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O recurso a metodologias ativas & eXperimentals no ensing & nas aprendizagens, apesar de pratcado
com alguma regularidade, ndo comstitul, ainda, um procedimento generalizado mos varios nivels de
educagio e ensino, nfo tendo sido totalmente superade um dos pontos fracos j& identificado na anterior
avaliagio externa O Agrupamento promove a realizagio de atividades de pesguisa e de resolugio de
problemas, estimulando o espirito clentifico e critico, nomeadamente através dos Varlos projetos e
atividades que dinamiza (e. g., Paredes com ciencia; Matematizando — Compeonatos).

A dimensio artistica e cultural € valorizada através de imiclativas que estimulam a criatividade das
criangas e dos aluncs, da diversificacio da oferta de clubes & oficinas que valorizam a cultura e as artes
e, ainda, das disciplinas do ensino artistico especlalizado de misica e da danga, em resultado da
parceria com a Associagio Cultural José Guilherme Pacheco & a Academia de Danga do Vale do Sousa.
Az Imiciativaz culturais promovidas consttuem uwma dimensio com um forte Impacto na comunidade
local. O Desporto Escolar, no dmbito da atvidade A par._eu pulo, tem alcancado bons resultados e
arraido wm ndmero muito significative de alunos.

Oz recursos tecnologicos, utilizados pela gemeralidade dos docentes, carecem de otimizagfo das suas
potencialidades, em particular oz quadros imterativos. As dindmicas daz bibliotecas escolares, com
planos de agio abrangentes, destacam-ze pelo dezenvolvimento das dimensdes da leitura e das literacias
e pelo apoio as attvidades de ensino e de aprendizagem, contribuindo para impulsionar a melhoria do
servico educative e dog resultados. As Imclativas promovidas - concursos literarios, palesiras e
encontros com diversos autores da lingua portuguesa - tém sido bem sucedidas na promogio das
aprendizagens (e. g, Ler Mais - Semana da Leitura, Literacias de m,formagna Bibliotecando) e na
abertura 4 comunidade, nomeadamente acs pais e encarregados de educacdo.

O Agrupamento nio tem mstituide procedimentos ou Instrumentos gue permitam um efetivo
conhecimento das praticas de sala de aula, enguanto dispositive de melhoria e desenvolvimento
proficsional doz docentes. O projeto Observapdo de pares multidiscinlinares como forma colaborativa de
supervisao pedogogica apresenta-ce como exemplo de uma pratica que precisa de ser desenvolvida e
aprofundada.

_ﬁfﬂﬂﬂﬂﬂm@iﬂ E AE-!LL-H;.& 0 DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Oz critérics de avaliagio por disciphina e por ano de escolaridade sfo construidos de forma participada
pelos docentes em departamento curricular e sio amplamente difundidos junto dos alumos e
encarregados de educagio. Os alunos sio corresponsabilizados atraves de processo de autcavaliagio.

A avaliagio das aprendizagens, nas suas diferemtes modalidades, nomeadamente, nas dimensies
diagnostica e formativa sio devidamente valorizadas, sendo feitas de forma continua e articulada. Os
regultados da avaliagio sumativa sio objeto de uma analice e fratamento estatistico realizados pela
equipa de autcavaliagio, cujo relatoric & depois discundo pelos drgdos de direcio, admimisiragio e
gestio e, posteriormente, sao elaborados planos de melhoria.

A monitorizagic Interna do desenvolvimento do curricule é uma responsabilidade exercida pelas
diversas estruturas de coordenagio educativa e supervicio pedagogica, que refletem sobre as
metodologlas whlizadas, avaliam as medidas de promogio do sucesso escolar e reformulam os planos de
grupe & de turma, ¢ gue tem comtribuido para a elaboragio, anual, de planos de melhoria em artculagio
com o conselho pedagogico e a equipa de autoavaliagio.

Prevengdo do abandono, absentismo e indiscipling constitui um dos eixos de intervenciio assumido no
contrate de autonomma. Como resultado da adogio de medidac eficazes (e.g., diversificagio da oferta
formativa, trabalho articulade entre docentes e GPS - Gabinete de Promegio do Sucesso -, mediadores
soclals & peicologa, diretores de turma e commzsio de protecio dac criangac e jovens), a desicténcla e o
abandono nao constituem um problema.
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A acio do Agrupamento tem produzido um impacto consistente e acima dos valores esperados na
melhora das aprendizagens e dos resultados dos alunos e nos respetivos percursos escolares. Os pontos
fortes predominam na totalidade dos campos em anahse, em resultado de praticas OrganIZaclonals
generalizadas e eficazes. Tais fundamentos justificam a atribuigio da classificagio de MUITO BOM no
dominio Prestacio do Servipo Educativo.

3.3 — LIDERANCA E GESTAOD

LIDERANCA

Oz documentos estruturantes evidenclam coeréncia INTETNA e Pertinéncia, enguanto INSTrUmentos
orientadores da missdo do AcTupamento assumida no projeto educatvo. 230 demonstrativos de uma
visdo estratégica e do reforgo do semtido de pertenca e de ldemnificaciio do Agrupamento. Contudo, a
estrutura dos documentos carece de zer simphificada para melhor apresnsio do seu comteddo pelos
diferentes drgios e pela comunidade.

O plano anuzl apresenta-se consistentemente orientado, organizando-ze de acordo com o2 ohjetivos
tragados no projeto educativo, com wma oferta abrangents de atividades e projetos. Para dar resposta
aos diferentes perfis de alunos do 3.7 ciclo, o AsTupamento faz uma forte aposta em CUrsos VOCACIONALS,
sendo oz alunos solicitados a participar em feiraz, exposigies & OULTOS EVERTOS.

A djreqﬁué uma eguipa motivada, com experiéncia de gestdo, revelando um conhecimento profundo das
diferentes dimenstes e ohjetivos orgamzacionals e educacionais do ASTUpamento.

Alideranca da diretora e reconhecida pela capacidade de intervengio, célere & prozima, na rezolugio dos
problemas identficados, fomentando reunides com os docentes, asslstentes tECHICOS & OPErACIONALS, COM
as assoclagies de pais e encarregados de educagfo e, ainda, com os aluncs delegados de turma no Intuito
de identificar dificuldades e obter propostas de solugio gue rednam consenzos e envolvam todos os
mtervenientes. O chma acolhedor e familiar favorece o trabalho com respeito pelo owtro & valorizando a
sua opimido, comvida & participacio de todos os atores escolares e envolve a comumidade local,
desenvolvends uma cultura participativa Falta, porém, gue esta realidade potencie uma malor
participacio dos atores educativos na construgio dos documentos estruturantes gue nio tem zido,
efetivamente, gencralizada

O conselho geral demonstra uma atitude colaborativa e de reforco convergente com as propostas vindas
de cutres rgdos. Weceszita, contudo, de aprofundar a analise e interpretacio doz relatorios que lThes sfo
apresentados para melhor assimilar os conceltos & 1delas que 05 Mesmos mtegram.

Ac liderancas intermédias assumem um papel relevante na organizacio. As estruturas de coordenagio
educativa e supervisio pedagogica atuam de forma articulada, harmonizam as regras de funclonamento
e orientam a sua agio para a melhoria dos resultados escolares.

0 Agrupamento promove o desenvolvimento de parcerias, assumindo pardcular importincia a
estabelecida com a cimara municipal, ¢ IEFF, as instituigdes culturais € de solidariedade e empresas.
Estas parcerias estratégicas permitem a mobilizagio de recursos para a pratica simulada dos aluncs dos
CUrs0s vocaclonals e para a formagio em contexto de trabalho dos formandos dos cursos profissionais.

GESTdD

A pgestdo dos recursos humanos tem em conta perfis individuais, o= percursos profissionals e a
estabilidade, em beneficio da missfo do Agrupamento. A distribuigio do servigo assenta em principlos

Agrupamento de Escolas de Paredes

312





Anexo XX — Avaliacdo Externa da Escolas — Relatério do Agrupamento

£ (©EC

oriemtadores explicitos & obedece a regras gue visam a adegquagio do perfil e da formago dos envelvidos
a0 cargo ou tarefa a desempenhar. No gue respeita acs recurscs materiais, as opgbes de gestio revelam
um enfoque RAS Pessias & no 26U bem-estar, valorizando os comtributos e as eXpetativas numa relagio
direta com as neceszidades 1dentificadas.

O plano de distribuigio de servigo docente assume particular importincia na organizagio e gestdo de
TeCUrs0s MAS SUAS varas valéncias, temdo por principio a contimmdade das equipas pedagogicaz, e o
perfil de competéncias do profissional para o bom acompanhamento dos aluncs. A comstitwigio de
turmas salvaguarda a heterogeneidade cultural dos alunos & obedece, em conjunto com a elaboragio dos
horarios, a critérics defimidos e aprovados pelos orgios competemtes. A distribuigio de servigo dos
trabalhadores nio docentes e feita sob proposta da cocrdenadora técnica e do encarregado operacional.
Privilegia-ze a relagio com o cargo, a formagHo &, quando possivel, oz Interesses pessoals.

O desenvolvimento profissional dos trabalhadores constitul um objetivo do projeto educative. O plano de
formagfo de docentes e nio docentes fol construlde considerando as necessidades diagmosticadas € as
que decorrem do projeto educative. Com recurso a formadores internos & externos s80 dadas respostas
em warias areas. Mo caso do pescodl nio docente, a formacio dispomibilizada & escassa, semdo, no
entanto, proporcionada aocs assistentes técmicos formagio em soffwore especifico na area da gestdo e
admimistragio.

Oz crrcwitos de informagfo e comumicagio sfo globalmente eficazes, utlizando véarios camals de
comunicagio Interna e externa desde os mals tradicionais as tecnologias de informacio e comunicagso,
como sejam, & pagina Web, hlogues, jornal digital e o correio eletronico.

A E-‘TGA‘I-’.-H.LH;.-’I:Q E MELHORIA

A equipa de autoavaliagio, criada no ano letive 2011-2012, identficou wm conjunts de constrangimentos
de operacionalizagio, minimizades pela formagdo especifica frequentada pelos seus elementos. Entrou
em pleno funcionamento em 2012-2013, imtegrando este ano letivo diferentes elementos da comumdade
escolar, dando resposta a um ponto fraco idemtificade na anterior avaliagio externa.

O Agrupamento tem praticas de autoavaliagio sistematizadas que desenvolve com caracter regular, o
gque IThe tem permitide a identificacio de potencialidades e fragihdades consequentes com os plancs de
melhoria tragados. Mo entanto, devera melhorar os processos de inclusfio dos seus membros na equipa
de forma a enraizar uma cultura de autoavaliagio como suporte para a definigio de estratégias e para a
reorganizagio escolar.

O trabalho desenvolvido potenciou a consolidagio de algumas praticas de autcavaliagio, porém as
orientagies para a agio tém sido pouco consequentes no planeamento, na oTganizagio € nas praticas
profissionais. As sInergias entre as diferentes estruturas que desenvolvemn mecamismos autoavallativos
representa WA Area gue necessita de malor Investlmento, para gue o processos de autoavaliagio
tenham impacto & constituam suporte 4 tomada de decisdes estratégicas, cON CONSEQUENCIAS K0S planos
de melhoria e nos processos de autorregulacio

A aciio do Agrupamento tem produzide um Impacto consistente e acima dos valores esperados na
melhoria das aprendizagens e doz resultados dos alunos e nos respetivos percursos escolares. Os pontos
fortes predominam na totalidade doc campos em andlize, em resultado de pratcas OrganizZacionais
generalizadas e eficazes. Tails fundamentos justificam a atribuigio da classificagio de MUITO BOM no
dominio Lideranca € Gestéo.
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4 - PONTOS FORTES E AREAS DE MELHORIA

A equipa de avaliagio realga oz seguintes pontos fortez no dezempenho do Agrupamento:

O trabalhe desenvolvido de forma consistente e transversal aocs varios niveis de educagdo e
enzing, no fomente de uma educagio chnca participada e sistematica colnl Tepercussio mos
processos de inclusio implementados.

A contextualizacio do curriculo potenciada com a integragioe de varios projetos em ligacio com
0 patrimonio & cultura locais.

A estreita articulagio entre oz docentes de educagio especial, os titulares/diretores de turma e
oe técmicos especializados na definigio e implementacio das respostas educativas mals
ajuztadas, numa perspetiva de inclusio e de sucesso.

A valorizacio da dimensfo artistica e desportva, transversal na oferta educanva, com
repercussies na predisposigio para a aprendizagem e a formagio integral de criangas & alunos.

Az dindmicas eficazes de combate e prevengio ac abandono/desisténcia escolar com reflexos
bastante positivos no percurso escolar dos alunos.

A lideranga da diretora, reconhecida pela sua capacidade de intervengdo nas diferentes
dimensoes e objetivos orgamzacionals e edocaclonals, colm Impacte no envolvimento da
comunidade educariva na vida escolar.

Az opgles de gestio com enfogue nas pessoas, valorizando os contributos € as expetativas numa
relagdo direta com as necessidades identificadas.

A equipa de avaliagio entende gque as dreas onde o Agrupamento deve incldir prioritariamente of seus
ezforgos para a melhoria sdo as seguintes:

A analize reflexiva € rigorosa das dificuldades dos alunos do 3.° ciclo, com particular enfoque
nos fatores imternos explicatvos do Insucesso escolar.

A pestdo articulada do cwrricule atraves de um planeamento estruturante e orientador, de
modo a potenciar abordagens integradas e sequenciais dos diferentes saberes disciplinares.

A supervisdo da pratca letiva em sala de aula, enguanto mecanisme de desenvolvimento
profissional dos docentes, visando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

A generalizacio dac metodologias ativas e experimentsls no ensng € nas aprendizagens, com
reflexos na qualidade da aprendizagem das ciéncias.

A rentabilizacio e oumizagio dos recursos techologicos existentes, de forma a potenclar o
dezenvolvimento das aprendizagens.

A generalizagfo do processo de autcavaliagio como Instrumento para a tomada de declsfes
esiratégicas, com efeitos na concegdo dos plancs de melhoria e nos processos de autorregulago.
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A Equipa de Avaliacio Externa: Francizco Pires, José Moreira & Rul Ramalho.

Y NES TN
20-05-2016

Série I, de 22 de abril e 2018

Concordo. Homaologo.
A consideracao do Senhor Inspetor-Geral da 0 Inspetor-Geral da Educagio e Ciéncia
Educacdo e Ciéncia, para homologagao.
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da drea : ot b ok b e
Territorial de Inspecéo do Horte hi':g:ﬁ';:lf“m e
Marig Madalena Moreira i ) )
Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da Educagin
201 6-05-20 nas termos do Despacha n.* S477/2018, publicado ne DR no* 79,
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DECLARACAD DE AUTORIZACAO

Maria Olinda Vieira Pinto, na qualidade de Diretora do Agrupamento de
Escolas de Paredes, declaro que autorize a identificagdo publica do
Agrupamento bem como a divulgacdo dos resultados decorrentes da
investigacdo, no dmbito da dissertacdo de mestrado intitulada “"Na Rota
das Comunidades Reflexivas”, da autoria da docente Cristina Candida
Lopes de Sousa Morals dos 5antos.

Paredes, 25 de janeiro de 2017
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Resumo

A relacéo entre o desenvolvimento profissional docente e a reflexdo na agao
e sobre a acao pratica tem sido referenciada por varios autores. De mero executor
do curriculo prescrito pelo Ministério, manietado por manuais escolares, o professor
devera assumir, hoje, o papel de investigador que reflete sobre as suas
experiéncias de aprendizagem formais e informais, contribuindo para a qualidade
do seu desempenho e consequente satisfacdo pessoal. Este processo continuo de
autoformacgao e crescimento ocorre em contextos formais que envolvem tanto a
partilha e discussio de ideias acerca da pratica de ensino como a reflexao centrada
na sua praxis ou na dos seus colegas. Uma comunidade reflexiva de professores
gera profissionais construtores e criticos que ousam experiéncias concretas,
abordagens inovadoras nas suas aulas com reflexos significativos na motivacao e
nas aprendizagens dos alunos. Com efeito, a gestdo da motivagao € determinante
para a formacdo de alunos criativos e comprometidos, e da mesma forma a
manutengdo de niveis motivacionais elevados favorece a qualidade do ensino
aprendizagem. Neste processo bilateral, professores e alunos partilham
responsabilidades e decisbes em alternancia democratica.

O enquadramento tedrico centra-se numa revisdo da literatura sobre o
professor reflexivo e na abordagem de um conjunto de conceitos dos quais se
distinguem, o individualismo/isolamento na profissdo docente, a metodologia
tradicional em oposicdo a metodologia dialética e as culturas profissionais
docentes. De igual modo, sdo abordados conceitos relativos a cultura de
colaboracéo, colegialidade e cooperacéo, a construgédo da identidade profissional
dos professores e a diversidade das tipologias de trabalho.

O estudo empirico teve enfoque na fundamentacao do desenho metodolégico
tracado a partir da natureza da investigagéo, ou seja, um estudo de caso. Seguem-
se as conclusdes e as respostas as questdes investigativas postuladas. Neste
sentido, foi possivel identificar a gramatica das praticas pedagdgicas de um grupo
de professoras de portugués, sustentadas pelas razbes empiricas, motivos e

percecoes de cada uma. Nao menos relevantes foram as informagdes recolhidas





junto dos alunos, desta feita, baseadas nas interpretac¢des individuais acerca das
metodologias praticadas em sala de aula pelas respetivas professoras.

A partir da investigagdo efetuada, acredita-se que o trabalho colaborativo
associado a praticas sistematicas de reflexdo partiihada com alunos permite a
reorientacdo da acado pedagogica. Este paradigma tem como finalidade formar
cidaddos que sabem ser, que sabem estar, que gostam de aprender e, que,
consequentemente, obtém melhores resultados, encontrando na escola momentos

de felicidade.

Conceitos chave: professores reflexivos, tipologia de trabalho, percecbes dos

alunos, resultados escolares.





Abstract

The relationship between the professional teacher development and the
reflection on the action and about the practical action has been referenced by
several authors. From mere performer of the curriculum imposed by the Ministry,
overwhelmed by school books, today’s teachers must assume the role of a
researcher that thinks about his/her formal and informal learning experiences,
which will contribute to the quality of his / her performance and consequent personal
satisfaction. This continuous process of self-formation and growth occurs in formal
contexts that involve not only the sharing and the discussion of ideas about the
teaching practice but also the reflection centred in his / her praxis or in their
colleagues’ ones. A teachers’ reflective community generates critical professionals
that dare concrete experiences and innovative approaches in their classrooms with
significant reflections on the students’ motivation and learning. As a matter of fact,
the management of motivation is of the utmost importance for the formation of
creative and committed students as is the maintenance of high levels of motivation
which ends up favouring the quality of the teaching learning process. In this bilateral
process, teachers and students share responsibilities and decisions in democratic
alternation.

The theoretical framework focuses on a revision of the available literature on
the reflective teacher as well as on the approach of a set of concepts, of which we
pinpoint the individualism/isolation in the teaching profession, the traditional
methodology as opposed to the dialectic methodology and the teaching professional
cultures. In the same way, we approach concepts related to the culture of
collaboration, collegiality and cooperation, to the construction of the professional
identity of teachers and to the diversity of work typologies.

The empirical study focussed on a case study. The conclusions and the
answers given to the postulated research questions are also presented. In this way,
it was possible to identify the grammar of pedagogical practices of a group of
Portuguese teachers supported by the empirical reasons, motives and perceptions

of each one of them. Not less relevant was the information collected from the





students, this time based on the individual interpretations about the methodologies
used in the classroom by that same group of teachers.

Based on the research carried out, we are of the opinion that collaborative
work associated to the systematic practices of shared reflection with students allows
the reorientation of the pedagogical action. This paradigm aims to form citizens who
know how to be, who enjoy learning and who, consequently, obtain better results,

finding in school moments of happiness.

Key words: reflective teachers, work typology, students’ perceptions, school

results.





Résumé

La relation entre le développement professionnel enseignant et la réflexion
pendant I'action et sur I'action pratique a été mise en relief par nombre d’auteurs.
Plutét qu’un simple exécutant du curriculum imposé par le Ministéere, soumis a des
manuels scolaires, aujourd’hui le professeur doit assumer le role du chercheur qui
réfléchit sur ses expériences d’apprentissage, formelles et informelles, et contribue
ainsi a la qualité de sa performance et a sa subséquente satisfaction personnelle.
Ce processus continu d’autoformation et croissance se déploie dans des contextes
formels qui comprennent aussi bien le partage et le débat d’idées autour de la pra-
tique de I'enseignement que la réflexion axée sur sa praxis ou celle de ses col-
légues. Une communauté réflexive engendre des professionnels constructeurs et
critiques qui osent des expériences concretes, des approches novatrices dans leurs
cours, avec des reflets significatifs au niveau de la motivation et des apprentissages
des éléves. En effet, la gestion de la motivation est déterminante pour la formation
d’éléves créatifs et engagés, de méme que le maintien de niveaux de motivation
élevés favorise la qualité de I'enseignement-apprentissage. Dans ce processus bi-
latéral, professeurs et éléves partagent des responsabilités et des décisions selon
une alternance démocratique.

Notre encadrement théorique est centré autour d’'une révision de la littérature
sur le professeur réflexif et sur 'approche d’un ensemble de concepts parmi les-
quels se détachent 'individualisme / isolement dans le métier enseignant, la métho-
dologie traditionnelle par opposition a la méthodologie dialectique et les cultures
professionnelles enseignantes. Des concepts relatifs a la culture de collaboration,
collégialité et coopération, a la construction de l'identité professionnelle des profes-
seurs et a la diversité des typologies de travail sont également analysés.

Notre étude empirique a porté sur les fondements du dessin méthodologique
tracé a partir de la nature de la recherche, c’est-a-dire une étude de cas. S’ensuivent
les conclusions et les réponses aux questions de recherche postulées. Il a donc été
possible d’identifier la grammaire des pratiques pédagogiques d’'un groupe de pro-

fesseures de portugais, soutenues par les raisons empiriques, motifs et perceptions





de chacune. Les renseignements recueillis auprés des éleves, basés sur les inter-
prétations individuelles des méthodologies pratiquées en salle de cours par leurs
professeures respectives, se sont avérées également importants.

Cette recherche nous ameéne a croire que le travail de collaboration associé a
des pratiques systématiques de réflexion partagée avec les éléves permet la réo-
rientation de I'action pédagogique. Ce paradigme a pour but de former des citoyens
qui savent étre, qui savent se tenir, qui savent apprendre et qui, par conséquent,
obtiennent de meilleurs résultats et vivent des moments de bonheur au sein de
I'école.

Concepts-clef : professeurs réflexifs, typologie de travail, perception des

éléves, résultats scolaires.
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Do estaleiro a partida das Naus — Introducao

Neste estudo, foi estabelecida uma analogia metaférica que parte de uma
viagem inspirada na saga das descobertas portuguesas, desde os preparativos,
construcdo da embarcacdo, concecido de cartas e instrumentos nauticos,
envolvimento dos marinheiros e navegadores, até ao ponto de chegada, que
perspetiva o novo mundo. Parafraseando Miguel Torga, em qualquer viagem, o

importante € partir nao é chegar.

Viagem

Aparelhei o barco da ilusdo

E reforcei a fé de marinheiro.

Era longe o0 meu sonho, e traigoeiro
O mar...

(S6 nos é concedida

Esta vida

Que temos;

E é nela que é preciso

Procurar

O velho paraiso

Que perdemos).

Prestes, larguei a vela

E disse adeus ao cais, a paz tolhida.
Desmedida,

A revolta imensidao

Transforma dia a dia a embarcacao
Numa errante e alada sepultura...
Mas corto as ondas sem desanimar.

Em qualquer aventura,

O que importa é partir, ndo é chegar (Torga, 2000) 651
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1. Da problematica do estudo as questoes de investigacao

O paradigma do professor isolado, entregue a si proprio, entre o Ministério e
o seu “fado”, distanciado das pessoas que moram nos alunos (Azevedo, 1994), nao
favorece a qualidade do servigo educativo.

Por oposigdo, o professor reflexivo, integrado em equipas de trabalho
alicergadas na complementaridade e na entreajuda, revaloriza o lugar dos alunos
na organizacgao escolar. Fullan e Hargreaves (2001) advogam a relagao direta entre

o trabalho colaborativo e as realizagdes académicas, afirmando que

as culturas colaborativas criam e sustém ambientes de trabalho mais satisfatérios
e produtivos. Ao capacitar os professores e reduzir as incertezas do seu trabalho —
que de outro modo teriam de ser enfrentadas em isolamento — estas culturas

também aumentam o sucesso dos alunos (p. 90).

Neste ambito, esta investigacdo constitui uma oportunidade de reflexao
sobre a cultura profissional docente em contexto escolar. Considera-se
preponderante a agdo pedagdgica das professoras, procurando-se analisar os
modos de interagcdo entre si, quer em sala de aula quer no grupo disciplinar de
portugués. Os conceitos e as tematicas abordadas incluem o trabalho colaborativo,
o isolamento e o individualismo na profissdo docente. A premissa deste estudo leva
a postular “ o que realmente precisamos de saber para entender os professores,
gquem S&0 e 0 que ensinam ou como ensinam e quais as estratégias pedagdgicas
que utilizam.”, de acordo com Siskin (1994:7).

Para contextualizar este estudo, em termos temporais, importa recuar ao ano
de 2009, aquando da homologa¢do do Programa de Portugués para o Ensino
Basico, recentemente revogado pela entrada em vigor do novo documento
“Programa e Metas Curriculares de Portugués” que ocorreu no ano letivo
2015/2016. Apesar de ter suscitado grandes controvérsias conceptuais, o plano de
implementagdo do Programa de 2009 promoveu, em alguns contextos e
circunstancias, a criagdo de comunidades reflexivas de professores a nivel de

escola, imbuidas de um espirito colaborativo e empreendedor ha muito arredio dos
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monotonos e improdutivos conselhos de departamento. Foi nessa altura que o
projeto de implementacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia incluiu a
constituicdo de grupos de formacdo liderados por colegas que recebiam e
duplicavam a in/formacgao a partir da fonte dos seus autores. Neste ambito, foram
desenvolvidos processos de inovagao didatica nesta area disciplinar, de forma
interigada com a formagéo de professores, perspetivando a melhoria da escola
como organizacgéao e a reconstrucdo da identidade profissional. Nesta reconstrugao,
o professor, para ter sucesso profissional, teria de “saber, saber-fazer e saber fazer
acontecer” na sua oficina, a sala de aula. Neste quadro, procurou-se entender a
realidade do percurso profissional do grupo de professoras de portugués que entao
lecionavam na Escola Basica do 2.° e 3.°ciclos de Paredes e cuja maioria se
mantém a trabalhar nesta escola. Num cruzamento de multiplas dinamicas,
interessou saber se a reorientagdo da atividade destas docentes, por um lado,
permitiu o desenvolvimento de uma cultura reflexiva, de uma nova ordem que
encontra sentido na inovacdo e na satisfacdo dos professores enquanto
profissionais e, por outro, se essas praticas geram processos de aprendizagem
mais significativos, com impacto nos resultados académicos e sociais dos alunos.
Para tal, procedeu-se a uma revisdo das lentes tedricas que possibilitasse delinear,
a partir das politicas educativas, corporizadas nos normativos atinentes, um quadro
conceptual ao nivel das praticas reflexivas, da motivacdo de realizagdo em
educacao, das variaveis pessoais e profissionais, (cultura profissional, autoestima
e autorrealizacao) e das variaveis em palco, leia-se sala de aula, (agao de ensinar,

autodeterminacao e envolvimento dos alunos e resultados académicos e sociais).

Hoy en dia es impossible trabajar en educacién si no lo hacemos desde la
colaboracién profesional. EI maestro y la maestra han muerto, viva el equipo
docente. El que se quede solo... de asco y aburrimiento. Estamos condenados a

trabajar junto (Imbernén, 2011, cf. Malpica, 2013).

A investigacdo em educagao é necessaria para repensar a escola, provocar
mudancas, clarificar mecanismos em situacdes concretas e permitir a
transformacao da realidade dos seus atores. O estudo em causa ndo se confinou

a perspetiva dos docentes, entendendo-se fundamental analisar o ponto de vista
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dos alunos tanto ao nivel do seu processo de ensino e aprendizagem como da
imagem que constroem das suas professoras. Com efeito, este olhar espontaneo,
genuino e auténtico confere uma maior fidedignidade, uma vez que viabilizou a
triangulagcao de dados e possibilitou uma abordagem mais abrangente.

Com base nas percegdes que alunos e professores tém da escola de hoje,
em que os primeiros protestam porque ndo se sentem respeitados, as aulas séo
uma “seca”, as escolas afiguram-se autoritarias e em que os segundos afirmam que
os alunos estao desmotivados, nao tém limites e s6 vém a escola como um espaco
para estar com os amigos de telemdével em punho, infere-se da urgéncia de
posturas alternativas. Este desencontro de perceg¢des impele os profissionais da
educacdo para a procura de respostas educativas que nédo passam pelo
conformismo, antes se direcionam para a acgao libertadora, para a procura da
autonomia, para uma escola em que o0s jovens nao se sintam excluidos do seu
projeto e os professores partilhem ideias, discutam estratégias, valorizem a tomada
de decisdes, repensem a orientagdo pedagogica. Este caminho para capacitar
pessoas que se saibam situar criticamente no mundo e transformar a sociedade
constitui o desafio para uma abordagem voltada para a educagado da
contemporaneidade. Neste cenario educacional, surge a cultura reflexiva, que
representa a criacdo de uma “nova” postura face as situagcdes educativas, quando
as praticas tradicionais dos professores se apresentam improdutivas, tendo em
vista a formagao de seres humanos capazes de viver o momento histérico e de
fazer histéria.

A partir da problematica em referéncia, emergem as seguintes questdes
orientadoras:

1. Qual a gramatica das praticas de um grupo de professoras de portugués?

2. Essas dindmicas sao geradoras de aprendizagens mais significativas e de
resultados académicos e sociais mais consistentes?

3. Os modos de trabalho docente criam um clima propicio ao desenvolvimento de
uma comunidade profissional de aprendizagem?

4. Existe uma correlagao direta entre as perce¢des dos alunos sobre as praticas
letivas da professora de portugués e o envolvimento destes nas tarefas?

5. A hipotética correlagao anterior reflete-se nos resultados académicos e sociais?
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2. Objeto e pertinéncia do estudo

Vivemos uma era em que os professores recorrem a multiplas metodologias
e estratégias inconsequentes face a desmotivagao e a auséncia de uma qualquer
chama que desperte nos alunos o gosto pelo conhecimento. Neste contexto,
considera-se um desafio proceder a uma abordagem analitica de um paradigma de
Escola reflexiva, em que os professores criam, experimentam, partilham e avaliam,
de forma a promover a motivacdo dos alunos, mobilizar os saberes empiricos e
aprofundar a proficiéncia cientifica, num quadro de transformacgao e de crescimento
dos atores envolvidos.

O objeto fundamental do estudo é identificar as percegdes, as apreciagoes,
0s juizos e as crengas do professor acerca das suas agdes pedagogicas e analisar
de que modo elas postulam a re/orientagdo da sua agao profissional. De forma
complementar, importa ainda o olhar dos alunos face a agao profissional da
professora de portugués e compreender de que modo estes aspetos se relacionam
com os resultados académicos e sociais.

O estudo pretende compreender a acéo profissional de um grupo de
professoras de portugués num contexto localizado, tendo como ponto de partida
uma reflexdo pormenorizada sobre as suas praticas pedagdgicas e analisar a
correlacdo entre as percegbes dos alunos acerca da acdo pedagogica e o0s
resultados.

Lima (2002:20) reconhece que “ as culturas dos professores deverao ser
perspetivadas nao apenas em termos de conhecimento, de valores, de crencas, ou
de concegdes, mas também de comportamentos e praticas. Fazer agir é
culturalmente tao significativo como sentir e pensar”.

A identificagdo dos fatores que condicionam o envolvimento ou o alheamento
dos alunos nesta dinamica dialégica afigura-se de primordial importancia na
refundacdo de uma escola preocupada em proporcionar um ensino de qualidade
aos alunos e de encontrar formas de ensinar que contemplem e estimulem o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, como

caracteristicas essenciais que respondam as exigéncias contemporaneas.
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Rubem Alves evidenciou, ha ja alguns anos, que “o educador”, pelo menos
no ideal da sua imaginacdo, habita um mundo em que a interioridade faz uma
diferenca em virtude das pessoas se definirem por suas visdes, paixdes,
esperancgas e horizontes utopicos (Alves, 1984). Matias Alves corrobora esta visao

ao afirmar:

se acreditarmos que sao as pessoas, nas suas multiplas interagées e no jogo dos
interesses e valores, que concebem as utopias desejaveis e por elas lutam e
submetem as tecnologias e a organizacdo do trabalho aos imperativos da
humanizagdo e aos valores da dignidade, justica, solidariedade, convivialidade,
equidade e liberdade, entdo poderemos ir construindo a utopia da sociedade ativa,
onde todos sejam convocados a contribuir para o progresso e bem-estar da
sociedade. (Alves, 1997).

3. Estrutura e metodologia da investigagao

O estudo de caso desta investigacdo, enquanto "exemplo em ag¢ao", obvia
uma melhor compreensao interpretativa e realga a sua natureza complexa e
dindmica, numa multiplicidade de fatores de ordem social, institucional, cultural,
curricular, pedagaogica, profissional e pessoal.

Tendo em conta as caracteristicas deste trabalho investigativo, foi escolhido

como design o estudo de caso. Segundo Ponte (2006) trata-se de

(...) uma investigacao que se assume como particularistica, isto é, que se debrucga
deliberadamente sobre uma situagao especifica que se supde ser Unica ou especial,
pelo menos em certos aspetos, procurando descobrir a que ha nela de mais
essencial e caracteristico e, desse modo, contribuir para a compreensao global de

um certo fendmeno de interesse (p.2).

Gomez, Flores e Jimenez (1996, p. 99) referem que o objetivo geral de um
estudo de caso é: “explorar, descrever, explicar, avaliar e/ou transformar”.
Ha uma grande diversidade de “casos” e de “objetivos” e, decorrente deste

facto, existe também uma grande variedade de tipologias. A titulo de exemplo,

22





Léssard-Hébert et al. (1994), Yin (2013), Bogdan e Bilken (2013) e Punch (2014),
diferenciam o estudo de caso em: estudo de caso unico e estudo de caso multiplo.
Numa outra linha de categorizagdo, Stake (1998), distingue trés tipos de estudo de
caso: o estudo de caso intrinseco, instrumental e coletivo, enquanto Yin (2013)
propde quatro modalidades: plano de caso unico global ou inclusivo, e plano de
caso multiplo global ou inclusivo.

A categorizagdo adotada neste estudo centra-se na proposta por Stake
(1998), um estudo de caso instrumental, com enfoque num caso particular que é
examinado para prover insights num determinado assunto para refinamento da
teoria.

Em termos metodoldgicos, tendo em conta a natureza do problema, optou-
se por uma abordagem mista, com recursos a dados qualitativos e quantitativos. A
este paradigma interpretativo correspondem metodologias qualitativas e
quantitativas, por forma a conhecer a situagdo, compreender a complexidade,
construir novas perspetivas e abrir caminho para futuros estudos.

Embora haja autores que defendem a incompatibilidade entre as duas
metodologias dada a sua natureza diferenciada, outros investigadores sugerem
que a combinacao de ambas se torna util para compreender e aprofundar o objeto
de estudo, (Lincoln, Y. e Guba, E. in Denzin, N., Lincoln, Y. e col., 2006). Assim, a
abordagem mista, complementa métodos quantitativos e qualitativos, através da
sua aplicabilidade nos diferentes momentos de uma investigacdo. Segundo estes
autores, esta postura pode permitir uma melhor inteligibilidade do real, pode evitar
atitudes reducionistas, posturas ideoldgicas e dicotomias entre perspetivas.

No que concerne a analise qualitativa e interpretativa salienta-se a leitura e
a interpretacao dos dados recolhidos da pratica docente, ndo mensuravel de forma
objetiva.

Para além desta componente, a investigadora assume-se como personagem
principal na narrativa e, consequentemente, observadora “subjetiva”. Este estudo
de caso abordou ainda variaveis quantitativas de natureza demografica tais como
o numero de professoras e de alunos, os resultados académicos e os resultados
sociais da amostra. A amostra é constituida por um grupo de 8 professoras que

lecionam a disciplina de portugués do 6.° € 9.° ano e pelos respetivos alunos o que
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permitiu interpretar com a devida fidedignidade o fendmeno em estudo. Trata-se,
por isso, de um estudo com amostra n&o aleatoria, intencional, quer para
professores, quer para alunos.

Para a operacionalizagao deste estudo foram selecionados os instrumentos

de recolha de informagao que seguidamente se explicitam:

1. A observacgao direta incidiu na agao pedagogica de um conjunto de 8 professoras
de portugués em contexto de sala de aula e em trabalho colaborativo circunscrito
ao departamento curricular. Para melhor compreensao do estudo, pretendeu-se
privilegiar a observagao direta, disciplinada e, desta forma, coligir uma recolha
significativa de informacg&o. O investigador detém um papel de observador ndo
participante, ndo interagindo com o objeto do estudo no momento em que realiza a
observacado. Este tipo de técnica reduz substancialmente a interferéncia do
observador no observado e permite o uso de instrumentos de registo sem
influenciar o objeto do estudo. As evidéncias de diversas fontes viabilizaram a
triangulagdo de informagéo, uma preocupagao que foi tida em conta como forma
de reforgar a credibilidade do estudo. Esta preocupacéo, por parte da investigadora,
constituiu a principal razdo para a necessidade de recorrer a varias fontes, em
especial, a combinacdo da observagao de aulas e de reunides de conselhos de
departamento, o que permite observar o professor em ag¢ao na sala de aula e no
seio do grupo disciplinar, e a entrevista por focus group, dando oportunidade de
ouvir o professor falar sobre essa mesma acdo. As praticas pedagodgicas do
professor ndo dispensam porém, a recolha de outros tipos de informagao. As
praticas fazem sentido se acompanhadas pela sua observacgao e reflexao, pelo que
€ preciso ouvir o que o professor tem a dizer sobre elas. Com efeito, a agcdo e o
discurso sdo complementares. Como afirma Bruner (1986): “Dizer e fazer
representam uma unidade funcionalmente inseparavel’. A consideragao exclusiva
do discurso do professor é manifestamente insuficiente para captar o objeto desta
investigacdo. Da necessidade de analisar o discurso das professoras, junta-se a
preméncia da observagao da pratica em acgao, enquanto oportunidade para que
esse conhecimento se revele aos olhos do investigador e do préprio professor.
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No que toca a perspetiva dos alunos, foi preocupagao da investigadora
analisar, em sala de aula, a assertividade e correcdo das respostas as questdes
colocadas, percecionar os comportamentos ativos/inativos dos alunos, observar as
reacgOes, atentar nas metalinguagens nao verbais, recolher e categorizar as réplicas
verbais. Para além das intervengbes em sala de aula, as participagbes dos
discentes no grupo de discusséao focalizada proporcionaram outro instrumento de
recolha de dados passivel de um cruzamento de informacao relevante para a

fidedignidade do estudo.

2. As notas de campo assumem especial relevancia no estudo de caso. Tuckman,
(2000), refere que a observagao ou esse “olhar” pode significar por vezes uma
tentativa de confirmar ou n&o varias interpretacbes que emergem de outros
instrumentos aplicados.

Os registos da investigadora sobre as situagdes, conversas, agdes e
dindmicas observadas contém, como referem Bogdan e Biklen, relatos escritos
sobre “0 que investigador ouve, vé, experiéncia e pensa no decurso da recolha,
refletindo sobre os dados” (2013:150).

3. O questionario, denominado metaforicamente de Quadrante, “mediu” a variavel
com maior incidéncia positiva nos resultados escolares, na o6tica dos participantes
deste estudo. A aplicacédo deste instrumento de analise revelou-se preponderante
nesta viagem por analogia ao quadrante, cuja fungdo era a medigcédo da distancia
angular de um objeto em relagdo ao horizonte. Este “quadrante” foi aplicado a 177
alunos de ambos os sexos, dos quais 57,1% do 6.° ano e 42,9% do 9.° ano e
estruturado em quatro variaveis divididas por 34 itens. Elegeu-se uma escala
ordinal de trés pontos, nomeadamente 0 (ndo ou nunca), 1 (talvez ou as vezes), e
2 (sim ou sempre), com incidéncia em resposta fechada. Optou-se, ainda, pela
inclusdo de um item de resposta aberta. A abordagem das percecdes dos alunos
teve como variaveis a tipologia de trabalho, as técnicas e instrumentos de avaliagdo
e a relagao pedagogica. Os dados recolhidos foram inseridos e analisados em base
criada para o efeito, através do programa estatistico IBM Statistical Package for the
Social Science (SPSS), versao 23.0. Seguiu-se a analise em duas fases. A primeira

visou o estudo da validade dos construtos que compdem o modelo de investigacao
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e a respetiva testagem. Neste ambito, foi apurada a validade dos construtos através
do teste Alfa de Cronbach. A “validade interna” foi conferida através da relagao de
causalidade entre os fendmenos observados. Para Yin (2013) a qualidade de um
estudo de caso esta relacionada com critérios de validade e fiabilidade. Em relacéo
a “validade de construto”, a medida utilizada é tanto mais correta se adequada aos
conceitos a serem estudados. A segunda fase compreendeu estudos descritivos e
analiticos, no sentido de caraterizar os resultados obtidos, assim como o
cruzamento dos diversos construtos em estudo entre si, com algumas variaveis
sociodemograficas consideradas pertinentes. Recorreu-se a estatisticas de
frequéncia e de descricdo (médias e desvio-padrao) para caraterizacdo dos
resultados, assim como a testes de diferengas (teste de qui-quadrado; t-teste para
amostras independentes; teste da ANOVA — One Way) e testes de correlagao (teste

de Spearman).

4. O Focus Group - denominado metaforicamente Carta de Marear, consistiu na
procura da verbalizacido das representacbes das professoras e dos alunos das
praticas pedagogicas, a semelhanca das cartas nauticas que forneciam
informacgdes relevantes quanto ao relevo da costa, edificacbes, vegetacao,
infraestruturas e pontos estratégicos da costa.

Entendeu-se que era necessario uma perspetiva mais especifica e
exploratoria através do colorido emocional presente numa discussao focalizada,
elegendo este instrumento como um complemento determinante para a
investigacao. No ambito deste estudo, foram realizados dois focus group, um com
alunos e outro com professoras, no alinhamento proposto no guido (vide anexos
VIl e X). A partilha e a clarificagao das perspetivas das professoras e as percecoes
dos alunos participantes garantiram a recolha de um conjunto de dados
diversificados relativos as variaveis - tipologia de trabalho, técnicas e instrumentos
de avaliacao e relagcédo pedagdgica.

Para terminar esta introducao, sublinha-se a especificidade deste trabalho,
enquanto estudo de caso, numa abordagem de um contexto unico, em certos
aspetos, ou seja, de um caso concreto situado num determinado agrupamento de

escolas. A relevancia do estudo prende-se com a possibilidade de constituir uma
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revelagao importante, enquanto ponto de partida para impulsionar a mudancga de
algumas praticas identificadas como menos proficientes e a afirmacao da eficacia
de outras que se revelaram consequentes.

Importa ainda referir a questdo da fiabilidade da investigacdo que se
relaciona com a replicabilidade das conclusdes, isto €, com a possibilidade de
outros investigadores com os mesmos instrumentos poderem obter resultados
idénticos sobre o mesmo fenémeno.

Neste estudo, o caso em si, podera ser de dificil replicabilidade dadas os
elementos analisados. Para que seja reconhecida a fiabilidade no estudo de caso,
Yin (2013) aconselha o investigador a efetuar uma descrigdo pormenorizada,
rigorosa e clara de todos os passos do estudo, para que outros investigadores
possam repetir os mesmos procedimentos em contextos similares (Yin, 2013).
Neste sentido, foi preocupacéao da investigadora proceder a descrigao detalhada de
todos os instrumentos de recolha de informagao, procedimento igualmente seguido
na exposi¢ao das conclusdes.

Outra questédo importante associa-se ao rigor e a validade interna que foi
contornada através da pertinéncia e precisao das conclusdes, na medida em que
estas traduzem com apropriacéo a realidade investigada. Yin, (2013) afirma que é
possivel reduzir a subjetividade do investigador, através de uma descricdo densa
das relacdes entre causas e efeitos e das inferéncias consideradas na investigacéo.

Por seu turno, Stake, (1998) sugere que o estudo de caso pode ganhar em
credibilidade se o investigador recorrer a processos de triangulagado metodologica,
como por exemplo, utilizando mais do que uma vez o mesmo método e comparar
os dados obtidos; ou se utilizar mais do que um método (entrevista, questionario,
entre outros) para captar informacgdes. Seguindo estes tedricos, a validade interna
fica assegurada pela credibilidade dada pela coeréncia entre as conclusdes do
estudo e a realidade analisada. Outros autores, nomeadamente Elliot e Adelman,
(1976, cit. Lopes, 2003), reafirmam que as validades externas e internas
asseguram-se atraveés da triangulacdo de dados ou de estratégias multiplas de
pesquisas no terreno. Neste sentido, a fiabilidade do estudo garante-se
conseguindo-se obter os mesmos resultados através da replicagdo, sendo que a

alteragcdo de comportamentos dos sujeitos em estudo pode tornar-se um
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constrangimento. Parece consensual que uma forma satisfatéria de assegurar a
validade interna é através da verificagdo da fiabilidade.

Por ultimo, resta colocar em evidéncia a oportunidade deste trabalho. No
mesmo ano em que os dados foram recolhidos ocorreu no Agrupamento, em 2016,
uma intervencao da IGEC (Inspec¢ado Geral da Educagao e Ciéncia) no ambito da
avaliacdo externa das escolas.

O Ministério da Educacgao e Ciéncia estabeleceu no Decreto-Lein.° 137/2012
de 2 de julho, nos seus artigos 42.° e 43.°, que para o desenvolvimento do projeto
educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas que colaboram com o
conselho pedagdgico e com a diretora, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares. Apesar do trabalho
meritorio das estruturas de coordenacgéo pedagogica do Agrupamento de Escolas
de Paredes, no relatério da equipa da Avaliacdo Externa das Escolas da IGEC em
09-05-2016, pode ler-se:

Nao obstante algumas iniciativas de gestao articulada do curriculo que envolvem
diferentes departamentos e disciplinas, concretizando-se com a lecionagao de
conteudos partilhados, com iniciativas da biblioteca e com a adeséo a projetos e
concursos transversais aos diferentes ciclos e areas disciplinares, verifica-se ainda
uma descontinuidade nessas praticas, em particular no que se refere a articulagao
e sequencialidade de conteudos programaticos. A ndo existéncia de uma
planificagao integrada do curriculo, que garanta um percurso educativo sequencial
e articulado, denota uma evolugao pouco significativa desde a anterior avaliagéo
externa, constituindo, assim, uma area a aprofundar, principalmente, na conjugagao
de esforgos dos intervenientes educativos, designadamente, a nivel inter e intra

departamental e nos conselhos de turma. in 3.2 — Prestacéo do servigo educativo
(vide Anexo XX, Volume II).

Ainda no mesmo documento, a equipa da IGEC refere que as areas onde o
Agrupamento deve incidir prioritariamente os seus esfor¢gos para a melhoria séo,

entre outras, as seguintes:

A gestédo articulada do curriculo através de um planeamento estruturante e

orientador, de modo a potenciar abordagens integradas e sequenciais dos
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diferentes saberes disciplinares e a supervisao da pratica letiva em sala de aula,
enquanto mecanismo de desenvolvimento profissional dos docentes, visando a
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. in 4. 4 — Pontos fortes e areas

de melhoria (vide Anexo XX, Volume II).

As sugestdes de melhoria, apresentadas no relatorio referenciado,
associadas as conclusdes da presente investigagado constituem indubitavelmente
oportunidades indutoras da reflexao a aprofundar pelos principais atores em acgao.
Essa finalidade ultima teve uma repercussdo importante na motivacdo da
investigadora enquanto parte integrante de uma comunidade educativa que se cré
no caminho certo. Neste sentido, estimular a melhoria do desempenho profissional
envolve uma atitude de corresponsabilizagdo entre os pares, a organizagao escolar
que estes integram e o publico-alvo com quem interagem no quotidiano escolar -
os alunos, a qualidade das suas aprendizagens e os indices de sucesso. O
contributo deste trabalho para a necessaria reflexdo sobre a agado conjuga-se com
a disponibilidade dos atores e um contexto propicio a viagem em grupo que se

pretende partilhada com todos e dividida por cada um.
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Parte I. Ancoras, mastros e velas — Enquadramento concetual e

teodrico

SAGRES

Vinha de longe o mar...

Vinha de longe, dos confins do medo...
Mas vinha azul e brando, a murmurar

Aos ouvidos da terra um cdsmico segredo.

E a terra ouvia, de perfil agudo,
A confidencial revelacao
Que iluminava tudo

Que fora bruma na imaginagéo.

Era o resto do mundo que faltava
(Porque faltava mundo!).
E o agudo perfil mais se agucgava,

E o mar jurava cada vez mais fundo.

Sagres sagrou entédo a descoberta
Por descobrir:
As duas margens de certeza incerta

Teriam de se unir!

(Torga,2000) 699.

A inspiragao trazida por este poema de Torga traduz a primeira etapa da
aventura maritima que se inicia. O apelo da partida, o chamamento do “cdésmico
segredo” para a descoberta de um mundo novo. Num tom épico, Torga sugere que
a terra e o mar se unem em confidéncias na ponta de Sagres: o mar revela a terra
os seus segredos e faz dissipar a bruma de imaginag¢des temerosas. Faltava o resto

do mundo por descobrir. Faltava o principio de todas as largadas que se preparam:
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a loucura aparente da arte de pensar que nos liberta das prisdes habituais do
espaco, do tempo e que nos redime.

No contexto dos estudos desenvolvidos sobre professores reflexivos, os
investigadores das praticas interativas — Zeichner (1993), Hargreaves (1998),
Schon (2000), Perrenoud (2002), Zgaga (2008) e Alarcdo & Roldao (2010), entre
outros — sdo unissonantes quanto as potencialidades do trabalho colaborativo
docente enquanto transformador da pessoa e reorientador das suas praticas. Na

preméncia da mudanga, Alves (2012) afirma que

(...) os professores de hoje vivem reféns de um ideal de escola que ja nao existe.
Reféns de uma dadiva que sempre quiseram inscrever nos seus modos solidarios
de agir. Reféns de uma (des)ordem profissional que persiste em nao ensaiar as
condi¢bes de sobrevivéncia. Urge aceitar o caos para encontrar a esséncia de ser

professor.

Perrenoud (2002) defende a pratica reflexiva como a esséncia da
profissionalizacao do oficio. Neste sentido, ndo podemos dissociar a identidade do
professor e a formacgéao integral do aluno do conceito de motivagdo, que na sua
esséncia latina, movere, implica movimento, ativagdo. Atualmente, o conceito mais
corrente de motivacado refere-se aquilo que (...) ativa e confere energia ao
comportamento (Casteleiro, 2001).

Na saga dos Descobrimentos, a passagem do Cabo das Tormentas ilustra a
relevancia da motivacéo, nao sé do timoneiro, Bartolomeu Dias, (o professor), que
ao leme era todo um povo, como dos seus marinheiros, (os alunos), para ir além
da dor, dobrar o Cabo e abrir caminho para as tdo desejadas terras a Oriente (o
conhecimento). Este feito heroico exigiu aturada preparacao, trabalho, recursos a
técnicas de navegagdo ja muito apuradas para a época, muita perseveranga,
condimentada com uma dose de “loucura” e cheiro a canela. Podemos afirmar que
todos estes aspetos coabitam na interacdo pedagdgica tal como reconhece Alves
(2011) “(...) a aprendizagem escolar exige trabalho, método, perseveranca. E
também n&o ha duvida de que a motivagado nao se prescreve, mas antes se gera

através das praticas educativas que se desencadeiam no contexto escolar.”
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Nesta linha de pensamento, Kounin (1970) defende o engagement do aluno,
a autorregulacdo da atengcdo e comportamento e o estabelecimento de objetivos
realistas. Alderman (2004) estabelece uma equivaléncia entre o conceito de
motivacao e o perfil de um professor de sucesso.

Este estudo vem, assim, equacionar as relagdes intrincadas entre reflexao,
interacdo e motivacao, inferindo-se que a mudanca € possivel sempre que se
construam dinamicas potenciadoras de praticas reflexivas com uma forte
componente colaborativa, numa escola que se pretende mais auténoma,

democratica e participada.

(...) fundar e fundamentar o saber docente na praxis (acao-reflexdo-agéo) é romper
com o modelo “tecnicista mecanico” da tradicional divisdo do trabalho e impor um
novo paradigma epistemoldgico capaz de emancipar e “autonomizar” ndo s6 o
educador, mas, olhando-se a si e a propria autonomia, possibilitar a auténtica
emancipagao dos educandos, ndo sendo mais um agente formador de mao-de-obra
para o mercado, mas o arquiteto da nova sociedade, livre e consciente de seu
projeto politico (Ghedin, 2008, p. 35).

1. Politicas educativas promotoras de praticas reflexivas

Os principais agentes no processo da mudanca que urge acontecer no
mundo da educagao sdo os professores, sobretudo quando sdo equacionadas
reorientacbes no que respeita a alteragdes significativas do papel que lhes é
acometido.

Neste contexto, a legislagdo emanada pelo Ministério da Educagao
portugués - Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e o Decreto Regulamentar
n°26/2012 de 21 de fevereiro - reflete claramente o imperativo da mudanca
educativa, apostando na qualidade do desempenho dos docentes, condigao
fundamental para o sucesso dos alunos e, simultaneamente, para o

desenvolvimento profissional do professor.
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Os contextos educativos e as diretrizes das politicas educativas condicionam
a promocao de praticas reflexivas na escola, dependendo ainda da capacidade
reflexiva do professor e da sua disponibilidade intelectual e temporal.

Os normativos atinentes revelam alguma ambiguidade, pelo que estimulam
a escola/agrupamento a criar espacgos e atividades de partilha conjunta — alinea c)
do n.° 2 do Despacho Normativo 4 A/2016, de 18 junho, “Organizagdo do ano
letivo”, mas por outro lado, solicitam a construgdo de “objetivos individuais”
promovendo, deste modo, o individualismo, obstaculizando o desinvestimento no
trabalho cooperativo. Refira-se, no entanto, que toda a gramatica escolar se funda
na ordem da separagdo e da clausura, segmentando conhecimentos, espagos,
tempos, alunos, professores tornando o oficio docente estruturalmente solitario. A
aposta (e o condicionamento) no desenvolvimento profissional individualizado
podera provocar situagcdes de algum desconforto entre pares, facto que nao
favorece a qualidade do servigo educativo.

A dinamica de formacao ao longo da carreira requer da parte do professor
uma constante vontade de aprender e de se valorizar, ndo somente “por decreto”
tal como defende (Canario, 2007: 17), o docente “aprende a profissao de professor,
na medida em que esse processo de aprendizagem se sobrepde a um processo de
socializagao profissional”.

Com a publicacao do Decreto-Lei n®41/2012, assiste-se, no plano normativo,
a um salto qualitativo no que respeita a evolugao do Estatuto da Carreira Docente,
mais concretamente, no que toca a valorizagao do trabalho dos professores e da
organizagdo das escolas na qualidade do servigco que prestam, em fungdo da
aprendizagem dos alunos.

Na sequéncia desta nova concecao profissional, o professor deve orientar o
seu trabalho por uma reflexdo critica sobre a sua pratica. A formacao inicial, deve
ser dada continuidade ao longo da carreira de tal forma que permita uma constante
atualizacao de saberes e de melhoria das praticas. A formacdo continua é
igualmente sustentada por Roldao, apontando para “uma formacéo profissional que
envolva o professor, que o capacite para a inovacgao e investigacdo no ambito da
atividade letiva, apetrechando-o, assim, de atitudes criticas atuantes para o seu

desenvolvimento e eficacia no ensino.”
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Tucker e Stronge, 2007, nas suas investigag¢des, identificaram um conjunto
de caracteristicas pessoais e profissionais que mantém uma relagdo direta com a
eficacia, a saber: o conhecimento cientifico, a relagado pedagogica, as estratégias e
metodologias de ensino e o gosto pela disciplina.

Em suma, numa comunidade de trabalho reflexiva e colaborativa, torna-se
imprescindivel a emergéncia de qualidades profissionais e pessoais dos
professores, de forma cumulativa.

Nesta perspetiva, acrescentam-se as preocupag¢des que se traduzem nas
diversas recomendacdes europeias, na sequéncia da “Estratégia de Lisboa” (margo
de 2000). Essas orientagdes enfatizam o papel chave da qualificacdo de recursos
humanos, no contexto das politicas de “Aprendizagem ao Longo da Vida” e
reforcam a necessidade de processos de mudanca no desenvolvimento profissional
docente apoiados na modernizagdo das escolas, na criagdo de espagos
colaborativos de aprendizagem e num olhar para uma cultura escolar baseada na
pratica reflexiva de investigagdo-acado (CEC, 2007). Um olhar de exigéncia e de
complexidade sobre a profissdo de professor, que segundo Rui Canario “devera ser
altamente qualificado, devera basear-se num processo formativo marcado por
processos de aprendizagem ao longo da vida” e baseado em processos de trabalho
em parceria (Canario, 2007:3). De acordo com Michael Fullan e Hargreaves, a
colaboracgéo imposta por decreto ndo se afigura proficua, antes gera desconforto e
concretiza-se num “conjunto de procedimentos formais e burocraticos especificos,
destinados a aumentar a atengao dada a planificagcdo em grupo e outras formas de
trabalhar em conjunto.” (Fullan e Hargreaves, 2011:103).

A Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, através dos
diversos autores que participaram na Conferéncia para o Desenvolvimento
Profissional dos Professores, formularam um conjunto de recomendacdes para os
professores, de entre as quais assume particular importancia a formagao
profissional decorrente da necessidade de crescimento ao longo da carreira.

Nesta perspetiva, torna-se imprescindivel criar contextos favoraveis que
levem os professores a investir profissionalmente, cabendo ao professor decidir o

que pretende desenvolver. De acordo com Ghedin (2008), estas mudancgas
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requerem tempo, devem ser progressivas e de acordo com a maturidade dos

sujeitos envolvidos.

2. Da relevancia das culturas na agao das pessoas

(...)

Ter um destino, é ndo caber no berco
Onde o corpo nasceu.

E transpor as fronteiras uma a uma

E morrer sem nenhuma,

As lancadas a bruma,

A cuidar que a ilusao é que venceu.

(Torga, 1999) 715

Ao iniciar este capitulo com um texto do poeta do Reino Maravilhoso, da-se
0 mote para uma visao de cultura langada através do apego a terra e as raizes, do
confronto do sujeito poético com a necessidade de transpor fronteiras, da eterna
alianga da geografia com a historia de cada um e de ambas com a antropologia, no
desenho do perfil de Ferndo de Magalhdes, um imigrante portugués que deu
mundos ao mundo. De tudo o que fazia parte da heranga rural, das tradi¢coes
ancestrais e de outros vinculos da memoria coletiva, Torga outorgava-se cidadao
peninsular, um cidaddo do mundo, jamais declinando a cultura do seu querido
Portugal. Partiremos desta ideia de cultura associada a representagao da patria e
as raizes que dela emanam para outros conceitos.

Neste sentido, para o nosso estudo a compreensao do conceito de cultura é
importante, porque determina e justifica o comportamento dos individuos nas
relacdes e interagdes que estabelecem entre si. A reflexdo em torno da nogao de
cultura é essencial para se encontrar a resposta mais satisfatéria a questao das
diferengas entre os individuos.

Na consulta de dois dicionarios de lingua portuguesa, “cultura” é definida, no
ambito da sociologia, como o “conjunto de praticas, costumes e tradi¢des, crengas,
manifestacdes artisticas, etc., que distinguem uma sociedade e que sao patriménio
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coletivo e heranga comum, transmitidos socialmente de geragdo em geragao:
sistema de valores, conhecimentos, técnicas e artefactos, de padrdées de
comportamento e atitudes que caracteriza uma determinada sociedade” (Vaz,
Aldina; Amor, Emilia, 2006: 310), e como exemplos surgem “a cultura grega; a
cultura romana e a cultura portuguesa.” (idem, 310). No Dicionario da Lingua
Portuguesa, da Porto Editora (2011: 453), uma das entradas refere:” conjunto de
conhecimentos adquiridos que contribuem para a formacao do individuo enquanto
ser social.” Pelo facto de estar intimamente associada as particularidades de um
determinado povo ou de uma civilizagdo, o termo cultura refere-se, ainda, ao
“patrimonio literario, artistico e cientifico de um grupo social, de um povo.” (idem).

Por sua vez, se ndo nos quisermos limitar a estas fontes tdo gerais e
optarmos por direcionarmos a nossa pesquisa, a bibliografia mais especifica da
autoria de especialistas, apercebemo-nos de que as definicdes de cultura nao

divergem das dos dicionarios. O socidlogo Guy Rocher define cultura como sendo:

um conjunto ligado de maneiras de pensar, de sentir e de agir mais ou menos
formalizadas que, sendo apreendidas e partilhadas por uma pluralidade de
pessoas, servem, de uma maneira simultaneamente objetiva e simbdlica, para
organizar essas pessoas huma coletividade particular e distinta.(Rocher,1977:198-
199).

Em seguida, o mesmo autor acrescenta que “os modelos, os valores e
simbolos que compdem a cultura incluem os conhecimentos, as ideias, o
pensamento, abrangem todas as formas de expressdo dos sentimentos, assim
como as regras que regem agdes observaveis do modo objetivo”, o que leva a que
sejam “muito formalizadas num cédigo de lei, nas formulas rituais, cerimoénias,
protocolo [...], em certos setores das regras da boa educagdo, nomeadamente
aquelas que regulam as relagbes interpessoais implicando pessoas que se
conhecem e se dao ha muito tempo” (idem, p. 200). Nesta perspetiva, os tragos
culturais caracterizam-se como uma heranga social, que obedece a um conjunto de
normas apreendidas pelos individuos em diferentes contextos.

Na verdade, a nogao de cultura tem suscitado, ao longo dos anos, um grande

numero de reflexdes e de estudos por parte de antropdlogos e de outros
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investigadores da area das Ciéncias Sociais e Humanas. A sua definicao foi
evoluindo desde a época do lluminismo a revolugdo industrial em que a cultura
passou a ser associada a civilizagao e ao progresso.

Dos estudiosos que se debrugcaram sobre a clarificagcdo deste conceito,

selecionou-se ainda a apresentada por Edgar Morin, segundo a qual

a cultura é constituida pelo conjunto dos saberes, fazeres, regras, normas,
proibigdes, estratégias, crencgas, ideais, valores, mitos, que se transmite de geragao
em geragao, se reproduz em cada individuo, controla a existéncia da sociedade e
mantém a complexidade psicoldgica e social. Nado ha sociedade humana, arcaica
ou moderna, desprovida de cultura, mas cada cultura € singular. Assim, sempre
existe a cultura nas culturas, mas a cultura existe apenas por meio das culturas
(Morin, 2001:56).

Desta acecao decorre a singularidade da cultura, por um lado, e, por outro,
a diversidade cultural que se constréi em determinado contexto histérico, social,
politico e cultural e pressupde interagdo entre os sujeitos sociais. Todavia, ainda
que a diversidade cultural faga parte do desenvolvimento social, constata-se uma
tendéncia nos individuos e nas culturas de considerar como melhores e mais
positivos os valores que lhes sdo préprios, gerando estranheza, suspeicéo e até
rejei¢ao relativamente a cultura do outro. Para entendermos o fenémeno migratério,
enquanto confronto entre culturas, as acareagdes possiveis tornam-se complexas
pelo que estas nogdes afiguram-se muito pertinentes.

Cultura “tanto pode designar um conjunto de grandes obras legitimas como
adquirir um sentido mais antropoldgico e abranger as formas de viver, sentir e
pensar inerentes a um grupo social” (Cuche, 1996, citado por Mattelart, Neveu,
2006: 7).

As tradigbes nacionais refletem o modo como a cultura é perspetivada.
Enquanto na América Latina sempre existiu um enfoque na cultura popular, o
“Estado Cultural” francés assentou tradicionalmente numa identidade associada a
Academia, as letras e ao legado que reconhecidos escritores e filosofos |Ihe

conferiram.

37





Antes de surgirem as propostas dos Estudos Culturais, a cultura era um fator
de hierarquizacdo da sociedade. Mathew Arnold e Frank Raymond Leavis
defenderam a “cultura popular’, emergente da desordem social e politica que se
vivia na Inglaterra dos finais do século XIX, opondo-a a uma suposta “verdadeira e
alta” cultura. (Costa, 2004: 16).

A partir daqui, sera dado enfoque a cultura escolar. As praticas de trabalho
traduzem modos de atuacdo que representam determinadas culturas escolares.
Hargreaves (1994) defende que a cultura é composta por duas componentes, uma
ao nivel do conteudo e outra com base na forma. Enquanto o conteudo é construido
a partir do pensamento dos outros sobre a agao, a forma consiste nos padrbes de
comportamento entre os membros da mesma cultura.

A cultura profissional pode ser associada a forma como os professores
desenvolvem o seu trabalho. Neste ambito, integram-se as relagdes interpessoais
traduzidas nas suas praticas, nas crengas que estdo subjacentes a tipologia de
trabalho, e as rotinas que promovem a motivagao deles préprios e dos alunos.

Segundo Dubar (1994), o sentimento de pertengca a escola decorre do
processo de integracéo e socializagado na organizagao. A identidade do professor
esta intimamente ligada a cultura da prépria escola, uma vez que a sua forma de
atuar reflete as regras, as crengas e as rotinas da comunidade em que esta inserido.

Hargreaves (1994) salienta que a cultura integra um conteudo e uma forma,
em simultadneo. Se por um lado, a forma consiste nos padrdes de comportamento
e de relacionamento entre os membros da cultura por outro, o conteudo é
construido em funcdo do que os outros pensam, dizem e fazem. O conceito de
cultura profissional dos professores, no contexto deste trabalho, tem a ver
diretamente com a forma como os professores desenvolvem o seu trabalho na
escola. Neste sentido, referirmo-nos a um modo de relagdo que se traduz nas
praticas que utilizam, nas crengas que estdo subjacentes a sua forma de conceber
o trabalho realizado, assim como as rotinas que os motivam que estabelecem com
outros professores e, naturalmente, com os alunos.

Hargreaves (1994) e Thurler (2004), embora diferindo na terminologia,

consideram existir cinco tipos de culturas profissionais docentes, de entre as quais
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evidenciamos os conceitos que sdo comuns aos dois: individualismo, balcanizagao
ou fragmentacao, colegialidade forgada, colaboragéo e a grande familia.

O individualismo caracteriza-se pelo isolamento que constitui uma limitagao
ao desenvolvimento profissional. Neste sentido, enfatiza-se a forma de trabalho
mais tradicional e praticada nas nossas escolas, em que os docentes centram o
seu trabalho nas atividades de sala de aula. Segundo Hargreaves (2003) as suas
qualificacdes enquanto professores permitem o seu direito a autonomia e a
protecdo contra interferéncias externas.” Numa escola onde esta cultura é
predominante, ndo existe a partilha (de saberes ou recursos) entre professores. A
busca de melhores qualificagdes e a obtengcédo de formagao continua é procurada
longe do local de trabalho, individualmente e apresenta poucas hipoteses de poder
influenciar outras pessoas a nao ser o préprio (Hargreaves, 2003). O individualismo
torna-se num instrumento de protecdo dos elementos que constituem a
organizagcdo escolar porque consideram o trabalho colaborativo como um
impedimento da livre iniciativa, inibidor de qualquer processo de mudancga, de
desenvolvimento profissional e de partilha de objetivos comuns de escola, ou seja,
transforma-se numa imagem poderosa de aversao profissional (Hargreaves, 1994).

A fragmentagdo ou balcanizagao caracteriza-se por uma organizagdo em
funcdo de interesses e identidades especificas, por exemplo, no departamento
curricular, area disciplinar ou grupo disciplinar. Neste tipo de cultura docente, os
professores trabalham uns com os outros, porém de forma isolada, isto é, em
subgrupos fechados sobre si proprios, com tendéncia para o isolamento
(Hargreaves, 1994; Thurler, 2004). As escolas em que predomina esta cultura
surgem divididas em departamentos, areas disciplinares, grupos e os professores
nao se mostram abertos a mudanca, pelo contrario, defendem os seus interesses
acerrimamente (Hargreaves, 1994).

Em relagdo a colegialidade forgcada, trata-se de uma falsa cultura
colaborativa: os professores nao partilham materiais, projetos estratégias comuns,
nem se apropriam de processos de mudanca. Neste contexto, o trabalho em grupo
surge como uma imposigao (Hargreaves, 2003) porque € uma forma de fortificar a
colaboracdo que surge da lideranga maxima no que se refere ao que se deve

planificar, como, com quem e quando deve acontecer. Assim, este tipo de trabalho
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representa “uma prisdo onde a gestdo de todos os pormenores constrange”
(Hargreaves, 2003: 221), em vez de viabilizar a aproximagao.

Esta cultura emerge em escolas onde existem liderangas fortes que
percebem a necessidade de planear e implementar processos de melhoria, através
de estratégias de controlo que criam resisténcias e impossibilitam processos de
melhoria.

A cultura de colaboragao caracteriza-se pela interagao entre professores, em
que estes escolhem de forma espontdnea e voluntaria com quem desejam
trabalhar, sem qualquer interferéncia, numa base de confianga e de partilha. Neste
modelo, as formas de colaboracdo podem configurar partiiha de materiais,
preparacao de aulas, planificacao de atividades, definicao de critérios de avaliagao,
elaboracgao de instrumentos de avaliagao e discussao de resultados académicos. A
formacgao continua em algumas escolas passou a ser dirigida as proprias equipas
de trabalho e realizadas no local de trabalho (Hargreaves, 2003). As escolas onde
esta cultura predomina apresentam elevados indices de confianga e aprendizagens
de qualidade (Hutmacher, 1990; Sanches, 2000; Hargreaves, 2003; Thurler, 2004),
permitindo a autonomia e a partilha de ideias que promovem o estimulo intelectual
e o decorrente desenvolvimento profissional. Estas praticas reforcam a a co- o
compromisso coletivo e a responsabilidade partilhada no sentido de transformarem
os docentes em professores reflexivo, na e sobre a agao (Schon, 1983; Perrenoud,
2005).

No que respeita a cultura de grande familia, segundo Staessens (1991) e
Nias (1994), citados em Thurler (2004), esta surge com um formato que se situa
entre o individualismo e a colaboracdo. Esta cultura encontra-se em escolas em
que os professores nao discutem os seus problemas de trabalho nem questionam
as praticas pedagdgicas dos colegas, de forma a evitar situagcdes de conflito. Ao
nivel do desenvolvimento profissional, os professores mostram-se reativos e
preservam a sua identidade profissional.

Em conclusdo, estas cinco tipologias de cultura docente podem coexistir,
uma vez que os contextos escolares estdo em constante mutagdo. Todavia,
sublinha-se o facto de a cultura que predomina numa organizagao escolar tem

repercussao tanto no “ser” professor como no “ser” aluno.
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2.1. Culturas profissionais docentes

Neste subcapitulo, aborda-se o conceito de cultura profissional docente,
considerando-se que as resisténcias a mudanga sao muito fortes, uma vez que a
necessidade de alteragcao de praticas é associada ao facto de se colocar em causa
as rotinas de trabalho. No dia a dia das escolas, assiste-se a uma nog¢ao de cultura
basicamente defensiva em que os professores sio refratarios a saida das suas
zonas de conforto para dar lugar a praticas mais inovadoras conducentes a
mudanca.

Diversos autores preconizam a ideia de que a melhoria das aprendizagens
dos alunos passa por uma liderancga eficaz, no sentido da criagdo de equipas de
trabalho colaborativo com visbes comuns da missao da escola. Fullan e Hargreaves
(2001), Hargreaves (2003) e Thurler (2004), mencionam a refragdo a mudancga
causada pelo individualismo que pulula nas escolas, enquanto entrave principal a
inovagdo e a mudanga. Neste contexto, a alteragdo na estrutura profissional
docente pautada pela convergéncia dos projetos educativos aponta para a melhoria
das aprendizagens dos alunos. Tal como Carlos Té entoa “muito mais é o que nos
une do que aquilo que nos separa”.

Fullan (2003), refere o termo (re)aculturagéo e nao restruturagdo da cultura
docente, uma vez que (re) aculturar significa transformar/mudar, isto é “gerar essa
capacidade de procurar, avaliar de forma critica e incorporar seletivamente novas
ideias e praticas” (Fullan, 2003: 51).

Barber e Mourshed, 2007, DuFour et al., 2008, OCDE, 2009, defendem a
criacdo de uma cultura democratica nas escolas, assente no processo de (re)
culturacao profissional.

Neste processo, torna-se imprescindivel: levar os professores a refletir sobre
as suas praticas, dar prioridade ao dialogo, promover a aprendizagem colaborativa,
estabelecer lacos efetivos e considerar os professores como lideres da
comunidade.

Dixon (2000), citado em Fullan (2003) refere a importancia do espirito de
partiiha de conceitos sobre as praticas educativas e organizacionais. Com esta

concecgao, entende-se a partiiha como um caminho para a criagao de culturas
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colaborativas, uma vez que incentivam a responsabilidade conjunta. O trabalho
colaborativo fomenta o sentido de pertenga a escola, a confianga entre pares e a
seguranca relativamente as suas capacidades.

A operacionalizagdo da mudanga na organizagdo escolar requer um
conjunto de fatores tais como: o engagement de todos os intervenientes, a
aceitagao de posturas distintas e a reflexdo na e sobre a agdo numa légica de
compromisso global, de quem constroi uma catedral. Zalbalza, (2003), socorre-se
de uma anedota sobre Chesterton, em que conta que o escritor, visitando um dia
uma construgao dirigiu-se a diversos operarios perguntando o que faziam. Cada
um deles foi indicando a agao concreta que realizava: este picava uma pedra para
que esta ficasse lisa e quadrada, aquele preparava uns pilares que sustentariam
uma parede e assim sucessivamente. Até que, colocando a questdo a mais um
operario, este, finalmente, lhe retorquiu que estava a construir uma catedral!
Zabalza refere ndo saber qual tera sido a reagcao de Chesterton, mas tira, ele
proprio, desta historia, a ilacdo de que o ultimo operario era o unico que tinha uma
mentalidade “curricular’, enquanto os outros tinham uma mentalidade “técnica”,
proxima do sentido rotineiro, pontual e especifico. Se Chesterton tivesse passado
por uma escola, o que aconteceria? O que teriam respondido os professores a esta
questao? O que se pretende debater sobre a narrativa de Zabalza nao é tanto a
relevancia das atividades escolares, mas sim o seu sentido e as razdes que as
legitimam. Ora essas interrogacdes s6 podem ser resolvidas com a reflexao prévia
sobre as tarefas escolares, ou seja, a reflexdo docente acerca do sentido das
acoes.

Hargreaves (1994) e Thurler (2004 ), consideram a existéncia de quatro tipos
de culturas profissionais dos professores, de entre as quais: o individualismo, a
balcanizacao ou fragmentacao, a colegialidade forcada e a colaboragao.

O individualismo caracterizado pelo isolamento e pela protegao face a
influéncia externa constitui o tipo de cultura predominante nas nossas escolas.
Neste contexto, os docentes focalizam a sua atividade na sala de aula, de forma
solitaria, consideram as suas qualificacdes suficientes, conferindo-lhes o direito a
autonomia. Por outro lado, sido refratarios a interferéncia externa, pelo que

procuram formacao fora da escola ou longe dela.
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Esta linha de pensamento é, em certa medida, reconhecida por (Hargreaves,
1994) que identifica o “privatismo”, o isolamento e o individualismo como os
cenarios mais correntes nas escolas. Para este autor, o isolamento promove a
privacidade protetora de ingeréncias exteriores que preservam as fragilidades, os
fracassos e as incertezas dos professores. Esta incerteza caracteriza aqueles que
questionam o trabalho em sala de aula, ainda que, de forma solitaria. Contudo,
Hargreaves entende o individualismo n&do como um constrangimento pessoal mas
como uma oportunidade de mudanca, resultado de uma “economia racional de
esforco e uma organizagédo de prioridades realizadas num ambiente de trabalho
fortemente pressionado e confrangedor” (Hargreaves, 1998:191).

Por outro lado, o individualismo pode tornar-se subversivo quando emerge
numa cultura de competicdo. As pessoas néo partilham as suas estratégias e boas
praticas, guardando-as para si numa atitude individualista concentrada em
objetivos a curto prazo, ao mesmo tempo que desaparece o espirito de iniciativa,
de criatividade e de colaboracgao.

O individualismo opde-se ao trabalho colaborativo, considerando que este
se torna impeditivo a livre iniciativa individual e, consequentemente, resistente a um
processo de mudanga baseado na agao cooperativa e na partilha de finalidades
comuns.

A cultura balcanizada organiza-se em fungao dos departamentos, das areas
disciplinares ou grupos disciplinares. Os professores trabalham em colaboragao
departamental mas de uma forma desarticulada relativamente aos outros
grupos/areas disciplinares, (Hargreaves, 1994; Thurler, 2004). Nas escolas onde
esta cultura é visivel, os professores ndo se mostram abertos a mudanca e
defendem, de forma veemente, o seu “quintal”’, ou seja, o curriculo, os projetos e
as atividades associados as suas disciplinas/areas disciplinares, (Hargreaves,
1994). Segundo Hargreaves, nas escolas em que se assiste a uma cultura
balcanizada evidenciam-se as seguintes caracteristicas comuns: i) permeabilidade
reduzida, na medida em que as aprendizagens sao exclusivas do pequeno grupo;
ii) permanéncia duradoura, explicada pela estabilidade da maioria dos docentes; iii)

identificacdo pessoal, conferida pela natureza do objeto de estudo e pelas
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metodologias utilizadas; iv) caracter politico, no sentido de promoverem interesses
pessoais e profissionais.

Relativamente a cultura da colegialidade, pode afirmar-se que estamos
perante uma “falsa” cultura colaborativa. O trabalho em grupo surge como uma
imposi¢cao das liderangas de topo e de fortalecimento entre a direcdo e as
liderancas intermédias. Esta forma de trabalho impositiva e regulada pela
administracao impede os professores de tomarem iniciativas e de serem criativos.
Neste contexto, os processos de melhoria da qualidade das aprendizagens sao
fortemente condicionados e nao viabilizam uma cultura espontanea de
colaboragao.

Por ultimo, a cultura de colaboragdo tem como pontos fortes a interagcao
entre os professores, a confianga, o apoio mutuo e a partilha de boas praticas. Os
professores partilham materiais, preparam aulas em conjunto, planificam as
atividades, definem critérios e elaboram instrumentos de avaliagdo em grupos ou
subgrupos e refletem sobre os resultados académicos. Nestas escolas, a formagéo
€ realizada dentro de portas, muitas vezes recorrendo a “prata da casa” e
abordando conteudos/situagcbes/casos identificados e sugeridos pelas equipas
docentes, Hargreaves, 2003).

De acordo com Sanches (2000), a cultura de colaboragdo permite que os
professores se movam por “interesses, motivagdes, ideias pedagodgicas
partilhadas”, permitindo exercer autonomia e partilhar ideias através, do reforgo da
interdependéncia, da (co) responsabilidade, do compromisso coletivo no sentido de
transformar os docentes em professores reflexivos, na e sobre a agao (Schon,
2000; Perrenoud, 2005).

Em suma, estas culturas profissionais podem coexistir, de forma pacifica,
dependendo dos contextos escolares, sobretudo naqueles que se encontram em
fase de mudanca. Considera-se que nao ha contextos escolares ideais, contudo a
forma como os professores interagem entre si tem repercussdes decisivas nas

aprendizagens significativas dos alunos.
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3. Praticas associadas a metodologia tradicional e praticas baseadas na

metodologia dialética

"Ha um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas, que ja tém a
forma do nosso corpo, e esquecer 0s nossos caminhos, que nos levam
sempre aos mesmos lugares. E o tempo da travessia: e, se ndo ousarmos
fazé-la, teremos ficado, para sempre, a margem de nés mesmos."
(Anzieu,1997).

O quotidiano das escolas, mais concretamente, no que diz respeito a didatica
mais comum em sala de aula, baseia-se numa pratica pedagogica tradicional. As
rotinas escolares dos professores centram-se numa metodologia expositiva, na
transferéncia de conhecimento, em que o grande investimento do docente situa-se
na exposigao supostamente clara e rigorosa dos conteudos ou do objeto de estudo.
Frequentemente, a aula de Portugués resume-se a apresentagéo do texto, leitura,
descodificacdo do vocabulario desconhecido, resolugdo de questdes de
interpretacdo e/ou gramatica e proposta de exercicios complementares para os
alunos realizarem em casa. Esta perspetiva € aparentemente confirmada pela
andlise dos sumarios dos professores de portugués da escola em estudo,
ocorréncia quica comum noutras escolas portuguesas.

Do ponto de vista pedagdgico, os grandes obstaculos desta metodologia a
aprendizagem sao a auséncia da fase motivagcao, o reduzido grau de interagao
entre os alunos e entre alunos-professor e a desvalorizagdo do aluno enquanto
sujeito critico, capaz de estabelecer raciocinios de analise, analogia, oposicao,
sintese e tomadas de posicdo. E uma pedagogia coletiva, vertical, fixa, vazia
(muitas vezes) de significado e que se sustenta no mito de que “é possivel ensinar
a todos como se todos fossem um sé” (Barroso, J.,2001).

Efetivamente, a probabilidade de o aluno ouvir um texto e apds compreender
os significados dos vocabulos desconhecidos tornar-se mais proficiente no uso e
aplicacdo dos dominios da lingua materna afigura-se diminuta. Com esta
metodologia, a formagao de cidadaos passivos e acriticos ndo promove 0 arrojo, o
gosto pelo risco e o0 desejo de ir mais além, fatores que impulsionaram 0s nossos

navegadores.
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Em oposicao a didatica expositiva, apresenta-se a metodologia dialética
baseada numa concecdo de construcdo de conhecimento diametralmente
diferente, em que o aluno interage com os outros, reflete, questiona e constréi o
seu conhecimento.

A teoria dialética do conhecimento fundamenta-se em trés grandes
momentos, orientados, naturalmente, pelo professor, a saber: mobilizacdo para o
conhecimento, constru¢do do conhecimento e elaboracdo da sintese. No que
concerne ao primeiro momento da mobilizagdo, o professor suscita o imprescindivel
interesse do aluno, despertando-o, provocando-o, motivando-o e estimulando-o.
Este patamar exige do professor a capacidade de apresentar o objeto de estudo
como um desafio.

Partindo do principio de que esta metodologia se centra no aluno e
considerando a sua implicagdo em todo o processo de ensino e aprendizagem,
segue-se, na perspetiva de Libaneo, a etapa da “construgdo do conhecimento”, o
“desenvolvimento operacional”.: momento da atividade do aluno (pesquisa, estudo
individual, seminarios, exercicios” (Libaneo, 1985:146). Neste momento, o
professor orienta a abordagem do objeto no sentido de Ihe conferir
significacao/sentido. Essa atribuicdo de sentido s6 € consequente quando se
relaciona com necessidades, interesses e problemas que envolvam o mundo do
aluno e a realidade social que ele conhece. Vygotsky defende esta teorizagéo do
conhecimento “ (...) porque os conceitos ndo espontaneos nao sao aprendidos
mecanicamente, mas evoluem com a ajuda de uma vigorosa atividade mental por
parte da propria crianga.” (Vygotsky, 1987: 74). A construgdo do conhecimento
depende quase exclusivamente do aluno, porquanto sem a sua participacao ativa
€ “tdo impossivel e inutil quanto ensinar uma crianga a andar apenas por meio do
equilibrio” (Tolstoi, apud Vygostky, 1997:72). O terceiro momento da metodologia
dialética, a sintese, inclui a materializagdo e a objetivagdo do conhecimento, em
que o aluno sintetiza as relagdes que estabeleceu com o objeto de estudo e aplica-
as a novos contextos. Ao fazer a transposi¢cdo da teoria dialética para pratica
pedagdgica, poderiamos equacionar um “quarto” momento em que seria feita a
avaliacao de todo o processo, em que € necessario um compromisso do aluno, “

avaliagdo com e para o aluno”, por forma a ajuda-lo a autorregular-se, a construir e
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a sedimentar as suas proprias aprendizagens e dar ao professor um retorno
indispensavel a reorientacdo do seu trabalho. A percecao que os alunos tém da
avaliacdo e a importancia que lhe atribuem tém implicagdes na forma como se
posicionam nas suas aprendizagens.

De acordo com Struyven et al., na “perspetiva dos alunos, a avaliagdo tem
um efeito positivo na aprendizagem quando: se relaciona com tarefas auténticas;
encoraja a aplicagcdo de conhecimento em contextos realistas; permite o
desenvolvimento de varias competéncias e apresenta beneficios a longo prazo”
(Struyven et al, 2005: 337).
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Parte Il - Na Rota da india — Metodologia da investigagdo

Viagem

E o vento que me leva.

O vento lusitano.

E este sopro humano

Universal

Que enfuna a inquietagéo de Portugal.
E esta furia de loucura mansa
Que tudo alcanca

Sem alcangar.

Que vai de céu em céu,

De mar em mair,

Até nunca chegar.

E esta tentagdo de me encontrar
Mais rico de amargura

Nas pausas da ventura

De me procurar...

(Torga, M. 2000) 801.

A metafora da viagem, presente em mais um poema do escritor do Reino
Maravilhoso, da o mote para a fase de estruturacdo e de fundamentacao tedrica
imprescindiveis a todo o lusitano que se preze para que o vento possa levar a
inquietacao “de céu em céu, / de mar em mar.”

A tentacdo que sustenta o sopro lusitano transforma a loucura numa
saudavel procura que constitui, afinal, um inevitavel encontro da primeira pessoa
consigo mesma.

Ainda no estaleiro, releva-se a motivagdo nao s6 do timoneiro, (a
investigadora) como também dos marinheiros, (os alunos) e tripulagdo qualificada,
(as professoras), de modo a empreender arriscada travessia da qual comungam o
espirito de aventura na abertura de caminhos que perspetivam o novo mundo.

As cinco questdes norteadoras na constru¢cdo da embarcagao foram:
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(i) Qual a gramatica das praticas reflexivas de um grupo de professoras de
portugués?;

(i) Essas dinamicas sao geradoras de aprendizagens mais significativas e

de resultados académicos e sociais mais consistentes?;

(i) Os modos de trabalho docente criam um clima propicio ao

desenvolvimento de uma comunidade profissional de aprendizagem?;

(iv) Existe uma correlagédo direta entre as perce¢cdes dos alunos sobre as

praticas letivas da professora de portugués e o envolvimento destes nas

tarefas?;

(v) A hipotética correlagao anterior reflete-se nos resultados académicos e

sociais?.

Seguem-se os fundamentos tedricos que dardo sustentabilidade a
construgao da embarcacgéao.

Com esta “viagem”, pretende-se divulgar o resultado de uma investigacao
empirica, desenvolvida no Agrupamento de Escolas do Paredes que teve como
principal objetivo identificar a gramatica das praticas pedagdgicas de um grupo de
professoras do departamento de portugués, as percecdes e as apreciacdes dos
alunos face a acao profissional das professoras e compreender até que ponto estes
aspetos se relacionam com os resultados académicos e sociais.

Nesta fase preambular, foi abordado um conjunto de conceitos relativos ao
individualismo, as causas de isolamento na profissdo docente; a cultura de
colaboracéo, colegialidade e cooperagao; a construgado da identidade profissional
dos professores e a diversidade das tipologias de trabalho.

No decurso da viagem, foram afloradas, ainda que de forma superficial,
tematicas relacionadas com a cultura e o trabalho docente, alicergadas na tipologia
de culturas profissionais apresentada por Andy Hargreaves.

Ana Paula Caetano destaca a importancia da reflexdo sobre a
“profissionalidade” docente e 0 modo como exercemos a profissdo com vista a
emancipacao libertadora que conduz a mudanca. “No tempo de aparente desordem

em que vivemos, € importante reequacionarmos, a cada momento, o ponto em que
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nos encontramos, os contextos em que nos inserimos € o ponto mais longinquo
para onde nos dirigimos” (Caetano, 2004:25).

O que se constata, na grande maioria das nossas escolas, como refere
Antonio Neto Mendes é a predominancia de professores “padrao”que atuam de
forma individualizada, “indutora de uma pedagogia centrada na sala de aula,
debaixo da orientacdo de um sé professor, por unidade de tempo/disciplina;”
(Mendes, 2004:122). Esta linha de pensamento €, em certa medida, reconhecida
por (Hargreaves, 1994) que identifica o “privatismo”, o isolamento e o individualismo
como Os cenarios mais correntes nas escolas. Para este autor, o isolamento
promove a privacidade protetora de ingeréncias exteriores que preservam as
fragilidades, os fracassos e as incertezas dos professores. Esta incerteza
caracteriza aqueles que questionam o trabalho em sala de aula, ainda que, de
forma solitaria. Contudo, Andy Hargreaves entende o individualismo ndo como um
constrangimento pessoal mas como uma oportunidade de mudancga, resultado de
uma “economia racional de esforgo e uma organizacédo de prioridades realizadas
num ambiente de trabalho fortemente pressionado e confrangedor” (Hargreaves,
1998:191). Na perspetiva deste autor, a reflexdo que resulta da capacidade de se
observar e autocriticar pode potenciar o talento criador que busca a utopia da
perfeicdo. Rubem Alves evidenciou, ha ja alguns anos, que “o educador”, pelo
menos no ideal de sua imaginagao, habita um mundo em que a interioridade faz
uma diferengca em virtude das pessoas se definirem por suas visdes, paixoes,
esperancgas e horizontes utopicos (Alves, 1984). Matias Alves corrobora esta visdo

ao afirmar:

se acreditarmos que s&o as pessoas, nas suas multiplas interagdes e no jogo dos
interesses e valores, que concebem as utopias desejaveis e por elas lutam e
submetem as tecnologias e a organizacdo do trabalho aos imperativos da
humanizacdo e aos valores da dignidade, justica, solidariedade, convivialidade,
equidade e liberdade, entdo poderemos ir construindo a utopia da sociedade ativa,
onde todos sejam convocados a contribuir para o progresso e bem-estar da
sociedade ( Alves, 1997).
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Em oposicédo ao individualismo, Hargreaves, aponta para as vantagens do
trabalho colaborativo e para o investimento no desenvolvimento de competéncias
indutoras da reflexdo conjunta e partilhada da pratica letiva. Nesta perspetiva,
acrescentam-se as preocupagdes que se traduzem nas diversas recomendacgdes
europeias, na sequéncia da “Estratégia de Lisboa” (margco de 2000). Essas
orientagdes enfatizam o papel chave da qualificacdo de recursos humanos, no
contexto das politicas de “Aprendizagem ao Longo da Vida”. Por outro lado,
reforcam a necessidade de processos de mudancga no desenvolvimento profissional
docente apoiados na modernizagdo das escolas, na criagcdo de espagos
colaborativos de aprendizagem e num olhar para uma cultura escolar baseada na
pratica reflexiva de investigagéo-acao (CEC, 2007). Este clima de mudanga conduz
a um olhar de exigéncia e de complexidade sobre a profissdo de professor, a qual
segundo Rui Canario “devera ser altamente qualificada, devera basear-se num
processo formativo marcado por processos de aprendizagem ao longo da vida,
devera ser uma profissdo caracterizada pela mobilidade e baseada em processos
de trabalho em parceria” (Canario, 2007:3). De acordo com Michael Fullan e Andy
Hargreaves, a colaboragao imposta por decreto nao se afigura proficua, antes gera
desconforto e concretiza-se num “conjunto de procedimentos formais e
burocraticos especificos, destinados a aumentar a aten¢ao dada a planificagdo em
grupo e a consulta entre colegas, bem como outras formas de trabalhar em
conjunto.” (Fullan e Hargreaves, 1991:103). Esta colegialidade imposta
administrativamente redunda em interagdes artificiais, funcionando como um
mecanismo de controlo dos professores, obstando a melhoria das praticas letivas.
Para estes autores, este conceito dilui-se na necessidade de cumprir normativos e
de prestar contas, opondo-se ao verdadeiro espirito colaborativo e de partilha quer
de dificuldades quer de “boas praticas” que implicariam a necessidade de os
professores se reunirem quando a realidade se impde. Neste alinhamento, Jorge
Lima sustenta que o trabalho colaborativo pode incorrer no surgimento de
subgrupos que poderéo dividir os professores de forma subversiva (Lima, 2002). A
esta separagao em diferentes subgrupos que, apesar de trabalhar em conjunto de
per si, ignoram e hostilizam os restantes, Andy Hargreaves designou por cultura

“balcanizada” (Hargreaves, 1998). A indiferencga destes professores em relagao aos
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demais e a criagao de lagos com colegas com quem se trabalha mais diretamente
incorrem num empobrecimento didatico e pedagogico com consequéncias
negativas nas aprendizagens dos alunos. Na perspetiva de Santos Guerra, a
balcanizacado constitui um dos principais problemas que afetam as escolas, uma
vez que cada professor se interessa apenas pela sua disciplina, pelo seu grupo,
pelos seus resultados, manifestando uma atitude de desinteresse, perdendo-se a
oportunidade de aprenderem uns com os outros (Guerra, 2000).

Em suma, o trabalho colaborativo, tdo bem acolhido pelo discurso oficial, ndo
deve ser defendido de forma “cega” ou simplista, tal como alertam Fullan e
Hargreaves “as culturas colaborativas néo sao possiveis sem um desenvolvimento
individual igualmente forte” (Fullan e Hargreaves, 2001:109), impondo-se uma
reflexdo sistematica e cuidada sobre as suas vantagens e, ao mesmo tempo, sobre
as suas distor¢des e ambiguidades, tendo em vista uma mudancga qualitativa nas
praticas pedagogicas. Numa comunidade de professores produtiva e reflexiva,
colegialidade e individualidade tornam-se complementares, podendo coexistir
pacificamente se a confianga, 0 compromisso e a interagcdo regular entre

profissionais se constituir como a rosa-dos-ventos da acéao.

1. Do objeto de estudo as questdes de investigacao

O ensino do portugués, pela importancia de que se reveste, reconhecida pela
estrutura curricular vigente, esta na ordem do dia por parte de um grande numero
de investigadores. Pelo facto de constituir um campo de experiéncia vivenciada
pela investigadora, dado o grupo de docéncia a pertence, afigurou-se um contexto
propicio ao autoquestionamento e de redobrado beneficio pessoal e profissional,
porquanto as conclusdes poderdo ter um impacto muito positivo na melhoria da
atividade pedagdgica do grupo de portugués. Nesta investigagao, interessa saber
em que medida as atividades em sala de aula sdo percebidas pelos alunos e que
implicagdes tém nos resultados.

De igual modo, na tentativa de compreender as conceg¢des que caracterizam

as praticas pedagodgicas das professoras que integram esta investigagéo,
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procedeu-se a analise de um conjunto de instrumentos a partir das perspetivas e
experiéncias profissionais das docentes, dos diversos discursos e dos contextos e
significados que elas atribuem a sua ac¢ao educativa e pedagogica. No que diz
respeito ao objeto de estudo, importa sublinhar as relagdes socioprofissionais
estabelecidas no contexto do grupo disciplinar de portugués. Para compreender
estas interagdes, ndo seria despiciendo abordar a “identidade profissional” do
professor do ponto de vista conceptual, todavia a limitacdo da amostra condiciona
a dificuldade de serem discutidos os seus pressupostos e fundamentos. Com efeito,
neste contexto mais restrito de analise procurou-se tornar inteligivel o sentido e o
significado do trabalho colaborativo, através dos comportamentos, os habitos e as
rotinas de trabalho a partir dos dados recolhidos nas reuniées de departamento.

Nesta abordagem analitica, o foco da pesquisa empirica teve como ponto
partida as questdes investigativas que, por sua vez, suscitaram outras hipoteses de
pesquisa.

Da primeira questéo, foi possivel indagar os aspetos mais valorizados na
pratica profissional, através de uma reflexdo descritiva. Para além disto, com o
questionario dirigido as professoras foi possivel, por um lado, compreender o
investimento realizado ao nivel da formacao e, por outro, entender como se
organiza o departamento na planificacdo das atividades e na elaboragdo de
materiais e outros instrumentos pedagdgicos.

Relativamente a segunda questdo, que postulava se as dinédmicas de
trabalho geravam aprendizagens consequentes, com reflexos nos resultados
académicos e sociais, as respostas foram equacionadas a partir do cruzamento de
dados entre o inquérito aplicado aos alunos, a observacao das aulas, o focus group
dos discentes e os relatérios dos resultados académicos. Com os instrumentos de
andlise atinentes, foi possivel identificar que variaveis se afiguravam mais
significativas para a promogéo do sucesso dos alunos.

A terceira questao investigativa consistia em compreender em que medida
os modos de trabalho propiciam uma comunidade profissional de aprendizagem.
Desta forma, procurou-saber se sao visiveis dindmicas de trabalho colaborativo ao
nivel do departamento curricular de portugués. Neste ambito, o questionario e o

focus group das professoras permitiram estabelecer uma correlagdo entre o
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trabalho docente, a partilha de boas praticas e a elaboracdo de materiais em
conjunto e se estas dindmicas correspondem ou n&o a uma cultura cooperativa. Na
procura de respostas sobre dindmicas de trabalho e interagao docente foram feitas
observacgoes e recolhidos dados em reunides de departamento.

No que concerne a quarta questao, procurava-se averiguar da possibilidade
de uma correlacéo entre as percecgdes dos alunos e o seu envolvimento nas tarefas,
tanto no questionario, como no focus group, como ainda na observagéao direta das
aulas. Neste ambito, foi importante perceber se as percecdes dos alunos em
relacdo a professora de portugués traduziam um envolvimento maior destes nas
atividades propostas com reflexos nos seus resultados escolares.

A ultima questao, decorrente da anterior, suscitou um maior refinamento dos
dados, a partir dos instrumentos aplicados, a par de uma triangulagdo com a analise
dos resultados dos alunos apresentados nos relatorios avaliativos do departamento
de portugués.

A confirmacéo ou infirmacgao das hipdteses colocadas surge como um lugar
de constatagdo e de compreensdo de como as opgdes estratégicas orientam o

trabalho pedagdgico e tém repercussdes nas aprendizagens dos alunos.

2. Limitagdao do campo de estudo

No século XXI é inquestionavel que uma escola, enquanto organizagao
social, deve ter os alunos no centro da sua atividade. Frequentemente, séo
desferidas criticas a instituicdo escolar pelo facto de se orientar em fungao dos
interesses dos professores, das expectativas dos encarregados de educacgao ou
das conveniéncias das politicas educativas. Neste sentido, a acdo pedagogica
desloca-se para outros protagonistas que ndo os seus destinatarios primeiros, os
alunos. Ao olharmos para a escola, questiona-se a auséncia de momentos dialogais
e reflexivos com os alunos, a parca intervencao destes nas decisdes curriculares,
limitando-se a participacdo na avaliagdo dos seus desempenhos, e mesmo essa
com recurso a uma ficha-modelo com multiplas “cruzinhas” para assegurar o que

estd prescrito nos normativos legais. Neste trabalho, foi pedra de toque
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compreender a docéncia através da discéncia, ou seja, perceber o que os alunos
sentem, 0 que experimentam, o modo como interpretam as suas experiéncias e a
forma como estruturam a sua vida escolar.

A responsabilidade pelos resultados do presente estudo passa pela
consciéncia da grande complexidade da natureza da problematica, por um lado, e,
por outro, das caracteristicas da unidade escolar selecionada, o Agrupamento de
Escolas de Paredes. Todos os participantes foram esclarecidos acerca dos
objetivos da investigagao e da metodologia implementada, tendo-se salvaguardado
0 anonimato de todos, através da denominacao de P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 e
P8, no caso das professoras e no que respeita aos alunos que intervieram no focus
group utilizou-se a designagao A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 e A8. A delimitagao do
campo de estudo a um grupo de professoras do grupo disciplinar de portugués
confina a investigagao aos topicos que incidem sobre uma agao pedagogica com
alguma especificidade e os modos de interagir entre si na visdo das docentes e na
perspetiva dos alunos.

Neste contexto, tornou-se imprescindivel perspetivar a importancia do
trabalho colaborativo, ndo obstante os limites do estudo e compreender as praticas
das professoras no ambito do tema em aprecgo. Considerando estes pressupostos,
analisaram-se os dados recolhidos, a partir de instrumentos metodoldgicos
construidos, nomeadamente; uma reflexdo individual das docentes, os
questionarios, as intervencbes no grupo de discussao focalizada a alunos e
professoras, a observagao de reunides de departamento, a observagao das aulas
e o registo informal das notas de campo.

Com base nestes instrumentos, procedeu-se a um ponto prévio centrado
num aspeto geral da cultura de ensino na classe docente relativo a liberdade e
autonomia dos professores no exercicio da sua atividade. Um outro aspeto
relevante prende-se com a formacdo inicial dos professores que suscita o
enraizamento de habitos e de comportamentos distorcidos atribuidos a uma cultura
profissional baseada na tradicdo em que o isolamento e a soliddao constituiam
pedras de toque. No capitulo |, foram apresentadas as razdes histoéricas para o

surgimento de um conjunto de “mitos” e “preconceitos”, associados a cultura
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profissional docente e a natural resisténcia a mudanca e consequente deslocacgao
de desconforto.

De acordo com os autores referenciados, patenteia-se o facto de existirem
razdes histéricas e socioldgicas que justificam os modos de atracdo dos
profissionais de ensino. Nesta légica de pensamento, os autores em referéncia,
centram-se em duas vertentes mais enraizadas da cultura profissional docente: a
primeira realc¢a a solidao, o individualismo e uma outra aponta para a possibilidade
de concecgao baseada na colaboracao profissional e cooperativa.

O microssistema onde decorreu a investigacao, pelo facto de ser um
contexto mais imediato e de maior proximidade entre as professoras, o0 ambiente
nao pode ser de isolamento profissional, na medida em que as relagdes de trabalho
exigem entreajuda, cooperagao, troca de experiéncias, partilha de situacdes e de
boas praticas.

Jacinta Moreira, (2010) faz uma descrigdo sobre a identidade profissional

docente que ilustra as caracteristicas comuns a esta comunidade:

A construcao da identidade profissional faz-se, também, a partir do sentido que o
profissional confere ao seu trabalho, das suas crencas e motivagdes, das suas
disposi¢des pessoais, de tudo o que se constitui como lugar de afirmagéo do que

se quer, do que nao se quer e do que se pode, enquanto profissional.

3. Metodologia e estudo de caso

Considerando a natureza da problematica em estudo, optou-se por uma
abordagem mista, recorrendo-se a dados qualitativos e quantitativos.

Yin (2013) e Flick (2004), destacam a relevancia de utilizar, em alguns
métodos de investigagcdo, simultaneamente dados qualitativos e quantitativos. A
utilizacdo de dados qualitativos e quantitativos vai no sentido de olhar para estas
metodologias como complementares e ndo como opostas ou rivais. Este tipo de
metodologia contribui para uma melhor compreensdo da complexidade das

situagdes e, ao mesmo tempo, abre caminhos para estudos vindouros.
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Inicialmente, foi elaborado um inquérito original por meio de questionario,
destinado as professoras e foi definido um conjunto de itens aos respetivos alunos
de um agrupamento de escolas de Paredes, num total de 185 respondentes (177
alunos e 8 professoras).

Para a implementagdo do modelo conceptual, foi definido um conjunto de
itens descritores das categorias que caracterizam as dimensdes em estudo. O
questionario dos alunos apresentou um total de 34 itens e foi constituido por duas
dimensdes organizadas em subcategorias: pessoal, social e ética e a segunda
dimensao, a do desenvolvimento do ensino e aprendizagem.

Na primeira dimensao, dimensao profissional, social e ética, foi apresentada
a variavel, “Como vejo a minha professora de Portugués” que integrava oito
aspetos.

Na segunda dimensdo, dimensao de desenvolvimento do ensino
aprendizagem, postularam-se trés variaveis, a saber: “Tipologia do trabalho”, com
dez aspetos; Técnicas e instrumentos de avaliagdo, com sete e “Relacéo
Pedagdgica”, com nove aspetos e ainda uma resposta em que os alunos
associavam trés adjetivos a caracterizagao da professora.

O questionario destinado as docentes integrava quatro variaveis sobre
formacgao profissional e atividade pedagdgica, para além de uma questéo aberta
que apontava para uma boa pratica pedagdgica.

De acordo com Yin (2013), o estudo de caso permite obter um conhecimento
mais profundo sobre o objeto da investigacdo. Neste tipo de abordagem, o
investigador interpreta as perspetivas dos intervenientes, procurando compreender
os significados das suas agdes e pontos de vista.

Para proceder a analise de conteudo ao nivel das fontes documentais,
utilizaram-se o0s seguintes documentos: projeto educativo, plano anual de
atividades, relatérios de resultados académicos do departamento de portugués,
relatorio de avaliagéo externa do agrupamento de 2016. Segundo Yin (2013), a
utilizagéo de varias fontes de evidéncia neste desenho de investigagdo permitem
ao investigador conclusées mais fidedignas e rigorosas. Por outro lado, a

abordagem quantitativa e qualitativa (inquérito por questionario, entrevista por
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focus group, observacdo direta e analise de documentos), em simultaneo
permitiram uma visdo mais abrangente e complementar do problema em analise.

Cardoso (2007) reafirma a complementaridade na utilizagcdo de diferentes
meétodos, porém a abordagem interpretativa deve ser privilegiada porque o que esta
em causa € a compreensao dos significados que os docentes atribuem as suas
praticas pedagogicas.

Os instrumentos de andlise permitiram abordar trés perspetivas
fundamentais: primeiro, a relagéo profissional que o professor estabelece consigo
mesmo ao nivel do trabalho individual. Em segundo lugar, a sua relagdo com o
grupo de pares, estabelecendo uma ponte entre as vivéncias pessoais e as
experiéncias profissionais das professoras, através de um conjunto de reflexdes
criticas. Em terceiro lugar, o ponto de vista dos alunos, a suas interpretagdes das
dinamicas de sala de aula, as perceg¢des do perfil das professoras e a relagao
pedagdgica.

O estudo da gramatica do departamento curricular de portugués permitiu
ainda compreender os modos de atuacao interna das professoras e valorizar este

campo de analise.

4. Explicitagao da metodologia

Conforme anteriormente referido, a abordagem deste estudo foi mista.
Recorreu-se a um conjunto diversificado de instrumentos de recolha cujas
condigdes de implementagao constituem alvo de explicitagdo posterior.

No ambito da analise quantitativa, foram objeto de tratamento estatistico, os
inquéritos por questionario aos alunos e professoras.

A restante informacéo foi abordada interpretativamente através da analise
de conteudos dos dados recolhidos. Segundo Vala (1986), a analise de conteudo
€ uma das técnicas mais comuns da investigagdo empirica realizadas pelas
diferentes ciéncias sociais e humanas. Todo o material empirico foi interpretado e
analisado através da triangulagdo de dados, permitindo a comparagdo de

resultados. Neste ambito, destaca-se a importancia do corpus instrumental em que
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se relevam os seguintes aspetos: a partilha de ideias e de experiéncias entre
docentes, as motivacdes, os equilibrios e as assimetrias, os conceitos e as
incoeréncias, as divergéncias de pensamento e de opinides. Acresce a este quadro
a precariedade, a burocratizagao das reunides de trabalho, o isolamento, o elevado
numero de alunos por turma, a degradagao do edificio escolar e das condi¢des de
trabalho, entre outros constrangimentos inerentes a organizagdo escolar. Neste
contexto, surge a exigéncia da tarefa didatico-pedagodgica tendo em conta a trama
complexa do espaco escolar e profissional.

As posigdes assumidas pelos processos do estudo ilustram os
comportamentos e atividades dos restantes elementos do grupo disciplinar de
portugués, da especificidade das experiéncias pessoais acerca dos modos de
atuacao, dos modelos e das tipologias de trabalho desenvolvidas na escola.

No focus group e nas reunides de departamento, foram recolhidos dados
empiricos que descrevem a interagado de experiéncias e situagdes vividas pelas
professoras, conferindo ao estudo a devida sustentabilidade. Na analise de
conteudo destas informagdes, procuraram-se as convergéncias e divergéncias de
pontos de vista e as atitudes e comportamentos das professoras, no ambito do tema
em estudo.

Nos conselhos de departamento, os objetivos centraram-se na identificagcao
e posterior categorizagdo das interagdes das professoras e na quantificagcdo do
numero de unidades de interagdes verbais. Estas unidades integraram cinco
categorias: “Informa”, “questiona”, “problematiza”, “avalia” e “sugere”.

Foram observadas duas reunides de departamento, uma com enfoque na
planificacdo e outra centrada na avaliagdo das aprendizagens. A reunido de
planificacdo permitiu compreender a existéncia ou auséncia de processos
reflexivos e a sua eventual natureza.

Para estruturar a informacao recolhida, foram construidos quadros de
categorias com o objetivo de descrever as relagdes profissionais e as formas de
interacao entre os professores e as incidéncias em cada uma delas.

A interpretagdo descritiva dos elementos de registo incidiu sobre as

categorizagdes, procurando responder as questdes levantadas no questionario
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inicial, na reflexao individual e no grupo de discussao focalizada com o objetivo de

conferir ao estudo a substancia cientifica desejavel. Esteves (2002) considera que

uma categoria € uma nogao geral resultante de um esforgo intelectual para
integrar indicadores que se originam nas unidades de registo recortadas nas
mensagens. As categorias representam, portanto, o nivel mais elevado de
simplificacdo dos discursos analisados e, enquanto dimensdes gerais, sao

preenchidas em funcao dos indicadores que as constituem.(p.203).

Os procedimentos basicos da organizacdo de dados consistem nos
processos de categorizagdo e de codificagdo. A categorizagdo implica o processo
de fazer distingdes relativas as unidades basicas de informacgao”. Segundo Manuela
Esteves (2006)

em termos gerais, a categorizagdo € a operagao através da qual os dados
(invocados ou suscitados) sao classificados e reduzidos, apds terem sido
identificados como pertinentes, de forma a reconfigurar o material ao servigo

de determinados objetivos da investigacao. (p.109).

Com efeito, tratou-se de codificar e descodificar a problematica da atividade
docente, em contexto escolar, de modo a compreender a ldgica social dos
fendbmenos mencionados pelas professoras. Partindo dos instrumentos de
observacado e analise, foi possivel inferir a existéncia de condicionalismos que
dificultam o trabalho colaborativo. Desta analise, relevam-se aspetos que
promovem o trabalho de equipa, tais como: a existéncia de atividades ludico-
pedagodgicas inclusas no plano anual de atividades da escola, as planificagcoes
conjuntas, a reflexdo sobre as avaliagbes dos alunos, a agao formativa em grupo,
a troca e partilha de materiais, de recursos e de experiéncias profissionais.

No capitulo seguinte, propde-se apresentar o contributo das intervenientes
no estudo, a partir das questdes da investigacao, estruturado em categorias de
analise. De acordo com Estrela (1994:132) “esta perspetiva exige a utilizagdo de
novos mecanismos que possibilitem a passagem rigorosa do plano descritivo para

o interpretativo.” A preocupacao fundamental é determinar elementos significativos
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que possibilitem a construgdo de interpretagdo das expressdes do individuo em
situacdo.” Posteriormente, a apresentacdo dos resultados visa a identificacdo dos
fatores inibidores do trabalho reflexivo e colaborativo e, ao mesmo tempo, a
descricao dos aspetos potenciadores da melhoria das praticas letivas ao nivel do
departamento curricular e do grupo disciplinar de portugués, em particular.

A descricdo das experiéncias profissionais e pessoais das professoras
intervenientes apontam as suas ansiedades, as motivacbes e perspetivas
profissionais.

Nas paginas que se vao seguir serdao analisados os resultados dos
instrumentos aplicados em fungao dos objetivos de pesquisa inicialmente tragados.
Assim, importa referir que os pressupostos adiante mencionados procuram conferir
ao estudo uma perspetiva hermenéutica, considerando a categorizagdo dos
indicadores e unidades de registo, sustentada nas respostas aos questionarios.
Procurou-se compreender a partir do cruzamento da informagao recolhida os
seguintes aspetos:

- conceito de professor reflexivo;

- gramatica do departamento;

- obstaculos ao trabalho colaborativo;

- aspetos potenciadores do trabalho em equipa;

- caracterizagao das formas de trabalho reflexivo;
- reflexdo sobre resultados escolares;

- boas praticas consideradas “reflexivas”.

Os dados recolhidos nos questionarios, observagcao empirica, focus group, e
notas de campo permitiram organizar os diferentes campos de analise:
psicoldgicos, sociograficos, sociais e profissionais.

De igual modo, para compreender as perce¢des dos alunos em relagao as
praticas docentes foi importante triangular os diversos dados recolhidos que foram
considerados pertinentes mediante os pressupostos desta investigacao.

O questionario individual incidiu sobre as representacdes dos alunos acerca
das professoras, as tipologias de trabalho, as técnicas e instrumentos de avaliagéo

e a relagdo pedagogica. As informagdes recolhidas nestes instrumentos foram
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reiteradas no grupo de discusséao focalizada, em que os alunos se pronunciaram
sobre a tipologia de trabalho, a avaliagdo dos alunos e a relagéo pedagogica. Neste
ambito, pode afirmar-se que as respostas dos alunos dédo conta das seguintes
vertentes: percec¢des sobre o trabalho realizado em sala de aula, metodologias e
estratégias promovidas pelas professoras e relacionamento interpessoal
condicionado pelos contextos psicologicos, emocionais e motivacionais dos

aprendentes.

5. Sintese do percurso metodolégico

Ao apresentar a metodologia que compde determinada pesquisa, busca-se
apresentar o "caminho do pensamento" e a "pratica exercida" na apreensao da
realidade, que se encontram intrinsecamente constituidos pela visao veiculada pela
teoria na qual o pesquisador sustenta a sua investigacéo. O processo de apreenséo
e compreenséao da realidade inclui as conce¢des tedricas e o conjunto de técnicas
definidas pelo pesquisador para alcancar respostas ao objeto de estudo. E a
metodologia que explicita as opgodes tedricas fundamentais, expde as implicagoes
do caminho escolhido para compreender determinada realidade e o homem em
relacdo com ela, Minayo (2004).

A partir dos objetivos delineados, foram concebidos os quadros conceptuais
que se apresentam nos proximos capitulo e que permitirdo desenvolver a
problematica em estudo, tendo em conta as questdes investigativas de partida e os
pressupostos da pesquisa empirica.

Ap06s definir os objetivos gerais e especificos e de explanar a metodologia e
as técnicas utilizadas, importa sublinhar os aspetos que contribuiram para definir o
plano geral desta investigacao. Neste sentido, foram considerados os instrumentos
de pesquisa, de forma a facilitar a compreensdo da relagdo entre o trabalho
colaborativo, a tipologia de trabalho e a relagdo pedagogica na perspetiva das
professoras e, do ponto de vista dos alunos, as rotinas e formas de trabalho em
sala de aula e as possiveis implicagcdes de todos estes fatores nos resultados

académicos e sociais. Assim, os procedimentos empiricos realizados tém como
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propésito a clarificagao da analise de conteudo dos dados recolhidos, atendendo a
categorizagéo e aos indicadores relativos a cada uma das técnicas de recolha de
informacgé&o: questionarios, reflexdes, aulas observadas, reuniées de departamento
e entrevista por focus group.

A matriz metodoldgica que serviu de base foi sustentada por um conjunto de
vetores que progressivamente se complementaram. Primeiramente, partiu-se para
a construcdo de um modelo de analise de natureza qualitativa, através da leitura
de obras e autores de referéncia, procedeu-se a analise tedrica das questdes e
categorias relacionadas com a problematica em estudo: a cultura de colaboragéo,
as questdes do isolamento e do individualismo na profissdo docente, a gramatica
do departamento e as formas e tipologias de trabalho e o trabalho reflexivo. Para
melhor empreender a pesquisa, foi aplicado um questionario inicial as professoras
e alunos que funcionou como um “teste prévio” ou de diagndstico, melhor dizendo.
Seguidamente, foi observado um conjunto significativo de aulas mediante a
utilizagcdo de uma grelha “aberta” criada para o efeito em que foram valorizadas as
observagbes empiricas segundo os objetivos de Estrela (1994). Em relagdo a
observacao direta, o enfoque centrou-se nas interagdes entre os professores em
duas reunides de departamento, uma delas de planificagdo e outra de planificagao
e ainda na observacao da pratica letiva, em contexto de sala de aula. Para além
dos conselhos de departamento, procedeu-se a observacio das intervencdes dos
professores e alunos nos respetivos grupos de discussao focalizada. A
problematica em analise foi consolidada, a partir de um estudo comparativo entre
os dados recolhidos no focus group, nas observagdes efetuadas e nas notas de
campo. A analise e estruturagcao dos dados permitiram construir e interpretar as
evidéncias empiricas acerca das tipologias de trabalho, ao nivel deste
departamento curricular. Na conclusao final, sdo apresentadas as inferéncias
baseadas na discussédo dos dados, tendo em conta a fiabilidade dos dados e os
registos empiricos realizados ao longo da investigagéo.

Assim, o percurso investigativo permitiu compreender os modos de trabalho
colaborativo existentes e inferir se esses modos configuram uma atitude
predominantemente reflexiva ou se, pelo contrario, se pautam somente por trocas

de experiéncias formais quer ao nivel da participacdo nas planificacbes quer ao
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nivel da produgao de materiais pedagdégicos. Os quadros referenciais remetem para
a abordagem do grau de envolvimento e de participagdo dos docentes. O processo
de abordagem pugnou por mecanismos de rigor no que toca aos objetivos
especificos tragados e de eficiéncia relativamente aos resultados alcangados. No
quadro das interagdes dos docentes, a focagem situou-se na tipologia de trabalho,
visivel quer nas reunides de departamento quer em pratica de sala de aula quer
ainda no grupo de discusséo focalizada.

No que respeita ao tratamento dos dados, foi utilizada a abordagem cientifica
que segue Bardin (2009) que inclui uma pré-analise, a recolha e exploragao da
informacao e o tratamento dos dados. As questdes do estudo foram dirigidas para
a compreensao dos fendmenos relacionados com a existéncia de praticas
reflexivas e modos de trabalho colaborativo no AVEP, escola onde decorreu o
estudo, e de que forma estes fatores tém influéncia nos resultados dos alunos.
Apesar da multiplicidade de fatores inerentes, procurou-se indagar sobre que
aspetos influenciam e podem otimizar os modos de atuacdo dos docentes, em
especial no seu relacionamento com os pares € com 0s alunos.

Em forma de sintese, os principais objetivos que nortearam a presente
pesquisa foram: compreender o sentido que os docentes conferem ao conceito de
professor reflexivo; entender a forma de organizagdo e gestdo do trabalho
colaborativo ao nivel do departamento de portugués; analisar as l6gicas de decisao
e da partilha de responsabilidades; perceber quais os fatores que interferem com
maior incidéncia no sucesso dos alunos e analisar as percegbes dos alunos
relativamente as docentes de portugués e as metodologias praticadas em sala de
aula.

Na apresentacdo dos elementos referentes aos questionarios, grupos de
discussao focalizada e observacdes diretas das praticas letivas e reunides de
conselhos de departamento foram registadas as informagbes através de quadros-
sintese de categorias com a finalidade de promover uma leitura mais facil e ao
mesmo tempo, estabelecer a sobriedade cientifica desejavel. Pretendeu-se
destacar os conceitos de maior relevo e os registos com um grau de incidéncia mais
significativo no que concerne o papel dos professores, no quadro das suas

atuacdes formais e informais, tanto ao nivel do grupo disciplinar como em tarefas
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especificas de sala de aula. Neste sentido, optou-se pela triangulagédo metodoldgica
que sistematiza os contributos provenientes dos diversos instrumentos de analise.
A sistematizacdo dos dados foi importante na medida em que possibilitou a
apresentacao das narrativas dos professores e alunos, a partir das categorias
elencadas, reiterando as atitudes, comportamentos, valores e perce¢des de uma
forma estruturada e organizada. Os quadros sintese apresentados no estudo e
incluidos, anexo, respeitam o design metodolégico entre a vertente toérica e a
vertente empirica que caracterizam esta investigagdo. Neste ambito, apresentam-
se, nos proximos capitulos, os procedimentos metodologicos envolvidos na
descricao dos dados, tendo como foco de analise os objetivos enunciados e as

questdes de partida.

6. Carta Nautica - Contextualizacao da escola

Contexto geografico e social

O Agrupamento de Escolas de Paredes, AVEP, localiza-se no concelho de
Paredes, distrito do Porto. O Agrupamento foi constituido em 2002-2003 e abrange
11 estabelecimentos: a Escola Basica de Paredes, sede do Agrupamento; a Escola
Basica de Mouriz; a Escola Basica de Paredes n.° 2; a Escola Basica de Bitardes e
os Jardins de Infancia de Beire, Talh6-Gondalaes, Monte, M6, Estrebuela, Carreiras
Verdes e Paredes. O territério abrangido pelo AVEP é essencialmente rural, com
disperséo significativa e heterogeneidade sociolégica. O mobiliario tem uma clara
supremacia, ha muitos anos, e tornou-se um verdadeiro ex-libris do concelho,
perpetuado através do slogan “Paredes, Rota dos Moveis”. Por este motivo, a
atividade econdmica das familias do AVEP segue a tendéncia do concelho. O setor
secundario, com a industria do mobiliario, abarca a maior parte da atividade
profissional dos encarregados de educagédo. No entanto, tem-se assistido, nos
ultimos anos, ao crescimento da importancia do setor terciario e um decréscimo do
setor primario. Apenas 20% dos pais tém habilitacbes académicas de nivel

superior, o que se reflete nas expectativas das familias em relagao a escola.
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O AVEP recebe alunos das freguesias de Paredes, Louredo e Beire, num
total de 2112 alunos. Exercem fungdes 151 professores, 83 assistentes
operacionais/assistentes técnicos uma psicologa, trés mediadores e uma
animadora sociocultural. O AVEP integra o Programa TEIP |l desde o ano letivo
2009/2010 e o grupo das escolas com Contrato de Autonomia ha trés anos a esta
parte.

No Agrupamento existem trés bibliotecas com centro de recursos ligados a
Rede de Bibliotecas Escolares: Escola Basica de Paredes (sede do Agrupamento),
Escola Basica de Mouriz e Escola Basica de Bitardes. A Escola Basica de Paredes
n.° 2 possui também uma biblioteca, embora nao esteja ligada a RBE.

No ambito da Educagéo Especial, a sede do Agrupamento dispde de uma
UEAM (Unidade Especializada de Apoio a Multideficiéncia), com o propésito de dar
resposta aos alunos com multideficiéncia residentes no concelho de Paredes.

Ao nivel da oferta formativa, para além das turmas do ensino regular, existem
duas turmas do ensino vocacional, duas turmas do curso de aprendizagem, em
protocolo com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), e duas
turmas do curso de Educacdo e Formagao de Adultos de cozinha, de dupla
certificacao.

As atividades do Plano Anual estao adstritas a trés dos quatro eixos basilares
do Projeto Educativo: apoio a melhoria das aprendizagens; prevengao do abandono
e absentismo e indisciplina; relagao escola, familia, comunidade e parcerias,
valorizando as dimensoes, linguistica, artistica, cientifica, histérica, patrimonial,
civica e social. De entre os inumeros projetos que o AVEP desenvolve, destacam-
se os seguintes: Art on Chairs, Assembleia Municipal de Jovens de Paredes em
parceria com a Camara Municipal de Paredes, o projeto piloto Paripassu, de estudo
da cultura classica europeia e do patrimonio arquiteténico da regiao do Vale do
Sousa, a Oficina de Historia, o Clube da Saude e o programa, Parlamento dos

Jovens em parceria com a Assembleia da Republica.
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7. Grumetes, marinheiros e navegadores — caraterizagao dos participantes

(...)

Eh marinheiros, gajeiros! eh tripulantes, pilotos!
Navegadores, mareantes, marujos, aventureiros!

Eh capitdes de navios! homens ao leme e em mastros!
Homens que dormem em beliches rudes!

Homens que dormem com o Perigo a espreitar pelas vigias!
Homens que dormem com a Morte por travesseiro!
Homens que tém tombadilhos, que tém pontes donde olhar
A imensidade imensa do mar imenso!

Eh manipuladores dos guindastes de carga!

Eh amainadores de velas, fagueiros, criados de bordo!
Homens que metem a carga nos poroes!

Homens que enrolam cabos no convés!

Homens que limpam os metais das escotilhas!

Homens do leme! homens das maquinas! homens dos mastros!
Eh-eh-eh-eh-eh-eh-eh!

Gente de boné de pala! Gente de camisola de malha!
Gente de ancoras e bandeiras cruzadas bordadas no peito!
Gente tatuada! gente de cachimbo! gente de amurada!
Gente escura de tanto sol, crestada de tanta chuva,

Limpa de olhos de tanta imensidade diante deles,

Audaz de rosto de tantos ventos que lhes bateram a valer!

(Alvaro de Campos, 1944) 162

Neste capitulo dedicado aos participantes no estudo, convoca-se um excerto
de Alvaro de Campos, no quadro do espago maritimo e das grandes navegacdes
para, a partir daqui, construir um canto aos testemunhos deixados no exercicio da
descoberta das problematicas sonhadas para a realidade de todos os dias - o lado
de fora do sonho. Ao longo da procura e dos progressivos achamentos, as gentes
que acompanharam o timoneiro caracterizaram-se nao s pela diversidade

enriquecedora dos respetivos idearios, vivéncias e experiéncias dos navegadores,
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como também pelo dedicacéo e disponibilidade necessarias para quem empreende

uma viagem demorada, com regresso imprevisivel.

7.1. Alunos

Os 177 participantes foram recrutados através de um processo de
amostragem nao probabilistica por conveniéncia (Maroco 2007). Os dados foram
recolhidos no final do 2.° periodo, do ano letivo de 2015/16 entre alunos que
frequentam o0 6.° e 9.° ano de escolaridade que frequentam o Agrupamento de
Escolas de Paredes.

Relativamente as caracteristicas da amostra, 101 alunos com idades
compreendidas entre os 11 e os 12 anos frequentam o 6.° ano, (57,1%),76 sao
alunos do 9.° ano de escolaridade (42,9) com idades compreendidas entre os 14 e
os 16 anos. Quanto ao género, os participantes do sexo masculino representam
50,8% da amostra. A classificagdo a disciplina de Portugués mais frequente é o
nivel 3 com 55,4% e a menos frequente o nivel 2 com 6,8%. No que concerne a
participacdo em atividades civicas e sociais no contexto escolar, verifica-se que
sensivelmente metade dos alunos, 49,2%, participa em projetos deste ambito,
sendo que a maioria frequenta o 6.° ano de escolaridade. Quanto ao numero de
alunos por professora em estudo, que reflete também o numero de alunos por
turma, a professora 6 € a que reune mais participantes, num total de 30 alunos
(16,9%) e a professora 7 a que conta menor numero de alunos, num total de 14
(7,9%) alunos.

Tabela 1. Caraterizagao dos participantes

Estatisticas de
Frequéncia Carateristica

dos Participantes

Ano escolar

76 100

9.°ano 76 - -
Género Feminino 87 49,2 51 50,5 | 36 | 474
Masculino 90 50,8 50 49,5 | 40 52,6

2 12 6,8 4 4,0 8 10,5
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Classificagdo a 3 98 55,4 41 40,6 57 75,0
Portugués 4 42 23,7 35 34,7 7 9,2
5 25 14,1 21 20,8 4 5,3
Participagao civica Nao 90 50,8 33 32,7 57 75,0
e social Sim 87 49,2 68 67,3 19 25,0
Professora 1 27 15,3 27 26,7 - -
Professora2 17 9,6 17 16,8 - -
Professora 3 27 15,3 27 26,7 - -
Professora Professora 4 20 11,3 - - 20 26,3
Professora 5 19 10,7 - - 19 25,0
Professora 6 30 16,9 30 29,7 - -
Professora 7 14 7,9 - - 14 18,4
Professora 8 23 13,0 - - 23 30,3

7.2. Professoras participantes

No quadro que se segue é tracado um retrato do perfil profissional das

docentes que fizeram parte integrante deste estudo. A fim de complementar esta

caracterizagao considerou-se pertinente incluir uma reflexao individual que espelha

o olhar de cada professora sobre a sua pratica profissional.

Quadro 1. Retrato das professoras participantes no estudo

ANTIGUIDADE - TEMPO DE
SERVIGO EM ANOS ATE
31/08/2015

0 6 11 /16| 21| > CARGOS EM CARACTERISTICA QUE

IDENTIFICAGAO .
EXERCICIO MELHOR A DESCREVE

a 25

Professora Portugués do | Inovacgéo, criatividade e gosto
2.° ciclo Vice-presidente | pela profissdo. Gosta de fazer a

X $_° Conselho Geral. diferenca e tem a capacidade
em 30 anos de servigo. de inovar, de criar e recriar

Trabalha na escola ha L. .
20. materiais e projetos.

Professora de Portugués
X e inglés. Coordenadora Perfeccionismo, persisténcia.
de Diretores de Turma. Gosto pelo ensino.

Trabalha na escola ha 13
anos.

Professora de Portugués
e de inglés do 2.° ciclo.
X | Coordenadora do
departamento de
Portugués. Tem 29 anos
de servigo.

Empenho e capacidade de
trabalho.
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Professora contratada a
X lecionar histéria, com
uma turma de Portugués,
2.° ciclo. Leciona cursos
vocacionais.

Responsabilidade.

X Professora de Portugués
do 3.° ciclo com 22 anos
de servigo.

Tem 26 anos de servigo.
X Ha 20 anos a trabalhar | Lealdade, entusiasmo pelo
nesta escola. trabalho que faz.
Coordenadora dos cursos
vocacionais.

Humildade e responsabilidade.

Professora de Portugués Responsabilidade, gosta de

do 3.° ciclo. ensinar. Nutre um especial
X Tem 20 anos de servigo. carinho pela progressao na
Aprecia o trabalho com aprendizagem dos alunos.

alunos do 9.° ano.

Professora de Inglés, 3.°
ciclo. Ha 12 anos a

X | trabalhar nesta escola Persisténcia.
Coordenadora do
departamento de linguas.

P1 “ No processo que envolve o meu crescimento profissional, ha algumas “pedras
de toque” que me acompanham, desde a primavera de 1985: o prazer de aprender
e de ensinar; o imperativo de criar dinamicas, estratégicas, materiais e projetos
inovadores e motivadores para os alunos e o investimento sistematico na minha

formacéo profissional.”

P2 “Na minha pratica profissional valorizo, essencialmente, a formagao continua,
visto que considero fundamental manter-me atualizada e a par com a investigacéo
académica; o trabalho colaborativo, porque entendo que a partilha de saberes e
experiéncias sao capitais na melhoria das praticas; e a reflexao, pois refletir sobre
0 que se faz, analisando os efeitos e as causas contribui para a qualidade e o

sucesso da educacéao e do ensino”.

P3 “O entusiasmo pelo trabalho que se realiza e o desafio constante que ele
representa. A dindmica alcangada na consecugao do trabalho. A curva nem
sempre ascendente dos resultados obtidos e o imparavel desafio de alcancar as
metas pretendidas. A todos estes aspetos acresce: a convicgao de contribuir para
a formacao de individuos, capazes de ter um papel ativo na sociedade em que se

integram.”
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P4 “Realizacdo profissional, pois desde que me conheg¢o sempre desejei ser
professora e € realmente uma atividade que me da muito prazer desenvolver.
Respeito, pelo meu trabalho, pelo trabalho dos outros e respeito interpessoal. Na
relagdo pedagogica procuro construir uma relagdo de empatia e respeito com os
meus alunos, pois facilita o processo ensino/aprendizagem, bem como a formagao

social e pessoal dos alunos.”

P5 "Na minha atividade profissional, um dos aspetos que valorizo é a autoavaliacao.
Quando, por exemplo, peco aos alunos que avaliem as aulas, isso obriga-me a
reformular e adequar algumas praticas com vista a melhoria de resultados. A
partilha de experiéncias também é necessaria para que a minha intervengcao possa

ser melhorada e venha a ter o sucesso pretendido.”

P6 “Considero fundamental: o trabalho de equipa e a articulagdo disciplinar; a
planificacdo das atividades letivas, a gestdo da sala de aula e da comunicagdo com
os alunos, numa perspetiva do desenvolvimento de competéncias, de mobilizacao
de saberes, de forma que os alunos sejam capazes de aplicar conhecimentos em
novas situagdes; a avaliagdo e monotorizagdo das aprendizagens enquanto

instrumentos de autorregulagao.”

P7 “Na minha pratica letiva, sempre pautei o meu trabalho por trés principios
basicos: a maximizagdo do sucesso educativo dos alunos, o respeito pela
organizagcdo e gestdo da Escola e o bom relacionamento entre os diferentes
agentes educativos que a integram.

Na qualidade de docente de Portugués, considero fundamental preparar alunos

capazes de enfrentar os desafios de uma sociedade cada vez mais exigente.”

P8 “Numa era de constante mutacao, ser professor representa um “investimento”
constante na atualizacdo de conhecimentos, na perce¢ao de como se pode
promover o sucesso dos alunos e manter o envolvimento dos mesmos no processo
de ensino e aprendizagem. A escolha de apenas trés aspetos € uma tarefa dificil

porque ser professor congrega uma multiplicidade de realidades.”
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8. Instrumentos de navegacao - recolha de dados

No processo de recolha de dados, o estudo de caso recorre a varias técni-
cas, nomeadamente, os questionarios, o focus group, a observagao dos conselhos
de departamento, a observagao de aulas e notas de campo.

Segundo Yin (2013:92), a utilizacdo de multiplas fontes de dados na cons-
trucdo de um estudo de caso permite ao investigador considerar um conjunto mais
diversificado de topicos de analise e em simultaneo permite corroborar o mesmo
fendmeno.

Seguidamente, apresenta-se uma imagem ilustrativa das questdes do es-

tudo e dos instrumentos de recolha de dados selecionados.

Figura 1. Questdes de estudo e instrumentos de recolha de dados

Questionario

A hipotética correlacdo Qual a gramatica das
Notas de v/ anterior reflete-se nos praticas reflexivas de um
resultados académicos e grupo de professoras de

campo y/ sociais? portugués?

Existe uma correlacdo
direta entre as percegies
dos alunos sobre as

Essas dindmicas sdo
geradoras de
aprendizagens mais
significativas e de
resultados académicos e
sociais mais consistentes?

| praticas letivas da

| professora de Portugués e
) 0 envolvimento destes nas
\ tarefas?

F
"‘
/" 0s modos de trabalho
docente criam um clima
propicio ao
desenvolvimento de uma
comunidade profissional
de aprendizagem?

Observacao das
aulas
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8.1 Quadrante e Carta de Marear

O quadrante, instrumento que permitia determinar a distancia entre o ponto
de partida e o lugar onde a embarcagdo se encontrava, constitui a metafora
escolhida para ilustrar a importancia dos questionarios individuais, realizados no
inicio do estudo, para perceber quais os conceitos e perceg¢des prévias dos
intervenientes.

O questionario foi um dos instrumentos aplicado a 177 alunos de ambos os
sexos, dos quais 57,1% do 6.° ano e 42,9% do 9.° ano e a 8 professoras do
departamento de Portugués. No questionario dos discentes, a abordagem das
percegdes destes teve como varidaveis a tipologia de trabalho, as técnicas e
instrumentos de avaliagéo e a relagdo pedagdgica com a professora.

O Quadrante, aplicado aos alunos, foi estruturado em quatro variaveis
divididas por 34 itens. Elegeu-se uma escala ordinal de trés pontos, nomeadamente
0 (ndo ou nunca), 1 (talvez ou as vezes), e 2 (sim ou sempre), com incidéncia em
resposta fechada. Optou-se, ainda, pela inclusdo de um item de resposta aberta.

As variaveis/construtos foram avaliadas através do somatoério dos itens que
as compdem. As pontuacdes mais elevadas significam perce¢des mais positivas
relativamente a cada variavel/construto. De forma a verificar a fidelidade deste
instrumento, foi realizada a analise da validade interna das escalas que permite
conhecer a concordancia das respostas entre os varios itens, recorrendo ao Alfa de
Cronbach. Neste ambito, ao avaliar a consisténcia interna dos itens de cada escala,
constatou-se que todas apresentam valores de alfa de Cronbach superiores a
“,60”.Deste modo, infere-se que exibem uma consisténcia interna aceitavel na
avaliacao dos construtos que se propéem medir. Salienta-se a escala aplicada ao
item “Relacao Pedagogica” que evidencia uma boa consisténcia interna. Atendendo
ao facto de os valores de alfa ndo variarem significativamente com a excluséo de
nenhum item, decidiu-se manter todos os da escala original.

O questionario em questao foi submetido a um processo de desenvolvimento
de varias fases, que englobou a elaboracao de itens com base na literatura, sendo
posteriormente aperfeicoado ao nivel de conteudo, estrutura e apresentacgao.

Durante a fase de pré-teste, as respostas foram cronometradas e avaliadas quanto
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a facilidade de resposta, durando cerca de 10 minutos a sua conclusao. Juntamente
com o questionario, foi elaborado uma informagao aos participantes a explicar os
objetivos e a pertinéncia do estudo, assim como a duragdo e garantia de
confidencialidade e anonimato. Paralelamente, foi solicitada a autorizacdo aos
encarregados de educagdo dos alunos. A recolha de dados ocorreu no
Agrupamento de Escolas de Paredes, no final do 1.° periodo, nas aulas da disciplina
de Portugués. Os dados recolhidos foram inseridos e analisados em base criada
para o efeito, através do programa estatistico IBM Statistical Package for the Social
Science (SPSS), versao 23.0. Seguiu-se a analise em duas fases. A primeira visou
o estudo da validade dos construtos que compdem o modelo de investigacéo e a
respetiva testagem. Neste ambito, foi apurada a validade interna dos construtos
através do teste Alfa de Cronbach. A segunda fase compreendeu estudos
descritivos e analiticos, no sentido de caraterizar os resultados obtidos, assim como
0 cruzamento dos diversos construtos em estudo entre si, com algumas variaveis
sociodemograficas consideradas pertinentes. Recorreu-se a estatisticas de
frequéncia e de descricdo (médias e desvio-padrdo) para caraterizagdo dos
resultados, assim como a testes de diferengas (teste de qui-quadrado; t-teste para
amostras independentes; teste da ANOVA — One Way) e testes de correlagao (teste

de Spearman).

Tabela 2. Resultados da consisténcia interna do instrumento

Variancia

Consisténci el o daescala Correlagao CAEEL D Alpha de
. escala c/ i Cronbach c/
a interna da exclusio c/ corrigida exclusio do Cronbac
Escala exclusao Item-Total ]
do Item Item
do Item

Mostra ter competéncias
para ser uma boa
professora
Demonstra grande a
vontade nas aulas
Esta bem preparada para
lecionar as matérias
Percecao Mostra qualidades de
(IS I-Il trabalho que lhe permitem ,655
Portugués influenciar o bom 13,61 1,140 377 617
rendimento dos alunos
Mostra capacidades de
trabalho suficientes para
que os alunos obtenham
bons resultados
Desempenha com
facilidade as tarefas

13,53 1,499 ,103 ,665

13,57 1,253 ,398 ,615

13,54 1,351 ,392 ,627

13,57 1,119 ,593 ,562

13,55 1,404 ,207 ,653
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Tipologia
de Trabalho

Técnicas e
Instrumento
s de
Avaliagao

Relagao
Pedagogica

exigidas a acao de
ensinar

Considera que os alunos

podem sempre aprender 13,55 1,323 ,358 ,627
mais e melhor
Lida bem com todos os 13,76 721 542 ,600
alunos
Expde oralmente os
conteudos programaticos 16,56 4,867 368 720
Promove atividades
cooperativas de 16,70 4,341 ,511 ,696
aprendizagem
Utiliza metodologias ,696
diferenciadas 16,63 4,364 511
Realiza debates sobre
temas/contetudos do 16,73 4,017 ,601 677
programa
Promov_e atividades de 16,84 3.003 439 717
pesquisa na Internet 736
Promove atividades de
pesquisa em suporte 16,75 3,982 ,549 ,687
escrito
Avalia bem os trabalhos 16,60 4,977 177 747
dos alunos
Esclarece as duvidas 16,53 5,051 ,452 720
Explicita os critérios de , 736
avaliagdo 16,51 5,335 ,254
Fomenta a autoavaliagao 16,53 5,154 ,246 733
Da a conhecer a matriz
das fichas de avaliagdo 10,88 2,627 480 549
Explicita o co_nteudo da 10,88 2676 305 ,583
matriz
Faz exercicios de
preparacao antes da ficha 10,87 2,883 312 ,592
de avaliagcdo
Propde exercicios de ,536
oralidade 10,98 2,394 ,448 ,613
Promove trabalhos de ,568
grupo 11,05 2,294 ,351
Quando ha uma visita de
estudo, pede o respetivo 11,27 2,001 ,291 ,633
relatorio
Sugere a organizagao e 10,91 2,622 341 573
gestdo de um portfélio
Ouve as sugestoes dos ,810
alunos 14,92 4,967 ,628
Esclarece duvidas sobre
os assuntos abordados 14,87 5,578 ,383 ,833
na aula
Modifica o seu
comportamento face as
criticas pertinentes dos 15,06 4,610 1466 837
alunos
Estimula a participagao 14,88 5481 400 ,832
dos alunos
Reconhece e elogia o 835
trabalho realizado pelos 14,95 4,710 ,553 ,818 ’
alunos
Mostra disponibilidade
para ouvir problemas 15,01 4,294 741 ,792
pessoais dos alunos
Ajuda os alunos na
resolugdo de problemas e 14,92 4,980 ,619 ,811
tomadas de decis6es
Estabelece uma boa 14,94 5,002 566 815
relagdo com os alunos
Promove a cooperagao e 14,90 4.977 652 808

o espirito de entreajuda
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Depois de aplicado o questionario, entendeu-se que era necessario uma
perspetiva mais especifica e exploratéria, através do colorido emocional presente
numa discussdo focalizada, elegendo este instrumento como um complemento
inevitavel para a investigagao.

A Carta de marear, equivalente maritimo dos mapas terrestres € uma
representacdo cartografica de uma area nautica, podendo representar, em
conjunto, as regides costeiras adjacentes. No presente estudo, representa
metaforicamente o conjunto diversificado de informag¢des recolhidas nos dois
grupos de discussao focalizada que permitiram responder parcialmente as
questdes investigativas. A discussao focalizada foi dinamizada com 8 alunos,
escolhidos aleatoriamente, um por turma de cada uma das professoras
participantes no estudo. A interpretagdo dos dados permitiu uma analise sincronica
do pensamento e das representacbes dos alunos acerca da professora de
portugués. Com base na analise interpretativa da Carta de Marear, verificou-se que
os alunos descrevem as percegcdes que tém das praticas pedagogicas da
professora de portugués, a partir da narragao sumaria dos aspetos mais marcantes
da aula. Mencionam alguns condicionalismos, fragilidades, pontos fortes e pontos
fracos.

Para uma compreensao mais aprofundada das questdes a debater
comecgou-se por uma abordagem intencional as percegdes dos alunos da
professora, sem ignorar as outras variaveis em estudo. Neste contexto, foi
interessante verificar que os alunos que participaram na discussao tém as mesmas
percegdes referidas pelo grupo que anteriormente respondeu aos questionarios,
com especial enfoque em alguns aspetos da tipologia de trabalho que consideram
significativos, a saber:

(i) “Como o meu colega disse 0 que fazemos € exatamente ler textos do

manual, fazemos os exercicios do manual que nés nao percebemos’;

(i) “ Fazemos primeiro a leitura do texto e quando acabam alguns dos

paragrafos a professora vai explicando algumas coisas”;
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(i)  “ Depois levamos para casa para produzir um texto de opini&o. As
vezes € na sala de aula que escrevemos, mas normalmente, levamos
para casa’;

(iv)  “Em “Os Lusiadas” a medida que vamos lendo, a gente vai apontando

ao lado o que quis dizer essa frase”;

(v) “Eu tenho uma palavra e ponho uma setinha e o que quer dizer essa
palavra”;
(vi) “Ao contrario do 2.° ciclo ndés ndo temos um portfolio”;

(vii)  “Quando a professora quer dar uma parte da gramatica, vamos ao
final do manual e pomos em pratica no caderno de atividades”;

(viii) “A professora diz-nos para fazermos individual, mas ha sempre
alguém que ajuda quem tem mais dificuldades”;

(ix) “Antes de uma exposicao oral, a professora entrega os objetivos e os

critérios”;

(x) “A professora para em varios momentos para esclarecer as duvidas”.

As professoras foi aplicado um questionario de autoavaliagdo de praticas e
de conceitos estruturado em 4 variaveis divididas por 10 itens. Elegeu-se uma
escala ordinal de cinco pontos, nomeadamente 1 (nunca), 2 (raramente), e 3 (as
vezes), 4 (sempre ou quase sempres), 5 (sem opinido), com incidéncia em resposta
fechada. Optou-se, também, pela inclusdo de um item de resposta aberta que
incidia na narrativa de uma boa pratica considerada relevante.

No sentido de se obter uma descricdo assente em experiéncias e
sentimentos profundos e, por isso mesmo, “trazer a lume” dados preciosos a nivel
pessoal, foi solicitada uma reflexdo escrita, antes do focus group, sobre os aspetos
que cada professora mais valorizava na sua pratica profissional. A partir dos textos,
houve necessidade de trazer para a discussao focalizada a mesma questao, (cf.
Q.5 do guiao do focus group).

A preparacao do focus group passou por uma reuniao prévia, em que foi feito
0 enquadramento do debate e explicitados os objetivos pretendidos,
nomeadamente: i) caracterizar o conhecimento inicial das professoras sobre

comunidades reflexivas e agao-investigacao-acao; ii) identificar as percegoes, as
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apreciagdes, o0s juizos e as crengas do professor acerca das suas acgodes
pedagogicas e analisar de que modo elas postulam a re/orientagdo da agéo
profissional; iii) perceber qual a gramatica das praticas de um grupo alargado de
professores do departamento de portugués.

Posteriormente, foram enviadas as participantes as questdes sobre as quais
o debate se iria focalizar, tendo em vista uma possivel preparagao (ndo obrigatéria)
das intervenientes. Foi feito o registo, em formato video, a fim de possibilitar a
reproducdo textual das intervengcdes. As questdes foram apresentadas pela
investigadora, que apenas as colocou, sem qualquer intervengdo no debate.
Solicitou-se a colaboragao da professora, com o cédigo (P1) para elaborar o relato
das intervencgdes. De salientar, o envolvimento, o entusiamo e aprecgo de todas das

participantes neste forum, e a disponibilidade em participar em encontros futuros.

8.2. Balestilha - Da observagao dos conselhos de departamento

A balestilha, cuja fungdo era medir a altura que une o horizonte ao astro e,
dessa forma, determinar os azimutes, antes e depois da sua passagem meridiana,
supde-se ter sido inventada pelos portugueses. A associagado que ilustra esta me-
tafora centra-se no facto de os conselhos de departamento se afigurarem espagos
de organizagdo e planeamento das praticas, em que todos os participantes “me-
dem” os horizontes que medeiam a sua agao pedagdgica.

A observacao € uma técnica muito utilizada na investigagao e considerada
por Quivy e Campenhoudt (2008), como “o unico método que capta os
comportamentos em que eles se produzem, sem a mediacdo de um documento ou
de um testemunho” (p.196). A validade desta técnica depende da preciséo e do
rigor das observagdes, devendo ser controlada, sistematica e planeada,
determinando “para qué”, “o qué” e “como” observar.

O objetivo das observagdes dos conselhos de departamento prendeu-se
com a necessidade de compreender e caracterizar as intera¢des discursivas das
participantes nestas reunides. Optou-se por selecionar duas reunides

representativas, em termos de “ordem de trabalhos”. Na primeira, o enfoque foi a
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planificacdo das atividades letivas e na segunda a avaliagdo das aprendizagens.
Foram criadas duas grelhas: uma grelha de observagao e registo das interagdes
verbais e uma outra de analise (vide anexos XllI e XIll). A partir do corpus de dados
recolhidos, juntamente com o referencial tedrico balizador, foram definidas 5
categorias de analise: i) informa; ii) questiona; iii) problematiza; iv) avalia; v) sugere.

Procedeu-se a transcricdo das intervencdes das professoras participantes
no estudo e a categorizagdo e quantificagdo das interagbes discursivas
emergentes, de forma a identificar quais as interagdes que configuravam praticas
reflexivas.

Nesta abordagem, foi visivel a analise interpretativa das interagdes verbais
e as dificuldades delas decorrentes. Habermas (citado por Cohen et al., op.cit.: 298)
recorda, a dependéncia das verbaliza¢des relativamente aos contextos situacionais
onde sao produzidas.
A analise do discurso requer a interpretacdo atenta das interagdes orais baseadas
nas evidéncias linguisticas. As questbes inferenciais s&o acometidas a
sensibilidade do investigador, ndo obstante o filtro necessario na fase da
transcricao e dos possiveis significados da comunicagao nao-verbal (que ndo foram

levados em linha de conta na analise).

8.3. Bussola - Da observacgao de aulas

A bussola foi usada durante os descobrimentos portugueses para conhecer
0 eixo norte-sul, indicando os pontos cardeais, nomeadamente, o Norte. Neste es-
tudo, as orientagdes fornecidas pelas professoras e pelos alunos, ocorridas em sala
de aula, revelaram-se igualmente decisivas para que a investigadora pudesse en-
contrar sentidos para o estudo.

Castano e Javier (1994) defendem que observar é "selecionar informagéo
pertinente, através dos 6rgaos sensoriais, com recurso a teoria e metodologia
cientifica, a fim de poder descrever, interpretar e agir sobre a realidade em
questao”.

A observacdo recorre a métodos que variam de acordo com as

circunstancias. Segundo os meios utilizados, a observagdo pode ser nao
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estruturada ou estruturada e, dependendo da participagdo do observador, a
observacao pode ser nao participante ou participante e ainda direta ou indireta.

Quivy & Campenhoudt (2008) referem que a observagao direta € aquela em
que o investigador tem acesso direto a informacéo, sem que tenha que se dirigir
"aos sujeitos interessados, apela diretamente ao seu sentido de observagao " e
permite analisar comportamentos espontaneos.

A observagao de aulas foi considerada como uma técnica de recolha de
dados imprescindivel neste estudo. Assim, tratou-se de um “olhar” analitico dos
comportamentos, que permitiu inferir quais as dinamicas, quais as estratégias e que
formas de trabalho foram maioritariamente utilizadas em sala de aula.

As observacdes decorreram durante o 2.° periodo do ano letivo de 2015/16,
entre os meses de fevereiro e abril. Os instrumentos utilizados na observagao cons-
tituiram um elemento fundamental do processo, na medida em que a concegao e
a utilizacdo determinam a validade e a fidelidade dos dados recolhidos. Durante as
observacgbes foram tomadas notas de campo que serviram de base ao preenchi-
mento das grelhas de observacéo de aulas e das grelhas de observagéo de aulas
de “fim aberto”. Estes registos formais foram construidos a partir do instrumento de
categorizacao de praticas de ensino (Roldao, 2012) e das grelhas de registo (Reis,
2010), com uma focalizagéo especifica em trés dimensdes: tipologia de trabalho,
técnicas e instrumentos de avaliagao e relagdo pedagdgica. Foi elaborada uma
sumula de questdes orientadoras a colocar a cada docente como instrumento de
analise complementar da observacéo das aulas.

Pretendeu-se, a partir deste instrumento reconhecer a dimensao dominante
de organizagao do trabalho em sala de aula.

A investigadora, tendo sempre presente as afirmagdes de Tuckman (2000),
manteve-se focada fundamentalmente na observacao das variaveis em estudo e
no registo das atitudes e reagdes da professora/alunos, sem interferir com o normal
decurso da aula. Na primeira aula observada, foi percetivel alguma agitacao inicial,
mas, de uma forma geral, ndo foram evidentes sinais de perturbagao nos alunos,
gerados pela presenca da investigadora.

Concluindo, tratou-se de um tipo de observacéao direta e estruturada, em que

foi possivel dissecar os comportamentos, atentar nas intervengdes, registar os
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modos de estar e de agir dos intervenientes através de um olhar que se pretendia

distanciado e o mais objetivo possivel.

8.4. Observacao direta e notas de campo

Segundo os tedricos, os “métodos de observagao direta constituem os uni-
cos métodos de investigagao que captam os comportamentos no momento em
que eles se produzem, sem a mediagdo de um documento ou de um testemunho”
(Quivy & Campenhoudt, 2003: 72). Desta forma, o investigador pode estar atento
ao aparecimento ou a transformacéo dos comportamentos, aos efeitos que eles
produzem e aos contextos em que sao observados.

Ao longo do processo de recolha de dados, a postura da investigadora foi
de distanciamento e de discricdo, uma vez que a situacéo eticamente o exigia.
Apesar da proximidade com as colegas de trabalho, ndo houve tomadas de posi-
¢ao ou expressao de concordancia ou de discordancia em relagéo a cada um dos
contextos analisados.

Bogdan e Bilken (2015:150) referem que as notas de campo séo “ o relato
escrito daquilo que o investigador ouve, V&€, experiéncia e pensa no decurso da
recolha ao refletir sobre os dados de um estudo qualitativo. Neste estudo, as notas
de campo consubstanciaram registos informais que posteriormente deram origem
ao preenchimento e analise das grelhas formais de observagado dos conselhos de
departamento e das aulas de portugués.

As notas correspondem a registos escritos ocasionais, nao estruturados, que
se revelaram facilitadores em todo o processo reflexivo, ao longo do estudo, e

determinantes no momento da redacgéo.
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Parte lll - Do novo Mundo — Estudo empirico

Nunca, por mais que viaje, por mais que conheca

O sair de um lugar, o chegar a um lugar, conhecido ou desconhecido,
Perco, ao partir, ao chegar, e na linha mobil que os une,

A sensacao de arrepio, o medo do novo, a nausea —

Aquela nausea que é o sentimento que sabe que o corpo tem a alma,
Trinta dias de viagem, trés dias de viagem, trés horas de viagem —

Sempre a opressao se infiltra no fundo do meu coragéao.

(Alvaro de Campos, 1994) 41

Nesta terceira parte, ndo foram trés nem trinta os dias dedicados a leitura
dos dados recolhidos para chegar a um lugar que, no momento da partida, se
afigurava desconhecido. As sensagdes que oscilaram entre a opressao pela
quantidade de informacao a desbravar e os sentimentos de vazio, dada a infinidade
de outros dados possiveis foram causando arrepios, medos e algumas
inquietagdes. Contudo, o mapa foi ganhando linhas, cores e formas préprias, pelo
que o navegador, a partir desta fase, comegou a visualizar o destino para sonhar

com o reconfortante regresso a casa.

1. Apresentacao e discussao dos resultados

O Quadrante

Questionarios aos alunos

Os resultados obtidos, a partir do questionario aos alunos, revelam-se como
uma parte estrutural do estudo efetuado sobre as praticas pedagdgicas

protagonizadas por professoras de portugués que lecionam o 6. ° e 9.° anos no
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AVEP, com particular enfoque nas perceg¢des dos alunos da agao profissional da
professora de portugués e a correlagdo com as aprendizagens académicas e
sociais dos alunos plasmadas nos resultados.

Nesta rota, foi desenhada uma analise geral dos resultados obtidos no que
respeita a opinido dos alunos da professora de portugués, recorrendo as variaveis:
tipologia de trabalho; técnicas e instrumentos de avaliagéo e relagdo pedagogica.
A partir do ano de escolaridade dos alunos, foram objeto de estudo as associa¢des
com outras constantes, nomeadamente, as classificacbes a disciplina e a
participacdo em atividades sociais e civicas. Em relagao a perce¢ao genérica da
professora de portugués, 96,0% dos alunos (tabela 3) refere que a docente “Mostra
ter competéncias para ser uma boa professora”. Relativamente a tipologia de
trabalho, 94,9% respondeu, de forma positiva, no item “Fomenta a autoavaliagao”
constituindo-se como a variavel mais frequente. Quanto as “Técnicas e
instrumentos de avaliacdo”, a resposta mais frequente foi “Faz exercicios de
preparacado antes da ficha de avaliagao”, num total de 96,6%. No que concerne a
relagdo pedagogica, a réplica positiva mais frequente foi “Esclarece duvidas sobre

os assuntos abordados na aula” (93, 8%).

Tabela 3. Caraterizagcao das respostas dos alunos relativamente a percegao

da professora de portugués

Estatisticas
de

Frequéncia

Por vezes
das

respostas

dos alunos

Mostra ter competéncias para ser uma
boa professora
Demonstra grande a vontade nas aulas 2 (1,1%) 11 (6,2%) 161 (91,0%) 3(1,7%)
Esta bem preparada para lecionar as
Percecgao matérias
Professora Mostra qualidades de trabalho que lhe
Portugués permitem influenciar o bom rendimento 5(2,8%) 10 (5,6%) 159 (89,8%) | 3(1,7%)
dos alunos
Mostra capacidades de trabalho
suficientes para que os alunos obtenham 4 (2,3%) 7 (4,0%) 162 (91,5%) 4 (2,3%)
bons resultados

0 (0,0%) 6(3,4%) | 170(96,0%) | 1(0,6%)

2 (1,1%) 4(2,3%) | 165(93,2%) | 6(3,4%)
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Desempenha com facilidade as tarefas

0, 0, 0, 0,
exigidas & agdio de ensinar 1(0,6%) 5 (2,8%) 167 (94,4%) | 4(2,3%)

Considera que os alunos podem sempre

0, 0, 0, 0,
aprender mais & melhor 1 (0,6%) 7(4,0%) | 162(91,5%) | 7 (4,0%)

Lida bem com todos os alunos 16 (9,0%) 23 (13,0%) | 132 (74,6%) 6 (3,4%)

Expo6e oralmente os conteudos

orogramiticos 5 (2,8%) 6(3,4%) | 163(92,1%) | 3(1,7%)

Promove atividades cooperativas de

[} 0, 0, 0,
aprendizagem 7(4,0%) | 30(16,9%) | 137 (77,4%) | 3(1,7%)

Utiliza metodologias diferenciadas 9 (5,1%) 14 (7,9%) 152 (85,9%) 2(1,1%)

Realiza debates sobre temas/conteudos

0, 0, 0, 0,
do programa 10 (5,6%) | 27 (15,3%) | 135(76,3%) | 5 (2,8%)

Tipologia de
Trabalho

Promove atividades de pesquisa na

0, 0,
Intermet 22 (12,4%) | 26 (14,7%) | 127 (71,8%) | 2 (1,1%)

Promove atividades de pesquisa em

0, 0, 0, 0,
suporte escrito 12 (6,8%) | 30 (16,9%) | 132 (74,6%) | 3 (1,7%)

Avalia bem os trabalhos dos alunos 8 (4,5%) 7 (4,0%) 157 (88,7%) 5(2,8%)

Esclarece as duvidas 0(0,0%) 11 (6,2%) 165 (93,2%) 1(0,6%)

Explicita os critérios de avaliagcao 0 (0,0%) 6 (3,4%) 167 (94,4%) 4 (2,3%)

Fomenta a autoavaliagcao 3 (1,7%) 5(2,8%) 168 (94,9%) 1(0,6%)

Da a conhecer a n?atr~iz das fichas de 8 (4.5%) 12 (6,8%) 157 (88,7%) 0 (0,0%)
avaliagao

Explicita o contetido da matriz 4 (2,3%) 9 (5,1%) 162 (91,5%) 2 (1,1%)

Faz exercicios de preparagao antes da

0, 0, 0, 0,
Técnicas o ficha de avaliagéo 1(0,6%) 5(2,8%) | 171(96,6%) | 0 (0,0%)

Instrumentos Propoée exercicios de oralidade 8 (4,5%) 24 (13,6%) | 141 (79,7%) 4 (2,3%)

de Avaliacao Promove trabalhos de grupo 10 (5,6%) | 24 (13,6%) | 137 (77,4%) | 6 (3,4%)

Quando ha uma visita de estudo, pede o o o 92
respetivo relatorio 14 (7,9%) 12 (6,:8%) 59(33.3) (52,0%)

Sugere a organizagao e gestdao de um

portfélio 11(6,2%) | 6(3.4%) | 157 (88,7%) | 3(1,7%)

Ouve as sugestoes dos alunos 3(1,7%) 16 (9,0%) 154 (87,0%) 4(2,3%)

Esclarece duvidas sobre os assuntos

0, 0, 0, 0,
abordados na aula 1(0,6%) 10 (5,6%) | 166 (93,8%) | 0(0,0%)

Modifica o seu comportamento face as

0, 0, 0, 0,
criticas pertinentes dos alunos 12(6,8%) | 17(9,6%) | 141(79.7%) | 7 (4,0%)

Estimula a participagao dos alunos 4 (2,3%) 9 (5,1%) 163 (92,1%) 1(0,6%)
Reconhece e elogia o trabalho realizado o o o N
Relagio pelos alunos 10 (5,6%) 9 (5,1%) 156 (88,1%) | 2(1,1%)

Pedagdgica Mostra disponibilidade para ouvir

0, 0, 0, 0,
problemas pessoais dos alunos 8 (4,5%) 17(9.6%) 144 (81,4%) 8 (4,5%)

Ajuda os alunos na resolugao de

0, 1) 0, 0,
problemas e tomadas de decisées 4(2,3%) 14.(7,9%) | 156 (88,1%) | 3 (1.7%)

Estabelece uma boa relagdao com os

o, o o .
alunos 3(1,7%) | 17(9,6%) | 155(87,6%) | 2(1,1%)

Promove a cooperagao e o espirito de

0, 0, 0, 0,
ontreajuda 4(2,3%) | 11(6.2%) | 154 (87,0%) | 8 (4,5%)

Partindo do ano de escolaridade (6.° e 9. ° ano), com recurso ao teste de qui-
quadrado, foi analisada a variavel “Percecdo da professora de Portugués”.
Constata-se que os alunos do 6.° ano referenciam com maior frequéncia que a

professora “ Lida bem com todos os alunos” (x2=7,347; p <,05), “Promove
atividades de pesquisa na Internet “ (x?=10,956; p <,01), “Promove atividades de

pesquisa em suporte escrito (x2=15,107; p <,001), “Promove trabalhos de grupo
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(x2=11,697; p <,01), “Gere a organizagao e gestdo de um Portfolio” (x?=21,495; p
<,001), e “Mostra disponibilidade para ouvir os problemas pessoais dos alunos”
(x2=17,742; p <,001), comparativamente com os alunos do 9.° ano de escolaridade.

Importa ainda referir que no item” Mostra ter competéncias para ser uma boa
professora” nenhum aluno respondeu pela negativa. Esta apreciacdo positiva
relativamente a competéncia profissional da professora de portugués confirma-se
com as respostas as dois outros itens: “Esta bem preparada para lecionar as
matérias” e “Desempenha com facilidade as tarefas exigidas a agdo de ensinar”.
Da analise desta disperséao, infere-se que os alunos reconhecem nas professoras

aptidao profissional associada a agao didatica.

Tabela 4. Caraterizagcao das respostas dos alunos relativamente a percecao

da professora de portugués mediante o ano escolar frequentado

Comparaca Teste de Qui-

oda Quadrado

percegcao

mediante o

ano escolar

Mostra ter competéncias para
ser uma boa professora
Demonstra grande a vontade
nas aulas
Esta bem preparada para
lecionar as matérias
Mostra qualidades de trabalho
que lhe permitem influenciar o 3 4 94 2 6 65 1,420 | ,492
Percecao bom rendimento dos alunos
Professora Mostra capacidades de trabalho
Portugués suficientes para que os alunos 2 5 92 2 2 70 ,675 , 714
obtenham bons resultados
Desempenha com facilidade as

tarefas exigidas a acao de 1 1 96 0 4 71 3,547 | 170
ensinar

Considera que os alunos podem

sempre aprender mais e melhor

0 5 94 2 6 67 3,373 | ,185

1 3 96 1 1 69 515 | 773

0 2 95 1 5 67 3,813 | ,149

Lida bem com todos os alunos 6 9 83 10 14 49 7,347 | ,025

Expoe oralmente os contetidos
programaticos
Promove atividades
Tipologia cooperativas de aprendizagem

de Trabalho Utiliza metodologias
diferenciadas
Realiza debates sobre
temas/contetdos do programa

2 3 95 3 3 68 ,805 ,669

2 16 82 5 14 55 2,920 | ,232

3 7 89 6 7 63 2,467 | ,291

4 14 79 6 13 56 1,567 | ,457
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Promove atividades de pesquisa

7 11 82 15 15 45 | 10,956 | ,004
na Internet
Promove atividades de_pesqwsa 6 8 86 6 22 46 15,107 | ,001
em suporte escrito
Avalia bem os trabalhos dos 7 4 87 1 3 70 3197 | 202
alunos
Esclarece as duvidas 0 5 96 0 6 69 ,683 ,409
Explicita os_ cr|~ter|os de 0 5 % g 1 71 15593 | 207
avaliagao
Fomenta a autoavaliagao 3 4 94 0 1 74 3,415 | ,181
Da a conhecer a matriz das 8 9 84 | 0 3 | 73 | 8407 | ,015
fichas de avaliagao

Explicita o conteiido da matriz 4 7 88 0 2 74 5,052 | ,080

e Faz exercicios de preparacao
;I'ecnlcas < antes da ficha de avaliagao 0 2 9 ! 3 2 1971 | 373
nsct’rsucr;;ent Propde exercicios de oralidade 3 12 85 5 12 56 2,307 | ,316
. . Promove trabalhos de grupo 4 7 88 6 17 49 11,697 | ,003

Avaliacao G0 ha sita d rud
Quando ha uma visita de estudo, | 7 | 33| 7 5 | 26 | 213 | 899

pede o respetivo relatério

Sugere a organizagao e gestao 0 1 100 1 5 57 | 21,495 | 000

de um portfélio
Ouve as sugestoes dos alunos 1 10 88 2 6 66 ,882 ,643
Esclarece duvidas sobre os

0 7 94 1 | | 2 2,025 | ,363
assuntos abordados na aula
Modifica o seu comportamento
face as criticas pertinentes dos 6 12 79 6 5 62 1,575 | ,455
alunos
Estimula a participagao dos 2 4 94 2 5 69 685 710
alunos
Reconh_ece e elogia o trabalho 5 8 88 5 1 68 3,937 | 140
Relagdo realizado pelos alunos
Pedagégica Mostra disponibilidade para
ouvir problemas pessoais dos 3 3 920 5 14 54 | 13,742 | ,001
alunos
Ajuda os alunos na resolucgéao de
problemas e tomadas de 1 5 94 3 9 62 4,932 | ,085
decisdes
Estabelece uma boa relagdao com 1 6 94 2 11 61 4778 | 092
os alunos
Promove a cooperagao e o
1 8 86 3 3 68 2,811 | ,245

espirito de entreajuda

Da analise das classificagdes a portugués (tabela 5) dos alunos de 6.° e 9.°
ano, verificou-se que as classificagdes sao estatisticamente melhores no 6.° ano
(x2=31,265; p <,001). Esta abordagem foi realizada com recurso ao teste de qui-
quadrado. Do mesmo estudo, constatou-se que a adesdo dos alunos a
projetos/atividades também é mais elevada (x2=31,087; p <,001), neste ano de

escolaridade.
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Tabela 5. Caracterizagao das classificagoes a portugués e da participagao

civica e social mediante o ano escolar frequentado

Comparagao da classificagao e Ano de Escolaridade Teste do Qui-

participagao civica e social mediante Carateristica quadrado
ano escolar 6.° Ano 9.° Ano X P

Classificagao a portugués

Participagao civica e social

Atendendo aos resultados anteriormente referidos, decidiu-se explorar
associagdes entre a participagdo civica e social e a classificacdo a portugués
(tabela 6), com recurso ao teste de qui-quadrado. De facto, observou-se que os
alunos que estdo inseridos em projetos sociais e civicos obtiveram melhores
classificagoes. (x?=40,883; p <, 001).

Tabela 6. Associacao das classificacoes a portugués com a participagao

civica e social

Participacao civica e Teste do Qui-

Associagao entre classificagao e social Quadrado

. . . Carateristica
participagao civica e social

Classificagao a portugués

A caracterizacao qualitativa das professoras, através de adjetivos, apresenta
também constantes de interesse para analise. Curiosamente, os adjetivos mais
utilizados pelos alunos para descrever a professora foram de ordem afetiva,
“simpatica” (31,1%) e “boa” (29,9%) e uma percentagem menor, (24,2%) referiu a

aptidao cientifica, através do adjetivo “profissional”. Explorando por ano de
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escolaridade, verificou-se que os adjetivos referidos continuam a ser os mais

utilizados. Contudo no 9.° ano de escolaridade, os alunos também referem, com

frequéncia significativa, o adjetivo, “paciente” (31,6%).

Tabela 7. Caraterizacao das professoras através de adjetivos

Estatisticas
frequéncia de
adjetivos
Aberta
Ajudante
Alegre
Amiga
Amorosa
Apresentavel
Arrogante
Assertiva
Atenciosa

Autoritaria

Bem disposta

Boa
Bondosa

Bonita

Global

6.° Ano 9.° Ano

Estatisticas
frequéncia de
adjetivos
Fabulosa
Fantastica
Fixe
Forte
Gira
Impaciente
Incapaz
Incentivadora
Inflexivel
Injusta
Insensivel
Integrada

Inteligente

Interessante

Global 6.° Ano 9.° Ano

Relativamente a tipologia de trabalho da professora de portugués (tabela 8),

comparando a percecdo dos alunos do 6.° e 9.° anos, com recurso ao t-teste,

observa-se que os participantes do 6.° ano referem, com mais frequéncia, que a

professora diversifica as formas de trabalho (t=2,178; p <,05). Nao foram

observadas mais diferencas estatisticamente significativas.
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Tabela 8. Descricao das variaveis em estudo e comparacgao entre 6.° e 9.°
ano escolar

~ T-teste para
Comparagéo Amostra Global (n=177) 6.° Ano (n=101)  9.° Ano (n=76) amostras

independentes

Média DP | Min. | Méx. Média DP  Média  DP t P

entre 6.°e 9.°
ano escolar

Percecao
Professora
Portugués
Tipologia do

Trabalho

Técnicas e
Instrumentos de
Avaliacao
Relacao
Pedagogica

Neste ambito, decidiu-se ainda explorar as diferencas nos construtos entre
as professoras intervenientes (tabela 9), com recurso ao teste de comparagéo
ANOVA. Observou-se que existem diferengas estatisticamente significativas (p <,
05) para todos os construtos, o que implica esmiucgar que diferengas realmente
existem, recorrendo ao teste post hoc para comparagdées multiplas com correcéo

de Bonferroni (tabela 10).

Tabela 9. Descrigao das variaveis em estudo e comparagao entre

professoras

Estatisticas Descritivas Teste ANOVA — One Way

Comparacao entre professores Professor

N Média DP F p

Professor 1

Professor 2 17 14,82 1,74

Professor 3 27 14,00 3,16

Professor 4 20 14,90 2,02
Percecao Professora Portugués 3,295 ,003
Professor 5 19 13,53 3,62

Professor 6 30 15,60 1,40

Professor 7 14 15,43 1,28

Professor 8 23 14,35 2,24
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Professor 1 27 19,85 ,76

Professor 2 17 17,06 2,30

Professor 3 27 16,67 3,78

Professor 4 20 17,90 2,24
Tipologia do Trabalho 5,669 ,000
Professor 5 19 16,16 3,90

Professor 6 30 19,10 1,58

Professor 7 14 18,71 1,48

Professor 8 23 17,04 3,44

Professor 1 27 13,96 19

Professor 2 17 11,59 1,62

Professor 3 27 10,37 1,71

Técnicas e Instrumentos de Professor 4 20 11,60 2,28
12,678 ,000

Avaliagao

Professor 5 19 11,84 2,11

Professor 6 30 11,50 1,07

Professor 7 14 10,00 1,92

Professor 8 23 11,48 1,59

Professor 1 27 17,56 ,89

Professor 2 17 14,59 2,95

Professor 3 27 16,26 3,16

Professor 4 20 16,15 3,01
Relagao Pedagégica 3,317 ,002
Professor 5 19 14,95 4,03

Professor 6 30 17,20 2,31

Professor 7 14 16,71 1,38

Professor 8 23 16,52 1,62

Neste estudo de comparagdes multiplas, verifica-se que os alunos da
professora 1 a avaliam de forma mais positiva quando comparada com a professora
3 (p <, 05) e com a professora 5 (p <, 01). Esta ultima foi alvo de uma “avaliagao”
menos positiva neste construto quando comparada com a professora 6 (p <, 05).

Quanto a “Tipologia de trabalho”, os alunos da professora 1 opinam que esta
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utiliza tipologias mais diferenciadas quando comparados com os alunos da
professora 2 (p <, 05) e da professora 3 (p <, 001), 5 (p <, 001) e 8 (p <, 01). Por
sua vez, os alunos da professora 6 referem que esta utiliza tipologias de trabalho
diferenciadas, numa analise comparativa com os alunos da professora 3 (p <, 05)
e da professora 5 (p <, 01).

No que concerne a “Utilizagao de técnicas e instrumentos de avaliagao”, os
alunos da professora 1 afirmam que esta aplica muito mais técnicas e instrumentos
que as restantes professoras (p <, 001). Neste construto, verifica-se que também
os alunos da professora 5 opinam que a sua professora utiliza mais técnicas e
instrumentos, comparativamente com os alunos da professora 7 (p <, 05).

No ambito da "Relagdo pedagogica”, observa-se que os alunos da
professora 1 referem uma melhor relagdo pedagogica quando comparados com os
alunos da professora 2 (p <, 01) e da professora 5 (p <, 05). Também os alunos da
professora 6 salientam uma melhor relacdo pedagdgica do que a mantida pelos

alunos da professora 2 (p <, 05).

Tabela 10. Comparagao multipla entre professoras relativamente aos

construtos em estudo

Testes Post Hoc -
Comparagoes Multiplas com Percecgao Professora Portugués Tipologia do Trabalho
Correcao de Bonferroni

Diferenca Erro Diferenca Erro
Professor (4 Professor (B) - e g (AG-B) Padrao Média (Ag-B) Padrao
Professor 2
Professor 3
Professor 4 1,025 ,648 1,000 1,951 787 ,398
Professor 1 Professor 5 2,399 ,658 ,010 3,693" ,799 ,000
Professor 6 ,325 ,583 1,000 , 751 , 708 1,000
Professor 7 ,497 723 1,000 1,137 ,879 1,000
Professor 8 1,578 ,623 ,345 2,808 , 757 ,008
Professor 3 ,823 ,680 1,000 ,392 ,826 1,000
Professor 4 -,076 725 1,000 -,841 ,880 1,000
Professor 2 Professor 5 1,297 ,733 1,000 ,900 ,891 1,000
Professor 6 -, 776 ,667 1,000 -2,041 ,810 ,357
Professor 7 -,605 , 793 1,000 -1,655 ,963 1,000
Professor 8 475 ,703 1,000 ,015 ,854 1,000
Professor 4 -,900 ,648 1,000 -1,233 787 1,000
Professor 5 473 ,658 1,000 ,508 ,799 1,000
Professor 3 Professor 6 -1,600 ,583 ,188 -2,433° ,7108 ,021
Professor 7 -1,428 ,723 1,000 -2,047 ,879 ,590
Professor 8 -,347 ,623 1,000 -,376 757 1,000
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Professor 5 1,373 ,704 1,000 1,742 ,855 1,000
Professor 4 Professor 6 -,700 ,634 1,000 -1,200 770 1,000

Professor 7 -,528 ,766 1,000 -,814 ,930 1,000

Professor 8 ,552 ,672 1,000 ,856 ,816 1,000

Professor 6 -2,073" ,644 ,043 -2,942" ,782 ,007
Professor 5 Professor 7 -1,902 74 421 -2,556 ,940 ,203

Professor 8 -,821 ,681 1,000 -,885 ,827 1,000
Professor 6 Professor 7 71 711 1,000 ,385 ,864 1,000

Professor 8 1,252 ,609 1,000 2,056 , 740 ,170
Professor 7 Professor 8

Testes Post Hoc - Técnicas e Instrumentos de
Comparagoes Multiplas com Relagao Pedagégica

Corregao de Bonferroni Avaliagao
Diferenca Erro Diferenca Erro
Professor (A)  Professor (B)  \c i (A({B) Padréo Média (A({B) Padréo
Professor 2
Professor 3
Professor 4 2,362" ,473 ,000 1,405 ,761 1,000
Professor 1 Professor 5 2,120° ,480 ,001 2,608 772 ,026
Professor 6 2,462 ,426 ,000 ,355 ,684 1,000
Professor 7 3,962 ,528 ,000 ,841 ,849 1,000
Professor 8 2,484 ,455 ,000 1,033 732 1,000
Professor 3 1,217 497 ,430 -1,671 ,798 1,000
Professor 4 -,011 ,529 1,000 -1,561 ,851 1,000
f Professor 5 -,253 ,536 1,000 -,359 ,861 1,000
Professor2  purwsrvewsrs 088 487 1,000 2,611 783 029
Professor 7 1,588 ,579 ,191 -2,126 ,931 ,662
Professor 8 ,109 ,513 1,000 -1,933 ,825 ,568
Professor 4 -1,229 473 ,288 ,109 ,761 1,000
Professor 5 -1,471 ,480 ,072 1,311 772 1,000
Professor 3 Professor 6 -1,129 426 ,246 -,940 ,684 1,000
Professor 7 ,370 ,528 1,000 -,455 ,849 1,000
Professor 8 -1,107 ,455 451 -,262 732 1,000
Professor 5 -,242 514 1,000 1,202 ,826 1,000
Professor 6 ,100 463 1,000 -1,050 744 1,000
Professor 4
Professor 7 1,600 ,559 ,134 -,564 ,899 1,000
Professor 8 121 491 1,000 -,371 ,788 1,000
Professor 6 ,342 470 1,000 -2,252 ,756 ,093
Professor 5 Professor 7 1,842 ,565 ,038 -1,766 ,908 1,000
Professor 8 ,363 497 1,000 -1,574 , 799 1,000
Professor 6 Professor 7 1,500 ,519 124 ,485 ,835 1,000
Professor 8 ,021 ,445 1,000 ,678 ,715 1,000
Professor 7 Professor 8 -1,478 ,544 ,205 ,192 ,874 1,000

Posteriormente, investigou-se a existéncia de relagbes entre as
variaveis/construtos em estudo e a classificacdo de Portugués (tabela 11),
recorrendo ao teste de correlacdo de spearman, uma vez que esta ultima variavel
assume-se como ordinal. H4 uma indubitavel correlagao positiva entre a tipologia
de trabalho adotada pela professora de Portugués e a subsequente classificacao a
esta disciplina (rs=, 148; p <,05).
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Tabela 11. Correlagoes entre a classificagao de portugués e construtos em
estudo

Percecao Tipologia LD Relagao
¢ polog Instrumentos ¢

Professora do Trabalho de Avaliagdo Pedagégica

Teste de Correlacdo de Spearman

Coeficiente
Correlagcao
Classificacao
de Portugués p-valor ,209 ,050 ,227 125
N 177 177 177 177

Para terminar, investigou-se se existem diferengas entre os construtos
estudados face a participagao em projetos civicos e sociais (tabela 12), através do
t-teste para amostras independentes. Constata-se que os alunos que participam
em projetos civicos e sociais tém uma opinido mais positiva quanto a “Percec¢éo da
professora” (t=-3,240; p <, 001), a “Tipologia de trabalho” (f=-4,188; p <, 001) e as

“Técnicas e instrumentos de avaliagao” utilizadas, (t=-2,961; p <, 01).

Tabela 12. Comparagao das variaveis em estudo mediante a participagao
civica e social

Participacao Civica e Social
T-teste para

Comparagio mediante a Nzo (N=90) Sim (N=87) amostras independentes

participagao civica e social

Média DP Média DP

Percecao Professora Portugués

Tipologia do Trabalho

Técnicas e Instrumentos de
Avaliagao

Relagao Pedagégica
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O Quadrante

Questionarios as professoras

Ainda no presente capitulo, de forma a complementar os resultados
anteriores foi elaborada uma analise dos questionarios que incidiram em conceitos
tedricos (professor reflexivo, trabalho colaborativo, investigacdo-acdo) e a
aplicacédo destes nas praticas pedagdgicas. Verifica-se que 6 professoras (75%)
referem ter realizado “sempre” formagdo no ambito do trabalho colaborativo/
comunidades reflexivas de aprendizagem, tendo sido considerada como uma agao
de formacao relevante. Neste contexto, apenas 1 professora (12,5%) respondeu
“as vezes”. No que concerne a atividade pedagdgica, todas as professoras
referiram recorrer aos conceitos de professor reflexivo, 7 (87,5%), trabalho
colaborativo, 3 (37,5%) e praticas de agao-investigacao-agao. Sete professoras
(87,5%) afirmam que “Promovem uma comunidade profissional reflexiva de
aprendizagem”, e 5 (62,5%) “Promovem uma organizagao escolar reflexiva”.

Quanto a metodologia de trabalho, em sede de departamento, todas as
professoras integram um grupo para a elaboragdao de planificagdes, fichas de
trabalho, materiais didaticos, testes de avaliagdo ou outros instrumentos e 7 (87,
5%) integram uma equipa para a reflexdo sobre a agado pedagdgica e um outro
grupo reflete sobre a avaliagdo/resultados escolares.

No primeiro item, todas as professoras fizeram formagao a excecao da (P4)
que exerce fungcbes docentes, pela primeira vez, nesta escola. A formacgao
frequentada foi considerada pertinente.

Quanto ao segundo item, todas as respondentes assinalaram que recorriam
ao conceito de professor reflexivo. No que respeita ao trabalho colaborativo, a
maioria assinalou “quase sempre”, a exceg¢ao da (P4). Em relacao a pratica, acao-
investigacado-agao, as respostas dividiram-se entre “sempre” e “quase sempre”,
enquanto as participantes, (P1, P3, P4, P6 e P8), responderam, “as vezes”. Ao item,
“promovo uma comunidade reflexiva”, as professoras responderam “quase sempre”
e apenas a (P4) assinalou “as vezes”. De igual modo, no item “promovo uma
organizacgao escolar reflexiva”, cinco professoras responderam “sempre ou “quase

([P

sempre” a excegao das (P1, P4 e P6) que indicaram “as vezes”.
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No contexto do departamento curricular, o trabalho desenvolvido em grupo
integra a “ planificagao, fichas de trabalho, materiais didaticos, testes de avaliagao
e dupla classificacdo”. Neste item, as respostas situaram-se no “sempre”. Quanto
a reflexdo sobre a acgao, todas responderam “sempre” a excecao da (P6) que
assinalou “ quase sempre”. No ambito da reflexdo sobre os resultados, as respostas
convergiram no “sempre.”

Finalmente, houve incidéncia na “partilha de experiéncias e trabalho
colaborativo” como boas praticas generalizadas. No entanto, salientou-se o
contributo da (P1) que referiu praticas comuns ao nivel do departamento e a titulo

individual.

Tabela 13. Caraterizagao das respostas das professoras relativamente a sua

opiniao e percegao

mpr
Estatisticas de Frequéncia das respostas das A Sempre ou
Nunca As vezes quase
professoras
sempre

Nos ultimos 4 anos, realizou formagao no ambito do
trabalho colaborativo/ comunidades reflexivas de 1(12,5%) | 1(12,5%) 6 (75,0%) 0 (0%)
aprendizagem.
- Se sim, considerou-a relevante. 0 (0%) 0 (0%) 7 (87,5%) 1(12,5%)
Na minha atividade pedagodgica rec.orro aos conceitos 0 (0%) 0 (0%) 8 (100%) 0 (0%)
de professor reflexiva.

Na minha atividade pedagégica recorro aos conceitos o o o o
de trabalho colaborativo. 0 (0%) 1(12,5%) 7 (87.5%) 0 (0%)
Na minha atnvndade~pe.dagog!|ca [ecorr~o aos conceitos 0 (0%) 5 (62,5%) 3 (37.5%) 0 (0%)

de agao-investigagdo-agao.
Na rrunha atnvn.daclle pedagogllca promovo E.lma 0 (0%) 1(12,5%) 7 (87.5%) 0 (0%)
comunidade profissional reflexiva de aprendizagem
Na minha atnvn.dad~e pedagégica pr?movo uma 0 (0%) 3 (37.5%) 5 (62,5%) 0 (0%)
organizagao escolar reflexiva.
No departamento, integro um grupo de trabalho para a

elaboragéo de planificagées, fichas de trabalho, o o o o

materiais didaticos, testes de avaliagdo ou outros 0(0%) 0(0%) 8 (100%) 0(0%)
instrumentos.
No departament?, integro um~grupo de’tr?balho para A 0 (0%) 1(12,5%) 7 (87.5%) 0 (0%)
reflexdo sobre a agdo pedagodgica.
No deparfamento, |ntegr.o u~m grupo de trabalho para A 0 (0%) 1(12,5%) 7 (87.5%) 0 (0%)
reflexdo sobre a avaliagao/resultados escolares.
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Carta de Marear

Focus group dos alunos

O grupo de discussao focalizada dirigido aos alunos, monitorizado pela
investigadora, consistiu num debate orientado para a compreensao das percegdes
dos alunos. A selecédo dos participantes foi aleatéria e as questdes ndo eram do
conhecimento prévio dos intervenientes, de modo obter uma participagdo genuina,
ou seja, 0 mais espontanea possivel. Todavia, a preparagdo sumaria deste focus
group envolveu uma reunido prévia com os discentes em que a investigadora
explicou o enquadramento e os objetivos do estudo, de que ja tinham tomado
conhecimento quando responderam ao questionario. Para a realizacado da reuniao
foi elaborado um guido que continha as questdes a colocar a todos os elementos
integrantes.

Em primeiro lugar, os alunos foram instados a responder sobre quais as
atividades que desenvolviam em sala de aula, promotoras dos quatro dominios do
portugués: a oralidade, a leitura, a escrita e a gramatica. Nesta primeira parte, os
alunos referiram as atividades que realizavam com maior frequéncia ao nivel da
oralidade, tendo mencionado a memorizagao de poemas, a corregao dos trabalhos
feitos em casa e dos testes de avaliagao, os debates, as apresentagdes orais, os
exercicios do manual, a interpretacdo de textos e os resumos. Neste ambito,
constatou-se alguma confusdo terminolégica entre o dominio da leitura e o da
oralidade, uma vez que os alunos revelaram alguma confusdo entre ambos. No
dominio da escrita, os alunos reportaram os recontos, a escrita de textos e a
resposta a questdes de compreensio. Nesta fase, foi percetivel a associagao da
competéncia da leitura e da escrita as atividades propostas no manual escolar.
Quanto ao dominio da Gramatica, os alunos mencionaram que as atividades
realizadas centravam-se no caderno de atividades, no manual e em fichas de
sistematizagao e de reforgo das aprendizagens.

Seguidamente, os alunos deram nota das formas de organizagao do trabalho
ao que a maioria respondeu “o trabalho individual e em pares” e, muito raramente,
o trabalho em grupo”. Os alunos do 6.° ano organizam um portefélio de

aprendizagem com uma estruturagcdo monitorizada pela professora. No entanto,
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esta estratégia ndo é seguida no 3.° ciclo. Quanto a preparagdo dos momentos
formais de avaliagado, os alunos referiram ter conhecimento das matrizes dos testes,
0 que o0s ajuda a organizar melhor o seu estudo. Em relacdo as duvidas que
apresentam, os alunos mencionaram que as professoras procuravam dar resposta
as dificuldades dos alunos e apoiavam aqueles que evidenciavam maiores
dificuldades, tendo até mencionado o recurso a tutoria entre pares para apoiar
esses alunos.

Em relacdo a autoavaliagcdo, foi unanime a realizacdo desta pratica,
operacionalizando-se, pelo menos, uma vez no final de cada periodo letivo. Quanto
a participacao em atividades da escola desenvolvidas na disciplina, foi referido por
todos a participagao na construgéo do Livro do Agrupamento, Concursos de Leitura
e o Parlamento dos Jovens, em alguns casos. No que respeita aos niveis obtidos
no final do 1.° periodo, um aluno referiu “ndo se lembrar”, um outro aluno obteve
nivel 3, trés alunos, o nivel 4 e dois alunos, o nivel 5.

Transcrevem-se, seguidamente, excertos das intervengdes mais

significativas dos alunos (codificados por A + numero) no focus group.

A proposito das atividades de escrita:

A2: A professora incentiva muito toda a gente a escrever muitos, muitos textos. A
professora diz que escrever € uma maneira de aprender mais, por isso o habito é

escrevermos textos.

A8: Fazemos oficina de escrita. Fizemos muitas no segundo periodo... nds
comecamos a fazer mais este trabalho, porque os textos dos testes estavam fracos,

digamos assim.

A2: A professora diz sempre para fazermos a planificagdo, mas ndo nos da muito
tempo. A professora diz sempre para nos organizarmos melhor, também por causa
da contagem das palavras. Para o texto nao ficar muito confuso, é preciso fazer a

planificagéo.
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Sobre as atividades preferidas em sala de aula:

A5: No6s tinhamos aulas normais e nas aulas normais a professora dava um
papelzinho como se fazia uma entrevista e...pronto. E nds, na aula seguinte,
apenas com a folha que a professora tinha dado na aula anterior, nés pudemos

fazer a entrevista.
A3: Lembro-me de uma coisa que também a nossa professora elabora ou...é das
coisas que eu mais gosto na aula de portugués. E um jogo que é tipo “quem quer

ser milionario” mas em vez de ser milionario é acertar em perguntas de gramatica.

A4: Aquilo de que eu nao gosto muito da aula de portugués é de fazer a

compreensao dos textos.

A5: N&o sei, gosto talvez mais de um jogo...

A7: Acho que a parte de que eu gosto mais é talvez gramatica. O que nao gosto

mesmo € a sexta-feira ter trés tempos...

A8: A parte da gramatica ndo gosto. Mas eu gosto de escrever os textos.

A propésito das tarefas de preparagao para a ficha de avaliagao:

A2: Trabalhava mais uma vez a gramatica sobre um tema que davamos. Antes do
teste, também faziamos uma ficha como se fosse a gramatica do teste para
aumentarmos as hipoteses e também no caderno de atividades que nds temos da
gramatica, também faziamos muito isso...

A8: Sempre. Por exemplo, na parte dos pronomes, a professora esta sempre a

insistir porque no exame se nds ndo colocarmos o acento, ao substituir, levamos

Zero.
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Acerca das formas de trabalho:

A4: Ah, é assim: a professora sugere trabalho individual porque se alguém tiver
duvidas, se for em grupo pode copiar pelo outro e ndo vai aprender. Entdo, a
professora sugere individual porque ha meninos com o colega do lado que as

vezes...

A4: A professora, ao ler o texto, ela pergunta aos meninos se tém duvidas e se ha

alguns meninos com alguma duvida, a professora esclarece na altura.

A3: E raro a professora fazer autoavaliacdo a ndo ser no final do periodo.

A1: A matriz é importante, porque eu fago as vezes objetivos, perguntas, coloco o
objetivo em perguntas e se eu acertar em todas € porque estou preparado para o

teste.

Em relacdo a atividade do “Livro do Agrupamento”:

A2: Nés fizemos primeiro a planificacdo, demos ideias de como iamos produzir o
texto que é o mesmo que nés concordamos todos. Depois, a professora passou
para uma frase e depois nds, com a planificagcao, fomos fazendo o texto e toda a

gente deu a sua opinido.

A4: Para o livro do agrupamento nés fizemos primeiro um desenho, uma ilustragao

e, depois, cada um fez o tema que tinha desenhado, fez uma histéria sobre isso.

A7: Fizemos um texto individualmente e depois selecionamos o0 que gostavamos
mais da turma e nesse depois toda a gente dava ideias para ser melhorado.

Sobre a relacdo com a professora:

A1: A professora acredita sempre nos seus alunos porque eles tém um potencial,

eles é que ndo aproveitam. Tenho um colega que € mesmo assim ...
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A2: O que gosto mais na aula é da relagdo dos colegas com a professora...da
professora com os alunos. As vezes, a minha turma por exemplo gosta de saber
mais, entdo a professora comega também a debater e ndés comegcamos a debater
sobre isso. E acho que ela acredita muito nos alunos, por exemplo, tenho uma
colega que é muito insegura, tem sempre boas notas e a professora gosta muito
dela e entdo a professora esta sempre a fazer forga por ela e as vezes pelos alunos
mais fracos. A minha turma até acha bem as vezes a professora dar mais atengao

aos alunos mais fracos, porque eles também merecem o apoio da professora.

A4: Humm. A professora ouve sempre as nossas sugestdes e gosta que nos

tenhamos a nossa opinido proépria.

A5: Ela é solidaria, ajuda sempre os alunos, mas exalta-se com facilidade.

A6: Ela &€ amiga, mas as vezes ¢ intolerante.

A7: Ela é simpatica, encorajadora e exigente.

A8: A professora motiva muito os alunos.

Carta de Marear

Focus group das professoras

O Focus Group foi preparado, através de uma reunido prévia, em que foi
feito o enquadramento do debate, no ambito da tese de mestrado e dados a
conhecer o0s objetivos pretendidos. Posteriormente, foram enviadas as
participantes as questdes sobre as quais o debate se iria focalizar, tendo em vista
uma possivel preparagao (ndo obrigatoria) das intervenientes. Foi feito o registo,
em formato video, a fim de possibilitar a reproducéao textual das intervencbes, no
caso de necessidade de confirmagdo/ completamento das participacbes das
intervenientes.

As questdes foram apresentadas pela moderadora/investigadora, que

apenas as colocou, sem qualquer intervencdo no debate. Seguidamente, sugeriu
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que para cada item fosse feita uma intervencao individual, de forma o mais
organizada possivel, por razées meramente operacionais. Foi solicitada a
colaboracdo da professora (P1) para elaborar o registo das intervengdes e a
moderacgao do debate.

No que respeita ao conceito de professor reflexivo, as caracteristicas
salientadas pela maioria das professoras foram: o inconformismo, a insatisfacao, o
gosto pela partilha de praticas e de experiéncias, a disposigdo para mudar e para
inovar. Em suma, “aquele que reflete na agcdo e sobre a acido.” As condicdes
consideradas essenciais a criagcdo de uma comunidade reflexiva de professores
prendem-se com as que se relacionam com os professores em si: a existéncia de
uma pré-disposicao para refletir, para partilhar, e, por outro lado, os
constrangimentos relativos as condigdes fisicas, logisticas, compatibilidades
pessoais e horarios profissionais.

Quanto aos constrangimentos que existem na relagao entre o curriculo e a
acgao pedagodgica, foram elencadas varias razdes endogenas e outras de natureza
externa. Em relagcdo as primeiras, foram referidas: a exigéncia do processo
reflexivo, a inércia para mudar algumas praticas e a falta de tradicao reflexiva. No
que toca as externas, invocaram-se a mobilidade dos professores, a loégica
avaliativa imposta pelo Ministério da Educacgao e o tempo.

Em relacdo as estratégias utilizadas na area disciplinar e se essas
contemplam a partilha entre os pares, foram colocados em evidéncia as seguintes
estratégias: o trabalho no sentido de responsabilizar o aluno na descoberta do
conhecimento, a reflexdo analitica, interativa e prospetiva, o autoquestionamento,
a partilha de materiais, duvidas, certezas, experiéncias e a construcdo de materiais
em conjunto. Algumas destas estratégias contemplam, efetivamente, a partilha
entre pares.

Relativamente aos aspetos que mais valorizam na sua pratica profissional,
foram nomeados os seguintes: estabelecer uma boa relagdo com os alunos, inovar
nas estratégias e nas metodologias conforme a especificidade das turmas, partilhar
boas praticas e experiéncias de sucesso, desenvolver projetos em articulagcdo com
outras disciplinas, valorizar o trabalho em equipa, construir materiais didaticos

consequentes e motivadores e investir na autoformacao e na formacao continua.
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Seguidamente, foi debatida a gramatica organizativa dos departamentos. Os
professores estdo organizados em grupos de trabalho por nivel e ano de
escolaridade.

No inicio do ano, elaboram-se planificacbes a longo e médio prazo, cuja
gestado e aplicacéo € da responsabilidade de cada professor. De igual modo, sao
construidos testes em conjunto e aplicada a técnica da dupla classificagao.
Privilegia-se a comunicagao via e-mail, meio através do qual, a coordenadora envia
propostas de reflexdo para possiveis contributos dos professores. A coordenadora
responsabiliza-se pela sumula destes contributos e pela divulgagao de conclusdes.
Em relagdo a partilha de experiéncias, elas ocorrem em momentos formais, nas
reunides de departamento, em acdes de capacitacido e de formacdo, a nivel de
escola e em momentos informais na sala de professores ou através de outros meios
de comunicagao. Foram registadas as boas praticas por parte de cada uma das
participantes, sendo algumas delas comuns a varios intervenientes,
nomeadamente no que respeita ao trabalho colaborativo.

Para terminar, foi de novo levantada a questéo inicial: “Qual o perfil do
professor reflexivo e que caracteristicas melhor o definem”. De um modo geral, os
aspetos referidos inicialmente foram reforgados, reformulados ou reiterados.

De salientar, o envolvimento, o entusiamo e apreco de todas das
participantes neste férum, e a disponibilidade em participar em encontros
semelhantes, sugerindo-se a participagcao dos alunos.

Da observacdo e da audicdo do primeiro focus group, apresenta-se a
triangulagao resultante das percecoes, ideias e experiéncias evidenciadas pelas
oito participantes. Foram encontradas as prevaléncias e os desvios em relagdo ao
padrao das intervengdes, para cada uma das questdes sugeridas.

Na primeira questao, as percegdes das professoras em relagdo ao conceito
de professor reflexivo convergem em “ professor inconformado, insatisfeito,
investigador, aquele que reformula.” Uma das participantes (P3) colocou em
evidéncia a associagao entre professor reflexivo e “aquele que se centra na
avaliagao dos seus resultados”, considerando-se esta vertente como um desvio.

Na segunda questdo, foram referidas, de forma unanime, as condi¢des

essenciais a criacao de uma comunidade reflexiva e divididas em duas perspetivas.
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Em primeiro lugar, as condi¢gdes “inerentes ao proprio professor” que incluem
“predisposi¢ao para a mudancga e o espirito colaborativo e de partilha”. Em segundo
lugar, foram referidos os constrangimentos aos quais o professor esta
condicionado, a saber, as politicas do Ministério da Educagado que formatam o
professor para se focalizar nos resultados académicos e os condicionalismos de
horarios e de gestao de tempo.

A terceira questdo vem confirmar algumas das ideias referidas na questéao
anterior, nomeadamente a preocupagado generalizada dos professores com “os
resultados escolares, o cumprimento dos conteudos programaticos” e o espartilho
dos programas que se afiguram para a maioria das participantes “muito
prescritivos”. Nao obstante, uma das professoras referiu “o curriculo como uma
zona de conforto”, (P6) e uma outra mencionou a desvalorizagédo do “esforgo e do
trabalho individual” no ambito da reflexdo desejavel por parte dos alunos, (P2).

Em relagcdo a quarta questdo, a maioria das participantes mencionou
estratégias comuns tais como: “o autoquestionamento em sala de aula, a reflexado
sobre os resultados das fichas de avaliagao, ainda que subaproveitadas, a dindmica
entre pares e a observagao de aulas, apesar de pouco generalizada.”. Considera-
se um desvio o enfoque no “estabelecimento de uma relacdo empatica e de
cumplicidade com os alunos”, (P2).

Relativamente aos aspetos mais valorizados mais valorizados na pratica
profissional, houve concordancia com a (P1) no que toca a “formacgao continua,
trabalho colaborativo e partilha de saberes.” Os desvios encontrados situaram-se
na preocupagao com os resultados (P3) e a preocupacao pela organizagao/gestao
da escola (P7).

Quanto a sexta questdo, as professoras mencionaram que a organizagao
das praticas passa pela constituicdo de grupos de trabalho organizados por niveis
de ensino, que promovem a monitorizagdo da agéo pedagdgica e a realizagdo das
planificacdes, teste/fichas conjuntas e dupla classificacdo. Dada a especificidade
do 3.° ciclo, o grupo constituido apenas por duas professoras desenvolve a partilha
e a reflexdo sao feitos de forma sistematica, (P4 e P7). Na questao seguinte, foram
explicitados os diferentes momentos de reflexdo, verificando-se a ocorréncia de

momentos formais: avaliagcdo de resultados em reunido de departamento e
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questdes/ auscultacdo de opinido apresentadas pela coordenadora, por correio
eletronico, e de momentos informais que se traduzem na troca de experiéncias
/ocorréncias na sala dos professores, no intervalo de 30 minutos.

Na oitava questdo, as participantes consideraram praticas reflexivas o
seguinte: “ Pensar sobre as estratégias e sobre as metodologias tendo em conta o
redirecionamento da agéo pedagogica. O desvio foi, uma vez mais, a reflexado sobre
os resultados, (P3).

A questdo nove sugeria a exemplificacdo de quando e onde ocorrem as
reflexdes. Em resposta, foram elencados as seguintes agoes e os espagos: “Agdes
de capacitagao, a acao de formagao sobre o trabalho colaborativo e a partilha em
reunides de departamento, conselhos de turma e conselho pedagdgico”. No caso
do terceiro ciclo, foi consignado, para o efeito, no horario das duas docentes uma
hora semanal.

Na ultima questdo, que pretendia retomar o tema inicial, percecdo do
conceito de professor reflexivo, constatou-se uma certa evolugao no discurso das
participantes que apontaram como caracteristicas do professor reflexivo: “Aquele
que esta sempre em atualizagdo, aberto a experiéncias novas, aquele que atua
com humildade e aquele que ousa”. Foram reiterados o inconformismo e a
insatisfacao inerentes a um professor reflexivo e o desvio apresentado pela (P3) na

primeira questao, preocupacao pelos resultados, néo foi evidente.

Balestilha

Da observacao dos conselhos de departamento

Pretendeu-se analisar as interagdes discursivas utilizadas pelas 8
professoras participantes neste estudo em contexto de trabalho com as colegas e
identificar quais as interagdes que configuravam praticas reflexivas.

Para o efeito, e tal como referenciado na Metodologia, foram observadas
duas reunides de departamento: uma de planificagao e outra de avaliacao.

Segue-se uma transcricdo de um conjunto de registos discursivos das duas

reunides de departamento observadas.
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Principais interagoes discursivas da reuniao de planificagao

Professora 1 “ Em relagcdo aos conteudos gramaticais, leitura, escrita e oralidade,
sigo as planificagbes gerais, mas tive de retomar alguns aspetos que nao foram
apreendidos pelos alunos na area da sintaxe no 6.° ano. Tenho sentido
necessidade de reforgar também a escrita de textos de opinido. As propostas do
manual revelam-se muito insuficientes...”

“O envolvimento de todos nés é fundamental para o sucesso desta iniciativa que
constitui a imagem de marca do nosso departamento e do nosso Agrupamento.

Nao se esquecam da articulagdo com os colegas de Educacgao Visual...”

Professora 2 “ Em termos gerais, estou a acompanhar o que esta previsto na

planificacdo, mas concordo que temos de reforgar as atividades de escrita.”

Professora 3 “Muito bem, entdo posso concluir que as planificagdes gerais estao
globalmente a ser cumpridas e os apreendidos pelos alunos salvo em algumas
excegdes no 3.° ciclo.”

‘Em relagdo ao ponto seguinte, propomos que trabalhemos nos grupos ja
constituidos, o do 5.° ano, do 6.° ano, do 7.°ano e assim por diante. Agradecia é
gue me enviassem as planificagdes intermédias e os reajustamentos considerados

pertinentes pelos respetivos grupos. Acham bem esta metodologia?”

Professora 4 “ Em relacdo ao 7.° e 8.°anos, estamos um bocadinho aquém do
previsto nas planificacbes anuais. Vamos ter de reformular porque os alunos sao
muito pouco proficientes na lingua portuguesa.”

“Proponho que o grupo do 2.° ciclo fique a trabalhar num espago mais préximo
assim com os colegas do 3.° ciclo para poderem estar ao corrente.”

“O titulo que os alunos elegeram em reuniao de assembleia de Delegados € muito

interessante: “E possivel Voar com Uma Caneta”.

Professora 5 “ As assessorias e as atividades de articulagdo sdo muito importantes

com os Vocacionais, porque a esséncia do nosso trabalho estd no projeto a
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empreender.”
“No 9.° ano, estamos a conseguir gerir razoavelmente o que esta prescrito, mas o
Programa é muito extenso e os alunos tém graves dificuldades de compreenséao e

interpretacéo. Prevejo ter muitas dificuldades em dar “Os Lusiadas”.

Professora 6 “Nas minhas turmas, estou a seguir a planificagdo geral sem grandes

alteracdes e a cumprir a planificagao intermédia.”

Professora 7 “Nestes Cursos, a nossa motivagdo centra-se em pequenas
conquistas que vamos conseguindo com alguns alunos. A propdsito queria partilhar
convosco o deslumbramento dos meus alunos do vocacional pelo Auto da Barca.
Fizemos uma transposicao do ideario do texto para os nossos dias e a atividade de
escrita seguida de dramatizagao foram um sucesso.”

“‘Em termos de balango dos conteudos programaticos, confesso algum atraso

temporal, mas penso que poderei agora recuperar no 2.° periodo.”

Professora 8 “Os desempenhos dos meus alunos do Vocacional sdo pouco
consistentes porque a indisciplina € uma constante...”
“Apesar das dificuldades decorrentes da indisciplina, em conjunto com os colegas

do Conselho de Turma temos conseguido desenvolver projetos interessantes.”

Principais interagoes discursivas da reunidao de avaliagao

Professora 1 “Em relacdo a questao colocada pela P2, concordo que devemos
rever os critérios de avaliagdo nomeadamente no que toca a progressao do aluno,
por um lado e a ponderacéo das atitudes e comportamentos.

“‘Neste momento, considero excessiva a ponderagdo de 30% para este dominio.

Que vos parece?”
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Professora 2 “Tive de responder a uma reclamagado de uma encarregada de
educacgao sobre a ndo atribuicdo do nivel 5 a uma aluna com dois testes acima do

90% mas que nos restantes parametros situa-se no nivel 4. Que acham disto?”.

Professora 3 “Vou apresentar-vos o trabalho de analise que realizei com os
contributos de todos sobre os resultados escolares dos alunos no 2.° periodo”.
“No 3.° ciclo, os resultados estdo aquém das metas que pretendemos.”

“Se acharem bem, levarei uma proposta de reformulag¢ao dos critérios de avaliacao
para um préximo Conselho Pedagdgico.”

“Queria dar-vos a conhecer os aspetos a melhorar que decorreram da intervengao
da IGEC.”

Professora 4 “Gostava de fazer a formagao sobre o trabalho colaborativo, mas nao

sei se estarei ca para o ano.”

Professora 5 “ A avaliacdo das assessorias foi muito positiva. Como somos apenas

duas colegas no 3.° ciclo, estamos em articulagao constante.”

Professora 7 “Também concordo com a P1, ou seja, a alteragédo do peso das fichas
de avaliacao e a reducao do peso atribuido aos comportamento e atitudes.”
“No 3.° ciclo, apesar dos esforgos divididos entre mim e a P5, os resultados
espelham a falta de investimento dos alunos.”
“No espaco “Tira Duvidas” que tem lugar a 2.2, 3.2 e 6.2 feira estou disponivel para
apoiar ndo s6 os meus alunos do 3.° ciclo como também alunos do 2.° ciclo,
juntamente com a colega T.M.”

No quadro 2, apresenta-se a quantificacdo das interagcbes discursivas
ocorridas na reunido de planificacdo. Esta informacao € complementada com o

grafico 1, através das percentagens relativas a cada uma das categorias.
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Quadro 2. Interagoes discursivas utilizadas durante a reuniao de
planificagao

Reuniao de planificagao das aprendizagens
janeiro de 2016

Categorias Quantificagao
Informa 27
Questiona 7
Problematiza 14
Avalia 10
Sugere 21
Total de interacoes 79

Grafico 1. Percentagens das interagdes discursivas utilizadas durante a
reuniao de planificacao

Interacdes discursivas
Reunido de planificacdo - janeiro 2016

27%

13%

9%

18%

M Informa Questiona Problematiza Avalia @ Sugere

Os dados apresentados no quadro 2 e no grafico 1 relativos a reunido de
planificacdo sdo representativos de 79 unidades de interagao discursiva: “informa”,
(33%); “questiona”, (9%); “problematiza” (18%); “avalia”, (13%) e “sugere” (27%).

No que respeita ao estudo da natureza qualitativa dos discursos, a partir de
13 categorias iniciais, selecionaram-se 5 categorias finais, a saber: “informa”,
“‘problematiza”, “sugere”, “avalia” e “questiona”. A categoria predominante é

“‘informa” (33%), seguida de “sugere” (27%), “problematiza” (18%) e “avalia” (13%).
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De salientar que a categoria com menor numero de interagbes discursivas é
“‘questiona” (9%).

Nesta reunido, destaca-se o primado das categorias “informa” e “sugere”,
como as mais utilizadas no discurso das professoras. No decurso dos dois
conselhos de departamento observados, foram identificadas praticas reflexivas
através das sugestdbes e problematizagbes apresentadas por algumas
participantes. Paralelamente, a partir da analise do grupo de discusséao focalizada,
constata-se que a reflexdo sobre as agdes pedagogicas acontece, com maior
frequéncia e substancia, nos encontros de trabalho organizados por anos de
escolaridade. Com efeito, os conselhos de departamento caracterizam-se por um
grau de formalismo mais elevado inerente ao funcionamento deste érgéo de gestéo
intermédia. Os momentos dedicados a acao reflexiva prendem-se com a analise
dos resultados escolares que é concretizada através de um “Guiao orientador de
supervisao” em que constam os problemas identificados, as causas possiveis, as
agdes estratégicas a implementar e as propostas metodoldgicas a desenvolver,
devidamente calendarizadas. Por outro lado, os encontros de trabalho constituem
espacos de reflexdo por exceléncia dedicados ao planeamento, discussao,

questionamento e problematizagao da acao didatica.

Quadro 3. Categorizagao das interagdes discursivas de cada uma das
professoras participantes no estudo durante a reuniao de

planificagao.

Reuniao de planificagdo de janeiro de 2016
Categorias P4 P5 P6

Informa ‘

Questiona

Problemati

(2]
g
=
0
14
2
O
@
(=]
(2]
L
O
O
g
14
w
[
=

za

AELE ‘

Sugere ‘

TOTAL
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A partir do quadro 3, em que € visivel o numero de interagdes discursivas de
cada professora, constata-se que a professora 1 interveio 19 vezes, contrastando
com a professora 4 que so participou 5 vezes.

Da andlise das interacbes de cada professora durante a reunido de
planificacdo, destaca-se a professora 1, que situou o seu discurso (7 vezes) em
verbalizagbes de natureza “sugere” e (4 vezes) na categoria “problematiza”,
enquanto a professora 3, assumiu intervengdes maioritariamente de natureza
“‘informativa”. A incidéncia na categoria “informa” resulta da ineréncia das fungdes
desempenhadas pela professora 3, como coordenadora de departamento, facto
nao considerado exclusivo deste érgéao intermédio, uma vez que € 0 espago em
que formalmente todos os colegas de portugués se reunem. De relevar o conteudo
das interacdes que se situam para além da transmissdo de informacdes. Neste
contexto, surge um conjunto significativo de interagbes categorizadas no “sugere”,
“ problematiza” e “ avalia” que se enquadram num contexto reflexivo.

Na categoria “avalia” nao houve, por parte das professoras 4, 5 e 6, qualquer
verbalizagdo registada, assim como na categoria “questiona” no que toca as

professoras 6 e 7.

Quadro 4. Interagodes discursivas utilizadas durante a reunidao de avaliagao.

Reuniao de avaliagdo das aprendizagens

abril de 2016

Categorias Quantificagao
Informa 30
Questiona 10
Problematiza 14
Avalia 11
Sugere 20
TOTAL DE INTERAGOES 85
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Grafico 2. Percentagens das interagoes discursivas utilizadas durante a
reunidao de avaliagao.

Interagoes discursivas
Reunido de planificacao - abril 2016

24%

13%

16%

HInforma HQuestiona Problematiza Avalia [ESugere

Relativamente aos dados analisados na reunido de avaliagdo, foram
registadas 85 unidades de interagao discursiva: “informa”, (30%); “questiona”,
(10%); “problematiza” (14%); “avalia”, (11%) e “sugere” (20%).

A categoria predominante continua a ser “informa” (30%), seguida de
“sugere” (20%), “problematiza” (14%) e “avalia” (11%). De salientar que a categoria
com menor numero de interagdes discursivas € “questiona” (10%).

A tdénica dos discursos continua a integrar as categorias de natureza

informativa e sugestiva.

Quadro 5. Categorizagao das interagoes discursivas de cada uma das
professoras participantes no estudo durante a reuniao de avaliagao.

Reunido de avaliagao de abril de 2016

n

Q
10

On
©

=

[

-

(=

CATEGORIAS

Informa
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Questiona 17% 2 14% 3 12% | - 0% 1| 14% | F* | - 0% F*
Problematiza 17% 1 7% 6 25% | - 0% 11 14% | F* | 2 18% | F*
Avalia 17% 2 14% 1 4% - 0% 11 14% | F* | 2 18% | F*
Sugere 37% 3 22% | 4 17% | 1] 25% | - 0% F*1 3 27% | F*
TOTAL 100% | 14 | 100% | 24 | 100% | 4 | 100% | 7 | 100% | - | 11 | 100% | -

F* faltou

Partindo da analise do quadro 5 com enfoque na quantificacdo das
intervengdes discursivas de cada professora, atestam-se 24 verbalizagcdes da
professora 1 e da professora 3, contrastando com a professora 4 que sé participou
na discussao 4 vezes. Refira-se que nesta reunido ndo estiveram presentes as
professoras 6 e 8.

Da analise das interagdes utilizadas por cada professora durante a reuniao
de avaliagéo, voltam a destacar-se as verbalizagbes de natureza sugestiva da
professora 1 e informativa da professora 3.

De referir ainda, que a professora 4 interagiu muito pouco nesta reuniao, nao
havendo, por isso, qualquer registo de interagbes discursivas desta docente nas
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categorias “ questiona”, “problematiza” e “avalia”.

No decurso da reunido de avaliagdo e na sequéncia da reflexdo conjunta
sobre os resultados escolares, as professoras com o codigo, P1, P2, P3 e P7 e P8,
organizaram-se num subgrupo de trabalho e elaboraram o guido orientador de

supervisdo que se segue.

Quadro 6. Guiao orientador de supervisao elaborado na reuniao de
avaliacao

Guiao Orientador de Supervisdao
face ao insucesso dos resultados escolares no 1° periodo
disciplina: portugués

Problemas
identificados nos
resultados
escolares

Estratégias de supervisao
para a melhoria dos
resultados

Calendarizagao

i a0 *
da intervengao Avaliacido

5°ano-melhoria
Mais 3 turmas com

Falta de Rentabilizar ainda mais as aulas

Resultados
negativos na
avaliagao do 1.°

periodo.

investimento dos
alunos na
aprendizagem da
lingua materna.

Desmotivagéo de
alguns alunos
face as exigéncias

de Apoio ao Estudo a Portugués
continuando a apostar no apoio
individualizado/personalizado

aos alunos com mais
dificuldades, levando os alunos
a fazer uma autoavaliagdo
semanal dos seus progressos
(interesse/ empenho/

A partir do 2.°
periodo e
extensivo ao 3.°
periodo

100% de sucesso
(B,E,F).

6° ano - melhoria

Mais 4 turmas com

100% de sucesso
(G,H,I.
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Resultados

negativos dos
alunos nas fichas
de avaliagdo com
reflexos
consequentemente
negativos, na
avaliagdo sumativa
do 1.° periodo,
dada a ponderagao
elevada deste
instrumento
avaliativo.

do dominio da
escrita.

Desvalorizagao da
importancia do
esforgo e do
trabalho arduo.

conhecimento), em modelo

proprio.

Aumentar a produgédo dos
trabalhos escritos (produgéo
semanal de um texto/de uma
pagina de diario, ...)

Responsabilizar cada aluno pelo
registo dos elementos de
avaliagéo continua, através de
uma grelha, colada no caderno
diario (classificagdo das fichas
de avaliagdo, classificagdo de
outros trabalhos)

7°ano — melhoria
Taxa de sucesso
superior (77,78%)

8°ano — melhoria-
taxa de sucesso su-
perior (68,97%)

9° ano - melhoria
Taxa de sucesso
Turma A 84,21%

Apoio ao estudo -
melhoria
(87,51%)

Relativamente aos
alunos alvo de inter-
vencéo na Ass TEIP
houve um aumento
de alunos apoiados
(16- 1°P /20 — 2°P)
sendo que néo se
registam melhores
resultados, uma vez
que os niveis positi-
VOs ndo sao signifi-
cativos ( 10- 1°P /
11-2°P)

Dificuldade na
diversificagdo dos
instrumentos  de
avaliagao.

Elaboragédo de fichas e de
materiais em parceria
pedagdgica. Aplicacdo desses
materiais e de fichas de
avaliagdo comuns em todos os
anos de escolaridade. Reflexdo
conjunta sobre os resultados
obtidos.

Generalizagdo das praticas de
dupla classificagdo entre os
professores do mesmo ano de
escolaridade nos testes de
avaliagdo comuns.

Realizagdo de permutas entre
professores na lecionagéo de
aulas, desde que se verifique
compatibilidade de horarios.

A partir do 2.°
periodo e
extensivo ao 3.°
periodo

Esta atividade conti-
nuara no 3° P e sera
alvo de reflexao

Fonte: Relatério dos resultados académicos de portugués — 2.° periodo.

Nestas duas reunides, os objetivos que motivaram as observagdes foram:

analisar a natureza das interagdes discursivas utilizadas pelas 8 professoras

participantes no estudo nestas reunides de trabalho e compreender como

interagem e trabalham as professoras nos conselhos de departamentos de

Portugués.

O quadro 6 e o grafico 3 sintetizam a natureza das interagbes discursivas

das professoras de portugués no contexto das reuniées de departamento. Como

referido anteriormente, considera-se que as docentes assumem maioritariamente

o papel de recetoras das informacdes fornecidas pela coordenadora. Contudo,
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sao ainda criados momentos de reflexdo em que s&do questionadas praticas
pedagdgicas, onde também ha lugar a sugestdes metodologicas e equacionadas
estratégias de resposta ou de melhoria relativamente aos problemas
apresentados.

Quadro 7. Sintese das interagoes discursivas utilizadas nas duas
reunidoes de departamento.

Reunides Categorizacao das interagoes discursivas

Planificagao Informa Questiona | Problematiza Avalia
janeiro (27%) (7%) (14%) (10%) (21%)
szl:rli?ao Informa Questiona | Problematiza Avalia Sugere
(30%) (10%) (14%) (11%) (20%)

Grafico 3. Sintese comparativa das interagées discursivas utilizadas nas
duas reunioes de departamento.

Categorizagdo das interagGes discursivas

Informa Questiona Problematiza Avalia Sugere

-lﬂ’ﬁ ~1‘”‘ ’-ﬂ%
~14% -34%

-21%

0% ~2T%

~30%

Hjaneira  Dabuil
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A Bussola
Da observagao de aulas

“(...) o professor como um pratico autonomo, um artista que reflete, que toma decisdes e
que inova na pratica profissional.” (Schén, 2000).

Donald Schon caracteriza o perfil do professor reflexivo como um artista
inovador nas suas praticas, alguém que n&o separa a reflexdo da agao, alguém que
racionaliza as suas decisdes que converte, posteriormente, em acgoes.

A observacao da pratica letiva das 8 professoras participantes compreendeu
16 segmentos de 100 minutos, ocorridos entre fevereiro e abril de 2016. A partir
das notas de campo registadas pela investigadora, informalmente, durante as
aulas, foi elaborada uma grelha de registo de forma a sistematizar os dados
recolhidos. A grelha de registo integrou 8 dimensdes de analise, nomeadamente:”
o planeamento da aula”; “a organizacao”; “a correcao cientifica”; “a tipologia de
trabalho”; “as técnicas e instrumentos de avaliacao” e a “relagao pedagogica”. Uma
vez que o proposito nao era, de todo, proceder a uma “avaliacdo” do trabalho
docente mas sim a uma observacdo conducente a caracterizagdo da acao
pedagogica, ndo foram utilizados niveis de apreciacao, pelo que se optou por redigir
os comentarios atinentes sob o olhar da investigadora. Para além deste registo,
entendeu-se destacar aspetos observados nas aulas que configuravam praticas
reflexivas, nomeadamente: uma “estratégia”; uma “atividade”; um “indicador
representativo da tipologia de trabalho”; “a postura da professora”; “um exemplo de
interagédo discursiva”; “um exemplo de um feedback fornecido aos alunos” e “o

relacionamento com os discentes”.
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Gramaticas das praticas da P1

Quadro 8. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 1)

Dimensoes

Planeamento

Organizagao

Corregao
cientifica

Tipologia de
trabalho

Técnicas e
instrumentos de
avaliacao

Relagao
Pedagégica

Codigo (Professora 1)

Dimensoes

Planeamento

j
:
:
‘
:

Data aula (marco)

Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a utilizagdo de
metodologias diferenciadas (debate oral inicial, visualizagéo de um trailer, realizagéo de
atividade de pré-leitura enquanto ativagao da “enciclopédia do aluno”, resolugéo de
propostas do manual, entre outras).

Por outro lado, releva-se a inclusdo de uma autorregulagéo escrita das aprendizagens
realizadas em sala de aula.

Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores (utilizagdo de materiais audio, video
e de powerpoints de sistematizagao.

Evidenciou corregédo cientifica.

No decurso da aula, a docente promoveu a articulagao de conteudos e estimulou a
participagdo ativa dos alunos na construgédo do conhecimento (“Vamos recordar o que
aprendemos sobre a substituicdo dos pronomes pessoais e os complementos direto e
indireto.” “Que regra podemos concluir?”

A avaliagdo formativa das aprendizagens foi visivel através dos momentos de
autorreflexdo e de autorregulagdo individual e em grande grupo (registo escrito no
caderno diario de “O que aprendi hoje na aula de Portugués?”).

Salienta-se um acompanhamento individualizado por parte da professora e a utilizagdo
de reforgos positivos sistematicos no decorrer da aula (por exemplo, através do registo
de “smiles” no caderno diario e estimulos verbais, “Muito bem, Tomas.” “Isso é uma
6tima questdo.”) e a interagado dos alunos na resolugéo das tarefas propostas
(Professora, posso fazer uma sugestao?”; “Posso dizer o que escrevi?”).

9. Analise da gramatica das praticas

Data aula (abril)

Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

No inicio da aula, a professora procedeu a verificagdo de aprendizagens anteriores dando
oportunidade a um numero significativo de alunos (7 alunos) com a solicitagéo de interven-
¢ao oral de outros colegas e apreciagdo dos desempenhos. (“Quem quer apontar aspetos

fortes do trabalho da Margarida? Alguém notou algum ponto mais fragil?”)

A apresentagao dos conteldos e a sintese da aula foi feita no inicio e no final da aula. Re-
leva-se a autorregulagéo das aprendizagens realizadas.
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Recorreu a formulagéo de comentarios e/ ou de hipéteses. Questionou para aferir a
compreensao do exposto. “~Alguém tenta explicar o sentido da palavra “distraigcoeira”?”; “-
Isto faz sentido para vocés?” (8 vezes durante a aula); “- A minha avo usa essa express&o:
Organizagéo Estou em palpos de aranha / O que achas que isso significa?/ E estar em dificuldades”/ -
Boa, é isso mesmo!™

Usou as respostas dos alunos para dar continuidade a exposigéo. “ Como disse o Luis, “A
aranhas tinha manias de gente” — que recurso expressivo esta presente nesta intervengéo
do vosso colega?

Utilizou corretamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e oral. A correta
utilizag&o da lingua e das regras de gramatica constituem objetivo da sua agao formativa.

Correcao cientifica

Tipologia de Organizou a pratica pedagdgica, ora individualmente ora em pequenos grupos, No decurso
trabalho da aula, a docente promoveu a articulagdo de contetudos e estimulou a participagao ativa
dos alunos na construgdo do conhecimento.

Técnicas e

G instrumentos de A avaliagéo formativa das aprendizagens foi visivel através dos momentos de autorreflexao
avaliagao e de autorregulagéo individual e em grande grupo (inicio da aula, decurso e final da aula).

Promoveu a autonomia e o envolvimento ativo dos alunos no processo de aprendizagem.
Relagao Utilizou reforgos positivos sistematicos no decorrer da aula (* Vamos, bom trabalho! “ ; “A
Pedagdgica tua resposta merece um aplauso da turma. Aplauso, p.f. - 0 aplauso nao € ruidoso pois os

alunos colocam os bragos no ar e agitam as méos.”

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P1

i) Uma estratégia: A utilizacdo da interagao verbal, recorrente “Isto faz
sentido para vocés? Ou “Estédo a perceber a ideia?” para se assegurar da atengao
dos alunos.

ii) Tipo de trabalho: alternancia entre trabalho em grande grupo, individual e
em pares.

iii) Uma atividade: a apreciacédo critica dos alunos as prestagdes do
desempenho dos colegas.

iv) A atitude/postura: assertividade, proximidade com os alunos, antecipagao

de atitudes de tédio dos alunos e “firme dogura”.
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v) Uma intervengao especifica: “Sera que foram vocés que nao entenderam
ou sera que nao usei a forma adequada para vos fazer entender? Vamos
reformular, vamos fazer de outra maneira...”

vi) Um feedback fornecido: o pedido de um aplauso coletivo “A tua resposta
merece um aplauso da turma.” — aplauso nao ruidoso pois os alunos colocam as
maos no ar e aplaudem.

vii) A interacao/ relacionamento com os alunos: o incentivo ao pensamento
critico e a valorizag&o das aprendizagens realizadas.

Da observacado da pratica letiva foi visivel, por parte da professora, a
promogao sistematica do autoquestionamento e o recurso aos contributos dos
alunos para a construgdo de uma regra gramatical.

Relativamente aos alunos, releva-se a autorregulacéo das aprendizagens,

no final das aulas, em registo escrito: “O que aprendi hoje na aula de Portugués?”

Gramaticas das praticas da P2

Quadro 10. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 2) Data aula (margo)

Dimensédes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Planeamento O Plano afigurou-se adequado aos objetivos da aula.

Organizagao A professora estruturou a aula em torno de uma oficina de escrita.

Correcao
cientifica Evidenciou corregédo no uso da lingua oral e escrita.

Primeiramente, a professora expds os objetivos da aula. Seguiu-se um registo de ideias
Tipologia de sobre os conceitos apreendidos na leitura de “A Menina do Mar”, em grande grupo. A
trabalho professora valorizou todos os contributos dos alunos. Prosseguiu-se com uma oficina de
escrita em pequenos grupos.

Técnicas e A autoavaliagéo da produgao escrita foi monitorizada pela professora, grupo a grupo. A
(¢} instrumentos de professora fomentou a autocorregao dos textos. Os alunos apreciaram e adotaram uma
avaliacao posigéao critica relativamente as produgdes escritas de cada um dos grupos.
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Relagao Manifestou capacidade relacional e de comunicagdo. Manteve um clima de sala de aula
Pedagégica silencioso e favoravel a situagéo de oficina de construgéo de conhecimento.

Quadro 11. Analise da gramatica das praticas

Cadigo (Professora 2) Data aula (abril)

Dimensoes Anilise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

O plano de aula foi organizado com base nas propostas do manual. O Plano previa
Planeamento atividades de pré-leitura que foram motivadoras e pertinentes para a motivagao dos
alunos.

O planeamento revelou-se adequado e foi cumprido na integra.

Organizagéo A professora disponibilizou materiais didaticos diversificados e integrou as
tecnologias de informagéo e comunicagao.

Correcao cientifica Demonstrou um bom dominio dos conteudos e corregao cientifica.

NG ERCERELE TGN A professora privilegiou o trabalho individual.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

No decurso da aula, a professora foi fornecendo feedback dos desempenhos dos
alunos. Nao houve lugar a qualquer momento formal de avaliagdo.

A professora estabeleceu com os alunos uma relagédo afavel e baseada no
cumprimento de regras bem definidas.

H Relagcao Pedagégica

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P2

i) Uma estratégia: promoveu relagdes de entreajuda e cooperagéo entre
os alunos.
ii) Tipo de trabalho: partiu de uma atividade em grande grupo para

tarefas em pequenos grupos.

iii) Uma atividade: oficina de escrita.

iv) A atitude/postura: apesar de se tratar de uma aula em pequenos grupos,

os alunos mantiveram-se silenciosos.
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v) Uma intervencao especifica: Alguém tem uma opinido diferente da maioria
da turma? Sintam-se a vontade para expressar as vossas ideias.

vi) Um feedback fornecido: Gostei da tua intervencdo, Catarina. Todos
concordam?”

vii) A interagao/ relacionamento com os alunos: reforgo sistematico do que

os alunos conseguem fazer.

Da observacdo da pratica letiva foi visivel, por parte da professora a
valorizagcdo do que os alunos dizem e pensam.

Relativamente aos alunos salienta-se a promog¢ao da autocorregao dos

textos, mediante orientagcao da professora.

Gramaticas das praticas da P3

Quadro 12. Andlise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 3) Data aula (margo)

Dimensoes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

O Plano de aula faz referéncia a descritores de desempenho/ objetivos, sumario e a
“momentos”. Ndo sdo mencionados os modos de organizagédo da aula, a tipologia de

R EEE TG T ) trabalho ou recursos e materiais didaticos.

O plano esta estruturado em “momentos” em que séo incluidas estratégias, atividades e
a avaliacao.

Houve lugar a ativagao de conhecimentos prévios “Alguém ja ouviu falar dos Irmaos
Grimm?”, “Quais séo os contos que conhecem?”

Durante a leitura do conto, a professora colocou questdes de interpretagéo e
compreenséo textual. Forneceu feedbacks positivos das respostas dos alunos.

Organizagao

Revelou correcgéo cientifica. Centrou-se nos objetivos da aula e monitorizou todas as

50 cientifi
Correcgao cientifica tarefas.

A professora privilegiou a exposi¢do de assuntos, o dialogo com os alunos
(pergunta/resposta) e o trabalho individual. A professora mantém os alunos envolvidos
nas tarefas propostas.

Tipologia de
trabalho

Técnicas e
instrumentos de A avaliagdo é exclusivamente feita pelo professor.
avaliagao

Promove regras de convivéncia e de respeito entre alunos.
REELETN L EL LT[l Mostrou-se disponivel para atender e apoiar os alunos com mais dificuldades no decorrer
da aula.
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Quadro 13. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 3) Data aula (abril)

Dimensdes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

O plano prevé como ponto de partida a apresentacdo de um powerpoint que serve de
guido a uma oficina de escrita. No desenvolvimento da produgéo textual ndo se prevé
a revisao textual.

Planeamento

A professora apresentou um powerpoint em que estabeleceu a articulagdo com
aprendizagens anteriores. A partir do conteudo deste recurso, procedeu a uma
sistematizacdo das categorias da narrativa.

Criou um contexto adequado para o desenvolvimento da produgéao textual. Orientou os
alunos para uma progressiva autonomia.

Organizagao

(oF I LR [- Il  Demonstrou correcao cientifica.

Tipologia de A professora promoveu o espirito colaborativo entre os alunos. Contudo, a oficina de
trabalho escrita foi individualizada. “Jo&o, ja terminaste a tua planificagdo? Entéo, ajuda o Rui a
planificar o texto dele?”

Técnicas e

instrumentos de A professora forneceu feedback dos textos que os alunos foram produzindo e suscitou
avaliagao a sua corregao e revisado, promovendo a autoavaliagdo dos textos dos alunos.

& RGBT N LEL e[l A professora mantém uma relagdo de cordialidade e de respeito mutuos.

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P3

i) Uma estratégia: a orientacdo dos alunos para uma progressiva
autonomia.

ii) Tipo de trabalho: predominio do trabalho individual

iii) Uma atividade: oficina de escrita

iv) A atitude/postura: cordialidade e respeito potenciadores de um bom
ambiente de sala de aula.

v) Uma intervencgao especifica: Joao, ja terminaste a tua planificagdo? Entao,
ajuda o Rui a planificar o texto dele.”

vi) Um feedback fornecido: adiou as instru¢des até captar a atengéo de todos
“Vamos esperar que o Tomas e o Tiago terminem os seus assuntos mais pessoais

para continuar a aula.”
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vii)  Ainteragao/ relacionamento com os alunos: reforgo do que os alunos

conseguem fazer.

Da observacdo da pratica letiva foi visivel, por parte da professora a

promogao da autocorrecdo dos textos, mediante orientacdo da professora, a

ativacédo de conhecimentos prévios e a valorizagdo do que os alunos dizem e

pensam.

Gramaticas das praticas da P4

Codigo (Professora 4)

G

Quadro 14. Andlise da gramatica das praticas

Dimensoes

Planeamento

Organizagao

Correcao
cientifica

Tipologia de
trabalho

Técnicas e
instrumentos de
EVEETT

Relacao
Pedagégica

Data aula (fevereiro)

Andlise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos. Os materiais e as

de desempenho.

estratégias de ensino sao diversificados e bem articulados com os contetdos e descritores

As atividades estao organizadas de forma coerente. O video foi atrativo e mobilizou a
atengéo dos alunos. Forneceu exemplos relacionados com a vida real e adaptados a
audiéncia. “Conhecem pessoas com este perfil? Que consequéncias negativas traz a
avarezal/a usura na vida de uma pessoa?”

Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos. Demonstra corregao cientifica.

A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho de pares.

A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e reforgou positivamente todas as
intervengdes.

Demonstra conhecer bem os seus alunos e gere o comportamento dos alunos de forma
eficaz.
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Quadro 15. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 4) Data aula (fevereiro)

Dimensées Andlise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos. Os materiais e as es-
Planeamento tratégias de ensino séo diversificados e bem articulados com os contetidos e descrito-
res de desempenho.

As atividades estao organizadas de forma coerente. O dudio mobilizou a atencéo dos
Organizagéo alunos. A utilizagéo do CD com o quadro geral de andlise permitiu uma sistematizacéo
analitica da cena Il do Auto da Barca do Inferno.

Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos. Demonstra corregao
Correcao cientifica [EeEhlGiler=N

A tipologia de trabalho centrou-se no trabalho de pares. A professora questionou os
Tipologia de alunos sobre “Quem s&o os «onzeneiros» do século XXI?” De seguida, houve lugar a

trabalho um debate sobre as atitudes e comportamentos das pessoas que tiram partido da
infelicidade e do sofrimento dos outros.

Técnicas e
instrumentos de A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e reforgou positivamente todas
as intervencgdes.

avaliagao

Relacao Demonstra conhecer bem os seus alunos e gere o comportamento dos alunos de
Pedagogica forma eficaz.

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P4

i) Uma estratégia: promoveu relagdes de entreajuda e de cooperagao entre os
alunos.

ii) Tipo de trabalho: diversificacdo dos modos de trabalho (grande grupo,
individual e pares)

iii) Uma atividade: oficina de escrita

iv) A atitude/postura: usou um tom de voz calmo e suave.

v) Uma intervengao especifica: “Mereces um “smile” no teu caderno, Mario. Estas
no caminho certo.”

vi) Um feedback fornecido: elogia e faz o retorno positivo e ilustrativo “Vejo que a
Carla tem o seu livro aberto na pagina correta, e lapis para registar. E os outros

também ja estdo prontos? “
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vii) A interagao/ relacionamento com os alunos: pede a um aluno para enunciar
uma regra de sala de aula quando esta ndo é cumprida.

A professora forneceu exemplos da vida real, problematizou as situagdes e
valorizou todas as intervengdes dos alunos. De salientar o reforgo positivo

relativamente ao sucesso dos alunos.

Gramaticas das praticas da P5

Quadro 16. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 5) Data aula (margo)

Dimensoes Anilise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Salienta-se a articulagéo entre objetivos, conteudos e atividades.
Planeamento Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.
Destaca-se o recurso a diferentes recursos: video, manual, e-manual, ficha de
trabalho.

A professora comega por sumariar o ponto de chegada da aula anterior.Questiona
sobre os conhecimentos prévios (Quem ja ouvir falar de mitologia? Que poderes
tinham os deuses gregos e romanos? Por que motivo tera o poeta introduzido a
mitologia na epopeia? Resolve o questionario do manual, oralmente com os alunos,
interpelando-os e raciocinando com eles. No final, pede-lhes que passem a resolugéo
para o caderno.

Organizagao

Corregao

cientifica Evidencia corregdo e conhecimento cientificos.

Promove o trabalho de pares colaborativo. D4 instrugdes claras para as tarefas e
tempo adequado para serem resolvidas. As questdes colocadas oralmente sao
dirigidas a compreenséao do texto sentido critico e expressao de opinides.

Tipologia de
trabalho

A professora questiona cada par sobre as dificuldades encontradas. “Conseguiram
resolver todas as perguntas? Qual acharam mais complexa?” A professora fornece
reforgos positivos sistematicos no decorrer da aula.

Técnicas e
instrumentos de
EVEETT

Relagao

o Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participagéo e de
Pedagoégica

comportamento.
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Codigo (Professora 5)

Dimensoes

Planeamento

Organizagao

de constru¢do de conhecimento.

Corregao
cientifica

Tipologia de
trabalho

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

Relacao
Pedagoégica

Quadro 17. Andlise da gramatica das praticas

Data aula (abril)

Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Salienta-se a articulagéo entre objetivos, conteddos e atividades.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.
Destaca-se o recurso a diferentes recursos/ materiais: audio, Escola Virtual, manual, e-ma-
nual, fichas informativas.

A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da aula anterior.

Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores que geraram algum ruido mas
entusiasmaram os alunos. A professora propds trabalho de grupo e pediu aos alunos para
relembrarem quais as regras para trabalhar em grupo. Registou-as no quadro com a
participagao dos alunos.

A professora foi fazendo o ponto de situagdo em cada um dos grupos. Estimulou o processo

Evidenciou corregdo cientifica. Movimentou-se para dialogar com os alunos; adequou a
postura a comunicagao; expressa cordialidade; Mantém controlo das interagdes mediante
regras consensualizadas.

Pediu contributos para sistematizar conceitos

Deu instrucdes claras para as tarefas

A professora procedeu a verificagdo verbal do aprendido.

As questdes orais da professora foram dirigidas a: conhecimentos prévios; compreensao
textual; verificagdo de cumprimento de tarefas; sentido critico; expressdo do pensamento
proprio; a sentimentos; reagdes; a pedidos de fundamentagao.

A avaliagéo formativa das aprendizagens foi visivel através dos momentos de autorreflexao
em grande grupo.

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participacéo e de
comportamento.

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P5

i) Uma estratégia: promoveu relagdes de entreajuda e de cooperagao entre os
alunos.

ii) Tipo de trabalho: diversificagdo dos modos de trabalho (grupo, individual)
iii) Uma atividade: promogao da intertextualidade em trabalho de grupo.

iv) A atitude/postura: mostrou proximidade, compreensao e simpatia.
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v) Uma intervencao especifica: “Vamos relembrar as regras para trabalhar em
grupo?”
vi) Um feedback fornecido: elogia e faz o retorno positivo e ilustrativo “Vejo que a
Carla tem o seu livro aberto na pagina correta, e lapis para registar. E os outros
também ja estao prontos? “
vii) A interagao/ relacionamento com os alunos: pede a um aluno para enunciar
uma regra de sala de aula quando esta ndo é cumprida.

A autorregulacdo foi realizada em grande grupo no decurso das aulas,
apesar de nao constar dos Planos de Aulas. Foi realizado um questionamento
sobre as dificuldades decorrentes da complexidade dos conteudos.

Os alunos corrigiram a postura incorreta de alguns colegas desatentos.

Gramaticas das praticas da P6

Quadro 18. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 6) Data aula (fevereiro)

Dimensdes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Planeamento Salienta-se a articulagao entre objetivos, contetidos e atividades. As estratégias centram-
se nas propostas do manual escolar e nos recursos deste.
Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.

A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da aula anterior. Resolveu o
Organizagéo questionario oralmente com os alunos, interpelando-os e raciocinando com eles. No final,
pediu-lhes que passassem a resolugdo para o caderno. A professora fechou a aula com a
sintese do trabalho realizado.

Corregao
cientifica Evidenciou corregédo cientifica.

Tipologia de
trabalho Privilegiou o trabalho em grande grupo e individual.

As questdes colocadas oralmente foram dirigidas a compreenséo do texto, questoes
gramaticais e sentido critico. Ndo houve lugar a autoavaliagédo por parte do aluno. A
professora forneceu reforgos positivos no decorrer da aula.

Técnicas e
instrumentos de
avaliagao

G

Relagio Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participacéo e de
comportamento.

Todos os alunos permaneceram atentos. Nao houve conversas paralelas nem situagdes de
indisciplina.

Pedagégica
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Quadro 19. Andlise da gramatica das praticas

Cadigo (Professora 6) Data aula (margo)

Dimensées Andlise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Salienta-se a articulagao entre objetivos, contetidos e atividades.
Verifica-se a n&o inclusdo de momentos autoavaliativos.
As estratégias centram-se nas propostas do manual escolar.

Planeamento

Na 1.2 fase da aula, a docente estimula a participagdo dos alunos num debate sobre a
necessidade de preservacao das plantas.

A professora procede a um levantamento de situagdes problematicas ao nivel do
aquecimento global, efeito-estufa, ... A professora fez a sintese das conclusdes com as
intervengdes dos alunos, organizando o tema em “causas ” e as “consequéncias dos
comportamentos anti-ecolégicos”. Resolveu o questionario oralmente com os alunos,
interpelando-os e raciocinando com eles.

No final, pediu-lhes que passassem a resolugao para o caderno.

A professora fechou a aula com a sintese do trabalho realizado.

Organizagao

Corregao Evidenciou corregéo cientifica.
cientifica

Tipologia de No debate, a professora relembrou quais as regras para intervir, por diversas vezes.
trabalho Privilegiou o trabalho em grande grupo e individual.

Técnicas e As questdes colocadas oralmente foram dirigidas a compreenséao do texto, sentido
instrumentos de critico e expressao de opinides. Nao houve lugar a autoavaliagao por parte do aluno. A
avaliagao professora forneceu reforgos positivos no decorrer da aula.

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participagéo e de
Relacéo comportamento.
Pedagégica Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através da afabilidade
Todos os alunos permaneceram atentos. Nao houve conversas paralelas nem
situagdes de indisciplina.

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P6

i) Uma estratégia: monitorizou um debate e deu oportunidade a todos.
Fomentou o espirito critico.
ii) Tipo de trabalho: proporcionou pausas frequentes nas atividades e

oportunidades para todos alunos intervirem.

iii) Uma atividade: todas centradas nas propostas do manual escolar.

iv)  Uma atitude: valorizou as intervengdes dos alunos e deu reforgos positivos.
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v) Uma intervencdo especifica: “Em que situagbes da nossa rotina se poderia
aplicar o perigo da desflorestagao?”
vi) Um feedback fornecido: Vamos ouvir o Tomas que tem sempre ideias geniais
sobre problemas ambientais.
vii) A interacao/ relacionamento com os alunos: afabilidade, cordialidade.
Desenvolveu um debate sobre uma tematica atual e encorajou os alunos a
equacionarem resolucdes para o problema ambiental.

Nas duas aulas observadas, constatou-se a n&o inclusdo de momentos
autoavaliativos.

A autorregulacao das aprendizagens, por parte dos alunos, foi feita através
de uma redacao de sinteses como sistematizacao dos conteudos.

Gramaticas das praticas da P7

Quadro 20. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 7) Data aula (margo)

Dimensdes Andlise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a utilizagdo de metodolo-
gias diferenciadas.

Planeamento Salienta-se a articulagao entre objetivos, contetidos e atividades.

Destaca-se o recurso a diferentes recursos: video, manual, e-manual, ficha de trabalho.
Releva-se a inclusdo de uma autorregulacao oral e escrita das aprendizagens realiza-
das em sala de aula.

A professora comegou por sumariar os conhecimentos prévios dos alunos e registou as
ideias chave (sintese).

Disponibilizou materiais audiovisuais motivadores.

Por diversas vezes, a professora fez o ponto da situagdo com os alunos sobre o que
apreenderam até ao momento sobre o episédio em causa, incitando a tomada de notas.
Resolveu o questionario oralmente com os alunos, interpelando-os e raciocinando com
eles.

Organizagao

Correcao Evidencia correcéo cientifica. Ao nivel da comunicagao nio verbal: movimentou-se para
cientifica dialogar com os alunos; adequou a postura a comunicagéo; expressou cordialidade;

A professora diversificou os modos de trabalho: grande grupo, pares e individual.
As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a conhecimentos prévios; a
compreenséo textual; ao sentido critico; a expressao do pensamento proprio; a
expressao de sentimentos, a reagdes e a pedidos de fundamentagao.

Tipologia de
trabalho

128





Técnicas e
G instrumentos de
EVELETET

Relagao
Pedagégica

A professora revelou preocupagéo com o diagnéstico das dificuldades dos alunos. A
avaliagdo formativa das aprendizagens é visivel através dos momentos de autorreflexdo
e de autorregulagédo individual e em grande grupo. Salienta-se um acompanhamento
individual por parte da professora. A professora forneceu reforgos positivos sistematicos
no decorrer da aula.

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participagédo e de
comportamento.

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através da proximidade com os
alunos e afabilidade.

Todos os alunos permaneceram atentos.

Quadro 21. Andlise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 7)

Dimensoes

Planeamento

Organizagao

Correcao
cientifica

Tipologia de
trabalho

Técnicas e
(¢] instrumentos de
EVEETT

Relacao
Pedagdgica

Data aula (abril)

Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Do Plano destacam-se a diversidade de materiais didaticos e a utilizagdo de metodologias
diferenciadas.

Salienta-se a articulagao entre objetivos, contetidos e atividades.

Releva-se a inclusdo de uma autorregulacao oral e escrita das aprendizagens realizadas
em sala de aula e do comportamento.

A professora comegou por sumariar os conhecimentos prévios dos alunos e registou a
sintese.

A professora fez o ponto da situagdo com os alunos sobre o que apreenderam
relativamente a recursos expressivos e registaram exemplos e respetivos valores
expressivos.

Os alunos resolveram o questionario e a professora procedeu a verificagao da tarefa.
A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade de conteudos e o tempo
disponivel.

Encorajou o pensamento critico e a reflexdo. “O que é para ti um heréi? Vasco da Gama
pode ser considerado um her6i? Nos nossos dias também ha heréis? O que tém em
comum?”

Evidencia correcéo cientifica. Ao nivel da comunicagao nio verbal: movimentou-se para
dialogar com os alunos; adequou a postura a comunicagéo; expressou cordialidade;

A professora diversificou os modos de trabalho: grande grupo, pares e individual.

As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a conhecimentos prévios; a compreensio
textual; ao sentido critico; a expressao do pensamento proprio; a expressao de sentimentos,
a reagdes e a pedidos de fundamentagao.

A professora revelou preocupagéo com o diagnéstico das dificuldades dos alunos. A
avaliagdo formativa das aprendizagens € visivel através dos momentos de autorreflexao e
de autorregulagao individual e em grande grupo. Salienta-se um acompanhamento
individual por parte da professora. A professora forneceu reforgos positivos sistematicos no
decorrer da aula.

Clima de sala de aula estruturado com base em regras de participagéo e de
comportamento.

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem através da proximidade com os
alunos e afabilidade. Todos os alunos permaneceram atentos.
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Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P7

i) Uma estratégia: ativacdo de conhecimentos prévios, reforgos

positivos em numero significativo.

ii) Tipo de trabalho: encorajou o0 pensamento critico e a reflexao sobre a

pessoalidade do aluno (percegdes, sentimentos)

iii) Uma atividade: fez sinteses com os alunos sobre o que aprenderam

até ao momento.

iv) A atitude/postura: afabilidade, alegria, assertividade.

V) Uma intervencgéao especifica: “O que € para ti, um herdi? Nos nossos
dias, também ha herdéis? O que tém em comum?”

Vi) Um feedback fornecido: adiar as instru¢des até que os alunos estejam
concentrados: “Vamos aguardar que o Pedro possa acompanhar a
nossa linha de pensamento.”

vi) A interagcdo/ relacionamento com os alunos: assertividade,
proximidade, afeto.

Desenvolveu um debate sobre a heroicidade e recorreu a musica para os

alunos acalmarem.

No final das aulas, os alunos elaboraram, no caderno diario, um esquema de

sistematizacado dos conteudos.

Gramaticas das praticas da P8

Quadro 22. Analise da gramatica das praticas

Cadigo (Professora 8) Data aula (fevereiro)

Dimensdes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.

Os materiais e as estratégias de ensino s&o diversificados e bem articulados com os conteu-
dos e descritores de desempenho.

As estratégias centram-se nas propostas do manual escolar. Verifica-se a ndo inclusdo de
momentos autoavaliativos.

Planeamento

130





As atividades estdo organizadas de forma coerente. Os materiais audio e video foram

atrativos e mobilizaram a ateng&o dos alunos.

Partiu de uma reflexdo sobre o conceito de “morte” e das expectativas e crengas dos alunos

sobre a matéria. Debate bem organizado.

Organizagéo A professora explicita o cgnceito de alegoria com base em exemplos conhecidos pelos _
alunos (pomba= paz; justica= mulher de olhos vendados com uma balanga; crueldade= tigre,

Ap06s a audicao do texto, a professora resolveu o questionario com os alunos, interpelando-

os e raciocinando com eles. No final, pediu-lhes que passassem a resolugdo para o caderno.

A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade da linguagem arcaica dedicando

o tempo adequado a sua explicitagdo por forma a evitar desmotivagao.

Correcéo Comunica de forma correta clara e eficaz com os alunos. Demonstra corregao cientifica.
cientifica

A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho de pares e trabalho em
Tipologia de grande grupo. As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a conhecimentos prévios; a

trabalho compreenséao do texto, ao sentido critico, a expresséo de opinides; a expressao do
pensamento préprio com pedido de fundamentagéo.

Técnicas e A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e reforgou positivamente todas as
BTG ELICENCIl intervencdes (“Muito bem observado, Filipe!”; Concordam com esta posigao?”; “Nunca tinha
avaliagao visto essa questdo da moralidade na perspetiva que colocas... Surpreendeste-me, Ana!”

Relagdo Demonstrou conhecer bem os seus alunos e gerir o comportamento dos alunos de forma
eficaz. Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem. Mantém uma relagéo de
proximidade e afeto com os alunos.

Salienta-se um acompanhamento individual por parte da professora.

Pedagogica

Quadro 23. Analise da gramatica das praticas

Codigo (Professora 8) Data aula (fevereiro)

Dimensdes Analise das praticas utilizadas pela professora durante a aula

Apresentou um plano de aula adequado aos objetivos definidos.
Planeamento Os materiais e as estratégias de ensino sao diversificados e bem articulados com os
conteudos e descritores de desempenho. As estratégias centram-se nas propostas do
manual escolar. Verifica-se a ndo inclusdo de momentos autoavaliativos.

A professora comegou por sumariar o ponto de chegada da aula anterior.
Identificou os objetivos da aula.

Apds a audigao do texto, a professora resolveu o questionario com os alunos,
interpelando-os e raciocinando com eles. No final, pediu-lhes que passassem a
Organizagéo resolugdo para o caderno.

A professora assegurou um equilibrio entre a complexidade da linguagem arcaica
dedicando o tempo adequado a sua explicitagdo por forma a evitar a desmotivacgéo.
Mostrou entusiasmo pelo texto de Gil Vicente o que estimulou os estudantes a
apreenderam as mensagens moralizadoras. Fechou a aula com a discussé&o do
trabalho realizado e o proximo.

Corregao Comunica de forma clara, percetivel e eficaz com os alunos. Demonstra corregao
cientifica cientifica.
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A tipologia de trabalho variou entre tarefas individuais, trabalho de pares e trabalho em
grande grupo.

As questdes colocadas oralmente foram dirigidas: a conhecimentos prévios; a
compreenséo do texto, ao sentido critico, a expressao de opinides; a expressao do
pensamento préprio com pedido de fundamentagéo. “Que critica social esta implicita
nesta personagem’?”; Qual era o estatuto social de um Fidalgo?”; “Consideras o
argumento do Fidalgo eficaz?” “Por que razao se trata aqui de ironia por parte do
dramaturgo?”

Tipologia de
trabalho

Técnicas e A professora forneceu feedback sistematico aos alunos e reforgou positivamente todas
instrumentos de as intervengdes (“Muito bem observado, Filipe!”; Concordam com esta posigao?”;

avaliagao “Nunca tinha visto essa questao da moralidade nessa perspetiva... Surpreendeste-me,
Anal”

Encorajou um clima de aula favoravel a aprendizagem. Mantém uma relagéo de
proximidade e de afeto com os alunos.
Salienta-se um acompanhamento individual por parte da professora.

Relagao
Pedagoégica

Praticas reflexivas e outros exemplos de “boas” praticas da P8

i) Uma estratégia: ativacdo de conhecimentos prévios, reforgos positivos em
numero significativo.
ii) Tipo de trabalho: encorajou a reflexdo e valorizou as opinides dos alunos.
Variou os modos de trabalho.
iii)) Uma atividade: fez sinteses com os alunos sobre o que aprenderam até
determinado momento.
iv) A atitude/postura: afabilidade, assertividade, partilha de
responsabilidades/atribuicdo de papéis definidos.
V) Uma intervengao especifica: “Associem os conceitos de paz, guerra, justica,
equidade a simbolos. O que indicariam?”
Vi) Um feedback fornecido: proporcionou pausas frequentes e deu oportunidade
para os alunos se movimentarem “Luis, apoia-me ai na passagem dos diapositivos,
por favor. Tu és um secretario diplomado.”
vii) A interacdo/ relacionamento com os alunos: assertividade, proximidade,
afeto.

A professora promoveu a autorreflexdao sobre comportamentos e atitudes,
embora esta ndo constasse do Plano de Aula. Desenvolveu um debate sobre
conceitos abstratos: significado da morte, paz, justica, moralidade,
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desumanidade...) Recorreu ao humor para desvalorizar comportamentos menos

adequados. Baixou o tom de voz para otimizar a reducéo do ruido em sala de aula.
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2. Conclusoes

Prestes a empreender o regresso da navegacao que a timoneira intentou na
companhia dos seus fiéis navegadores, marinheiros e grumetes, estima-se que a
armada ndo pode dar a sua expedi¢ao por concluida. Parafraseando Sophia de
Mello Breyner Andresen, o que “vimos, ouvimos e lemos, ndo podemos ignorar”,
pelo que importa agora aventar as conclusdes possiveis, de modo a tragar rumos
estratégicos, seguindo as coordenadas geograficas encontradas. O propésito que
deu norte a esta viagem foi conhecer a cor das emocdes dos participantes, o interior
das “paisagens” do departamento, as entrelinhas dos discursos com vista a
apropriacdo de uma mundivivéncia muito particular, descoberta pela lider das
operagdes nauticas. As impressdes visuais e auditivas deram origem a um quadro
mais proximo de uma tela de representacao realista do que impressionista, porém
pintado pela mao de todos os artistas em agéo. Assim, a tela com cheiro a maresia
foi ganhando forma, produzindo um conhecimento com sabor a mar, um saber
libertador capaz de produzir reflexbes e efeitos que se acreditam tornar-se
consequentes no futuro proximo. O conjunto das impressdes e das participagcdes
de cada marinheiro deu origem ao momento de chegada que mais se prevé como
sendo um pretexto para novas partidas.

O derradeiro capitulo foi estruturado da seguinte forma: primeiramente,
descreve-se a identidade profissional das docentes participantes no estudo, em
seguida, apresenta-se a gramatica do departamento de portugués, prossegue-se
com as respostas as restantes questdes investigativas e, finalmente, explicita-se a
importancia do estudo para esta comunidade educativa e, quica, para a
comunidade cientifica, em geral.

Atente-se na imagem seguinte em que se esquematiza o presente capitulo:
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. s * As intermiténcias do "Eu"
2.1.Descrigao da L i
identidade profissional * As valéncias do "Nos"
das docentes * As percecdes "Deles”

2.2 Gramaticas do > Caracteriza(t;fac;,gla;]sodinémicas de

departamento de
Portugués (questées 1 e *Obstaculos ao trabalho colaborativo

2) * Boas praticas

2. Conclusoées

2.3. Das questoes de

partida as inquietagdes da Questdes de investigagdo 3, 4 e 5.
chegada

*Importancia do estudo para a comunidade

2.4. Na Rota das escolar e para a comunidade cientifica.

comunidades reflexivas .
* Conclusées finais

2.1.Descrigao da identidade profissional das docentes.

Nesta primeira parte, procede-se a descricdo da identidade dos professores
envolvidos nesta investigac&o. Relativamente ao conceito de professor reflexivo, os
docentes tragaram um perfil convergente em que se destacam o inconformismo, a
insatisfacdo e a postura investigativa que potencia a reformulagdo da agao de
ensinar. Na pratica, a reflexdo sobre a agao, problematizada por Donald Shon,
centra-se na analise dos resultados escolares e na partilha de algumas situag¢des-
problema, frequentemente associadas a avaliagdo ou a autorregulagcdo das
aprendizagens. Para operacionalizar uma pratica reflexiva, de acordo com a
“autovisdao” das docentes, torna-se imprescindivel a abertura a experiéncias
inovadoras, a humildade e a ousadia, na otica das participantes. As professoras
manifestam interesse pelo trabalho das colegas, ndo se importam apenas com os
seus alunos ou pelos resultados escolares destes. Nesta comunidade de
professoras, valorizam-se as competéncias interpessoais e o relacionamento

profissional baseia-se na confianga na entreajuda e na partilha. Conclui-se que
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numa comunidade reflexiva, as qualidades pessoais e profissionais sao
imprescindiveis para a monitorizagdo de um trabalho colaborativo.

Em relacdo ao desenvolvimento profissional, foi notéria a preocupacéo e o
investimento das docentes na formagao continua, centrada na escola. Esta postura
contraria o individualismo e combate a soliddo, porquanto as professoras
reconhecem e valorizam o mérito das colegas que dinamizam ag¢des de curta
duracdo ou oficinas de formacdo centradas em assuntos que |lhes oferecem
desconforto e que terdo impacto significativo nas praticas pedagdgicas. Estes
momentos configuram possibilidades de as professoras refletirem em conjunto
sobre as suas praticas. O questionario dirigido as professoras reafirma a
necessidade de estar envolvido num processo continuo de questionamento sobre
0 porqué das situagdes e da importancia em partilhar as inquietacbes com os pares
mais proximos a fim de melhorar as praticas e contribuir com os seus alunos na
descoberta de conhecimentos que os habilitem a ser autbnomos e criticos. As
professoras que lecionam turmas com alunos desmotivados num sistema de ensino
pouco ajustado aos seus desinteresses multiplos, referem existir apenas uma saida
que permite aos docentes desempenhar as suas fungdes. Neste sentido, foi
atribuida especial relevancia ao trabalho em equipa, a partir de projetos
interdisciplinares que incidem na construgdo de curriculos especificos, tendo em
vista a formacdo de alunos mais preparados para os desafios do mundo
globalizante. Com turmas de ensino vocacional, orientados para a via
profissionalizante nao é possivel construir nada de forma isolada. A preocupagao
de formar seres humanos e de prepara-los para a vida ativa requer uma relacédo de
estreita partilha com os pares e com os alunos. A complexidade, as contradi¢des e
as dificuldades inerentes ao trabalho com alunos disruptivos encontram
sustentabilidade no reforgo das reunides de trabalho, com uma frequéncia semanal,
entre os docentes envolvidos que decidem autonomamente o que deve ser
ensinado, quando e como devem ocorrer as tarefas e as atividades que geram
conhecimento. Neste contexto, pode afirmar-se que estas equipas trabalham de
forma reflexiva, porquanto o que as carateriza é precisamente a reflexao sobre as
agdes pedagogicas com enfoque nas aprendizagens que os alunos individualmente

vao coligindo.
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Apesar de as professoras, em teoria, profetizarem a preméncia da reflexao
sobre a pratica docente, impulsionadora da mudanga, constata-se algum
desconforto e incapacidade de algumas professoras ao sairem da zona de conforto
proporcionada pelas rotinas. Essa atitude condiciona a reflexividade, beneficiando
a acomodacéo e a falta de disponibilidade para acolher a atualizagéo, a renovagao
e o entusiasmo pela formacao que se estendera por toda a sua vida profissional.
Todavia, a dedicacdo e o sentido profissional das professoras participantes no
estudo refletem-se nas relagdes que estabelecem entre si e no relacionamento de
grande proximidade e cumplicidade com os alunos.

As percegdes dos alunos dao conta das atividades mais apreciadas e das
formas de trabalho mais frequentes e as implicacbes destas tanto ao nivel do
relacionamento interpessoal como do envolvimento dos discentes nas atividades
em sala de aula. Na descri¢cao das professoras, os alunos sublinham o facto de as
professoras acreditarem no seu potencial, os incentivos e as motivagdes dadas
pelas docentes na realizacdo das tarefas e a disponibilidade para tirar duvidas. O
perfil tracado pelos alunos permite compreender a importancia que atribuem a
individualizagdo do ensino e a tipologia de trabalho em sala de aula que varia em
funcao das competéncias a desenvolver, com recurso frequente ao manual escolar.
Constata-se uma diferencga significativa entre as percegdes dos alunos do 2.° ciclo,
os do 3.° ciclo e os alunos dos cursos vocacionais, sobretudo no que respeita as
formas de trabalho, as tarefas mais frequentes, a autonomia exigida na resolugao

das tarefas e aos modos de organizar as tarefas e de as avaliar.

2.2. Gramatica do departamento de portugués

Recordam-se as duas primeiras questdes colocadas pela investigadora: a
primeira, “qual a gramatica das praticas reflexivas de um grupo de professoras de
portugués?” e a segunda se “essas dinamicas sao geradoras de aprendizagens
mais significativas e de resultados académicos e sociais mais consistentes.” Assim,
explicitam-se os aspetos mais valorizados na pratica profissional, através de uma

reflexdo descritiva. Os dados resultam do cruzamento de informagao entre os
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questionarios iniciais, as reflexdes individuais, o grupo de discussao focalizada e
as observagoes ocorridas em sede de conselho de departamento, no sentido de
compreender como se organiza o departamento na planificagdo das suas
atividades na elaboragdo de materiais pedagogicos, no debate sobre questdes
educativas e nas reflexdes sobre a avaliagdo das praticas.

Prossegue-se com a caracterizagdo do trabalho docente no contexto do
departamento de portugués. O departamento de portugués integra as disciplinas
de portugués do 2.° e 3.°ciclos e dos cursos vocacionais, constantes dos planos
curriculares do ensino basico e dos cursos vocacionais. Na sua esséncia, estas
disciplinas visam a aquisicao de um corpo de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias que capacitem os alunos para o uso da lingua, materna,
desenvolvendo mecanismos cognitivos essenciais ao conhecimento explicito da
lingua, bem como incentivando a uma comunicagao oral e escrita eficazes. Numa
perspetiva mais ampla, o departamento de portugués, sustentando-se no Projeto
Educativo do AVEP, propde-se realizar uma formacgao integral dos alunos, nos
dominios intelectual, afetivo e ético, promovendo a aquisicdo de uma atitude
crescentemente critica, através da tomada de consciéncia sobre a forma como
comunicamos O que queremos comunicar, e valorizando o exercicio do
pensamento reflexivo favorecedor do desenvolvimento de valores, capacidades e
competéncias respeitantes, também, a outras areas curriculares.

O departamento de portugués apresenta a seguinte constituicdo: os
professores que lecionam a disciplina de portugués, o Conselho de Departamento,
que funciona com a presengca de todos os docentes que o integram e o
Coordenador de Departamento, professor profissionalizado, nomeado de entre trés
docentes pela Diregcédo e, posteriormente eleito pelos pares. Os professores de
portugués sao docentes dos grupos 200, 220, e 300, sendo que alguns deles
incorporam também os departamentos Ciéncias Sociais e Humanas e de Linguas
Estrangeiras.

Os professores encontram-se organizados em equipas de trabalho, de
acordo com os niveis de ensino e ciclos que lecionam. Estas equipas funcionam
autonomamente, sem registos que referenciem outros grupos disciplinares, a nao

ser no desenvolvimento de atividades interdisciplinares, como acontece com a
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publicagdo anual do Livro do AVEP e com o projeto, Parlamento dos Jovens.
Relativamente a segunda questdo, que postulava se as dinamicas de trabalho
geravam aprendizagens consequentes, com reflexos nos resultados académicos e
sociais, as respostas foram equacionadas a partir do cruzamento de dados entre o
inquérito aplicado aos alunos, a observacao das aulas, o focus group dos discentes
e os relatorios dos resultados académicos. Com os instrumentos de analise
atinentes, foram identificadas as variaveis mais significativas para a promog¢ao do
sucesso dos alunos.

Nas equipas de trabalho promovem-se a partilha de ideias, a construgao de
materiais didaticos, a planificagdo conjunta das unidades letivas e a discussao
sobre resultados escolares. De sublinhar que ndo se constatam situagdes de
isolamento declarado, contudo o trabalho colaborativo parece confinar-se a estas
dinamicas de trabalho. Neste contexto, poderia rever-se, em certa medida, um tipo
de cultura “balcanizada”, na conce¢ao de Hargreaves, no sentido de se constatar
um sentido forte de pertenga ao departamento e um orgulho a ele pertencer. Porém,
as docentes ndo se encontram isoladas nem tao pouco se mostram resistentes a
atividades inovadoras, uma vez que sao desenvolvidas atividades interdisciplinares
e um investimento significativo na procura de metodologias e de estratégias
diversificadas.

Relativamente a identificacdo de fatores que obstaculizam o trabalho
colaborativo foram referidos aspetos enddgenos e outros externos a esta
comunidade educativa. Os constrangimentos situam-se sobretudo ao nivel da
exigéncia do processo reflexivo, a resisténcia a vontade de mudar algumas praticas
e a falta de tradicdo. Como fatores exogéneos, identificam-se a mobilidade dos
professores, o fator “tempo” e a logica avaliativa imposta pelo Ministério da
Educacao. Por outro lado, acrescenta-se ainda a desvalorizagao do trabalho e da
profissdo docente, o que desmobiliza os professores e atira alguns para um
isolamento confrangedor. Contudo, ha um conjunto significativo de boas praticas
que foram realgadas pelas professoras. Curiosamente, a maioria das professoras
elegeram o trabalho colaborativo como a pratica mais relevante, visto que promove
a partiiha de saberes, exige pensamento critico e inclui a apropriagdo de

experiéncias diversificadas e enriquecedoras para a melhoria da agdo pedagogica
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de cada uma. A partilha e a reflexdo estendem-se a elaboragao de material didatico,
a construcdo de matrizes e de testes de avaliagdo comuns, a comunhdo de
atividades e a acdes de formacao de curta duragdo ou em formato de oficina de
trabalho, centradas no departamento.

Ao nivel da promogdo de uma comunidade profissional reflexiva, as
experiéncias deste grupo de professoras realgam as praticas relacionadas com a
reflexdo que incide periodicamente sobre a avaliagado dos resultados escolares. A
coordenadora de departamento elabora graficos comparativos entre turmas, anos
e niveis de escolaridade, anos anteriores que sao discutidos e analisados no final
de cada periodo letivo. A partir desta discussao, surge a monitorizagao das praticas
e a eventual reorientagdo pedagdgica. Neste ambito, constata-se uma preocupagao
generalizada das professoras com os resultados escolares diretamente relacionada
com as metas a perseguir pelo programa TEIP (Territério Educacional de
Intervencéo Prioritaria) e com o cumprimento dos conteudos programaticos,
espartilhos que constituem um forte condicionalismo na promog¢ao de metodologias

e estratégias alternativas para dar resposta ao insucesso dos alunos.

2.3. Das questoes de partida as inquietagoes da chegada

A terceira questdo investigativa consistia em entender se os modos de
trabalho propiciam uma comunidade profissional de aprendizagem. Com efeito, sdo
visiveis dinamicas de trabalho pré-colaborativo no departamento curricular de
portugués, tal como ja foi referido. Neste ambito, o questionario e o focus group das
professoras permitiram estabelecer uma correlagao entre a agao docente, a partilha
de boas praticas e a elaboracdo de materiais em conjunto, correspondendo a uma
cultura de cariz cooperativo. Na procura de respostas sobre dindmicas de trabalho
e interacdo docente, as observacbes e os dados recolhidos nas reunibes de
departamento corroboram a conclusao anterior.

Em termos globais, verifica-se uma cultura pré-colaborativa potenciadora da
partilha de boas praticas, que tem como pontos fortes o apoio mutuo, sem

evidéncias de competitividade ou a promocgao de interesses profissionais ou
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pessoais. O trabalho colaborativo apresenta-se como complementar ao
investimento no desenvolvimento pessoal de cada professor. Assim, pode afirmar-
se que as relagdes de trabalho se baseiam na entreajuda, na troca de experiéncia
e na partilha de boas praticas. Com efeito, a atitude reflexiva destas professoras
resulta da capacidade de se observarem e de se autocriticarem, fator que potencia
o desenvolvimento profissional.

Considera-se que o0 presente estudo apresenta potencialidades
nomeadamente no que concerne o conhecimento das praticas reflexivas e das
dindmicas de colaboragdo existentes no departamento de portugués. Na posse
destes dados, entende-se que estas dinéamicas podem ser replicadas noutros
departamentos no sentido de generalizar o trabalho colaborativo neste
agrupamento. Tendo em conta a importancia da reflexdo sobre a agéo e do trabalho
colaborativo para a melhoria das escolas, as informagbes atinentes permitem
compreender de que forma as professoras de portugués se envolvem nestas
praticas e, deste modo, tentar motivar idénticas ag¢des juntos dos docentes de
outras disciplinas e ciclos.

No que concerne a quarta e quinta questdes de investigacdo pode induzir-
se que existe uma correlacdo entre as percegdes positivas dos alunos e o seu
envolvimento nas tarefas escolares, com consequentes reflexos nas realizagdes
académicas. Neste ambito, foi importante perceber que as perce¢des dos alunos
em relagdo as professoras de portugués que investem em metodologias
diversificadas traduziam um envolvimento maior destes nas atividades propostas,
influenciando de forma positiva os resultados escolares. A ultima questao,
decorrente da anterior, suscitou um refinamento da informacdo a par de uma
triangulacdo com a analise dos resultados dos alunos, apresentados nos relatorios
avaliativos do departamento de portugués.

Assim, se a professora tem um papel preponderante na relagdo com os seus
alunos no contexto de sala de aula no que concerne a motivacao e as atividades
realizadas, ndo menos relevante € a tipologia de trabalho nas suas componentes
operacionais. A maioria dos alunos revelou-se empenhada e envolvida nas
atividades escolares e, consequentemente, os resultados académicos espelham

essas dindmicas e motivacdes. Os alunos que detém resultados académicos baixos
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na concretizagdo de atividades diarias referem desinteresse e alguma
desmotivacdo pela disciplina. Estes alunos demonstram uma reduzida
autoconfianca e tendem a interpretar os inevitaveis desafios colocados pelas
exigéncias da aprendizagem como ameagadores e a reagir defensivamente.
Nomeadamente, evitam desenvolver esforco, nédo persistem, ndo utilizam
estratégias de resolugcdo de problemas e adquirem conhecimentos superficiais.
Este padrdo motivacional representa fragilidades que aumentam a probabilidade
de insucessos na aprendizagem e apresenta constrangimentos no

desenvolvimento da sua formagao pessoal e civica

2.4. Na Rota das comunidades reflexivas - conclusoes finais

Dado que o presente estudo foi desenvolvido a partir da informacgao recolhida
através de um grupo especifico de professores de um agrupamento de escolas, ele
afigura-se limitado, ndo tendo a pretensédo de ser um trabalho acabado sobre o
tema, mas sim um contributo para o esclarecimento da problematica que envolve
as culturas reflexivas e colaborativas das professores e da forma como elas podem
contribuir para a melhoria da qualidade do servigo prestado pelas escolas e para o
desenvolvimento profissional dos docentes.

Uma das limitacdes do presente trabalho prende-se com o reduzido nimero
de participantes ao nivel das docentes, o que confinou a abrangéncia das analises
efetuadas ao grupo disciplinar de portugués. Atendendo a importancia das
liderangas no incremento das culturas reflexivas e colaborativas, considera-se que
outra das limitacbes deste estudo foi ndo ter dado voz aos diferentes elementos
das liderangas, sobretudo a Direcdo e os Coordenadores de Departamento, de
modo a perceber qual a percegcdo destes sobre a existéncia de uma cultura
colaborativa no Agrupamento e ainda dos fatores que, na sua opinido, dificultam ou
facilitam o trabalho colaborativo (excegao feita a coordenadora do departamento de
portugués que colaborou no estudo ndo com essa titularidade, mas enquanto
elemento do departamento).
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O facto de a investigadora ser docente do Agrupamento e fazer parte da
Direcdo nado foi entendido como uma limitacdo. De salientar a sistematica
preocupagao na garantia do distanciamento e da objetividade na leitura da
realidade, sem descurar alguns juizos que, por ineréncia de fungdes, poderao
subsistir.

Assim, de modo a ultrapassar as limitagdes encontradas, seria interessante
desenvolver estudos posteriores com tipos de amostras probabilisticas, de modo a
permitir generalizar os resultados, com amostras mais homogéneas e ainda mais
significativas relativamente aos docentes de outros departamentos curriculares. De
igual modo, nao seria despiciendo utilizar outros instrumentos, de caracter
qualitativo, nomeadamente a entrevista as liderangas do agrupamento de forma a
perceber quais as percecoes relativamente ao trabalho colaborativo e aos modos
de estar reflexivos.

Fullan e Hargreaves (2001) referem que “as culturas colaborativas
reconhecem e dao voz ao proposito dos docentes” (p.89), suscitando ambientes de
trabalho saudaveis e produtivos. Neste contexto, as escolas com culturas
colaborativas enraizadas s&o locais de trabalho em que as responsabilidades sao
partilhadas e os docentes vestem literalmente a camisola.

Ao devolver os resultados obtidos neste estudo ao Agrupamento de Escolas
de Paredes podera ser possivel desencadear uma onda reflexiva que valorize o
trabalho conjunto, no sentido de serem criadas equipas pedagodgicas
multidisciplinares para que os professores partilhem experiéncias, aprendam juntos
e ajudem os alunos a crescer. Uma escola organizada em equipas educativas
autébnomas na gestdo dos seus recursos serd uma escola mais centrada nos
alunos, nas suas aprendizagens e no seu desenvolvimento. Acredita-se que este é
0 modelo mais apto a responder a catadupa de mudangas que ocorrem a cada
segundo na era das informaticas geradoras do isolamento e do individualismo.

E urgente mudar a rota do navio e apontar as coordenadas para a comunh&o
de interesses, para a partiiha de experiéncias, para a rentabilizacdo de
competéncias e de capacidades profissionais, tendo no horizonte uma utopia

plausivel onde o sonho do conhecimento € uma realidade tangivel para todos.
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Para terminar, recorre-se a um poema de Fernando Pessoa, ortonimo. No
decurso do itinerario percorrido, a autora foi confrontada ora com Velhos do Restelo
ora com visionarios inovadores, ora com as suas proprias insegurangas. Partiu,
naturalmente, na ansia de conseguir chegar. Tal como a viagem que se apresenta
ao sujeito poético, impde-se uma espécie de “astrolabio” que configura a auséncia
do ser, cuja unica preocupagao € “o sonho da passagem”.

O astrolabio era um instrumento naval antigo utilizado para medir a altura
dos astros acima do horizonte e para determinar a posicdo destes em relacéo ao
céu. Se pudéssemos aplicar um instrumento idéntico nesta fase do trabalho,
provavelmente a distancia que separa a realidade inicial do propdsito que norteou
este estudo sera porventura igual aquela que conduzird outros potenciais
investigadores.

Viajar nesta investigagcao foi também, para a investigadora, “perder paises”,
no sentido de proceder as pesquisas, as opcoes, as reflexdes, a concertacdo de
ideias para desbravar melhor o objeto de estudo. Ao mesmo tempo, este trabalho
permitiu uma completa evasdo do Eu, tentando perceber o mundo da educacao,
numa sociedade em que o ideal dista muito do real, na procura da geografia da

plenitude. “O resto é so terra e céu.”

“Viajar! Perder paises!

Viajar! Perder paises!

Ver outro constantemente,
Por a alma néo ter raizes
De viver de ver somente!

Nao pertencer nem a mim!
Ir em frente, ir a seguir

A auséncia de ter um fim,
E da éansia de o conseguir!

Viajar assim é viagem.

Mas faco-o sem ter de meu
Mais que o sonho da passagem.
O resto é so terra e céu.”

(Pessoa, 1995) 182
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