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Resumo

A presente dissertacdo tem o objetivo de questionar a admissibilidade legal das
clausulas limitadoras da liberdade laboral dos praticantes desportivos, com especial foco
na figura das Clausulas Anti Rival. Pretende-se lancar um olhar critico sobre a
correspondéncia entre as normas legais e a experiéncia quotidiana. Sendo um tema ainda
pouco explorado pela doutrina e quase inexistente na jurisprudéncia optamos por
confrontar o regime geral das Clausulas Limitadores da liberdade contratual presente na
edi¢do vigente do Codigo do Trabalho com o regime particular que o contrato de trabalho
desportivo obriga. Analisaremos também a extensdo do principio constitucional da
liberdade de trabalho e de que forma as normas constitucionais defendem o principio

referido.

PALAVRAS-CHAVE: Contrato de Trabalho Desportivo, Direito Laboral, Direito
Laboral Desportivo, Clausulas Anti Rival, Principio da Liberdade de Trabalho



Abstract

The following thesis aims to question the legal acceptability of clauses that limit
the laboral freedom of sports practitioners with a special emphasis on anti-rival clauses.
This thesis goal is to critically reflect on the correspondence between legal norms and
everyday experience. Considering this is a theme that hasn’t been duly explored by
doctrine and that’s nearly inexistent in jurisprudence, we have opted to confront the
regime of contractual freedom limiting clauses present in the current labour code with the
specific regime that labour contracts currently demand. We shall also analyse the full
extension of the constitutional principle of freedom of labour and in which way

constitutional norms defend the aforementioned principle.

KEYWORDS: Sport’s labour contract, Labour Law, Sport’s labour law, Anti-

Rivals Clause, Principle of Freedom of Labour.
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Introducao

Desde a sua criagdo e desenvolvimento, o mundo do desporto (e em especial o
mundo do futebol) sempre foi prodigo em fenomenos de subversao de regras e normas
que regulam a sociedade em geral. A ansia de atingir o resultado desejado leva a adocao
de comportamentos “questionaveis”, e, muitas vezes, condenaveis.

A forma incrivelmente competitiva com que a industria do futebol cresceu levou ao
desenvolvimento de certas particularidades assentes em interesses econoOmicos, essenciais
ao bom funcionamento do sistema desportivo. As ideias de justica e de transparéncia que
aumentam o valor da competi¢do, substituem a normal capacidade de luta e defesa dos
direitos por parte dos praticantes desportivos.

O mundo real, e, em especial, os jornais desportivos' trouxeram-nos a figura das
Clausulas Anti Rival, e rapidamente este conceito passou a integrar o 1éxico de qualquer
clube ou adepto. Na verdade, e, apesar de poderem levantar dividas quanto a sua
admissibilidade legal, estas clausulas sdo um fendmeno comum nos contratos de trabalho
desportivo, constituindo “verdadeiras obriga¢des de ndo concorréncia nos termos das
quais o praticante desportivo assume o compromisso de ndo celebrar um contrato de
trabalho desportivo™? com outra entidade empregadora, ou seja, fica impedido de assinar
por outra Sociedade Desportiva. No entanto, essa limitacdo nem sempre € ajustada ou
adequada, pelo que se impde uma reflexdao quanto a sua licitude.

Como veremos mais tarde, o contrato de trabalho desportivo beneficia de um
regime especifico que diverge do regime geral dos contratos de trabalho. Para ter este
reconhecimento de um contrato especial € necessaria a “reunido numa determinada
fattispecie negocial, de dois pressupostos: a presenga dos elementos essenciais de um
certo tipo contratual; e, adicionalmente, a emergéncia de uma ou mais caracteristicas que
impdem um desvio substancial ao regime aplicadvel ao tipo contratual e justificam o

reconhecimento de um subtipo contratual™. E, portanto, necessario e exigivel a presenca

! A titulo de exemplo, a noticia veiculado pelo jornal desportivo Ojogo, a 19 de janeiro de 2019,
https://www.ojogo.pt/futebol/1a-liga/sporting/noticias/italianos-dao-tiago-djalo-como-certo-no-milan-

com-clausula-anti-rivais-10460904.html, ou a noticia veiculada no jornal desportivo Record a 17 de agosto
de 2017, https://www.record.pt/futebol/futebol-nacional/liga-nos/sporting/detalhe/clausula-antirivais-
trama-zeegelaar, visitados a 18 de margo de 2020.

2 Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” e a sua adequagdo ao ordenamento juridico-laboral (em
especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Desporto — AAFDL Editora — N°1 (2019). Pag.
102

3 Ramalho, Rosério Palma — Tratado de Direito do Trabalho Parte IV — Contratos e Regimes
Especiais. Edigdes Almedina, S.A. Coimbra. 2019. Pag. 39
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https://www.ojogo.pt/futebol/1a-liga/sporting/noticias/italianos-dao-tiago-djalo-como-certo-no-milan-com-clausula-anti-rivais-10460904.html
https://www.record.pt/futebol/futebol-nacional/liga-nos/sporting/detalhe/clausula-antirivais-trama-zeegelaar
https://www.record.pt/futebol/futebol-nacional/liga-nos/sporting/detalhe/clausula-antirivais-trama-zeegelaar

de elementos individualizadores que fundamentem a existéncia de um regime juridico
proprio, distinto do regime geral, que regule aquele subtipo contratual. O exemplo
paradigmatico que melhor individualiza o contrato de trabalho desportivo € o facto de ser
sujeito a um termo resolutivo, obrigatoriamente.

No entanto, em bom rigor, “a norma do art. 9° ndo seria necessaria, uma vez que
enquanto regime laboral comum ou geral, o regime do Cddigo do Trabalho (CT) €, por
forca das regras gerais de conjugac¢do das fontes, um regime de aplicacdo subsidiaria no

4 E imprescindivel ter cautelas na leitura do

universo dos contratos de trabalho especiais
preceito no art. 9.° do Codigo Civil (CC), nomeadamente quando ¢ necessario articular as
fontes. E imperativo ter em consideragéo a ratio da especialidade das normas em conflito.
Por exemplo, devido a imposi¢do de o contrato de trabalho desportivo ser
obrigatoriamente a termo, “as normas «gerais» do contrato a termo estabelecidas nos arts
139°ss. do CT ndo sdo de aplicagdo subsididria ao contrato de trabalho desportivo, porque
naquele contrato o termo tem uma fungao diferente da fun¢do que desempenha quando ¢
aposto a outros contratos de trabalho™.

Existe, assim, uma conjuga¢do entre o ordenamento juridico desportivo e o
ordenamento juridico estatal. Gomes Canotilho fala-nos de internomatividade, isto &,
“pretende-se, com ele, designar a existéncia de diferentes formas de “interpenetragdo”
entre ordens juridicas diferenciadas™®.

Em suma, face ao renovado interesse que o futebol tem sido alvo devido a
motivagdes econdmicas, torna-se necessario uma andlise relativa a legitimidade dos
limites impostos aos trabalhadores com contrato desportivo de forma a compreender de
que forma € que o legislador pode introduzir “em termos gerais e abstratos, limitagdes a
liberdade de pratica do desporto, que sejam (e tém de o ser) justificadas pela necessidade
de assegurar valores constitucionais e circunscritas por essa justificacdo”’. Nao devemos,
no entanto, confundir desporto amador e desporto profissional. Apesar de o art. 79.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) (que prevé um direito constitucional ao

desporto) ndo os distinguir, eles terdo, obrigatoriamente, de ser legislados de formas

4 Ramalho, Rosario Palma — Tratado de Direito do Trabalho Parte IV — Contratos e Regimes
Especiais. Edi¢des Almedina. Coimbra. 2019. Pag. 44

> Ramalho, Rosério Palma — Tratado de Direito do Trabalho Parte IV — Contratos e Regimes
Especiais. Edi¢des Almedina. Coimbra. 2019. Pag. 46

® Gomes Canotilho, J. J — “Internormatividade Desportiva e Homo Sportivus”, Direito do Desporto
Profissinal — Contributos de um curso de Pos-Graduacgdo, Ed. Almedina. Coimbra. 2011. Pag. 7

7 Vieira de Andrade, José Carlos — “Os Direitos Fundamentais ¢ o Direito do Desporto”, I/
Congresso de Direito do Desporto, Ed. Almedina. Coimbra. 2006. Pag. 30



distintas. Se por um lado, o desporto amador ¢ quem realiza plenamente o preceito
constitucional do art. 79.°, o “desporto profissional e o espetaculo desportivo situam-se,
de resto, ja no ambito das actividades econdémicas, sujeitos, portanto, a principios como
os da igualdade de oportunidades, de equilibrada concorréncia entre as empresas e da

defesa dos interesses e dos direitos dos consumidores”®.

O Principio da Liberdade de Trabalho

Desde os primérdios da Humanidade que o Trabalho tem sido uma das bases das
sociedades, desde as primeiras civilizagdes até aos dias de hoje que o Trabalho ¢ uma das
formas de criacao de valor, bens e servigos.

Atualmente, em todas as sociedades modernas, o Trabalho ¢ uma questdo
primordial. Acompanhando Jodo Zenha Martins, podemos afirmar que o trabalho ¢
atividade livre praticada por um homem livre, assim, assentando a dignidade do individuo
“a0 mesmo tempo no seu trabalho e no seu exercicio de cidadania™.

E assim, compreensivel que a CRP dedique especial atengdo & tematica do Direito
ao Trabalho e a Liberdade de Trabalho.

No seu art.58° a CRP consagra que todos tém direito ao trabalho. No entanto, tal
referéncia pouco desenvolve relativamente a questdo da Liberdade de Escolha de
Trabalho. Ap6s incumbir o Estado de uma série de atos que visam a melhoria das politicas
de emprego, como (7) a execugdo de politicas de pleno emprego, (i7) a consagracdo da
igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho, e (iii) a
formacgao cultural e técnica e valorizagdo profissional dos trabalhadores, o artigo esgota-
se, prevendo nenhuma norma relativa a questao da Liberdade de Trabalho.

Importa assim a analise atenta ao art.47° da CRP, com a epigrafe “Liberdade de
escolha de profissdo e acesso a funcdo publica”. Esta liberdade “ndo esta isolada de outras
liberdades, sem as quais dificilmente teria sentido. SO através dela se concretiza o direito

ao trabalho. E exige um conjunto variado de garantias e de incumbéncias do Estado™!°.

8 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢do Portuguesa Anotada — Tomo 1. 2.* Ed. Wolters
Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. 2010. Pag. 1446

9 Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho. Colegdo “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 29

19 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada - Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 963



O artigo, no seu n°l1, estabelece desde logo que, salvas as restrigdes legais impostas
pelo interesse coletivo ou inerentes a sua propria capacidade, o direito de escolher
livremente a profissdo ou o género de trabalho ¢ alargado a toda a populagao.

Assim, ¢ importante perceber verdadeiramente o alcance e as dimensodes deste
direito constitucionalmente consagrado.

Sendo o trabalho algo indissocidvel da Pessoa, “o principio da liberdade de trabalho
¢, nesse sentido, essencial ao principio do livre desenvolvimento da personalidade
(tutelado pelo art. 70° do Coédigo Civil e, desde 1997, objecto de acolhimento
constitucional expresso, com o n°l do art. 26°) e caracterizdvel como um direito de

personalidade™!!

. Ele é, uma expansao do principio da dignidade humana. O art. 1° da
CRP concretiza a importancia da dignidade da pessoa humana, organicamente ligada a
garantia constitucional dos direitos fundamentais, ¢ uma das bases da Republica
Portuguesa.

Trata-se, assim, de um direito complexo, com varias dimensdes, sendo relevante
uma andlise atenta de forma a entender o seu real alcance.

Desde a abolicdo da escravatura, o trabalho ¢ fruto de uma decisao, livre e
consciente, da pessoa. Assim, antes de mais, o principio da liberdade de trabalho engloba
a “possibilidade de os cidaddos decidirem livremente desenvolver ou nio um trabalho”!2,

Esta perspetiva engloba uma dimensdo negativa, proibindo qualquer entidade
(desde logo, o Estado) de vincular qualquer cidaddo a alguma atividade laboral, contra a
sua vontade. Esta dimensdo abrange ainda a “proibi¢do de o Estado vincular quem quer
que seja a certo género de trabalho, profissional ou nao, a certo trabalho em concreto ou
a certa e determinada empresa”!>.

Na sua dimensdo positiva, o principio engloba a liberdade da pessoa em escolher o
género e o exercicio do trabalho, desde que seja licito perante a lei. Traduz-se assim, na

garantia da “efectivacdo do livre acesso a profissdo e da liberdade de trabalho e de

profissdo igual para todos. Assim, entre as garantias, nenhum cidaddo pode ser

1I' Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitag¢do a Liberdade de Trabalho. Colegio “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 53

12 Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitag¢do a Liberdade de Trabalho. Colegdo “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 58

13 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pags. 966 € 967
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prejudicado na sua colocagdo, no seu emprego ou na sua carreira profissional em virtude
do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de cargos publicos”!“.

Em ultimo caso, a liberdade de trabalho compreende também a liberdade de nao
trabalhar. Longe vao os tempos em que a CRP ndo reconhecia a liberdade de nao
trabalhar. Apesar de afastar a possibilidade de trabalho for¢ado, a CRP considerava o
“dever de trabalhar” como inseparavel do “direito ao trabalho”. Contrariamente ao que
acontece na Lei Fundamental alema (art. 12.°, n°1) “a Constituicdo ndo proibe
expressamente o trabalho obrigatorio. Nem o precisava de o fazer. Sendo principio e valor
comunitario indiscutivelmente aceite o da liberdade”!?.

Associada ao principio da liberdade de trabalho, encontramos a liberdade de
escolha de profissao.

Tal como o primeiro, a liberdade de escolha de profissao ¢ um direito fundamental
complexo, comportando “diversos niveis de realizacdo, quer enquanto liberdade de
escolha, quer enquanto liberdade de exercicio de qualquer profissdo™!®.

Esta liberdade de escolha engloba, ndo sd, a possibilidade de opcdo por uma
profissdo para a qual a pessoa cumpra os requisitos necessarios, como também outros
direitos como a escolha de formagao escolar adequada, e acesso a preparagao técnica e
modalidades de aprendizagem adequadas.

Analisando a esquematizagdo da CRP, podemos observar que o art. 47° enquadra-
se no titulo dedicado aos Direitos, Liberdade e Garantias (DLG).

Desta classificacdo resulta que os DLGs “pressupde um regime juridico-
constitucional especial, materialmente caracterizador desta espécie de direitos
fundamentais™'’. Ndo se trata apenas de um esquema classificatorio, aos “preceitos
constitucionais consagradores de direitos, liberdades e garantais se atribui uma forca
vinculante e uma densidade aplicativa («aplicabilidade directa») que apontam para um
refor¢o da «mais-valiay normativa destes preceitos relativamente a outras normas da

Constituicdo”!8.

14 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 966

15 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constituicido Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 967

16 Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitagdo a Liberdade de Trabalho. Cole¢do “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 65

17 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 368

18 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 368
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Este regime especifico encontra-se no art. 17.° da CRP, que prevé que o regime dos
direitos, liberdades e garantias se aplica aos enunciados no titulo II. Devemos olhar para
a aplicabilidade do art. 17.° da CRP atendendo a um critério estrutural, ou seja, “tomando
cada direito fundamental como um todo e nao cada uma das pretensdes especificas nele
integradas ou com ele correlacionadas por si s6”'°. O art. 18° da CRP enumera algumas
caracteristicas deste regime, as quais merecem uma analise atenta, de forma a dissecar da
melhor forma possivel o art. 47 da CRP.

O art. 18%1 da CRP estabelece desde logo que os preceitos constitucionais
respeitantes aos DLGs sao diretamente aplicaveis. Esta aplicabilidade direta justifica-se
pelo facto de os DLGs serem verdadeiras regras e principios juridicos, gozando de
eficacia juridica. Esta carateristica ¢ ainda “fortemente influenciada pela tipologia das
normas constitucionais em questdo e, em especial, pela distingdo entre normas
(preceptivas) exequiveis por si mesmas, normas (preceptivas) nao exequiveis por si
mesmas, e normas programaticas”?’.

Nas palavras de Gomes Canotilho, “ndo sdo simples norma normarum mas norma
normata, isto ¢, nao sao meras normas para a produgao de outras normas, mas sim normas
directamente reguladoras de relagdes juridico materiais™?!.

Esta eficécia juridica, que devemos olhar como a garantia da efectividade social,
marca “ a superagdo das concepgdes cldssicas dos direitos fundamentais, ndo apenas
daquelas mais antigas que viam neles simples proclamagdes abstractas carecidas de
traducdo juridica, mas também, daquelas, algo mais recentes, que os reduziam a direitos
de defesa dos individuos contra o Estado, ou, até, sobretudo contra o poder executivo’?2,

Ainda dentro do mesmo nimero, esta prevista a vinculagdo das entidades publicas
e privadas. Este preceito pode levantar dividas, pelo qual urge estabelecer o que se
entende por estes conceitos de “entidades publicas” e “entidades privadas”.

No nosso entendimento, o legislador optou por um conceito extensivo de “entidades

publicas”, abrangendo todas as entidades publicas. Portanto, o conceito abrange “desde o

19 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constituicido Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 304

2'Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢do Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 320

2l Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 438

22 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢ido Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 316
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legislador aos tribunais e a administragao, desde os 6rgaos do Estado aos 6rgdos regionais
e locais, desde os entes da administraco central até as entidades autonomas”?3.

Esta interpretacdo extensiva do conceito permite uma vinculagdo sem vazios legais,
abrangendo todos os sujeitos publicos. De forma que, até as federagdes desportivas sao
abrangidas pelo conceito de entidades publicas.

Por sua vez, podemos dizer que o conceito de entidades privadas engloba as
entidades que ndo se enquadram no conceito extensivo de entidades publicas. Contudo
sao levantadas questdes quanto ao ambito da sua eficacia.

Apesar de ser pacifico o entendimento relativo a eficacia horizontal das normas
relativas aos Regime do DLGs, existem duvidas quanto a forma de como se manifesta
esta eficacia. Tradicionalmente existem duas teorias:

Na Teoria da eficdacia directa ou imediata, os DLGs “aplicam-se obrigatoria e
directamente no comércio juridico entre entidades privadas (individuais ou colectivas).
Teriam, pois, uma eficacia absoluta, podendo os individuos, sem qualquer necessidade de
mediagio concretizadora dos poderes publicos”*.

J& a segunda teoria, a Teoria de eficacia indireta, prevé que os DLGs “teriam uma
eficacia indirecta nas relagdes privadas, pois a sua vinculatividade exercer-se-ia prima
facie sobre o legislador, que seria obrigado a conformar as referidas relagcdes obedecendo
aos principios matérias positivados nas normas de direitos, liberdades e garantias™?>.

A Constitui¢do, nos nimeros 2 e 3 do art. 18°, preveé outra caracteristica importante
do Regime dos DLGs. Estes, apenas podem ser restringidos por leis especificas, a leis
restritivas cujo regime também importa analisar. Na verdade, estes nimeros apenas tém
o legislador como destinatario directo, considerando “somente as leis os actos juridico-
publicos que pretendem condicionar de imediato. Portanto, os n.° 2 e 3 estdo longe de
cobrir a totalidade das interven¢des do poder publico — normativas e ndo normativas —
susceptiveis de se reflectir negativamente sobre os direitos, liberdades e garantias™?S.

Para compreender a existéncia deste regime temos de ter presente que, qualquer

direito fundamental alude a um determinado setor da realidade social. Ao articular o

23 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 439

2% Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 448

25 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 448

26 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢ido Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 350
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direito fundamental com o “ambito correspondente” da realidade social, narramos o
ambito de prote¢do do direito fundamental em termos materiais, existindo um momento
descritivo e um momento normativo, ndo sendo eles coincidentes. O primeiro momento
refere-se ao ambito de protecdo descrito materialmente, enquanto que o segundo
corresponde ao conteudo juridicamente garantido.

Esta diferenciacdo “entre “momento descritivo” e “momento normativo” do ambito
de protec¢do aponta ja para a necessidade de uma distingdo clara entre dmbito de
protecgdo e conteudo juridicamente garantido. O conteudo juridicamente protegido nao
pode fixar-se para cada direito de forma geral e abstrata. Pelo contrario: para cada direito
impde-se um especifico trabalho de mediacdo juridica™’.

No entanto, tal ndo significa que os DLGs sejam absolutos e irrestringiveis. O art.
18.°/2 da CRP prevé que os DLGs possam ser restringidos por lei, nos casos
expressamente previstos na Constituigdo. Devendo essas restricdes limitar-se ao
necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
Na verdade, o proprio art. 47.° da CRP prevé que, o direito que consagra, seja restringido
por motivos inerentes a propria capacidade do trabalhador, ou quando o interesse coletivo
assim o exija.

Entramos na problematica da restri¢do dos direitos.

Gomes Canotilho defende que existem “trés “universos” de restricoes de direitos
recortados por actos normativos com valor de lei”?®,

O primeiro baseia-se nas restri¢des feitas diretamente pela Constituigdo, isto ¢, sdo
as proprias normas constitucionais que, de forma expressa, restringem o contetido
juridicamente garantido pelo direito fundamental.

O segundo tipo de restri¢do, s@o as restri¢des feitas por lei, mas sem a autorizacao
expressa da CRP. Nestes casos, a CRP autoriza a lei a restringir o contetido juridicamente
garantido de um contetido, falamos da reserva de lei restritiva. Tendo em conta a indole
das leis restritivas € justificado “o entendimento de que essa aplicag¢ao deve de ai obedecer

a pardmetros particularmente exigentes e ser sujeita a um controlo rigoroso™?.

27 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 449

28 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 450

2 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢ido Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 358
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Por fim, o terceiro “universo” abrange as designadas restrigdes ndo expressamente
autorizadas pela CRP, mas operadas através da lei. Esta é a possibilidade que levanta mais
problemas no seu regime. O conteudo juridicamente garantido ¢ restringido sem haver
expressamente uma autorizagdo da lei constitucional.

Percebemos que existem DLGs que ndo sdo irrestringiveis, no entanto a restri¢ao
sobre estes direitos levanta questdes sobre quais os limites destas restri¢des. Inspirada

30> " a doutrina portuguesa

pela doutrina alema e a figura dos “Schranken der Schranken
alude aqui, a problematica dos limites dos limites.

Assim, as leis restritivas apenas podem ser aplicadas depois de “passarem” numa
série de requisitos restritivos, formais e materiais, sobre as mesmas, “trata-se de estudar
ou analisar a 3.% instancia do procedimento da restrigdo dos direitos. Depois de
determinado o d&mbito de protecgdo e averiguada a existéncia de uma auténtica restricao
através de lei, cumpre verificar se a lei restritiva preenche os requisitos
constitucionalmente fixados™>!.

Esta analise ¢ fundamental de forma a evitar que a lei restritiva esvazie por completo
o ambito de aplicacdo dos DLGs. Partindo da analise do art. 18.° da CRP, Gomes
Canotilho®? defende que fundamentalmente devemos responder a questdes como: saber
se se trata de uma lei formal e organicamente constitucional ¢ se a CRP autoriza
expressamente a restri¢do (in casu) através da lei; e saber se a lei restritiva respeita os
principios da abstracdo, de generalidade, da proibig¢do do excesso, da ndo retroatividade,
e ainda perceber a medida em que a lei restritiva diminui a extensdo e alcance do nucleo
essencial das normas constitucionais.

Assim, dentro dos requisitos formais temos a “exigéncia da forma de lei para a

restricdo de direitos, liberdades e garantias”*

, garantido um ambito juridico-
constitucional bem definido.
Por outras palavras, podemos falar da reserva de lei restritiva. Os DLGs apenas

podem ser limitados por lei e nos casos em que a lei constitucional o permita

30 Cuja tradugdo de alemdo para portugués corresponde a expressdo “barreiras as barreiras”. Esta
figura pretende limitar a medida em que os DLG’s podem ser limitados. Gomes Canotilho refere que se
trata de operagdes metddicas necessarias de forma a se evitar a aniquilagdo dos direitos, liberdades e
garantias, in Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed., Edi¢des Almedina. Gomes Canotilho,
J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed. Edicdes Almedina. 2003. Pag. 450

31 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 451

32 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag.451

3 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edicdes
Almedina. 2003. Pag. 453
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expressamente. E neste sentido que esta redigido o art. 165.%/1/b) da CRP, considerando
que ¢ da exclusiva competéncia da AR legislar sobre os DLGs, salvo quando autorize o
Governo a legislar sobre a matéria.

Exige-se assim a “intervencao de um acto legislativo (e nao de qualquer outro acto
normativo) com a forma de /ei da AR para a limitagao de direitos, liberdades e garantias
reafirma a ideia do Parlamento como 6rgdo “amigo” das liberdades, e da “reserva de lei
do Parlamento” como instrumento privilegiado da defesa dos direitos, mesmo quando
estd em causa a propria restricdo desses direitos”.

Esta exigéncia nao se finda na necessidade de existir uma lei ou decreto-lei
autorizado para restringir os DLGs, a lei de autoriza¢do nao ¢ uma lei meramente formal.
Esta autorizacdo legislativa deve incidir “sobre o objecto individualizado, com o sentido
prefixado, por certo tempo, de utilizagdo unica quanto a cada matéria. E parece mesmo
plausivel, em face do principio preferencial constante da Constituicao, que a Assembleia
s6 a deva conceder, quando ela ndo possa fazer, por si, a lei e esta seja necessaria (ou
estritamente necessaria)”>>.

Por sua vez a exigéncia de uma autorizagdo expressa revela uma preocupacao pela
seguran¢a juridica do cidaddo. Apesar de, no ordenamento juridico-constitucional
portugués, ndo existir uma autorizagdo genérica que permita limitar os DLGs, a CRP
permite restringir individualmente direitos que se enquadrem dentro do campo de agao
de uma reserva de lei restritiva. A exigéncia de uma restrigdo expressa “tem como
objectivo obrigar o legislador a obrigar o legislador a procurar sempre nas normas
constitucionais o fundamento concreto para o exercicio da sua competéncia de restrigdao
de direitos, liberdades e garantias™>®.

Partindo para a andlise os requisitos materiais, percebemos que o seu principal
objetivo ¢ salvaguardar que a natureza da lei restritiva respeite os principios e a regras
constitucionalmente consagrados.

Dissequemos a exigéncia de a lei restritiva ser geral e abstrata.

Consagrada no niimero 3 do art. 18.° da CRP, esta imposi¢ao da lei constitucional

obriga a que a lei restritiva seja aplicdvel a um sem numero de pessoais e situagoes.

3 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edic¢des
Almedina. 2003. Pag. 453

35 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢do Portuguesa Anotada — Tomo I1. 2.* Ed. Coimbra
Editora. 2006. Pag. 538

36 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 452
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Evitando, desta forma, andlises casuisticas que invariavelmente conduziriam a uma
instabilidade juridica, e a violagdes repetidas do principio constitucionalmente expresso
a igualdade (art. 13.° da CRP).

Assim, qualquer lei individual restritiva, isto ¢, “toda a lei que imponha restri¢des
aos direitos, liberdades e garantias de uma pessoa ou de varias pessoas determinadas™’,
ou que “imponha restrigdes a uma pessoa ou a um circulo de pessoas que, embora nido
determinadas, podem ser determinadveis através da conformagao intrinseca da lei e tendo

em conta 0 momento da sua entrada em vigor®

sera ferida de inconstitucionalidade por
violagdo do art. 18.°/3 da CRP. Esta proibi¢ao legal “deve ser encarada como uma
proibi¢do substantiva, e niao meramente formal, sendo, por consequéncia,
inconstitucionais todas a leis individuais e todas as leis concretas que o legislador procure
esconder sob formulagdes pretensamente gerais e abstractas™>’.

O preceito do art. 18.° da CRP ndo se esgota na exigéncia de uma lei geral e
abstrata. A norma proibe também a existéncia de leis restritivas com carater retroativo.

\

No que toca a problematica das leis restritivas de DLGs, o principio da ndo
retroatividade é aplicado sem quaisquer limitagdes ou restrigdes™.

Esta proibicao de leis restritivas retroativas, isto €, leis que visem restringir factos
anteriores a entrada em vigor da lei ¢ facilmente justificavel pela necessidade de protecao
de valores com a seguranga juridica e da protecdo da confiancga dos cidadaos.

O art. 18.%/3 da CRP, no seu final, consagra ainda outro requisito que a leis
restritivas devem respeitar. Assim, a lei restritiva ndo deve diminuir a extensao e o alcance
do contetdo essencial dos preceitos constitucionais. Falamos aqui do principio da
salvaguarda do nucleo essencial.

Este principio, apesar de se afigurar de analise simples, levanta algumas questdes

na hora da sua aplica¢do. Nomeadamente qual o objeto digno de protecao, e qual o valor

dessa protecao.

37 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 455

3% Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 455

39 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢do Portuguesa Anotada- Tomo 1. 2.* Ed, 2010,
Wolters Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. Pag. 382

40 Gomes Canotilho refere que o principio da ndo retroatividade ndo é um principio irrestritamente
valido, mas no que respeita aos DLGs ¢ aplicado sem quaisquer excegdes, in Direito Constitucional e
Teoria da Constituicdo. 7.* Ed., Edigoes Almedina. Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria
da Constitui¢do. 7.* Ed. Edi¢cdes Almedina. 2003. Pag. 456
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Relativamente a questao do objeto da prote¢do podemos confrontar duas teorias. A
primeira, a Teoria Objetiva, defende que “o objeto de protec¢do do preceito € a garantia
geral e abstrata prevista na norma e nio a posi¢do juridica concreta do particular™*!,

Contrastando com esta, encontramos a Teoria Subjetiva, que “toma como
“referente” a protec¢ao do nucleo essencial do direito fundamental na sua dimensao de
direito subjectivo do individuo™?. O Tribunal Constitucional considerou o principio da
salvaguarda do ntcleo essencial “ndo se refere ao seu conteudo a partida (prima facie ou
a priori), mas ao seu conteudo “essencial”’, como resulta afinal do processo de
interpretagdo e aplicacao dos preceitos constitucionais, incluindo a solugdo dos conflitos
entre direitos ou interesses constitucionalmente protegidos. Quer isto dizer que a final
sempre havera circunstancias ou pressupostos de factos em que o direito fundamental ¢é
reconhecido e que constituem o seu conteudo essencial”*’.

Dito isto, a Teoria Subjetiva pode facilmente ser classificada como utdpica ou
irrealista quando nfo tenha “em atencdo a fungio dos direitos da vida comunitaria”*,

E, assim, pouco recomendavel a op¢do por uma solugdo demasiado rigida por
qualquer das teorias. De forma a salvar o contetido essencial do direito restringido ¢
necessario fazer um equilibrio cuidado e criterioso de ambas as teorias, sob risco de o
direito ser “comprimido para além daquilo que seria estritamente necessario e legitimado

9945

pelo fim prosseguido pelo legislador™™. Mesmo assim, “a protec¢do do nticleo essencial

ndo pode abdicar da dimensao subjectiva dos direitos fundamentais e dai a necessidade
de evitar restrigdes conducentes a aniquilagdo de um direito subjectivo individual™*S.
Por sua vez, a problematica do valor da prote¢do também apresenta duas categorias
de teorias em conflito.
Por um lado, temos as Teorias Absolutas, que entendem que o nticleo essencial

deriva de um “contetido normativo irrestringivel, abstractamente fixado™*’. Por outras

41 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459

4 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459

4 Ac. N°254/99 do Tribunal Constitucional, de 4.05.1999, Relator Cons. Sousa Brito.
in:http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19990254.html, visitado a 08/12/2019.

4 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459

4 Miranda, Jorge e Medeiros, Rui — Constitui¢do Portuguesa Anotada — Tomo 1. 2.* Ed. Wolters
Kluwe Portugal sob a marca Coimbra Editora. 2010. Pag. 394

4 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459

47 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459
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palavras, temos um nucleo essencial rigido, ndo havendo nenhum direito ou interesse que
o permita moldar aos interesses in casu.

Por outro lado, encontramos as Teorias Subjetivas. Nestas teorias se entende que o
nucleo essencial emerge de um processo de ponderagdao de bens, isto ¢, “constituindo
aquela parte do direito fundamental que, em face de outros direitos ou bens
constitucionalmente protegidos e com ele colidentes, acaba por ser julgada prevalecente
e consequentemente subtraida a disposi¢do do legislador™®.

Tal como na problematica do objeto da proteg¢do, nao € recomendéavel uma solucao
radical na questao relativa ao valor da protecdo. Se por um lado, a aplicacao extrema das
teorias absolutas esquece a necessidade de equacionar o ambito de protecdo dos direitos
com outros bens, por outro, a radicalizagdo das teorias subjetivas acabaria “por reconduzir
o nucleo essencial ao principio da proporcionalidade, proibindo designadamente o
legislador de, na solucdo de conflitos, limitar direitos, liberdades e garantias para além do
justo e do necessario”*’. Como efeito pratico, assistiriamos ao esvaziamento da protegio
de todo o direito que ndo fizesse parte do nicleo essencial, protegendo apenas o “nucleo
duro” e ndo todo o direito.

Finalizando a andlise ao art. 18.° da CRP, regressamos ao seu n.° 2, o principio da
proibicdo do excesso (também denominado de principio da proporcionalidade em sentido
amplo), isto €, a exigéncia de as leis restritivas limitarem-se somente ao necessario.

De forma a percebermos a verdadeira extensdo deste principio, ndo podemos
olvidar os 3 subprincipios que o constituem. Assim, o principio da proibi¢do do excesso
desdobra-se nos subprincipios: (1) da adequagdo; (2) da necessidade; e (3) da
proporcionalidade em sentido estrito.

Portanto, para uma lei restritiva respeitar o principio da proibi¢ao do excesso deve,
numa primeira analise, ser capaz de alcangar os fins motivadores da lei. Num segundo
momento, a lei deve ser analisada a luz do feste da necessidade. Assim, depois de se
mostrar adequada, a lei restrita em questdo deve ser forma menos onerosa possivel de
atingir o fim pretendido. Desta forma, ndo se permite a utilizagdo de uma norma, que
apesar de apropriada a resolugdo do conflito, provocaria um niimero de efeitos nefastos

superiores aos valores que se pretende proteger. Por fim, apds a lei restritiva se revelar

4 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 459

4 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edigdes
Almedina. 2003. Pag. 460
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adequada e necessaria, ela deve passar a o teste da proporcionalidade em sentido estrito.
Isto porque, “uma lei restritiva, mesmo adequada e necessaria, pode ser inconstitucional,
quando adopte «cargas coactivas» de direitos, liberdades e garantias «desmedidasy,
«desajustadas», «excessivas» ou «desproporcionais» em relagdo aos resultados
obtidos™°.

Ultrapassando estas 3 barreiras, a lei restritiva pode ser usada pelo legislador para
limitar DLGs, de forma a permitir a “realizacdo de uma tarefa de concordancia justificada

pela defesa de outros bens ou direitos constitucionalmente protegidos™>!.

As Limitag¢does ao Principio da Liberdade de Trabalho: Regime

Geral

Ultrapassada a andlise a natureza do principio da liberdade de trabalho, importa
refletir sobre a forma como se enquadra no nosso ordenamento juridico.

Como suprarreferido, a CRP consagra uma dimensao positiva ¢ uma dimensao
negativa ao direito da liberdade de trabalho. Pela dimensdo positiva, reconhece-se ao
Estado uma obriga¢do constitucional de actuar no sentido de que aquela pretensdo
obtenha satisfagdo efectiva, isto é, o Estado tem a obrigacdo de fomentar politicas de
emprego que permitam a obtengdo de emprego. Por sua vez, a dimensdo negativa reflete-
se na garantia da inexisténcia de qualquer obstaculo externo ao exercicio de uma
actividade laboral.

Esta liberdade de escolha ndo deve ser confundida com o direito ao trabalho
previsto no art. 58.° da CRP. E dever do Estado garantir este direito fundamental através
da definicdo e aplicac¢do de planos de politica econdmica, social e de trabalho. Diz-se que
“ao reconhecer o direito ao trabalho, como direito positivo face ao Estado, a Constitui¢do
ndo consagra explicitamente a liberdade de trabalho, isto €, a liberdade de trabalhar ou
nao. Contudo, a liberdade de escolha de género do trabalho, que ¢ uma componente

daquela liberdade, consta expressamente do disposto no n.° 2 do artigo 47.° da CRP”2,

30 Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edic¢des
Almedina. 2003. Pag. 457

3l Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7.* Ed. Edi¢des
Almedina. 2003. Pag. 457

52 Correia, Lucio — Limitacdes a Liberdade Contratual do Praticante Desportivo. Livraria Petrony
— Editores, 2008. Pags. 80 e 81
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O ordenamento juridico-laboral portugués prevé que o trabalhador tem o direito de
escolher livremente a sua profissdo ou o género do trabalho que presta. No entanto, esta
liberdade ndo ¢ absoluta. A propria constituigdo, no art. 47.°, n.° 1, in fine, ressalva que a
liberdade de escolha de profissao pode ser restringida devido a condi¢des legais impostas
pelo interesse coletivo, ou por motivos inerentes a capacidade de exercicio da profissao
(do trabalhador). Nota-se, no plano juridico-constitucional “(i) o interesse de livre
iniciativa econOdmica privada, com (ii) o interesse no funcionamento eficiente dos
mercados de modo a garantir a equilibrada concorréncia entre empresas, € com (iii) o
interesse numa politica cientifica e tecnoldgica favoravel ao desenvolvimento do pais™>.

Neste sentido, o CT, na sec¢do dedicada as clausulas acessorias, prevé institutos
que funcionam como verdadeiras limitagdes a liberdade de trabalho, ainda que revestindo
formas muito distintas.

O art. 137.° do CT prevé a figura do Pacto de Permanéncia para os casos em que o
empregador tenha realizado despesas avultadas na formagdo profissional do trabalho.
Nestes casos, legitima-se o acordo entre as partes, no sentido de obrigar o trabalhador a
nao denunciar o contrato de trabalho, por um periodo nao superior a trés anos. Pretende-
-se compensar o empregador pelas despesas realizadas. Esta figura pretende assegurar “a
rentincia tempordaria pelo trabalhador ao seu direito de denunciar o contrato de trabalho e
a consequente estabilizacdo deste por um periodo ajustado com o empregador que haja
incorrido em significativas despesas com a sua formagao profissional™*.

Ha4 a intengdo de salvaguardar a posicdo, e o investimento do empregador, dando-
lhe a seguranga necessaria para que lhe seja apetecivel investir na formacao dos seus
empregados. A posicao do trabalhador também se encontra protegida, este ndo fica preso
ao seu contrato de trabalho indefinidamente. Além de o espacgo temporal admitido para a
restricdo ser limitado ao maximo de trés anos, o trabalhador pode, a qualquer momento,
desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto mediante o pagamento do montante
correspondente as despesas referidas.

O Pacto de Permanéncia restringe a liberdade do trabalhador, no entanto nao

significa que a norma seja inconstitucional. Releva analisar esta figura a luz do Principio

33 Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho. Cole¢do “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 143

34 Vasconcelos, Joana [et al.] — Cddigo do Trabalho Anotado. 12* Ed. Edi¢des Almedina, 2020. Pag.
350
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da Proporcionalidade, sendo necessario um exercicio casuistico de forma a aferir a
conformidade com as normas constitucionais.

Assim, a medida que te pretenda adotar deve se mostrar adequada a prossecucao do
fim pretendido (Principio da Adequagdo), se ela importa a menor desvantagem possivel
para o cidaddo por ela abrangido (Principio da Exigibilidade), ¢ se o meio utilizado ¢
proporcional com o fim que se pretenda atingir, isto ¢, a medida ndo pode acarretar um
desvalor superior aquele que se pretende assegurar (Principio da Proporcionalidade em
sentido estrito).

Analisando (abstratamente) a figura do Pacto de Permanéncia a luz do Principio da
Proporcionalidade podemos considerar que apesar de o trabalhador ver a sua liberdade
contratual restringida, ele mantém o seu posto de trabalho e todos os beneficios (sociais,
financeiros, e as formacdes ja realizadas) a ele inerentes. “Pode assim acontecer que o
empregador assuma as despesas inerentes a formacao profissional de uma determinada
pessoa (que pode ndo estar ainda vinculado a empresa). Neste caso admite-se a celebragao
de pactos de permanéncia de modo a assegurarem a rentabilizagdo do investimento
realizado”™.

Portanto, se a norma se relevar adequada, necessaria, e traga vantagens superiores
aos o6nus que acarreta®®, ela niio sera considerada excessiva, e por consequente serd
constitucional. /n casu, o trabalhador tem a oportunidade de melhorar as suas
qualificacdes profissionais sem qualquer custo financeiro para si. Por outro lado, a
posicao do empregador ficar salvaguardada pois v€ o seu investimento no trabalhador
devidamente protegido e compensado.

As limitacdes a liberdade de trabalho previstas pelo CT nao se esgotam no Pacto de
Permanéncia. O art. 136.° do CT prevé a figura do Pacto de ndo concorréncia. Esta figura
“obriga o trabalhador a ndo exercer atividade profissional no periodo subsequente a
cessacao do contrato de trabalho, com vista salvaguardar o empregador do risco de
utilizacdo por aquele (ou por terceiro, a que aquele os faculte) de elementos de varia

ordem (contactos, know-how, informagdes e conhecimentos sobre mercados ou processos

35 Quintas, Paula; Quintas, Hélder - Cédigo do Trabalho anotado e comentado. Edigdes Almedina,
2009. Pag. 357

36 O Principio da Proporcionalidade engloba em si o Principio da Conformidade ou Adequagdo, o
Principio da Exigibilidade ou da Necessidade, e o Principio da Proporcionalidade em sentido estrito. Estes
trés subprincipios funcionam como testes, aos quais as normas devem passar de forma a respeitar o
Principio da Proporcionalidade. — Gomes Canotilho, J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do.
7* Ed, Coimbra: Edigdes Almedina. 2003. Pags. 269 e 270.
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de producao, promocao e comercializacdo) a que teve acesso no desempenho nas suas
fungdes™’.

No seu n.° 1, o artigo estabelece o regime geral. E nula a clausula de contrato de
trabalho ou de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, que por qualquer
forma, possa prejudicar a liberdade de trabalho apos a cessagdo do contrato. “Apesar do
principio consagrado no n.° 1 e tendo em consideracao que a separagdo do trabalhador
do empregador deve ser entendida como um processo naturalmente evolutivo em direc¢ao
a uma autonomia tendencial e/ ou a um enriquecimento crescente do patrimoénio

profissional do trabalhador®

o legislador admite no n.° 2, do mesmo artigo, o Pacto de
Nao concorréncia. Esta admissdo estd, no entanto, dependente de varias limitacdes e
restrigoes.

Assim, a admissibilidade desta clausula esta dependente do cumprimento dos
requisitos vertidos no art. 136.°, n.° 2 do CT. Para esta limitacdo da liberdade do
trabalhador ser licita, esta deve constar em acordo escrito (nomeadamente no contrato de
trabalho ou na revogacio deste). Tanto a jurisprudéncia® como a doutrina “tém entendido
que a exigéncia de forma escrita reveste natureza ad substantiam, pelo que a sua
inobservancia gera a nulidade da cldusula de ndo concorréncia, ndo afetando, em todo o
caso, a validade do contrato de trabalho a que ela anda associado”®’; deve tratar-se de
uma atividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador. Tem de existir um
interesse sério e objetivo que seja digno de protegdo, ndo podendo “implicar a proibigao
de exercicio de qualquer atividade, mas apenas daquela que possa causar prejuizo ao
empregador, impondo-se a sua circunscri¢do a um certo tipo de atividade e no quadro de
uma determinada area geografica”®!. Também se levanta a questdo de saber se a inser¢io

de uma cldusula deste tipo pode afetar terceiros®’; por fim, é necessario atribuir ao

57 Vasconcelos, Joana [et al.] — Cédigo do Trabalho Anotado. 12* Ed. Edigdes Almedina, 2020.
Pag. 334

38 Quintas, Paula; Quintas, Hélder - Cédigo do Trabalho anotado e comentado. Edigdes Almedina,
2009. Pag. 362

% Ac. N.° 256/04 do Tribunal Constitucional, de 14.04.2004. Relator Cons. Mario Torres.
in:http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20040256.html, visitado a 30/01/2020

%0 Gomes, Maria Irene — “Questdes a proposito dos requisitos exigidos para a licita constituigdo da
clausula de ndo concorréncia no ambito do contrato de trabalho”, Vinte Anos de Questées Laborais.
Coimbra Editora, Coimbra. 2013. Pag. 244

1 Gomes, Maria Irene — “Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constitui¢do da
clausula de nao concorréncia no ambito do contrato de trabalho”, Vinte Anos de Questoes Laborais.
Coimbra Editora, Coimbra. 2013. Pag. 249

62 Ac. N.° 4883/07.5TTLSB.L1-4 do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.10.2010. Relator Seara
Paixao.
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trabalhador, durante o periodo de limitacao da atividade uma compensagdo que pode ser
reduzida equitativamente quando o empregador tiver realizado despesas avultadas com a
formagao profissional do primeiro, sendo que, a lei ndo estabelece o valor cujo a
compensagdo deve corresponder. No entanto, “¢ na medida em que se trata de uma
prestagdo que integra o objeto mediato do negdcio, para que o mesmo seja valido ¢
indispensavel que o montante da compensagdo econdémica possa ser determinavel, nos
termos do art. 280.°. do Codigo Civil”®?. Acresce ainda que esta limitagdo da atividade
tem um periodo maximo de dois anos, podendo aos trés anos quando se trate de
trabalhadores afetos ao exercicio de atividades profissionais que suponham especial
relacdo de confianga ou que tenham acesso a informacao particularmente sensivel no
plano de concorréncia. Este hiato temporal comeca a contar-se desde a data de cessacao
do contrato de trabalho.

O legislador ndo refere expressamente se as condicOes suprarreferidas sio
cumulativas, ou ndo. No entanto, a nossa interpretagdo do artigo vai no sentido de
considerar que estas condig¢des sdo cumulativas. Caso contrério, pareceria bastar o acordo
escrito entre as partes, para que o acordo pudesse ser celebrado, o que chocaria com
alguns dos principios mais basilares da CRP.

Com esta opcdo, o legislador portugués salvaguarda a posicdo da parte mais
desprotegida da relagdo laboral, sem menosprezar os interesses do empregador. “Num
plano genérico, sdo varias as fungdes que, sem prejuizo das notas funcionais
especificamente subjacentes, se podem atribuir aos acordos de limitagdo da liberdade de
trabalho: regulagdao do mercado, proteccao do patrimonio do empregador, promogado de
mecanismos de fidelizagdo do trabalhador, garantia de retorno do investimento efectuado,
valorizagdo do capital humano e adopgdo de instrumentos estabilizadores™%*.

Tendo em conta o seu objetivo de limitar ao trabalhador o acesso a um novo vinculo
laboral apds a cessacao do contrato de trabalho anterior, estes pactos de nao concorréncia
levantam uma questdo final. Sera que estes pactos produzem efeitos juridicos nos casos
de despedimentos ilicitos, ou quando o trabalhador decide resolver o contrato com justa
causa? Parte da doutrina, tem entendido que “a causa de cessac¢ao do contrato de trabalho

¢ irrelevante, pois o pacto de ndo concorréncia tem autonomia em relagdo ao contrato de

% Gomes, Maria Irene — “Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constitui¢do da
clausula de nao concorréncia no ambito do contrato de trabalho”, Vinte Anos de Questoes Laborais.
Coimbra Editora, Coimbra. 2013. Pag. 252

%4 Zenha Martins, Jodo — Dos Pactos de Limitacdo a Liberdade de Trabalho. Cole¢do “Teses”.
Edi¢des Almedina. Coimbra. 2016. Pag. 140
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trabalho de trabalho, mas em casos limite, o incumprimento do contrato de trabalho pode
ter repercussdes no pacto de ndo concorréncia, atendendo a coligacdo existente entre os

dois negocios juridicos”®.

As Limitac¢does ao Principio da Liberdade de Trabalho: O Caso

especifico do Contrato de Trabalho Desportivo

Analisado o Regime Geral previsto no CT relativo a possibilidade de existéncia das
clausulas limitadoras da liberdade do trabalhador, importa agora um olhar atento sobre o
regime especifico do trabalhador desportivo.

Os interesses economicos, o0 bom funcionamento do sistema desportivo, e a ideia
de justica transparéncia das competi¢des justificam a necessidade de tratar os atletas
profissionais como uma classe de trabalhadores sui generis. Sendo pacifico que o contrato
de trabalho desportivo se enquadre no art. 9.° do CT.

Como vimos anteriormente, o Contrato de Trabalho Desportivo ¢ regulado em
diploma proprio, a Lei n.° 54/2017. O ritmo diabdlico com que a industria do desporto se
tem desenvolvido tornou inevitavel a emancipagao deste ramo que foi evoluindo dentro
do Direito do Trabalho.

Analisando o regime da Lei n.° 54/2017 relativo a liberdade de trabalho do trabalho,
releva, desde logo, o seu art. 19.°.

E por isso relevante analisar o art. 19.°, n.° 1, que consagra que sio nulas as
clausulas inseridas em contrato de trabalho desportivo visando condicionar ou limitar a
liberdade de trabalho do praticante desportivo apods o termo do vinculo contratual.

O artigo “opde-se, de forma inequivoca, & inser¢do no contrato de trabalho
desportivo de uma qualquer cldusula de ndo concorréncia, nos termos da qual o
praticante desportivo se comprometa a ndo exercer a sua atividade profissional durante

66 Garanta-

um certo periodo de tempo ap0s a cessacao do respetivo contrato de trabalho
se, teoricamente, a liberdade de trabalho do praticante desportivo apds a cessag¢do do seu
contrato de trabalho, podendo ele celebrar um novo contrato com qualquer entidade

interessada. Leal Amado defende que, “por for¢a desta norma proibitiva, serdo nulas, em

65 Martinez, Pedro Romano — Direito do Trabalho, 8* Ed. Edi¢des Almedina, Coimbra. 2017. P4g.
668

% Amado, Jodo Leal — Contrato de Trabalho: Lei 54/2017, de 14 de julho — Anotada, 1* Edigdo.
Coimbra. Edigdes Almedina, 2017. Pag. 106
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sede de contrato de trabalho desportivo, clausulas tais como o pacto de ndo concorréncia
ou o pacto de preferéncia. E segundo certa visdo das coisas, esta norma tornaria
igualmente nulos os chamados pactos de op¢ido™®’.

Trata-se de uma clara divergéncia entre o regime da Lei n.° 54/2017 e o regime
geral constante no CT, uma vez que nao se admite institutos que se assemelhem a figura
do pacto de ndo concorréncia.

Analisando ainda mais atentamente podemos ver uma possivel valvula de escape,
uma lacuna, a proibicao feita pelo artigo. Este refere que € nula a “clausula inserida em
contrato de trabalho”, levanta-se aqui a questao relativa a admissibilidade da existéncia
de uma clausula limitadora da liberdade do praticante desportivo no acordo de revogacao
do mesmo. No entanto, acompanhando a opinido de Ricardo Grilo, consideramos que um
entendimento literal do artigo seria errado e contraproducente. “Nao podemos ignorar
que, em regra, todas as cldusulas anti concorrenciais (como, por exemplo as clausulas anti
rival) sdo constituidas para vigorar apos a cessacdo do contrato desportivo, ainda que
tenham sido acordadas antes, donde uma tal interpretacdo literal sempre nos conduziria,
na pratica, ao esvaziamento quase absoluto da norma que prevé a sua nulidade”®®.

Na verdade, apesar de (quanto sabemos) os tribunais portugueses ainda nao se
terem pronunciado acerca deste tipo de cldusulas, em casos onde estiveram em causa
outros institutos limitadores da liberdade contratual do praticante desportivo, os mesmo
tribunais tém decidido no sentido da inadmissibilidade legal das mesmas. Tanto no “caso
N’Doye”*” como no “caso Luiz Carlos”, a Comissdo Arbitral Paritaria (CAP) e o Tribunal
do Trabalho de Penafiel, respetivamente, optaram por considerar que tais clausulas
violavam o art. 18.° da Lei n.° 28/987° e por consequente seriam nulas. O CAP foi mais
longe e considerou que uma vez “extinto o vinculo laboral, o jogador ndo pode ser
coartado na sua liberdade de exercer a sua profissdo como bem entender, como também
nao ¢ licito limitar-lhe ou condicionar-lhe essa “liberdade de exercicio da sua profissao”,

ainda no decurso do vinculo laboral, com efeitos apds a sua extingdo, isto, quer por

7 Amado, Jodo Leal — Contrato de Trabalho: Lei 54/2017, de 14 de julho — Anotada, 1* Edigdo.
Coimbra. Edi¢cdes Almedina, 2017. Pag. 106

%8 Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” e a sua adequagdo ao ordenamento juridico-laboral (em
especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Deporto — AAFDL Editora — N°1 (2019), Pag.
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violacdo da lei ordinaria (Lei 28/98 de 26 de Junho), quer por violagao da referida norma
constitucional (art. 47.%, n.° 1)""!.

No entanto, os restantes nimeros do art. 19.° da Lei N.° 54/2017 parecem dar uma
abertura a admissibilidade das Clausula Anti Rival. O artigo prevé que em transferéncias
de praticantes que ocorram entre entidade portuguesas com sede em territdrio nacional €
admissivel a constitui¢do, através de uma convencao coletiva, de uma cladusula que obriga
0 pagamento de uma justa compensagao a titulo de promogao e valorizacdo de um jovem
praticante desportivo. Jodo Leal Amado entende que esta compensagdo “condiciona a
liberdade de trabalho do praticante, colocando entraves a sua liberdade de mudar de
clube/empregador apds a extingdo do contrato, e, haja renovacao ou transferéncia, tende
a reduzir o valor da prestacio remuneratdria a cargo da entidade empregadora”’?.

A experiéncia pratica diz-nos que os clubes rivais sdo, em regra, sempre oriundos
do mesmo pais. Acresce que, o legislador ndo balizou o que entende por “justa
compensagdo”, assim a ‘“compensacdo acima referida, estipulada em certos moldes
abusivos, podera constituir uma inelutavel limitagao a liberdade de trabalho do praticante
desportivo, sendo certo que se revela de uma forma indirecta na sua liberdade contratual,
uma vez que o valor desta compensagdo podera levar a retraccdo de entidades e
empregadoras desportivas interessadas nos seus servigos desportivos, devendo a mesma
ser adequada e proporcional, quer as despesas de formagdo com o praticante desportivo

quer aos limites estabelecidos por convengio colectiva™’

. Existe a possibilidade, ainda
que remota, de um clube limitar a liberdade do praticante, e, em particular, o seu poder
negocial apos a cessacao do contrato de trabalho.

E nossa opinido que a limitagao do art. 19.°,n.° 2, da Lei N.° 54/2017, apenas sera
legitima se vier prevista em conveng¢ado coletiva de trabalho. Ora, no nosso ordenamento
juridico, € aplicavel o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e o Sindicato Dos Jogadores Profissionais (CCT).

Acontece que, nem aquela compensacgao, nem os pactos de ndo concorréncia do
tipo da Clausula Anti Rival se encontram expressam previstos no CCT em vigor. De facto,

além de ndo o prever expressamente, o CCT, inclusive proibe a entidade patronal, nos

seus artigos 14.° e 18.°, de, por qualquer forma prejudicar o exercicio ao direito do

71 Proc® n.° 48-CAP/2007, de 28.03.2008. Decidido na Comissdo Arbitral Paritaria

2 Amado, Jodo Leal — Contrato de Trabalho Desportivo: Lei 54/2017, de 14 de julho — Anotada.
1* Edigao. Coimbra: Edi¢des Almedina, 2017. Pag. 111

3 Correia, Lucio — Limitagdes a Liberdade Contratual do Praticante Desportivo. Livraria Petrony
— Editores, 2008. Pags. 89 e 90
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trabalho, ap6s a cessagdo do contrato. Serdo, pois, nulas as clausulas dos contratos
individuais de trabalho que, de algum modo, possam prejudicar o exercicio do direito ao
trabalho apo6s a cessacao do vinculo laboral.

A possibilidade conferida pelo art. 19.°, n.° 2, da Lei N.° 54/2017, ndo nos parece
ser aplicavel a contratos de trabalho desportivo dos futebolistas profissionais, que estejam
abrangidos pelo CCT. Facto que aferird de nulidade das Clausulas Anti Rival, e figuras
similares, inseridas no contrato de trabalho.

Concluimos que o nosso ordenamento juridico atual veta tais cldusulas, no entanto
importa questionar, ha abertura para ele se alterar?

Partindo da ideia de que “os praticantes e os treinadores profissionais gozam de

»74 além da

especificos direitos laborais ou contratuais em face dos clubes empregadores
generalidade dos direitos, liberdades e garantias, ¢ compreensivel a op¢ao do legislador
de introduzir “em termos gerais e abstratos, limitacdes a liberdade de pratica do desporto,
que sejam (e t€ém que o ser) justificadas pela necessidade de assegurar valores
constitucionais e circunscritas por essa justificagdo””>. E imperativo nio esquecer que as
pessoas que integram o mundo do desporto (nomeadamente os praticantes e os treinadores
sujeitos a um contrato de trabalho desportivo) “ndo deixam de gozar dos direitos,
liberdades e garantias, mas que estes podem (e devem) ser restringidos na estrita medida
do necessario para o bom ou adequada funcionamento da atividade, da institui¢do ou do
sistema”’®.

Voltemos aos art. 47.° da CRP, como j& vimos ¢ consagrado um direito de todos a
livre escolha da profissdo ou do género de trabalho. No entanto, este direito ndo deve ser
encarado como absoluto, podendo ser restringido por imperativos decorrentes, ora do
interesse coletivo, ora da propria capacidade do trabalhador.

Importa assim, tragar o verdadeiro alcance pratico deste preceito constitucional.

O art. 47.° da CRP refere dois pressupostos materiais’’, a luz dos quais se considera

7 Vieira de Almeida, José Carlos — Os direitos fundamentais e o direito do desporto. In: /I Congresso
de Direito do Desporto — Coimbra, Edigdes Almedina, 2007. Pag. 30

75 Vieira de Almeida, José Carlos — Os direitos fundamentais e o direito do desporto. In: /I Congresso
de Direito do Desporto — Coimbra, Edigdes Almedina, 2007. Pag. 31

76 Vieira de Almeida, José Carlos — Os direitos fundamentais e o direito do desporto. In: /I Congresso
de Direito do Desporto — Coimbra, Edi¢cdes Almedina, 2007. Pag. 32

77 A existéncia de um interesse coletivo que justifique a limitagdo do direito de escolher livremente
a profissao ou o género de trabalho, ou quando a capacidade do trabalhador seja inerente ao exercicio da
atividade profissional. Se estes pressupostos nao se encontrarem verificados colidirdo “frontalmente com o
principio constitucional consagrado no artigo 47.° da CRP e, bem assim, com o regime insito no seu artigo
18.°, ndo devendo, por isso, ser admitida” — Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” e a sua adequagao ao
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legitima a restri¢ao da liberdade do trabalhador. A esses dois critérios materiais, acresce
um pressuposto formal, a Constitui¢do admite que os direitos, liberdades e garantias
sejam restringidos por lei, desde que expressamente autorizado pela Constituicio’®.

Desta forma, somos levados a querer que, a CRP da abertura para a eventual
existéncia de uma clausula limitadora da liberdade do trabalhador, no caso concreto, a
Clausula Anti Rival. No entanto, para tal acontecer, impde-se a existéncia de lei ou
decreto-lei autorizado’®, bem como um interesse coletivo suficientemente atendivel, que
justifique tal limitagao.

Quanto ao interesse coletivo, ndo nos parece que neste momento exista algum que
seja suficientemente atendivel que permita justificar tais cldusulas. Concordamos assim
que “ndo existe norma juridica que admita este tipo de Clausulas Anti Rival (bem pelo
contrario, a que existe até as proibe) nem se descortina qualquer interesse coletivo
eventualmente emergente da aplicagdo de tal restricdo a um praticante desportivo. Bem
pelo contrario, com excec¢do de alguma “clubite” inflamada que pretenda de alguma forma
sustentar a existéncia deste tipo de limitagdes e restrigdes pds extingdo do contrato ao
abrigo de um putativo interesse coletivo, ou de uma coletividade, a verdade ¢ que efetuada
a ponderacio devida, tudo aponta precisamente em sentido contrario”®’.

O mundo do desporto vive de paixdes e emogdes, no entanto, tais sentimentos nao
se devem sobrepor a racionalidade das normas e das leis. Devemos olhar para o Futebol
(e outros desportos) como um desporto e um negdcio com regras e leis, onde os
fanatismos nao devem moldar o fendmeno em si. Assim, na nossa opinido, atualmente as
Clausulas Anti Rival s3o inconstitucionais por restringirem de forma excessiva a

liberdade do jogador, na sua vertente de liberdade de escolha da entidade empregadora.

ordenamento juridico-laboral (em especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Desporto —
AAFDL Editora — N°1 (2019), Pag. 106

8 0 artigo 165°, c) da CRP, reafirmando o artigo 18°, n°2, estabelece que é da competéncia da
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como orgao “amigo” das liberdades, e da “reserva de lei do Parlamento” como instrumento privilegiado da
defesa dos direitos, mesmo quando esta em causa a propria restri¢do desses direitos” - Gomes Canotilho,
J.J — Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 7* Ed. Coimbra: Edi¢des Almedina, 2003. Pag. 453
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No entanto, ¢ igualmente verdade que as mesmas sao admissiveis em outros
ordenamentos juridicos europeus (por exemplo, no espanhol®!), pelo que, seria insensato
pensar que as cldusulas anti rival nunca serdo admissiveis no ordenamento juridico
portugués. Em todo o caso, estas medidas restritivas da mobilidade dos praticantes devem
ser submetidas a um triplo controlo do Principio da Proporcionalidade em sentido amplo,
Leal Amado fala-nos de um triplo teste aos player mobility restraints. Estas restrigdes
devem ser meios adequados para a prossecucao do almejado equilibrio competitivos; t€ém
que ser meios eficazes e a0 mesmo tempo ser o menos lesivo possivel para o praticante
desportivo; ndo podem ainda representar uma ‘“‘carga coactiva” desproporcionada em
relacdo ao resultado obtido. Se as normas passarem este triplo teste serdo “juridicamente

defensaveis”??.

A (eventual) eficacia da Clausula Anti Rival

As clausulas Anti Rival assumem assim, uma natureza de obrigagdes de nao
concorréncia, impedindo o atleta sujeito a contrato de trabalho desportivo, apos a
cessacao do seu vinculo laborar, de celebrar um novo contrato desportivo com uma nova
entidade, durante o periodo temporal acordado na clausula.

Levanta-se assim, questdes quanto a sua eficicia e aos efeitos que cria nas diversas
esferas juridicas. Na verdade, “esta clausula ndo cria ou constitui qualquer tipo de
limitagdo externa susceptivel de afetar ou condicionar a contratagdo do praticante
desportivo por parte do clube visado ou elegivel como «rival»”®3. Pode entdo, este iltimo
celebrar contratos de trabalho com praticantes sujeitos a cldusula anti rival. Visto que, a
clausula, caso fosse admitida nao seria oponivel ao clube.

A jurisprudéncia portuguesa tem tido o mesmo entendimento, que defende a
prevaléncia da doutrina que nega a eficdcia externa das obrigagdes, em contraposi¢do com
a eficacia erga omnes dos direitos reais. Nao ¢ assim de acolher, “em regra, a teoria da

eficacia externa das obrigagoes ao abrigo da qual se podera imputar a terceiro a violagao

8 E exemplo a noticia avancada a 19 de fevereiro de 2016 pela Sapo,
https://desporto.sapo.pt/futebol/la-liga/artigos/di-maria-tinha-clausula-anti-barcelona, visitados a 18 de
marco de 2020

82 Amado, Jodo Leal — Vinculagdo versus Liberdade — O Processo de Constituicdo e Extin¢do da
Relagdo Laboral do Praticante Desportivo. Coimbra Editora. 2002. Pags. 436 e 437

83 Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” e a sua adequagdo ao ordenamento juridico-laboral (em
especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Deporto — AAFDL Editora — N°1 (2019), Pag.
102
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do direito de crédito do Autor, no apertado circunstancialismo dos requisitos da
responsabilidade delitual, s6 se poderia concluir pela culpa de terceiro, na frustracao
contratual do direito do Autor se se puder afirmar que a sua actuacdo foi dolosa, visando
deliberadamente a frustragdo desse interesse”®®. E este o entendimento que resultada
leitura conjunta de ambos os numeros do art. 483.° do CC, ficando obrigado a indemnizar
o lesado aquele que com dolo violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer
disposi¢ao legal destinada a proteger interesses alheios. A mera culpa, apena cria a
obrigacao de indemnizar nos casos especificados na lei.

Ainda quanto a eficacia das obrigacdes, o art. 406.° do CC consagra que os contratos
devem ser pontualmente cumpridos, e s6 se podem modificar ou extinguir por mutuo
consentimento dos contraentes, ou nos cados previstos na lei. Sendo certo, que a cldusula
anti rival apenas produz efeitos apos a cessagao do contrato de trabalho, parece que este
artigo acrescenta pouco ao caso. No entanto, no seu n.° 2 ¢ acrescentado que em relagao
a terceiros, o contrato s6 produz efeitos nos casos e termos especialmente previstos na lei.
Nao existindo no Cddigo Civil nenhum preceito relativo as clausulas que produzem
efeitos ap0s a cessagao dos contratos, podemos concluir por analogia que as cldusulas anti
rival, e as demais cldusulas de ndo concorréncia produzem, em regra, efeitos inter partes.
Apenas “em casos particularmente escandalosos ¢ que podera ser justificado quebrar a

85 admitindo-

rigidez da doutrina tradicional e admitiria a eficacia externa das obrigagdes
se apenas a eficdcia externa das obrigagdes apenas nos casos em que ocorra abuso do
direito de terceiro.

Podendo ser acordadas na data de celebragdo do contrato de trabalho desportivo, a
pratica tem-nos mostrado que, em regra, as clausulas anti rival sdo negociadas no
momento da extingdo da relagdo contratual. Numa perspetiva possivel viabilidade juridica
desta clausula, parece-nos mais adequado negociar a referida cldusula no momento da
extin¢ao do contrato de trabalho. Prever a clausula na altura da celebragdo do contrato de

trabalho seria mais relevante numa perspetiva de defesa do investimento realizado por

parte da sociedade desportiva e traria maior seguranca a esfera juridica das partes. No

8 Acoérdido do Supremo Tribunal de Justiga, de 20.09.2011, Proc. N.° 245/07.2TBSBG.C1.S1.
Relator Fonseca Ramos.
In:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/95410ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/403f604dac229fe4802579130033¢ce9
0?0OpenDocument&Highlight=0,245%2F07.2TBSBG.C1.S1, visitado a 24/02/2020

85 Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 20.09.2011, Proc. N.° 3987/07.9TBAVR.C1.S1.
Relator Azevedo Ramos.
In:http://www.dgsi.pt/istj.nsf/95410ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cef97a36b901af180257a0e002d3a9

b?OpenDocument&Highlight=0,3987%2F07.9TBAVR.C1.S1, visitado a 25/02/2020.
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entanto, entendemos que tal situagdo poderia trazer um 6nus pesado ao atleta. Uma vez o
contrato caducado, a limitacdo de ndo concorréncia iria-se manter at¢ ao momento da
celebragdo do contrato de trabalho entre o praticante desportivo e um clube “ndo rival”,
desta forma “o clube de origem condicionaria eficazmente a escolha e as oportunidades
do praticante desportivo (com impacto nas condi¢des contratuais e financeiras associadas
ao contrato) por for¢a de uma cldusula anti rival manifestamente abusiva”$¢.

Outra caracteristica quanto aos efeitos produzidos pela cldusula anti rival € que, e
ao contrario do que acontece nas restantes clausulas de nao concorréncia, “nao raras vezes
os seus efeitos praticos ocorrem num momento nao imediatamente subsequente ao da
extin¢do do contrato de trabalho desportivo™®’. Isto ¢, a limitagdo apenas produz os seus
efeitos no momento do termo do contrato de trabalho desportivo com o clube destino da
primeira transferéncia, impendido um potencial ingresso do atleta em algum clube rival
do clube de origem.

No entanto, parece haver um argumento final que impede que as cldusulas anti rival
produzam efeitos em terceiros. No nosso ordenamento juridico-laboral todos os caminhos
apontam para a nulidade das referidas cldusulas. Uma vez declarada a sua nulidade estas

nao produzem nem efeitos inter partes, nem efeitos perante terceiros. Assim, parece-nos

que se encontra afastada qualquer aplicagdo do principio da eficacia externa.

Conclusao

O mundo do desporto, € em especial o mundo do futebol, sempre viveu numa bolha
onde se criou, inexplicavelmente, a percecao de que as leis comuns ndo se aplicavam a
ele.

No entanto, e obviamente, tal entendimento ndo ¢, nem nunca podera corresponder
a realidade. Tal como todas as restantes atividades, o futebol tem de estar sujeito as
normas civis, as normas laborais, as normas comerciais, as normas fiscais, ¢ obviamente

as normas constitucionais.

% Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” € a sua adequagdo ao ordenamento juridico-laboral
(em especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Deporto — AAFDL Editora — N°1 (2019),
Pag. 103

87 Grilo, Ricardo — As clausulas “anti rival” ¢ a sua adequagdo ao ordenamento juridico-laboral
(em especial no contexto desportivo) in: Revista de Direito do Deporto — AAFDL Editora — N°1 (2019),
Pag. 103
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Contrariando uma crenga popular bastante enraizada quer nas entidades
empregadoras, quer na populacdo geral, também ¢é verdade que, apesar de usufruirem
muitas vezes de salarios estratosféricos, os praticantes sujeitos a um contrato de trabalho
desportivo também sdo titulares de direitos e garantias. Direitos esses que podem, e
devem ser limitados numa perspetiva de transparéncia e defesa da competicdo. No
entanto, essas limitacdes devem ser respeitar os mais basilares preceitos constitucionais
€ normativos sob o risco de assistirmos a abusos de direito que condicionaria de forma
grave ¢ desmedida a vida profissional de uma classe de trabalhadores.

Consideramos assim, que no atual ordenamento juridico portugués nao pode haver
outra resposta que nao seja a inconstitucionalidade das cldusulas anti rival e a sua
respetiva nulidade.

No entanto, tais cldusulas sdo admitidas em outros ordenamentos juridicos de
paises democraticos®®. Pelo que, considerar a inconstitucionalidade da Clausula Anti
Rival, no nosso ordenamento juridico, de forma definitiva e absoluta parece-nos um
exercicio egocéntrico desnecessario. Nao nos podemos esquecer que, € lembrando o art.
165.° da CRP, a Assembleia da Republica, ou o governo devidamente autorizado podem
legislar sobre matérias referentes a Direitos, Liberdades e Garantias. /n casu, bastaria uma
lei ou um decreto-lei autorizado que permitissem limitar, sob a forma de uma clausula de
ndo concorréncia, a liberdade contratual dos praticantes desportivos. Nao podemos,
assim, afirmar convictamente que a inconstitucionalidade das cldusulas anti rival sera
sempre a resposta correta.

No entanto, enquanto isso ndo acontecer, tais clausulas deviam ser excluidas de

todo, e qualquer, contrato de trabalho desportivo.

88 £ exemplo a noticia avangada a 3 de agosto de 2017, pelo jornal espanhol Mundo Deportivo,
https://www.record.pt/futebol/futebol-nacional/liga-nos/sporting/detalhe/clausula-antirivais-trama-
zeegelaar, visitados a 18 de marco de 2020
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