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A Formacao Permanente
dos Diaconos

Introducio

A formacgao permanente € um problema de sempre, embora a sua
importincia se tenha acentuado nos dltimos anos. E de sempre porque
visa habilitar a pessoa humana a estar preparada para enfrentar e dar res-
posta positiva aos desafios que a vida lhe coloca. A sua importancia acen-
tuou-se ultimamente porque o ritmo e a profundidade das mudancas em
todas as dreas sociais provocam continuas surpresas e constantes inter-
pelacdes a que ninguém pode manter-se alheio, sobretudo quando inves-
tido em servigos eclesiais e em fungdes de responsabilidade institucional.

Por isso, parece-me muito aliciante e provocador a temadtica
escolhida para as II Jornadas Nacionais sobre o Diaconado Perma-
nente ', especialmente aquela que se refere a formagdo continua e as
suas implicacdes praticas, quer a nivel das pessoas, quer das institui-
¢oes ou servigos oficialmente encarregados pela sua realizacio.

Na sua apresentacdo, parece-me importante partir de uma base
solida que sublinhe a necessidade de avivar continuamente o dom rece-
bido pela imposi¢do das mios na ordenacdo (ponto 1); depois julgo ser
necessario prestar aten¢do a situagio de cada didcono, procurando
identificar as caracteristicas mais comuns a fase etdria, psicolégica e
espiritual que possa estar a viver (ponto 2); em seguida, creio indis-
pensavel recordar os tragos mais salientes do seu perfil, a fim de obter

uma espécie de ideal a prosseguir continuamente (ponto 3 e 4); e final-

' Estas Jornadas decorrem em Fatima nos dias 28 de Novembro a 01 de Dezembro
de 1997 e tBm como ideia for¢a ‘Diaconado permanente — Dom a descobrir’. E no dmbito
dessas Jornadas que fago a comunicagio que da origem a este artigo.
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mente, pretendo esbogar um ‘tinerario de formacdo para ajudar o dia-
cono nos seus esforcos de compreensdo pratica dos desafios surgidos
a partir das situagoes vividas e dos passos a dar rumo aquele ideal pola-
rizante e mobilizador (ponto S).

Em notas de rodapé, vou deixando referéncias fundamentais e
indicando fontes de informagdo ¢ consulta que podem ser Gteis a quem
pretenda desenvolver e aprofundar a tematica da formagéo permanente

dos diaconos na Igreja portuguesd.

1. Reavivar o Dom: Objectivo constante
da formacdo permanente

“Exorto-te a que reanimes O dom de Deus que estd em ti pela
imposi¢do das minhas maos. De facto, Deus ndo nos deu um espirito
de medo, mas um espirito de forca, de amor e de sabedoria. Nao te
envergonhes, portanto, de dar testemunho de Nosso Senhor, nem de
mim, Seu prisioneiro; pelo contrario, participa do meu sofrimento pelo
Evangelho, confiando no poder de Deus” (2 Tim 1, 6-8).

Esta exortacdo de Paulo ao seu discipulo Timéteo condensa, de
forma feliz e elucidativa, o que ¢ mais importante na formagao perma-
nente do ministério ordenado. Nao se trata de saber ou de fazer ‘coi-
sas’, nem de estar mais habilitado para a missao nem de dispor de
meios para dar resposta as interpelacdes da sociedade em mudanga ou
da Igreja em renovagao.

O apdstolo vai directo ao ceme da questdo. O mesmo faz a exor-
tagdo apostélica Pastores dabo Vobis, de Jodo Paulo II, na sequéncia do
sfnodo dedicado 2 formagéo dos sacerdotes nas circunstincias actuais.

Bem procedemos nos, se continuarmos No Mesmo rumo ¢ avan-
carmos por caminhos que nos conduzam a reanimacao do dom recebido
pela imposicdo das mios e ao reconhecimento das suas manifestagoes:
confianca filial, fortaleza apostolica, amor oblativo, sabedoria expe-
riente, coragem destemida, testemunho evangélico, sofrimento solidrio.

Este dom estd em cada pessoa que recebe a ordenagdo. E um
dom que nos marca profundamente e configura todo 0 NOSSO ser € agir.
E um dom que nos relaciona com Jesus Cristo e identifica com Ele.
E um dom que nos faz servos do Evangelho nas condi¢Ges normais da
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vida, sobretudo em circunstanci i
, SC as de incompreensdo e sofri
(cf. 1 Tim 4, 14-16 ¢ 2 Tim 1, 6-8) 2. pmeno
A.concreuzagz?lo deste dom fara surgir uma diversidade de servi-
oS conflado§ aos didconos. A sua projeccdo di origem a vdrias imagens
- e configuragdes que podem agrupar-se basicamente em dois modelos:

* 0 queo Vaticano Il pretende restaurar e, por isso, € mais tradi-
c.1onal na Igreja; neste modelo, a fun¢édo do diécc’)no esta pola-
rlzadz.t nas pessoas necessitadas e na pratica dos servi (I)Js de
aten(.hmento e de assisténcia; € a pastoral da caridade nfs sua
muiltiplas facetas que vai constituir um dos mais belos capit :
los da histéria da Igreja e de inser¢do social; o

* 0 que provém das circunstincias especiais vividas em algumas
dioceses, como por exemplo a falta de padres e o abandono em
c/;ue se encontram certas pardquias ou instituigoes eclesiasticas;
=0 modelo em que o didcono exerce um ministério de su lér;,
01a,-de substituicao de outro a quem pertence oficialmeflte _
realizacdo do oficio; neste caso, a fungdo do didcono ¢é meraa—L
mente tran.sit(’)ria e supletiva, e a sua razdo de ser surge como
fruto da missdo recebida em virtude das circunstincias.

A reflex@o teologica e a pratica pastoral estdo chamadas a repensar
0 cor_ltexto em que surge e se pretende implementar o diaconado depmod
a estimularem a procura de elementos novos que venham a fazer a suD
conﬁgure.lgﬁo, hoje e aqui, salvaguardando sempre o seu estatuto eclesia?
de parte integrante do ministério ordenado, de origem sacramental *

2. Situacao diversificada e pluriforme

. Face a experiéncia vivenciada do dom recebido, a situagdo dos
- Innosl a}pre‘:‘senta—se diversificada e pluriforme. As respostas obtidas
guérito * que preparou as I Jornadas Nacionais sdo, com certeza

?

2 .
: gif E(I;;al das Ordenagdes, oragio consacratéria do Didcono.
119/1 (199 . TIER, B. — La sacramentalité¢ du diaconat. Nouvelle R 7 ]
7) 20-30. evue Théologique.

4 Cf. ANTUNES, Marinho — Sifuacé
3 O — S ;
tema apresentado nas Jornadas de 1997.“”&?&0 Ll e
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muito elucidativas. Convém, por isso, té-las em conta € dar-lhes o
devido aprego.

Significativos sao também os dados recolhidos em trés dreas pas-
torais conhecidas e que nos podem servir de referéncia. Sao elas a diocese
de Aveiro, a intervengdo de Mons. Crescenzio na Conferéncia Nacional
do Diaconado Catélico dos Estados Unidos e o relatério dos Bispos
deste pais americano. Estas 4reas constituem ‘casos tipicos’ de muitas
outras, igualmente significativas, que facilmente se poderiam evocar.

2.1. Situagdo na diocese de Aveiro

O acompanhamento pastoral dos didconos é feito de modo habi-
tual nesta diocese. Reveste duas modalidades: a dos sectores em que
cada um se situa, a partir do ministério que exerce, € a qué brota da fra-
ternidade diaconal que tem a sua origem na ordenagado ¢ 0 Seu revigo-
ramento na graca do Espirito e na rede solidaria de atengdes mutuas e
de 6rgaos institucionais, sobretudo o conselho diaconal.

Num dos encontros mais recentes, reflectia-se precisamente O
modo como cada um sente ¢ vive 0 Servico diaconal, a experiéncia de
Deus que 0 exercicio do ministério lhe provoca, a repercussdo do seu
testemunho na familia, designadamente junto da esposa, também ela
chamada a apreciar ¢ a deixar-se imbuir pelo Espirito que foi conce-
dido e anima o marido ordenado.

O clima de partilha e de oracdo, de didlogo e de convivio, propi-
ciou uma comunicagdo em profundidade, envolvente das experiéncias
mais significativas de cada um, e uma reflexao sistemdatica sobre o seu
significado °. Nesse contexto, surgiram algumas expressdes muito elu-
cidativas dos sentimentos predominantes nos participantes € das cor-
respondentes atitudes assumidas. Enumero-as quase todas, reprodu-
zindo sempre que possivel a forma usada na comunicagao espoitanea.

“Vivo o que fago e procuro set coerente no meu testemunho”.
“§into-me a crescer na f& como cristdo e, por vezes, a fugir de Deus a

s Cf. Documento-memaoria do Encontro de 30.10.97, Arquivo dos Didconos
Permanentes, Centro de Acgio Pastoral, Aveiro 1997. Esta diocese ordena 08 primeiros
disconos, em 22 de Maio de 1988; actualmente tem 17 ¢ um grupo de oito candidatos estd
no final do seu curso de preparacao bésica.

—— T S —— -
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:imaellgar(;ga defAdﬁflo e de Eva”. “ Para mim € urgente viver mais a espi-
itualidade na familia; estou no 1° i i
“Estou grato ao nosso bispoi{glladsol;rfriz;(mga i ;

. : ¢a que tem em mim e
na minha €sposa; servimos em equipa de apoio aos jovens que fazem
a preparacdo remota para o matrimoénio; sinto-me realizado, emb
sofra algum desencanto pela falta de solidariedade e de res os’ta no ;ra
bi]ho pastoral”. “O humano sobrepde-se; hd assuntos fulfrais da 13}'
giao que .devem ser retomados na formac#o; sinto necessidade de res.
cer esp.mtualmente”. “H4 problemas na coordenacdo dos traba(l:lfs;
Itzsi(t)or?;i zom o presbitério (paroco e vigdrios); na realizagio do minisL-

; -me o apoio da minha e i

“O Espirito de Deus esta enflix?flil;' Cfl:])l(e D'eus A,

i d e : s pe_:rlmento esta presenca, a
P a minha familia e da pardquia; o apoio na formacio tem sid.
nu.lo;‘a grdf\znagﬁo parece ser mais um adorno para fins que ndo sdo oc;
principais; as vezes, pergunto-me se ndo terei sido empurrado para est
situagdo numa fase de menos amadurecimento”. “A minha calI)m' h da
na comunidade tem vindo a crescer; tomo parte com regularidac;1 06
egcontros mensais do clero do meu arciprestado e organizamos s sor.
vico em conjunto”. o

.“Slnto.—me feliz por ter sido ordenado didcono; sou diferente
fm1la; a minha esposa compreende a missdo que n;e esta confiad o
ajuda-me”. “Esfor¢o-me por transformar o que fago em servigo di o
nal; assalta-me, de vez em quando, a tentagio de ter ou ndo valiflo aco'—
ser ordenado; luto contra os sentimentos negativos e vou re etin(ilopendl
sim, que valeu a pena; a esposa queixa-se do afastamento dzli3 farm’liac’l’ue

2.2. Intervengdo de Mons. Crescenzio

Mon: i
. s. Crescenzio Sepe faz, em 1994, uma intervencdo cheia de
o paraHO nosso tema, na qual destaca constatagdes dignas de
pecial atencdo. Enumeram-se, apenas, as mais pertinentes °

® Cf. SEPE, Crescenzio — Le di i
. ) — Le diaconat: Un si isi *acti Rspri
% : ' gne visible de I’action de I’
S::ll-lett.éfi,g Documentation Catholique. 2104 (20.11.1994) 1005-1010 Monse ISESEHT
Diaconadopcarin’ ? Congregagio do .Clero. Esta exposicdo foi feita na Conferéncig dce)
atélico dos Estados Unidos e da Conferéncia Nacional dos Bispos Cat6licos
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“Para alguns, a ideia do diaconado ndo foi bem pensada, pois €
percebida como ‘obstaculo’ aos ‘agentes’ pastorais”. “F preciso clari-
ficar a relagdo entre O ndmero de candidatos ao diaconado permanente
e as verdadeiras necessidades eclesiais”.

“E importante dizer s¢ 08 disconos permanentes fazem parte do
presbitério da diocese € 5¢ podem ser considerados como constitutivos
do ministério hierdrquico da Igreja”. “Alguns insistem na necessidade
de explicar em que consiste o ‘diaconado feminino’ em relagao com as
‘diaconisas’ da Igreja antiga”.

“H4 quem refira que 0s disconos, muitas vezes, ficam entregues
a si mesmos”. “A maior preocupagao daqueles que responderam, con-
siste no problema da formacdo apropriada ¢ completa (humana, espiri-
tual, intelectual e pastoral) tanto antes como depois da ordenacdo”.

2.3. Relatério dos Bispos dos Estados Unidos

O relatério dos Bispos Catolicos dos Estados Unidos ” refere que
a restauracio do diaconado “obteve um grande sucesso”, “que corres-
pondeu as suas expectativas iniciais”, que os problemas de identidade
e reconhecimento fazem parte de um contexto mais alargado e se resol-
vem, “havendo maior comunicacdo e melhores relacdes pessoais”.

De acordo com 08 dados obtidos, “0 primeiro desafio que se
coloca ao diaconado nos anos futuros é o de alargar este ministério
para além da sua adaptacdo a vida paroquial, que também resultou e
que € indispensdvel e concentrar-se mais nos didconos que, pela sua
ordenagdo, sdo chamados a set modelos que exercem € possibilitam o
ministério da caridade e da justica na Igreja local”.

Nas respostas a estes questiondrios, aparecem comentarios-desa-
bafos profundamente interpelantes. Eis alguns: “Receio que o diaco-
nado se torne mais clerical, mais litdrgico, um sucedéneo para a falta de
padres”. “Espero que ndo venham a ser padres em miniatura”. “Tenho

71D, — Conférence National des Eveques Catholiques (NCCB) des Etats Unis, Une
Etude National sur le Diaconat. Documentation Catholique. 2137 (05.05.1996) 428-434.
Este relatério foi elaborado com 0s dados apurados em quatro questiondrios nacionais.

—y
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bastante receio de que surja uma auténtica confusdo com o papel dos
padrfas e dos leigos”. “Temos centenas de paroquianos Voluntépi*i(z))s N?b
preciso de assistente littirgico”. “Espero que um ministério laic- 1 ?10
homens e mulheres, com jurisdi¢do paroquial, va substituir isso” o
. A leitura da situacdo existencial dos didconos, como odé veri
ficar-se pelas referéncias anteriores, suscita alguma; questélis ue rslr;
forem respondidas, apontam caminhos de solucédo e abrem h s
3 formagao permanente. oreomes
Como vivem os didconos esta situacio? Que estado de espirito
rev'elam € como tentam fazer o seu enquadramento numa experiéncia
g,hz do ministério? Em que direc¢io aponta a evolugdo registada?
.?r?sequenteme{lte,‘ a caminhada pessoal, a vida familiar, 0 meio pro-
fissional, a paréquia e o exercicio do ministério que interpelagd
podem fazer a formagdo permanente? e
’A procul,'a' de respostas a estas interrogagoes constitui ‘o pano de
fundo’ da temética que estamos a apresentar e queremos desenvolver

3. Perfil desejado
3.1. Na Igreja portuguesa

Ao justificar are a i
stauragio do diaconado ® énci i
by c 0d a~do , a Conferéncia Episcopal
' presenta duas espécies de razdes: umas de natureza teold-
b 1 :
Igl (;:So pa.stora} corfm%ns a 1-;0Fla a Igreja e outras que considera peculiares da
sa situagdo sécio-religiosa. Refere concretamente as trés seguintes:

 Obviar a situagdo de relativo abandono pastoral em que se

o .
ncontll‘am ou se prevé venham a encontrar muitas pequenas
comunidades paroquiais;

. . .
Facilitar, nos meios urbanos, o exercicio do ministério sacer-
dotal dos padres;

. -
Diremmff. COMISSAQ NEPISCOPAL DO CLERO, SEMINARIOS E VOCACOES -
e ggn;) a admissdo e ordenacdo de candidatos nas Dioceses de Portugal. In
ermanente. Braga, 1979, p. 112, Este li 3 ;
d ~ 3 , P . ivro contém as Actas da 1* S
[rfeEtstudos s‘obre 0 Dlaconado permanente em Portugal (05-09/11/1979) e outrosecrln o
ntos considerados importantes para a sua instauragio entre nos o

I
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» Reconhecer o servigo que efectivamente algumas pessoas ja
prestam, enriquecendo-as com a graga queé 0 sacramento da
ordem lhes confere.

Assim, “a restauragdo do diaconado permanente poderd contri-
buir para superar a Crise do clero, edificar auténticas comunidades cris-
tds e assegurar a presenca da Igreja na familia, na escola, na profissao

e na sociedade em geral”.

3.2. Na Igreja de Franga’

“Qs bispos francescs exprimem a sua preferéncia por didconos
que, no contacto di4rio com as pessoas, gragas a sua situagio familiar
¢ profissional, possam dar testemunho, em plena vida, do servigo que
o povo de Deus deve prestar a0s homens, a exemplo de Cristo”.

Esta opgdo faz com que nao pareca “oportuno chamar ao diaco-
nado homens que até agora tenham sido simples animadores litdrgicos,
unicamente encarregados de presidir a assembleia cristd na auséncia
do padre, de lhes anunciar a Palavra de Deus e de distribuir a Sagrada
Eucaristia”.

Esta preferéncia nao esquece a globalidade do ministério diaco-
nal, mas acentua alguns tragos que lhe ddo uma configuragdo especi-
fica: o contacto didrio em que decorre a normalidade da vida e nao
tanto o desempenho de acgoes ocasionais; a situagdo familiar onde as
relaghes entre as pessoas adquirem um novo sentido; a inser¢dao pro-

fissional que estabelece noOvos lagos de solidariedade; 0 COMPromisso
com a vida nos seus aspectos mais decisivos. Em resumo, a opgao dos
bispos de Franca vai para o diaconado que seja presenga junto dos que
sofrem todas as formas de pobreza, de indiferenca religiosa e de sub-
desenvolvimento *.

Estes tragos configuram 0 perfil do didcono como um homem
adulto na fé, inserido no seu meio de vida, testemunha de servigo, ani-
mador do Povo de Deus, agente de pastoral, responsavel pelo ministé-

s Cf. PETIPAS, Henri — Ou en est le diaconat en France? Preétres Diocésains.

1314/12 (1993) 495-499.
0 Cf. Ibid., 497.

|
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rio confiado: na ac¢do eclesial e nos pontos nevralgicos da sociedade
Ou com palavras do actual Papa ao referir-se a decisdo conciliar da re .
taurggao do diaconado permanente: “Uma exigéncia partjcularmens-
scnt%da (... erz% e ¢ a da maior e mais directa presenca de ministros dz
Igfe]a nos varios ambientes da familia, de trabalho, de escola, et
além de nas estruturas pastorais constituidas” ''. , o
A esta luz, surge uma espécie de interpelagdo forte: como faco
meus estes tracos comuns? Sou homem da Igreja que.vou a re‘il
d.endo a acolher e a interpretar o mundo e prolongo a sua voz nopint _
rior dile comunidades cristds? Sou homem do mundo que vive e;
sintonia com as preocupacdes da Igreja e testemunho o Evangelho?

Esforgo-me por fazer
a ponte entre ambos, dando-1 :
meu coragio? hes guarida no

4. Didconos a caminho

B Gu1a'dos ptfela necessidade de procurar respostas para as interpe-
gfies sﬁentl(_ia.s, ¢ preciso pdr-se a caminho, assumindo corajosamente
a Slb uagdo vivida e prosseguindo com firmeza o ideal agora delineado
efn ora em.tragos muito gerais. Por-se a caminho e dar os passos pos—,
sniels- na direccdo certa. Prosseguir sem esmorecimentos ou simples
- = -
: ucsllasnéos momentaneos, nem lentiddes excessivas ou pressas exa-
eradas. E preciso cultivar a no¢a 1
c ¢do do tempo e apreciar os
se vao fazendo. ’ eloreon e
e RBCI’IE.&.I“ a fisionomia do diaconado, sendo fiel aos seus tragos
- Amf.:ntals e tendo em conta a nova situacio da Igreja e as novas
igéncias da sociedade, vai ser desafio complexo que a nossa geracdo
estd chamada a enfrentar corajosa e lucidamente.
Na carpmhada a el_npreender ha um conjunto de atitudes a culti-
var e de apoios a potenciar € organizar.
D ;
- as _fmtudes, destacam-se o esforgo pessoal, sempre insubstitui-
mo,b .l'serclltlr—se acompanhado, de forma pedagdgica, o manter claro e
; A
izador o objectivo a alcancar, o saber apreciar cada passo dado
b

1 IGREJA CATOLICA. Pa 5
_— i . Papa, 1978- (Jodo Paulo II) — O diaconado i
ministerial e hierdrquica da Igreja. L’ Osservatore Romano. 41 (10.10.1993) 1;3 comunhéo
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ainda que pequenino, a confianca filial em Deus que sempre estd con-
nosco e nos abre horizontes de maior plenitude.

Dos apoios a valorizar, importa sublinhar a ajuda equilibrada da
familia, sobretudo da esposa, a colaboragio solidéria dos colegas e dos
presbiteros, de toda a comunidade eclesial. O didcono precisa de
verificar que é desejado no seu ministério, apreciado pela sua dedica-
¢do e estimulado nos seus esforgos.

Um dos apoios mais significativos provém do acerto do pro-
grama de formagdo continua. Este acerto constitul uma auténtica
‘pedra de toque’ e pode ser a matriz onde se revigora o Dom recebido
pela imposigéo das maos.

O programa oficial para as dioceses portuguesas € dos comegos
dos anos 80 e foi publicado a titulo experimental. Desde entao, quanto
caminho andado! Talvez esteja a ser necessario fazer a revisio deste
programa, reelaborar e desenvolver 0s seus contetddos doutrinais e
introduzir algumas orientagdes de pratica pedagégica.

A realidade que estd em jogo € a pessoa, ser livre e relacionada,
que se sente chamada a viver no dia-a-dia o SIM inicial que vai ama-
durecendo com o realismo das situacoes, dos ritmos e das crises pes-
soais e familiares, com a pratica consciente do ministério. Se por um
lado, é necessério a sua aptidao ¢ esforco comprovado, por outro a pro-
posta de formagdo continua deve estar adequada ao comuim dos candi-
datos e prever formas de acompanhamento pessoalizado para as situa-
¢des especiais.

Cultivando aquelas atitudes e dispondo destes apoios, 0 diacono
pode ir construindo a unidade de vida centrada na caridade feita ser-
vigo, & maneira de Jesus Cristo, o Didcono do Pai. Esta unidade leva-
0 a procurar a harmonia do seu ser, tentando integrar as trés dimen-
sdes do agir humano: O que aprende e faz (teologia € pastoral); o que
reza e celebra (liturgia e espiritualidade); o que realmente transmite
(ética e pedagogia).

Deste modo, a vida fica centrada em Cristo, unificada pelo amor-
servico, aberta as multiplas necessidades humanas e aos diversos ape-
los de crescimento para a maturidade. A sua expressdo mais eloquente
serd, sem divida, o testemunho de felicidade contagiante.

k
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5. Itinerdrio de Formaciao Permanente

Toda a formagdo estd ao servico da pessoa, do progressivo
desen\ﬂfolvillnento das suas capacidades e da realizagdo plena da sua
vocagdo-missdo. E fruto ndo apenas de actos esporddicos nem acgdes
soltas, mas de um processo gradual, organizado e envolvente da pes-
s?a em todas as suas dimensdes. O seu ponto de partida, a sua rI;fe—
réncia constante e o seu objectivo final sdo sempre a situa’gﬁo efectiva
dgs pessoas e, nela, tudo o que realmente as afecta. Em todo o itineré-
rio, importa privilegiar o testemunho feliz de quem esta responsabili-
zado por um ministério de qualidade de servigo na vida eclesial.

No processo de formacdo permanente, hd elementos de varia
ordem a considerar. Por brevidade de tempo, referem-se apenas os

que sdo constantes de 4mbito global, bem como alguns meios mais
importantes.

: 5.1. Em relacdo as constantes, parece indispensavel atender ao
ritmo de cada pessoa, as condi¢des em que o ministério é exercido, aos
novos desafios emergentes da cultura secularizada, a aceitag@o pr:iitica
da diocesaneidade da Igreja catdlica e ao repto da nova evangelizacdo
Embora brevemente, aqui ficam algumas referéncias fundamentais. |

5.1.1. O ritmo bio-psico-espiritual é, sem divida, a primeira
con'stante a ter sempre presente. E um ritmo que est4 condicionado por
muitos factores internos e externos a pessoa. E um ritmo que a togos
afectale' cadz} um deve assumir conscientemente de forma positiva e
::fﬁiilll;ri;_E um ritmo que tem a ver com a identidade profunda do

Po modo como se viva, depende em grande parte a experiéncia
de realizacio feliz no dia-a-dia, o grau de satisfagfo na familia e no tra-
balho, a qualidade do servico no ministério e, consequentemente, a
forga de irradiag¢@o apostélica. ’

Sirva de exemplo a fase do adulto amadurecido (+ 40-65), em
que se encontra uma boa percentagem dos didconos portugueses ,

Daqueles factores destacam-se pelo seu valor de expres-sﬁo e
pela forca de interpelacio: a constitui¢io fisiologica, a educacgdo e
formac@o recebidas, a realizagio profissional, o ambieilte familiar e o
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exercicio do ministério. Sdo factores que se repercutem no adulto e lhe
provocam uma experiéncia peculiar neste perfodo da vida, habitual-
mente caracterizado pela crise do realismo.

Esta crise expressa-se em tentacdes que somos chamados a assu-
mir e a superar. Eis algumas Ty

« Ignorar a idade € 08 sintomas que fazem parte de cada periodo

da vida, menosprezar 0 seu significado profundo e 08 apelos
correspondentes.
Algumas perguntas, formuladas em termos pessoais, podem
abrir horizontes & compreensao dessa tentagdo: Sentes perdas
de memoria ou quebras de energia? Irritas-te com mais facili-
dade e ficas ansioso com O que acontece a tua volta?
Impressionas-te com a visita a familiares mais velhos e a doen-
tes amigos, com a morte de algum colega ou a participagdo no
seu funeral? Incomodas-te com as incertezas da fé ¢ esqueces
que a fé nos ensina a confiar plenamente em Deus?

« Deixar-se endureceder pela experiéncia da vida e adaptar atitu-
des rigidas. Seria 0 €aso de quem sempre foi exigente consigo
mesmo e fez da conquista da virtude o sentido da sua vida, de
quem cumpre normas € faz tudo para calar a VOZ dos senti-
mentos mais profundos, de quem s defende perante a novi-
dade que o desestabiliza e ameaca a sua seguranga.

« Manter ‘a todo 0 custo’ 0s ares juvenis em contraste evidente
com a idade e a situagdo proprias. Modos de vestir, relagdes
interpessoais, cuidados da satde e do corpo podem constituir
sintomas reveladores desta juvenilizagdo despropositada e, por
vezes, caricata.

« Procurar ¢ consolidar a seguranga material concretizada em
bens, fontes de rendimento, conforto, comodidade, cuidado do
fisico em todas as suas formas.

« Apostar no pragmatismo, mesmo na vida espiritual, impreg-
nando de forte suspei¢do a experiéncia religiosa ‘desencar-

nada’; este pragmatismo estd repassado de realismo tenden-
cialmente limitado pela medida daquilo que vive € lhe da

1 Of. GARRIDO, Javier — Adulio y C ristiano. Santander: Sal Terrae, 1989, p. 139-148.

|

A FORMACAO PERMANENTE DOS DIACONOS 51

garar?tlas de eficacia. Esquece que o espirito nao é realista nem
idealista, mas peregrino que se movimenta na vida tendo em
conta aqueles dois pdlos e assume o passo possivel em cad
fase _etéria, psicoldgica e espiritual. .
° Cl-.ll,tl\-r‘ar, ainda que subtilmente, a auto-suficiéncia revestida de
cntﬁ:rlos préprios, de esforcos de discernimento, de actuagdo
at-ltono'nia, de consciéncia das suas capacidades. E, perigosa f(:;sta
disposi¢do porque pode fechar o coragio a novidade, ao amor, 2
verdade, ao crescimento no Espirito. Deste modoqe sem c{a
conta, mata as fontes da vida e faz morrer o coragéo por inanjgﬁ?)r

* Viv ti ' ' I
5 er_ na Prauca em mentira existencial que mascara a sua
propria crise .

Esta }iltima caracteristica resume, a seu modo, todas as outras:
;\Oerl:i(;n;nrzzgiz urga ?aturidade que necessita de dor;linar a existén?fz;
edo da finitude. A sabedoria que se faz
gztzc;i;nl?;?s que pdara si mesmo € sintoma d(i angustia (;Ornesiilaovﬁlr?ages
ar a vida espiritual. A entrega incansavel ao proxi

fugas frequentes de Deus. A fidelidade ao servi 25 cofsas, om oo
tr-aste evidente com o esquecimento e a desatenf;;cf i?ss ;:::gasl; ej:: :eon_
;11(t:1ade‘ap.arente quando inferiormente nos assalta a inquietégﬁo I;f‘l:
firl aﬁr(; 1;nr;11bente, da hora'das perguntas decisivas, do limite que con-
ge, ora possa abrir horizontes as precarias condi¢des humana

e lancar 0s d.esejos profundos do coragdo no amor infinito de De :
na sua misericérdia. O esforgo por ‘agarrar a vida’ fugaz descurall:liie
o0 apelo suave ao abandono filial, a certeza da fé conﬁant,e a '0
dade de morrer para ressuscitar para a plenitude. R

impaci.) ]I.jl. S(O)Cif;?;:;c(l:o dq ministério, o seu contexto eclesial e o
pats Hasor onstituem elementos decisivos do niicleo pri-
queles factores.
Toda a pessoa necessita de ser reconhecida no que faz e de com-
provalr que vale a pena a sua dedicagdo generosa e comprometida. De
contrdrio, para que servird a sua habilitacdo e disponibilidade?! ‘

5 Cf. Ibid., p. 148.
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O didcono vé esta necessidade acrescida por varias razoes pro-
venientes da novidade do seu ministério e das multiplas formas que
reveste o correspondente exercicio, do envolvimento da familia, desig-
nadamente da esposa, da sensibilidade eclesial polarizada na promogao
dos leigos e na desclericalizacdo dos padres, e das novas urgéncias
sociais que a aceleragio da mudanga provoca e avoluma.

A habilitacdo para 0 ministério e o gosto pelo seu exercicio vao-
-se adquirindo com a experiéncia reflectida, o estudo oportuno, a ora-
¢do existencial e a convivéncia amiga e fraterna entre oS diaconos €
destes com os presbiteros.

Essa habilitagdo estd profundamente relacionada com a formagao
de base e com o processo de acompanhamento posterior. A qualidade do
servico e o grau de satisfac@o do didcono, de seus familiares e daqueles
que beneficiam da sua entrega fazem parte da formagao permanente.

A prética da inser¢ao eclesial passa pela definicao clara das fun-
¢oes a desempenhar € pela sua articulagdo com a programagao pasto-
ral da Igreja diocesana ou das comunidades que nela se integram &
a configuram.

Sio fungdes em todas as 4reas da acgdo eclesial, designadamente
na evangelizacao missiondria, na educagdo das razoes da fé, na cele-
bracdo e animagao litdrgica e oracional, na promogdo da dignidade
humana e justica social (direitos humanos). O didcono tem mais O
valor de simbolo do que de agente, de sacramento do que de interve-
niente. Nele e por ele se configura a vocagdo de servico que pertence
a todos os membros do povo de Deus e que urge despertar, promover
e relacionar convenientemente %

Esta funcfio simbdlica € particularmente expressiva na accao
litdrgica. A presenca e intervengdo do didcono ndo € tanto para fazer
‘coisas’ que, porventura, lhe estejam ritualmente atribuidas. Também
ndo deve ser uma questdo de solenidade da festa ou de ornamentagao
do espago sagrado. “O diacono pode oferecer, na eucaristia, a expres-
sio sacramental do seu ministério especifico, jd que O carisma diaco-

u Cf, WINDELS, O. — Le ministére diaconal en Liturgie. Nouvelle Revue
Théologigue. 119/3 (1997) 397-404.
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{1a1 ndo esta or.ientado para a presidéncia, mas para o servico. E, assim
imagem de (_Znsto servo junto da assembleia, imagem da Igre;ja ’Voltada;
para o exterlpr. No seu ministério € na sua expressdo litirgica, un
servico daquilo que, as vezes, se designa por trés mesas: a d lavra,
a da eucaristia e a da caridade” . A
o -Importa desenvolver esta dimensdo simbdlica, apreciar o
significado profundo e actualizar a sua realizacio pré,tica procurarfzu
fonpas adequgdas de expressdo. O didcono estd ao serviéo da assem(3
bleia p’ara a introduzir plenamente na celebragdo, € ‘ministro da
entrada’ para acolher a todos, mas sobretudo aquelc;s que se s
estranhos,.e/, procurar situd-los em cada fase da accéo litdrgica e
' O diacono € igualmente o ‘ministro do envio’ para a ‘missﬁo
ReV}gorado por tudo quanto ocorre na celebrag@o, vai o povo regr -
sar as suas multiplas tarefas temporais para ai testemunhar o a%nzs-
-Servigo, a esperanca-aposta solidéria, a fé-convic¢do profunda nr_
presenca discreta mas interveniente na vida e naquil .
diz respeito. o aue e
Q dlacono_é “sacramento de uma Igreja de portas abertas” 6, e
que brilha especialmente o servi¢o da comunhdo que sabe ::1001h’erIi31
acompanbhar e a paixdo pela missdo que urge promover ¢ realizar. Nele
a voz do mundo nos seus variados sons e gemidos faz-se prece .esso i
e proposta comunitdria; nele, a palavra de Deus proclamada nal?l \
bleia faz-se palavra com densidade humana, for¢a e luz de aconsSthrlzn

. e ;
. nto P.ara os hesitantes, guia de esperanga para os abatidos e conforto
0 espirito para todos os peregrinos.

5.1.3. Os novos desafios culturais e a desloca¢do de valores
sobretlido a acentuacgdo da experiéncia pessoal e do estilo de vida 3
Vadzjl~ sdo outros tantos elementos a ter em conta no itinerario d for.
magio permanente dos didconos. o dafor

o ?1) Os desafios culturais decorrem das consequéncias do processo
N hudanga que provoca uma ‘situagdo de trinsito e de metamorfose’
rigina uma nova época na histéria humana (cf. GS 4). Enumeram-

s Ibid., p. 402.
“ Ibid., p. 403.
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A 1 17 C-
-se alguns que mais se destacam na pés-modernidade € podem afe
tar profundamente a vida dos diconos e das suas familias:

» A afirmacdo do pensamento ‘débil e fragmentgdo’, inc;paz de
formular explicacdes gerais vélidas para a realidade e de agrc—
sentar uma cosmovisdo coerente; por 1580, ’es.;capa—lhe o todo €
centra-se na parte, no momento, NO Provisorio; »

¢ A negacdo de que exista algum fundamento dltimo em que

iar-se a razdo e a ética; B
. Rosz?oi?:agﬁo da historia individua.l e da vida quotidiana; ’
e A exaltagio do privado e a inibicdo perante tudo o que ©
iblico e social;
. E)u::;rceogo pela satisfagéo imedi.at‘fi e pelo sucesso pessoal'? .
« O triunfo do pluralismo de opimao € 0 corrs:spondcntg nive
mento do valor de todas elas, sem referéncyl-as ob]ectlva‘s rne~m
ideais comuns que revelem horizontes Superiores de realizacao

colectiva.

Imerso nesta cultura, de que necessita 0 didcono para rev1§0rar
e e g ; . ca
o Dom recebido e realizar 0 ministerio confiado?! Sentindo os de

ntes com o ideal a que consagra a sua vida e de que pro-

i ntrasta
. problemas decorren-

cura dar testemunho profético, como assumir 0$ robleme o
tes num programa adequado de formagdo continua:: ituan

i \ iblica’ i0s
numa Igreja fortemente questionada na ‘praca publica’, 'queﬂap;) o
doutrinais ¢ pedagdgicos serao indispensdveis para a realizagdo fe

do seu ‘ministério-ponte’?!

b) Os valores ¢ a sua evolugdo. i
Os valores estio em profunda evolugao 18, Uns desaparecem,

i i i a S.
outros surgem com nova intensidade, outros ainda sao reforrg}ﬂg(‘:[lo
e .
Alguns, sobretudo 0s que expressam a dignidade humana, 0 irei om
felicidade, o amor & vida e 3 familia, a afectividade, mantem-seé €O
»

elevado apreco, embora questionados.

7 Cf. SIERRA BRAVO, Restituto — Ciencias Sociales y Doctrina Social de la

i id: Editorial CCS, 1996, p. 371. .
s 11:/I(aiui:}nROCHA G. — Deslocagao de Valores. Correio do Vouga. 3352 (1998) 12.
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Esta agitacdo no mundo dos valores pode verificar-se facil-
mente. Basta visitar os supermercados e ver o que expdem nos locais
mais acessiveis, ou entdo passar os olhos por revistas de publicidade
ou séries televisivas.

Sintoma claro desta situagfo €, sem divida, a evolugio registada
nos comportamentos de jovens na sociedade ou na familia. As suas ati-
tudes de preferéncia e entusiasmo ou de contestacio aberta ou indife-
renga radical face a determinados factos e acontecimentos sdo pauta-
das basicamente pelos valores predominantes que estdo relacionados
com o bem estar pessoal e a relagdo amiga, como a harmonia interior,
a liberdade e o sentido de realizacdo, a auto-afirmacio, a alegria, o
espirito aberto, a imaginag8o criadora “.

Por isso, torna-se necessario apreciar os valores das novas geragdes
€ procurar a sua articulacdo harmoniosa com outros valores que consti-
tuem o patrimoénio da nossa civilizacdo: o bem comum, a participagdo, a
igualdade, o respeito pela consciéncia, a democracia representativa com-
plementada com outras formas de intervenc@o popular, a liberdade reli-
giosa, a solidariedade e interdependéncia dos grupos e das nagoes.

Neste contexto de mudanga generalizada e de deslocagfo tdo acen-
tuada de valores, como se situa o didcono? O assédio chega-lhe de todos
os lados, mas sobretudo dos filhos ou dos netos, da escola e de outros
ambientes de trabalho, dos grupos de reflexdo, dos movimentos de espi-
ritualidade apostdlica. Inseguro face ao passado, corre o risco de se fixar
nas leis e esquecer as pessoas, de absolutizar os casos e perder de vista
as situacgOes, de reproduzir figurinos clericais envelhecidos pelo tempo e
desajustados aos valores culturais da sociedade participativa e plural.

Este risco pode ser atenuado e, se possivel, anulado pelo pro-
cesso de formagdo continua, assente no confronto sadio entre o que
emerge continuamente da evolucdo do processo de mudanga e os valo-

" Cf. FIGUEIREDO, Eurico de — Portugal: os préximos vinte anos. Vol. 2. Lisboa:
Ed. Gulbenkian, 1988. Na sociedade portuguesa, estudos de meados da década de oitenta
elaborados a partir da escala de Rokeach envolvendo 162 jovens universitdrios do conce-
tho de Matosinhos (74 do sexo masculino e 88 do sexo feminino e respectivos pais 296,

sendo 144 do sexo masculino e 152 do feminino) oferecem indicagées cheias de interesse
como refere 0 mesmo investigador.
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res primordiais do Evangelho, entre as leis que regulamentam a activi-
rsais e inaliendveis.

dade humana e os direitos fundamentais, unive

5 1.4. Neste processo, hd uma outra constante irrenuncidvel para
a formagio permanente dos diaconos. E a Igreja e a sua realizagdo dio-
cesana, instituicdo exposta & sujeita a debate na praca publica, sobretudo
os seus principais agentes e as suas organizagdes mais importantes.

Conhecer esta Igreja, as suas comunidades, instituicoes € movi-

mentos, é 0 primeiro passo para uma adequada insergao pastoral.
ue se discorda e contestc. A renovacdo

Conhecer e amar, mesmo
revela-se mais auténtica quando ¢ feita a partir de dentro, com provas

dadas de compromisso incondicional.
Na Igreja diocesana, SUrge recentemente a novidade da restauragao

do diaconado. a diversidade de ‘perfis’ que brotam do exercicio do minis-
tério e a necessidade de reconhecimento efectivo dos seus membros.
Importa estar atento € credenciar a qualidade de servigo dos did-
conos. S6 assim poderdo criar uma ‘imagem de marca’ que facilmente
se torne reconhecida no seu valor inconfundivel.

As previsiveis resisténcias constituem desafios a superar por esta
qualificag@o. Vendo, 08 responséveis reconhecem mais facilmente; 16C0O-
nhecendo, identificam 0 ministério e a pessoa que 0 realiza; identificando,
dispoem de uma referéncia fundamental para se re-situarem no exercicio
do ministério ou dos servigos € aceitarem a proposta de restauragdo do
diaconado ou darem alguma ajuda no processo da formagdo continua.

51.5. Ser didcono na Igreja na viragem do milénio, significa
viver intensamente O projecto de renovagdo polarizado nos valores do
Grande Jubileu e dinamizado pela mistica da nova evangelizagdo *.

As dioceses portuguesas, cada uma a seu modo, estdo em cami-

nhada de renovagéo jubilar, ora seguindo a proposta formulada pelo
que haviam elaborado

Papa, ora prosseguindo 0s programas pastorais
num contexto mais vasto de renovacdo *.

» Cf. IGREJA CATOLICA. Papa, 1978 (Jodo Paulo II) — As Portas do Terceiro

Milénio. Lisboa: Ed. S. G. do Episcopado, 1988, n.°s 31, 39 e 45.
u Cf. ROCHA, G. — Igreja Portuguesa nos Anos 90. In PRAXIS Pastoral. Lisboa:

Rei dos Livros, 1996, p. 40-42.
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5.2. Especificagdo nos periodos marcantes

s repexer(;lclo do ministério € fruto da habilitacdo de quem o rea
ercute-se sempre no seu m i :
ododeseredea a
s ir. A evolugéo d
experién . oy
E 2ipc0110 (;xa delxa. marcas profundas que vao configurando o perfil do
0 seu itinerdrio de formagdo continua. Apontamos alguns

marco i i iti
: s (ou etapas) mais salientes neste itinerario e indicamo i
Vels recursos a ter em conta. SR

2 Cf. CEP - Li
P — Linhas de forca de uma accdo pastoral conjunta da Igreja em

Portugal. Lisboa: Ed. S. Geral do Episcopado, 1993.
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52.1. Inicio do ministério

Nesta fase, as expectativas do didcono, da familia e da comuni-
dade sdo enormes. Pelo que s€ refere ao didcono, trata-se de compro-
var a validade da formagdo de base, de experimentar que vale apenaa
opgao feita, de se sentir reconhecido e apreciado no servigo confiado,
de contar com 0s meios indispensaveis a realizacdo da missao em con-
di¢Bes psicologicas € espirituais gratificantes.

A formacio permanente deve atender basicamente a dois polos.
O primeiro diz respeito ao modo como o didcono vive esta fase, a refle-
xdo que faz a partir da sua experiéncia, a partilha amiga e a0 confronto
saudavel com os colegas € com 0O acompanhante pastoral; 0 segundo
tem a ver com a escolha dos cursos indicados pelo programa oficial
para o periodo da p6s-ordenagao. Estes cursos ou outros que venham a
ser preferidos devem articular-se muito bem com aquela experiéncia a
fim de possibilitar 0 inicio feliz de um ministério exigente ¢ estimular
o didcono a intensificar a sua autoformacao.

5.2.2. Apds uns anos de experiéncia

A vida traz as suas rotinas € crises, 0s seus problemas ¢ apelos. Ha
o perigo da acomodagc@o, da superficialidade, das dividas em relacdo a
conveniéncia de ter sido ordenado. E normal que, ap0s uns anos de exer-
cicio do ministério, haja necessidade de fazer uma avaliacio sistematica
do processo seguido e de reorganizar a formagao de modo consequente.

A experiéncia dos presbiteros e dos religiosos pode ajudar a equa-
cionar esta necessidade e abrir caminhos para se descobrirem propostas
adequadas *. Também outras modalidades de formac@o de leigos como
a da ‘Teologia a distdncia’ ou as do Movimento por um Mundo Melhor
comportam elementos muito positivos. Parece indispensdvel que ©
método a privilegiar seja 0 da leitura teolégica dos sinais dos tempos
que serve de suporte 2 estruturacdo da Gaudium et Spes, do Vaticano 1L

» Cf. IGREJA CATOLICA. Papa, 1978- (Jo#o Paulo 1I) - Eu vos darei Pastores.
Lisboa: Ed. S. Geral do Episcopado, 1992, p. 226-230; Vida consagrada. Ed. Paulinas,
1996, p. 112-113. Embora comecem a surgir Directdrios para o diaconado permanente em
algumas dioceses, nota-se a falta de quaisquer indicagdes para a formagdo continua (por
ex. Coria-Céceres, Espanha, 1996).

|

»______q__,t ,A
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5.2.3. Mudangas de trabalho pastoral

Deix i
xigente s o urln qab?lho € assumir outro constitui sempre uma fase
nivel psicolégico e pastoral, s i
al, sobretudo na i
desenraizament i , e
0s de uma situagdo e i
: a expectativa face a out
cam sentimentos e atitud e Ari iy
es que € necessario equaci '
o . quacionar devidamente.
viva desajustado da reali i
idade pode sentir- i
um testemunho convincente. ’ o e e dar
A 3 . " ’
qucse ¢ .Igr.ejf estd sensivel a esta necessidade nos campos da cate
insiste com os responsavei j _
avels para que sejam
nee e ¢ I preparadas pro-
p oncretas, acessiveis e pedagdgicas. A mesma insisténcia é)eve

fazer-se na are 7
a da formacdo perm
anente dos agentes i o
nadamente dos didconos. = pastorais, desig-

5.2.4. Fases de crise

1S
~ 5 = ~ s s =%
] : l- Fo i i ]' E :I ] ] P -
Créve sobre a Crise Fara lgIIla‘ 1ca O T€ 18mo (C . ks ')‘ or 18803 0

ses e prever
pre ais formas de acompanhamento especifico a cada didcono
na sua situagdo concreta.

* Os dia id
et 10??_01%?8?6?;22?28 vitivos pogien} obter dispensa do impedimento diri-
St Cond[;gﬁes See rar n?\ifls nipcias e permanecer no ministério quando
rp— L g;lntes. A grande e provada utilidade do ministério do
o0 pre ca; a }_)resenga de ﬁlhols~ em tenra idade, necessitados de
; presenca de pais ou sogros ancidos, necessitados de assisténcia”

(Congregagio para o Culto Divi :
o Div ol
06.06.1997). ino e Disciplina dos Sacramentos, Carta Circular de
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5.2.5. Doenga grave

A vida tem duas faces: A da saide e a da doenca. Do modo como
nos relacionarmos com cada uma delas, depende o sentirmo-nos bem
na nossa propria pele e 0 sabermos tirar partido das suas possibilida-
des reais. A educagdo para a saude estd felizmente a desenvolver-se
muito. O mesmo ndo se pode dizer dos esforgos na drea da humaniza-
¢io da doenga e dos valores que comporta para o crescimento pessoal
e para o desenvolvimento das ciéncias antropolégicas e médicas.

A doenga grave constitui sempre uma ameaca 2 vida e cria 0s mais
diversos estados de espitito € consequentes reaccoes. Nesta fase, muitos
fantasmas se amontoam no imaginario da pessoa ¢ avolumam 0 seu
sofrimento. As segurangas psicoldgicas vao-se perdendo ¢ 0 mundo inte-
rior fica exposto. Surgem as perguntas existenciais de valor definitivo.

No caso especifico do didcono, 0 ambito dos efeitos da doenga
grave alarga-se aos familiares, aos enfermos que acompanha pastoral-
mente e a outras pessoas que lhe pedem ajuda.

O itinerdrio da formacdo, além de reflectir as experiéncias de
cada um e de procurar criar uma certa familiaridade com as corres-
pondentes situagoes existenciais, deve prever um aprofundamento
doutrinal sério e uma inicia¢ao progressiva as técnicas de relagdo peda-
gbgica de ajuda pastoral.

Pode ser muito ttil contar com O testemunho de didconos pro-
fissionais da satide ou visitadores domiciliarios de doentes ou elemen-

tos das capelanias dos hospitais.

5.2.6. Invalidez e velhice

A reducdo progressiva das forcas é outra lei da vida normal.
Pode provir do desgaste provocado pela intensidade ou pelo nimero
elevado de anos decorridos ou ainda por algum acidente grave que

limite fortemente as capacidades humanas.
Em casos de invalidez, € natural que o didcono conte com 0 apoio

confortivel dos seus familiares. Mas serd igualmente desejavel que 0
colégio diaconal tenha previsto alguns servicos para as necessidades
mais urgentes. De igual modo, a Igreja diocesana estd chamada a tomar

as medidas indispensédveis aos desafios emergentes de tal situagao.

g
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Todav1a é o proprio didcono que vive a sua invalidez ou velhice
98- apoios, sendo importantes, ndo substituem a qualidade do estado d '
animo, a sabedoria de gerir limitacdes e de vencer resisténcias, a c?)me
preensdo da forca da confianca e da paciéncia, a alegria da p;esta :?u;
de servigos Pr()porcionais ao vigor das capacidades pessoais, a ri ugz
d‘?l rempm\mdade da comunicacido de experiéncias, a belei;a dequ a
vida que, a semelhanca de uma candeia de azeite ,vai sempre il "y
nando até se consumirem as dltimas energias. , i
. 1: \I:ZE)I:?ZQ;O gzr;?a:f;r;;e I;r;(él(:]rllltirra nestas fases uma oportunidade
: ; € NOVo 1 a
vz_ida ccinfiguragio. O Ciristo servo faz brilhar ?:i)tﬁliri;nzli?{iil(: :mo_
dlmensa.o pascal e o didcono vai experienciando, em niveis de m s
p'rofundldade, 0 apelo a identificagdo total, ao ;pagamento o -
sivo, i:omo o sol poente, iluminado por algum clardo pre sor da
manha radiosa que se aproxima. precusor &
- N.as fases de invalidez e de velhice, o processo de formagédo deve
i);vﬂegl%r 0 acompeinhamento pessoal, a conversa amiga, a partilha de
o Igrlr]r:]fc(;ez;}gsct)irticifo em comum, a Prética da .solidariedade fraterna,
quem recebe a ajuda naquilo que possa fazer.
Apren_der a envelhecer € uma ciéncia e uma arte que expressa

bem os'camrmnhos que o Espirito nos aponta para atingirmos apmatu i
dade CIlSEEl. Ha imensos e valiosos recursos, felizmente, a que se Ell_
lancar mio. Importa saber aproveita-los enquanto é te;npo e, a pa(:'t'e
deles, fazer a partilha das experiéncias de cada um iluminada;s p1 f1 ‘
pascal e pela palavra actualizada do magistério eclesial e

Ap longo das fases anteriores foram ja apontados alguns mei
?'sug?r}das algumas atitudes consideradas indispensdveis em tod Y
1t1nerar~10 de. formagdo permanente. Nem de outro modo podia szr Ota?
a rellagzio e)gstente entre ambos. Todavia, parece importante fazer 1;111
indicagfo sistemadtica, ainda que sumdria, que proporcione uma vi 5
geral daqueles meios e correspondentes atitudes. S

5.3. Meios acessiveis para a formagdo permanente

Os mei 1 is o s@
c pasdens elqs I(;lELIS usugis para a formagdo sdo muito diversificados
provir da experiéncia do ministério que se vai realizando e
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dos recursos existentes na vida da Igreja diocesana em qualquer dos
seus Ambitos. Todavia, nenhum meio substitui o esforgo pessoal nem o
encontro amigo e fraterno com 08 colegas que receberam O mMESMO
icipam da mesma missao.
oo i\/II):;sugmp concreto, tem especial importancia a iniciatiﬂva de. Cf@a
um, a relacdo positiva com 0 acompanhan.te pastoral, a_acgao s;)h(_lalna
do grupo dos didconos, a participacdo na vida da comun‘ldade‘ec esial, a
presenga ¢ intervencao em sessoes oportuna'm:enteﬁor{gamzadai & embcur—
sos sisteméticos que ddo consisténcia e actualizagdo a formag@o de base.

5.3.1. A iniciativa pessoal

A vida normal animada pelo Espirito comporta imensas Opor-
tunidades de formacdo. Alids, é o dia-a-dia do Flisci.pglo que prO(fgra
ser fiel seguidor de Cristo que revela a face }11&13 01;'1g1nal do Espirito
que nos unge para a missdo e suscita em nés pulsdes nobres de ser-
vico generoso . '

A vida surge como espago privilegiado para

« entrar em relacdo com Ele e criar disposigdes para 0 acolhi-
mento e a escuta das suas insinuagoes; o

« corresponder aos seus impulsos e as suas mogdes interiores que
suscitam novidade e originalidade; )

« entrar no ritmo de humanizagdo e de evangelizacao que pre-
tende desencadear na Igreja e na sociedade; . B

« assumir conscientemente uma atitude de parceria éspmtua\l
com Ele na realizagio do projecto de salvagz”p universal a
‘semelhanga’ da que se originou com Maria de Nazaré
aquando da geragdo de Jesus, nosso Salvador; .

« tender constante e persistentemente para a plenitude da nossa
configuragdo com Cristo e da nossa realizacdo em Deus que,
segundo a Sua promessa, ha-de ser tudo em todos.

O que aconteceu na Virgem Maria pelo Espirito, pode ocorrer
agora connosco pela missdo pastoral, portadora da graga que faz nascer

» Of. SOBRINO, Jon —“Luz que penetra las almas™: Espiritu de Dios y seguimi-
ento licido de Jesus. Sal Terrae. (Enero 1998) 8-9.
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novos filhos de Deus. “Todo aquele que fizer a vontade de Meu Pai que
estd nos céus, esse € meu irmdo, minha irma e minha mae” (Mt. 12, 59).

5.3.2. O didlogo com o acompanhante

Para viver do Espirito, interpretar as suas vozes e corresponder
aos seus apelos, o cristdo necessita de ser acompanhado pastoralmente,
de forma adequada e pedagégica. Nao bastam intervengdes pontuais.
S@o imprescindiveis relagdes de ajuda organizadas 2 maneira de pro-
cesso, revestidas de sentimentos positivos proximos da empatia e da
caridade apostdlica.

O acompanhante €, antes de mais, um companheiro no sentido
original da palavra, alguém que faz caminho comigo, que se alimenta
do mesmo pdo, que pretende realizar o mesmo sonho e chegar a
mesma meta.

O didlogo com ele torna-se indispensavel, a fim de cada um cres-
cer na verdade de si mesmo, de se sentir membro qualificado do orga-

nismo vivo que € a Igreja, de centrar toda a sua razdo de ser na pratica
da caridade (cf. Ef. 4, 14-16).

5.3.3. A acgdo do grupo dos didconos

As muiltiplas relagdes dos didconos no seio do ministério orde-
nado (com o bispo e com os presbiteros, designadamente) hao-de con-
figurar-se mais e melhor a partir da identidade do seu grupo organizado
a maneira de colégio (a referéncia de inspiracdo biblica que o Vaticano
nos lega para expressar a realidade do ministério pastoral. Cf. L.G. 20).

No interior deste grupo, vivem os didconos uma comunhdo fra-
terna nascida do sacramento que deve traduzir-se em formas concretas de
ajuda. Nasce desta realidade sublime uma consciéncia nova em que a
solicitude por cada um e a ateng@o a todos ocupam o primeiro lugar. Tudo
0 que possa concretizar esta consciéncia comum deve ser implementado:
presenca amiga em casos de dor, visitas familiares, compromisso reci-
proco de oragao, permuta de informagdes e de textos de estudo, prestacio
de servigos miituos, apoio na realiza¢do do ministério, partilha de bens,
constituicdo de algum fundo econdmico. Estes exemplos podem abrir
caminho a outros tantos que as situagdes concretas supdem e exigem.
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O ambito de expressdo desta consciéncia € ndo apenas local e
diocesano, mas universal. O diaconado € um ministério da Igreja. As
consequéncias praticas desta afirmacio, quando forem vividas, podem
provocar auténticas surpresas. Nao faltam autores de reconhecida auto-
ridade no campo da reflexao teoldgica e pastoral a lembra-lo. “A reno-
vacdo do diaconado preconizada pelo Vaticano II € a chave de renova-

¢fo do ministério de toda a Igreja” *.

Quando o didcono ndo se sente bem no seu grupo de irmaos € o
evita a qualquer prego ou este ainda nio assumiu a solicitude por todos
e por cada um, a formagao permanente deve privilegiar as iniciativas
que visam encontrar solucdo para esta lacuna que, a perdurar, ameaga
a satide psicoldgica e espiritual dos membros € constitui um contra-

sinal na Igreja.

5.3.4. A participacéo na vida da comunidade

E na comunidade que a Igreja se revela, se edifica € se revigora
para a missdo. E no seu seio que Os agentes pastorais, designadamente
os que vivem o Dom da ordenagao, exercem o seu ministério e cres-

-

cem para a maturidade cristd. E ai que o didcono encontra uma forma
privilegiada de formagao continua,

« dedicando uma especial aten¢do a cada pessoa, sobretudo as
menos familiarizadas com a instituigdo eclesial, aos passantes
e aos mais pobres;

« estando sensivel a tudo o que o Espirito vai fazendo no cora-
¢do do povo simples;

« participando na vida normal da comunidade, especialmente nas
suas celebracdes e reunides, € promovendo a realizagdo dos
servicos que lhe estdo confiados;

« organizando as suas ocupagoes para tomar parte e, sendo neces-
s4rio, orientar sessoes de formagao, recolecgoes € retiros; (a
melhor forma de assimilar uma mensagem e exercitar 0 modo
mais acertado de a comunicar é o treino reflectido e a experién-

cia assumida);

% B. DUPUY, D. citado por POTTIER, B. — La sacramentalité du diaconat.

j
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+ sendo ponte entre todos e estabelecendo ‘zonas de contacto’
com 0s ndo cristdos e suas instituigdes.

5.3.5. O programa de estudos sistemdticos

AO programa de estudos estd condicionado fundamentalmente
por trés factores: a formagéo bésica dos candidatos, o curriculo pes-
soal de cada um e o avango das ciéncias indispensév’eis a boa realli)z
¢do do ministério. N

Sobre 0 programa inicial € manifesta a sua insuficiéncia porque
apenas engnma as matérias a leccionar ao longo dos trés anos ¢ apds
a ordenacdo. Necessita de definir objectivos claros, de elaborar os
c’on'teﬁdos fundamentais de cada curso, de estabelece’r algumas estra-
tt?g1as de participacdo e dinamizacdo e de indicar a bibliografia prin-
01/pal‘. Torna-se igualmente indispensavel colmatar esta formag:ﬁopaca—
démica c?n_a 0 acompanhamento espiritual personalizado e com
alguma Pra‘uca pastoral, quer em tarefas da comunidade eclesial, quer
em servigos de voluntariado na sociedade. Trata-se, como é 6bv,io de
ajudar e} fazer uma opc¢do consciente, a definir e a dar consisténcia a
uma pré-sentida vocagdo.

0] cun'fculg de cada um pde a claro ndo apenas a habilitacio esco-
lar, mas a_experléncia humana e cristd que sdo bases indispensiveis
para a reflllzagﬁo gficaz do ministério e o testemunho de uma vida feliz

Ha uin minimo a que ndo se pode ceder, sob pena de se vir a criaJ;
uma situagdo de tentar a Deus e de expor ao ridiculo a Igreja e os seus
agentes pastorais. Este minimo coincide com as habilitacdes basicas

para o exercicio do ministério diaconal em qualquer circunstincia. Ndo

se exigem especializacdes, mas aquilo que é fundamental e deve cons-
tar do programa oficial.

Alc.%m do minimo indispensdvel, h4 outros niveis que devem ser
p.rossegmdos, conforme as circunstincias, para a realizacd
ciada do ministério. ’ o creden
O avango das ciéncias é enorme em todas as dreas. A cultura
moderna, apesar da sua fragmentagdo, generalizou um conjunto espan-
toso de saberes. Os meios de comunicagio ‘servem 3 mesa comum’, de
forma acessivel, estudos eruditos. ,
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Algo semelhante acontece na drea da pritica teolégica. A novi-
dade d4 rosto continuo aquilo que parecia envelhecido. Estd em marcha
o exercicio do escriba do Evangelho que sabe tirar da sua arca coisas
novas e velhas para proveito de todos. A vida diéria e o ministério colo-
cam o didcono perante exigéncias muiltiplas, complexas e desgastantes.

Nesse sentido, hd que privilegiar o saber situar-se numa socie-
dade secular e pluralista, numa cultura de comunicacdo generalizada,
numa releitura continua dos textos oficiais e de autores reconhecidos.

£ igualmente indispensével ajudar a saber fazer bem aquilo de
que se estd responsabilizado. Faz-se bem quando a dignidade brilha
em toda a accdo e quando o objectivo a alcangar se traduz na promo-
cdo das pessoas participantes para que realizem a vocacao a santidade
a que Deus as chama. No sentido de aprender a saber fazer bem, 0
método praxioldgico pode oferecer uma boa ajuda. Este método ins-
pira-se na praxis de Jesus (cf. Jo. 9) e inclui algumas fases ou “coor-
denadas de base: a observagdo (o olhar), a interpretacgdo (o discerni-
mento), a intervengdo (o gesto) € a prospectiva (o horizonte de vida
e de sentido) ”.

Em resumo, a formagio permanente € dom que 0 Senhor nos
concede e resposta generosa que lhe damos em atitude de colaboragdo
generosa com o Espirito Santo — o0 Grande Mestre da Verdade envi-
ado por Jesus para nos guiar nos caminhos da vida. E Ele que suscita
em nés o estudo aplicado, a oragdo diligente, o COmPpromisso generoso,
a fidelidade criativa, a procura confiante, a aceitagao da cruz pascal €
a atitude de servico diaconal. Sem Ele, tudo entra na rotina e na supet-
ficialidade agonizantes. Com Ele, acontece a novidade permanente que
revigora e abre horizontes entusiasmantes a todo aquele que se decide
a ser discipulo fiel na ordem dos didconos.

GEORGINO ROCHA

7 Cf. GRAND'MAISON, Jacques — Quverture: Praxéologie Pastorale. Vol. 1.
Montréal: Ed. Fides, 1987, p. 7.
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