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Resumo

O presente estudo procura compreender a relagao entre o nivel socioeconémico
(NSE), as caracteristicas do trabalho, a conciliagdo trabalho-familia e o nivel dos
investimentos parentais. Assim, foram analisadas as diferencas de NSE na forma como
individuos com criangas em idade escolar, investem nos seus filhos, bem como as suas
percecdes relativas ao controlo do trabalho. Simultaneamente, o objetivo inicial foi o de
analisar a conciliacdo entre o trabalho e¢ a vida familiar como variavel mediadora da
relacdo entre o nivel socioecondémico e os investimentos; o controlo do trabalho como
variavel mediadora entre o nivel socioecondomico ¢ a conciliagdo da relagdo entre o
trabalho e a familia; e, por fim, o stress parental como variavel mediadora da relagao entre
o nivel socioecondémico € os investimentos parentais. A amostra foi constituida por 100
pais trabalhadores com criancas com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos, a partir
da recolha de questiondrios de autorrelato. Os resultados foram analisados através de
correlagdes e mediagdes, tendo sido confirmadas duas das hipoteses colocadas. Assim,
percebemos que existe uma relag@o entre o controlo no trabalho e o NSE e, que o controlo
do trabalho tem um papel mediador entre o NSE e a conciliacao trabalho-familia.
Palavras-chave: nivel socioecondmico, investimentos parentais, caracteristicas do

trabalho, conciliagdo trabalho-familia, stress parental.



Abstract

This study seeks to understand the relations among socioeconomic status (SES),
work control, work-family conciliation and the level of parental investments. Differences
in the way parents with school-age children invest in them, were analyzed across SES
levels, as well as parents’ perceptions regarding work control. Moreover, the initial aim
was to analyze the 1) conciliation between work and family life as a mediating variable
in the relation between socioeconomic status and parental investments; 2) the role of work
control as a mediating variable between socioeconomic status and work-family
conciliation; and, finally, 3) the role of parental stress as a mediating variable in the
relation between socioeconomic status and parental investments. The sample included
100 working parents with children aged between 3 and 6 years, who completed self-report
questionnaires. The results were analyzed through correlations and mediations, with two
hypotheses being confirmed. There was a significant association between work control
and SES and work control had a mediating role in the relation between SES and work-
family conciliation.
Keywords: socioeconomic status, parental investments, job characteristics, work-family

conciliation, parental stress.
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1.Introducao

O nivel socioecondmico tem sido apontado ao longo de varias décadas como algo
que interfere diretamente com o desenvolvimento dos seres humanos, uma vez que esta
ligado a forma como os pais compreendem, ou ndo, a importancia de investirem em
recursos fisicos e psicoldgicos para estimularem e educarem os seus filhos (Duncan &
Brooks-Gunn, 1997). Além dos investimentos parentais, o nivel socioecondmico esta
também associado a um determinado estatuto, bem como privilégios (Hauser & Warren,
1997; Mueller & Parcel, 1981), ou seja, dependendo da quantidade de recursos que cada
familia tem disponivel, o estatuto/privilégios tenderdo a ser diferentes. Isto €, agregados
familiares de elevado nivel socioeconémico, estdo propensos a mais possibilidades de
desenvolvimento das geragdes mais novas (Braghirolli, 1990).

A importancia que a instru¢do tem nas criancas, tem sido cada vez mais
reconhecida, tanto a nivel cognitivo como a nivel socioemocional, uma vez que sdo
possiveis indicadores de disparidades na educa¢do, nivel econdmico, satde e bem-estar
no futuro (Roberts et al., 2007; Heckman & Kautz 2012). Posto isto, os recursos que as
criancgas tém disponiveis e a forma como os percecionam, dependem muito da forma
como os pais os transmitem e utilizam (Behrman, 1997).

Neste sentido, importa ainda referir que o equilibrio entre a vida familiar e
profissional tem vindo a tornar-se num desafio cada vez maior para os individuos,
acabando por prejudicar os momentos de qualidade e a capacidade dos pais se focarem
nos investimentos que as suas criancas necessitam (Mostert & Joubert, 2005). O conflito
entre o trabalho e a familia ¢ algo muitas vezes motivado pela falta de recursos (e.g. falta
de tempo disponivel, dificuldades financeiras, pressao sentida no trabalho), o que leva a
crer que a forma como cada pai/mae investe nas suas criangas, esta associada a todos os
fatores que o quotidiano engloba (Greenhaus & Beutell, 1985). Assim, importa ter em
conta o estudo dos investimentos parentais e da conciliagdo entre o trabalho e a familia,
visto que os estimulos cognitivos que as criangas recebem no seu seio familiar,
especialmente criangas em idade pré-escolar e primeiro ciclo, representa um
complemento a educagdo formal e uma possivel forma de compensar a falta de recursos
financeiros e sociais (Lareau, 1987).

Além disto, a propdsito do que foi referido anteriormente, o meio familiar e

profissional representam os dois pilares da vida dos individuos (Mostert & Joubert, 2005).



Assim, investigagdes anteriores reportam que as condigcdes de trabalho acabam por
moldar os valores e as personalidades dos trabalhadores, uma vez que dependendo das
caracteristicas do trabalho, o ser humano pode ou ndo aumentar os seus niveis intelectuais,
cognitivos e emocionais (Kohn, 1976; Kohn & Schooler, 1982). Além disso, as
caracteristicas do trabalho podem trazer implicagdes para a vida familiar, incluindo o
stress associado ao trabalho e horarios de trabalho mais rigidos (Duncan et al., 2015). Ou
seja, para compensar a falta de recursos econémicos, as familias de nivel socioeconémico
mais baixo, acabam por se sujeitar a trabalhos mais pesados e com mais carga horaria
(Duncan et al., 2015). Tudo isto, pode culminar no stress parental, uma vez que o
individuo ao sentir que tem que se empenhar mais na vertente profissional, desenvolve
niveis elevados de stress e ansiedade e passa a ndo conseguir dar resposta as suas

responsabilidades parentais (Greenhaus & Beutell, 1985).



2. Enquadramento teoérico

2.1. Nivel socioeconomico e investimentos parentais

A relacdo entre o nivel socioecondémico (NSE) dos individuos e o nivel de
desenvolvimento das criancas tem sido objeto de intmeros estudos. Tal facto ndo
surpreende visto que, por norma, existe uma diferenca consideravel relativa ao
desempenho académico de criancas com NSE mais baixo, quando comparadas com
criancas de NSE mais elevado (Vasilyeva et al., 2017). Nos Estados Unidos da América,
foram desenvolvidos varios estudos que investigam a relacao entre NSE e o nivel de
desempenho académico, o que despoletou o interesse em investigar os efeitos do NSE
nas diferentes vertentes que a vida dos individuos engloba (Duncan, Yeung, BrooksGunn
& Smith, 1998; Sirin, 2005; Bornstein & Bradley, 2014; Morrissey, Hutchison & Winsler,
2014).

De acordo com Hauser e Warren (1997) e Mueller e Parcel (1981), NSE diz
respeito ao acesso a recursos econémicos € sociais, bem como ao estatuto e privilégios
que deles advém. Tendo isto em conta, ¢ possivel compreender que, dependendo da
quantidade de recursos que cada familia tem disponivel, o seu estatuto e privilégios
tenderdo a ser diferentes. Meios familiares com NSE mais elevado estdo associados a
melhores oportunidades de desenvolvimento intelectual, emocional e fisico das geragdes
mais novas (Braghirolli, 1990).

Por outro lado, segundo Marturano e Loureiro (2003), um NSE mais baixo esta
associado a dificuldades de aprendizagem e problemas de comportamento devido a falta
de recursos tanto econdmicos como sociais. Isto é, existindo falta de recursos, o
investimento em momentos de aprendizagem familiar ficard comprometido (e.g.
momentos de leitura, ida a teatros e museus, existéncia de brinquedos didaticos). Além
disto, Bakker e colaboradores (1999) destacam ainda que, muitas vezes devido a falta de
tempo e as varias preocupagdes financeiras, existe falta de investimento em condigdes
ergondémicas, como por exemplo um espago para o estudo ou um espago onde a crianca
possa brincar e aprender.

Na sequéncia do que foi referido anteriormente, os agregados familiares que
apresentem um NSE mais elevado, geralmente dispdem de um maior nimero
oportunidades de desenvolvimento de capital humano. O capital humano ¢ definido por
Becker (1993), como o conhecimento, habilidades, competéncias e atributos inerentes aos
individuos que facilitam e estimulam o bem-estar pessoal, social e economico. Além
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disto, dados da OCDE (Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico),
demonstram que aquilo que aprendemos e a forma como aprendemos, ira moldar-nos
enquanto individuos e, posteriormente, a sociedade em que vivemos. A OCDE, defende
ainda que a educagao € o “motor” para a mudanga social, econémica e cultural, visto que
estimula a forga de trabalho, e os individuos tornam-se capazes de assumir empregos mais
complexos e com melhores saldrios (Brian, 2007).

Posto isto, e tendo em conta as preocupagdes financeiras, a falta de tempo, e a
falta de escolaridade, a OCDE (Brian, 2007) demonstra que familias com NSE mais
baixo, tendem de um modo geral, a apresentar uma maior dificuldade em compreender a
importancia dos investimentos parentais nas criangas. Por outro lado, uma maior
quantidade de recursos financeiros aumenta a probabilidade do acesso das criangas a
materiais e atividades didaticas que afetam diretamente o desenvolvimento de
competéncias e capacidades (Vasilyeva et al., 2017). Deste modo, torna-se pertinente
compreender a relagdo entre o NSE e o investimento parental.

O Modelo de Investimento Parental (Becker & Tomes, 1994; Bradley & Corwyn,
2002; Conger & Donnellan, 2007), postula que o NSE est4 associado positivamente ao
desenvolvimento das criangas, uma vez que niveis socioeconémicos mais elevados
representam uma oportunidade de investir em materiais e experiéncias enriquecedoras
para os filhos. Os investimentos parentais podem assumir varias formas, (Bradley &
Corwyn, 2004; Brooks-Gunn & Markman, 2005; Bornstein, 2006): (a) recursos fisicos
disponiveis em casa (e.g. livros, brinquedos e jogos); (b) atividades estimulantes nas quais
os pais envolvem a crianga (e.g. como ler juntos ou jogar jogos de tabuleiro); (c) acesso
a recursos ¢ atividades fora de casa (e.g. como visitas a museus ou aulas de musica); e,
por fim, (d) clima emocional (e.g. proporcionar um ambiente acolhedor e recetivo).

O investimento parental tem um impacto a longo prazo no bem-estar das criangas,
uma vez que, pais com maiores niveis de envolvimento transmitem uma sensacdo de
seguranca e interesse no desenvolvimento dos seus filhos (Hango, 2007). Para além disto,
o vinculo entre os pais e os seus filhos, juntamente com a influéncia de fatores
econdmicos e culturais, apresenta um impacto bastante significativo no futuro das
criangas (Hango, 2007).

De acordo com Duncan e colaboradores (1998) e Harper e colaboradores (2003),
torna-se muito claro que criangas que crescem com niveis baixos de investimentos
parentais e com dificuldades econdémicas, futuramente, enquanto adultos, venham a

apresentar o mesmo tipo de dificuldades. As dificuldades financeiras no inicio da vida
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tém consequéncias ndo apenas durante a infincia, mas também se estendem mais tarde a
vida adulta (Hango, 2007). Crescer em situagdo de caréncia econdmica prejudica o ajuste
socioemocional precoce, bem como o desenvolvimento cognitivo e comportamental
(Chase-Lansdale & Brooks-Gunn, 1995), visto que a falta de recursos limita as
oportunidades a nivel da educagdo, podendo levar a que as geragdes seguintes passem
pelas mesmas dificuldades (Hango, 2007), perpetuando-se assim ciclos viciosos de
desvantagem econdmica e social.

Neste sentido, ¢ possivel verificar que pais com um NSE mais elevado
apresentam, em geral, maiores oportunidades de envolvimento nao s6 na educagao dos
filhos, mas também uma maior disponibilidade financeira tornando possivel a aquisi¢do
de materiais educativos essenciais para o bom desenvolvimento das criangas. (Ho Sui-
Chu & Willms, 1996; Vasilyeva et al., 2017).

H1: Existe uma relagdo positiva entre o NSE e os investimentos parentais.

2.2. Nivel socioeconomico e as caracteristicas do trabalho

Além do que ja foi mencionado anteriormente, ¢ ainda importante referir que o capital
humano descreve também um conjunto de habilidades bastante mais amplo do que as
aprendidas através da educacdo “formal” (Duncan et al., 2015). Isto ¢, a flexibilidade
intelectual, a comunicagdo verbal e as habilidades de tomada de decisdo que se vao
desenvolvendo ao longo da vida, sdo também consideradas capital humano (Duncan et
al., 2015). Nas décadas de 60 e 70, psicologos sociais e socidlogos procuraram descrever
de que forma as ocupagdes e as caracteristicas do trabalho aumentam ou esgotam o capital
humano no percurso de vida individual (Kohn & Schooler, 1973). A partir desta
investigagdo constatou-se que as profissdes representam um aspeto importante do NSE,
visto que estdo intimamente relacionadas com as habilitacdes académicas e com os
vencimentos e, que as condigdes de trabalho acabam por moldar os valores e as
personalidades dos trabalhadores (Kohn, 1976; Kohn & Schooler, 1982).

De acordo com o Modelo Job Demand Control de Karasek (1979) as caracteristicas
do trabalho concentram-se em duas dimensdes do ambiente de trabalho: as exigéncias e
o controlo. As exigéncias referem-se ao volume de trabalho, isto €, pressao de tempo,
atencao, interrupg¢des no posto de trabalho, quantidade e excesso de trabalho. Por outro
lado, o controlo do trabalho refere-se a capacidade que cada individuo tem de controlar
as proprias atividades de trabalho e a possibilidade de tomar decisdes (Derdoef & Maes,
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1999). Este modelo descreve os fatores ocupacionais que influenciam o aumento do
stress, destacando a importancia da promog¢do da motivagdo, da aprendizagem e do
desenvolvimento dos trabalhadores (Theorell & Karasek, 1996).

Karasek (1979), prop6s um modelo bidimensional baseado na abordagem simultanea
das exigéncias e do grau de controlo, explicando o stress e a aprendizagem, tal como ¢

possivel verificar na figura abaixo (Figura 1).

EXIGENCIAS
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Baixo Trab com baixo Trabal tivo
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|
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[
=
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Elevado Trabalhg#assivo Trabalht»Stressante

Figura 1. Modelo de Karasek (1979)

Fonte: Karasek — Job Demands, Job Decision Latitude, and Mental Strain: Implications for Job Redesign (1979)

Estes eixos diagonais atravessam as diferentes combinagdes das duas dimensdes:
controlo (baixo, elevado) e exigéncias (baixas, elevadas). Assim como ¢ possivel verificar
na Figura 1, a combina¢do dos niveis de controlo e de exigéncia podem demonstrar as
seguintes situagdes: “trabalho stressante” (elevadas exigéncias e baixo controlo);
“trabalho ativo” (elevadas exigéncias e elevado controlo); “trabalho com baixo stress”
(baixas exigéncias e elevado controlo); e, por fim, “trabalho passivo” (baixas exigéncias
e baixo controlo).

Trabalhos de alto prestigio sdo caracterizados por tarefas complexas e altos niveis de
autonomia, exigindo autorregulacdo e flexibilidade intelectual. Por outro lado, trabalhos
de baixo prestigio, com baixa autonomia, tarefas rotineiras e poucas oportunidades de
trabalho complexo podem comprometer as habilidades cognitivas dos individuos e ddo
origem a uma orientagdo para a conformidade (Duncan et al., 2015). Neste estudo,
relativamente as duas componentes das caracteristicas do trabalho, irei focar-me apenas
no controlo do trabalho, visto que esta dimensao terd a partida uma maior diferencia¢ao

consoante o NSE.
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As caracteristicas do trabalho t€ém implicacdes, a varios niveis da vida do individuo,
particularmente em situagdes de baixo NSE, incluindo o stress relacionado com o
trabalho e horarios de trabalho mais rigidos (Duncan et al., 2015). Ou seja, para
compensar a falta de recursos econdémicos, as familias com NSE mais baixo, acabam por
se sujeitar a trabalhos mais pesados e com mais carga horaria (Duncan et al., 2015), e
consequentemente com menores niveis de controlo e autonomia no trabalho. Um estudo
desenvolvido por Callister (2003), apresenta dados que revelam que individuos com
empregos que requerem um nivel mais sofisticado de competéncias, ou seja, trabalhos
que obriguem a maiores niveis de conhecimento, tém maior controlo sobre o desempenho

da fungao, comparativamente com os individuos com trabalhos menos complexos.

H2: Existe uma relagdo positiva entre o controlo do trabalho e o NSE.

2.3. Conciliacio trabalho-familia e stress parental

2.3.1. Conciliacao trabalho-familia

O equilibrio entre a vida familiar e profissional cada vez mais se torna um desafio
para os individuos (Mostert & Joubert, 2005). O conflito trabalho-familia tem uma
influéncia significativa no distress familiar, que ¢ considerada a experiéncia de stress
associada ao papel da familia, ou seja, quanto maior for o conflito trabalho-familia, maior
serd o distress familiar (Louw & Viviers, 2010).

A este proposito e de acordo com a Teoria da Escassez da Energia Humana de
Goode (1960) que defende que os recursos de tempo, energia e aten¢ao de cada individuo
tém finitude, tendo um individuo que investir mais a sua atengdo/energia num papel,
implica que seja menos comprometido com o outro.

Segundo Greenhaus e Beutell (1985) o trabalho pode ter implicagdes na vida
familiar a trés niveis: através do tempo que consome ao individuo, retirando momentos
de qualidade com a familia; através do distress, ansiedade e cansago que pode provocar
e interferir no equilibrio da vida familiar, tornando mais complexa a tarefa enquanto
pai/mae; e por fim, através de padrdes de comportamento que sdo esperados que o
individuo tenha no trabalho, mas que ndo tenha em casa, como por exemplo, no trabalho
uma atitude mais rigida, em casa uma atitude mais empatica e disponivel (Eby et al.,

2010).
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O conflito entre o trabalho e a familia ¢ de natureza bidirecional, e pode ser
analisado através do tempo, tensdo e o comportamento (Santos, 2015). O conflito baseado
no tempo, dé-se quando o tempo despendido nas atividades de um dos dominios da vida
do individuo (e.g. a nivel laboral; como a sobrecarga de horas de trabalho, trabalho por
turnos), impede o cumprimento ou envolvimento no outro dominio (e.g. a nivel familiar;
como a vida conjugal, cuidar dos filhos). O conflito baseado na tensdo, comeca quando a
pressdo associada a um papel, prejudica o desempenho no outro papel, provocando niveis
de ansiedade e fadiga fisica ou psicolédgica (Greenhaus & Beutell, 1985). Isto €, a nivel
laboral, a tensdo pode ser provocada pela percecdo de falta de apoio dos colegas de
trabalho ou um nivel elevado de exigéncias. A semelhanca disto, a nivel familiar, a
auséncia de apoio e compreensdo conjugal pode ser um grande fator de tensao (Greenhaus
& Beutell, 1985). Por fim, o conflito baseado no comportamento, manifesta-se quando o
comportamento expectdvel ou exigido num dominio, ndo ¢ compativel com os
comportamentos que o outro dominio necessita (Greenhaus & Beutell, 1985), como por
exemplo, a nivel laboral, ¢ esperado que o individuo consiga responder ao que lhe ¢
pedido com atitudes objetivas e emocionalmente estaveis. Por outro lado, a nivel familiar
¢ expectavel que o individuo consiga ser mais afetuoso e recetivo a interagdes.

Assim, interessa investigar a influéncia que o NSE e a conciliagdo trabalho-
familia t€ém nos investimentos parentais, visto que individuos com mais recursos
econdmicos e sociais tém uma maior probabilidade de conseguir manter o equilibrio entre
o trabalho e a familia, quando comparados com individuos com menos recursos, cargos
inferiores (Eby et al., 2010). Neste sentido, ¢ de extrema importancia ter em conta o papel
da conciliacdo entre o trabalho e a familia, visto que afeta a forma como cada individuo
atua nas diferentes situacdes e contextos (Callister, 2003), nomeadamente nos

investimentos parentais.

H3: A conciliagdo tem um papel mediador na relagdo entre o NSE e os
investimentos parentais.

Além disto, individuos com empregos que requerem maiores niveis de
conhecimento, t€ém maior controlo sobre o desempenho da fun¢do, comparativamente
com os individuos com trabalhos mais automatizados, cujas tarefas ndo impliquem um
grau muito elevado de conhecimento/raciocinio (Callister, 2003). Assim, sabendo que as
caracteristicas do trabalho tém varias implica¢des para a vida familiar, nomeadamente o

stress associado ao trabalho, horarios de trabalho mais rigidos para compensar a falta de
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recursos econémicos (Duncan et al., 2015), interessa compreender o papel do controlo do

trabalho na relag@o entre o NSE e a conciliagdo trabalho-familia.

HA4: O controlo do trabalho tem um papel mediador entre o NSE e a conciliagao.

2.3.2. Stress parental

De acordo com Crnic e Low (2002), tudo aquilo que envolve a prestacao de
cuidados aos filhos e as experiéncias vivenciadas no quotidiano enquanto pai/mae, pode
ser vivido de forma positiva e prazerosa, proporcionando momentos de grande felicidade
e um sentido de competéncia, mas, por outro lado, pode também ser considerado dificil,
frustrante e, desta forma, gerar sensacdes de stress. Assim, o stress parental pode ser
definido como uma reacdo psicoldgica adversa, quando o individuo se vé confrontado
com as exigéncias de ser mae ou pai. Essas exigéncias estdo, por norma, associadas a
sentimentos negativos que estdo diretamente relacionados com a parentalidade (Crnic &
Low, 2002).

Na literatura sao descritos varios modelos que explicam os mecanismos do stress,
e especificamente, do stress parental. Todos eles reconhecem a existéncia de varios
fatores importantes e determinam a forma como as exigéncias da parentalidade sdo
percebidas e vividas pelos pais. Entre esses fatores destacam-se as caracteristicas da
crianga, as caracteristicas das figuras parentais, e as caracteristicas do contexto social e
familiar (Abidin, 1992; Crnic & Low, 2002; Belsky, 2005).

No que concerne as caracteristicas da crianca, tem-se verificado que pais de
criancas com problemas de desenvolvimento, problemas de comportamento, ou
problemas ao nivel bioldgico ou emocional experimentam niveis mais elevados de stress
(Belsky, 2005).

Relativamente as caracteristicas dos pais, destacam-se a falta de suporte social, a
falta de autoestima e o fraco investimento psicologico parental (Abidin, 1992; Crnic &
Low, 2002; Belsky, 2005). Além disto, a forma como cada figura parental lida com a
situagdo geradora de stress varia de acordo com varios fatores, incluindo a sua propria
personalidade (Crnic & Low, 2002).0 stress parental caracteriza-se como um processo,
multideterminado, cujos efeitos sdo distintos em cada figura parental, e em cada filho e,

por conseguinte, para cada familia. Assim, o stress parental assume repercussdes nao so
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na relacdo entre as figuras parentais e as criangas como também no seu desenvolvimento
(Vasilyeva et al., 2017).

Tal como referido anteriormente, pode ser muito desafiante conseguir um
equilibrio entre a vida familiar e profissional (Mostert & Joubert, 2005), uma vez que o
trabalho pode implicar a reducao da participagdo na vida familiar através do tempo que
consome, do distress e cansago, e através de padrdes de comportamento que sao esperados
que o individuo tenha no trabalho, mas que ndo tenha em casa (Greenhaus & Beutell,
1985). Neste sentido, e de acordo com a teoria de Goode (1960) referida acima, os
recursos de tempo, energia e aten¢do de cada individuo tém finitude, e por isso tendo que
investir mais a sua aten¢ao/energia num papel, o individuo tera dificuldades em se manter
comprometido com o outro.

Por fim, Costa (2011) afirma que o stress ¢ um dos principais desestabilizadores
das funcdes parentais, estando relacionado grande parte das vezes, com fatores stressantes
a nivel econémico e laboral. Ou seja, a partida, familias com NSE mais baixo serdo
confrontadas com mais momentos de stress associados a possivel falta de recursos (e.g.
financeiros), que posteriormente poderdo culminar em stress parental. Por sua vez, este

pode afetar a disponibilidade dos pais em termos de investimentos nos seus filhos.

H5: O stress parental tem um papel mediador na relagdo entre o NSE e os

investimentos parentais.

3. Método

3.1. Procedimento de recolha de dados

O presente estudo analisa a relacdo entre o NSE e os investimentos parentais,
tendo em conta o papel da conciliacdo trabalho-familia e do stress parental, enquanto
variaveis mediadoras. Além disto, procurou-se avaliar a relacao entre o NSE e o controlo
do trabalho, bem como o papel mediador do controlo do trabalho na relagdo entre o NSE
e a conciliacdo trabalho-familia. Neste sentido, pretendia-se obter dados de individuos
com filhos com idades entre os 3 € os 6 anos. As idades referidas sdo bastante importantes
para a melhor compreensdo dos investimentos parentais, visto que se tratam de faixas
etarias que exigem, a partida, uma maior quantidade e intensidade de cuidados fisicos e

afetivos. Estes dados foram recolhidos com recurso ao preenchimento de questionarios.

16



No que diz respeito ao modo de aplicagdo dos questiondrios, inicialmente
tencionava-se disponibilizar em formato on-line e em papel. No entanto, devido a situacao
pandémica tal ndo foi possivel. Assim, todos os dados foram recolhidos em formato on-
line, através da plataforma Google Forms e o preenchimento de cada questiondario teve
uma dura¢do aproximada de 10-15 minutos. Todas as respostas foram importadas,
primeiramente, para um ficheiro Excel, de modo a que, posteriormente, pudessem ser
exportadas para uma base de dados no /BM SPSS Statistics 26. O processo de recolha de
dados teve inicio no fim do més de margo, tendo terminado a meio do més de abril de
2020.

Este questionario apresenta-se dividido em seis secgdes, sendo que a primeira
continha uma breve descri¢ao do objetivo do estudo, assegurando a confidencialidade de
todos os dados recolhidos, bem como a permissdo para a utilizagdo dos mesmos devido
as politicas de prote¢ao de dados. As restantes secgdes do questionario, dizem respeito as
escalas utilizadas, designadamente o questiondrio demografico, a Escala das
Caracteristicas do Trabalho, a Escala de Conflito Trabalho-Familia, a Escala de Stress
Parental e o Questiondrio de Rastreio do Ambiente Familiar (QRAF). Cada uma destas

escalas, sera devidamente descrita no ponto 3.3. deste método.

3.2. Descricao da amostra

Nesta recolha de dados, foi obtido um total de 107 questionérios, sendo que sete
destes foram eliminados, maioritariamente pelo facto da idade dos filhos ndo
corresponder ao intervalo 3-6 anos. Assim, a amostra final corresponde a um total de 100
pais e maes, dos quais 81% sdao mulheres, com idades entre os 26 € 0s 56 anos (M =37,48;
SD = 5,19). No que concerne as habilitagdes literarias 6% dos inquiridos tém até ao 9°
ano, 22% tém entre o 10° ¢ 12° ano, 46% tém Bacharelato/Licenciatura, 24% tém
Mestrado e, por fim, 2% tém Doutoramento. A maioria dos participantes estao casados
ou em unido de facto (87%), 8% sao divorciados, separados judicialmente ou de facto e
5% sdo solteiros.

Quanto ao contexto familiar, 76% relata que duas pessoas do agregado familiar
recebem um salario. No que diz respeito ao salario, 46% dos participantes aufere, por
més, entre os 500 euros e os 1000 euros, 33% aufere entre os 1000 euros ¢ os 1500 euros,
sendo que 22% dos agregados familiares auferem, por més, entre os 2000 euros e os 2500
euros € 21% entre os 1500 euros e os 2000 euros.
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Relativamente a situacao no trabalho, 67% tem um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, sendo que 53% dos participantes trabalha em setores publicos, servicos,
transportes, beleza, restauracdo e reparagdo de automodveis, e os restantes 47% dos
participantes trabalha em setores como saude, educacao, psicologia e direito. Além disto,

85% dos participantes conta com uma carga horaria de trabalho de 35h/40h por semana.

3.3. Escalas de Medida

Questionario demografico: foi pedido aos participantes que indicassem a idade, sexo,
estado civil, o numero de pessoas que compdem o agregado familiar, o salario auferido,
escolaridade, tipologia do contrato de trabalho, setor de atividade em que trabalha e, por
fim, qual a carga horaria semanal. Além disto, foi também pedida a indicacdo do género

e idade dos seus filhos.

Caracteristicas do Trabalho: foi utilizada a subescala de autonomia da versao traduzida
da escala de Caracteristicas do Trabalho de Karasek (1979), ja usada noutros estudos em
Portugal de Carvalho e Chambel (2014). Esta escala ¢ constituida por 11 itens, dos quais
4 medem a autonomia (e.g. “Tenho a possibilidade de decidir como organizar o meu
trabalho”). Os itens apresentam-se numa escala de Likert de 5 pontos, sendo que (1)
equivale a “ discordo totalmente” e (5) a “concordo totalmente”. Os valores mais elevados
na escala correspondem a uma perce¢do mais elevada de autonomia. Em estudo
anteriores, no que diz respeito a autonomia/controlo no trabalho, a escala apresenta a

consisténcia interna de (Alpha de Cronbach) o=.79.

Conflito Trabalho-Familia: foi utilizada uma versdo adaptada a realidade portuguesa
(Carvalho, 2016; Carvalho & Chambel, 2016), da escala original de Carlson, Kacmar, e
Williams (2000). Este instrumento apresenta-se com 15 itens, avaliados numa escala de
Likert de 5 pontos que vai desde (1) que equivale a “quase nunca” a (5) que corresponde
a “quase sempre”. Nesta escala os valores mais elevados indicam maiores niveis de CTF.
A escala ¢ constituida por itens como exemplo “Sinto que ndo tenho tempo suficiente
para as minhas tarefas em casa, devido ao tempo que tenho de despender no trabalho” ou
“O meu trabalho afasta-me, mais do que eu gostava, das atividades familiares”. Em

estudos prévios, esta escala apresenta um coeficiente de consisténcia interna de a=.92.
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Questionario de Rastreio do Ambiente Familiar (QRAF): foi utilizada a versao
adaptada a Portugal de Pessanha e Nunes (2009), do “Home Screening
Questionnaire”(HSQ) (Caldwell & Bradley, 2009). Neste sentido, os itens do QRAF
foram selecionados através de uma andlise mais elaborada do ambiente familiar
desenvolvida por Caldwell e Bradley (1997), a partir do “Home Observation for
Measurement of the Environment (HOME) Inventory”. Tal como o HSQ, o QRAF é uma
versdo mais curta do HOME Inventory, que pretende identificar criangas que estdo em
possivel risco de atrasos de desenvolvimento devido a influéncias ambientais negativas.
Assim, o QRAF encontra-se dividido por questdes de escolha multipla (e.g. “Com que
frequéncia alguém 1¢& historias ao(a) seu(sua) filho(a)?””), questdes para preencher os
espacos em branco (e.g. “Cerca de quantas horas esta a televisao ligada todos os dias?”),
e questdes de “sim” e “ndo” (e.g. “E frequente o(a) seu(sua) filho(a) arrumar os
brinquedos sozinho(a)?), incluindo também uma lista de verificagdo de brinquedos (e.g.
“Triciclo, bicicleta ou trotinete™) na qual os pais devem assinalar os brinquedos que tém
disponiveis em casa para a crianga. A cotagdo de cada questdo presente no QRAF, esta
disponivel no manual de cotacdo do mesmo. Assim, apds o processo de cotagdo, devem
ser somados todos os resultados que cada participante obteve, de modo a verificar se se
trata de um resultado “suspeito” ou “nao suspeito”. De acordo com o manual de cotagcdo
do QRAF, se a pontuagao total foi de 41 ou inferior, o resultado € considerado “suspeito”.
Caso a pontuacao total for de 42 ou superior, o resultado ¢ considerado “ndo suspeito”.
De acordo com estudos anteriores, o coeficiente de consisténcia interna do presente

instrumento € de o= .80.

Stress Parental: foi utilizada a Escala de Stress Parental de Mixao, Leal e Maroco (2007),
tendo sido desenvolvida a partir da “Parental Stress Scale” (PSS) de Berry e Jones (1995).
Esta escala é constituida por 17 itens que avaliam o stress vivenciado pelos pais (e.g. “As
vezes penso se faco o suficiente pelo(s) meu(s) filho(s)”), utilizando como base a
proximidade dos pais com as criangas, bem como a sua perce¢do e satisfacdo no
desempenho do seu papel. Estes itens sdo pontuados através de uma escala de Likert de
5 pontos, sendo que (1) corresponde a “discordo totalmente” e (5) a “concordo
totalmente”. A consisténcia interna desta escala, no seu estudo original foi de a=.83 (Leal

& Maroco, 2010).
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3.4. Procedimento de tratamento de dados

Inicialmente, foi realizada a anélise descritiva dos dados demograficos através do /BM
SPSS Statistics 26. De seguida, foram elaboradas as analises da consisténcia interna das
escalas e realizadas analises de correlagdo. Por fim, para testar os modelos de mediagao

foi utilizado o Process v3.4.1.

4. Resultados

Primeiramente, foi averiguada a normalidade da distribui¢@o de todas as varidveis que
este estudo engloba: NSE, as caracteristicas do trabalho, o stress parental, a conciliagdo
trabalho-familia e os investimentos parentais. O indicador que foi inicialmente planeado
para avaliar o NSE foi o salario, uma vez que o NSE ¢é geralmente avaliado através do
salario ou de outros indices (e.g. habilitagdes, profissdo). No entanto, um grande numero
de participantes demonstrou auferir de um salario mensal compreendido entre os 500€ e
os 1000€, tornando a distribui¢do deste item um pouco enviesada. Assim, optou-se por
combinar dois indicadores de nivel socioecondémico — o salario e o nivel de
escolaridade/habilita¢des literarias — na mesma variavel. Neste sentido, tanto o salario
como o nivel de escolaridade foram transformadas em scores z, por forma a criar uma
nova variavel denominada “NSE”.

De seguida, procedeu-se ao célculo da confiabilidade de cada uma das escalas. No
que diz respeito a escala que mede as caracteristicas do trabalho, mais especificamente o
grau de autonomia/controlo do trabalho, a subescala apresentou a consisténcia interna de
(Alpha de Cronbach) .776. No que concerne a escala onde foram medidos os
investimentos parentais (Questionario de Rastreio do Ambiente Familiar — QRAF), esta
apresentou uma consisténcia interna de (Alpha de Cronbach) .466, que se revelou,
portanto, insatisfatoria. Neste sentido, todas as andlises envolvendo esta escala ndo
puderam ser realizadas. Relativamente a escala do conflito trabalho-familia, importa
referir que um dos itens teve que ser invertido e o coeficiente de consisténcia interna foi
de (Alpha de Cronbach) .932. Por fim, no que concerne a escala do stress parental, sete
dos seus itens tiveram que ser invertidos e apresentou uma consisténcia interna de (Alpha

de Cronbach) .778.
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De seguida, com intuito de testar a relagdo entre as variaveis, foi elaborada uma matriz
de correlagdes, apresentada abaixo (Tabela 1). Uma matriz de correlagdes, pretende
mostrar os valores de correlacdo de Pearson, através da qual sdo medidos os graus de
relagdo linear entre cada variavel. Isto €, a partir da elaboragcdo da matriz, sera possivel
avaliar a existéncia ou inexisténcia de uma associagao significativa ou ndo entre pares de

variaveis.

Tabela 1. Correlagdes das variaveis NSE, controlo no trabalho, conciliagcdo trabalho-

familia e stress parental.

1 2 3. 4 5
NSE
2. Controlo no 257*
trabalho
3. Conciliagdao ,064 -,283%*
trabalho familia
4. Stress parental -,005 ,048 ,183

*p<0,05 **p<0,01

No que diz respeito a primeira hipdtese deste estudo - “HI: Existe uma relag¢do
positiva entre o NSE e os investimentos parentais.”, a H3 (“A conciliagdo tem um papel
mediador na relagdo entre o NSE e os investimentos parentais”), bem como a H5 (“O
stress parental tem um papel mediador na relagdo entre o NSE e os investimentos
parentais”), a testagem destas correlagdes e mediagdes nao pode ser realizada, uma vez
que o instrumento utilizado para avaliar a variavel de investimentos parentais apresentou
uma consisténcia interna bastante baixa (0=.466).

Relativamente a segunda hipotese em estudo - “H2: Existe uma relagdo positiva
entre o controlo do trabalho e o NSE.” -, verificou-se uma associagdo positiva e
significativa (r = .257*, p = .010) entre as duas variaveis. Posto isto, € possivel concluir
que a medida que o NSE aumenta, aumenta também o controlo do trabalho, confirmando-
se assim a H2.

Finalmente, com objetivo de testar a quarta hipotese - “H4. O controlo do trabalho
tem um papel mediador entre o NSE e a conciliagdo.” -, foram elaboradas anélises de
mediacdo, em que se testou o papel mediador do controlo do trabalho na relagao entre o

NSE ¢ a conciliacao. Estas analises foram conduzidas com recurso ao add-on Process do

SPSS.
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Controlo do

Trabalho (M)

a= 0,240 b= -0,324%*

NSE (X) Conflito (Y)
c=0,06
¢’=0,14 Nota:
**p <0,01
*p < 0,05

Figura 2. Modelo de mediagao simples do efeito do NSE (X- varidvel independente)
na conciliagdo trabalho-familia (Y- varidvel dependente), tendo como varidvel mediadora

o controlo do trabalho (M).

Na Figura 2, podemos verificar que existe um efeito preditivo entre o NSE e a
conciliagdo trabalho-familia através da variavel controlo do trabalho, ja que o efeito do
NSE na conciliagdo ¢ apenas visivel quando se considera o mediador controlo no trabalho:
quanto mais elevado o NSE, maior o controlo do trabalho e menor o conflito trabalho-
familia. O efeito mediador controlo do trabalho € significativo com um intervalo de
confianca do efeito indireto, a x b=- 0,07 (SE= 0,04) 95% [-0,186 ;-0,007], ndo contendo
o valor zero. Dizemos entdo que houve uma mediacao total.

Assim sendo, confirmamos H4, o que significa que o controlo do trabalho medeia a

relacdo entre o NSE e a conciliacdo trabalho-familia.
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5. Discussao

O principal objetivo deste estudo centrou-se em compreender as associagdes entre
o NSE e os investimentos parentais e as caracteristicas do trabalho. Isto ¢, num primeiro
momento, pretendia-se averiguar se o NSE (e.g. saldrio e habilitagdes literarias) tem
impacto sobre os investimentos parentais dos individuos. Neste sentido, considerou-se
necessario perceber as possiveis diferengas entre individuos de niveis socioecondmicos
distintos na forma como investem na educagao dos seus filhos, bem como na forma como
percecionam a importancia do investimento em recursos fisicos e psicologicos. Além
disto, como referido acima, este estudo também teve como objetivo compreender as
associacoes entre o NSE e as caracteristicas do trabalho. Assim, como mencionado no
enquadramento teorico deste estudo, as caracteristicas do trabalho podem ser medidas e
avaliadas através de dois pontos (e.g. exigéncias e controlo no trabalho), sendo que neste
caso, o estudo focou-se apenas na variavel do controlo no trabalho. Para isto, foi
necessario compreender se as possiveis diferencas de niveis socioeconémicos entre 0s
participantes se relacionam com a forma como 0s mesmos percecionam os seus niveis de
controlo relativos ao seu trabalho.

Desta investigagdo, também fez parte a utilizacdo da conciliagdo trabalho-familia
e do stress parental, enquanto varidaveis mediadoras, na relagdo entre o NSE e os
investimentos parentais, € ainda, o controlo do trabalho, enquanto variavel mediadora, na
relacdo entre o NSE e a conciliagdo trabalho-familia. Este estudo engloba cinco hipoteses
mas, apenas duas se confirmaram. Neste sentido, a presente discussdo estara divida em
duas partes, sendo que na primeira parte estardo incluidas as hipdteses 1, 3 e 5, onde estdo
agrupadas as hipoteses que ndo se confirmaram; e na segunda parte estardo incluidas as
hipoteses 2 e 4 que se confirmaram.

A primeira hipdtese em estudo pretendia encontrar uma relagdo positiva entre o
NSE dos diversos participantes e 0s seus investimentos parentais, uma vez que inimeros
estudos na literatura levam a acreditar na existéncia desta relagao (Ho Sui-Chu & Willms,
1996; Vasilyeva et al., 2017). A terceira hipdtese, tinha o objetivo de postular o papel
mediador da conciliagdo trabalho-familia na relagao entre o NSE e os investimentos
parentais, uma vez que estudos como os de Greenhaus e Beutell (1985) demonstram, de
facto, uma forte ligag@o entre estas varidveis. A quinta hipdtese, passava por averiguar o
papel mediador do stress parental entre o NSE e os investimentos parentais, sendo que na

literatura, varios estudos defendem que o stress parental € algo bastante recorrente em
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familias de NSE mais baixo (Costa, 2011). Além disto, segundo um estudo elaborado por
Pessanha (2008), a relagdo entre as diferentes variaveis mencionadas acima seria bastante
expectavel, visto que o Questionario de Rastreio do Ambiente Familiar apresentou niveis
elevados de consisténcia interna (o = .82), e efetivamente baseia-se num vasto nimero de
estudos que levam a crer que a quantidade de investimentos parentais estara relacionado
com o NSE dos individuos (Garrett, Ng'andu, & Ferron, 1994; Lozoff, Park, Radan, &
Wolf, 1995).

No entanto, estas hipoteses nao puderam ser testadas, uma vez que o instrumento
(QRAF) utilizado para recolher dados relativos ao investimento parental apresentou
niveis de consisténcia interna considerados inadmissiveis (Martins, 2011), impedindo a
realizacdo dos testes para verificar as hipoteses. Uma das possiveis explicagdes para este
facto serd talvez a existéncia de um grande numero de participantes com NSE mais baixo,
que poder-se-a ter traduzido em dificuldades de resposta, uma vez que os questionarios,
devido a pandemia, tiveram que ser ministrados via on-line. Neste sentido, outra
dificuldade pode ter sido provocada pelo cansago devido ao extenso questiondrio, que
consequentemente pode ter implicado alguma aleatoriedade nas Giltimas sec¢des/respostas
do mesmo (cf. Anexo2).

Por outro lado, e tendo em conta que o segundo objetivo deste estudo passou por
verificar a existéncia de uma relacao entre o controlo do trabalho e o NSE, os resultados
demonstram que, tal como esperado, esta relagdo € positiva no sentido em que quanto
mais elevado for o nivel socioeconémico, maior serd a perce¢ao de controlo no trabalho.
Esta conclusdo vai ao encontro da teoria apresentada anteriormente que enfatiza que
individuos com cargos mais elevados, que impliquem maiores niveis de
formagao/conhecimento, apresentam maior controlo sobre o desempenho da sua func¢ao
(Callister, 2003). Além disto, a quarta hipotese em estudo, pretendia compreender o papel
mediador do controlo do trabalho entre o NSE e a conciliag@o trabalho-familia (Duncan
et al., 2015). Uma metanalise desenvolvida por Baltes e colaboradores (2010), apresenta
trés possiveis antecedentes do conflito trabalho-familia: role involvement, social support
e work/family characteristics. Neste estudo, os autores definem caracteristicas do trabalho
como uma varidvel que integra a duracao, as caracteristicas da funcado (e.g. tipo de cargo,
controlo/autonomia no trabalho) e o impacto organizacional na funcao (e.g. horas extra
de trabalho). Assim, Baltes e colaboradores (2010), defendem que um dos antecedentes
do conflito entre o trabalho e a familia relaciona-se com o nivel de controlo no trabalho,

uma vez que a perce¢do de autonomia esta associada a alguma liberdade relativamente ao
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desempenho das tarefas, podendo diminuir o impacto que o trabalho tem sobre as
responsabilidades familiares. Assim, e de acordo com o esperado, a quarta hipotese
confirmou-se, uma vez que quanto maior for a perce¢cdo de controlo no trabalho, menor

o conflito entre o trabalho e a familia.

5.1. Limitacées e sugestoes para investigacoes futuras

Ao longo da elaboragdao do presente estudo, foram identificados alguns topicos
que podem representar limitagdes. Assim, ¢ importante nomear o facto de se tratar de uma
amostra pequena, com caracteristicas algo restritivas, visto que s6 podia incluir pais com
criangas entre os 3 e os 6 anos. Neste sentido, seria pertinente, em estudos futuros, aplicar
0 mesmo a mais grupos, até de faixas etarias distintas, de modo a obter resultados mais
abrangentes e que representassem melhor a populagao.

Outra limitagdo a ter em conta para investigagoes futuras sdo os problemas de
fidelidade inerentes a utilizagdo do QRAF. Em vez deste instrumento, seria talvez mais
pertinente utilizar a escala original Home Observation for Measurement of the
Environment - HOME (Caldwell & Bradley, 1984) para medir os investimentos parentais,
visto que, embora ndo explore tantos pontos como 0 QRAF, trata-se de uma escala mais
pequena e de rapida anélise. O QRAF representa um instrumento muito bem estruturado
e adaptado a realidade portuguesa, no entanto, para este estudo, devido a uma elevada
quantidade de escalas, ¢ possivel que se tenha tornado demasiado extenso.

Este estudo, acabou por se tornar limitado também pelo tamanho do questionario,
visto que englobava cinco escalas, e devido a situacdo pandémica COVID-19, os dados
foram recolhidos via on-line, condicionando as respostas dos participantes. Isto ¢, via on-
line torna-se mais complexo ajudar os participantes em caso de possiveis dliividas. Além
disto, sendo aplicado on-line e nas redes sociais, ¢ desafiante obter adesdo dos
participantes, visto que nem todos os individuos possuem o conhecimento necessario para
responder de forma independente. Assim, no futuro, se possivel a recolha de dados em

questionarios em papel, podera reduzir resultados enviesados.
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5.2. Implicagoes praticas

No presente estudo e através do grupo de resultados obtidos percebemos que
existe uma relagdo entre o controlo do trabalho e o NSE, e que o controlo do trabalho tem
um papel mediador entre o NSE e a conciliacdo entre o trabalho e a familia.

Deste modo, a principal implicagdo pratica desta investigagao surge no sentido de
alertar para o impacto que o controlo do trabalho e a estabilidade financeira e,
posteriormente psicologica, tem nos restantes papéis que os individuos desempenham.

Em sintese, ¢ importante que as praticas de Recursos Humanos estejam alinhadas
com o bem-estar fisico e mental dos seus colaboradores, de modo a garantir a conciliagcdo

trabalho-familia.
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7. Anexos

Anexo 1 — O controlo do trabalho tem um papel mediador entre o NSE e a

conciliacdo trabalho-familia

Run MATRIX procedure:
XxF kX xFAXx KA xxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxxkkxksxikxx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KRR A AR AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR AR A A A A AR A A A A A A AR AR A A A A IR A R AR A A AR A A A A A A A A hA kKK

Model : 4
Y : Trabalho
X : NSE
M : controlo
Sample
Size: 100

Ak hk kA hkhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhkhhkrhkhkhkhdkhkhkrhhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkkhkhkhkrkhxhkxkkxk*x

OUTCOME VARIABLE:
controlo

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
, 2574 , 0663 , 5562 6,9557 1,0000 98,0000 , 0097
Model
coeff se t js) LLCI ULCI
constant 3,7436 , 0746 50,1964 , 0000 3,5956 3,8916
NSE ;2399 , 0910 2,6374 , 0097 , 0594 , 4205

AR AR A AR AR A A A A A R AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A AR A AR AR A AR A AR AR A AR A A A AR AR A AR A AR ARk k kK

OUTCOME VARIABLE:
Trabalho

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 3164 ,1001 , 5521 5,3942 2,0000 97,0000 , 0060
Model
coeff se t js) LLCI ULCI
constant 4,2354 , 3840 11,0287 ,0000 3,4732 4,99717
NSE , 1377 , 0938 1,4683 ;1453 -,0484 , 3239
controlo -,3238 ,1006 -3,2171 ,0018 -,5236 -,1240

Test(s) of X by M interaction:
F dfl df2 P
, 2463 1,0000 96,0000 ,6208

kkhkkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkrhkrkhkrkhkrhrkxkx TOTAL EFFECT MODEL khkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkrkhkkhkrkrkrkhrkkkkkxx

OUTCOME VARIABLE:
Trabalho

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 0638 , 0041 , 6048 ,4006 1,0000 98,0000 , 5282
Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,0233 , 0778 38,8745 , 0000 2,8690 3,1776
NSE , 0601 , 0949 , 6330 , 5282 -,1282 , 2483
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Krxxx KKK KKk kkx TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y ****x*xxxxxkkkkk

Total effect of X on Y
Effect se t jS) LLCI ULCI c
c cs

, 0601 , 0949 , 6330 ;5282 -,1282 ,2483 , 07
,0638

Direct effect of X on Y
Effect se t jS) LLCI ULCI c'
c' cs

,1377 ,0938 1,4683 ,1453 -,0484 ,3239 ,17
,1464

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
controlo -,0777 ,0454 -,1865 -,0076

Partially standardized indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
controlo -,1002 , 0591 -,2390 -,0100

Completely standardized indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
controlo -,0826 ,0481 -,1965 -,0078

R R I S b I b Ib b b db S Ib I Sb b b b 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk kA h kA kA Ak A Ak rAk kA Ak kh kA kh Kk k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect
output.
Shorter variable names are recommended.

_bs

75

_bs

77
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Anexo 2 — Questionario de Investigacao

Questionario de Investigacao
Este questionario esta dividido em varias secgoes, e aplica-se a individuos com filhos com idades
compreendidas entre os 3 e os 6 anos. O principal objetivo serd conhecer a sua opinido
relativamente a forma como pensa sobre si mesmo e sobre varios aspetos da sua vida pessoal
e profissional. Nao ha respostas certas ou erradas, o que nos interessa ¢ a sua opinido.
As suas respostas serao estritamente confidenciais, sendo que a anélise a ser realizada ¢ do
conjunto de todos os colaboradores. Para assegurar a sua confidencialidade nao escreva o seu
nome no questionario. Tendo em conta a situagdo que vivemos, € importante que responda a
todas as questdes de acordo com a sua realidade pessoal e profissional até ao dia 15 de
marco.
Muito obrigada pela sua colaborag@o! A sua participacdo sera um grande contributo para o estudo,
permitindo fundamentar possiveis ajustamentos na gestdo estratégica de recursos humanos, no
meio organizacional.

Secgio A

Numa primeira secgdo interessa recolher alguns dados demograficos sobre si.
Abaixo segue um conjunto de questdes, as quais ¢ importante a sua resposta sincera:
1. Idade:

2. Sexo.
[ ] Masculino
[ ] Feminino

3. Estado Civil.

[ ] Solteiro(a) [ ] Casado(a) ou em Unido de Facto
[ ] Divorciado(a), separado(a), [ ] Viavo(a)

judicialmente ou de facto

4. Quantas pessoas compdem o seu agregado familiar, contando consigo?
5. Quantas pessoas no seu agregado familiar recebem um salario?

6. Qual o seu salario?

[ 1500-1000 euros [ 12000-2500 euros

[ ]1000-1500 euros [ ] Mais de 2500 euros

[ 11500-2000 euros

Qual o salario total de todos os membros do seu agregado familiar?

7.

[ 1500-1000 euros [ 13000-3500 euros

[ 11000-1500 euros [ 13500-4000 euros

[ 11500-2000 euros [ 14000-4500 euros

[ 12000-2500 euros [ ] mais de 5000 euros
[ 12500-3000 euros

8. Escolaridade.

[ ]Até ao 9° Ano

[ 110°-12° Ano

[ ] Bacharelato/ Licenciatura
[ ]Mestrado

[ ] Doutoramento
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9. Tipologia do seu contrato de trabalho atual.

[ ] Contrato de trabalho por tempo indeterminado

[ ] Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

[ ] Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

[ ] Contrato de trabalho temporario (através de uma agéncia de contratago)
[ ] Outro

10. Setor de atividade da empresa onde trabalha neste momento.

11. Funcio que desempenha neste momento.

12. Qual a carga horaria de trabalho semanal, que pratica neste momento?
[ ] Tempo completo (35 a 40 horas semanais).

[ ] Tempo parcial (16 a 35 horas semanais).

[ ] Tempo parcial (até 15 horas semanais).

13. Em média, quantas horas trabalha efetivamente por semana?

14. Assinale, por favor, se aceita ou ndo que os dados deste questionario possam vir a ser
utilizados para investigacdo a ser desenvolvida pela Faculdade de Educagdo e Psicologia da
Universidade Catodlica Portuguesa do Porto. Relembramos que todos os dados estio protegidos

por sigilo e anonimato.

[ ]Sim, aceito. [ ] Nao, ndo aceito.

Seccdo B

Nas seguintes questdes pedimos-lhe que descreva algumas caracteristicas do seu
trabalho. Para cada uma delas, indique a sua opinido assinalando o respetivo nimero,
de acordo com a grelha seguinte:

1.Discordo 2.Discordo 3.Indeciso 4.Concordo 5.Concordo Totalmente
Totalmente

1.0 meu trabalho exige que eu trabalhe depressa. 1 2 3 4

2.0 meu trabalho exige que eu trabalhe duramente. 1 2 3 4 5
3.No meu trabalho, tenho uma grande quantidade de coisas para | 1 2 3 4 5
fazer.

4.Nao tenho tempo para fazer o meu trabalho todo. 1 2 3 4 5
5.Tenho demasiado trabalho para fazer. 1 2 3 4 5
6.Sinto que ndo tenho tempo para terminar o meu trabalho. 1 2 3 4 5
7.Tenho que lidar com exigéncias contraditorias no meu | 1 2 3 4 5
trabalho.

8. Tenho a possibilidade de decidir como organizar o meu | 1 2 3 4
trabalho.

9.Tenho controlo sobre o que acontece no meu trabalho. 1 2 3 4

10.0 meu trabalho permite-me tomar decisdes por mim | 1 2 3 4
proprio(a).

11.No meu trabalho é-me pedido que tome as minhas proprias | 1 2 3 4
decisdes.
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Seccio C

Esta seccao pretende uma reflexdo sobre o seu trabalho e a sua familia e, a forma como
um influencia o outro. Para cada uma delas, indique a sua opinido assinalando o

respetivo nimero, de acordo com a grelha seguinte:

1.Quase nunca 2.Poucas vezes 3.Algumas vezes

4 .Muitas vezes

5.Quase sempre

1. Sinto que ndo tenho tempo suficiente para as minhas tarefas 1 2 3 4 5
em casa, devido ao tempo que tenho de despender no trabalho.

2. O stress provocado pelo meu emprego faz com que chegue a 1 2 3 4 5
casa irritado.

3. Sinto-me “culpado” por gastar tanto tempo no emprego e 1 2 3 4 5
nao ter tempo suficiente para a familia.

4. Quando chego a casa vindo do emprego, estou demasiado 1 2 3 4 5
cansado fisicamente para fazer as tarefas familiares.

5. O meu trabalho permite-me ter tempo para cumprir com as 1 2 3 4 5
minhas responsabilidades familiares.

6. O meu trabalho afasta-me, mais do que gostava, das 1 2 3 4 5
atividades familiares.

7. A tensdo e a ansiedade provocadas pelo meu emprego 1 2 3 4 5
interferem com a minha vida familiar.

8. Tenho tanto trabalho para fazer no meu emprego, que nao 1 2 3 4 5
consigo descontrair-me quando estou com a minha familia.

9. As exigéncias do meu trabalho tornam dificil manter o tipo 1 2 3 4 5
de relagdao que eu gostaria de ter com o meu marido/minha

mulher e/ou com os meus filhos.

10. Quando chego a casa do trabalho estou emocionalmente 1 2 3 4 5
tdo cansado, que ndo consigo estar disponivel para a minha

familia.

11. O meu emprego retira-me tempo que eu gostaria de passar 1 2 3 4 5
com a minha familia/amigos.

12. Os meus chefes e colegas ndo gostam da frequéncia com 1 2 3 4 5
que eu estou preocupado com a minha vida pessoal no

trabalho.

13. Enquanto estou em casa, estou preocupado com o trabalho. 1 2 3 4 5
14. O meu emprego interfere negativamente com as minhas 1 2 3 4 5
tarefas familiares.

15. Devido a todas as pressoes do emprego, quando chego a 1 2 3 4 5
casa estou demasiado stressado para fazer as coisas de que

gosto.

Seccdao D

Pedimos-lhe que se tiver mais de um filho/a, pense a partir de agora no seu filho/a

mais novo/a:
Sexo do seu filho/a.

[ ] Masculino [ ] Feminino
Qual a idade do seu filho/a?
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Por favor responda a todas as questdes que se seguem acerca da forma como o tempo do(a)
seu(sua) filho(a) é ocupado e acerca de algumas actividades da sua familia. Em algumas
questdes, pode querer assinalar mais do que um espago.

1. Compra alguma revista?

[ ]SIM [ |NAOD

Se sim, de que tipo?

[ Jrevistas sobre a casa e sobre a familia
[ Jrevistas de noticias

[ Jrevistas para criangas

[ Joutras

3. Quantoes livros infantis possui a sua
familia?

Para alem dos livros infantis, guanios
livros possuwi?

[ 109

[ 110-20

[ ]mais de 20

Omnde € gque os guarda?

[ ]em caixas

[ Jrwma estante

[ ]outre
(exphgue

)
5. Com gue freguéncia alguém leva o(a)
seufsua) filho(a) a uma mercearia?
[ ] gquase munca; prefere ir sozinho(a)
[ 1pelo menos wma vez por mes
[ Jpele menos duas vezes por més
[
6.

] pelo menos uma vez por semana
Quantas vezes na semana passada
teve gque dar uma palmada oun
bofetada aofa) seu(sua)
filho(a)?

7. Tem televisio?

[ 18IM [ ]NAO

Cerca de quantas horas esta a televisio
ligada pordia?

5. Com que frequéncia alguém I1&
histdrias as(a) seu(sua) filho(a)?

[ 1guase nunca

[ ]1pelo menos uma vez por semana

[ ]pelo menos 3 vezes por semana

[ Jpele menos 3 vezes por sermana

9. Costmma cantar para o(a) seu (sua)
filho gquando esta com ele(ela)?

[ 1SIM [ ] NAOD

10. E frequente o(a) seu(sua) filho(a)
arrumar os bringuedos sozinho(a)?

[ 1SIM [ ] NAO

11. Autoriza que o(a)seu(sua) filho(a)
va sozinho(a)a casa de amigos ou
familiares a pé ou de triciclo?

[ 1SIM [ ] NAD

2. 0OfA) seu(sua) filho(a) tem uma caixa
de bringuedos ou outre lugar
especial onde ele(a) guarda os
bringuedos?

[ 1SIM [ ] NAO

12. O gue faz com os trabalhos do(a)
seufsua) filho(a)?

[ ]deixa que ele (ela) os guarde

[ ]amuma-os

[ Jpendura-osemcasa

[ ]deita-os fora depois de osver

13.Dviga o que responderia se ofa)

seu(sua) filho(a) lhe dissesse “Olha que

grande camifio®™,

14. 0 que costuma fazer quando recebe a
visita de um amigo e o(a) seu(sua)
filho(a)nio tem nada para fazer?

[ ]sugere-lhe alguma coisa para fazer

[ ] oferece-lhe um bringquedo

[ 14da-IThewmna bolachaoualguma coisa
para cormer

[ 1p@e-no{na)a donmnir

[ ]brinca com elefela)

15, Com que frequéncia o(a)seu(sua)
filho(a) come & mesa com a mie e com o
pai (ou outro adulte do sexo masculino)?
[ ]rmunca

[ 1pelomenos 1 vezpormsés

[ Jpelomenos 1 wezporsemana

[ ]1pelomenos 2 vezes porsemana

[ 1pelomenos 3 ou4 vezes por semana

[ 1pelomenos 1 vezpordia

16.Com que frequéncia o(a)seu(sua)
filho(a) passa algum tempo a brincar ou
a “trabalhar™ com o pai {ou outro adulto
do sexo masculino)?

[ ]1pelomenos 4 vezes porsemana

[ ]1pelomenos 2 vezes porsemana

[ 1pelomenos 1 vezporsemana

[ 1pelomenos 1 vezpormsés

[ ]nunca

17. Com que frequéncia alguém tem a
oportunidade de levar o(a)seu(sua)
filho(a) a sair (s compras, jardim,
jardim zoologico, restaurante, musen,
passeio de carro, biblioteca):

[ 1pelomenos & vezes por ano

[ 1pelomenoswwma vezpormsas

[ ]pelomenos 2 vezes pormes

[ ]1pelo menosuma vez porsemana
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18. Assinale as coisas que o(a) senhor(a)
(ououtre adulto ou crianca mais velha)
ajudou ofa)seu(sua) filho(a) a aprender.
a.[ ] cores (por exemplo, dizera cordas
colsas)

b.[ ]letras

c.[ ]mameros

d.[ ] compreends o tempo (por exenplo,
manhitarde, agora-depois)

e.[ ] fonmas(desenhar circulos ou
quadrados)

f.[ ]ler palavrasnovas ouescrever o nome
19. {A) seu(sua) filho(a) aprendeu
cangdes, oracoes,oulenga-lengas?

[ 1SIM [ ] NAO

Se sim, onde as aprendeu?

[ ]a creche oujardim-de-infancia

[ ]comwmna immi cuinnio

[ 1naigreja ouna catequese

[ Jcomamie oucpai

[ Inatelevisdo

20.Faltam 30 minutos para o jantar e
ofa) senfsua) filho(a) tem fome. Na maior
parte das vezes:

[ ]da-lhe qualgquer coisa para comer

[ ]obnga-ofa)a esperarpelo jantar

21. Que coisas permite que ofa) seu(sua)
filho(a)escolha?

[ Jwna parte do que vai comer ao pequena
almogo oualmogo

[ ]comidaspreferidas no supenmercado
(fruta, cereais, bolachas, etc.)

[ ]aroupa gue quervestir

[ ]1nentnumn dos anteniores

22. 0 que faria se oa) seu(sua) filho(a) se
zangasse e lhe batesse?

[ 1batia-lhe paralhe mostrar que magoa

[ Jmandava-o(a)parao quarto

[ ]1dava-lhewmnaszapatada

[ ]conversavacomele {ela)

[ ]ignorava-o(a)

23.Tem algum animal de estimacio?

[ 1SIM [ | NAO

24.Tem plantas em sua casa?

[ 1SIM [ ] NAO

25.Das frases que se seguem, qual a que
descreve melhor a zona onde mora?

[ 1nio éticlimpa como eu gostaria

[ 1azcazasnio estio bemtratadas

[ ]estabemtratada

[ ]estabemtratada e & agradawvel

26. Quantos quartos tem a sua
casa?

Quantas pessoas vivem em sua casa?

27. Costuma experimentar receitas que
encontra no jornal ouem revistas?

[ 1SIM [ ] NAO

28. Alguém da familia esta atualmente a
frequentar algum curso de nivel
universitirio?

[ 1SIM [ ] NAO

29. Quem faz as compras para a sua
familia?

Aswvezes Frequentemente
[] [] DNMae
[] [] Pai
[] [] Avos
[] [1 Filhe maisvelho
[] [1 Outre

30. A maioria das decisdes acerca de
como o rendimento da familia é gasto sdo

feitas por
[ 1maie

[ Ipai

[ Javas

[ ]amigo

31. Com que frequéncia brinca com o(a)
seu(sua) filho(a) (jogos de faz-de-conta,
bonecas, casinhas, carros, jogos)?

[ ] quasemmea; dermasiado novo(a)

[ 1pelo menoswma vez por sermana

[ 1pelomenos 3 oud vezesporsemana

[ ]todos os dias

32. Tem amigos com filhos da mesma
idade do(a) seu(sua) filho(a)?

[ 1SIM [ JNAO

33. Quando o(a) seu(sua) filho(a)lhe
pede para fazer alguma coisa que pensa
que ele{ela) é muito novo(a) para fazer,o
que costuma dizer?

[ 1nio,nio quero que fagasisso

[ 1ndo

[ Jagorando

[ ]nio. Esmuito nove{a)agoramas
quando fores mais velho(a) podes fazer.
34.0 gue aconteceria se ofa) seu(sua)
filho{a) entornasse o leite?

[ ]1dava-lhewmnaszapatada

[ ]tena quelimpar

[ ]alguémlimparna

[ ]mandava-o{a)parao quarto
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Secgio E

Estamos mteressados em descobnr que tipe de brinquedos que as cnangas tém em casa.
Os itens apresentados abaixo sdo para cnangas de 1dades diferentes.

Por favor, assinale todos os itens que tem em casa e com os quais o/a seu'sua filho/a pode
bnncar. Assinale apenas aquele que tem neste momento ou que nio estio partides. Nio
esperamos que wma cranga tenha todos estes itens.

1.[ ] bonecas comroupas oubonecas de
papel

1.[ ] animais de pelicia (ou de
enchimento), animais de bnnear oulivros
de animais.

1.[ ] vestuano de faz-de-contaou de
fantasia

4.[ ]tnciclo, bicicleta outrotinete

5.[ ] camro debebe ouvoader” (“aranha”)
6.[ ] camo de cnanga oucamo de pedas
7.[ ] brnguedo de puxar ou empiarar
8.[ | mobile

9.[ ] mobilia do tamanho da cnanga
10.[ ] cademra alta

11.[ ] parque

12.[ ] puzzles— pelo menos trés

13.[ ] bnnguedo do alfabeto, jogo do
alfabeto oulivro do alfabeto

14.[ ] bonquedo de mimeros, jogo de
niameros oulivro de nimeros

15.[ Jlvro de colonr

16.[ Jhvro de colonr ponto a pontoou de
colonr por mimeros

17.[ ] tesoura

18.[ ] tabua cutabulewo de picos de
encarxar

19.[ ]telefone de bnnear

20.[ ] contas de enfiar

21.[ ] bnnquedos musicais ou camxa de
musica

22.[ ] livros de cnangas
23.[ ]bela
24.[ ] bola cucaixa de formas
25.[ ] ginasio debebé
26.[ ] caderra de baloigo oubalance
27.[ ] bnnguedos de apertar
28.[ Jrocas
29.[ ] televisio
30.[ ] camxa comobjectos e bnnguedos
11.[ Jamma
.‘!-1 [ ]bamo ouplasticina

1.[ | mstrumentos de musica de bnnecar
nureais.
34.[ Jcama deareia
15.[ ] bnnguedos de construr feitos em
casa

[ Jblocos

[ 1Jog0s de construcdotipo “Lego™
8.[ ]lettor de cassete oudecd
[ ] discos de cnangas
[
[

9
40.[ | quadro de gz
41.[ ] baloigos
42.[ ] camo, camido oucombeio
43.[ | copos demedigio
44.[ ] tachos e panelas
45.[ ]| pratos de bnncar
46.[ ] camro de bonecas
47.[ ] feramentas de plastico e banco de

rpmtejm
8.[ ]lapis de cor, tintas oulapis
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Seccio F

As seguintes afirmacdes descrevem sentimentos € percecdes acerca da experiéncia de ser
pai/mae. Pense em cada um dos itens em termos de como ¢ tipicamente a sua relacdo com o
seu filho. Por favor, indique até que ponto concorda ou discorda dos seguintes itens,
assinalando o respetivo numero, de acordo com a grelha seguinte:

1.Discordo 2.Discordo 3.Indeciso 4.Concordo 5.Concordo
Totalmente Totalmente
1. Estou contente no meu papel de pai/mae. 1 2 3 4 5
2. Fago tudo o que for preciso pelo(s) meu(s) 1 2 3 4 5
filho(s).
3. Cuidar do(s) meu(s) filho(s) por vezes exige mais 1 2 3 4 5
tempo e energia do que aquele que tenho para dar.
4. As vezes penso se faco o suficiente pelo(s) 1 2 3 4 5
meu(s) filho(s).
5. Sinto-me proximo do(s) meu(s) filho(s). 1 2 3 4 5
6. Gosto de passar tempo com o(s) meu(s) filho(s). 1 2 3 4 5
7.0(s) meu(s) filho(s) € uma importante fonte de 1 2 3 4 5
afeto para mim.
8.A maior fonte de Stress da minha vida ¢ o meu(s) 1 2 3 4 5
filho(s).
9.Ter um filho(s) deixa-me pouco tempo e ndo me 1 2 3 4 5
permite uma grande flexibilidade na minha vida.
10.Ter um filho(s) tem sido um peso financeiro. 1 2 3 4 5
11.E dificil contrabalancar diferentes 1 2 3 4 5
responsabilidades por causa do(s) meu(s) filho(s).
12.0 comportamento do(s) meu(s) filho(s) ¢ muitas 1 2 3 4 5
vezes embaracgador ou stressante para mim.
13.Se fizesse tudo de novo decidia nao ter filho(s). 1 2 3 4 5
14.Eu sinto-me oprimido(a) pela responsabilidade 1 2 3 4 5
de ser pai/mae.
15.Ter um filho(s) significa ter poucas escolhas e 1 2 3 4 5
pouco controlo sobre a minha vida.
16.Sinto-me satisfeito(a) como pai/mae. 1 2 3 4 5
17.Acho o(s) meu(s) filho(s) adoravel(eis). 1 2 3 4 5
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