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INTRODUCAO

N&o podemos falar sobre o direito desportivo, sem antes fazermos uma
introducdo ao fendmeno desportivo, deixado por momentos o mundo do direito de

parte.

Hoje, conhecemos um mundo onde sociedade e desporto ndo s6 coexistem
como sao dependentes um do outro. N&do imaginamos um mundo sem desporto e
ndo nos referimos ao desporto enquanto hobby, mas ao desporto profissional, a
competicdo. Para nés, sempre foi dado adquirido a importancia do desporto nas
nossas vidas. Porém, facilmente concluimos que nem sempre foi assim. E certo
que nas aulas de Histdria, quando faldvamos sobre os Gregos e 0s Romanos, ja
ouviamos falar em desporto. Aliés, a data mais consensual para a realizacdo dos
primeiros Jogos Olimpicos é 776 a.C. Quanto ao desporto moderno, a sua origem

remete-nos para o sec. XVII1, em Inglaterra, no contexto da Revolucéo Industrial?.

A evolucdo do desporto, ou melhor, da importancia do desporto € um
fendmeno digno de varias obras publicadas sobre o assunto. Ndo pretendemos
estudar esse fendmeno, mas sim demonstrar como, a partir do séc. XX, assistiu-se
a uma verdadeira “desportivizacdo do planeta”®. Como bem aponta JOSE M.
MEIRIM?, o desporto ¢ omnipresente na vida moderna e surge nas mais variadas

formas.

Seja qual for a modalidade de eleicdo, quase ninguém é indiferente a magia
do desporto. H& quem o viva de uma forma tdo intensa, que alguns autores o

apelidam como uma nova forma de religido - “a religido dos nossos tempos,

1 Os primeiros Jogos Olimpicos sob os auspicios do Comité Olimpico Internacional foram realizados em
Atenas, em 1896.

2 Numa primeira fase (séc. XVII e XVIIl) nasce o criquete, o golfe, as corridas de cavalos e o boxe. De
seguida (séc. XIX), surgem o futebol, o raguebi, o ténis e o atletismo.

3 Caillat, Michel, Sport et Civilisation: historie et critique d’un phénoméne social de masse, Paris,
L'Harmattan, 1996 apud Amado, Jodo Leal, “Desporto e Direito: Aversdo, indiferen¢a ou atracg¢do?”, O
Desporto para além do 6bvio, Instituto do Desporto de Portugal, Lisboa, 2003, p. 81.

4 Meirim, José M., “Desporto e Direito ou Direito do Desporto?”, Estudos em Homenagem a Cunha
Rodrigues, Coimbra, Coimbra Editora, Vol. 2, 2001, pp. 368 e 369.



supostamente secularizados™ - religido essa que também tem os seus locais de
culto — os estadios, as catedrais dos seus fiéis. O desporto é hoje uma linguagem
universal, onde se ultrapassam barreiras culturais como a raca, a lingua e a

nacionalidade®.

A globalizacao do desporto teve consequéncias inevitaveis pois “a0 mesmo
ritmo que o planeta se foi desportivizando, o desporto, esse, foi-se
mercantilizando™’, tornando-se numa verdadeira industria capitalista de dimensdes
consideraveis. O seu crescimento ndo trouxe apenas coisas positivas. S&o
recorrentes nos media assuntos como corrupgédo, dopping e violéncia associada ao
desporto. Como dissemos, o desporto € uma religido e, como qualquer religido,

esta também tem os seus fanaticos.

Voltemos agora ao mundo do direito. Para 0 mero espectador e amante de
desporto, é dificil conceber que direito e desporto se relacionem. Numa primeira
analise, seria até de pensar que sdo areas demasiado opostas para sequer
coexistirem — sendo uma delas, o desporto, fortemente associada ao lazer e ao 6cio
e situando-se a outra, o direito, nos antipodas da diversdo. Nos seus primordios
assim foi, sendo parte da beleza e mistica do desporto, o facto de se tratar de uma
“law free area”®. Ainda assim, tem de se relativizar esta ideia, até porque nio existe
desporto sem regras - “O desporto nao ¢, ndo pode ser, um “ndo direito”, uma

espécie de no man’s land juridica™®.

Para contrariar a ideia de que o desporto é a antitese do direito, podemos,
desde logo, comecar pela CRP que, no seu art. 79° nos diz que — “Todos tém

direito a cultura fisica e ao desporto”, incumbindo ao Estado promover e apoiar a

> Amado, J. Leal, “Desporto e Direito: Avers3o (...)"cit., p. 81.

& Neste sentido, F. Rubio Sdnchez — “el deporte es hoy dia un fenémeno cultural, social y econémico de
proporciones hasta hace poco inimaginables, capaz de aglutinar todo tipo de interesses y emociones” - El
Contrato de Trabajo de Los Deportistas Profesionales, Madrid, Editorial Dykinson, 2002, p. 28.

7 Amado, Jodo Leal, “Aspectos Gerais do Trabalho Desportivo em Portugal”, Direito do Trabalho e
Desporto, Leonardo A. de Oliveira (coord.), Quartier Latin, Sdo Paulo, Brasil, 2014, p. 407.

8 Amado, J. Leal, “Desporto e Direito: Avers3o (...)”, cit., p. 76.

® Amado, J. Leal, Contrato de Trabalho Desportivo Anotado, Coimbra, Coimbra Editora, 1995, p.7.



pratica do desporto. Posto isto, podemos afirmar que o desporto é objeto de um

direito fundamentalt9/1,

Quanto a legislacéo ordinaria'?, comecaremos por referir a LBSD (Lei 1/90,
de 13/01)* que no seu artigo 14%4, nos diz que “O regime juridico contratual dos
praticantes desportivos profissionais € definido por diploma proprio, ouvidas as
entidades representativas dos interessados e as federacdes desportivas, tendo em
conta a sua especificidade em relagcéo ao regime geral do contrato do trabalho”. O
art. 41°/1 do mesmo diploma instava o Governo'* a que, no prazo de dois anos,
publicasse a legislacdo complementar necessaria para o desenvolvimento da lei em
causa. Apesar do prazo estipulado, o DL apenas surge cinco anos depois — DL n°
305/95, de 18/11 — colmatando finalmente a lacuna deixada pela LBSD.

A lei que vigora hoje a regular o contrato de trabalho desportivo € a Lei
28/98, de 26 de Junho, que veio revogar o DL 305/95.

Olharmos para o praticante desportivo como um trabalhador subordinado
por conta de outrem é hoje pacifico. Com o desporto moderno, é praticamente
impensavel encarar o praticante desportivo de outra forma que ndo a de trabalhador
assalariado. Parafraseando LEAL AMADO?, qualquer atividade licita e apta a
satisfazer um interesse legitimo de um credor dessa mesma atividade pode
constituir objeto de contrato de trabalho. N&o existe qualquer elenco taxativo de
atividades aptas a constituir objeto de uma relacdo laboral, ndo ha qualquer
numerus clausus. Assim, ndo ha razdo para excluir a atividade desportiva do

ambito do Direito do Trabalho.

10 podemos encontrar referéncia ao desporto em outros preceitos da CRP, tais como: arts. 642/2 b), 702/1
d) e 2282 m).

11 A nivel internacional, veja-se: a Carta do Desporto para Todos (CE, 1976), a Carta Internacional da
Educacdo Fisica e do Desporto (Unesco, 1978) e a Carta Europeia do Desporto (CE, 1922).

12 Njo pretendemos fazer uma anélise exaustiva da evoluc¢3o da legislacdo que vigorou em Portugal no
mundo desportivo. Vamos, por isso, cingir-nos aos marcos essenciais.

13 Atualmente revogada pela LBAFD (Lei n? 5/2007, 16/01).

14 Acontece que, estamos no Ambito de competéncia legislativa reservada a AR pelo que, a intervencio
legislativa do Governo sé podia efetuar-se apds autorizacgdo legislativa da AR — Lei 85/95, de 31 de Agosto.
5 Amado, J. Leal, Contrato de Trabalho Desportivo Anotado, cit., p. 13.



Apesar de nos parecer bastante 6bvio que o praticante desportivo é um
trabalhador ao servico de um empregador, a verdade € que o cidaddo comum
parece, por vezes, ignorar tal facto. JOSE M. MEIRIM resume bem esta realidade
em apenas uma frase: “Tudo parece que se passa, quanto temos presente a
atividade desportiva, como se paralelamente com o praticante desportivo, técnico
ou dirigente, ndo subsistisse o cidaddo ou o trabalhador, como se, subjacente as
organizacOes desportivas ndo estivesse a personalidade colectiva privada, seja a

associacdo, seja a sociedade anénima 16,

Para 0 amante do desporto, o praticante desportivo ndo é um trabalhador'’.
Nesta dissertacdo, assumiremos, evidentemente, a perspetiva de o tratar enquanto

trabalhador subordinado, com todas as consequéncias que dai advém.

Por ultimo, refira-se que, em principio, nos referiremos ao futebol. E
inequivoca a maior ressonancia desta modalidade, o que justifica 0 nosso maior
interesse pela mesma e, segundo cremos, trara maior interesse pratico a nossa
reflexdo, sem prejuizo de acreditarmos que muito do que diremos € transponivel,

com as devidas adaptacGes, para outros dominios.

16 Meirim, José M., “Desporto e Direito ou (...)” cit., p. 391.

7 parte da responsabilidade talvez possa imputar-se aos meios de comunicagdo social, que nem sempre
se servem da linguagem mais adequada. E frequente lermos numa capa de um jornal que o jogador X foi
vendido por um milhdo de euros. Na verdade, no desporto ndo se vendem pessoas, mas sim 0s seus
direitos desportivos. Porventura, estas escolhas terminolégicas alimentam a ideia de que o jogador ndo
tem os mesmos direitos que o operador fabril. Para exemplificar o papel da comunicagdo social na forma
como vemos os praticantes desportivos — F. RUBIO SANCHEZ, “los médios de comunicacién llenan su
tiempo de emision o su espdcio de papel com “noticias” de tan curiosa envergadura como, por ejemplo, el
menu de los jugadores de la seleccion nacional de futbol o quiénes son los compaiieros de habitacion en
las concentraciones.” Ob. Cit., p. 39.

10



CAPITULO | - OS PROTAGONISTAS E O MODO COMO SE RELACIONAM:

l. PRATICANTE DESPORTIVO / ENTIDADE EMPREGADORA DESPORTIVA

Entre o praticante desportivo e a entidade empregadora existe,
naturalmente, uma relacao laboral. Apesar da polémica que esta relacédo laboral ja

causou em tempos®8, hoje é pacifico que assim seja.

O desporto deixou de ser somente algo ludico com o qual se ocupam 0s
tempos livres. Os desportistas dedicam uma grande parte do seu dia a uma intensa
preparacéo fisica, fazendo disso um modo de vida. E nesse momento, isto é, no
momento em que a pratica desportiva passa a ser sua subsisténcia, que comegamos

a falar num desportista profissional.

O trabalho do praticante desportivo ndo se esgota nos noventa minutos em
campo. A prestacdo da sua atividade engloba uma severa disciplina e horarios
rigorosos. Veja-se, a titulo de exemplo, o art. 15° da Lei 28/98: O n° 1 diz-nos que
0 periodo normal de trabalho do praticante desportivo compreende o tempo de
competicdo, de sessbes de preparacdo, de estagios de concentracdo e ainda as
viagens que precedam ou sucedam a participacdo nas provas desportivas. Ora,
tratando-se de tempo de trabalho, o trabalhador esta naturalmente sujeito as ordens
e instrugfes do empregador. Em contrapartida, diz-nos o n° 2 do mesmo art. que
ndo relevam para efeito dos limites do periodo normal de trabalho previstos na lei
geral, o tempo despendido em estégios e viagens. Isto significa que, apesar de o
trabalhador estar ao servi¢o do empregador durante todo esse periodo (que pode ir
até semanas!), ele ndo se pode fazer valer das regras limitativas da duracdo de

trabalho. Assim, em teoria, que ele pode estar a trabalhar 24h sobre 24h*°.

18 A titulo de exemplo, CONSTANTINO FERNANDES: “nem o trabalho é desporto em sentido econémico,
nem a associagao desportiva exerce uma atividade produtora de valores comerciais ou industriais” - O
Direito e os Desportos, Lisboa, Procural Editora, 1946, p. 134.

1% Sobre o periodo normal de trabalho do praticante desportivo, LEAL AMADO - “A especificidade da
atividade desportiva reclama, sem dudvida, uma razoavel dose de flexibilidade na regulamentac¢do destas

11



Entre nos, o regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo
é pela primeira vez regulado em 1995%°, com o DL 305/95, de 18/11?%%, onde se lia
no preambulo — “a necessidade de intervencao legislativa se justifica em razdo das
especialidades que a atividade desportiva comporta e a que o regime geral do
contrato de trabalho ndo pode responder inteiramente ”. Ainda no predmbulo, o
diploma deixava claro que apesar da especialidade da natureza da atividade, o

regime geral do CT permaneceria como subsidiario.

Pouco depois, surge a Lei 28/98 de 26/06, revogando o diploma anterior.
Esta lei, por sua vez, da-nos logo no seu art. segundo, al. b), uma defini¢do de
praticante desportivo profissional??: “aquele que, através de contrato de trabalho
desportivo e apds a necessaria formacdo técnico-profissional, pratica uma
modalidade desportiva como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via

dela uma retribuicéo. ”

Esta lei continua a vigorar entre nos (alterada pela Lei n°® 114/99) e regula
(ou tenta) todas as matérias em relacdo as quais o regime difere do regime geral.
Quanto a especialidade do contrato de trabalho desportivo, esta extravasa bastante
0 tema deste estudo e daria para uma outra dissertacdo?®. Sem entrar em
desenvolvimentos, terminemos citando o autor LEAL AMADO - “quanto ao
trabalhador, é indesmentivel que entre o vulgar operario fabril e o praticante

desportivo profissional (atleta, jovem, por vezes com estatuto de vedeta e

questdes. Mas ndo redundard este regime de algum modo, uma certa overdose?”, “O Contrato de
Trabalho Desportivo Anotado”, cit., p.56.

20 Quanto ao direito comparado, o reconhecimento da laboralidade da relagdo entre o praticante
desportivo e o clube surge tarde em Portugal. A titulo de exemplo: na Bélgica, surge em 1978; em Itdlia,
a relacdo laboral desportiva é objeto da Lei 91/81, de 23/03; em Espanha, os desportistas profissionais
foram considerados como titulares de uma relagdo laboral de caracter especial em 1985 e, na Grécia, a
Lei 5-8-91 estabeleceu o regime juridico do contrato de trabalho dos praticantes desportivos profissionais
(embora reconhecesse apenas quatro modalidades: futebol, basquetebol, andebol e atletismo).

2! para uma andlise detalhada deste diploma, veja-se, entre outros, Amado, Jo3o Leal, “ Contrato de
Trabalho Desportivo Anotado”, cit. e ainda, do mesmo autor, “O DL 305/95, a relagdo laboral desportiva
e arelagdo laboral comum” in QL, Ano 2, n2 6, pp. 187-192.

22 Na LBSD, a definicdo encontrava-se no art2142 n2 3, bastante mais pobre — “aqueles que exercem a
atividade desportiva como profissdo exclusiva ou principal”.

2 Sobre a especialidade da relacdo laboral do desportista profissional, veja-se, entre outros, Rocha, Luis
Cardoso, “Direitos e Deveres Especificos no Contrato de Trabalho Desportivo”, Dissertacdo de Mestrado,
Porto, Universidade Catdlica Portuguesa, 2005.
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apresentado como modelo, auferindo elevadas remuneragoes...) ha diferengas nao

despiciendas .24

Quanto ao outro sujeito da relacdo laboral, a entidade empregadora, por
regra esta assumia a forma de clube desportivo - uma pessoa coletiva de utilidade
publica sem natureza econdmica, Cujo escopo consiste apenas na pratica de
atividades desportivas. Mais recentemente, surge a figura das sociedades
desportivas, com um escopo naturalmente diferente, que trataremos no ponto

seguinte.

1. ENTIDADE EMPREGADORA DESPORTIVA / FEDERACAO NACIONAL

No art. 26°/1 encontramos a definicdo de clube desportivo e, no nimero
seguinte do mesmo artigo vemos distinguidos aqueles que adotam a forma de
sociedade desportiva e aqueles que, ndo o fazendo, ficam obrigatoriamente sujeitos
a um regime especial de gestdo, se pretenderem participar em competicOes
profissionais. A 1/07/2013, entra em vigor o DL n°® 10/2013, data a partir da qual
os clubes deixaram de ter a opcdo que, até agora, a LBAFD lhes conferia. Este
diploma impds que a participacdo em competicOes desportivas profissionais®® se
concretize sob a forma juridica societaria, extinguindo-se assim o regime especial
de gestdo a que alude o n° 2 do art. 26° da LBAFD. Podemos ler no preambulo do
DL a seguinte justificacdo para esta medida — “Os interesses, designadamente de
natureza econdmica, que, na atualidade, gravitam em torno do desporto de alto
rendimento aconselham a criar novas formas juridicas que esbatam a apontada
desigualdade e coloquem todos os participantes nessas competicées no mesmo

patamar, com obrigacdes e deveres analogos .

24 Amado, Jodo Leal, “Aspectos gerais do trabalho desportivo em Portugal”, cit., pp. 4 e 5.
25 530 competicbes desportivas profissionais as competicdes organizadas pela LPFP — cfr. Arts. 12/2 e 302
do DL 10/2013.
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O diploma deixa na esfera da entidade desportiva a op¢ao por duas formas
juridicas de sociedades: a SAD e a SDUQ?. A forma societaria passou a ser
exigida a partir da época desportiva 2013/2014, inclusive, pelo que hoje em dia ja
ndo podemos referir-nos somente a clubes desportivos. A sociedade desportiva
pode ser constituida ex novo, ou seja, de raiz?’, por transformacgdo de um clube
desportivo, ou pela personalizacdo juridica de uma equipa que participe, ou
pretenda participar, em competicdes desportivas (cfr. art. 3° DL n°® 10/2013). O que
quer dizer que, a tradicional figura do clube desportivo, pode manter-se ao lado da

sociedade desportiva (a ndo ser que, se opte pela via da transformacao).

Uma dltima nota para o facto de a entidade empregadora ser,
obrigatoriamente, a sociedade desportiva, por imposic¢éo do art. 24° DL n°® 10/2013
—“S&o obrigatdria e automaticamente transferidos para a sociedade desportiva(...)

0s contratos de trabalho desportivos”.

Vejamos agora qual a natureza do segundo sujeito: a FPF?8. As federagdes
desportivas, entre nos, foram pela primeira vez qualificadas como pessoas
coletivas de direito privado de utilidade publica em 1981, através do Parecer n°
66/81, de 25/06. Este entendimento foi reforcado pelo Parecer n® 114/85, de 30/01,

que sujeitava as federacdes a tutela da Administracao Publica.

Em 1989, o PGR requereu ao TC a declaracdo com forca obrigatéria geral

da inconstitucionalidade de duas normas?® adotadas pela FPF. A Federacdo

26 As sociedades desportivas sdo subsidiariamente regidas pelas regras gerais aplicdveis as sociedades
comerciais, andnimas e por quotas.

27 Esta é a Unica forma de constituicdo de sociedade desportiva admitida em Franca e, entre nds,
J.M.MEIRIM defende que esta sera a modalidade mais correta — Regime Juridico das Sociedades
Desportivas — Anotado, Coimbra, Coimbra Editora, 1999, p. 19.

28 Para uma analise bastante completa (embora, hoje, desatualizada) sobre o tema ver: Pessanha,
Alexandra, As Federag¢des Desportivas, Coimbra, Coimbra Editora, 2001.

2923 Em causa estavam o art. 862 do Estatuto da FPF: “As associacbes, clubes, jogadores e dirigentes néo
sdo autorizados a submeter aos tribunais a apreciagdo de questées desportivas ou a recorrer de decisbes
que, de harmonia com a regulamentacdo desportiva, hajam sido tomadas por 6rgdos da FPF sem
consentimento desta. Os clubes ou pessoas que violem esta norma serdo punidos em conformidade com
o regulamento de disciplina. Se a infrac¢do for cometida por uma associagdo, a decisGo competird a
assembleia geral.” e o art. 862 do Regulamento Disciplinar: “1 — Os clubes, jogadores, dirigentes e
elementos da arbitragem que, sem consentimento da FPF, submeterem aos tribunais comuns a apreciagéo
de questdes previstas na requlamentagdo desportiva, serdo excluidos da respectiva Associagdo. 2 — No
caso de o mesmo acto ser praticado por uma Associagdo, caberd a Assembleia Geral tomar a decisdo que
considere adequada em relacdo a essa Associa¢do.”
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respondeu que ndo considerava correta a sua qualificacdo como associacao publica
e que, desde a entrada em vigor do DL n° 164/85, de 15/05, o desporto “autogover-
nava-se, sem interferéncia ou imposicdo do Estado, mais propriamente, do
Governo. Criou a sua propria organizacdo, com regulamentos e Orgdos de
disciplina, promovendo livremente os seus fins, sem interferéncias ou tutelas "%,
O TC ndo acolheu a tese do Procurador de que a FPF seria uma associagéo publica,
defendendo que a sua natureza seria a de uma pessoa coletiva de direito privado,

ainda que de utilidade publica®®.

Se duvidas houvesse quanto a natureza das federac6es desportivas, a LSDB
veio esclarecé-las. Numa fase posterior, o DL n°® 144/93, de 26/04 veio definir com
mais clareza o regime juridico das federacdes desportivas e as normas respeitantes
a atribuicdo do estatuto de utilidade puablica. Este estatuto reveste especial
importancia pois, através deste, a federacdo passa a ter competéncia para exercer
poderes de regulamentagéo, disciplina, entre outros. Em suma, “O instituto de
utilidade puablica desportiva €, pois, o instrumento juridico que habilita as
federacOes a organizarem e a administrarem o desporto directamente e em nome

proprio %%/ 33

Atualmente, o regime juridico das federacdes desportivas € regulado pelo
DL n°248 B/2008, de 31/12 (alterado recentemente pelo DL n°®93/2014, de 23/06).
Este diploma implementa uma concecdo unitéria de federacdo desportiva, isto €, a
federacdo passa a ser uma organizacdo autonoma, dotada de todos os Orgaos
necessarios para gerir a respetiva modalidade desportiva. Com esta reforma,
pretendeu-se garantir a independéncia das decis@es e o afastamento de ingeréncia

externa no funcionamento da federacéo.

30 Ac. do TC n2 472/89, de 12/07/1989.

31 Sendo a FPF uma pessoa coletiva de direito privado, as normas provenientes dos seus estatutos e
regulamentos ndo sdao normas publicas, isto é, ndo provém de qualquer poder normativo publico, pelo
que ndo podem ser objeto de apreciagdo por parte do TC.

32 pessanha, Alexandra, ob. Cit., p. 83.

3 Hoje n3o existem duvidas, quer na doutrina, quer na jurisprudéncia, quanto a natureza das federacdes
desportivas. Veja-se, entre todos, o Ac. do STA de 15/02/2004.
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Através de uma breve analise ao atual RJFD, podemos desde logo, notar
uma alteragcdo na propria nocao de federacdo desportiva. Em suma, as alteracdes

mais substanciais séo as seguintes:

e Ao contrério da definicdo que se encontrava no diploma anterior,
agora pode ler-se que as federacOes prosseguem fins nédo lucrativos;

e Alargou o elenco de sujeitos que integram a federacdo desportiva;

e Surge a obrigacdo de mencionar nos estatutos a prossecugdo do
objetivo de assegurar a participacdo competitiva das selecdes
nacionais;

e Procede-se a distincdo entre federacGes unidesportivas e
multidesportivas;

e O estatuto de utilidade publica passa a ser conferido por prazos de
quatro anos, de acordo com os ciclos olimpicos;

e E convencionada a inovadora competéncia para a elaboracdo de
diplomas regulamentares que sancionem praticas censuraveis como
a violéncia, a corrupcao, a dopagem e o0 racismo no desporto;

e A consagracdo de uma competéncia universal quanto ao poder

disciplinar, agora exercido sobre todos os intervenientes do desporto.

Face ao novo regime juridico das federacdes desportivas, concordamos com
PAULO MARQUES?**, que conclui que apesar do objetivo ser a congregacao, a
verdade € que acaba por se revelar numa maior concentracdo de poder para a
prépria federagdo, pois agora coloca sob a sua algada todos 0s agentes desportivos
e outras organizagOes, como as ligas profissionais, que deixam de ter espaco de
auto-regulacdo. As federagcOes situam-se no topo da hierarquia da estrutura
desportiva e gozam de um especial posicionamento em relacdo aos seus filiados,

constituindo o principal operador do sistema desportivo nacional®.

34 AAVV., A Nova Legislagéio do Desporto Comentada, Coimbra, Coimbra Editora, 2010, p.62.
35 Sobre o posicionamento da Federa¢do no quadro do sistema desportivo nacional, ver, Pessanha,
Alexandra, ob. cit., pp. 96 e ss.
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Feito o enquadramento em relacdo aos sujeitos, vejamos agora como estes
se relacionam. N&o podemos falar na relacdo entre clube e FPF sem fazermos
mencao a um outro “protagonista” do mundo do desporto: as ligas profissionais.

A liga profissional constitui o elo de ligacdo entre os clubes e a federacao.

Ao contrario do que sucede no sistema desportivo norte-americano, entre
nos ndo é possivel a existéncia de uma liga profissional onde ndo exista uma
federagdo desportiva, ou seja — “so é admissivel a vivéncia da organizagdo com
fins limitados (a gestdo do desporto profissional) encaixada numa outra
organizacdo de fins gerais (a gestdo de uma determinada modalidade

desportiva) .

A 3 de Fevereiro de 1978, surge a Liga Portuguesa de Clubes de Futebol
Profissional (hoje, apenas LPFP)%’. As motivacdes que levam a constituicdo desta

estrutura organica sdo, fundamentalmente, laborais.*®

A constituicdo de ligas profissionais de clubes no seio de federacgdes
desportivas surge na LBSD, no art. 24°, que nos dizia que esta devia ser integrada,
obrigatoria e exclusivamente por todos os clubes que disputassem competicfes
desportivas de natureza profissional®. Mais tarde, com a alteracéo introduzida pela
Lei n® 19/96, foi-lhe conferida personalidade juridica, autonomia administrativa,
técnica e financeira. Com o aparecimento da LBAFD (Lei n° 5/2007, de 16/01),
da-se uma mudanca flagrante quanto a autonomia concedida anteriormente as

ligas. Esta nova lei “vem esvaziar e comprimir, como nunca, a autonomia das ligas,

36 Carvalho, Maria José, Elementos estruturantes do regime juridico do desporto profissional em Portugal,
Coimbra, Coimbra Editora, 2009, p. 238.

37 para um enquadramento sobre a evolugdo histdrica da instituicdo e a sua organizacdo, vide, Nery,
Pedro, “A Liga Portuguesa de Futebol Profissional no contexto da estrutura organizativa do futebol em
Portugal”, Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, Universidade
do Porto, 2000.

38 A crescente profissionalizacdo do futebol teve como consequéncia natural a origem de problemas entre
os praticantes e os seus clubes, principalmente relacionados com contratos de trabalho. Neste contexto,
surgem organizagOes vocacionadas para a defesa dos interesses das partes. Na opinido de MARIA J.
CARVALHO, a Liga surge em atitude de resposta ao SJPF. — ob. cit., pp. 254 e 255.

3Também o ordenamento juridico espanhol instituiu a obrigatoriedade da constituicido de ligas
profissionais no caso de competi¢cdes de caracter profissional —arts. 122 e 412 da Lei 10/1990, de 15/10.
Diferentemente, em Franca, a lei prevé a criacdo de uma liga profissional para a representacdo das
atividades desportivas de caracter profissional, mas sem cardacter obrigatdrio — art. 179, Il, da Lei n2 84-
618, de 16/07/1984.
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menorizando 0 seu estatuto, precarizando o0 seu exercicio de competéncias e

subtraindo-lhe ainda mais poderes™.

Hoje, a competéncia das ligas vem consagrada no DL n° 248-B (alterado
pelo DL n° 93/2014), mais especificamente no art. 27°. Acontece que, COMo 0
artigo indica, a liga profissional apenas exerce as suas competéncias (quanto as

competicOes de natureza profissional), por delegacdo da federagdo*/*.

Para concluir, diga-se que o RJFD é um regime fortemente criticado pela
doutrina portuguesa. O diploma, para além de contribuir com mais perguntas do
que respostas, fragiliza a posicao da liga profissional de clubes, contribuindo para
que estes dois sujeitos caminhem cada vez mais por caminhos divergentes naquele

que devia ser um caminho Unico*3.

40 Medeiros, Emanuel M., “Federagdes desportivas e ligas profissionais: que coabita¢cdo?”, Desporto &
Direito, Coimbra, Coimbra Editora, Ano IV, n? 11, 2007, p. 244.

4 Surgem, inevitavelmente, as seguintes interrogac¢des: “Que acontecera se, por exemplo, LPFP e FPF n3o
chegarem a acordo quando aos dinheiros a transferir? A FPF, enquanto 6rgdo delegante, revoga o acto
de delegacdo de competéncias ou avoca-as? Entra em ac¢do a administragdo publica desportiva? Ou, ao
invés, dever-se-a considerar que tal delegacdo se opera automaticamente ope legis, sendo, como tal,
irrevogavel pela FPF? E, quid juris se a assembleia geral federativa ndo ratificar os regulamentos de
arbitragem e disciplina previamente elaborados e aprovados pela LPFP?”, Medeiros, Emanuel M., ob. cit.,
pp. 250 e 251.

42 Em contraposi¢do, veja-se o ordenamento juridico espanhol onde, no art. 422/2 da Ley 10/1990, de
15/10, podemos ler: “Las Ligas profesionales tendrdn personalidad juridica, y gozardn de autonomia para
su organizacion interna y funcionamiento respecto de la Federacion deportiva espafiola correspondiente
de la que formen parte.”, no n? 4 do mesmo art.- “Son competencias de las Ligas profesionales, ademds
de las que pueda delegarles la Federacion deportiva espafiola correspondiente, las siguientes {(...)”
(sublinhado nosso).

43 Apesar das criticas, este diploma surtiu bastantes elogios entre alguns autores espanhdis — v. entre
todos: “Por lo tanto, reitero, podria ser preciso plantearse la posibilidad de extrapolar algunas de las ideas
estabelecidas por el legislador desportivo portugués, antes expressadas, al sistema espafiol que se
encuentra, tal como ya hd sido anticipado, en un processo de reflexion general del modelo desportivo
profesional” — Garcia Caba, Miguel M., “El nuevo régimen juridico de las federaciones deportivas en
Portugal: una solucion extrapolable al ordenamento espafiol?”, Revista Juridica de Derecho de Deporte y
Entretenimento, n? 26, Pamplo, Aranzadi, 2009, p. 431.
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lIl.  PRATICANTE DESPORTIVO / FEDERACAO NACIONAL

No futebol, assim como na generalidade das modalidades desportivas, o
atleta atinge um importante marco da sua carreira quando é convocado para
participar nos trabalhos da selecdo do seu respetivo pais. Integrar uma selecdo é
tdo engrandecedor na carreira de um futebolista que ha até quem mude de
nacionalidade apenas com essa motivacdo*4. Tal é o prestigio, que ndo nos
questionamos sequer 0 que acontece na hipdtese de o jogador recusar a
convocatdria, pois nem chega a ser uma hipotese. Porém, apesar das indiscutiveis
vantagens que a participacdo na selecdo Ihes proporciona, essas vantagens vém

acompanhadas de sérios riscos e inconvenientes como mais a frente veremos.
Vejamos, para ja, onde e como se encontra na lei estes dois sujeitos:

e O art. 45° da LBAFD refere que “A participagdo dos recursos
humanos nas selec¢cBes ou em outras representagdes nacionais €
classificada como misséo de interesse publico e, como tal, objeto de
apoio e garantia especial por parte do Estado ”’;

e No RJFD, podemos ler no art. 63%3 que “A participag¢ao nas selecdes
nacionais € obrigatéria, salvo motivo justificado®®, para os
praticantes desportivos que tenham beneficiado de medidas
especificas de apoio no &mbito do regime de alto rendimento. ”;

e Por sua vez, na Lei 28/98, de 26/06, o art. 13° b), cuja epigrafe é
“Deveres do praticante desportivo”, verificamos que o praticante
deve “Participar nos trabalhos de preparagéo e integrar as seleccdes

ou representacgdes nacionais ”;

4 No ano de 2014, a FIFA revelou que, desde 2007, 174 jogadores de futebol mudaram de nacionalidade.
4 Serd o cumprimento de uma ordem direta da sua entidade empregadora um motivo justificado? O RD
da FPF responde-nos de forma negativa, no art. 1342/ 3 — “O cumprimento de ordem expressa do Clube
que o jogador representa ndo constitui justificacdo da falta de comparéncia ou abandono de atividade
das Sele¢Ges Nacionais”.
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e No mesmo sentido, no elenco dos deveres da entidade empregadora
desportiva do art. 12° da mesma lei, encontramos o dever de
“Permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos
regulamentos federativos, participem nos trabalhos de preparacédo e
integrem as selcgdes ou representacbes nacionais ™.

e Oart. 1°do Anexo | do RETJ da FIFA dispde que: "Os clubes estdo
obrigados a ceder 0s seus jogadores, sempre que 0S Mesmos sejam
convocados, pela federagdo competente, para integrar as selecgdes
nacionais para as quais se encontram habilitados a jogar em funcgéo
da sua nacionalidade. E proibido qualquer acordo em contréario, entre
um jogador e um clube. "4

e Por tltimo, vejamos o artigo 134°2 do RD da FPF: “O jogador que,
regularmente  convocado, abandone ou ndo comparega
injustificadamente a treino, jogo ou atividade das Sele¢Ges Nacionais
ou relacionada com a representacdo desportiva da FPF ou de
Portugal, € sancionado com suspensdo a determinar entre 1 a 3
meses, e, se for jogador profissional, acessoriamente com a sanc¢ao
de multa a fixar entre 30 e 50 UC.”*#

Face as normas supra citadas, concluimos que ndo esta na esfera do jogador
aceitar, ou ndo, integrar a selecdo nacional. Quer isto dizer que o que por nos €
visto como um privilégio, uma regalia, na verdade, ndo é mais do que uma

obrigacao.

Conforme referimos supra, as vantagens em integrar a sele¢ao nacional vém
acompanhadas de alguns inconvenientes, quer para o jogador, quer para a sua

entidade empregadora. O perigo mais notorio é o de possiveis lesdes contraidas ao

46 No art. 62/2 do mesmo Anexo, podemos ler que “Se um clube recusar ceder um jogador ou ndo o fizer
apesar das disposicdes do presente anexo, a Comissdo do Estatuto dos Jogadores da FIFA solicita a
federagdo a que pertence o clube para que declare como perdido(s) o(s) jogo(s) no(s) qual(is) o jogador
participou pelo clube em questdo. Os pontos obtidos pelo clube em causa sdo retirados. O jogo disputado,
de acordo com o sistema de taca, é considerado ganho pela equipa adversaria, independentemente do
resultado obtido.”

47 Também o clube incorre em infrac3o ao n3o ceder jogadores — cfr. art. 632/2 do RD da FIFA.
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servico da selecdo. Como sabemos, a atividade desportiva é uma atividade bastante
propicia para a contracdo de lesdes fisicas, sendo que estas podem determinar o
fim antecipado de uma carreira. Ndo esquegamos que a durabilidade de uma
carreira no futebol é bastante curta, o que significa que uma carreira terminada

antes do tempo, neste caso, € ainda mais grave.

Este inconveniente ndo é exclusivo do praticante, pois também afeta
seriamente a sua entidade empregadora®®. Imagine-se um clube como o Real
Madrid, que paga milhdes de euros por um jogador como Cristiano Ronaldo e que,
por um jogo amistoso entre Portugal e outra qualquer selecdo nacional, perde o seu
trabalhador pois este contraiu uma lesdo que o impede de voltar a jogar futebol.
Devido a complexidade do tema, o assunto das lesGes contraidas no &mbito da

selecdo nacional sera tratado em capitulo préprio.

Um outro inconveniente para a entidade empregadora, é o facto de esta ver
a jornada laboral dos seus trabalhadores reduzida. E, ndo esquecamos que aqueles
que véo para a selegédo sdo, por norma, os melhores dos melhores, o que significa
que, durante um periodo de tempo imprevisivel, a entidade empregadora ndo tem
ao seu servico um numero (ilimitado) de jogadores. Conforme afirma F. RUBIO
SANCHEZ, podera mesmo “llegarse al absurdo de que un equipo no pudiese
alinear un nimero minimo o suficiente de jugadores para algun partido de la
competiciédn oficial por tener cedida a la mayor parte de la plantilla a diferentes
selecciones nacionales . Como ja tivemos oportunidade de referir, o exercicio
da atividade desportiva ndo esta limitado aos noventa minutos em campo, 0 que
leva a que, “se contabilizarmos rapidamente o tempo total que os atletas se
encontram aos servicos das selec¢fes em estagios, treinos, jogos amigaveis e jogos

oficiais, possamos afirmar que estes atletas passam anualmente, no minimo, entre

48 Demonstrando os varios inconvenientes para a entidade empregadora, F. RUBIO SANCHEZ — “el hecho
de ceder a los mejores trabajadores de una empresa, a quien ésta no deja de retribuir pese a
interrumpierse su correlativa prestacion de servicios, para que durante un determinado periodo de tiempo
compitan en un ambiente de gran esfuerzo y tension y, ademds, corran el riesgo de sufrir algun tipo de
lesion o percance y no puedan “trabajar” posteriormente para el empresario que les contrato”. O autor
continua, demonstrando o qudo atipica é a situagdo no mundo juridico-laboral — “Se trata, como vemos,
de una situacion de dificil encaje y comprension en cualquier outro dmbito de las relaciones laborales” —
ob. cit., p. 128.

4% Rubio Sanchez, Francisco, ob. cit., p. 106.
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um a dois meses ao servico das respectivas seleccoes (periodo que pode ser
elevado, se contarmos com competicdes prolongadas como Campeonatos do
Mundo, da Europa ou Olimpiadas). Retirando um més como periodo de férias
obrigatorias, os clubes ou entidades empregadoras desportivas apenas tem a
disponibilidade de trabalho dos seus praticantes pelo periodo aproximado de 9

meses.””>0

Se pensarmos nos grandes clubes, é bastante frequente que estes ndo possam
contar com todos os seus atletas pois, para além dos que se encontram lesionados,
hé ainda os que se encontram ao servico dos varios escalBes da selecdo. Mais ainda,
quando os atletas regressam ao trabalho, encontram-se, naturalmente, desgastados
fisicamente®!. Esta sobrecarga de atividade desportiva intensa®® pode mesmo

chegar a por em causa a saude e integridade fisica dos atletas.

Feita esta breve contextualizacdo dos problemas que podem surgir no
ambito da relacdo entre o praticante desportivo e a federacdo nacional, passemos
agora a mais complexa questdo de todas: afinal, que natureza assume a relacao

entre estes dois sujeitos?

A. PERSPETIVA CRITICA SOBRE POSSIVEIS ENQUADRAMENTOS

1. CONTRATO DE TRABALHO

Avaliemos os pressupostos da atividade laboral, de modo a verificarmos se
todos, alguns, ou mesmo nenhum esta preenchido no que toca a relacdo entre o

praticante desportivo e a federagdo nacional.

%0 Rocha, Lufs Cardoso, ob. cit., p. 154.

51 Conforme afirma MARIA T. SPADAFORA — “ la convocazione di propri atleti per la formazione della
squadra nazionale viene vista com sfavore dalle grandi societa di cdlcio, nel timore che tali ulteriore
impegni deprimano la forma fisica dei calciatori, impedendone il massimo rendimento nei campionati,
soprattuto a livello europeo, dove si gioca il prestigio dei grandi club.” — Dritto del lavoro sportivo,
Giappichelli, 2012, p. 99.

52 Nas palavras de LEAL AMADO, o praticante desportivo tem uma “heterodisponibilidade” — “Contrato
de Trabalho Anotado”, cit., 55.
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Conforme destaca MARIA P. RAMALHO?®, o trabalho pode ter definicdes
diferentes, conforme a perspetiva em gque 0 encaramos - Vvisto de uma perspetiva
moral e filosofica, o trabalho € um meio de realizacdo pessoal e espiritual; do ponto
de vista economico, o trabalho € um fator de producéo; da perspetiva socioldgica,
uma fonte de relagdes e conflitos sociais e, para 0 mundo juridico, o trabalho é

uma atividade humana, desenvolvida para satisfacdo de necessidades de outrem.

Em primeiro lugar cumpre analisar os pressupostos gerais e, como ftal,
devemos recorrer ao CT, onde encontramos a nocdo legal de Contrato de Trabalho
no art. 11°, que passamos a reproduzir — “Contrato de trabalho é aquele pelo qual
uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a
outra ou outras pessoas, no ambito de organizacio e sob a autoridade destas”. E a
partir desta nocao legal, conjugada com outros elementos que dela ndo constam,
mas que sao essenciais, que iremos avaliar a laboralidade, ou ndo, da relagcdo aqui

em discussao.

Antes de qualquer outra coisa, temos que estar perante uma atividade
humana pois so estas podem fazer parte do objeto do contrato de trabalho. De
seguida, deve tratar-se de uma atividade produtiva, isto é, ndo pode tratar-se de
uma atividade ladica. Note-se que a atividade tem que ser apenas abstratamente
produtiva, ou seja, se, por qualquer motivo, a atividade se revelar improdutiva, ndo
deixa por isso de se enquadrar no objeto de contrato de trabalho, ou seja, a
atividade “tem de ser potencialmente produtiva, mas ndo efetivamente
produtiva™?, Até agora, nenhum destes elementos entra em conflito com a
natureza da relacdo entre o atleta e a federacdo. O primeiro conflito direto

encontra-se no pressuposto analisado de seguida — a voluntariedade da prestacéo.

O trabalho traduz-se em uma atividade exercida voluntariamente. Sé
existira contrato de trabalho quanto estejamos perante uma atividade que seja

exercida de forma livre. Claro que, depois de celebrado o contrato, pode ficar-se

3 Ramalho, Maria do Rosdrio Palma, “Tratado de Direito do Trabalho, Parte | — Dogmdtica Geral”, 32 ed.,
Coimbra, Almedina, 2012, pp. 17 e 18.
54 Martinez, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 72 ed., Coimbra, Almedina, 2015, p. 34.
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subordinado a realizacdo de uma atividade, bem como a forma de prossecucao
dessa atividade. A liberdade que aqui se discute é a liberdade de formacgéo do
contrato, ou seja, o vinculo de trabalho deve corresponder a um ato voluntario, que
nédo pode ser imposto a nenhuma das partes. Ora, conforme ja aqui mencionamos,
a atividade prestada pelo jogador a favor da federacdo ndo é uma atividade prestada
de forma livre, ela é imposta ao atleta. A participacdo na selecdo €, para os

praticantes desportivos, uma obrigacdo ex lege.>

Um outro pressuposto da atividade passivel de ser objeto de contrato de
trabalho € que a atividade seja retribuida. Este requisito é exigido diretamente pela
nocao legal de contrato de trabalho, plasmada no art. 11° CT. Ora, na relacéo entre
0 atleta e a federagdo ndo estd subjacente este vinculo sinalagmaético, pois a
federacdo ndo esta vinculada a uma contrapartida retributiva pela prestacdo da
atividade desportiva. Como ja vimos, a obrigacdo de participar nos trabalhos da
selecdo nacional é tratada como uma misséo de interesse publico, onde o praticante
devera, de uma forma altruista, “receber ordens e instru¢des, sem qualquer outra
forma de recompensa que ndo seja o prestigio do pais e a sua propria valorizagdo

profissional”®.

Face ao exposto, podemos, desde j4, afastar a natureza laboral desta relacdo
pois dois requisitos fundamentais da atividade laboral ndo se encontram
preenchidos: a liberdade e a contrapartida pela prestacio da atividade. E, assim, de
rejeitar liminarmente, aquela que, aparentemente, podia ser a figura mais adequada

para classificar esta relagéo.

55 Para E. GARCIA SILVERO, este é o principal motivo pelo qual se exclui a natureza laboral da relac3o.
Segundo o autor, “al adolecer de una de las notas bdsicas de toda la relacion laboral: la voluntariedade
(...) la participacion de los deportistas en las selecciones se configura como una prestacion personal
obligatoria, por lo que de ninguna manera la laboralidad estd presente en esta relacion” - “La liberacidon
de deportistas a las selecciones nacionales: aspectos juridicos y econdmicos”, Revista Juridica de Derecho
de Deporte y Entretenimiento, Pamplona, Arazandi, 2005, p. 428.

%6 Rocha, Lufs Cardos, ob. cit., p. 147.
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2. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Uma outra figura legal que pretendemos avaliar, de modo a saber se podera
enquadrar-se aqui a relacdo juridica entre o praticante desportivo e a federagédo é o
contrato de prestacdo de servicos. Comecemos por ver qual a nogdo legal desta
modalidade contratual - “Contrato de prestacdo de servico € aquele em que uma
das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho

intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo ” — art. 1154° CC.

Uma das diferencas que se destaca de imediato desta nocéo legal, quando
comparada com a nogéo de contrato de trabalho, é o facto de este contrato poder
ser oneroso, mas também gratuito. Ora, se a relacdo entre o atleta e a federacdo
nédo podia ser laboral por ndo preencher o requisito da contrapartida retributiva pela
prestacdo da atividade (entre outros motivos), nesta modalidade contratual a
onerosidade nédo é exigida, logo, neste aspeto, poderia caber aqui a natureza da

relacdo aqui discutida.

Acontece que, os pressupostos do contrato de prestacdo de servicos ndo se
ficam por aqui. Existe outra importante diferenca entre o contrato de prestagao de
servigcos e o contrato de trabalho que nos podera levar a excluir esta figura. No
contrato de prestacdo de servicos, uma das partes obriga-se a proporcionar a outra
certo resultado. Ora, no contrato de trabalho, o trabalhador apenas se obriga a
prestar a sua atividade, ndo se vinculando por isso a um resultado®’. A distincdo
aqui subjacente € o facto de num dos contratos — o contrato de trabalho — estar
presente uma obrigacdo de meios, enquanto no outro — o contrato de prestacao de
servicos — o contraente tem uma obrigacdo de resultado, ou seja, ha uma
“contraposi¢do fundamental do resultado do trabalho (como objeto do contrato) a

atividade, em si mesma, que caracteriza o contrato de trabalho.”

57 Note-se que, também no contrato de trabalho pode estar patente a obtenc¢do de um certo resultado, e
ndo apenas a prestacdo de uma atividade. Pense-se, por exemplo, no caso de trabalho na construcao civil.
%8 Fernandes, A. Monteiro, Direito do Trabalho, 172 ed., Coimbra, Almedina, 2014, p. 128.
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Face ao exposto, deveremos negar o contrato de prestacao de servigos como
a figura que caracteriza a natureza da relacdo entre o praticante desportivo e a
federacdo pois podemos afirmar que a obrigagdo contratual do praticante
desportivo sera sempre uma obrigacdo de meios®. A obrigacdo do praticante
desportivo sera a de dar o seu maximo para atingir certo resultado, mas nunca o

resultado em si.

Para concluir, afastamos mais uma figura, o contrato de prestacdo de
servigos, para caracterizar a natureza da relacdo aqui em estudo, pois, existem

pressupostos de um, que contradizem de forma direta com a natureza do outro.

3. CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

Comecemos por contextualizar esta figura juridico-laboral no ambito da
relacdo laboral comum. Em primeiro lugar, cumpre dizer que vigora o principio da
sua proibicdo®, plasmado na al. g) do n° 1 do artigo 129° CT. Excecionadas as
modalidades que a lei consagra, a cedéncia de trabalhadores € ilicita.
Consequentemente, “as normas que consagram as modalidades de cedéncia tém de
ser consideradas excepcionais, insusceptiveis de aplicacdo analdgica, nos termos
do artigo 11° do Cddigo Civil 6.

Atualmente, a figura da cedéncia ocasional de trabalhador encontra-se
regulada pelos artigos 288° e seguintes do CT, sendo a sua no¢éo legal a seguinte:
“A cedéncia ocasional consiste na disponibilizacdo temporéaria de trabalhador,
pelo empregador, para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direc¢éo
aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo contratual inicial.”. Apenas recorrendo
a nocdo legal, esta figura parece adequar-se, quase na perfeicdo, para a

classificacdo da natureza juridica da relagdo entre o praticante e a federacdo. Esta

59 Neste sentido, ver Ac. do TRP, de 7/062004, acessivel em www.dgsi.pt.

80 Contrariamente, no regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo vigora o principio
da admissibilidade da cedéncia temporaria. Para mais desenvolvimentos sobre a figura da cedéncia de
trabalhadores no ambito da relagdo laboral desportiva ver: Baptista, Albino Mendes, “Cedéncia
Temporaria de Praticantes Desportivos”, Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao Prof. Manuel
Alonso Olea, Coimbra, Almedina, 2004.

61 Reis, Célia A., Cedéncia de Trabalhadores, Coimbra, Almedina, 2000, p. 20.
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é, até agora, a figura que mais se assemelha a relacdo que aqui estudamos,

principalmente devido a trilateralidade que partilham.

Porém, a lei ndo nos apresenta apenas a sua definicao legal, pois nos artigos
seguintes enuncia uma série de requisitos para que a cedéncia seja licita, 0s quais
nédo se coadunam com a relacao por nos estudada. Ora vejamos: o trabalhador deve
estar vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo (art.
289°/1 a) CT). Este requisito nunca poderé estar preenchido no caso do praticante
desportivo, pois o seu contrato de trabalho €, imperativamente, um contrato sujeito
a um termo resolutivo — arts. 5°/2 e) e 8%1 da Lei 28/98. Mais ainda, se a norma
respeitante a duracdo do contrato for violada, o contrato ndo se transforma num
contrato sem termo, vigorando pelo prazo maximo admitido®. Posto isto, este

requisito legal nunca estara preenchido no caso do contrato de trabalho desportivo.

De seguida, diz-nos a lei que o trabalhador tem de concordar com a cedéncia
(art. 28991 c) CT) — esta concordancia deve conter os elementos plasmados no art.
290° CT*®3, Mais uma vez, um requisito que ndo é passivel de ser cumprido no caso
do praticante desportivo. Como ja dissemos em diferentes ocasides, ndo esta na
esfera de decisdo do jogador ir, ou ndo, para a selecdo nacional. Quando um
jogador assina um contrato de trabalho desportivo, ele esta a sujeitar-se a obrigacao
ex lege de participar nos trabalhos da selecdo. Para a relacdo laboral comum,
admitir que a cedéncia se pudesse concretizar a revelia do trabalhador cedido,
“consubstanciaria, ainda, a coisificacao plena do trabalhador, que seria, para estes
efeitos, assimildvel a um qualquer objecto ou a um mero direito patrimonial

livremente disponivel ¢4,

62 para desenvolvimentos sobre a ratio desta modalidade contratual legalmente exigida, vide, Amado,
Jodo Leal, “Aspectos Gerais do Trabalho (...)”, cit., pp. 14 a 17.

83 A concordancia do trabalhador deve ser expressa, livre e esclarecida — “Expressa, na medida em que se
encontra sujeita a forma escrita, sendo esta uma formalidade ad substancium; livre, no sentido de a
proposta de cedéncia ndo ser entendida como uma ordem e de o trabalhador ndo se sentir coagido a dar
o respectivo consentimento; esclarecida, pois o trabalhador deve possuir as informagdes necessarias
sobre todas as alteragGes de condigGes e forma de execugdo do seu trabalho” — Ferraz, Pedro Miguel, “A
cedéncia ocasional de trabalhador no novo cédigo do trabalho”, PDT, Coimbra, Coimbra Editora, 2011,
pp. 178 e 179.

64 Martins, Jo3o N. Zenha, Cedéncia de Trabalhadores e Grupos de Empresas, Coimbra, Almedina, 2002,
pp. 105 e 106.
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Uma hipo6tese de defendermos que o praticante desportivo da a sua
concordancia, € aceitarmos a possibilidade de que esta possa ser dada previamente
a existéncia de um contrato de cedéncia, no caso, através da inclusdo de clausula
nesse sentido, no proprio contrato de trabalho®. Assim, poderiamos admitir que,
aquando a celebracdo do contrato de trabalho desportivo com o respetivo
empregador, o trabalhador esta a dar a sua concordancia em futuras e hipotéticas
cedéncias. Ndo nos parece gue seja este 0 caso mas, ainda assim, é a forma mais
facil de fazermos uma equiparacdo mais fiel da relacdo entre o praticante e a

federacdo e a figura juridica da cedéncia ocasional de trabalhadores.

E ainda importante referir um aspeto fundamentalissimo desta figura: a
ocasionalidade. Quer isto dizer que o recurso a esta deve ser pontual, revestido de
excecionalidade. Nas palavras de CELIA REIS, a cedéncia, “para ser licita, ha-de
ser elemento ndo habitual, acidental, excepcional no quadro do desenvolvimento
normal da rela¢do individual de trabalho em cumprimento do programa inicial’®,
Ora, no caso da relacdo laboral desportiva, esta cedéncia por parte da entidade
empregadora, a favor da federacdo, apesar de temporaria, ndo é acidental. Trata-se

de uma cedéncia obrigatdria e que pode ser regular, ndo revestindo carater pontual.

Somos assim obrigados, mais uma vez, a concluir pela néo aceitagéo desta
figura juridica para a classificacdo da natureza entre o praticante desportivo e a
federagdo. Ainda assim, admitimos que, das figuras até agora analisadas, esta sera

a que demonstra uma maior aproximacao.

4., CONTRATO A FAVOR DE TERCEIRO

Do contrato celebrado entre as duas partes — de um lado, o praticante e, do

outro, a entidade empregadora, uma terceira parte — a FPF, um estranho a este

% Embora a doutrina maioritdria n3o aceite esta possibilidade, existem autores que a defendem. Neste
sentido, Martins, Jodo N. Zenha, ob. cit., p. 112, nota 211. Em sentido contrario, defendendo que a posi¢ao
vulneravel do trabalhador no momento da contratacdo ndo garante que o seu consentimento seja
verdadeiramente livre — Amado, J. Leal, “Contrato de Trabalho”, Coimbra, Coimbra Editora, 2009, p. 128.
66 Reis, Célia A., ob. cit., p. 57.
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contrato, retira um beneficio. Posto isto, parece prudente analisarmos, ainda que

sucintamente, a figura do contrato a favor de terceiro®’.

Quando duas partes celebram um contrato em nome proprio, que
proporciona, de forma direta, uma vantagem a terceiro, falamos em contrato a
favor de terceiro, figura regulada pelo CC nos arts. 443° e seguintes. Para
demonstrar de forma simples a principal diferenca entre este contrato e 0s
restantes, A. VARELA, explica que “Enquanto o comum dos contratos,
produzindo apenas efeitos entre 0s contraentes, pode ser graficamente
representado, quanto as relacdes que cria, por segmento de recta, em cujos
extremos se situa cada uma das partes contraentes, o contrato a favor de terceiro
tem de ser expresso por uma figura triangular, nos vértices da qual se situam os
trés intervenientes na relagdo contratual 8. No fundo, estamos perante uma

relacdo tripartida, tal qual a relacdo por nds aqui estudada.

Vejamos entdo quem sdo os trés intervenientes do contrato a favor de
terceiro: 1) H& uma pessoa gque assume uma obrigacdo — o promitente; 2) a pessoa
em face da qual a obrigacéo € contraida — o promissario e 3) um terceiro estranho
a relacdo contratual, a quem ¢é atribuida uma vantagem. S6 o promitente e 0
promissario sdo intervenientes no contrato. Se tentarmos enquadrar 0s trés
intervenientes da relacdo tripartida entre o praticante desportivo, a entidade
empregadora e a FPF, facilmente descortinamos quem sera o beneficiario — a
federacdo. Este sujeito ndo é parte da relacdo contratual e dela retira uma
vantagem, a prestacdo da atividade desportiva do atleta. J& ndo nos parece tao facil
atribuir os papéis de promitente e promissario. A verdade é que, ambos 0s
contraentes prometem realizar uma prestagdo. Cremos que, na verdade, temos dois

promitentes e um beneficiario.

N&o sera correto afirmar que o contrato celebrado entre praticante

desportivo e entidade empregadora é celebrado no exclusivo interesse de outrem.

67 Para um estudo aprofundado sobre esta modalidade de contrato, vide, Campos, Diogo Leite, Contrato
a favor de terceiro, Coimbra, Almedina, 2009.
% Vvarela, J. M. Antunes, Das ObrigacBes em Geral, Vol. |, 102 ed., Coimbra, Almedina, 2000, p. 408.
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Os interesses protegidos pelo contrato sdo, sem divida, dos intervenientes no
mesmo. Acontece que, um terceiro adquire um direito por forca desse contrato. O
beneficiario fica investido de um direito por forca de um contrato em que néo
intervém e sem necessidade de manifestar a sua vontade no sentido de o aceitar —
“Trata-se de uma aquisicdo automatica ou ipso iure’®. Conforme nos diz o art.
447° CC, o beneficiario tem a faculdade de repudiar ou aderir & promessa, pois a
ninguém pode ser imposto um beneficio que ndo deseja (invito beneficium non
datur). No nosso caso, a aceitacdo do beneficio seria a convocatoria do jogador
para integrar a selecdo. O atleta, ao firmar um contrato de trabalho desportivo, esta
a prometer integrar os trabalhos da selecdo, porém, tal pode nunca vir a acontecer
durante toda a sua carreira. Assim, diriamos que a federacéo, enquanto beneficiaria
de um contrato a seu favor, adere a promessa, no sentido do art® 447° 3 CC,

mediante a convocatoria do atleta.

Para além do dificil encaixe das figuras da nossa relacdo, com o0s
protagonistas da relagcdo do contrato a favor de terceiro, temos outro elemento que
nos leva a ndo poder sustentar a tese de que esta figura é aplicavel — a origem do
beneficio. O contrato a favor de terceiro € 0 meio de que o beneficiario se serve
para exigir a prestacdo’, é esta relacdo contratual a exclusiva origem e
fundamentacédo do seu direito. Ora ndo podemos transpor esta realidade para a
situacdo aqui em estudo. O direito da federacdo de exigir a prestacdo, quer do
praticante, quer da sua entidade empregadora, ndo nasce, em exclusivo, do contrato
de trabalho desportivo celebrado entre as partes. Como aqui ja vimos, ndo é s6 o
contrato de trabalho desportivo que consubstancia a obrigatoriedade da
participacdo nos trabalhos da selecéo. Sera, por isso, incorreto afirmar que é com
esta relacdo (e s6 esta) que o terceiro, a federacdo, fica investida no direito de poder

exigir a prestacdo de que é beneficiario.

89 Teles, Inocéncio Galv3o, Direito das Obrigagdes, 62 ed., Coimbra, Coimbra Editora, 1997, p. 155.
70 Nas palavras de A. VARELA, “é esta relacéo que alimenta, subsidia ou cobre o direito conferido a terceiro,
sendo dela que o promitente (...) tira cobertura para a atribuicdo a que fica adstrito” — ob. cit., p. 418.
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Face ao exposto, concluimos, uma vez mais, pela ndo aceitagdo da figura
juridica para tratar a relacdo juridica tripartida entre o praticante, a entidade

empregadora e a federacao.

CAPITULO Il - 0 EMPREGADOR DE DIREITO E O EMPREGADOR DE FACTO —

REFLEXAO EM TORNO DOS PROBLEMAS:

l. A (POSSIVEL) SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pretendemos agora avaliar 0 outro segmento de reta desta relagéo tripartida
— a relacdo entre o praticante e a sua entidade empregadora. O que pretendemos
desenvolver agora € o estado dessa relagdo, durante o tempo em que o praticante
integra os trabalhos da selecdo. Mais concretamente, saber se o contrato de

trabalho celebrado entre ambos suspende durante esse periodo.

Segundo o art. 294° CT a suspensdo do contrato de trabalho pode
fundamentar-se na impossibilidade temporaria, parcial ou total, de prestacdo de

trabalho, por facto relativo ao trabalhador ou ao empregador.

Conforme o art. indica, a impossibilidade deve ser temporéria, caso
contrario, estamos perante uma causa de cessacdo do contrato de trabalho, mais
concretamente a caducidade, por impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva — art. 343° b) CT. Segundo o art. 296/1 CT, o impedimento do
trabalhador deve ser prolongado no tempo, estendendo-se por mais de um meés.
Ora, salvo competicdes excecionais, ndo é usual o praticante ausentar-se para
integrar os trabalhos da selecdo por mais de um més. Assim, diriamos que ndo nos
podemos fazer valer da figura da suspensdo do contrato de trabalho no caso em

estudo, pois o requisito temporal, a maior parte das vezes, ndo se cumprira.
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Pode ndo ser tdo linear assim. A norma diz-nos que o impedimento deve prolongar-
se por mais de um més’*, ndo nos diz, porém, que esse més tem imperativamente
que ser continuo e ininterrupto. Podemos aqui colocar a hip6tese de admitirmos
que 0 més seja interpolado. Se assim fosse, seria defensavel a suspensdo do
contrato de trabalho, até porque, esta pode operar antes de o impedimento perfazer
0 prazo de um més, se for previsivel que o impedimento tenha uma duracdo
superior a esse prazo — art. 296°/3. Se contabilizarmos o tempo total que os atletas
se encontram ao servico da selecdo anualmente, o resultado encontra-se algures
entre um e dois meses. Assim, apesar de, em regra, ndo se preencher a condicéo
temporéaria de durabilidade superior a um més, se contabilizarmos o tempo num
cémputo geral e ndo continuo — 0 que ndo parece ser proibido pela letra da lei —

essa condicdo passa a estar preenchida.

Falta ainda um requisito importante que, apesar de ndo se encontrar
regulado no artigo, parece ser consensual na doutrina. O facto que determina a
suspensdo deve ser superveniente e imprevisivel. MONTEIRO FERNANDES
explora esta teoria da imprevisdo, afirmando que a suspensao deve ficar a dever-
se a “modificacbes imprevistas do statu quo subjacente ao contrato, ou mesmo de
desenvolvimentos andmalos (na lIdgica das vontades expressas) das relagbes que
nele se fundam”, o mesmo autor continua, constatando que “as partes nao previram
nem por hipdtese podiam prever tal modificacdo da situacdo historica em que o
vinculo se baseia”’’?. Perante isto, torna-se dificil sustentar a suspensdo do contrato
de trabalho do praticante desportivo aquando as suas idas para a selecao. Este nao
é, de todo, um facto imprevisivel. E muito menos podemos dizer que as partes ndo
poderiam prever este acontecimento. Tratando-se de um dos deveres base do

trabalhador, plasmado na Lei 28/98, podemos até dizer que a disponibilidade de

1 As situacdes de impossibilidade de prestacgdo se trabalho com duracdo inferior a um més sdo tratadas
pela lei como faltas, que podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos do art. 2492 CT. Esta solugdo
ndo se ajusta a realidade desportiva pois a impossibilidade do jogador prestar trabalho durante os
trabalhos da sele¢do nao é tratada como falta.

72 Fernandes, A. Monteiro, “A suspensdo do contrato de trabalho”, Boletim da Faculdade de Direito de
Coimbra, Suplemento ao Vol. XVII, Coimbra, Coimbra Editora, 1970, pp. 21 e 22.
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participar nos trabalhos da selecdo nacional é condito sine qua non para celebrar

um contrato de trabalho desportivo.

Para contornar esta condicdo de imprevisibilidade, podemos recorrer ao
disposto no art.° 294°2 b) CT, que nos diz que pode servir como fundamento a
suspensdo do contrato de trabalho o acordo entre empregador e trabalhador. Mas
ndo podemos falar num verdadeiro acordo entre empregador e trabalhador no que
toca a participacdo dos praticantes nas sele¢Ges. Trata-se de uma obrigacéo legal,
pelo que ndo podera existir um acordo sobre algo que nédo esta na disponibilidade

das partes.

Cremos que a auséncia do jogador em virtude da atividade na selecéo,
configura uma suspensdo temporaria, sem as consequéncias juridicas descritas na

lei, dado que se mantém as obrigacdes e regalias laborais.

Por Gltimo, aplauda-se o regime do nosso pais vizinho que na mesma norma
em que se declara a obrigagdo dos praticantes ingressarem a selecéo, refere de
forma expressa que, durante esse periodo, se mantém a relacéo laboral com a sua
entidade empregadora, suspendendo-se apenas o poder de dire¢do e de controlo

sobre a atividade laboral™.

3 Art. 47/2 Lei 10/1990, de 15/10 — “Cuando los deportistas a los que se refiere el pdrrafo anterior fuesen
sujetos de una relacion laboral, comun o especial, su empresario conservard tal cardcter durante el tiempo
requerido para la participacion en competiciones internacionales o la preparacion de las mismas, si bien
se suspenderd el ejercicio de las facultades de direccion y control de la actividad laboral y las obligaciones
o responsabilidades relacionadas con dicha facultad, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.”
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I1. A POSICAO DE SUPREMACIA PARTILHADA - EM ESPECIAL, O PODER DE
DIRECAO E O PODER DISCIPLINAR

Questdo conexa com a anterior, é a situacdo do poder de direcdo da entidade
empregadora, mais concretamente, o estado é que este se encontra quando o
trabalhador estd ausente por se encontrar a prestar a sua atividade na selecdo
nacional.

O empregador esté investido de certos poderes em relacdo ao trabalhador
no qual se inclui o poder de dire¢do, que resulta da posicdo de supremacia e
autoridade que este ocupa na relagédo. Este tem a sua previsdo no art. 97° CT e,
como contrapartida, encontra-se prevista a posi¢ao subordinada do trabalhador no
art. 128%1 al. e) CT, onde se estabelece o dever de o trabalhador obedecer ao
empregador’®. O poder de direcdo justifica-se pela imprevisibilidade da relacdo
laboral, isto €, enquanto por exemplo, num contrato de prestacdo de servigos a
prestacao estd previamente determinada e o credor aguarda de forma passiva pelo
resultado, no contrato de trabalho, “torna-se inviavel a determinacédo prévia de
toda a actividade que tem que ser desempenhada pelo trabalhador, exigindo-se por
isso a concretizacdo pelo empregador das tarefas concretas a desempenhar ”°. O
poder de direcdo ndo se esgota no ambito organizacional pois ele envolve ainda

poderes de inspecao, fiscalizagdo, superintendéncia e coordenacéo’®.

Ora, no contrato de trabalho desportivo, naturalmente, também estdo
presentes estas duas posi¢des — por um lado, a posi¢cdo dominante do empregador
e, por outro, a posic¢éo subordinada do praticante. Na Lei 28/98, o poder de direcéo

encontra-se no art. 13° a), onde nos é dito que o praticante desportivo deve prestar

74 0 trabalhador n3o deve obediéncia sempre que as ordens se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias. Sobre a legitimidade da desobediéncia do trabalhador, ver, Fernandes, Maria Malta, “Os limites
a subordinagdo juridica do trabalhador”, Lisboa, Quid Juris, 2008, pp. 92 e ss. No caso do praticante
desportivo, seria legitimo desobedecer a uma ordem do seu clube no sentido de participar num
determinado jogo, caso este se encontra-se lesionado ou gravemente doente — sobre a desobediéncia
legitima do praticante desportivo vide, AA/VV, El contrato de trabajo del deportista profesional, Madrid,
Civitas, 1991, pp. 66 e ss.

75 Leit30, Luis Menezes, Direito do Trabalho, 42 ed., Coimbra, Almedina, 2014, p. 358.

76 Xavier, Bernardo da Gama Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 22 ed., Lisboa, Verbo, 2014, pp. 454 e
455,
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a atividade para a qual foi contratado, “de acordo com as regras da respectiva
modalidade desportiva e com as instrucdes da entidade empregadora ”. Para além
dos deveres consagrados na Lei 28/98 de 26/06, o praticante desportivo também

se encontra adstrito aos deveres gerais enunciados no art. 128° CT.

A questdo que se coloca agora €é: sera que a entidade empregadora mantém
0 poder de direcdo sobre o trabalhador que se encontra ausente ao servi¢o da
selecdo? Ja vimos que o contrato de trabalho néo se suspende, pelo que a resposta,
deveria ser negativa. Mas que poder, de facto, pode uma entidade empregadora ter
sobre um trabalhador que se encontra, as mais das vezes, num pais diferente,

durante tempo indeterminado?

Cremos que, quanto a este tema, entramos por um caminho que nos faz
pensar que existe um empregador de direito — a entidade empregadora cedente — e
um empregador de facto — a federacio. E certo que ja concluimos que ndo existe
relacdo laboral entre o atleta e a respetiva federacdo, no entanto, durante o periodo
em que este se encontra “cedido”, certos direitos/deveres tipicos da relacdo de
trabalhador/empregador véo transferir-se para esta relacdo. Por exemplo, ndo sera
prudente afirmar que o praticante mantém o dever de assiduidade e pontualidade
para com a sua entidade empregadora. O detentor destes direitos passa agora a ser

a federacao.

Apesar de considerarmos que os deveres inerentemente ligados a prestacéo
do trabalho se suspendem durante o periodo em que o praticante se encontra
ausente, existem porém outros deveres que se mantém, como, por exemplo: 0
dever de preservar a sua condicdo fisica’’, o dever de lealdade, entre outros.
Quanto a este ultimo, o dever de lealdade, toca num ponto especialmente

interessante da relacdo laboral desportiva — a liberdade de expressdo’® do

77 0 praticante estard a violar o dever de preservar a sua condic3o fisica se, durante o periodo em que
estiver ausente, praticar qualquer tipo de atividade de risco, voluntariamente, fora do ambito dos seus
deveres para com a selegdo nacional, como, por exemplo, aproveitar o dia de folga para saltar de
paraquedas.

78 No art. 37/1 da CRP podemos ler que todos tém o direito de liberdade de expressdo, sem impedimentos
nem discriminagdes. Porém, como bem apontam Gomes Canotilho e Vital Moreira, "sem impedimentos
ndo pode querer dizer sem limites", Constituicdo da Republica Portuguesa — Anotada, Volume | - Artigos
12 g 1079, Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p.226.
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praticante. Acontece que, em realidades mediaticas como € a do mundo do futebol,
a liberdade de expressdo é compreensivelmente condicionada, pois vivemos numa
sociedade de informacao, em por vezes 0 seu excesso leva a que o cidaddo medio
ndo consiga separar a verdade da mentira’. A rapidez de informacéo faz com que
o trabalhador tenha um dever especial de cuidado com as suas declara¢6es publicas
pois, tal como um dirigente portugués disse um dia: "No futebol, o que é mentira
hoje é verdade amanhd!". Entendemos que, se o jogador prestar declara¢fes que
possam comprometer o seu clube, em uma entrevista depois de um jogo da selecéo
nacional, esta a cometer uma infracdo disciplinar, passivel de ser sancionado pelo

seu empregador.

Por ultimo, refira-se que, uma vez mais, o legislador espanhol regula esta
questdo de forma mais clara, pois o art. 47.2 da Lei 10/1990 de 15/10 consagra de
forma expressa a suspensédo do poder de direcdo e de controlo da atividade laboral
durante o periodo em que o praticante estiver a participar nas competicdes de

carater internacional, convocado pela sua selecgéo.

Como corolario do poder de direcdo, surge o poder disciplinar.
Resumidamente, o poder disciplinar constitui a faculdade de uma das partes — o
empregador, impor medidas coercivas a outra — o trabalhador. Esta competéncia
destina-se a fazer face a atuacOes do trabalhador violadoras da relagdo laboral e
encontra a sua fundamentacao legal, no caso da relagdo laboral desportiva, no art.
17° da Lei 28/98.

No seguimento do que foi dito quanto ao poder de direcdo, defendemos que
a entidade empregadora desportiva mantém a faculdade de exercer o poder
disciplinar sobre o jogador que se encontra ausente por integrar os trabalhos da
selecdo. Ora, se 0 poder de direcdo nédo se suspende, entdo ndo faria sentido que
aquilo que o torna coercivo se suspendesse. Assim, em conformidade com o que

defendemos no capitulo referente ao poder de direcdo, se o trabalhador tiver algum

7% Rocha, Luis Cardoso, ob. cit., p. 176.
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comportamento violador do contrato de trabalho, nada impede a entidade

empregadora de dar inicio a um procedimento disciplinar®.

Porém, durante este periodo, o poder disciplinar serd “partilhado”, pois a
federagdo possui um poder disciplinar proprio — cfr. art. 19°/1 da LBAFD e ainda
art. 10° do RJFD. Facilmente se compreende a necessidade de uma federacéo
possuir competéncias a nivel disciplinar, pois estas servem para “proporcionar
meios e formas de actuacdo que revistam de interesse e utilidade para a

comunidade em geral no &mbito do desporto 8!

As decisdes emanadas pelas federacbes desportivas no ambito disciplinar,
sdo qualificadas como verdadeiros atos administrativos e, consequentemente,

sujeitos ao regime substantivo dos mesmos.

Por ultimo, refira-se a importancia das ligas profissionais no que toca ao
exercicio do poder disciplinar, pois nos termos do art. 27°/4 RJFD “cabe a liga
profissional exercer, relativamente as competicfes de caracter profissional, as
competéncias da federacdo em matéria de organizacdo, direccdo, disciplina e

arbitragem, nos termos da lei”.

80 pode questionar-se a admissibilidade do exercicio do poder disciplinar por condutas fora do local e
tempo de trabalho, porém, assim como a doutrina, entendemos que se estiverem em causa deveres
emergentes do contrato de trabalho, o exercicio do poder disciplinar pode ser justificado. Sobre as
condutas do praticante desportivo fora do dominio laboral, passiveis de constituir infragao disciplinar cfr,
Amado, J. Leal, “As Condutas Extra-Laborais do Praticante Desportivo Profissional (Alguns Tdpicos sobre
as Chamadas «Saidas Nocturnas» dos Praticantes)”, | Congresso de Direito do Desporto, Coimbra,
Almedina, 2005.

81 Carvalho, Ana Celeste, “O poder disciplinar federativo numa década de jurisprudéncia dos tribunais
administrativos, (2002-2012) ", O Desporto que os Tribunais Praticam, coord. José M. Meirim, Coimbra,
Coimbra Editora, 2014, p. 460.
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1. A RETRIBUICAO COMO CONTRAPARTIDA DA NAO PRESTACAO DE

TRABALHO;

Comecemos por revelar que esta &, em nossa opinido, a questdo mais
controversa desta relacdo tripartida, com mais relevancia na vida pratica dos seus
sujeitos. Iniciaremos lancando as premissas a partir das quais surgem as nossas

questoes:

1. Né&o existe sinalagmaticidade na relagdo entre o praticante e a
federacdo, ou seja, esta ndo esta vinculada a qualquer contrapartida
retributiva pela prestacéo da atividade desportiva.

2. Enquanto o praticante desportivo se encontra a exercer a sua
atividade desportiva na selecdo, ndo se suspense a obrigacao retributiva do
empregador em relagdo a esse mesmo jogador.

3. As entidades empregadoras ndo recebem qualquer tipo de
compensacao pela libertacdo dos seus trabalhadores para a sele¢do. Trata-

se de uma cedéncia totalmente gratuita.

.Do ponto de vista laboral, surgem variadissimas questdes a este respeito.

Vejamos entdo, de forma mais aprofundada, cada uma delas.

Como ja referimos ao longo do texto, a integracdo nos trabalhos da selecdo
é legalmente encarada como uma missao de interesse publico, sendo que, o atleta
que nela participa o faz de forma altruista, pela honra de representar o seu pais. Na
verdade, sem menosprezar 0 espirito patriota dos atletas que vestem as cores do
pais, o interesse do praticante em alinhar pela selecdo passa também por uma forma
de projecéo internacional. Hoje em dia, ndo € inteiramente correto afirmar que nao
existe uma forte componente financeira para o atleta que integra a sele¢do nacional.
Apesar de ndo existir, por lei, uma obrigatoriedade retributiva a cargo da federacéo,
a verdade é que a mercantilizacdo do futebol a que ja aludimos esta a vista também
na selecdo. E usual que os prémios de jogo ja estejam previamente combinados
antes de iniciados os eventos internacionais. As federa¢des acordam com os atletas

quantias pecuniarias discriminadas por jogo, passagem de qualificacdo ou mesmo
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pela conquista da competicdo, ou seja, o praticante, quando integra a selecéo, ja o
faz com uma nogdo do quantum monetario que ird ou podera ganhar®. Arriscamo-
nos mesmo a afirmar que, atualmente, na realidade do futebol profissional, néo
existe nenhum atleta que ndo aufira rendimentos da federacdo, pela sua

participacdo nas competicdes da selecéo.

Ja vimos que o problema da auséncia de contrapartida pecuniaria pela
participacdo na selegdo ¢, na verdade, um “falso problema”. Vamos agora
debrucar-nos sobre a questdo da continuidade de pagamento por parte da entidade
empregadora, durante o periodo em que o praticante se encontra a prestar atividade
na selecdo nacional. N&o pretendemos aqui fazer uma exposi¢do sobre o instituto
retributivo no contrato de trabalho desportivo mas tdo sé e apenas deixar claro que
ndo se suspende esta obrigacdo por parte da entidade empregadora desportiva.
Concordamos que assim seja, pois ndo nos parece correto que o trabalhador, por
se encontrar a cumprir uma obrigagdo imposta por lei, seja prejudicado na sua
remuneracdo. Por outro lado, j& ndo nos parece assim tdo justo que a entidade
empregadora tenha esse encargo, isto &, que seja obrigada a retribuir o trabalhador,
sem receber a contrapartida, ou seja, a prestacdo do trabalho. A solucdo que nos
ocorre, a primeira vista, € que o empregador continue a pagar a retribuicdo ao atleta
mas que, em contrapartida pela sua libertacao, receba uma compensacao por parte
da entidade que esta a ser a beneficiaria direta da prestacdo da atividade do

praticante — a federac&o®?.

O ordenamento juridico ndo prevé qualquer tipo de compensacdo, pelo

contrario. Podemos ler no n°® 1 do art. 2° do Anexo | ao RETJ da FIFA: <“Os clubes

82 podemos dar aqui dois exemplos de como a participacdo na selecdo n3o é assim t3o altruista: 1) no
campeonato do mundo de futebol de 1986 no Meéxico, varios jogadores da selecdo portuguesa
pretendiam n3o participar na competicdo devido a um desacordo quanto aos prémios de jogo,
ameacando uma possivel greve, caso os prémios de jogo ndo fossem melhorados, 2) mais recentemente,
no Mundial de 2014, os jogadores da sele¢do do Gana ameagaram greve, também por um eventual ndo
pagamento dos prémios acordados.

8 Esta posicdo é defendida por grande parte da doutrina espanhola. A titulo de exemplo, M. CARDENAL
CARRO diz expressamente que o mais justo seria que ou a obrigacdo retributiva do clube se suspendesse
durante o periodo de tempo em que o trabalhador esta ausente, ou que o clube receba uma compensacado
da federacdo — Deporte y Derecho: las relaciones laborales en el deporte profesional, Murcia, Universidad
de Murcia, 1996, pp. 142 e 143.
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que cedam o jogador de acordo com as disposicdes do presente anexo nao tém

direito a compensacao financeira”.

A pretensdo de uma compensacdo financeira como contrapartida pela
libertacdo dos seus jogadores ndo € inovadora. Na verdade, em Marco de 2004,
depois de varias tentativas frustradas de negociacdo com a FIFA, surge uma agéo
por parte do grupo G-14%* contra esta, pedindo uma compensacdo econémica pela
libertacdo dos jogadores para as respetivas selecdes nacionais®®. Resumidamente,
0 grupo alegava que, a imposicdo de normas de uma federacédo internacional que
obrigam os seus clubes associados a libertar gratuitamente os seus jogadores,
comporta uma violacdo das normas de competéncia e ainda violam garantias

comunitarias como por exemplo a livre circulagdo de trabalhadores®®.

Um importante aspeto a ser considerado, sdo as implicacGes econdémicas da
libertacdo dos jogadores para as sele¢des nacionais para o futebol em geral. O autor
E. GARCIA SILVERO apresenta um interessante estudo sobre o tema, onde expde
as consequéncias da imposicdo de uma compensacdo financeira, devida pela
federacéo aos clubes cedentes®’. O autor demonstra a grande discrepancia entre o
poder econdmico das diferentes federacdes europeias e apresenta graficos que
mostram os numeros referentes as receitas das federacGes, concluindo que, mais
de 30% das mesmas advém de jogos da UEFA e da FIFA. Tendo ainda em conta
a vertente das receitas do departamento comercial que geram as sele¢des nacionais,
0 autor conclui afirmando que, sem o futebol das sele¢des nacionais, metade das
federagdes ndo tinham como sobreviver. Posto isto, questiona-se — “Quién
invertira en futbol? Quién desarrollaria el fatbol en todo el mundo com caréacter

formativo y sin la prevaléncia del animo de lucro? Esse modelo europeo del

84 Este grupo foi fundado em 2000 pelos 14 principais clubes europeus, com o intuito de formarem uma
voz unificada nas negocia¢Ges com a UEFA e a FIFA.

8 N3o foi a primeira vez que se pretendeu essa compensacdo pois ja em 1996, o presidente do FC
Barcelona solicitou formalmente a FIFA, com uma argumentagdo juridica fundamentada na emblematica
sentencga do TJUE de 15/10/1995 - Caso Bosman.

8 Existem inclusive autores que discutem a possivel inconstitucionalidade das normas federativas que
imp0de a participacdo do jogador nos trabalhos da selegédo — cfr. Cardenal Carro, M., ob. cit., p. 140.

87 Cfr. Garcia Silvero, Emilio Andrés, ob. cit., pp. 429-434.
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deporte clasico de estrutura piramidal desapareceria velozmente, y el deporte

espectaculo, al mas puro estilo EE UU, se apoderaria de nuestro fiithol”.

Em face do exposto, facilmente se conclui que defender um modelo onde
os clubes sejam compensados pela libertagdo dos praticantes, significaria dar poder
aqueles que ja sdo os mais poderosos, em detrimento das federacbes mais

pequenas, que ndo terdo o poder econémico para convocar os melhores jogadores.

Por ultimo, veja-se ainda que, apesar dos clubes ndo auferirem, de forma
direta, uma compensacgédo, estes acabam por beneficiar de elevadas quantias
econdmicas provenientes do praticante ter jogado ao servico da selecdo. Um forte
exemplo desse beneficio indireto é o exponencial aumento do valor de um jogador
que chega a uma fase final de um Campeonato do Mundo. Outro exemplo que pode
ser dado é o aumento do nimero de bilhetes para os jogos vendidos, depois de uma
selecdo chegar a uma fase final de uma importante competicéo®. Conclui-se assim
que, a obrigacéo de libertar os jogadores para 0s cCompromissos internacionais sem
receber qualquer compensacdo, € uma consequéncia econémica da natureza
especial do desporto, que exige um equilibrio econdmico para preservar a

imprevisibilidade dos resultados da competicdo e a integridade da mesma.

8 Em Inglaterra, depois de terem alcancado as semi-finais do Campeonato do Mundo de 1990, a
assisténcia aos jogos aumentou em cerca de um milhdo na temporada seguinte.
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I. ASLESOESE 0OS (HIPOTETICOS) ACIDENTES DE TRABALHO;

Assim como o tema da anterior, este € um dos temas que mais disputas gera

entre os clubes, as federagdes nacionais e a FIFA.

A primeira questdo que nos surge quanto a este aspeto € — 0 que acontece
quando o a sele¢do convoca um atleta que se encontra lesionado? Dir-se-ia que 0
atleta ndo estd obrigado a assistir a convocatoria. Acontece que ja se assistiu a
tantas situagdes fraudulentas em que os clubes afirmam que os atletas estdo
lesionados e, pouco tempo depois, participam nos jogos dos seus clubes em
condicBes normais. Por isso mesmo, a federacao pode obrigar os praticantes a fazer
exames perante a equipa médica das respetivas federacdes, conforme dispde o art.
4° do Anexo | do RETJ da FIFA. Posto isto, surge a davida — 0 que acontecera no
caso em que o médico do clube e 0 médico da federacdo tenham opinides opostas?
Neste caso, entendemos que devera imperar a salvaguarda da integridade fisica do
praticante desportivo, o que significa que, em caso de davida, o atleta ndo devera

integrar a selecéo.

Antes de nos referirmos aos acidentes de trabalho no mundo do desporto
profissional, ndo podemos deixar de falar, uma vez mais, na especialidade desta
profissdo. O praticante de alto rendimento desenvolve a préatica desportiva no
limite da capacidade do ser humano, o que significa que estamos perante uma
carreira de riscos agravados, pois os trabalhadores estdo sujeitos a um maior

ndamero de lesoes fisicas.

A Lei 98/2009 de 4/09 é a lei que regula o regime de reparacdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais. Esta lei também se aplica a relacdo laboral
desportiva, porém apenas de forma subsidiaria. O praticante desportivo beneficia
de um regime juridico especifico de reparacdo de danos emergentes de acidentes,
que procurou ter em conta as especificidades da relacdo laboral desportiva, ou seja,
0 facto de se tratar de uma profissdo de desgaste rapido, com uma média etaria
baixa e cuja duracdo € substancialmente inferior a das demais carreiras

profissionais. Falamos do regime consagrado na Lei 27/2011, de 16/06.
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E preciso ainda ter em conta que nesta relacdo, a contrapartida
remuneratoria €, em regra, superior a media, o que deu origem a decisdes judiciais
que fixavam pensdes vitalicias excessivamente elevadas, sem ter em conta que
esses salarios se deviam a curta duracdo da carreira®®. Assim, uma das grandes
especificidades do regime juridico de reparacao de danos emergentes de acidentes
de trabalho dos praticantes desportivos profissionais é a impossibilidade de
atribuicdo de reparacdo de acidentes que incapacitam para o trabalho habitual,
depois dos 35 anos. Esta medida justifica-se por ndo ser expectavel que o praticante

todavia exerca a profissdo depois dessa idade®.

O que pretendemos nas proximas linhas €, no seguimento do que foi feito
até agora, avaliar o problema no seio da relagdo tripartida por nos aqui
desenvolvida. No fundo, a questdo que se coloca € — pode uma lesdo, contraida
durante um treino ou jogo da selecdo nacional consubstanciar um acidente de

trabalho?

J& aqui dissemos que a relacdo entre o praticante desportivo e a federacéao
nédo € uma relacéo laboral, por faltarem importantes bases da mesma. Assim sendo,
por ndo se tratar de uma relacdo de trabalho, a resposta instintiva seria a de que
ndo poderia falar em acidentes de trabalho. Esta é a posicdo de LUIS ROCHA%,
que nega a caracterizacdo de acidente de trabalho, por o praticante ndo se encontrar
vinculado por contrato de trabalho a respetiva federacdo, condicdo sine qua non

para que pudesse ter direito a reparacdo dos danos emergentes da lesao.

Em nossa opinido, ndo temos duvidas que uma leséo durante uma
competicdo da selecdo nacional devera ser tratada como um verdadeiro acidente
de trabalho. A obrigacdo de participar nos trabalhos da selecdo advém da relacéo
laboral que liga o trabalhador ao seu clube. Por sua vez, a obrigacdo do clube ceder

0 seu trabalhador surge enquanto membro da federacdo. Podemos assim falar em

8 Carneiro, Joana, “Acidentes de Trabalho dos jogadores de futebol — Algumas consideracdes” in QL n?
42, Coimbra, Coimbra Editora, 2014, pp. 443 e ss.

% para uma andlise jurisprudencial do calculo das pensdes e dos limites ao quantum indemnizatdrio, ver,
Cardoso, Maria M. de Melo, “Acidentes de Trabalho”, O Desporto que os Tribunais Praticam, cit., pp. 396
ess.

1 Rocha, Luis Cardoso, ob. cit., p. 159.
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um duplo vinculo. Esta obrigacdo ndo € independente e autobnoma do contrato de
trabalho desportivo. Trata-se, no fundo, de uma obrigacdo que tanto empregador
como trabalhador assumem, em virtude do contrato de trabalho®?. Como em
qualquer relacédo laboral, para além dos direitos e deveres contratualizados, 0s
sujeitos sdo também credores e devedores de um conjunto de obrigacdes do
ordenamento aplicavel a relagdo e, entre essas normas, “estan tanto las normas de
rango estatal, como las disposiciones estatutarias de las asociaciones a las que
tanto club o sociedad andénima deportiva como deportista se adhieren al

integrarse en el seno de una Federacion deportiva”®.

Entendemos que a obrigacdo de participacdo nos trabalhos da selecao
integra o conteldo do contrato de trabalho, pelo que ndo temos duvidas em
qualificar como acidente de trabalho a leséo sofrida pelo praticante durante o
periodo em que se encontra ao servigo desta®. Podemos até dizer que estamos
perante uma situacdo que cabe na al. h) do n° 1 do art. 9° da Lei 98/2009, que
estende o conceito de acidente de trabalho para aqueles ocorridos fora do local e
tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servi¢o determinado ou
consentido pelo empregador. A verdade é que, ndo podemos dizer que quando o
praticante desportivo se encontra ao servico da selecdo, possui livre disposicéo
sobre a sua propria vida, isto é, ele ndo se encontra no seu domicilio familiar, a
gozar da sua vida privada, encontra-se sim a desempenhar a atividade para a qual

foi contratado.

Apesar de, no nosso entender, o sinistro dever ser qualificado como um

acidente de trabalho, ndo entendemos que seja justo que a entidade empregadora

92 Neste sentido, Cardenal Carro, M., ob. cit., p. 151.

% Buendia Jiménez, José A., “La lesion sufrida por un futebolista durante su participacidon com su seleccién
nacional y la proteccién por acidente de trabajo”, Revista Aranzadi de Derecho de Deporte vy
Entretenimiento, n? 11, 2004, p. 300.

% N3o podemos deixar de referir a paradigmatica sentenca do STSJ Castilha de la Mancha — Sala de lo
Social, Sec. 1.2, SS 27-3-2002- Nesta sentenga o apelante de nacionalidade Nigeriana, prestava a sua
atividade desportiva por conta de um clube. O apelante foi convocado pela Federagdo Nigeriana de
Futebol para a Taga das NagGes Africanas, onde, durante um jogo, sofreu uma rutura do tenddo de
Aquiles, ficando impedido de exercer a sua atividade por 6 meses. O Tribunal pronunciou-se no sentido
de considerar que a prestacdo de servicos associada aos jogos das sele¢Ges nacionais, por convocatoria
desta, decorre de uma obrigacdo legal, que recai sobre os atletas e os seus clubes. Assim, os sinistros
ocorridos durante os estes jogos, merecem a qualificacdo de acidentes de trabalho.
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desportiva seja totalmente responsavel pelo pagamento da reparacdo dos danos
relativos a lesdo. A lei pouco nos diz quanto a isto, afirmando apenas que € dever
do clube no qual o jogador esteja registado, celebrar um contrato de seguro que
cubra os riscos de doenca e acidentes durante a totalidade do periodo de cedéncia
- art. 2°/3 do Anexo | RETJF. Depois de uma longa luta entre clubes e federagdes,
foi criado em 2012, o “F.I.F.A. Club Protection Programme”, um sistema criado
pelo 6rgdo maximo do futebol mundial, no Congresso que teve lugar em
Budapeste®®. Este consistia num mecanismo de ressarcimento para os clubes,
durante o periodo em que os atletas estejam temporaria e totalmente inaptos para
competir pelo seu clube, na sequéncia de lesdes ocorridas ao servico da sele¢do
nacional “A”, tendo sido, para o efeito, subscrita uma apdlice global de seguro®.

Este mecanismo vigorou apenas até Dezembro de 2014.

Para concluir, acreditamos que, apesar de termos anteriormente afirmado
que a relacdo entre federacgéo, entidade empregadora desportiva e trabalhador néo
se coaduna com a cedéncia ocasional de trabalhadores, esta é a figura cujo regime
de reparacdo de dano em virtude de acidente de trabalho demonstra ser o mais justo
para a relacdo entre estes sujeitos. Ou seja, defendemos aqui uma partilha de

responsabilidades®’.

95 Cfr. Circular n? 1307, de Junho de 2012.

% Para mais desenvolvimentos sobre este programa ver, Marques, Ana M. dos Santos, “A relacdo dos
atletas com as selegdes nacionais: natureza do vinculo no caso especifico do futebol”, Dissertagdo de
Mestrado, Universidade do Minho, 2014.

%7 Sobre o tema, ver Rouxinol, Milene Silva, “Cedéncia de trabalhadores e partilha de responsabilidades
no dominio da seguranca e satde — reflexdao”, QL n2 32, 2008.
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CONCLUSAO

Temos que comecar estas consideracdes finais com a ressalva de que muito
ficou por dizer e que esperamos que este pequeno estudo sirva de mote para
trabalhos futuros, onde possamos apresentar e quem sabe solucionar muitos outros
problemas juridico-desportivos. Apesar de o estudo ter sido mais centrado nas
particularidades da relacdo tripartida entre o praticante, a entidade empregadora e
a federacgéo nacional, o grande objetivo desta dissertagdo sempre foi demonstrar a
leveza com que encaramos a relacdo laboral desportiva, isto €, como principios
base do direito do trabalho cedem, para dar lugar a outros interesses que imperam
no mundo desportivo. Concluimos este estudo com a sensacdo de que todavia
existe um longo caminho a percorrer para que o jogador deixe de pertencer ao
clube, para passar a fazer parte deste. Aguardemos por ver o que o futuro nos
reserva na dinamica juridico-desportiva, sabemos que “o caminho faz-se

caminhando” e, este caminho, ainda ndo chegou ao fim.

Quanto ao tema central deste estudo, surpreende-nos a escassez de doutrina
nacional sobre o tema. Se é certo que a relagdo laboral comum por si s6 desperta
problemas que merecem 0 nosso estudo, é certo também que a relacdo laboral
desportiva merece ainda uma maior atencdo dos juristas, devido a complexidade
de variadissimas questBes, sendo que a que aqui nos propusemos a analisar é

apenas uma entre muitas.

Quanto a natureza juridica da relacdo entre o praticante desportivo e a
federacdo nacional, comegamos este estudo com a ideia de que esta relagao inseria-
se no quadro administrativo e ndo no quadro laboral. A verdade é que,
aparentemente a relacdo é entre particular/Estado, o que nos conduz
obrigatoriamente para o administrativo. Tendo em conta que o praticante nao pode
negar a convocatoria, pensamos na figura da requisicdo civil, porém, da forma
como o diploma legal a regula — DL 637/74 — néo seria possivel fazer sequer uma
aproximacéo, pois, desde logo, existe um elenco taxativo de atividades que podem

ser objeto de requisicdo civil (cfr. art. 3°), onde, naturalmente, ndo se inclui a
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atividade desportiva. Depois de deixarmos de parte o direito administrativo e nos
focarmos no direito privado, concluimos que ndo existe qualquer figura juridica
que, tal-qual se encontra regulada hoje, possa servir de base para a relagéo entre os
atletas e as federacdes. A verdade é que, tendo em conta a forma como esta relagéo
surge na lei, esta traduz-se tao sé e apenas em um dever da relacdo laboral. Se ndo
estivesse expressamente consagrado este dever na Lei 28/98 e, consequentemente,
a relacdo adviesse apenas dos regulamentos das federagdes, seria mais complexo
descortinar a sua natureza. Mas, tendo em conta a forma como esta obrigagéo vem
elencada na Lei 28/98, isto €, sendo apontada como um dever laboral, quer do
trabalhador, quer do empregador, entdo torna-se quase indcuo a procura pela figura
juridica em que esta relacdo se encaixe. O clube, ao tornar-se membro da
federacdo, aceita as suas regras e o atleta, ao celebrar contrato de trabalho com o

clube, aceita as regras deste, logo, consequentemente aceita as regras da federacéo.

Né&o se trata de um dever laboral como outro qualquer, pois da origem a
problemas complexos e entra em confronto com alguns pilares da relacdo laboral.
Este dever € merecedor de uma regulamentacdo mais detalhada e clara, o que ndo
¢ atualmente o caso. Como demonstramos ao longo da dissertacdo, somos
solidarios com as reclamacgdes e consequentes pretensGes das entidades
empregadoras desportivas, que muitas vezes se encontram privadas de
desempenhar as suas funcdes com o minimo de estabilidade. No desporto
deparamo-nos com uma realidade muito atipica, em que a federacdo, em certos
casos, compete com os clubes, como por exemplo nos casos de direitos de imagem,
direitos televisivos, patrocinios, etc. Isto quer dizer que a entidade competente para
regular a atividade dos clubes, acaba por competir com estes, 0 que resulta no
estranho cenario de os clubes terem que se sujeitar as regras de uma entidade quase

concorrente.

Apesar de sermos defensores de uma maior protecdo da entidade
empregadora desportiva no que toca a libertacdo dos seus atletas para a selecao
nacional, principalmente a nivel de lesGes e de compensagdes financeiras como

contrapartida dessa “cedéncia”, reconhecemos que alterar este mecanismo
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solidario quebra a logica do sistema desportivo, pondo mesmo em causa o futebol
como hoje o conhecemos. Em primeiro lugar, se a libertacdo dos jogadores nao
fosse obrigatdrio, seria inevitavel que os clubes exercessem pressao sobre 0s seus
atletas para que estes ndo participassem nos trabalhos da selecdo. Mais ainda,
impor uma compensacgédo financeira pela libertacdo do atleta, significaria perder
por completo a imprevisibilidade dos resultados, pois as federacdes
economicamente mais fracas, ndo teriam poder econémico para convocar 0S

melhores atletas, o que quebra com o objetivo das sele¢Oes nacionais.

Apesar de as federagfes nacionais ndo possuirem o poder econémico para
ressarcir os clubes da privacao dos seus atletas e da reparacédo de eventuais danos
resultantes de um acidente de trabalho, existe uma entidade que, indiscutivelmente,
tem —a FIFA. Defendemos que a FIFA deve responsabilizar-se, perante os clubes,
por eventuais perdas que estes tenham resultantes da cedéncia dos seus atletas. A
verdade é que a FIFA recebe uma relevante percentagem das receitas dos jogos
internacionais, pelo que deve também estar disponivel para indemnizar os clubes

por prejuizos ocorridos nos Mesmos.

Por dltimo concluimos que a lei desportiva, a nivel nacional, ndo é
suficiente. O desporto ndo ¢ uma realidade estanque pois cada vez mais “entram
em jogo” interesses duvidosos ¢ a realidade do desporto de hoje cada vez mais se
relaciona com o lucro. Como J. Blatter disse recentemente, “Os clubes ndo mais
pertencem aos torcedores, mas sim aos investidores”. As condi¢des da participagao
nas selecbes ndo estdo suficientemente legisladas, pois ndo basta remeter para 0s
regulamentos federativos. Terminamos relembrando as palavras do filésofo L.
Arriét — “uma vez que ndo podemos modificar os homens, ndo nos cansemos de

modificar as leis”.
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