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Resumo

O namero de docentes que apresentam sinais de mal-estar psicologico tem crescido o que,
por sua vez, podera levar a implicagdes significativas no que concerne ao bem-estar e a
qualidade de vida individual de cada profissional. Assim, ¢ necessario explorar e
identificar fatores que possam estar a interferir na satide dos docentes. O presente estudo
investigou a adaptago psicologica dos professores do ensino basico e secundario no
contexto da crescente insatisfagdo com a carreira docente em Portugal, com o objetivo de
compreender as possiveis consequéncias do mal-estar psicologico na satde fisica dos
docentes e as diferencas entre os setores publico e privado. Além disso, o estudo procura
identificar fatores que possam influenciar o bem-estar e a qualidade de vida dos
professores. A amostra foi composta por 213 participantes, dos quais 40 pertenciam ao
ensino privado e 173 ao ensino publico. Os participantes responderam a questionarios que
avaliavam a adaptacdo psicologica (incluindo qualidade de vida, bem-estar subjetivo,
niveis de ansiedade e depressao, percecao de sintomas somaticos ¢ de saude fisica e
mental) e a fatores demograficos e socioprofissionais (como género, anos de servigo,
satisfacdo com colegas e nimero de cargos). Os resultados revelaram uma correlagdo
positiva entre a satisfagdo com os colegas e a adaptagao psicoldgica dos docentes, além de
um papel mediador da saude nesse processo. Nao foram encontradas diferengas
significativas entre os dois setores. Concluindo, este estudo contribuiu para a compreensao
de potenciais fatores que possam influenciar a adaptagao psicologica dos docentes. Estes
achados destacam ainda a importancia de implementar programas nas escolas que
promovam a coesao entre os docentes.

Palavras-chave: Adaptacdo psicoldgica; Professores; Satide mental; Satude fisica; Fatores
socioprofissionais; Ensino publico; Ensino privado; Bem-estar docente.



Abstract

The number of teachers showing signs of psychological distress has increased, which in
turn may lead to significant implications for the well-being and individual quality of life of
each professional. Therefore, it is necessary to explore and identify factors that may be
affecting teachers' health. The present study investigated the psychological adaptation of
primary and secondary school teachers in the context of growing dissatisfaction with the
teaching career in Portugal, with the aim of understanding the possible consequences of
psychological distress on teachers' physical health and the differences between the public
and private sectors. Furthermore, the study seeks to identify factors that may influence
teachers' well-being and quality of life. The sample consisted of 213 participants, of which
40 belonged to private education and 173 to public education. Participants responded to
questionnaires assessing psychological adaptation (including quality of life, subjective
well-being, levels of anxiety and depression, perception of somatic and physical and
mental health symptoms) and demographic and socioprofessional factors (such as gender,
years of service, satisfaction with colleagues, and number of roles). The results revealed a
positive correlation between satisfaction with colleagues and teachers' psychological
adaptation, as well as a mediating role of health in this process. No significant differences
were found between the two sectors. In conclusion, this study contributed to the
understanding of potential factors that may influence teachers' psychological adaptation.
These findings also highlight the importance of implementing programs in schools that
promote cohesion among teachers.

Keywords: Psychological adaptation; Teachers; Mental health; Physical health;
Socioprofessional factors; Public education; Private education; Teacher well-being.
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Introduciao

Segundo Dias (2022), muitos dos professores, em Portugal, vém a sua carreira
como pouco valorizada e pouco dignificada, assim como também mostram
descontentamento com a sua avaliacao de desempenho e progressao. Mostram igualmente
descontentamento com o facto de estarem muitas das vezes condicionados pela sua estadia
e deslocagdo, ndo tendo igualmente qualquer tipo de apoio quando estdo a varios

quilémetros de casa (Dias, 2022).

O descontentamento dos professores com alguns aspetos associados a sua profissao
e carreira, pode levar a um grande desgaste fisico e mental por parte da comunidade
docente, podendo acabar por interferir negativamente na satde desta classe profissional

(Njuguna et al., 2023).

Como tal, torna-se essencial compreender e avaliar a adaptacdo psicologica desta
classe profissional, assim como possiveis interferéncias do mal-estar psicologico na saude
fisica dos docentes. Para além disto, com a existéncia de docentes a trabalharem em dois
contextos distintos, ensino privado e ensino publico, torna-se igualmente relevante estudar
as diferencas entre estes dois setores, com o objetivo de compreender se existe melhor
adaptac¢ao por parte dos docentes que ensinam no ensino privado ou vise versa. Este estudo
procura também encontrar fatores que possam interferir neste bem-estar, com o objetivo de
promover estratégias em foco nos fatores protetores, de forma a melhorar a qualidade de

vida desta profissao.

O presente estudo aborda este tema, adotando uma abordagem quantitativa (Baker,
2017). Desta forma, encontra-se organizado em quatro capitulos: Enquadramento Teorico,
Metodologia, Resultados, Discussdo e Conclusdo. O primeiro capitulo refere-se a revisao
de literatura que aborda temas como a caracteriza¢do da profissdo professor, caracterizagao
da adaptagdo psicoldgica dos docentes no ensino publico e privado, consequéncias de uma
ma adaptagdo psicoldgica para os docentes e especificidades dos professores no ensino
portugués e no ensino secundario. Neste capitulo, serdo mencionados alguns estudos que

foram desenvolvidos acerca desta tematica, além de lacunas identificadas na qual se



enquadra o presente estudo e os objetivos. O segundo capitulo corresponde a metodologia,
englobando o desenho de investigacdo, a caracterizacdo dos participantes e o0s
procedimentos de recolha e analise de dados. De seguida, o terceiro capitulo apresenta os
resultados observados. O quarto capitulo encontra-se a discussao de resultados, as
limitagdes do estudo e as implicagdes praticas deste estudo. Por fim, a Conclusdo que diz
respeito ao quinto capitulo e que integra os principais contributos deste estudo para a

comunidade.



CAPITULO 1- ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1.Caracterizac¢ao da profissiao de professor

Uma das principais fung¢des da profissdo de “professor’” acaba por ser facilitar a
atividade cerebral dos alunos de forma a permitir-lhes adquirir novos conhecimentos
através da reorganizagdo dos conhecimentos que ja possuem. O professor acaba por ser
uma das varidveis mais fundamentais no processo ensino-aprendizagem, ¢ acaba também
por ser considerado o elemento de ligacdo entre a escola, a sociedade e o conhecimento
dinamico do aluno. Para além da transmissdo de conhecimento cientifico, ¢ também fungao
do professor, transmitir aos alunos valores, normas e padrdes de comportamentos para se

viver em sociedade (Albuquerque, 2016)

Com base na literatura, a profissdo de “professor” associa-se a grandes periodos de
crise e descontentamento, assim como a grandes niveis de stress, insatisfagdo profissional,
esgotamento e até mesmo depressao (Inglés et al., 2019). Esta insatisfacdo pode estar
relacionada com a burocracia, com o elevado numero de alunos por turma, com os
problemas de indisciplina, a carga de trabalho excessiva, a instabilidade profissional ou a
carga de trabalho fora do ambiente escolar (Garrick et al, 2018). Foi encontrada igualmente
uma associagao entre o risco de sofrimento psicoldgico e a imagem negativa referida pela
sociedade. De acordo com diversos estudos, os professores sentem que ndo sao totalmente
reconhecidos pela sociedade, relatam ndo s6 uma perda de estatuto como também criticas e

juizos severos (Mahfoudh et al., 2019).

E certo que dentro do grupo de professores existem diversas diferengas,
nomeadamente a distingdo entre os professores que exercem no setor publico e os
professores que exercem no setor privado. As diferengas entre estes dois setores podem-se
prender ao nivel da remuneracao, os professores do ensino publico por norma recebem
salarios fixos, enquanto que os professores do ensino privado os salarios podem variar de
acordo com a institui¢do do ensino (Wenckowski, 2014). As diferencas também se podem
prender as condig¢des de trabalho, onde no ensino publico existem regulamentagdes mais
rigidas do que no ensino privado (Wenckowski, 2014). Uma outra diferenca pode ser
relativamente aos recursos € estrutura escolar, as escolas publicas apresentam estruturas

financiadas pelo governo, enquanto que as escolas privadas podem ter acesso a recursos



adicionais, o que pode resultar em instalagdes mais modernas em algumas escolas
(Wenckowski, 2014). A avaliacdo do desempenho dos professores também sofre algumas
alteragdes entre o ensino privado e o ensino publico. No setor privado existe uma maior
flexibilidade para se implementar avaliagdes baseadas no mérito, isto ¢ os “bons
professores” recebem mais turmas e mais cargos, mas também acabam por receber um
melhor salario (ECO, 2023). Com estas diferencas apresentadas, ¢ de notar que ambos os
setores apresentam as suas limitagdes e os seus beneficios, € com isto, deve-se perceber a
qualidade de vida e o bem-estar percecionado pelos docentes em ambos os setores, de
forma a compreender o que poderia ser alterado em cada setor com o intuito de melhorar a

qualidade de vida dos professores.

1.2.Caracterizacio da adaptacio psicoldgica dos professores no ensino publico e
privado

Visto que a tematica do Burnout nos professores ja foi explorada por diversos
estudos (ex: Inglés et al., 2019), este estudo pretende focar-se mais noutras variaveis

menos estudadas, tais como a qualidade de vida e o bem-estar dos docentes.

A qualidade de vida ¢ considerada um conceito multidimensional que engloba
varios aspetos do bem-estar fisico, mental, social e emocional do individuo. A qualidade de
vida para além de poder ser influenciada por fatores individuais, como por exemplo
valores, objetivos pessoais, ideias, etc, esta também pode ser influenciada por fatores
externos, por exemplo condi¢des socioecondmicas, ambiente social, ambiente fisico,
acesso a servicos de saude, educacdo, seguranca, etc. A qualidade de vida ¢ considerada
subjetiva, podendo logicamente variar de pessoa para pessoa de acordo com as perspetivas
individuais. Para além disso, a qualidade de vida nao ¢ estavel e pode variar com o tempo
devido a diversos eventos e circunstancias que possam ocorrer na vida (Diener et al. ,

2018).

Ja o bem-estar refere-se a um estado geral de saude fisica, mental e emocional, em
que a pessoa se sente satisfeita e equilibrada nas varias esferas da sua vida. E considerado
um conceito amplo que abrange diferentes aspetos do funcionamento e do bem-estar

humano (Seligman et al. , 2000).



A vida profissional dos professores ¢ sujeita a um grande desgaste fisico e mental, o
que acaba, por sua vez, por interferir muitas das vezes ao nivel da satide mental e da satde
fisica dos docentes (Kamal et al.,2021). Muitos dos professores, independentemente do
nivel de ensino que lecionam, revelam bastantes queixas reveladoras de um grande mal-
estar da profissdo docente, as quais se relacionam com diversos fatores que vao desde
problemas com aspetos relacionados especificamente com a carreira docente (como
formacgao, exigéncias profissionais acrescidas, constantes alteragdes na legislagao,
desvalorizagao do papel de docente, distancia a que os professores sao colocados,...),
como também queixas relacionadas com superiores hierarquicos, colegas, pais, alunos e
outros intervenientes na comunidade escolar. Segundo Mahfoudh et al., (2019), os
sintomas de stress nos professores refletem-se, de certa forma, na baixa qualidade do
ensino e no facto de os professores realizarem trabalhos nao relacionados com a sua

profissdo.

Hoje em dia, o ensino ¢ considerado uma das profissdes mais stressantes do mundo.
Onde 36,7% dos professores revela niveis moderados de stress e 61,6% dos docentes

experienciam niveis severos de stress (Doss et al., 2018).

Para além disto, na literatura também se consegue encontrar diferencas na saude
mental entre os docentes que lecionam em institui¢des privadas em comparacdo com

docentes que lecionam em institui¢des publicas.

Os professores que trabalham em escolas publicas apresentam taxas mais elevadas
de depressao, ansiedade e stress em comparagdo com os professores que lecionam em
escolas privadas (Ansari et al., 2023). Para além disto, também se constatou que a docéncia
em estabelecimentos privados ¢ considerada um fator de protecao para sintomas de

ansiedade (Lizana et al., 2022).

Na literatura existem alguns estudos a demonstrar a diferenca significativa entre a
ansiedade e a satide mental dos professores de escolas publicas e privadas (ex: Verma et
al., 2021). Porém, variaveis como horas de sono, doenga fisica, bem-estar e qualidade de
vida foram ainda pouco estudadas, assim como o efeito moderador que o tipo de institui¢ao

pode ter na satde dos profissionais.



Na mesma linha, foi também evidenciado que as escolas de ensino publico revelam
niveis mais elevados de exaustdo emocional. Estes resultados contrastam com o setor de
educagdo privado, onde se encontram niveis mais elevados de produtividade e niveis mais
baixos de esgotamento mental (Ferreira, 2012). Porém, nestes mesmos estudos, em que
encontram discrepancias entre estes dois setores, ndo procuraram estudar ou compreender
determinados fatores (como por exemplo carga de trabalho, anos de servigo, tipo de

contrato, etc.) que possam estar a influenciar estes resultados.

Tendo em conta esta lacuna, este estudo, para além de querer compreender e
descrever a adaptacao psicologica (incluindo niveis de qualidade de vida e bem estar dos
docentes) e fazer a comparagao entre o setor publico e o setor privado, procura igualmente

compreender os fatores socioprofissionais que possam interferir nesta relagao.

Com base na literatura, no que diz respeito a variavel “sexo”, a maioria dos estudos
chegou a conclusao que as docentes do sexo feminino relatam uma pior adaptagao

psicologica em comparagao com os docentes do sexo masculino (Mahfoudh et al, 2019).

Aliés, num destes estudos (Mahfoudh et al., 2019), chegou aos principais resultados
de que 48,7% das professoras do sexo feminino apresentavam piores indices de satide
mental em comparagdo com os homens (31,8%). As mulheres sao constantemente
confrontadas com a escolha entre o trabalho ou a familia e por vezes acaba por se tornar
mais complicado em conseguirem realizar o equilibrio entre as duas esferas, podendo por
sua vez interferir de forma negativa na saude mental e proporcionar consequentemente
uma pior adaptagdo psicologica, estando igualmente mais predispostas a perturbagoes

psiquiatricas.

Um outro fator que este estudo pretende explorar prende-se com a percecao dos

docentes relativamente a satisfagdo com os colegas.

Matos et al., (2023), pretenderam estudar a satde psicologica e o bem-estar dos
docentes. Uma das conclusdes que chegaram neste estudo, foi que os docentes que
apresentavam uma maior sintomatologia de mal-estar psicologico avaliavam o ambiente
escolar e a satisfacdo com a direcao e colegas como aspetos mais negativos, ao contrario

dos docentes que nao se encontravam em sofrimento psicoldgico.



Em geral, um bom ambiente escolar, com percecdo de apoio social por parte dos
colegas parece estar associado a maior percecao de qualidade de vida e satisfagdo com a
vida e menor experiéncia de sofrimento psicoldgico (Matos et al., 2023). Para além deste
estudo, também Wickramaratne et al., (2022) chegou aos resultados de que o apoio social
pode ter um forte impacto na redugdo da sintomatologia ansiosa e depressiva, revelando-se

por sua vez um fator protetor da saide mental.

Para além da satisfagdo com os colegas, este estudo também pretende explorar se o
numero de anos de servigo influencia a saude mental dos docentes. Os disturbios
psicoldgicos nos professores encontram-se significativamente correlacionados com a
antiguidade profissional. Professores com mais anos de servigo encontram-se mais
vulneraveis a sofrer de angustia psicologica, assim como a experienciarem maiores niveis
de stress ocupacional e uma menor satisfagdo de necessidades de autonomia em

comparagdo com os professores com menos anos de servico (Inglés et al., 2019).

Esta correlagao entre o nimero de anos de servigo com as perturbagdes de satde
mental pode ser explicada, de acordo com a literatura, devido a uma diminuicao das
capacidades cognitivas e fisicas dos antigos professores em mecanismos de gestao de
stress, devido ao numero de anos que levam pela frente da profissdo e também das suas
idades. Para alguns autores, este sofrimento pode também estar relacionado com as
sucessivas reformas da educacdo que acabam por poder condicionar a atividade do
docente, face a mudangas organizacionais, como por exemplo a introducdo a novas
tecnologias. Estas situagdes podem levar a um aumento da carga psicoldgica de um

professor com mais idade e que nao esteja familiarizado com estas alteragdes (Akram et

al., 2022).

1.3.Consequéncias da ma adaptacgiao psicologica para os docentes

Estudos de diferentes culturas referem que o cansago dos professores encontra-se
negativamente associado a satide mental, assim como a satisfacao profissional dos
docentes (Kamal et al., 2021). A investigacdo demonstrou igualmente que muitos docentes
sofrem de depressdo em comparagdo com as outras classes profissionais (Bauer et al. 2007,

Capone e Petrillo, 2018).



Niveis de satide mental baixos, para além de interferirem negativamente com a
qualidade de vida dos docentes, também se podem encontrar negativamente associados ao
desempenho académico dos alunos, pois os professores nestas condi¢des nao se
encontraram tao motivados e na sua melhor performance para transmitirem os seus
conhecimentos (Caprara et al.2003). Melhorar o bem-estar dos professores poderia ter
também implicacdes nos resultados educacionais dos alunos, e também no
desenvolvimento social € emocional dos mesmos. O bem-estar emocional dos professores
¢ considerado crucial para a concretizagao de objetivos, tanto ao nivel de sala de aula como
ao nivel da comunidade académica. Isto, mais uma vez, significa que o bem-estar
emocional encontra-se intimamente relacionado com o sucesso dos seus métodos de
ensino. Mais especificamente, quanto mais motivados estiverem os docentes, mais
suscetiveis estardo para promoverem estratégias de aprendizagem ativas e funcionais, e
consequentemente melhorarem os resultados de aprendizagem nos alunos (Bolhuis &
Voeten, 2004). Para além disto, um estudo recente também constatou que o bem-estar dos
docentes encontra-se igualmente relacionado com o bem-estar e saide mental dos alunos,

devido também a existéncia de uma melhor rela¢do professor-aluno (Harding et al., 2019).

Com isto, uma vez que os professores tém um grande papel na aprendizagem dos
alunos, deve ser dada prioridade ao bem-estar dos doentes nas circunstancias académicas,
tanto para melhorar as competéncias dos alunos como para motivar € inspirar a
participagdo e o envolvimento na aula, sendo estes aspetos que se encontram intimamente

relacionados com uma melhor aprendizagem dos alunos (Shu, K., 2022).

Para além das consequéncias ao nivel da aprendizagem dos alunos, uma ma
adaptagdo psicologica dos docentes também pode impactar de forma negativa ao nivel da
relagdo com os outros colegas e interferir negativamente no ambiente escolar (ex: reunides,
decisoes de equipa, etc). Um bom ambiente escolar encontra-se relacionado com o bem-
estar ocupacional dos docentes, uma vez que, os docentes, ao receberem um maior apoio
emocional por parte dos restantes professores ird ajudar a reduzir a sobrecarga e o stress

percecionado, pois sentir-se-20, a partida, apoiados e compreendidos (Matos et al., 2023).

Esta dissertacdo, para além de procurar verificar a associag@o entre os niveis
baixos/altos de qualidade de vida e bem-estar dos docentes com os fatores

sociodemograficos, procura também perceber se esta associacao sd ocorre consoante o



estado de saude dos professores. Isto ¢, se niveis baixos de saude fisica/mental sao
considerados uma condigdo essencial para que os docentes experienciem uma pior
qualidade de vida e bem-estar e vise versa, visto que ¢ um aspeto pouco explorado na

literatura.

Segundo a Organizagao Mundial de Saude (2021), a saude ¢ considerada um

completo bem-estar fisico, mental e social e ndo s6 a auséncia de doengas.

Segundo Figueiredo (2007), a saude ¢ considerada um bem precioso do ser
humano. No sentido em que, na auséncia de saude, o homem fica privado de poder
desenvolver tanto os seus projetos pessoais, como os seus projetos ao nivel profissional,
ficando assim comprometida de certa forma a qualidade de vida das pessoas (Figueiredo,
2007). Ter uma boa saude fisica significa ter energia, vitalidade e resiliéncia para enfrentar
as exigéncias e o stress do trabalho. Nao sofrer de uma doenga cronica, ndo enfrentar
queixas somaticas, ter uma boa qualidade do sono etc, podem melhorar os niveis de
energia e por sua vez a performance do individuo a nivel laboral (Bellman et al., 2021).
Para além disto, quando os individuos se encontram saudaveis apresentam mais chances de
se conseguirem concentrar de melhor forma, ter mais clareza mental e por sua vez serem

mais produtivos nas suas tarefas. (Bellman et al., 2021)

A necessidade de trabalhar e de desenvolver uma atividade profissional encontra-se
intrinseca aos individuos (Figueiredo, 2007). O trabalho ¢ considerado um aspeto de
extrema importancia na vida de qualquer pessoa, desde que seja desempenhado por
individuos em perfeita satide (seja fisica ou mental) e com consideraveis niveis de

satisfacao (Pereira et al., 2002 cit em Figueiredo, 2007).

Na literatura existe uma escassez de estudos relativamente a compreensao do estado
de saude dos docentes, assim como a sua conexao com a saude mental dos mesmos. Do
pouco que ja foi estudado, constatou-se que professores saudaveis com poucas ou
nenhumas queixas de saude sdo considerados uma minoria. Sofrer de problemas
psicossomaticos € uma condi¢do muito prevalente na profissao de “professor” (Yang et al.,
2019). Um estudo levado a cabo em Hong Kong revelou que 99,5% dos professores
sofriam de, pelo menos, um tipo de problemas de satide subjetivos e que a queixa de satde

mais frequentemente relatada era o cansago (Chong et al., 2010). Os professores sdo



frequentemente vitimas de stress no trabalho, o que pode estar relacionado com o
surgimento de complicagdes de saude, aumento do absentismo por doenga e demissdes. A
profissdo de professor sofre de uma rotatividade anual cronica e relativamente elevada em

comparag¢do com muitas outras profissoes (Yang et al., 2019).

Muitos dos professores, para além do trabalho que realizam no horario regular de
trabalho, também realizam outras atividades (ex: preparar reunides, corrigir testes, etc.)
fora do horério letivo, podendo interferir, de certa forma, na sua vida quotidiana. A
interferéncia destas atividades fora do horario letivo pode proporcionar uma maior
dificuldade nos docentes de desligarem da escola e das questdes vivenciadas nela. Deste
modo, as exigéncias laborais avancam cada vez mais sobre a vida privada e sobre o tempo
livre dos professores, podendo causar impactos negativos na saude fisica ou mental (Silva

etal., 2019).

De acordo com a literatura, as queixas psicossomaticas mais presentes nos
professores sdo o cansaco e a fadiga, as dores de cabega, a tensdo, a apatia, as perturbagdes
do sono e da concentragdo, a inquietacdo interior € o aumento da irritabilidade (Scheuch K,
2010 cit em Scheuch et al., 2015). No que diz respeito a qualidade do sono nos docentes, ¢
mencionado na literatura que esta ¢ muitas das vezes afetada, mais uma vez, devido a

realizacdo de tarefas de trabalho fora do hordrio de trabalho, o que se relaciona também

com o aumento da fadiga e do cansago nesta classe profissional (Garrick et al., 2018).

Para além das queixas de fadiga, os professores relatam como diagndsticos comuns
perturbagdes do sistema musculo-esquelético e do sistema cardiovascular. E também
referido na literatura que existe uma enorme frequéncia de professores a sofrerem de
perturbagdes do sistema nervoso, nomeadamente neuroses, podendo estas perturbagdes
estarem associadas as elevadas queixas de sintomatologia ansiosa e da vivéncia de elevado
stress, como ja referido anteriormente. Na mesma linha, também se destaca uma maior
prevaléncia de queixas psicologicas nos docentes em comparagao com a média da

populacdo (Silva et al., 2019).

Segundo Norhana et al., 2022, percebeu-se igualmente que a percentagem de

professores efetivos que se reformaram antecipadamente ¢ mais elevada em comparacao
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com qualquer outro grupo profissional, e que isto pode-se dever muito ao desgaste fisico e

psicologico articulado as diversas queixas somaticas relatadas pelos docentes.

1.4.Especificidades da situacio dos professores no contexto portugués e no ensino
secundario

No que diz respeito a situacao em Portugal, atualmente atravessa-se um periodo de
falta de professores. No ano letivo passado, mais de 26 mil alunos estiveram sem aulas
devido a falta de professores. Os principais motivos apontados para esta problematica
prendem-se sobretudo aos docentes enfermos e ao aumento de nimero de turmas. Sendo
que, a substituicdo de professores por doenga abrange mais de 80% dos casos (Fernandes

etal., 2022).

Para além disto, a crise de 2011 a 2014 foi marcada pela redugdo dos servigos
publicos, principalmente no setor da educacao. A perda de cerca de 35 000 professores foi
causada tanto pelo envelhecimento como pelos cortes salariais. As carreiras dos
professores foram congeladas por nove anos letivos, especificamente de 2005 a 2007 e este
fendmeno voltou a suceder-se de 2011 até ao final de 2017. Em 2018, 42% dos professores
trabalhavam nos trés primeiros escaldes da carreira. No entanto, hoje, apenas um terco dos
professores trabalha nos trés primeiros escaldes. O ano letivo de 2022/2023 ficou marcado

pela falta de professores nas escolas, prevendo-se um agravamento futuro. (Neves, 2021)

E certo que, cerca de 22% dos docentes das escolas publicas do continente tém,
pelo menos, 60 anos e, para além disto, segundo Fernandes et al. (2022), poucos jovens
estdo interessados e ingressados na carreira para docente, podendo ser um dos principais
fatores a representagdo e conotacdo atual da profissdo. No continente, os docentes do
ensino publico para ascenderem ao Ultimo escaldo remuneratorio necessitam de uma média

de 39 anos de servico e de 62 anos de idade. (Fernandes et al.,2022)

E igualmente relatado que os professores portugueses sao considerados os que
precisam de mais anos de servigo para conseguirem atingir o topo da carreira, o que isto
pode igualmente contribuir para um maior desgaste desta classe profissional no nosso pais

(Fernandes et al., 2022).
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Alias, segundo um estudo realizado em 2021, os professores em Portugal sdo os
que revelam mais stress na europa. Cerca de 90% dos professores nacionais queixam-se de
algum tipo de stress, sendo que no que toca a “bastante stress” mais de metade dos
docentes portugueses (53%) respondem afirmativamente, enquanto que docentes em outros
paises europeus obtiveram uma percentagem de 31% relativamente a “bastante stress”

(Expresso, 2021).

Ferreira et al., (2012) identificaram algumas possiveis fontes de stress que podem
ser encontrados facilmente nas escolas portuguesas, nomeadamente a falta de motivagao
dos alunos, comportamento inadequado, indisciplina, pressdes de tempo e carga de
trabalho, lidar com as sucessivas mudangas quando sao professores contratados, ser
avaliado por outros, conflito de papéis e mas condigdes de trabalho. Estas fontes de stress
podem levar aos docentes a terem pensamentos de abandono da sua profissdo, mas a nao
desistirem devido a falta de alternativas ou a existéncia de diversas barreiras que impedem
a saida (Hughes 2001). Este constante descontentamento em concordancia com a falta de
alternativas, muitas das vezes, pode levar a sintomas fisicos e psicologicos graves que, por
sua vez, resultam em niveis mais elevados de burnout nesta classe profissional (Inglés et

al., 2019).

Um estudo recente realizado em Portugal por Matos et al. (2023) procurou
compreender a adaptacdo psicoldgica tanto ao nivel dos alunos como dos docentes no
nosso pais. Este estudo chegou a conclusdo que mais de metade dos docentes que
participaram no estudo referiram sentirem-se nervosos, tristes e irritados nos ultimos
tempos e, 20% dos docentes referiram que frequentemente se sentem extremamente tristes
ao ponto de parecer que ndo aguentam. Para além disto, este mesmo estudo chegou a
conclusdo de que o ambiente da escola e a qualidade da gestdo dos agrupamentos escolares

parecem estar associados ao sofrimento psicologico dos docentes.

Esta dissertacdo procura focar-se, particularmente, na adaptacao psicoldgica dos
professores do ensino basico e/ou secundario. Isto porque, os docentes que lecionam aulas
ao ensino basico e/ou secundarios, para além de lidarem com as dificuldades atuais da
carreira docente, também acabam por lidar com a faixa etaria dos adolescentes, e
convivem, muitas das vezes, com alunos que possam estar a passar por pressao de pares,

questdes relacionadas com a identidade, busca pela autonomia etc. Portanto, estes aspetos
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acabam por requisitar uma maior adaptagao psicologica por parte dos docentes para
conseguirem lidar de melhor forma com as necessidades dos adolescentes. Para além disto,
o ensino secundario ¢ considerado um periodo em que os alunos se preparam para transitar
para uma nova etapa das suas vidas, seja entrada na universidade, no mercado trabalho,
etc., € no ensino basico, ¢ o periodo em que os alunos decidem a area que querem seguir no
secundario. Com isto, os professores, muitas das vezes, desempenham num papel crucial
na orientacdo académica e profissional dos seus alunos, ajudando-os a tomar decisoes e a
desenvolverem habilidades essenciais para o futuro. Uma melhor adaptagao psicologica
dos professores, incluindo uma boa perce¢ao da qualidade de vida e niveis considerados de
bem-estar, permite que estejam mais emocionalmente disponiveis para oferecerem suporte,

aconselhamento e incentivo aos adolescentes durante esta fase (Hammond, 2003).

Para além de me focar somente nos professores que lecionem o ensino basico e/ou
secundario, pretendo igualmente explorar a adaptagdo psicolédgica tanto dos professores
que tém cargos para além da lecionacao de aulas, como os professores que nao tém cargos
adicionais. Segundo um estudo, a pressao no trabalho ¢ uma das principais causas no stress
dos professores (Sesseyonga et al., 2021). No ensino publico, os professores com cargos
para além de lecionacdo de aulas recebem o mesmo ordenado do que os professores sem
cargos, e, o salario ndo proporcional as necessidades foi considerado um fator stressante.
Horarios agitados, programas em que os professores estejam inseridos, preparacao de
planos de aulas, preparagdo de reunides também sao considerados fontes de stress para os

professores (Sesseyonga et al., 2021).

A literatura ndo explora aprofundadamente a interferéncia dos cargos adicionais na
adaptagdo psicologica dos docentes. Este aspeto seria pertinente de ser explorado, ndo s6
por a literatura ja ter demonstrado que a quantidade de horas e de tarefas a fazer
proporcionam niveis consideraveis de stress nos professores, como também pelo facto dos
professores ndo terem aumentos no ordenado por terem cargos adicionais na escola. De
acordo com esta lacuna, este estudo pretende igualmente compreender se um professor que
tem cargos para além da lecionacao de aulas (ex: coordenador de ano, diretor de turma,
coordenador de diretor de turma, etc.) se tem uma pior adaptagdo emocional em

comparac¢ao com os docentes sem cargos adicionais.
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O Presente Estudo

Tendo em conta as lacunas anteriormente mencionadas na literatura, esta investigacao

apresenta como principais objetivos:

1)

a)
b)

2)

3)

4)
5)

6)

Caracterizar a adaptagao psicologica deste grupo profissional

Descrever niveis de qualidade de vida dos docentes;

Descrever niveis de bem-estar dos docentes.

Comparar a adaptacao psicoldgica dos docentes com base no tipo de instituicao

a) Instituicdo publica;

b) Institui¢do privada.

Identificar preditores da adaptagdo psicologica dos docentes

a) Sexo;
b) Numero de anos de servigo;
¢) Numero de cargos adicionais;

d) Satisfacdo com os colegas,

Caracterizar a satde fisica e mental dos professores do ensino secundario
Identificar se o tipo de instituigdo tem um efeito moderador na associacdo entre
fatores socioprofissionais e da adaptacao psicoldgica dos docentes

Identificar o impacto saude na associagdo entre fatores socioprofissionais e da

adaptagdo psicologica dos docentes

Assim, e considerando os estudos anteriores, foram desenvolvidas as seguintes

hipoteses:

HI. Os docentes do sexo feminino apresentam uma pior adaptacdo psicoldgica em

comparagao com os docentes do sexo masculino (Mahfoudh et al, 2019);

14



H2. Os docentes que t€m cargos adicionais para além da lecionacao de aulas
apresentam uma pior adaptacdo psicoldgica em comparacdo com os docentes que sO

lecionam (Silva et al., 2019);

H3. Os docentes com menos anos de servigo apresentam melhores niveis de adaptagao
psicoldgica em comparagdo com os docentes com mais anos de servigo (Inglés et al.,

2019);

H4. A satisfagdo com os colegas encontra-se correlacionada positivamente a uma

melhor adaptagdo psicologica dos docentes (Wickramaratne et al., 2022);

HS5. Os docentes da escola publica apresentam uma menor adaptagdo psicologica em

comparagdo com os docentes que lecionam nas escolas privadas (Ansari et al., 2023);

H6. As variaveis socioprofissionais (sexo, anos de servico, satisfacdo com os colegas e
numero de cargos adicionais) definidas sdo consideradas varidveis preditoras da adaptagdo
psicologica dos docentes (Capone e Petrillo, 2018; Mahfoudh et al., 2019; Silva et al.,
2019);

H7. A percecgado de saude fisica dos docentes revela ter impacto na associagao entre as
variaveis socioprofissionais e adaptacao psicoldgica dos docentes (Inglés et al., 2019;

Yang et al., 2019);

HS. O tipo de institui¢do € considerado uma varidvel moderadora da associagao entre
fatores socioprofissionais e de adaptagao psicoldgica dos docentes (Capone e Petrillo,

2018).
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA

2.1.Desenho de investigacio

O objetivo principal deste estudo foi caracterizar a adaptagao psicoldgica dos
professores do ensino basico e secundario e, para além disto, comparar a adaptacao

psicologica de acordo com o tipo de institui¢ao.

O presente estudo baseia-se num desenho quantitativo correlacional-preditivo, pois
pretende-se explorar as relacdes entre fatores socioprofissionais (género; anos de servico;
satisfacdo com os colegas e numero de cargos) com a adaptacao psicoldgica dos docentes
(qualidade de vida e bem-estar). E um estudo transversal, no sentido em que se recorreu a

um unico momento de recolha de dados.

O mapa conceptual (figura 1) deste estudo foi desenhado com base nas questdes de
investigacdo, demonstrando uma representagdo grafica das variaveis em estudo e das
relagdes que se pretende analisar. Neste sentido, este mapa representa a possivel influéncia
dos fatores socioprofissionais na adaptacao psicologica dos docentes, € o tipo de instituigao
como fator moderador desta relacdo. Representa ainda o possivel papel mediador da
percecdo da satde fisica dos docentes na relag@o entre os fatores socioprofissionais e a

adaptacgdo psicologica dos docentes.

Figura 1 Mapa Conceptual

Escola publica vs Escola privada

Género: /\

Anos de servigo;

Adaptagdo psicologica

———>  Percecioda—| (Qualidade de vida e Bem-

Satisfagdo com Estar)

colegas; saude fisica

N° de cargos
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2.2.Participantes

A amostra foi constituida por 254 participantes, porém como houve alguns docentes
que nao responderam até ao fim e abandonaram o questionario precocemente, eliminaram-
se 41 dados, ficando com uma amostra total de 213 participantes. 82,2% dos participantes

eram do género feminino e, 17,8% do género masculino.

Relativamente a idade, 3,8% dos participantes tem idade compreendida entre 18-29
anos; 29,1% tem 30-44 anos; 52,6% apresenta 45-59 anos e por fim;14,6% tém mais de 60
anos de idade. Os participantes sdo maioritariamente de Lisboa e Vale do tejo (68,5%).
20,7% dos participantes vivem na regido Norte; 4,2% no Alentejo; 3,8% no Centro e

apenas 2,8% vivem no Algarve.

Ao nivel do estado civil, 22,5% dos participantes estao solteiros; 63,8% encontram-se
casados; 11,3% estao divorciados e 2,3% sdo vitivos. Relativamente aos anos de servigo,
2,3% exerce hd menos de 1 ano; 5,6% exercem ha 1-6 anos; 47,9% exerce entre 7-25 anos

e 12,7% da amostra exerce ha mais de 35 anos.

A maioria dos docentes ¢ docente do quadro (84,5%), sendo que 13,6 % sdo docentes
contratados. 81,2% dos docentes da amostra exercem em escolas publicas e 18,8%
exercem em escolas privadas. 38% dos participantes exercem no 3° ciclo do ensino basico,
37,6% exercem no ensino secundario e 24,4% exercem em ambos os ciclos. Por fim, dos
213 docentes, 63,4% afirmam possuir mais cargos na escola para além da lecionagdo de

aulas, enquanto 36,6% nao possuem qualquer cargo a mais.

De 212 participantes, 73,2% ndo apresentava nenhum diagnodstico de doenga fisica,
enquanto 26,3% apresentam um diagnostico. Ainda na mesma linha, a maioria dos
docentes (42,3%) classifica a sua saude fisica como “nem boa, nem ma”, 41,8% dos
participantes classifica como “boa”, 12,7% classifica como “ma”, 1,4% classificam como
“muito ma” e 1,4 % classificam como “muito boa”. E de salientar que, 61,5% dos docentes
afirmam que a profissdo que exercem influencia a sua percegdo relativamente ao estado de

saude.

Relativamente a satide mental, 8,9% dos participantes apresenta um diagndstico de

doenca mental. Na mesma linha, 39,4% dos docentes perceciona a sua saide mental como
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boa, 38,5% como “nem boa, nem ma”, 14,1% como ma, 6,6% “muito boa” e 1,4% como
“muito ma. E de salientar que 84% dos docentes afirmam que a profissdo que exercem

influencia a sua percegao de satide mental.

2.3.Instrumentos

Questionario sociodemogradfico

O questionario sociodemografico foi construido no ambito desta investigacao,

tendo como objetivo recolher informac¢ao sociodemografica dos participantes, incluindo

questdes relativas a idade, género, habilitagdes literarias, estado civil e agregado familiar.

Questionario de caracterizagdo profissional

O Questionario de caracterizagdo profissional foi igualmente desenvolvido no
ambito do presente estudo, tendo como objetivo recolher informagao acerca da profissao
(neste caso, “professor”) dos participantes, nomeadamente horas que lecionam, cargos
adicionais, satisfagdo com o ambiente do local de trabalho, tipo de contrato, entre outros

aspetos.

Questionario de Caracterizagdo de Saude Fisica

Para avaliar, de forma geral, como os participantes se encontram a nivel de satde,

questionario de caracterizagdo da satde fisica foi um dos instrumentos recorridos. E

(0]

constituido por 6 itens, sendo que os dois primeiros sdo respondidos numa escala de Likert

de 1 (Muito md) a 5 (Muito boa), sendo que quanto maior a pontuacao, melhor o
participante caracteriza a sua saude. Os restantes itens sdo respondidos em formato

dicotémico Sim/Nao.
Questionario de Caracterizacdo de Saude Mental

Para caracterizar a saude mental dos participantes recorreu-se ao questionario de
caracterizacdo de Satde Mental. Este questiondrio ¢ constituido por 6 itens, onde os dois

primeiros sao respondidos numa escala de Likert de 1 (Muito mé) a 5 (Muito boa), sendo
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que quanto maior a pontuagdo, melhor o participante caracteriza a sua saude. Os restantes

itens sdo respondidos em formato dicotémico Sim/Nao.

Escala de Florescimento (Francisco et al., 2018)

Através da versao portuguesa da Escala de Florescimento (Francisco et al.,2018) foi
avaliada a variavel “Bem-Estar Subjetivo” (BES). Esta escala foi desenvolvida
originalmente por Diener et al.,( 2010) e ¢ constituida por 8 itens (ex: As minhas relagdes
sociais sao apoiantes e recompensadoras), respondidos numa escala Likert de 1 (Discordo
fortemente) a 7 (Concordo fortemente), sendo que, quanto maior o resultado total, maior o
nivel de BES. Numa amostra portuguesa de jovens adultos, esta escala apresentou um alfa

de Chronbach de .93 (Francisco et al., 2018), enquanto que neste estudo foi de 0.81.

Escala de Severidade de Sintomas-8 (Gierk et al., 2014)

A Escala de Severidade de Sintomas-8 (ESS-8) ¢ uma versao mais curta do Patient

Health Questionaire-15 (PHQ-15), conforme descrito por Gierk et al., 2014.

Esta escala € constituida por oito questdes acerca de sintomas que as pessoas
podem ter experienciado nos ultimos sete dias, como por exemplo “Problemas de
estdmago ou intestinos”, “Tonturas” e “Problemas de sono”. Os participantes devem
indicar o quanto esses sintomas os incomodaram recorrendo a uma escala Likert de 0
(Nenhum) a 4 (Muitissimo). Depois de responder as questdes, os pontos sdo somados para
obter uma pontuagao final, que pode variar de 0 a 32. De acordo com os autores,
pontuagdes de 0 a 3 indicam desconforto minimo; pontuagdes de 4 a 7 indicam desconforto
baixo; de 8 a 11 corresponde a desconforto médio; de 12 a 15 indica desconforto elevado e
por fim, pontuagdes de 16-32 indicam desconforto muito elevado (Gierk et al., 2014). A
versao original desta escala verificou-se que os itens da escala apresentam excelentes
propriedades psicométricas, sendo que o alfa de Cronbach foi de 0,81 (Gierk et al., 2014).
No presente estudo, o alfa de Cronbach foi igualmente de 0,81, o que revela uma boa

consisténcia interna.
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Escala de Ansiedade e Depressdo Hospitalar (EADH) (Pais-Ribeiro, et al., 2006)

Para avaliar a sintomatologia ansiosa e depressiva dos pacientes recorreu-se 8 EADH.
Esta escala € constituida por catorze itens, sendo que os itens 1,3,5,7,9,11 ¢ 13
correspondem a subescala da ansiedade e os itens 2,4,6,8,10,12 e 14 correspondem a
subescala da depressao. Os itens sdo codificados de 0 a 3 (com excegao dos itens
1,3,5,6,8,10,11 e 13 que foram invertidos). A pontuacdo global para ambas as subescalas
varia entre 0 e 21, sendo que resultados globais entre 0 ¢ 7 correspondem a um estado
normal, entre 8 ¢ 10 a um estado suave de ansiedade ou depressdo, entre 11 e 14 a um
estado moderado de ansiedade ou depressdo e de 15 a 21 a um estado grave de ansiedade
ou depressao. O valor 11 ¢ definido como o ponto de corte para a ansiedade e depressao. A
versao original desta escala foi desenvolvida por Zigmond et al., (1994) e Pais-Ribeiro, et
al., (2006) desenvolveu a versao portuguesa desta escala. A versao portuguesa da Escala de
Ansiedade e Depressao Hospitalar apresentou valores bons de consisténcia interna, onde o
alfa de Cronbach para a subescala da ansiedade foi de 0.76 e para a subescala da depressao
foi de 0.81 (Pais-Ribeiro et al., 2006). Neste estudo o alfa de Cronbach para a subescala de

ansiedade foi de 0.84 e para a subescala de depressao foi de 0.81.
EUROHIS-QOL-8 (Pereira et al., 2011)

Para avaliar a qualidade de vida dos participantes recorreu-se a0 EUROHIS-QOL-
8. Este instrumento constitui uma versao abreviada e simplificada do WHOQOL-100 e do
WHOQOL-Bref e ¢ constituido por 8 itens. Este instrumento ¢ composto por 4 dominios
(fisico, psicologico, relagdes sociais e ambiente), cada dominio ¢ representado por dois
itens. A pontuacao total ¢ calculada a partir da soma dos oito itens, sendo que quanto mais
elevado for o valor melhor a qualidade de vida dos participantes. A versdao portuguesa
desta escala foi desenvolvida por Pereira et al., (2011) e foi originalmente desenvolvida
por Schmidt et al., (2006). A consisténcia interna da versao portuguesa desta escala foi de

0.83 (Pereira et al., 2011). Neste estudo, o alfa de Cronbach demonstrou ser de 0.85.
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2.4.Procedimento de recolha de dados

Recorreu-se a um método de amostragem ndo probabilistico, de bola de neve. O
protocolo de investigacdo (Apéndice B) composto pelos questiondrios descritos
anteriormente foi disponibilizado online na plataforma Qualtrics durante um periodo de
aproximadamente 6 semanas (entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022), tendo sido
partilhado em redes sociais, tal como o Facebook, Instagram e WhatsApp. Ser
professor, em Portugal e que lecione ensino basico e/ou ensino secundario foram
definidos como Unicos critérios de inclusdo. Foram cumpridos os procedimentos éticos
na investigacao, tendo sido solicitado a todos os participantes que concedessem o seu
consentimento livre e esclarecido na participagdo do presente estudo, antes de
iniciarem o preenchimento dos questionarios (Apéndice A). Os mesmos foram
informados de que a recusa em participar ndo tinha qualquer consequéncia e que
poderiam desistir a qualquer momento, bem como que os seus dados apenas seriam

partilhados no ambito desta investigacao, sendo o seu anonimato garantido.

2.5.Procedimento de analise de dados

Os dados recolhidos foram analisados com recurso ao software Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS), versao 28. Primeiramente, verificou-se que os dados estavam
todos coerentes, de seguida procedeu-se a eliminacgdo de 41 dados pelo facto destes
participantes terem abandonado o questionario a partir do questionario de caracterizagao
profissional. Tendo em conta que a avaliagdo das variaveis do estudo precedia o
questionario de caracterizagdo profissional, optou-se por eliminar estes mesmos dados.
Ap0s a eliminagao destes dados seguiu-se para a realizacdo de analises descritivas de modo
a fazer-se a caraterizacdo sociodemografica e profissional dos participantes,

nomeadamente recorrendo a medidas de tendéncia central e de dispersao.

Seguidamente, recorreu-se a aplicagdo de andlises fatoriais com o objetivo de
confirmar a estrutura dos instrumentos. Recorreu-se também ao alfa de Cronbach, com o
objetivo de averiguar os niveis de consisténcia interna de todos os instrumentos. De

seguida, realizaram-se analises de correlacdo, com recurso a correlacdo de Pearson, para
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averiguar as relagdes entre as principais variaveis em estudo (qualidade de vida, Bem-estar
subjetivo, sintomas somaticos, qualidade do sono e satide mental) e variaveis
sociodemograficas e de caracterizacao profissional. As analises de mediacao e moderagao

foram feitas com recurso a ferramenta PROCESS.

Na andlise de dados, optou-se por ndo incluir a escala de sintomas somaticos € a
EADH. Inicialmente estas escalas foram consideradas para o estudo, mas foram
posteriormente excluidas da anélise por ndo demostrarem ser tao pertinentes quanto
esperado para responder as questdes de investigagdo. Em vez disso, foram utilizadas as
outras escalas, que se revelaram mais adequadas e eficazes na avaliagao dos aspetos

cruciais para este estudo.
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CAPITULO 3 - APRESENTACAO DE RESULTADOS

1.1.Estatistica Descritiva

A Tabela 1 apresenta uma sintese dos resultados das estatisticas descritivas de cada
uma das principais variaveis em estudo. Os participantes no estudo apresentaram niveis de
depressao, ansiedade, qualidade de vida e bem-estar médios. No caso da variavel sintomas

somaticos, verificou-se uma pontuacao média elevada.

Tabela 1 Estatisticas descritivas das principais varidveis em estudo
Depressdo total Ansiedade total EUROHISQOL BES  SS

N Vilido 201 201 198 208 199
Omisso 12 12 15 5 14
Meédia 5,46 6,68 28,29 45,99 10,94
Mediana 5,00 6,00 29,00 47,00 10,00
Modo 1,00 5,00 26,00° 48,00 7,00"
Erro Desvio 4,20 4,01 4,81 542 5,82
Minimo ,00 ,00 14,00 12,00 ,00
Maximo 19,00 18,00 39,00 56,00 26,00

Nota. QV= qualidade de vida; BES= bem-estar subjetivo; O valor de modo de 26,00° refere-se ao

menor valor entre multiplos modos observados

1.2.Comparacdes entre variaveis socioprofissionais e adaptacio psicologica dos
docentes

Através da tabela 2, nos testes univariados, verificaram-se nao existirem diferengas

estatisticamente significativas relativamente a todas as variaveis (p > 0,05).
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Tabela 2 Meédias, desvios-padrao e analises unidirecionais da variancia do bem-estar e
qualidade de vida consoante o género

Variavel Feminino Masculino t p d de Cohen
M  DP M  DP
BES 46,19 5,31 45,06 591 1,08 0,14 0,21
QV 28,30 4,75 28,24 5,20 0,06 0,48 0,01

Através da tabela 3, nos testes univariados, verificaram-se nao existirem diferengas

estatisticamente significativas relativamente a todas as varidveis (p > 0,05).

Tabela 3 Médias, desvios- padrdo e andlises unidirecionais da variancia do bem-estar e
qualidade de vida consoante o tipo de institui¢do

Variavel Publica Privada t p d de Cohen
M DP M  DP
BES 45,75 5,54 47,03 482 -1,45 0,08 -0,24
Qv 28,17 4,93 28,81 4,23 -0,79 0,22 -0,13

Através da tabela 4, nos testes univariados, verificaram-se nao existirem diferencgas

estatisticamente significativas relativamente a todas as variaveis (p> 0,05).

Tabela 4 Meédias, desvios-padrao e analises unidirecionais da varidancia do bem-estar e
qualidade de vida consoante o n° de cargos

Variavel C/Cargos S/Cargos t p d de Cohen
M  DP M  DP
BES 4593 584 46,09 4,64 -0,22 0,42 -0,03
QV 28,23 493 28,39 4,59 -0,24 0,41 -0,03
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A tabela 5 apresenta os resultados obtidos na andlise ANOVA a um fator entre os
anos de servico dos docentes e sua adaptagdo psicologica (bem-estar e qualidade de vida).
Segundo a analise, consegue-se ver que ndo existem diferencas estatisticamente

significativas entre os anos de servigo e a adaptagao psicologica dos professores (p>

0,005).

Tabela 5 Meédias, desvios-padrao e analises unidirecionais da variancia do bem-estar e
qualidade de vida consoante o n° de anos de servigo

Variav  Menos de 1 1-6 anos 7-25anos  26-35anos Maisde35 F p
el ano anos (4)
M DP M DP M DP M DP M DP

BES 44,0 4,0 44,5 3,0 46,1 5,8 46,5 5,8 450 53 0,8 0,5
0 0 8 9 9 2 1 2 0 0 2 1

Qv 274 17,9 26,1 3.9 28,1 49 28,8 43 283 50 0,7 05
0 9 8 9 7 3 6 8 0 7 8 4

1.3.Correlacao entre a satisfacio com os colegas e a adaptacio psicologica

A tabela 6 apresenta os resultados obtidos na analise de correlagdo entre a
satisfacdo com os colegas e a adaptagdo psicologica dos docentes. Através da andlise
consegue-se perceber que existe uma correlagdo fraca positiva tanto entre SC e BES, como
entre a SC e a QV, indicando que quanto maior for a satisfacdo com os colegas maiores sdo

os niveis de bem-estar e de qualidade de vida dos docentes.

Tabela 6 Correlagoes entre a satisfagdo com o trabalho e adaptagdo psicologica

BES Qv

SC 0,327%%* 0,22%*

Nota. SC= satisfa¢do com os colegas; **p < .01

25



1.4.Preditores de uma melhor adaptacio psicolégica nos docentes

Dado que somente a variavel “satisfacdo com os colegas” mostrou diferencas ao
nivel da adaptagdo psicologica nos professores, foram retiradas as outras varidveis para a

realizagdo da analise de regressao.

Posto isto, 0 modelo de regressao simples foi utilizado de forma a perceber se a
variavel satisfagdo com os colegas ¢ considerada preditora de maiores niveis de qualidade

de vida (tabela 7).

Os resultados indicam que o modelo de regressdo linear multipla da qualidade de
vida em fungdo da satisfagdo com os colegas ¢ estatisticamente significativo, F (1) =10,09,
p = 0,02, proporcionalmente, o0 mesmo explica 4,9% da variancia da ansiedade nos
docentes (R*=0,049). A variavel satisfacio com os colegas revelou-se potencial preditora

significativa da varidvel dependente.

Tabela 7 Andlise de regressdo simples da predi¢do de qualidade de vida

Variavel B SE B B

SC 1,51 0,48 0,22%*

Nota. *p<.05; ¥*p<.01;***p<.001

De seguida realizou-se uma ultima analise de regressao simples foi realizada com o
objetivo de testar se a satisfagdo com os colegas prediz os niveis de qualidade de vida nos

docentes (tabela 8).

Os resultados indicam que o modelo de regressao linear simples da qualidade de
vida em fungdo das varidveis socioprofissionais ¢ estatisticamente significativo, F (1)
=2349, p< 0,001, proporcionalmente, o mesmo explica 10% da varidncia do bem-estar nos
docentes (R =0,10). Deste modo, verificou-se que a satisfacdo com os colegas é

considerada uma varidvel preditora significativa da variavel dependente.
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Tabela 8 Andlise de regressdo simples da predi¢do de bem-estar subjetivo

Variavel B SEB B

SC 2,42 0,50 0,32%%*

Nota. *p<.05; **p<.01;***p<.001

1.5.Papel mediador da percecio da saude fisica

Primeiramente, testou-se o modelo considerando o BES como varidvel dependente.
A variavel SC, sendo a variavel preditora do modelo demonstrou um R*=.0315 (3,25%),
F=6.71, p=0,01, e um efeito indireto significativo (= 0,19; IC 95%: 0,045; 0,334),
confirmando-se assim o modelo. O mediador analisado, a percecao da saude fisica,

demonstrou ter um efeito significativo (B=2,17; IC 95%: 0,39; 2,23).

Posteriormente, o modelo foi testado considerando a QV como variavel
dependente. A varidvel SC, sendo a varidvel preditora do modelo demonstrou um
R*=.0299 (2,99%), F=6,04; p=0,01, e um efeito indireto significativo (=0,19; IC 95%:
0,037;0,338), confirmando-se assim o modelo. O mediador analisado, a perce¢do da satde

fisica demonstrou ter um efeito significativo (=1,03; IC 95%:0,159;1,893).
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Figura 2. Modelos de mediagdo

B=2,41%%%; p=2,17%**

SC BES

B=0,19%* B=1,31%*

PS

Nota. PS= percegdo de saude; *p< .05; **p<.01; ***p<.001

B=1,50%*%; p=0,19%*

sC QV

B=0,19%* B=2,55%**

PS

Nota. *p<.05; **p<.01; ***p<.001
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1.6.Papel moderador do tipo de instituicao

Dado que, na anélise dos testes de diferencas ndo se detetaram diferencas ao nivel da
adaptacao psicoldgica dos docentes consoante o tipo de institui¢do, ndo se realizou a

analise de moderagao.
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CAPITULO 4 - DISCUSSAO

Este estudo teve como principal objetivo analisar a adaptagao psicoldgica dos
docentes em funcao de fatores socioprofissionais, assim como realizar a comparacao entre
o setor publico e o setor privado. Especificamente, pretendeu-se analisar a relagdo entre o
bem-estar e qualidade de vida perante fatores socioprofissionais (género, nimero de
cargos, satisfacdo com colegas, numero de anos de servico), o papel mediador da percecao
da satide na relacdo entre a adaptagdo psicologica e os fatores socioprofissionais, € o papel
moderador do tipo de escola (privada vs publica) entre os fatores socioprofissionais ¢ a

adaptacao psicoldgica dos docentes.

Primeiramente, ¢ relevante salientar que os participantes no presente estudo
apresentaram um grau de desconforto moderado relativamente a presenga de sintomas
somaticos. Este resultado pode indicar que a populacao de professores submetida a esta
investigacdo sofre moderadamente com a presenga de sintomas somaticos. Apesar de
existirem poucos estudos que se focam na sintomatologia somatica dos docentes, estes
dados vao ao encontro com um estudo realizado por Yang et al (2019). Neste estudo,
chegou-se a conclusdo que professores com nenhumas queixas somaticos sao uma minoria

e que sofrer de problemas psicossomaticos ¢ uma condi¢do prevalente nos docentes.

Para além disto, também se verificou existirem diferencas nos niveis de ansiedade,
depressdo, qualidade de vida e bem-estar consoante o nivel de perce¢ao de satde fisica e
mental dos docentes, assim como ao nivel da presenca de um diagnodstico de doenga. Isto &,
os docentes que apresentam um diagnostico ou que percecionam que tém uma pior saude
fisica ou mental sofrem mais de sintomatologia ansiosa, depressiva, sintomas somaticos e
tém piores niveis de bem-estar e qualidade de vida em compara¢do com os docentes que
ndo tém um diagnostico ou que percecionam a satide de forma mais positiva. E igualmente
relevante salientar que a maioria dos docentes (84% em relagdo a satide mental € 61% em
relagdo a satde fisica) afirma que a perce¢do que tém acerca da sua saude ¢ influenciada
pela profissdo que exercem. Tal como ¢ mencionado no estudo de Agyapong et al. (2022),
a profissdo de professor pode ser altamente stressante, € o stress apesar de ser uma resposta
normal a acontecimentos ameagadores torna-se patoldgico quando € cronico. O stress

cronico, por sua vez, pode impedir o equilibrio emocional e ¢ um fator de risco para o
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desenvolvimento de sintomas somaticos e/ou doencas cronicas. Estes dados podem ajudar
a compreender os resultados do presente estudo no que toca aos docentes considerarem que

o trabalho esta a influenciar a sua satde no geral.

De acordo com os resultados, como ja mencionado, percebeu-se que o trabalho dos
docentes estava de certa forma a influenciar a sua satude. Posto isto, decidiu-se perceber
quais os fatores que poderiam estar associados a esta influéncia (fatores estes como:

género, tipo de escola, anos de servigo, nimero de cargos e satisfagdo com os colegas).

No que diz respeito a primeira hipotese formulada, onde se apontou que “Os
docentes do género feminino apresentam uma pior adaptagdo psicologica do que os
docentes do género masculino” ndo se encontrou uma relagdo estatisticamente
significativa. Porém, conseguiu-se perceber através do d de Cohen que existe um tamanho
do efeito pequeno. Na maioria dos estudos realizados sobre as diferencas ao nivel da
adaptacao psicoldgica tendo em conta o género, mencionam que os docentes do género
feminino apresentam tendencialmente uma pior adaptacdo psicologica (Mahfoudh et al,

2019).

Este resultado ndo esperado pode dever-se ao facto da amostra ser desproporcional
relativamente ao género, ou seja, 82,2% dos participantes eram do género feminino
enquanto 17,8% eram do género masculino. A baixa percentagem de participantes do
género masculino pode ter contribuido para um enviesamento dos resultados. Seria
pertinente realizar um outro estudo com mais participantes do género masculino para que
fosse mais adequado a realidade e para que pudessem chegar a resultados mais fidedignos
relativamente a este ponto. O facto do leque de participantes deste estudo ser constituido
apenas por 17,8% de pessoas do género masculino, faz com que nao seja tao fidedigno em

realizar conclusdes, ¢ uma amostra reduzida e pode nao justificar.

Relativamente a segunda hipdtese, esta ndo se confirmou neste estudo, uma vez que
ndo foram encontradas diferengas estatisticamente significativas em nenhuma variavel de

adaptacgao psicologica dos docentes consoante terem cargos a mais na escola, ou nao.

Apesar de ndo ir de encontro com os resultados esperados, isto pode ser justificado
por os cargos poderem ser considerados parte da autoidentidade de um professor,

juntamente com a autoestima, motivacao para o trabalho e motivagdes orientadas para o
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futuro (Kelchtermans, 2006). Canrinus et al (2012) argumentam que a motivagao para o
trabalho, a autoeficacia, o empenhamento profissional, e as mudangas no nivel de
motivacao conduzem a um sentido de identidade profissional em que as tarefas sdo vistas
como uma parte importante de uma forte satisfagao e empenhamento no trabalho. Posto
estas conclusodes, podem existir docentes que se sentem mais deprimidos e que
percecionam uma pior qualidade de vida e bem estar por terem varios cargos, isto por se
sentirem mais sobrecarregados e acabar por afetar a sua saide mental (Wickramaratne et
al.,2022). Porém, existem igualmente docentes que se podem sentir mais deprimidos por
nao terem cargo algum, afetando a autoestima e por sua vez a qualidade de vida e o bem-
estar. (Kelchtermans, 2006). A existéncia destes dois polos distintos mencionados na
literatura pode ser uma das explicagdes para a inexisténcia de uma relagdo estatisticamente

significativa, sendo que pode haver a influéncia de outros fatores e caracteristicas.

Para além disto, na literatura, como ja mencionado, existem poucos estudos que
procuraram compreender de que forma a presenca ou a auséncia de cargos pode interferir
na adaptag@o psicologica dos docentes por isso seria pertinente, em estudos futuros,

compreender melhor este aspeto.

A hipdtese “Os professores que t€ém mais anos de servigo apresentam piores niveis
de adaptagdo psicologica em comparagdo com os professores que t€ém menos anos de
servico” ndo se confirmou neste estudo. Dado que nesta investigacao a Unica variavel
socioprofissional que mostrou influenciar a adaptagao psicologica dos professores foi a
“satisfacdo com os colegas” pode-se prever que talvez a qualidade de vida e o bem-estar
dos professores encontrem-se mais fortemente influenciadas por fatores psicossociais (tal
como a satisfagdo com os colegas) e ndo tanto pelo nimero de anos de servi¢o em si. Um
estudo, antigo, realizado por Dick et al., (2001) chegou a esta mesma conclusdao em que
nao havia uma correlagdo positiva entre o numero de anos de servigo e o bem-estar dos

docentes.

Para além disto, uma outra possivel razao por ndo existir uma relagao
estatisticamente significativa entre o nimero de anos de servigo e o bem-estar e qualidade
de vida dos professores, prende-se com o facto de que cada professor pode responder de

maneira diferente ao stress e aos desafios do seu trabalho, independentemente dos anos de
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servigo. As diferencas individuais nas habilidades de resiliéncia podem ter interferido nesta

relacdo (Koolhaas et al., 2007)

Neste estudo pode-se confirmar a quarta hipdtese, sendo que docentes que
reportaram maiores niveis de satisfacao com os colegas também reportaram uma maior
adaptacgao psicologica. Este resultado vai de encontro com a literatura. Segundo Orta et al.
(2021), a colaboracao faz parte da profissdo docente, por conseguinte, uma colaboragao
eficaz com os colegas aumenta o bem-estar dos professores, ja Ghavifekr e Pillai (2016)
também mencionam que o clima organizacional acaba por ser um fator de extrema

importancia no que toca a saude mental dos docentes.

Para além de terem sido encontradas diferencas nos niveis de adaptacdo psicoldgica
nos docentes consoante o grau de satisfacdo com os colegas, também se chegou a
conclusdo que a satisfagdo com os colegas revelou ser o principal preditor de uma melhor

adaptacao psicoldgica nos docentes.

A satisfacdo com os colegas pode predizer uma maior adaptagdo psicologica pelo
facto dos professores poderem experienciar maiores fontes de apoio, poderem se sentir
mais compreendidos e, por sua vez, estes sentimentos podem acabar por aliviar a percecao
de stress e ansiedade. Ao aliviar esta sintomatologia, como resultado, pode existir uma

interferéncia positiva ao nivel da qualidade de vida e do bem-estar.

O apoio social pode ser considerado um dos recursos mais importantes para gerir e
enfrentar stressores diarios existentes nas profissdes. A auséncia de apoio pode contribuir
para uma interferéncia negativa na qualidade de vida e bem-estar dos individuos (Carranza
et al., 2023). Um estudo realizado com docentes, na Coreia, também chegou a conclusdo
de que o apoio social esta relacionado com a qualidade de vida e com a satisfagdo no
trabalho, considerando que o trabalho representa uma parte importante da vida dos

professores e sua avaliagdo da vida em geral (Yuh & Choi, 2017).

Para além disto, segundo Cohen e Wills (1985), o modelo do efeito principal do
apoio social defende que, independentemente do nivel de stress que os docentes possam
presenciar, o apoio social acaba por desempenhar um papel direto na promocao da saude
mental, ou seja, o apoio social acaba por obter um efeito benéfico geral e o aumento desta

variavel pode efetivamente melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos individuos.
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Por fim, um estudo realizado pela Leya (2023) também chegou a esta mesma
conclusdo de que a varidvel mais relevante a explicar o bem-estar geral dos professores € o

clima da escola relacionado com a relagao com os colegas.

A quinta hipétese nao se confirma ou seja, ndo existem diferencas significativas na

adaptacgao psicologica dos professores entre o ensino publico e o ensino privado.

Estes resultados inesperados, segundo a estatistica, podem ser explicados por
alguns motivos. Em primeiro lugar, pelo facto de estarmos a comparar dois grupos com
tamanhos significativamente diferentes (N escolas publicas= 173; N escolas privadas=40).
Quando estamos na presenca de uma diferenca tdo grande relativamente ao nimero de
participantes podem surgir alguns problemas que afetam a validade e a interpretacdo dos
resultados. Esses problemas podem ser relativamente ao viés estatistico, isto €, o
desequilibrio nas amostras pode levar a estimativas enviesadas dos parametros
populacionais. Também ao nivel do poder estatistico, ou seja, neste caso o grupo mais
pequeno (escolas privadas) tem menor poder estatistico, o que significa uma menor
capacidade de detetar um efeito real, aumentando a probabilidade da ocorréncia do erro

Tipo II.

O facto de existir uma diferenga tdo grande relativamente a comparacao entre os
dois tipos de instituicdo pode contribuir para um enviesamento dos resultados, no sentido
em que o numero de professores que lecionam em escolas privadas na amostra deste estudo
¢ muito baixo e pode ndo representar a 100% a realidade vivida nas instituigdes privadas.
Para além disto, também pode ter influenciado ao nivel da representatividade, o grupo
menor pode ndo ser tao representativo da populagdo, o que limita a generalizacao dos

resultados.

Neste estudo era esperado que nas escolas privadas existisse uma melhor adaptacao
psicoldgica por parte dos docentes, uma vez que estudos anteriores chegaram a conclusdo
de que os docentes que lecionam em escolas publicas apresentam taxas mais elevadas de
depressao, ansiedade e stress em comparagdo com os professores que trabalham em escolas
privadas (Ansari et al., 2023). Estes resultados podem ter diferido neste estudo, tanto

devido aos fatores estatisticos ja apontados, como outros fatores.
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Uma outra razdo que pode ter influenciado estes resultados prende-se com a
resiliéncia e com as estratégias de enfrentamento, no sentido em que, neste grupo de
participantes, as diferencas individuais ao nivel da resiliéncia e dos recursos pessoais
possam ter um impacto mais determinante na adaptagao psicologica do que o tipo de
instituicdo em que os professores lecionam. Segundo um estudo realizado por Shinan-
Altman et al. (2022), os recursos de coping sdo fatores de protecdo de stress e ajudam a
promover a saude psicoldgica nos professores, para além disto o sentido de controlo, que
permite enfrentar acontecimentos stressantes de forma mais eficaz, também se relaciona
com uma maior adaptagdo psicologica positiva nos docentes. Posto isto, estes fatores talvez
influenciem mais a adaptagdo dos docentes do que o tipo de instituicdo em causa, podendo
existir docentes que lecionem aulas ao ensino publico e que tenham mais recursos pessoais
em comparagdo com os docentes que lecionam em institui¢des privadas e vise versa. Seria

pertinente efetuar um estudo para compreender estes fatores.

Para além disto, um estudo realizado na China concluiu que o sentido de controlo e
apoio social percebido estavam associados ao estado emocional dos docentes, resultados
estes que sdo coerentes com os resultados deste estudo (Zhou, X et al., 2020). Nao
existindo diferencas ao nivel da satisfacdo com os colegas entre o ensino publico e entre o
ensino privado, pode eventualmente explicar um pouco estes resultados. No sentido em
que a satisfacdo com os colegas corresponde a uma variavel pessoal, que ndo esta tao
relacionada com os aspetos burocraticos e institucionais, e dependendo de pessoa para

pessoa e nao de institui¢do para instituicao.

Relativamente a sétima hipotese deste estudo “A percegao de saude fisica dos docentes
revela ter impacto na associagao entre as variaveis socioprofissionais e adaptagao
. Lo LX) ~ 4
psicologica dos professores” confirma-se, a perce¢do de saide nos docentes revelou ser um
mediador na relacdo da satisfacdo com os colegas com a adaptacgdo psicologica dos
docentes. Procedeu-se a analise somente com a variavel socioprofissional “satisfacdo com
os colegas, por ter sido a Uinica variavel a associar-se com a adaptagao psicologica dos

docentes, retirando as restantes variaveis do modelo de mediacao.
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Neste caso, a mediac¢ao ocorre quando a perce¢do que os docentes tém acerca da sua
saude fisica explica parte do impacto que a satisfacdo com os colegas tem sobre a

qualidade de vida e bem-estar dos professores.

Em primeiro lugar, na analise de mediagdo percebeu-se que relagdes positivas com
colegas podem reduzir o stress. Como ja se tinha mencionado anteriormente, a presenga de
apoio pode contribuir para uma diminui¢do dos niveis de cortisol, provocando uma maior
experiéncia de stress (Carranza et al., 2023), o que por sua vez pode melhorar a satde
fisica. Menos stress pode levar a uma menor incidéncia de problemas de saude fisica, como
hipertensdo, problemas cardiacos, ou doencas relacionadas com o stress (Kivimiki et al.,
2018). Para além disto, um ambiente de trabalho harmonioso pode incentivar habitos
sauddveis, como a pratica de exercicios fisicos em grupo, pausas regulares e um ambiente

que promove o bem-estar fisico (Ahmad, 2024).

Em segundo lugar, o modelo também refere que uma melhor percecdo da satde
fisica contribui diretamente para uma maior qualidade de vida e bem-estar. Sentir-se
fisicamente saudavel pode aumentar a energia, melhorar o humor e reduzir a ansiedade e a
depressdo. A saude fisica impacta diretamente a capacidade de realizar atividades diarias e
profissionais de maneira eficaz, o que pode melhorar a satisfacdo geral com a vida (Inglés

etal., 2019).

Posto isto, uma das principais conclusdes a que se chegou neste estudo foi que a
percecao da saude atua como um mediador na relagdo entre a satisfagdo com os colegas e a
qualidade de vida e bem-estar dos docentes, significando que as boas relagdes no ambiente
de trabalho nao apenas influenciam o bem-estar, mas também melhoram a percecao da

saude fisica, que por sua vez contribui para um bem-estar geral.

A ultima hipdtese deste estudo pretendia procurar perceber se o tipo de instituigcao
(publica ou privada) se tinha um efeito moderador entre os fatores socioprofissionais e
entre o bem-estar e qualidade de vida dos professores. Porém, como o tipo de instituicao
nao se correlacionou com nenhuma variavel em estudo ndo se realizou sequer a anélise de

modera¢do ndo se confirmando a hipotese, pelas justificacdes ja apontadas anteriormente.
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5.1.Implicac¢ées para a pratica

Quanto as implicacdes praticas da investigagdo descrita, salienta-se a importancia
de procurar técnicas e metodologias com o objetivo de promover um melhor ambiente
entre os colegas nas escolas, uma vez que foi a variavel que demonstrou estar mais
relacionada com a adaptacao psicoldgica dos docentes. Numa scoping review levada a
cabo em 2023, concluiu-se que as intervengdes mais utilizadas para melhorar a satisfacao
entre colegas e, consequentemente, a adaptacao psicoldgica dos docentes eram as
intervengdes baseadas na atencao plena (Agyapong et al., 2023). Dessa forma, seria
pertinente implementar programas deste ambito nas escolas para resolver conflitos de
maneira construtiva e promover um ambiente escolar mais saudavel. Isso contribuiria para
melhores relagdes entre os colegas e, consequentemente, para uma melhor adaptagao

psicoldgica dos docentes (Agyapong et al.,2023).

Para além disto, neste estudo também se chegou a principal conclusdo de que a saude
tem um papel mediador entre a satisfacdo com os colegas e os niveis de bem-estar e
qualidade de vida. Posto isto, seria pertinente implementar-se programas nas escolas,
workshops, e iniciativas de forma a promover habitos saudaveis nos docentes, para que
houvesse uma reducdo ao nivel dos sintomas somaticos e que ajudasse a melhorar o estado

de satde fisica dos docentes e por consequéncia a satde psicologica.

5.2.Limitacoes e implicacdes para a investigacio

Relativamente as limitagdes, primeiramente deve ser enfatizado que a presente
amostra ndo ¢ homogénea, sendo que mais de metade da amostra (82,2%) era docentes de
escolas publicas. Para além disto, também existia uma grande desproporcionalidade ao
nivel do namero de anos de servico (como se pode verificar nos dados mencionados na
caracterizagdo dos participantes). Estas diferencas ao nivel da amostra podem limitar assim
as generalizagdes que se podem fazer a partir dos dados. Deste modo, seria pertinente
realizar estudos futuros que englobem uma maior percentagem de docentes de escolas

privadas.
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Deve-se também considerar a possibilidade de algumas respostas poderem estar
enviesadas devido a desejabilidade social (Grimm, 2010). O modo de amostragem
utilizado foi nao probabilistico, tal como referido, sendo assim mais um fator limitante da
possivel generalizacao dos resultados observados (Martinez-Mesa et al., 2016). Sugere-se,
portanto, a realiza¢cdo de mais investigagdes que explorem o tema, a sua prevaléncia,
fatores de risco e protetores, impactos e modo de os prevenir, em diferentes contextos e
com amostras representativas dos mesmos, com o objetivo de desenvolver métodos de

intervencgao adaptados as especificidades de cada pais e populacao.

Em estudos futuros, seria pertinente estudar outras variaveis psicossociais (tais
como a satisfacdo com os alunos, satisfagdo com a direcao, satisfacdo com o ambiente

escolar, etc).

Conclusao

O presente estudo pretendeu analisar a adaptagdo psicologica dos docentes e fazer a
comparacao entre o setor publico e o setor privado. Este foi desenvolvido com o objetivo
de contribuir para o aprofundamento cientifico acerca das consequéncias negativas de uma
ma adaptacdo psicoldgica dos docentes, assim como para compreender os fatores que
possam estar a influenciar essa adaptacdo, permitindo, assim, a implementagao de

estratégias e programas focados nos fatores protetores.

Através deste estudo, foi possivel observar o impacto que a satisfacdo com os
colegas pode ter na qualidade de vida e bem-estar dos docentes. Os resultados indicam que
um ambiente de trabalho colaborativo e solidario nao sé melhora a adaptagdo psicologica,
mas também promove um sentimento de pertenga entre os docentes. Além disso, torna-se
evidente 0 modo como a perce¢do que os docentes tém da sua satde, impacta na adaptagdo
psicoldgica, assim como na satisfagdo com os colegas. Os professores que se sentem
saudaveis, tanto fisica quanto mentalmente, tendem a ter um desempenho superior ¢ a

desenvolver relagdes mais positivas no ambiente escolar.
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Posto isto, ¢ importante pensar em estratégias que visem garantir um melhor
ambiente escolar, de forma a fomentar relagdes positivas e um maior apoio por parte dos
docentes. A promocao de iniciativas que incentivem a comunicagdo aberta, a formagao de
grupos de apoio e o desenvolvimento de programas de bem-estar pode ser fundamental.
Além disso, politicas que considerem a carga de trabalho e oferegam recursos adequados
para a satide mental dos professores sdo essenciais para assegurar que os docentes se

sintam valorizados e apoiados em suas fungoes.

Em suma, este estudo ressalta a necessidade de um olhar atento as condigdes de
trabalho dos professores e a importancia da colaboracao entre colegas. A promog¢ao de um
ambiente escolar saudavel e positivo nao so beneficiara os docentes, mas também tera
repercussoes significativas na qualidade do ensino e na aprendizagem dos alunos. Portanto,
futuras pesquisas devem continuar a investigar esses fatores e a desenvolver intervengdes
eficazes que contribuam para a melhoria da adaptacao psicoldgica dos docentes, com o

objetivo de criar uma educagdo mais inclusiva e de qualidade.
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Apéndices
Apéndice A - Consentimento informado

Solicito a sua participagdo num estudo relativo a caracterizagdo psicoldgica dos
professores do ensino basico e/ou secunddrio, realizado no &mbito do Mestrado em
Psicologia do Bem-Estar e Promocao da Saude, da Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, sob a orientacdo da Professora Doutora Margarida

Gaspar de Matos.
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Pretende-se caracterizar a adaptagdo dos docentes a diversos niveis (por exemplo,
saude fisica, saide mental, qualidade de vida). Assim, podem participar no estudo todos os
adultos que trabalhem como professores de ensino secundario em Portugal.

A participacao no estudo consiste na resposta, de forma anénima e confidencial, a
alguns questionarios sobre os topicos acima referidos. O tempo de resposta ¢ de,
aproximadamente, 12 minutos. Se, por algum motivo excecional, tiver de interromper a sua
participacao, podera voltar ao mesmo link mais tarde para terminar o preenchimento do
questionario.

Ao participar, estard a contribuir para a identificacao das necessidades dos
professores e para a preparacao de uma interven¢do de promogao do bem-estar dirigida a
este grupo profissional.

Os dados obtidos serdo analisados estatisticamente em conjunto, € ndo de forma
individualizada. Apenas os investigadores envolvidos no projeto terdo acesso aos dados.
Os resultados obtidos poderao ser divulgados em contextos de natureza cientifica e/ou
pedagdgica, nomeadamente em congressos, € sob a forma de trabalhos académicos e
artigos cientificos.

A participacdo no estudo € voluntaria, ndo € recompensada monetariamente e nao
comporta riscos. Tem o direito de recusar participar e de interromper a sua colaboragao, a
qualquer momento, sem necessidade de dar qualquer justificagdo.

No caso de sentir emogdes como tristeza ou ansiedade, relacionadas com o tdpico
do estudo, e/ou sentir necessidade de apoio psicoldgico, sugerimos que contacte a linha de
apoio psicologico do SNS24 (808 24 24 24).

Se desejar aceder aos resultados globais do estudo ou discutir algum aspeto
relacionado com o mesmo, podera contactar, via e-mail, Raquel Rodrigues

(raquelalves.rodriigues18@gmail.com), a estudante que estd a desenvolver o estudo.

Ao aceitar participar, declara que trabalha como professor do ensino basico e/ou
secundario em Portugal, que tem, pelo menos, 18 anos de idade, e que leu e compreendeu
as informagdes referentes a sua participag¢do no estudo.

o Sou docente do ensino basico e/ou 3° ciclo e aceito participar

o Nao aceito participar
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Apéndice B - Protocolo de Investigacao
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1. Género:

2. |dade:

4. Habilitagoes literarias:

5. Estado civil:

6. Tem filhos?

7. Com quem vive?

1. H& quanto tempo trabalha como professor/a?
Mais de 35 anos

26-35 anos

3. Habitualmente quantas horas trabalha por dia?

Feminino

18-29 anos

Solteiro(a)

Nao

Questionario sociodemografico

Masculino

30-44 anos

Mestrado. Em que area?
Doutoramento. Em que area?
Outra opgao. Qual?

Sozinho/a

Sim Quantos?
idades?

Com filho(s)

Outra identidade de género. Qual?

45-59 anos

Ensino secundario
Licenciatura. Em que area?

Mais de 60 anos

Casado(a)/Unido(a) de facto

Vitvo(a)

Divorciado(a)

De que

0-3 anos

Com companheiro/a
Com outras pessoas

4-5 anos

6-11 anos

12-17 anos
Mais de 17 anos

Questionario de caracterizacao profissional

Menos de 1

1h-5h

6h-10h

1-6 anos

7-25 anos

Mais de 10h

8. Em média, num més, quantos fins de semana consegue estar totalmente desligado do

trabalho?

Nenhum 1 2 3

Todos

9. Quao satisfeito(a) se sente com a relagdo com os seus colegas com quem trabalha?

1 - Nada
satisfeito(a)

2 - Pouco
satisfeito(a)

3 — Moderada
mente satisfeito(a)

4 - Bastante
satisfeito(a)

5 - Completa
mente satisfeito(a)
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10.Em relagao aos seguintes aspetos relacionados com o seu trabalho, indique o seu nivel
de preocupacéo atual com cada um, considerando uma escala de 1 - Nada
preocupado(a) a 5 - Completamente preocupado(a).

Nivel de preocupacao
atual (de 1ab)

1. Tarefas (ex: lecionacdo de aulas, reunides, etc)

2. Dificuldades no relacionamento com os alunos

3. Falta de motivacio

4. Quantidade excessiva de trabalho

5. Sucesso (por exemplo, atingir as suas expetativas, ser
reconhecido pelos outros)

6. Dificuldade no relacionamento com os outros colegas

7. Interagdo com a direcdo da escola

11. Qual o seu vinculo profissional? | | Docente contratado | | Docente do quadro | | outro

12. Leciona numa escola publica ou privada? = | Docente contratado | | Docente do quadro

13. Para além da lecionacdo de aulas possui algum cargo? | Nao [ | Sim

14. Qual é o cargo que possui? Pode assinalar mais do que uma opcao?| | Direcdo da escola
Coordenador de departamento | | Coordenador de grupo de recrutamento | Coordenador
de ano Diretor de turma Coordenador de ciclo Qutro

15. Leciona aulas a que ciclo? | |3° ciclo do ensino basico | | Ensino Secundario || Ambos

16. Em que regido se localiza a escola em que exerce as suas funcées? | Norte Centro
Lisboa e Vale do Tejo | | Alentejo || Algarve

17. Qual é o seu grupo de recrutamento? | 290- Educacdo Moral e Religido Catdlica
300-Portugués 310-Latim e Grego 320-Francés 330- Inglés 340-Alemao
350-Espanhol| | 360-Lingua Gestual Portuguesa 400-Histéria 410- Filosofia
420-Geografia 430-Economia e Contabilidade 500-Matematica 510- Fisica e Quimica

520- Biologia e Geologia 530- Educac¢ao Tecnoldgica 540- Eletrotécnica 550-
Informatica 560- Ciéncias Agro-Pecuarias 600- Artes Visuais 610-Musica| | 620-
Educacéo Fisica
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Questionario de caracterizacao de saude mental

1. Como avalia a sI.Ja salde mental antes de trabalhar como empreendedor(a) social e/ou
trabalhar numa start-up de impacto?

1 - Muito ma

2-Ma 3 - Nem boa 4 - Boa 5 - Muito boa

nem ma

2. Como avalia a sua salde mental neste momento?

1 - Muito ma

2-Ma 3 -Nem boa 4 - Boa 5 - Muito boa
nem ma

3. Considera que o seu trabalho atual influencia a resposta que deu a pergunta anterior?

Nao

Sim

4. Tem algum diagnéstico em termos de satide mental?

Nao

Sim. Qual e hd quanto tempo?

5. Tem acompanhamento especializado em satde mental (psicologia, psiquiatria)?

Nao

Sim. Que tipo de acompanhamento e ha quanto tempo?

6. Caso tenha respondido Nao a pergunta anterior, sente necessidade de ter
acompanhamento especializado?

7. Caso tenha respondido Sim a pergunta anterior, por que razdo ndo tem

acompanhamento especializado?

8. No ambito da promogao da salde mental, de quais das seguintes opg¢des gostaria de
poder usufruir?

Coaching

Consultas de psiquiatria

Meditacdo

Grupos terapéuticos

Psicoterapia individual

Yoga

Sala de bem-estar (espaco, localizado na Casa do Impacto, onde as pessoas podem

estar sozinhas num clima acolhedor e apaziguador do stresse)

Workshops sobre temas relacionados com a promogao da saude
Sessoes tematicas sobre assuntos relacionados com saude e bem-estar
Programa de buddies (grupos de dois empreendedores que se encontram

regularmente e trocam experiéncias, promovendo o apoio social informal e a partilha de
dificuldades e potencialidades)

Outra. Qual?
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Questionario de caracterizagao de saude fisica

1. Como avalia a sua salde fisica antes de trabalhar como empreendedor(a) social e/ou

trabalhar numa start-up de impacto?

1 - Muito ma 2-Ma 3 -Nem boa 4 - Boa 5 - Muito boa
nem ma

2. Como avalia a sua salde fisica neste momento?

1 - Muito ma 2-Ma 3 -Nem boa 4 - Boa 5 - Muito boa
nem ma

3. Considera que o seu trabalho atual influencia a resposta que deu a pergunta anterior?

Nao

Sim.

4. Tem algum diagndstico em termos de satde fisica?
Nao

Sim. Qual e ha quanto tempo?

5. Tem acompanhamento médico especializado?
Nao
Sim. Que tipo de acompanhamento e ha quanto tempo?

6. Caso tenha respondido N&o a pergunta anterior, sente necessidade de ter
acompanhamento especializado?

N3o. Sim.

7. Caso tenha respondido Sim a pergunta anterior, por que razdo nao tem
acompanhamento especializado?
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Escala de Florescimento

Abaixo estdo 8 afirmagdes com as quais pode concordar ou discordar. Usando a escala abaixo de 1-7,
indique a sua concordancia com cada item, indicando a sua resposta para cada afirmac&o.

Nem
Discordo : Discordo | concordo| Concordo Concordo
Discordo | . . L Concordo
fortemente ligeiramente nem ligeiramente fortemente
discordo
1 2 3 4 5 6 7
1. Eu levo uma vida com propésito e significado. 12 3 4567
2. As minhas rela¢des sociais sdo apoiantes e recompensadoras. 12 3 4 567
3. Eu envolvo-me e interesso-me pelas minhas atividades diérias. 12 3 4567

4. Eu contribuo ativamente para a felicidade e para o bem-estar
dos outros.

5. Eu tenho capacidades e competéncias para realizar as
atividades que sdo importantes para mim.

6. Eu considero-me uma boa pessoa e tenho uma vida boa. 12 3 4567

7. Sou otimista acerca do meu futuro. 12 3 4 567

8. As pessoas respeitam-me. 12 3 4567




Nos ultimos sete dias, até que ponto

sentiu desconforto devido aos
problemas seguintes?

Somatic Symptom Scale-8

Nenhum

Pouco

Algum

1. Problemas de estdmago ou

) . 0 1 2
intestinos

2. Dores nas costas 0 1 2
3. Dores nos bracos, pernas ou 0 1 2
articulacées

4. Dores de cabeca 0 1 2
5. Dores no peito ou falta de félego 0 1 2
6. Tonturas 0 1 2
7. Cansaco ou falta de energia 0 1 2
8. Problemas de sono 0 1 2
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Escala de Ansiedade e Depressiao Hospitalar

Este questionario foi construido para ajudar a saber como se sente. Pedimos-lhe que leia cada

pergunta e faga uma cruz (X) na resposta que melhor descreve a forma como se tem sentido na dltima

semana. Ndo demore muito tempo a pensar nas respostas. Por favor, faca apenas uma cruz em cada
pergunta.

Sinto-me tenso/a ou nervoso/a:
( ) Quase sempre

() Muitas vezes

( ) Porvezes

( ) Nunca

Ainda sinto prazer nas coisas de que costumava gostar:
( ) Tanto como antes

( ) Nao tanto agora

() S6 um pouco

( ) Quase nada

Tenho uma sensacao de medo, como se algo terrivel estivesse para acontecer:
() Sim e muito forte

() Sim, mas ndo muito forte

( ) Um pouco, mas ndo me aflige

( ) De modo algum

Sou capaz de rir e ver o lado divertido das coisas:
( ) Tanto como antes

( ) Nao tanto como antes

() Muito menos agora

( ) Nunca

5. Tenho a cabeca cheia de preocupagdes:

( ) A maior parte do tempo
() Muitas vezes

() Porvezes

( ) Quase nunca

Sinto-me animado/a:
( ) Nunca

( ) Poucas vezes

( ) De vezem quando
() Quase sempre

Sou capaz de estar descontraidamente sentado/a e sentir-me relaxado/a:
) Quase sempre

) Muitas vezes

) Por vezes

) Nunca

(
(
(
(
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