o

s

Construcao de projetos de vida em situagdes de vulnerabilidade prc
Proposta de um racional para a intervengao
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Resumo
O racional proposto enquadra-se no projeto Live2Work, que propde uma estrutura coerente e fundamentada para a intervengao
vulnerabilidade profissional, no sentido do desenvolvimento de competéncias para a construcéo de projetos de vida sustentavei
enquadramento social destas populagdes, desenha-se o percurso concetual para a constru¢cdo do racional da intervengao,
mais adequados a este tipo de populagdes.

Projeto Live2Work e
O projeto Live2Work envolve 3 paises (Portugal, Dinamarca e Republica Checa) e tem como finalidade criar uma fe yeda gog|ca para a mtervengao na
construgao de projetos de vida, junto de jovens adultos (entre os 18 e os 30 anos), em situagao de wul o
refugiados. Contempla a formacao dos técnicos, a criagao de materiais, e a promogao da sua d|fusa
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Enquadramento social . L i
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Mudangas profundas na estrutura demografica associadas ao envelhecimento das populagoes e as alteragdes dos padrdes migratérios. Os paises europeus
Questoes enfrentam hoje a necessidade, e a dificuldade, de promover o acolhimento ativo de grupos populacionais em situagao de vulnerabilidade social, capacitando-
Demograficas 0s para uma integragao produtiva;

Adultos e jovens, sem terem concluido com sucesso qualquer nivel de ensino, incluindo pessoas que com mais frequéncia desempenham funcdes que se
Questoes Educativas caracterizam por vinculos mais instaveis financeiramente e temporalmente imprevisiveis;

Questoes de Elevadas taxas de desemprego perpetuam ciclos de pobreza, de vulnerabilidade e de exclusao social; A evolugéo das caracteristicas do trabalho atual e a
Empregabilidade criacdo de novos empregos, exigem trabalhadores com as competen0|as necessarlas para a reallzagao de novas tarefas.
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Interagdo do sistema ambiental (contextos em que o individuo esta msendo) com o sistema individual (conjunto de fatores
Systems Theory Framework of Career  inranessoais), enquanto processo continuo e dinamico, holistico, recursivo, que exige uma postura ativa, reflexiva, e de atribuigao de

Development and Counselling Lanifi f i &
(s, £ significados, e em que o técnico € um colaborador

Fundamentagao tedrica

Pessoa imbuida num ambiente complexo, organizado em multi-camadas de relagdes que promovem o desenvolvimento através de

Ecological Approach interagdes recorrente. O foco é colocado na interpretacdo que cada pessoa atribui & sua experiéncia;

(Conyne & Cook, 2004)

4 conceitos principais: complexidade, mudanga, acaso e construgdo; Considera que existem influéncias continuas de estabilidade e

Chaoz};lz'ef:xo?;ﬁ)ar EES mudanga, que ocorrem no individuo, no contexto, e na relagao entre ambos;

Desenvolvimento de competéncias de gestdo de carreira (exploragdo, definicdo de objetivos, desenvolvimento e implementacédo de
| Career Self.-Management planos de agéo, e obtengéo de feedback), num mundo cada vez mais instavel, imprevisivel e dinamico;

(Greenhaus & Callanan, 2004)
Principios cognitivo-comportamentais e Promogao da autoconsciéncia sobre valores e crengas; promogéo da “autoeficacia” para fortalecer a capacidade de completer tarefas
perspetiva baseada nas forcas e alcangar obejtivos; competéncias cognitivas (para promover o processo do pensamento a agao)

Peterson & Seligman (2004).
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. na identificagdo das suas principais
e _ idade, género, etnia; personalidade,
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5 entre passado, presente e futuro. A
“::’:2 dificuldades e oportunidades visa
competéncias necessarias para a

etos de vidas com sucesso.
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profissionais); identificagéo e promocéo de redes
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