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Introduction | To assess the level of community empowerment,
Laverack proposes an instrument called the Empowerment
Assessment Rating Scale (EARS), which has nine assessment
domains related to community empowerment.
Translate to Portuguese and culturally validate the EARS for an
ACeS community, a hospital community, a business communi-
ty, and a school community. A review of the Portuguese trans-
lation was developed, areview group was set up to analyze the
resulting document, by consensus a new scale called the Esca-
la de Avaliagdo do Empoderamento Comunitario (EAVEC) was
developed, and the retroversion was developed. Same review
group conducted a new evaluation of the resulting version,

Objectives |

comparing them with the original in English. The study was

carried out at a Hospital in the Azores Archipelago, three Health
Centers Organizations in the North of Portugal, an Education-

empoderamento co-
munitario enquanto
processo e resultado
dos cuidados de en-
fermagem comuni-
taria tem sido alvo de investigacdo a
do Modelo de
Intervengao e Empoderamento
Comunitario (MAIEC). 123
Neste contexto, no ambito do pro-
jeto MAIEC, integrado na Nursing
Research Platform sedeada no Cen-
tro de Investigagao Interdisciplinar

partir Avaliagao,

em Saude da Universidade Catdlica

Portuguesa, esta a desenvolver-se
um estudo quasi-experimental de
desenho antes-apds, para avaliar o
impacto da aplicagio do MAIEC em
diferentes comunidades.

Para avaliar o nivel de empode-
ramento comunitario, Laverack
propde um instrumento designado
por  Empowerment Assessment
Rating Scale (EARS)*®, que apre-
senta nove dominios de avalia- ¢&o:

‘Community participation”; ‘Problem

assessment capacities” ‘Local
leadership”; ‘Organizational
structures”; ‘Resource Mobiliza-

tion”; ‘Links to others”; "Ability to ask
why’ ;'Programme manage- ment’ e
‘Relationship with outsider agent”.
Cada um dos dominios tem

5 depoimentos relativos ao nivel de

empoderamento para cada domi-
nio, numerados de 1ab5.

Deste modo, decorrente do facto do
nosso projeto estar a ser desenvol-
vido com 4 comunidades distintas
e relacionado com problematicas
também elas distintas:
ACeS,

é a vigilancia

onde a

epi-
diagnosticos de

uma comunidade
problematica
demiolégica dos
enfermagemy;

Uma comunidade hospitalar, onde
a problematica é a prevengao e

respostas para o stress profissional e

Burnout;
Uma comunidade empresarial,
nomeadamente uma escola pro-

fissional, onde a problematica foi a
promogdo de um clima organiza-
cional saudavel;

E uma comunidade escolar, em
Mocambique, onde a problematica
€ a promogao da melhoria do status
nutricional

nas crianc;as € a pro-

moc¢do da satde infantil.

O objetivo deste estudo foi traduzir
para portugués e validar cultural-
mente a EARS para cada uma das
comunidades indicadas.

-oriented Company in Greater Porto and a School Community
in Mozambique, where the focus group scale was applied ba-
sed on a problematic chosen for intervention. Results | EVaEC
retained the nine evaluation domains of the original scale and
its translated version did not change after its cultural adapta-
tion. The level of community empowerment was identified in
each of the communities, analyzed in the form of a radar chart,
with the clustered image of all domains. Discussion / Conclu-
sions | EVaEC is a useful tool for community intervention and is
being used to assess community empowerment in the MAIEC
project of theCentre for Interdisciplinary Research in Health at
Universidade Catdlica Portuguesa.

COMMUNITY HEALTH NURSING; PUBLIC HEALTH
NURSING; COMMUNITY PARTICIPATION; EMPOWERMENT.

Processode traducéao e validagcao
cultural da EARS

Foram pedidas a autorizagao e
normas de tradugao
Laverack, recebidas a 20/01/2017.

A-Traducao doidioma inglés para o
portugués e adaptacdo linguistica.
Procedeu-se a distribuicdo do ques-
tionario por um tradutor de inglés,
fluente nesse idioma e em portu- gués,
que ndo tinha visto previa- mente o

questionario.

B- Revisdo datraducéo paraportu-
gués por grupode revisao

Foi constituido um grupo de revisores

composto por trés elementos (um
investigador especialista em
empoderamento  comunitario, um
enfermeiro  especialista em enfer-

magem comunitdria e um professor

expert
comunitaria) que analisaram o do-

de enfermagem em saude
cumento resultante e por consenso
obteve-se assim anova escala que se
denominou Escala de Avaliagao do
Empoderamento Comunitario
(EAVEQ).

C- Retroverséo
Uma cépia da EAVEC foi encami-
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ANEXO 1

ESCALA DE AVALIACAO DO EMPODERAMENTO COMUNITARIO (EAVEC)

» RESEARCH INNOVATION & DEVELOPMENT IN NURSING 2019
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Os membros

da comunidade
participam nas
reunioes, mas nao
estdo envolvidos na
discussao e ajuda.

A comunidade
apresenta baixa
competéncia e
consciencializagao
para levar a cabo uma
avaliagdo.

Existem lideres para
todas as organizacoes
comunitarias.
Algumas
organizagées nao
funcionam sob a
lideranga dos seus
lideres.

As organizagoes
foram estabelecidas
pela comunidade,
mas ndo estdo ativas.

Apenas as pessoas
ricas e influentes
mobilizam os
recursos criados

pela comunidade.

Os membros

da comunidade

sdo criados para
providenciar recursos.

A comunidade tem
ligagdes informais
com outras
organizagbes e
pessoas. Ndo tem
um proposito bem
definido.

Sdo desenvolvidas
discussdes por
pequenos grupos
para questionar
sobre os assuntos da
comunidade e para
desafiar a sabedoria
adquirida.
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Os membros da
comunidade estdo
envolvidos na discussdo,
mas nao nas decisdes
sobre o planeamento

e implementagdo.
Limitados a atividades
tais como trabalho
voluntario e donativos
financeiros

A comunidade tem
competéncias.

Os problemas e

as prioridades sdo
identificados pela
comunidade. Ndo
envolve a participagdo
de todos os sectores da
comunidade.

As organizagoes
comunitarias funcionam
sob lideranga. Algumas
organizagbes ndo tém
suporte de lideres
externos a comunidade.

Mais do que uma
organizagdo ativa.

As organizacdes tém
mecanismos que
permitem aos membros
ter uma participagao
significativa.

A comunidade tem
recursos em reservas
crescentes, mas ndo ha
decisdo coletiva sobre a
sua distribuicdo.

Os recursos criados tém
beneficios limitados.

A comunidade acordou
ligagdbes mas nao estdo

envolvidas nas atividades

e desenvolvimento da
comunidade.

Grupos chamados a
ouvir os assuntos da
comunidade. Estes tém
a habilidade para refletir
nos assuntos, definindo
as suas ideias e agoes.
Tém habilidade para
desafiar a sabedoria
adquirida.

Os membros
dacomunidade
estdo envolvidos
nas decisdes no
planeamento e
implementagao.
Existem mecanismos
para partilhar a
informagdo entre os
membros.

A comunidade
identifica problemas,
solugGes e acoes. A
avaliagdo é utilizada
para fortalecer o
planeamento da
comunidade.

Os lideres estdo a
desenvolver iniciativas
com o suporte das
suas organizagoes.
Os lideres

requisitam treino de
competéncias.

Muitas organizagdes
estabeleceram ligagdes
umas com as outras na
comunidade.

Os recursos criados
sdo usados para
atividades fora da
comunidade. Existe
discussao pela
comunidade sobre a
sua distribuicdo mas
ndo sdo distribuidos
com justica.

Ligagdes
interdependentes,
definidas e envolvidas
no desenvolvimento da
comunidade, baseado
no respeito matuo.

Existe didlogo entre os
grupos da comunidade
para identificar
solugGes, auto- testar
e analisar. Alguma
experiencia em testar
solugdes.

A participagdo na
tomada de decisdo é
mantida. Os membros
da comunidade

estdo envolvidos em
atividades fora da
comunidade.

A comunidade
continua aavaliar e éa
“dona” dos problemas,
solugdes eacoes.

Os lideres tém
iniciativa total.
Organizagbes em
suporte total. Os
lideres trabalham com
grupos externos para
ganhar recursos.

As organizagoes
estdo ativamente
envolvidas dentro e
fora da comunidade.
A comunidade esta
comprometida com
as suas e outras
organizagoes.

Criados recursos
consideraveis e
a comunidade
decide sobre a
sua distribuicdo.
Os recursos

s30 justamente
distribuidos.

As ligacOes

geram recursos,
financiamento e
recrutamento de
novos membros. As
decisGes resultam em
melhoramentos paraa
comunidade.

Os grupos da
comunidade tém
habilidade para
autoanalisar e
desenvolver esforcos
al longo to tempo.
Isto leva a mudanga
coletiva.
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nhada para um tradutor de inglés,
desconhecedor do texto original,
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O mesmo
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resultante,
comparando-as com a original em

versao
inglés.

D- Adaptacdo cultural

A EAVEC foi aplicada em sessdes de
grupos focais, conforme pro- posto
por Laverack? e de acordo com os
métodos  usados por  outros
autores®”’:

ACeS, constituido

com fungdes de

Na comunidade
por
gestdo (enfermeiros dos conselhos
técnicos das USF/UCSP; Coordena-
dores das UCC; Direcao de Enfer-
magem; Vogal do Conselho Clinico)

enfermeiros

e com o Diretor-Executivo;

Na comunidade hospitalar, consti-
tuido por um grupo de stakeholders
na 4&rea problemdtica em andlise
(stress profissional e Burnout), com6
enfermeiros, 2 médicos, 1 psicdlo- go
e 1 assistente social;

Na comunidade empresarial, cons-
tituido por todos os colaboradores
da empresa com fungdes de lide-
ranga (5 professores e 3 profissio -

nais ndo docentes);

Pela comunidade
supervisionada pelo
agente. Mecanismos
de tomada de
decisdo mutuamente
acordados. Regras

e responsabilidades
claramente definidas.
A comunidade nao
recebeu treino de
competéncias para a
gestdo de programas.

Agentes e comunidade
tomam decisGes
conjuntas. O papel do
agente € mutuamente
acordado.

L > — /7

Pela comunidade,
com assisténcia
limtada do agente
no planeamento,
politica e avaliagao.
Desenvolvido um
sentido de pertenca
da comunidade.

A Comunidade toma
decisbes com o
suporte de agentes.
O agente facilta a
mudanga com treino
e suporte.

FIGURA 1

A comunidade
autogere
independente do
agente. A gestdo é
responsabilizavel.

Os agentes facilitam
a mudanga a pedido
da comunidade

que toma as
decisOes. O agente
atua em nome

da comunidade

para construir
capacidades.

DOMINIOS DA EAVEC

pacidade

Ligacdes a Mobilizacao
outros de recursos

Participagao
Comunitaria S

et

Na comunidade escolar, um repre-
sentante dos encarregados de edu-
cacdo de cada escola, um conjunto
de 4 educadores e 4 auxiliares,

assim como uma enfermeira de
saude publica.

De acordo com as instru¢oes de La-
verack?, a partir das probleméticas
de cada comunidade, foram ana-

lisados os depoimentos para cada

um dos cinco dominios da escala na
traduzida,
aleatoriamente

versdo apresentados
sem indicagdo de
qualquer score a eles associado.

O grupo focal discutiu e chegou

a consenso, para cada dominio,

de qual o depoimento que melhor
caracterizava acomunidade para a
Além
disso era pedido para chegarem >

problematica em estudo.
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FIGURA 2

NIVEIS DE EMPODERAMENTO DAS COMUNIDADES AVALIADAS

Niveis de Empoderamento Comunitario
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a consenso se alterariam alguma RESULTADOS com as caracteristicas da comu-
das expressdes da escala que pode- Traduzimos a Empowerment As- nidade, se deve explicar o signifi-

ria adequar-se melhor ao contexto
da sua comunidade.

Os grupos focais decorreram em
momentos distintos:

Comunidade hospitalar decorreu a
29 de maio de 2017; Comunidade
ACeS decorreu a 29 de setembro de
2017; Comunidade empresa a 15 de
maio de 2018 e Comunidade Esco-lar
em Mogambique a 01 de outubro de

2018.
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sessment Rating Scale para portu-
gués, a qual designamos por Escala
de Avaliagdo do Empoderamento
Comunitario (EAVEC).

Esta escala manteve 0s9 dominios da
escala original cada um com 5
depoimentos, conforme
do na Figura 1:

As designagdes dos dominios foram

apresenta-

consensuais em todas as

comunidades, sendo que, de acordo

cado de estrutura organizativa (no
ACeS foi indicado que deveria ser
unidade funcional, na comunidade
empresa e escolar, comissdes ou
grupos de trabalho e na comunida-
de hospitalar, servigos). As restan-
tes ndo precisam ser clarificadas e
ficam coma designagdo explicita- da
na figura 1. Colocamos a escala
completa na sua versao traduzida

em anexo a este artigo (anexo 1).
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com maijor nivel de empoderamen-

de empoderamento comunitario de

A partir dos grupos focais identifi-
cou-se ainda o nivel de empodera-
mento de cada comunidade, face a
problematica em andlise para cada
uma delas, possivel de apresentar
num grafico de radar, conforme
apresentado na Figura 2:

Conforme se observa na figura 2,
todas as comunidades apresentam
dominios com baixos niveis de
empoderamento comunitario, sen- -
do comum em todas elas um nivel
muito baixo de participagdo comu-
nitaria, com variacdes em todos os
outros dominios. As comunidades
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