A aplicacao da Lel da Maternidade e da
Paternidade em Portugal

MARIA CLARA SOTTOMAYOR (coordenacao)
CATARINA CARVALHO

ISABEL GUIMARAES

LILIANA CUNHA

MANUELA MAIA

RAQUEL MATOS

") QUADRO
DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL

PORTUGAL2007.2013




Trabalho/Familia

Ciclo de discriminacao das mulheres:

Acesso ao emprego,
Salarios,
Formacao profissional,
Progressao na carreira




Estudo 1: Perspectivas de maes e pais-homens

“Chegaram a dizer uma coisa gue eu considero
guase ilegal, que “(...) para a proxima, nas
entrevistas, temos de por aqui uma maquina de
ecografias”.

(sexo feminino, 26 anos, professora do ensino basico)

“(...) ISSO € uma coisa que esta quase
Institucionalizada, mas institucionalizou-se por si
mesma, nao fol imposta, nem por mim, nem pela
mae. Pronto, desde o inicio que se achou que dava
mais bem-estar a crianca ficar a mae do que o pai’.

(sexo masculino, 57 anos, médico)




Estudo 2: Perspectivas das empresas

“Acabamos por perceber que as coisas servem
apenas para se tirar umas ferias remuneradas,
mais umas férias remuneradas”

(empresa 15: fabrico de panificacao)

“(...) nao estou a ver o patrao ver com bons olhos,
um gajo ficar trinta dias em casa para estar a beira
do filho quando o gajo sabe ‘tu vais é para 0s
COpos, vais é para a praia (...) Mas quem e que
disse que a mulher tem a ajuda do homem?”

(empresa 10: comércio por grosso de maquinas e ferramentas)




Intervencao do Estado

Estado: actuacao sobre padroes de partilha de
tarefas entre homens e mulheres

Licencas de parentalidade: instrumento de
promocao da igualdade

_egislacao: 1995-2009 — acordo parental de
partilha da licenca; licencas de paternidade;
icenca parental remunerada (subsidio de
paternidade); incentivos a partilha.




Dados estatisticos oficiais

Licencas por maternidade e por paternidade em relacao ao
numero de nados-vivos / Licencas por paternidade em relacao as
licencas por maternidade

Fonte: INE e Instituto de Informética da Segurancga Social, IP

N.? de beneficidrios : % de licengas por patemidade em
Nados- _ % de licencas | N.? de beneficiarias de | % de licengas por L
s de licenca por e s relacao as licengas por
Vivos : por patemidade | licenga por matemidade matemidade :
e patemidade matemidade
2008| 104594 45976 43,96% 75123 71,82% 61,20%
2007| 102492 45689 44 58% 72287 7347% 60,65%
2006| 105449 42894 40,68% 73110 69,33% 58,67%
2005| 109399 42954 39,29% 76127 69,59% 56,46%
2004| 109298 40813 a7,34% 76346 69,85% 53,46%
2003| 112515 40672 36,06% 78672 69,92% 51,57%
2002| 114383 30637 26,78% 72566 63,44% 42,22%
2001 112774 27114 24, 04% 73342 69,03% 36,97%




Licencas de maternidade

Duracéao global das licencas de Duracdo média por cada mulher
maternidade (n.° de dias) (n.° de dias)

2005 9 321 952 122 dias
2006 9 657 813 132 dias

2007 10 381 581 138 dias
2008 9 644 380 128 dias

Fonte: INE




Licencas gozadas pelo pai
(paternidade e parental remunerada)

N.° de dias da licenca de N.° de dias da licenca
paternidade (5 dias) parental remunerada

2004 152 697 351 680

ANOS

2005 214 233 494 257

2006 213 876 514 030
2007 228 051 563 386

2008 229 637 575 939

Fonte: INE

2004-2008: pais-homens gozaram cerca de 7,1% do
total de dias gozados por ambos 0s pais

Subida de 6,96% (2004) para 7,7% (2008)




Partilha da licenca de 120/150 dias

Homens que partilham licenca de
120/150 dias*

2004 391 0,5%
2005 413 0,5%
2006 438 0,6%
2007 551 0,7%
2008 605 0,8%

Fonte: Instituto de Informatica, IP

ANOS

* As percentagens referem-se ao numero de
beneficiarias de licencas de maternidade no
mesmo ano.




Inquéerito telefonico

CESOP - Centro de Sondagens e Estudos de
Opiniao da Universidade Catolica

Amostra: 803 mulheres e 413 homens, residentes
no territorio nacional e que tiveram filhos/as entre
1995 e 2009

Metodo de amostragem: escolha aleatoria e bola-
de-neve




AMmostra

Intervalo médio de idade: 30-45 anos
Sector de actividade: sector terciario
Nivel de escolaridade:

Ensino superior: 32,9% das mulheres e 32,6% dos homens
Ensino secundario: 36,2% das mulheres e 29,3% dos homens

Profissao: Trabalhadores/as por conta de
outrem (66,7/% das mulheres e 66,8% dos
homens)




Resultados

84% das mulheres Inquiridas gozaram de
licenca de maternidade

67% dos homens Inquiridos gozaram de
licenca de paternidade




Resultados

Duracao media da

1.° nascimento: 114.5 dias
2.° nascimento: 118,1 dias
3.9 nascimento: 120 dias

Duracao media da
9 - 13 dias




Resultados

8,5% das mulheres: interrupcao ou renuncia a actividade
profissional, rendncia a promocoes, trabalho em tempo
parcial, reducao de horarios, despedimento;

2,5% das mulheres (apos nascimento do/a 1.° filho/a):
represalias, desinteresse por parte da entidade
empregadora, aumento de exigéncia, nao renovacao do
contrato, substituicoes e mudancas de servico;

12 mulheres (apds nascimento do/a segundo/a filho/a) -
represalias




Resultados

Factor estatisticamente relevante — o aumento
do grau de escolaridade influencia positivamente
a duracao media das licencas

Factores estatisticamente irrelevantes




Estudo Qualitativo

PERSPECTIVAS DE MAES E DE PAIS-HOMENS




AMmostra

N=100

Maes: n=69
Pais: n=31

13 casais

87 agregados familiares

A idade do(as) participantes
varia entre os 20 e os 60 anos

Faixas etarias mais
representadas:

[31-35] — 24%
[36-40] — 39%

SRR AR

Distribuicdo das maes e pais-homens por area de
residéncia

B Solteiro(a)
B Casado(a)

= Divorciado(a)

Viavo(a)

Distribuicdo das maes e pais-homens por estado civil




AMmostra

Maes Pais (homens)

. - No Reformad . Reformad
Profissional
EL A E A A
91% 9% 94% 3% 3%

Sector Maes no activo (63) Pais (homens) no activo (29)

Pdblico / Publico Privado Publico Privado
Sector 33 30 13 16
Privado (52%) (48%) (45%) (55%)

Secundario Terciario Secundario | Terciario
Sector de
Actividade

3 60 1 28
(5%) (95%) (3%) (97%)

Percentagem de mées e de pais-homens em funcéo da sua situacéo profissional,
actividade no sector publico ou no sector privado e sector de actividade

1 filho(a)

2 filho(a)s
3 filho(a)s
4 filho(a)s

Distribuicdo das méaes e pais-homens por nimero
de filhos

¥

Ensino Superior — n=42
Ensino Secundéario — n=16
Ensino Basico — n=11

3

Ensino Superior — n=20
Ensino Secundario — n=7
Ensino Basico — n=4

A idade do(as) filho(a)s
varia entre os meses e 0s
32 anos

Faixas etarias mais
representadas:

[3-5] — 23%
[6-8] — 23%




Resultados e Conclusoes

e S80 as maes que gozam a maior
parte das vezes do periodo de N
licenca (n=64) WEES

Licenca nao gozada ou gozada » Actividade profissional abandonada (n=7)
parcialmente - circunstancias « Alteracio de horério (n=3)

laborais (e.g. ameacas de . i e .
despedimento) Inicio de actividade profissional atraves de
casa (n=1)

Licenca partilhada - 2/87

agregados familiares ]
Pais-homens

* Recusa de promocao (n=1)
» Regime de trabalho por turnos para um
regime regular (n=1)
» Emprego por conta de outrem para uma
“Mae é mae” - papel ocupacao por conta propria (n=1)
primordial da mae como algo  Abandono de uma das actividades
Inato profissionais quando existiam duas em
simultaneo (n=1).




Resultados e Conclusoes

* Dificuldades postas por empregadores e
repercussoes sentidas pelas maes e pelos pais

Maes

*Dificuldades no pedido de reducéo de horario
para aleitamento (n=10)

*Nao aumento ou ndo promocgao (n=3)
*Despedimento (n=1)

*Algum tipo de ameaca ou repreensdo (n=1).
sReaccoes de cariz negativo verbalizadas pelos
empregadores ao anuncio de uma gravidez
(n=6).

Pais-homens

*Desvalorizacdo do papel assumido pelos
progenitores masculinos

*Ridicularizacao da vontade de querer usufruir
deste direito.

» Satisfacao global com a legislacao portuguesa a
este nivel

* Necessidade do preenchimento de algumas
lacunas ainda existentes.

e Comparacdo de Portugal com outros paises
(e.g. Norte da Europa e EUA)

* Maes e pais-homens gostavam que a actual lei
estivesse em vigor na altura do nascimento dos
filhos

 Desejo de prolongamento do tempo previsto na
lei

 Aumento dos apoios por parte do Estado a
parentalidade.

MAS

Mais apoios as maes - maior resisténcia dos
empregadores na contratacdo de mulheres em
idade fertil.




Estudo Qualitativo

PERSPECTIVAS DAS EMPRESAS




AMmostra

N=21

Norte: n=20
Centro: n=1

Distribuicao dos trabalhadores
por género:

Sexo masculino — 65%
Sexo feminino — 35%

ol | e | e
N

Dimensao das empresas

H Publica
M Privada

kd Semi-Publica

Distribuicdo das empresas por sectores de propriedade dos
meios de producao




Resultados e Conclusoes

As empresas consideram a
evolucao positiva (n=18)

Trés entrevistados consideram as
alteracoes “exageradas” e
prejudiciais

O prolongamento da licenca
reforca o “papel de mae” (n=1)

Ha diferencas entre o sector
publico e o privado (n=1)

Em igualdade de circunstancias,
privilegiam o recrutamento e
seleccao de homens (n=2)

A maioria das empresas afirma cumprir
a legislacdo (n=21) e duas tém iniciativas
proprias;

Consideram que ndo devem incentivar
ou desincentivar o gozo da licenca; a
deciséo de gozo da licenca é pessoal (n=19)

E referido que o tratamento dado aos
pedidos de licenca ndo varia em funcao do
género (n=18)

Os factores que podem condicionar o
pedido da licenca séo:

factores econdmicos (n=5)
discriminacgao (n=4)

factores pessoais (n=3)

receio de perder o trabalho (n=2)




Resultados e Conclusoes

A gestdo das auséncias é mais dificil
no caso de trabalhadores/as
especializados /as(n=7) e nos cargos
de gestéao e direccao (n=4)

Os/as trabalhadores/as mesmo de
licenca estdo contactaveis e sao
consultados (n=5)

Substituicdo por um(a) colega de
trabalho (n=19)

Recurso a trabalhadores/as
temporarios/as (n=18)

Todo(a)s o(a)s trabalhadore(a)s
regressam ao mesmo posto de
trabalho e as mesmas condicoes
(n=21)

E pedida a reducdo do n° de horas
de trabalho (n=16), mas pode nao
ser concedida (n=1)

A empresa proporciona horarios
flexiveis (n=13)




