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Introdugdo

A transformacdo demografica e cultural das escolas portuguesas constitui, porventura, um dos mais
profundos fendmenos socioldgicos que o sistema educativo nacional tem enfrentado nas primeiras
décadas do século XXI. Numa perspetiva socioldgica, este fendomeno nao pode ser compreendido
isoladamente, mas antes como reflexo de amplas mudangas estruturais que atravessam a sociedade
portuguesa contemporanea: a globalizagdo, os novos padrées migratdrios, a reconfiguragdo dos
mercados de trabalho e a crescente mobilidade transnacional.

PropGe-se, neste ensaio, uma analise socioldgica das dindmicas emergentes nas instituicdes escolares
portuguesas face a diversidade cultural, examinando ndo apenas as evidéncias empiricas destas
transformagdes, mas também os seus significados sociais mais profundos e as suas implicagdes para
os processos de reproduc¢do ou transformagdo social.
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O campo escolar como espelho das transformagoes sociais

Na acecdo bourdieusiana (1970), o campo escolar ndo constitui um espaco social neutro, mas antes
um terreno onde se manifestam e, frequentemente, se reproduzem as relagdes sociais dominantes.
A diversificagdo cultural das escolas portuguesas representa, neste sentido, ndo apenas uma mudanca
na composicdo demografica das populacGes escolares, mas uma reconfiguragdo significativa do
proprio campo escolar enquanto espago de socializagdo, disputa simbdlica e negociacdo de
identidades coletivas.

Os dados estatisticos disponibilizados pelo Ministério da Educagdo indicam que, no ano letivo de
2023/2024, as escolas portuguesas acolheram estudantes de mais de 120 nacionalidades, com
particular predominancia de alunos oriundos dos PALOP, do Brasil, da Europa de Leste e, mais
recentemente, da Asia. Esta diversidade, que ja ndo se concentra apenas nos grandes centros urbanos,
mas se estende progressivamente a localidades de média e pequena dimensdo, coloca-nos perante
aquilo que o socidlogo Zygmunt Bauman (2001) designaria como uma manifestacdo concreta da
"modernidade liquida" no contexto educativo.

A alteridade como desafio as estruturas institucionais

Um dos fendmenos sociologicamente mais relevantes desta transformagdo reside na forma como a
presenca do "outro cultural" desafia as estruturas institucionais estabelecidas. A escola portuguesa,
historicamente concebida dentro de uma matriz cultural relativamente homogénea e orientada para
a construcdo de uma identidade nacional unificada, vé-se hoje confrontada com a necessidade de
repensar as suas prdticas, os seus simbolos e os seus mecanismos de integragdo social.

As investigagdes conduzidas por sociélogos da educagdo tém evidenciado como esta nova realidade
multicultural exp&e as contradi¢des internas do sistema educativo, revelando tensdes entre o discurso
formal da inclusdo e as praticas institucionais que, ndo raro, continuam a privilegiar determinados
capitais culturais em detrimento de outros.

Numa analise inspirada pelo legado tedrico de Pierre Bourdieu (1970), podemos afirmar que os alunos
com backgrounds culturais diversos trazem consigo diferentes formas de capital cultural,
frequentemente nao reconhecido ou ndo valorizado pelo habitus institucional dominante nas escolas
portuguesas. Este desajustamento estrutural entre o habitus incorporado pelos alunos e o habitus
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valorizado pela instituicdo escolar constitui um dos principais mecanismos de reprodugdo de
desigualdades no contexto da diversidade cultural.

Este paradoxo é visivel no contexto portugués, onde, conforme aponta Duque (2017), “hd uma grande
capacidade de absor¢do do Outro, mas também uma grande incapacidade de o olhar como diferente”,
revelando tensdes entre integracdo formal e reconhecimento efetivo da diversidade.

Estratégias de adaptagao e resisténcia: uma analise microssociologica

Ao nivel microssocioldgico, a observacdo das interacGes quotidianas nos espacgos escolares
multiculturais revela complexas dinamicas de adaptagdo, resisténcia e negociagdo identitdria. Os
alunos oriundos de contextos culturais diversos desenvolvem frequentemente aquilo que o sociélogo
americano Erving Goffman (1993) designaria como “estratégias de gestdo da impressdo”, adaptando
a sua apresentacgdo de si em func¢do dos diferentes contextos e audiéncias.

Estudos etnograficos recentes em escolas da Area Metropolitana de Lisboa e do Porto demonstram
como os jovens de diferentes origens culturais negoceiam constantemente a sua pertenga, movendo-
se entre a manutengéo de elementos identitarios das suas culturas de origem e a incorporagdo seletiva
de elementos da cultura dominante. Este processo, longe de ser linear, caracteriza-se por hibridismos
culturais e pela emergéncia do que Homi Bhabha (1998) conceptualizou como "terceiros espagos" —
zonas de contacto onde se forjam novas possibilidades identitarias.

Os professores, por seu turno, desenvolvem o que podemos designar, na esteira de Michel de Certeau
(1990), como “taticas” para lidar com as novas realidades que encontram nas salas de aula. Estas
taticas oscilam entre as atitudes de abertura a diferenga e as tentativas de manutengéo de estruturas
pedagdgicas tradicionais, revelando as tensdes intrinsecas ao campo profissional docente face as
transformagdes sociais em curso.

Como ja referido, o desfasamento entre os habitus escolares e os dos alunos torna-se ainda mais
evidente nas suas interagdes quotidianas, onde as identidades sdo (re)negociadas em fun¢do dos
contextos sociais — o que confirma o carater dinamico e relacional da identidade (Duque, 2017).
Estas interagdes, por mais dinamicas que sejam, operam dentro de uma estrutura normativa que nem
sempre valoriza igualmente todas as identidades culturais. Dai a importancia de se compreender o
papel do reconhecimento como chave analitica e normativa para a inclusdo.
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O reconhecimento como imperativo socioldgico

A questdo do reconhecimento, tal como formulada por Axel Honneth (2011), emerge como central na
andlise socioldgica das dindmicas escolares em contextos multiculturais. Para além da igualdade
formal de oportunidades, a construcao de ambientes escolares verdadeiramente inclusivos passa pelo
reconhecimento substantivo das diferentes identidades culturais e pela valorizacdo dos diversos
saberes e experiéncias que os alunos transportam consigo.

Este reconhecimento ndo se esgota em abordagens superficiais ou folcldricas da diversidade cultural
(como celebragdes pontuais ou exposicdes de elementos culturais exdticos), mas exige uma
reconfiguracdo mais profunda das prdticas pedagdgicas, dos contetidos curriculares e dos sistemas de
avaliagdo. Implica, em ultima analise, questionar as relagdes de poder subjacentes a definicdo do que
conta como conhecimento legitimo no campo escolar.

A sociologia da educac¢do tem demonstrado como as instituicdes que conseguem implementar o que
Nancy Fraser (2007) denomina “paridade participativa” — ou seja, condicGes em que todos os
membros da comunidade escolar participam como pares na vida social — tendem a proporcionar
experiéncias educativas mais enriquecedoras e a produzir resultados mais equitativos.

Reconhecer a diferenca implica, inevitavelmente, repensar a prépria fungdo educativa, na qual
“educar ndo é apenas transmitir saber cientifico, mas educar para ser pessoa, ser relagao” (Duque,
2023), reforgcando a urgéncia de curriculos interculturais que valorizem as subjetividades plurais dos
alunos.

Desafios estruturais e contradi¢des sistémicas

Ndo obstante os discursos oficiais valorizarem a diversidade cultural como uma riqueza, a analise
socioldgica revela as contradi¢cdes estruturais que dificultam a concretizacdo plena deste ideal. Um
dos principais paradoxos reside no facto de o sistema educativo estar crescentemente exposto a
I8gicas neoliberais de competi¢éo, padronizagdo e mensurabilidade, enquanto, simultaneamente, se
espera que responda de forma flexivel e personalizada a diversidade cultural.

Os rankings escolares, os exames nacionais estandardizados e a pressdo para resultados quantificdveis
criam incentivos institucionais que, frequentemente, colidem com as necessidades de adaptacgdo e
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diferenciacdo pedagdgica exigidas pelos contextos multiculturais. Esta tensdo sistémica traduz-se, ndo
raro, em formas subtis de exclusdo ou segregacdo interna, com a concentragdo desproporcional de
alunos de minorias étnicas em percursos educativos menos valorizados socialmente.

Adicionalmente, a insuficiéncia de recursos especificos — desde mediadores culturais a materiais
pedagogicos adequados —reflete o que podemos classificar, na esteira de Boaventura de Sousa Santos
(2002), como uma forma de “razdo indolente” que, reconhecendo formalmente a diversidade, ndo
cria as condi¢Oes materiais para o seu pleno acolhimento.

Estas contradi¢cOes entre universalizagdo curricular e personalizagGo educativa refletem, ainda, a
persistente separa¢do entre o “saber escolar” e a vida real dos alunos, quando, como refere Duque
(2023), a escola ndo deve estar separada da vida, sob pena de esvaziar o seu potencial emancipador.

Construindo comunidades que se abrem a transformagao

Neste sentido, a educagdo inter e multicultural é, neste contexto, o caminho da sustentabilidade, da
garantia de futuro (Duque, 2017), especialmente se assumida como um projeto de justica cognitiva e
inclusdo curricular.

Face aos desafios identificados, importa considerar caminhos possiveis para a construgdo do que a
sociologa americana Iris Marion Young (2011) designa como “comunidades de diferen¢a” — espagos
sociais que ndo procuram eliminar ou diluir as diferencas culturais em nome de uma unidade
homogénea, mas antes criar condigdes para a coexisténcia e o didlogo entre diferentes perspetivas e
experiéncias.

No contexto escolar portugués, algumas experiéncias inovadoras tém procurado concretizar este
ideal. Projetos como o “Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria” (TEIP), quando orientados
por uma visdo de justica social e ndo meramente compensatdria, tém revelado potencial inclusivo,
embora os seus efeitos dependam fortemente da orientagdo politico-pedagdgica adotada e dos
recursos efetivamente mobilizados. De igual modo, iniciativas de co-construgéo curricular, que
integram saberes e referéncias culturais diversas nos processos de ensino-aprendizagem,
representam passos importantes para a descolonizagéo do curriculo e para a valorizagdo de
epistemologias plurais.
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Exemplos destas abordagens podem ser observados em varias escolas, onde projetos
interdisciplinares tém integrado conteudos curriculares com narrativas e expressdes culturais trazidas
pelos prdprios alunos. Em disciplinas como Histéria ou Portugués, os alunos sdo convidados a realizar
trabalhos que cruzam o programa oficial com memdrias familiares, historias de migragdo e literatura
de origem africana e brasileira. Estas praticas tém promovido o envolvimento dos alunos e reforgado
a sua autoestima cultural, ao mesmo tempo que estimulam o pensamento critico e a valoriza¢do da
diversidade epistemoldgica.

A formagdo de professores emerge como uma dimensdo crucial neste processo. A investigagao
socioldgica tem evidenciado como as conceg¢les e praticas docentes sdo moldadas por habitus
profissionais que, frequentemente, reproduzem visdes etnocéntricas do conhecimento e da cultura.
Repensar a formacao inicial e continua de professores numa perspetiva intercultural critica constitui,
assim, um vetor essencial para a transformacédo das dindmicas escolares.

Neste sentido, o projeto de formagdo continua “Educar para a Diversidade”, promovido pela Diregao-
Geral da Educagdo em colaboragdo com varias universidades portuguesas, tem sido uma referéncia.
O programa inclui médulos sobre a educagdo intercultural critica, prdticas inclusivas e a andlise de
preconceitos implicitos na sala de aula. Os professores participantes relatam mudancas significativas
nas suas praticas pedagdgicas, desde a reorganizagdo do espaco de sala até a diversificagGo das
metodologias de ensino, com maior sensibilidade as experiéncias e vozes dos alunos culturalmente
diversos.

Como bem assinala Duque (2023), “o curriculo ndo tem de ser, obrigatoriamente, igual para todos”,
sendo essencial que cada comunidade escolar trabalhe “com e na comunidade”, adaptando os
conteudos a pluralidade sociocultural dos seus alunos.

Conclusdo

A analise socioldgica da diversidade cultural nas escolas portuguesas ndo pode limitar-se a constatar
e descrever as transformag8es em curso. Numa perspetiva de sociologia publica, tal como defendida
por Michael Burawoy (2005), o conhecimento socioldgico deve contribuir para ampliar a reflexividade
social e para informar prdticas transformadoras.
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Os desafios colocados pela crescente diversidade cultural nas escolas portuguesas nao encontrarao
resposta adequada em solugdes tecnocrdticas ou em modelos importados acriticamente de outros
contextos. Exigem, pelo contrdrio, um didlogo sustentado entre o conhecimento cientifico e o saber
experiencial dos atores sociais envolvidos — professores, alunos, familias e comunidades.

A escola portuguesa do século XXI pode constituir-se como um laboratério privilegiado de convivéncia
intercultural e de construgdo de novas formas de cidadania. Para que este potencial se concretize, é
fundamental superar tanto as abordagens assimilacionistas, que tendem a impor a cultura dominante
como Unica referéncia valida, quanto os relativismos culturais acriticos, que podem reforgar a
formacgdo de guetos e a conduzir a essencialismos identitdrios.

O olhar socioldgico sobre a diversidade cultural nas escolas revela-nos, em ultima andlise, que o
desafio ndo é apenas técnico ou pedagdgico, mas profundamente politico e ético. Trata-se de repensar
os fundamentos da propria instituigGo escolar e o seu papel na construgdo de uma sociedade mais
justa e democrdtica, onde a diferenga ndo seja vista como défice ou ameaga, mas como condigéo
constitutiva da prépria humanidade.

Esta transformacdo, contudo, ndo ocorrerd espontaneamente pela simples coexisténcia de diferentes
culturas no espago escolar. Requer uma agdo intencional e sistemdtica, informada por valores de
justica social e por um compromisso radical com a igualdade de oportunidades e o reconhecimento
da diferengca — ndo como principios contraditérios, mas como dimensdes complementares de um
projeto educativo emancipatério.

Tal como defende Duque (2023), a educacgdo ajuda a pensar, a dialogar, a formar juizos de valor [...],
funcionando como uma ‘gramdtica comum’ entre linguas e sistemas de valores diversos, sendo este
o seu papel central na constru¢do de cidadanias inclusivas e interculturais.
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