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Resumo

A reforma por velhice e a idade do trabalhador assumem uma especial relevancia
no quadro da caducidade do contrato de trabalho, ja que o artigo 348.° do CT determina
que, uma vez verificados o acesso a reforma ou a completude de 70 anos, o contrato
converte-se em contrato a termo.

Apesar de aparentemente descomplicado, o artigo 348.° obriga a algumas
consideragdes a nivel interpretativo, como sejam a determinacdo do seu conteudo, a
discussao sobre o momento em que opera a caducidade ou, até, a possibilidade de
contratacdo ex novo de um trabalhador reformado ou com 70 anos por via deste regime.

Concomitantemente, a conversao ope legis do contrato de trabalho em contrato a
termo, para este tipo de trabalhadores, traz, também, implicagdes a nivel de conformidade
com o principio da igualdade e da ndo discriminagdo, conformidade esta decidida através

do Direito da Unido Europeia e, consequentemente, do direito portugués.

Palavras-chave: caducidade do contrato de trabalho, artigo 348.° do Codigo do Trabalho,
reforma por velhice, idade, principio da igualdade e ndo discriminagdo, Diretiva

2000/78/CE.



Abstract

Old-age retirement and the worker's age are particularly important in the context of
employment contract expiration, as Article 348 of the Portuguese Labor Code states that
once the worker reaches retirement or the age of 70, the contract is converted into a fixed-
term contract.

Although seemingly straightforward, Article 348 requires interpretative
considerations, such as determining its precise scope, assessing when the contract expires
and examining the possibility of hiring ex novo a retired or 70-year-old worker under this
regime.

Furthermore, the ope legis conversion of the employment contract into a fixed-term
contract for these types of workers raises concerns regarding compliance with the
principle of equality and non-discrimination, which are ruled by European Union law and,

consequently, Portuguese law.

Keywords: expiration of employment contract, Article 348 of the Labor Code, old age

retirement, age, principle of equality and non-discrimination, Directive 2000/78/EC.
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Introducio

A cessacdo do contrato de trabalho constitui uma matéria particularmente relevante,
cuja regulamentacdo exige prudéncia. Isto porque, e tal como refere MONTEIRO
FERNANDES (2023)!, a perda do emprego tem implicagdes a nivel pessoal e social, ja
que “o vinculo ¢ o suporte dum estatuto econdmico, social e profissional, dado que o
trabalhador empenha nele a sua for¢ca de trabalho (através da oferta da sua
disponibilidade) e condiciona por ele, em regra, toda a sua esfera econémica, o seu modo
de vida pessoal ¢ mesmo o seu estatuto social”. Assim se justifica que o regime da
cessagdo do contrato de trabalho esteja intimamente ligado ao principio constitucional de
seguranga no emprego, previsto no artigo 52.° da CRP2.

No entanto, pode acontecer que o motivo da cessacdo do contrato de trabalho
assente em eventos ligados ao trabalhador, controlaveis (ou ndo) por si, nomeadamente a
reforma por velhice ou a completude de 70 anos, o que torna pertinente chamar a colagao
o principio da igualdade e ndo discriminacdo, presente no artigo 13.° da CRP. Falamos
dos casos previstos no artigo 343.° al. c), e 348.° do CT, nos termos do qual ha conversdo
do contrato de trabalho em contrato a termo quando o trabalhador se reforme ou atinja os
70 anos. Assiste-se, pois, a precarizagao do vinculo laboral deste tipo de trabalhadores,
pelo facto de atingirem certos marcos etarios, o que gera preocupacdes de discriminagao
em razao da idade — neste caso, dos trabalhadores mais velhos — e que, muitas vezes, se
encontra justificada através de medidas de politica de emprego.

Concomitantemente — mas também em virtude destas preocupacdes —, o estudo do
artigo 348.° do CT implica consideracdes ligadas a sua interpretagdao, dubia em alguns
aspetos e objeto de querelas doutrinais e jurisprudenciais, cuja importancia se liga aos
principios constitucionais acima mencionados.

Sistematicamente, a organizac¢do do presente estudo passard, primeiro, pelo regime

do artigo 348.° do CT — o qual vem determinar a importancia da reforma por velhice e da

! MONTEIRO FERNANDES (2023), 610. Nesta sentido, ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 897, explica
que a tutela do trabalhador em matéria de cessagdo do contrato de trabalho justifica-se por: razdes
economicas, “pelo facto de, na esmagadora maioria dos casos, o trabalhador depender dos rendimentos do
trabalho para a sua sobrevivéncia pessoal e para a subsisténcia dos seus dependentes”; razdes sociais, “pelo
facto de um ambiente de elevada instabilidade nos postos de trabalho pér em perigo a paz social”; e razdes
juridicas, “pela debilidade negocial do trabalhador perante o empregador e pela posicdo de dominio que
este ocupa no contrato”.

2 Cumpre, porém, notar que ao principio da estabilidade do emprego se contrapde o principio da livre
iniciativa econdmica, previsto no artigo 47.° da CRP. Para ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 901, tal
implica “que o principio da estabilidade do emprego ndo deve interferir com a possibilidade de por fim ao
vinculo de trabalho por razdes objetivas, ou ligadas a gestdo (...) ou atinentes ao proprio trabalhador (...)”.



idade no quadro da cessac¢ao do contrato de trabalho — onde, para além da exposicao do
seu conteido e origem historica, se procurara resolver alguns aspetos duvidosos,
nomeadamente a determinagao do momento da caducidade do contrato de trabalho ¢ a
possibilidade da contratacao ex novo de trabalhador reformado ou com 70 anos.
Posteriormente, investigaremos o impacto do Direito da Unido Europeia no direito
portugués, em particular do principio da igualdade e da ndo discriminagdo em razao da
idade — para o qual ¢ especialmente relevante a Diretiva 2000/78/CE e a jurisprudéncia
proferida pelo TJUE —, concluindo-se pela conformidade, ou nao, do artigo 348.° do CT

com o ordenamento juridico da Unido Europeia.
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1. A reforma por velhice e a idade do trabalhador no quadro da

caducidade do contrato de trabalho

O Capitulo VII do CT versa sobre um assunto que assume especial importancia no
ambito do Direito do Trabalho: a cessagdo do contrato de trabalho. Efetivamente, esta
matéria implica consideragdes relativas ao seu impacto na esfera do trabalhador — seja a
nivel pessoal, seja a nivel social —, o que determina uma tutela legislativa mais protetora’.

De entre as modalidades de cessacao do contrato de trabalho, presentes no artigo
340.°, a doutrina* tem proposto a divisdo em extingdo: (i) por vontade do empregador, que
corresponde ao despedimento (por facto imputavel ao trabalhador, coletivo, por extingdo
de posto de trabalho e por inadaptagdo); (ii) por vontade do trabalhador, através da
resolugdo ou da denuncia; (iii) por vontade do empregador e do trabalhador, com a
revogagdo; (iv) e “pela verificacdo de certo evento superveniente a que a lei atribua esse

efeito”

, ou seja, pela caducidade do contrato de trabalho.

A caducidade (prevista na al. a) do artigo 340.° do CT) pode ocorrer, nos termos do
artigo 343.° do CT, nomeadamente®: com a verificagio do termo aposto ao contrato de
trabalho; por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de o empregador o receber; e com a reforma do trabalhador, por velhice
ou por invalidez. Trata-se, pois, de uma forma de extingdo do contrato de trabalho
heterogénea, que abrange diversas situacdes, desde o decurso de um prazo, até a

ocorréncia de um facto a que a lei atribui o efeito extintivo da relagdo juridica’.

3 Vide: AMADO (2023a), 1195-1196; MONTEIRO FERNANDES (2023), 613; ROSARIO PALMA RAMALHO
(2023), 897-898.

Todos estes autores sdo do entendimento de que a cessag@o do contrato de trabalho tem implicagdes mais
gravosas para o trabalhador, ja que o trabalho constitui, muitas vezes, para além de uma importante fonte
de rendimentos, um meio de realizacdo pessoal. Por outro lado, para o empregador, a cessagdao do vinculo
laboral representa a origem da necessidade de uma nova contratagdo, pelo que o impacto é, apenas,
economico. Ha, por isso, um desequilibrio entre as partes, desequilibrio este que ndo deve ser ignorado pelo
legislador.

4 Neste sentido, vide: LEAL AMADO (2023a), 1201; ROMANO MARTINEZ (2022), 919.

S LEAL AMADO (2023a), 1201.

¢ Trata-se de um elenco exemplificativo de causas de caducidade, na medida em que, para além destas, se
encontram, no CT e em legislagdo especial, outras situagdes, como, por exemplo, a nomeacdo de
trabalhador para cargo de administrador de sociedade anonima, quando o seu contrato de trabalho tenha
durado menos de um ano, nos termos do artigo 398.°, n.° 2, do CSC, ou a perda definitiva da carteira
profissional ou de titulo com valor legal equivalente, previsto no artigo 117.°, n.° 2, do CT (embora autores
como ROMANO MARTINEZ (2022), 926, considerem que este caso se pode enquadrar na al. b) do artigo
343.9).

7ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 916.
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1.1. A reforma por velhice como evento (nio automaitico) determinante da

caducidade

A reforma do trabalhador, seja por velhice, seja por invalidez, constitui uma causa
de caducidade do contrato de trabalho, nos termos do artigo 343.°, al. ¢), do CT.

Na esteira de ROMANO MARTINEZ (2022)%, a qualificagdo desta situagio como
causa de caducidade ¢ “hibrida”, ja que, em principio, “a reforma por velhice ou invalidez
poderia ser entendida como uma hipotese de impossibilidade superveniente de o
trabalhador prestar o seu trabalho”, de acordo com a al. b) do artigo 343.° do CT. No
entanto, o legislador portugués apenas regulou, de forma autébnoma, no artigo 348.°, n.*
1 e 2, do CT, os casos de reforma por velhice, o que permite a conclusao de que a reforma
por invalidez constitui uma verdadeira impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho e, por isso, subsumivel a al. b) do artigo
343.°do CT°.

O Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, veio aprovar o regime de prote¢do nas
eventualidades de invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral de seguranga
social, protecdo esta derivada do principio de solidariedade de base profissional'®, onde
o sistema previdencial da Seguranga Social garante “prestagdes pecunidrias mensais,
denominadas de pensdo de invalidez e pensao de velhice” (de acordo com o artigo 4.° do
Decreto-Lei mencionado).

Para aceder a pensao de reforma por velhice, o trabalhador tem de a requerer, uma
vez cumpridas as condi¢des especificas plasmadas nos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007. Sdo elas: um prazo de garantia de 15 anos civis, seguidos ou interpolados,
com registo das remuneragdes; € uma idade de acesso, varidvel em funcdo da evolugdo
da esperanca média de vida aos 65 anos de idade, fixada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da solidariedade e da seguranca social, a publicar no
segundo ano civil imediatamente anterior''. Encontra-se uma excecio a este regime no

artigo 21.°, que permite a flexibilizagdo da idade de acesso a reforma, quando o

8 ROMANO MARTINEZ (2022), 948.

 ROMANO MARTINEZ (2022), 948.

10 Cfr., ZENHA MARTINS (2008), 421.

" Tendo por base os n.%3 ¢ 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, a idade normal de
acesso a pensao de reforma foi fixada, para o ano de 2025, em 66 anos e 7 meses (de acordo com o artigo
1.° da Portaria n.° 414/2023, de 7 de dezembro), e, para o ano de 2026, em 66 anos € 9 meses (segundo o
artigo 1.° da Portaria n.® 358/2024/1, de 30 de dezembro).

12



trabalhador tenha, pelo menos, 60 anos de idade e 40 (ou mais) anos de registo de
remuneragoes relevantes para o calculo da pensao.

Uma vez requerida, “o facto constitutivo da situagao juridica de reforma por velhice
¢ 0 acto administrativo definitivo e executorio que determina a criagdo daquela relagao,
corporizando uma série de actos de direito instrumental tendentes a verificar,
designadamente, se existem ou nflo os requisitos legais da reforma por velhice”!?.

Ora, do artigo 348.°, n.° 1, do CT, resulta que: “Considera-se a termo o contrato de
trabalho de trabalhador que permaneca ao servigo decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice”. Sem prejuizo das
explicagdes do regime deste artigo, realizadas infra'’>, cumpre mencionar que a
caducidade, por esta via, do contrato de trabalho, estd dependente: (i) da situagdo de
reforma do trabalhador; e (ii) do seu conhecimento por ambos os contraentes.

Ao contrario do que sucede no ambito das relagdes de trabalho na funcio publica'?,
os trabalhadores sujeitos a contrato de trabalho regulado pelo CT, uma vez reformados,
podem continuar a exercer as suas fungdes. Quer isto dizer que o acesso a reforma
consiste num direito, irrenuncidvel, € ndo numa imposi¢ao a partir da qual se impede o

exercicio de uma atividade profissional'®

. Dai que o artigo 348.°, n.° 1, do CT, limite a
ocorréncia da caducidade do contrato de trabalho ao conhecimento, por ambos o0s
contraentes, da situacdo de reforma do trabalhador.

Do exposto resulta que a reforma por velhice ¢ uma causa de caducidade atipica,
uma vez que ndo é automatica'®, sendo sempre necessério o requerimento, do trabalhador,
com vista a obten¢do da pensdo de reforma e uma declaracao de vontade, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento, por ambas as partes, da situacdo de reforma do

trabalhador!’. Note-se, contudo, que “a reforma do trabalhador implicara, em principio, a

12 ZENHA MARTINS (2008), 426.

13 Vide ponto 2.

14 Segundo o artigo 78.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, “Os aposentados, reformados,
reservistas fora de efetividade e equiparados ndo podem exercer atividade profissional remunerada para
quaisquer servigos da administrag@o central, regional e autarquica, empresas publicas, entidades publicas
empresariais, entidades que integram o setor empresarial regional e municipal e demais pessoas coletivas
publicas, exceto quando haja lei especial que o permita ou quando, por razdes de interesse publico
excecional, sejam autorizados pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administragdo Publica”.

15 Em conformidade, vide: ROMANO MARTINEZ (2022), 950-951; e ZENHA MARTINS (2008), 426-427.
16 ZENHA MARTINS (2008), 427; vide, também, o acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, Proc. n.°
101/23.7T8GRD.C1, de 23 de fevereiro de 2024.

17 ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 944: “Esta causa de caducidade niio decorre diretamente nem da
idade do trabalhador (...), nem da verificacdo da sua incapacidade, dependendo o efeito extintivo sobre o
contrato, em ultima analise, da vontade das partes”.
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caducidade do contrato de trabalho, mas nio necessariamente”!®. Isto porque o artigo
348.°,n.° 1, do CT estipula que o contrato se converte, ope legis, em contrato a termo, se
o trabalhador reformado se mantiver em servi¢o decorridos 30 dias sobre o conhecimento

da situacao da reforma.

1.2. Aidade do trabalhador — (ir)relevancia no Ambito da caducidade

Como vimos, no ambito do Direito do Trabalho, ndo existe uma proibi¢ao de
prestacdo de atividade profissional a partir do momento em que o trabalhador esteja em
condi¢des de aceder a pensdo de reforma. Assim, “enquanto as partes desejarem a
prossecucio da relagdo laboral, esta manter-se-4”"°.

No entanto, a semelhanca do que acontece no artigo 68.° do CT, que consagra uma
idade minima (em principio, 16 anos) de admissao para a prestagao de trabalho, o artigo
348.°, n.° 3, do CT?® vem dispor que é aplicdvel o regime dos niimeros anteriores “a
contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de idade sem ter havido reforma”.
Este artigo tem aplicacdo (i) tanto nos casos em que o trabalhador, apesar de ja reunir as
condig¢des para o acesso a pensao de reforma por velhice, ainda ndo a requereu, (ii) como
nos casos em que o trabalhador j& se encontra reformado, mas este facto ainda ndo chegou
ao conhecimento do empregador?!. Ou seja, com o completar, pelo trabalhador, de 70
anos, sem ter havido reforma ou o conhecimento dela, o contrato de trabalho converte-se,
ope legis, em contrato de trabalho a termo.

Aqui, apesar de ndo se consagrar uma proibicdo de prestar trabalho a partir de uma
certa idade, na medida em que a caducidade apenas ocorre se tal resultar da vontade das
partes??, o vinculo laboral do trabalhador enfraquece, pelo simples facto de este ter

atingido 70 anos®.

18 LEAL AMADO (2023b), 521.

1Y ROMANO MARTINEZ (2022), 951.

20O estudo deste artigo serd aprofundado infi-a, no ponto 2.

2 RAMOS FARIA (2009), 231-232.

22 Vide ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 944.

23 Nas palavras de LEAL AMADO (2023a), 1206, “Tenha ou ndo disso consciéncia, o trabalhador é como
que atingido por um raio quando perfaz 70 anos de idade; atingido, mas, note-se, ndo fulminado, visto que
o seu contrato de trabalho nio caduca, «apenas» se transforma num contrato a termo. Forma, também aqui,
de o legislador permitir que um trabalhador, idoso mas qui¢a valioso, continue a desempenhar a sua
atividade laboral, concedendo ao empregador os mecanismos necessarios para por fim aquela ligagdo
contratual se e quando entender que a respetiva manutengdo deixou de corresponder ao seu interesse”.
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Nas palavras de ZENHA MARTINS (2008)%*, a lei, ao “estabelecer in modo
obbligante a temporalizagdo da relacdo laboral sempre que o trabalhador haja atingido os
setenta anos — permitindo facilmente a desvinculacdo do empregador, mediante a
manifestagdo de vontade de oposi¢ao a renovagao (...) —, o CT esta a limitar, em razao do
factor idade, a capacidade do trabalhador para a celebragdo de um contrato por tempo
indeterminado”.

Significa isto que o regime do artigo 348.°, n.° 3 do CT, estabelece um tratamento
diferenciado dos trabalhadores que perfazem 70 anos, em razdo da idade, o que pde em

causa o principio da ndo discriminagao nas relagdes laborais (previsto no artigo 24.°, n.

1, do CT)?. Este aspeto sera abordado, com mais cautela, posteriormente?®.

2. Analise do artigo 348.° do Codigo do Trabalho

2.1. Conteudo

Tal como referido anteriormente, o artigo 348.%, n.° 1, do CT determina que o facto
de o trabalhador se reformar ndo impede a continuagdo da prestagdo de trabalho, na
medida em que o efeito extintivo depende do conhecimento e da vontade das partes em
fazer cessar a relacdo laboral, sem os quais o contrato de trabalho se converte, ope legis,
num contrato a termo®’. Nas palavras d¢ MONTEIRO FERNANDES (2023), “a técnica
utilizada para servir essa hipotese nao ¢ a da sobrevivéncia do contrato originario — ou,
por outras palavras, a da neutralizacdo voluntaria do efeito extintivo da reforma”, mas
sim “uma modificacdo ope legis: o contrato originario recebe, no mesmo momento, um
termo, cuja incorporagdo, por forca da lei, resulta de uma situagdo de facto que ¢ «a
permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por

ambas as partes, da sua reforma por velhice»”.

24 ZENHA MARTINS (2008), 444.

25 ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 946.

26 Vide ponto 3.

27 Neste sentido, LEAL AMADO (2023a), 1206, e MONTEIRO FERNANDES (2023), 637.

28 MONTEIRO FERNANDES (2023), 637; €, no mesmo sentido, ZENHA MARTINS (2008), 451-453, que
entende que a discuss@o doutrinal sobre a natureza do vinculo — onde alguns autores consideravam que
haveria caducidade do contrato originario, fazendo surgir um novo vinculo, a termo, e outros autores
defendiam a conversdo do contrato, modificando o vinculo — deixou de existir, tendo em conta ndo s6 a
expressao “aposi¢do ao contrato de um termo resolutivo”, constante do artigo 392.°, n.° 1, do CT de 2003
(que implica a adogdo, pelo legislador, da segunda posi¢cdo), mas também o facto de “ndo atribuirmos a
reforma o efeito extintivo que per definitionem faz operar a caducidade”.
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Uma vez convertido num contrato de trabalho a termo, aplica-se o regime especial
previsto no n.° 2 do artigo 348.° do CT, segundo o qual “No caso previsto no nimero
anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Codigo para o contrato a termo
resolutivo, com as necessarias adaptacgoes e as seguintes especificidades: a) ¢ dispensada
areducdo do contrato a escrito; b) o contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-
se por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites maximos; c) a caducidade do
contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao
empregador ou ao trabalhador; d) a caducidade nao determina o pagamento de qualquer
compensagao ao trabalhador”.

Em primeiro lugar, a al. a) desobriga a redugdo a escrito da aposi¢ao do termo ao
contrato de trabalho. Trata-se do afastamento da regra geral para os contratos a termo,
prevista no artigo 141.° do CT, a qual determina que o contrato a termo esta sujeito a
forma escrita e deve conter certas mengdes obrigatorias.

Adicionalmente, diz a al. b) que o termo resolutivo aposto ao contrato ¢ certo
(vigorando pelo prazo de seis meses), renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem
sujei¢do ao artigo 149.° do CT. H4, novamente, a derrogagao da regra geral (prevista no
artigo mencionado) sobre renovagdes do contrato de trabalho a termo certo, nos termos
da qual “O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duragao
total das renovagdes ndo pode exceder a do periodo inicial daquele”.

Quanto a isto, poderia parecer que esta solugdo seria desconforme ao artigo 5.° da
Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho de 1999, cujo intuito reside na necessidade de limitar
0 uso excessivo de contratos sucessivos. De facto, o n.° 1 do artigo mencionado determina
que os Estados-membros deverdo introduzir normas que delimitem, entre outras, (i) as
razdes objetivas que justifiquem a renovacdo dos contratos ou relagdes laborais a termo,
(i1) a “duragdo maxima total dos sucessivos contratos de trabalho ou relagdes laborais a
termo” e/ou (ii1) um “nimero maximo de renovagdes dos contratos ou relagdes laborais
a termo”, de forma a evitar a conclusdo de contratos de trabalho a termo sucessivos. As
ultimas duas medidas foram adotadas pelo legislador portugués no artigo 149.°, n.° 4, do
CT.

Tal como refere JOANA ALMEIDA (2009)*, “a unica maneira de defender a
compatibilidade do Artigo 348.° com a Diretiva 1999/70 ¢ interpreta-lo como

consubstanciando um objetivo de «interesse publico» (...) ou um objetivo «legitimo de

2 JOANA ALMEIDA (2009), 128.
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politica social» (...): entre as alternativas oferecidas pelo Artigo 5.°, n.° 1, do Acordo-
Quadro, o preceito ndo conheceria duragdo global maxima ou niimero maximo de
renovagoes mas estas seriam justificadas por uma razao objetiva”. Ou seja, uma vez que
o artigo 5.°, n.° 1, da Diretiva, apenas impde aos Estados-membros a ado¢do de uma das
medidas plasmadas naquele artigo, e sendo uma delas a existéncia de uma razao objetiva,
entio ndo haverd incompatibilidade do artigo 348.° do CT3® — que estabelece a
inexisténcia de limites maximos de renovacdes do contrato a termo de trabalhador
reformado ou com 70 anos — face ao Direito europeu, ja que esta norma se justifica com
base em razdes objetivas, de politicas de emprego>'.

A al. ¢), por sua vez, regula a comunicagao da caducidade do contrato de trabalho
a termo do trabalhador reformado ou com 70 anos: € necessario um aviso prévio de 60 ou
15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao empregador ou ao trabalhador. Também aqui
se estabelece uma regra especial, que derroga o artigo 344.° do CT, nos termos do qual o
aviso prévio de invocacdo da caducidade de um contrato de trabalho a termo certo
corresponde a 15 ou 8 dias, consoante a comunicagdo provenha do empregador ou do
trabalhador, respetivamente.

Todavia, este artigo ndo estipula a forma que a comunicac¢ao da caducidade tem de
revestir. Assim, aplica-se o regime definido no CT para o contrato a termo resolutivo, isto
¢, o artigo 344.°, n.° 1, do CT: “O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do
prazo estipulado ou da sua renovacdo, desde que o empregador ou o trabalhador
comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito (...)”. Nao ha, pois,
aplicacdo do artigo 219.° do CC, que estabelece a regra geral da liberdade da declaragao
negocial®2,

Por ultimo, a al. d) do n.° 2 do artigo 348.° do CT vem excluir o pagamento de
qualquer compensagdo ao trabalhador, em virtude da caducidade do contrato a termo.
Com a entrada em vigor desta norma, no CT de 2003, esclareceu-se as dividas quanto a

este aspeto e que suscitaram, na doutrina e jurisprudéncia, algumas divergéncias®’.

30 Vide, LIBERAL FERNANDES (2008), 11, quando afirma que a “desconformidade verificar-se-a apenas se
o ordenamento nacional ndo contiver medidas (...) para evitar aquele abuso”, sendo que estas medidas
parecem “‘existir no facto de o regime legal em causa ter um ambito restrito de aplicagdo, porquanto esta
reservado aos contratos a termo que decorram da conversdo de um contrato de duragio indeterminada em
vigor entre as mesmas partes, além de que tem na sua base uma razao objetiva e legitima de politica de
emprego”, ou seja, estes dois factos “afiguram-se suficientes para admitir que o legislador nacional ndo
anulou com a situacao em analise o principio geral de que o contrato sem termo constitui a regra nas relacdes
laborais, como dispde o direito comunitario”.

31 Razdes estas aprofundadas infia, no ponto 3.

32 Nesta esteira, FURTADO MARTINS (2017), 112.

33 Divergéncias que serdo exploradas infi-a, no ponto 2.2.

17



Afasta-se, pois, a aplicagao do artigo 344.°, n.° 2, do CT que prevé uma compensagao para
o trabalhador, nos casos em que a caducidade decorre da declaragdo do empregador.

Cumpre notar, ainda, e conforme o ja exposto, que a conversao do contrato operada
por lei ndo implica a substitui¢cao do contrato por um novo, mas apenas uma modificacao,
“mantendo-se a continuidade do vinculo™*. E por que se mantém a continuidade do
vinculo, mantém-se também os direitos e deveres das partes, nomeadamente o quantum
da retribuicdo, o objeto da prestacdo de trabalho, o periodo normal de trabalho — entre
outros aspetos — tal como eram configurados antes da conversdo ope legis do contrato®.
A unica diferenga €, logicamente, a submissdo do contrato ao regime do contrato a termo,
aplicando-se as especificidades do n.° 2 do artigo 348.°, quando necessario.

O ultimo numero do artigo 348.° do CT vem dispor que: “O disposto nos nimeros
anteriores ¢ aplicdvel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de idade
sem ter havido reforma”. H4, pois, uma remissdo para o regime, ja enunciado, do n.° 2 do

artigo 348.° do CT.

2.2. Ratio e origem historica

A conversao do contrato de trabalho de trabalhador reformado ou com 70 anos em
contrato a termo justifica-se por razdes de politica de emprego, cujo intuito se prende com
a estimulagdo da entrada dos mais jovens no mercado de trabalho, com a libertacdo de
postos de trabalho ocupados pelos mais velhos — através de medidas de precarizacao da
relagdo laboral destes ultimos.

Segundo LEAL AMADO (2023b)*, a norma constante do artigo 348.° do CT
“estabelece uma solugdo de tipo compromissorio que procura harmonizar dois tipos de
interesses a partida conflituantes, como sejam o de libertacdo de postos de trabalho para
os trabalhadores mais novos, por um lado, e a integragdo social e econdomica do
trabalhador reformado, cuja pensdo de reforma ¢ amitide muito escassa e cujo capital de
conhecimentos e de experiéncia profissional pode ser muito valioso, por outro”. ZENHA
MARTINS (2008)* acrescenta, ainda, a dificuldade de adaptacio dos trabalhadores mais

velhos as novas tecnologias e a diminui¢ao da capacidade de trabalho em virtude da idade.

34 FURTADO MARTINS (2017), 114.

35 Em conformidade, FURTADO MARTINS (2017), 114.
3 LEAL AMADO (2023b), 521-522.

37 ZENHA MARTINS (2008), 435.
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Esta norma foi introduzida, em razao dos motivos indicados, pela primeira vez, em
1989, numa altura em que se vivia uma situa¢do de desemprego elevado, que afetava,
primordialmente, os trabalhadores mais jovens?®.

No entanto, ainda antes da sua entrada em vigor, ja havia discussao sobre o efeito
que a reforma do trabalhador teria no contrato de trabalho. Com isto surgiu um
entendimento jurisprudencial®®, nos termos do qual a reforma determinaria ou a conversio
do contrato em contrato a termo ou a impossibilidade definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho. Alguma doutrina, de entre os quais SERVULO CORREIA ¢ BERNARDO
LOBO XAVIER (1973), foram bastante criticos desta posi¢ao, isto porque: (i) se a reforma
fosse vista como um termo, entdo sé-lo-ia perante todos os contratos de todos os
trabalhadores, o que implicaria que “deixariam de existir os chamados contratos por
tempo indeterminado, que tém sido até aqui considerados como a espécie normal dos
contratos de trabalho”*; e (ii) ndo se pode considerar a situa¢do de reforma como uma
impossibilidade absoluta e definitiva de o trabalhador prestar trabalho — que o STA
justificou com a implementagdo de uma presungdo de incapacidade do trabalhador que
requer a reforma —, uma vez que, nos requisitos de acesso a reforma, ndo se exige uma
incapacidade de trabalho, mas apenas o atingir de uma certa idade, pelo que ndo ¢ certo
que os trabalhadores reformados se encontram incapazes de prestar a sua atividade, e,
mesmo que essa presuncao fosse ilidivel, a impossibilidade teria de ser decidida caso a
caso, ndo sendo, por isso, a caducidade automatica*'. Concluem os autores que “o contrato
de trabalho ndo caduca com a reforma: esta ndo tem de per si influéncia nas relagdes
laborais™*.

Posto isto, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de julho, a

reforma por velhice passou a constar do artigo 8.°, n.° 1, al. ¢), como uma causa de

caducidade do contrato de trabalho.

38 Neste sentido, JOANA ALMEIDA (2009), 119. Por sua vez, RAMOS FARIA (2009), 226-227, confronta
os dados estatisticos do desemprego de 1974 (111,7 mil desempregados) e de 1977 (215,5 mil
desempregados) com os dados de 1985 (405,4 mil desempregados) e de 1990 (231,1 mil desempregados),
e conclui que “a ideia de que tal solugdo visou dar resposta a uma necessidade de conter o crescimento do
desemprego ndo encontra santuario nos dados estatisticos” (italico do autor), uma vez que, entre 1985 e
1990, o desemprego diminuiu em 43%.

3% Vide SERVULO CORREIA e BERNARDO LOBO XAVIER (1973), 66-67, que fazem uma apreciagio critica
do Acordao do STA de 16 de margo de 1972.

40 SERVULO CORREIA ¢ BERNARDO LOBO XAVIER (1973), 69.

4 SERVULO CORREIA ¢ BERNARDO LOBO XAVIER (1973), 71.

42 SERVULO CORREIA e BERNARDO LOBO XAVIER (1973), 82.
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O Decreto-Lei n.° 64.°-A/89, de 27 de fevereiro, também conhecido como LCCT,
foi o primeiro a dar autonomia sistematica aos casos de caducidade em virtude da reforma
do trabalhador, no seu artigo 5.°, que consagrava:

“I. (...) a permanéncia do trabalhador ao servico decorridos 30 dias sobre o

conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as

necessarias adaptagdes, ao regime definido no capitulo VII, ressalvadas as seguintes
especificidades:
a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;
b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos
iguais e sucessivos, sem sujeicao aos limites maximos estabelecidos no n.° 2 do
artigo 44.°;
c¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da
iniciativa da entidade empregadora, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao
trabalhador.

2. Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem que o seu contrato caduque

nos termos da alinea c) do artigo 4.°, este fica sujeito ao regime constante do

capitulo VII, com as especificidades constantes das alineas do nimero anterior”.

Em 1995, o Tribunal Constitucional proferiu duas decisdes onde declarava

constitucional®® este artigo 5.° da LCCT*. Afirmou o tribunal que a restri¢do do principio

43 Acordio do Tribunal Constitucional, n.° 581/95, Proc. n.° 407/88 e 134/89, e Acorddo do Tribunal
Constitucional, n.° 747/95, Proc. n.° 488/93. Em concordincia com o entendimento do Tribunal
Constitucional, autores como FURTADO MARTINS (2017), 118-119, justificam tais decisdes com o
argumento de que o direito a seguranga no emprego aplica-se aos casos em que ha uma relagio de trabalho
ja constituida, pelo que “a fase da reforma significa, tipicamente, um tempo em que ndo ha direito ao
emprego e por conseguinte ndo ha direito a estabilidade (constitucional) do emprego”. Ressalva, porém,
que tal ndo significa que ¢ legitima a “proibigdo de trabalhar para os trabalhadores reformados”, ou que os
contratos deste tipo de trabalhadores ndo ficam sujeitos aos principios gerais do Direito do Trabalho, mas
apenas que ja ndo ¢ defender “a extensdo do direito constitucional fundamental da estabilidade no emprego
as situagdes de emprego de trabalhadores reformados”. Na mesma esteira encontra-se ZENHA MARTINS
(2008), 441-450, que considera este regime conforme ao principio da seguranga no emprego, uma vez que:
(i) “o preceito possibilita a continuidade da relagdo laboral, ainda que temporalmente modalizada”; (ii) “a
limitag@o temporal de um direito individual (decorrente da fixagdo de um periodo maximo em que esse
direito pode ser exercitado de pleno) procura garantir o direito ao trabalho de um niicleo potencial de
trabalhadores, acobertando-se, pois, em valores constitucionalmente reconhecidos” (italico do autor) (cft.
o artigo 58.°, 1n.° 2, al. a), da CRP); (iii) ndo ha violagdo do principio da confianga “no pressuposto de que
o trabalhador sabe que, atingida aquela idade, a sua posi¢ao juridica se alicer¢a numa norma juridica a que
se ligam os efeitos juridicos desenhados pelo legislador”; e (iv) o legislador encontrou uma ponderagao
justificada, com a suscetibilidade de o trabalhador que vé o seu vinculo precarizado conseguir usufruir de
uma pensao de reforma por velhice — acautelando-se, no entanto, os casos dos trabalhadores que completem
70 anos de idade sem reunirem as condigdes necessarias ao acesso a reforma por velhice (aspeto que se ird
desenvolver posteriormente).

4 Como se ird ver, o CT de 2003 e o CT de 2009 ndo procederam a modificagdes substanciais a este artigo
5.° da LCCT, pelo que o problema da compatibilidade desta norma com o principio da seguranga no

20



da seguranca no emprego, presente no artigo 53.° da CRP, justifica-se — tendo como base
o artigo 18.° da CRP — mediante o facto de o trabalhador reformado ter acesso a uma
prestacdo de reforma que lhe atribui “uma alternativa digna ao contrato de trabalho”, pelo
que nao seria defensavel obrigar o empregador a manter em servigo, por tempo
indeterminado, este tipo de trabalhadores*’. Mais afirma que “o trabalho como meio de
realizacdo, a retribuicdo como condi¢do de dignidade, e a equivaléncia das prestagdes do
contrato estdo numa relagdo de equilibrio aqui onde o trabalhador atinge a idade da
reforma, pode obté-la e se abre um espago de «renegociacdo do trabalho»*¢.
Posteriormente, com a codificagdo da legislagao laboral operada pelo CT de 2003,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, esta norma passou a constar do artigo 392.°, nos termos
do qual:
“l. A permanéncia do trabalhador ao servico decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice determina a aposi¢ao
ao contrato de um termo resolutivo.
2. O contrato previsto no numero anterior fica sujeito, com as necessarias
adaptagdes, ao regime definido neste Codigo para o contrato a termo resolutivo,
ressalvadas as seguintes especificidades:
a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;
b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos
iguais e sucessivos, sem sujei¢ao a limites maximos;
¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da
iniciativa do empregador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.
d) A caducidade nao determina o pagamento de qualquer compensacao ao
trabalhador.
3. Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter havido caducidade do
vinculo por reforma, ¢ aposto ao contrato um termo resolutivo, com as

especificidades constantes do nimero anterior”.

O conteudo do atual artigo 348.°, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, ja foi abordado com detalhe anteriormente.

emprego, constante do artigo 53.° da CRP, ainda se mantém atual. Surge também o problema da
constitucionalidade destes artigos quando confrontados com o principio da igualdade e ndo discriminagao,
previstos no artigo 13.° da CRP, que sera analisado posteriormente.

4 Acérdio do Tribunal Constitucional, n.° 581/95, Proc. n.° 407/88 e 134/89, 28.

46 Acordao do Tribunal Constitucional, n.° 581/95, Proc. n.° 407/88 e 134/89, 28-29.

21



Daqui se conclui, de acordo com RICA LOPES (2016)*", que as alteracdes
legislativas operadas desde 1989 “mais ndo foram do que meros retoques «cosméticosy,
J& que o regime ¢ exatamente 0 mesmo”.

Contudo, uma alteragdo que salta a vista ¢ a introducao, na al. d), da desnecessidade
de pagamento de uma compensagao ao trabalhador.

Os motivos subjacentes a esta exclusdo prendem-se, nas palavras de ROMANO
MARTINEZ (2022)*, com o facto de “a compensagio devida em caso de exercicio licito
de um direito tem caracter excecional e o legislador s6 a estabelece quando, no confronto
dos interesses em analise, se justifica a sua admissdo; ora, relativamente a um trabalhador
reformado ou que ja tenha completado setenta anos, a protecao da seguranga no emprego
e a compensacao de instabilidade perdem relevancia”.

Ha quem questione a bondade desta opcdo legislativa, nomeadamente LIBERAL
FERNANDES (2002), que entende que o pagamento da compensagdo serve para
“compensar” a precariedade associada aos contratos a termo, precariedade esta que lesa
a seguranga no emprego, pelo que nao ha “razdo bastante que possa justificar uma
diferenciagdo de tratamento, cujo critério resida unicamente na origem legal ou voluntaria
daquela cldusula acidental”*’. Efetivamente, antes da entrada em vigor do CT de 2003, e
na auséncia de um preceito legal como o que consta, hoje, do artigo 348.°, n.° 2, al. d), do
CT, este autor defendia que a expressao “com as necessarias adaptagdes”, constante no
artigo 5.°, n.° 1, da LCCT, tinha como objetivo a exclusdo de aplicagdo, a estes contratos
a termo de trabalhador reformado ou com 70 anos de idade, de normas como as relativas
a fundamentagdo e formalidade do contrato de trabalho a termo resolutivo, e nao do
preceito que atribui aos trabalhadores o direito a pagamento de compensacao em caso de
caducidade pela verificagdo do termo aposto ao contrato’. Isto porque, quer se trate de
um trabalhador com contrato a termo sujeito ao regime geral, quer se trate de um
trabalhador reformado ou com 70 anos com contrato a termo sujeito a regime especial, “a
caducidade do contrato implica sempre a lesdo (ainda que de efeitos diversos) do mesmo
tipo de interesses do trabalhador” pelo que ndo existe nenhum fundamento juridicamente

relevante para esta diferenca de tratamento’'.

47 RICA LOPES (2016), 236.

4 ROMANO MARTINEZ (2022), 953.

4 Vide LIBERAL FERNANDES (2002), 231, que chega a questionar a constitucionalidade da norma do
artigo 348.°,n.° 2, al. d), por violar o principio de igualdade de tratamento previsto no artigo 13.° da CRP.
S0 LIBERAL FERNANDES (2002), 223-224.

ST LIBERAL FERNANDES (2002), 229-230.
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2.3. Aspetos duvidosos

O artigo 348.° do CT apresenta algumas insuficiéncias, que suscitam duavidas
relativas a sua aplicacdo pratica — nomeadamente, questdes sobre o momento da
ocorréncia da caducidade do contrato de trabalho de trabalhador com 70 anos de idade e
sobre o regime aplicavel a trabalhador reformado ou com 70 anos contratado ex novo.

Cumpre, agora, analisar as querelas mencionadas.

2.3.1.Momento da ocorréncia da caducidade

A primeira lei que consagrou a possibilidade de caducidade por motivos de reforma
por velhice — Decreto-Lei n.° 372-A/75 — nada dizia quanto a este aspeto, pelo que se
entendia que a caducidade ocorreria em uma de trés hipdteses: no momento em que se
encontrassem preenchidos os requisitos para o acesso a reforma, no momento em que o
trabalhador declarasse querer aceder a pensao de reforma e passasse a auferir da respetiva
pensio ou no momento em que a Seguranca Social deferisse a pretensio do trabalhador2.

4 em virtude

Atualmente, ¢ pacificamente aceite, pela doutrina® e jurisprudéncia
da entrada em vigor do artigo 5.° da LCCT, que veio esclarecer esta questdo, e cujo
conteudo se mantém praticamente inalterado, que o contrato de trabalhador reformado
caduca se, nos 30 dias contados a partir do conhecimento de tal facto, alguma das partes
assim o entender. Uma vez decorridos os 30 dias mencionados, o contrato de trabalho
converte-se, obrigatoriamente, em contrato a termo, apenas podendo ser invocada a
caducidade com a verificagdo do primeiro termo. Assim, € como Vvimos supra, a
caducidade ndo ¢ automatica, dependendo do conhecimento da situacdo de reforma e da

declarag@o de vontade de fazer caducar o contrato no periodo de 30 dias iniciado a partir

daquele conhecimento.

52 FURTADO MARTINS (2017), 111-112.

53 Neste sentido: ROMANO MARTINEZ (2022), 951; MONTEIRO FERNANDES (2023), 636-637; LIBERAL
FERNANDES (2002), 226; ZENHA MARTINS (2008), 431.

5% Vide, por exemplo, o acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, Proc. n.° 31971/15.1T8LSB.L1-4, de 8
de fevereiro de 2017, e o acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, Proc. n.° 101/23.7T8GRD.C1, de 23
de fevereiro de 2024, segundo o qual “o artigo 348.° do CT refere a permanéncia ao servigo € nao o exercicio
concreto das respetivas tarefas como, alids, ndo poderia deixar de ser, desde logo, porque o facto de o
trabalhador ndo se encontrar a desempenhar as suas concretas fungdes pode ter multiplas causas,
nomeadamente, a circunstancia de o empregador nao lhe atribuir qualquer trabalho”, para além de que “os
factos ndo revelam que a empregadora ndo quis o prolongamento do contrato, antes pelo contrario, posto
que apos ter sido notificada do deferimento da reforma por velhice (...), pagou-lhe os salérios (...) e até
comunicou & Seguranga Social o vinculo da trabalhadora a Ré”.
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Em sentido diverso, quando se tratasse de um trabalhador com 70 anos, o contrato
ndo caducava, convertendo-se sempre num contrato a termo, com duragdo de seis meses.

Com o acérddo do STJ, proferido a 21 de setembro de 2017, a questdo do
momento da ocorréncia da caducidade do contrato de trabalho, quando colocada
relativamente ao n.° 3 do artigo 348.° do CT, fez surgir divergéncias.

A situagdo juridica controvertida prendia-se com a recegdo, por parte de um
trabalhador, de uma carta da sua entidade empregadora, onde se fazia denunciar o contrato
de trabalho, com efeitos a partir do dia seguinte a data em que o primeiro perfizesse 70
anos de idade. Posto isto, entendeu o STJ que a aplicagdo do artigo 348.° do CT dependia
da verificacdo cumulativa de certos requisitos, sendo eles: que o trabalhador tenha
atingido 70 anos de idade; que o trabalhador permaneca ao servigo decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambos os contraentes, de tal facto; que a manutengdo do
contrato em vigor resulte da vontade das partes. “Isto porque pode bem acontecer que o
trabalhador nao esteja interessado em continuar a exercer a sua profissao depois de obter
a reforma ou de completar os 70 anos de idade. Tal como ndo podera deixar de se
equacionar a situagdo contrdria, em que essa manifestacdo de vontade parta, j4 ndo do
trabalhador, mas sim da entidade empregadora por ndo estar ela propria também
interessada em que aquele continue ao seu servigo depois de atingir esse status ou
idade™*S. Fundamenta-se esta decisio com a letra do n.° 3 do artigo 348.° do CT, que
remete para o n.° 1 e 2 do mesmo artigo, devendo ser aplicaveis, por isso, 0s requisitos
do n.° 1 as situagdes do n.° 3.

Significa isto que, se uma das partes ndo tiver interesse na manutenc¢ao do contrato,
apos o trabalhador atingir 70 anos, poderé fazer caducar o contrato de trabalho, no prazo
de 30 dias a contar do conhecimento de tal facto, obstando, assim, a conversdo deste em
contrato a termo. Nas palavras de LEAL AMADO (2023b)°’, a interpretagdo do STJ faz
aproximar os efeitos da reforma e dos 70 anos no contrato de trabalho, uma vez que “no
primeiro caso, a caducidade depende de uma declaragdo de qualquer das partes que
pretende por termo ao contrato, a emitir até ao trigésimo dia apds o mutuo conhecimento
da situagdo de reforma, [e] no segundo caso, a caducidade fica na dependéncia de um ato
de dentincia que pode ser feito até ao trigésimo dia imediato a data em que o trabalhador

complete 70 anos; s6 assim ndo serd se o trabalhador permanecer ao servico decorridos

35 Acérddo do STJ, Proc. n.° 31971/15.1TSLSB.L1.S1, de 21 de setembro de 2017.
36 Acorddo do STJ, Proc. n.° 31971/15.1T8LSB.L1.S1, de 21 de setembro de 2017, 13.
ST LEAL AMADO (2023b), 524-525.
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30 dias sobre o conhecimento do facto (...), hipoteses em que havera transformacdo do
contrato de trabalho em contrato a termo”.

Neste sentido pronunciou-se ROMANO MARTINEZ (2022)%, defendendo que a
denuncia do contrato pode ser feita no periodo de 30 dias a contar do conhecimento dos
70 anos do trabalhador, caso contrario, o contrato converte-se em contrato a termo,
adiando-se a denuncia para o momento da verifica¢do do primeiro termo.

Contrariamente, alguns autores apontaram criticas a este novo entendimento
jurisprudencial, defendendo que a dentncia do contrato nao poderia, nunca, ocorrer no
momento em que o trabalhador perfizesse 70 anos. Assim, ROSARIO PALMA RAMALHO
(2023), MONTEIRO FERNANDES (2023), LEAL AMADO (2023b) ¢ JOANA NUNES
VICENTE (2019)* sio da opinido de que, no momento em que o trabalhador atinge os 70
anos de idade, o contrato converte-se em contrato a termo, podendo ser denunciado ap6s
a ocorréncia do primeiro periodo de 6 meses.

Tendemos a concordar com esta ultima posicao.

Isto porque, e nas palavras de LEAL AMADO (2023b)%, “a lei em lugar algum
afirma que o facto de o trabalhador completar 70 anos de idade, sem ter havido reforma,
implica semelhante efeito extintivo do contrato, diversamente do que sucede com a
reforma do trabalhador, ja que ai o artigo 343.° al. c) ¢ claro ao identificar aquele facto,
a reforma, como um dos factos que implicardo, em principio, a caducidade do contrato de
trabalho”. Ou seja, segundo o artigo 343.° do CT, a caducidade do contrato de trabalho
ocorre nos termos gerais, nomeadamente por uma das formas constantes nesse artigo, o
que expressa a sua natureza meramente exemplificativa. Contudo, pode-se argumentar
que o legislador, uma vez que consagrou, expressamente, neste artigo, a possibilidade de
caducidade do contrato por motivos de reforma por velhice, também o teria consagrado
expressamente relativamente ao facto de o trabalhador completar 70 anos, se esse fosse o
seu objetivo — estabelecendo assim um limite maximo da idade para se ser sujeito de
contrato de trabalho, a semelhanca do limite minimo previsto no artigo 68.° do CT —, mas

ndo o fez®!. Adicionalmente, uma conclusio como a do STJ, no acérddo ja mencionado,

58 ROMANO MARTINEZ (2022), 952.

59 ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 945-946; MONTEIRO FERNANDES (2023), 638; LEAL AMADO
(2023Db), 526-528; ¢ JOANA NUNES VICENTE (2019), 188-190.

%0 LEAL AMADO (2023b), 526.

' Em conformidade, encontra-se também o acdérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, Proc. n.°
376/13.0TTCSC.L1-4, de 23 de setembro de 2015: “o legislador ndo fez incluir nas causas de cessacdo do
contrato por caducidade, referidas no artigo 343.° do CT, o facto de o trabalhador atingir os 70 anos de
idade, pelo que nesta situagdo o contrato ndo cessa por via da caducidade. A inica previsdo, para quando o
trabalhador atinja os 70 anos de idade, ¢ a que consta no n.° 1 do artigo 348.° do CT, do qual resulta que
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implicaria uma gritante discrimina¢do em razao da idade, proibida a luz do artigo 13.° da
CRP, do artigo 24.°, n.° 1, do CT e da Diretiva 2000/78/CE, de 27 de novembro de 2000%2.

Por todos os motivos indicados, deve-se interpretar a remissdo do n.° 3 para os
nimeros anteriores como se restringindo apenas ao regime do contrato a termo, de forma
a respeitar a conformidade sistematica da matéria da caducidade do contrato de trabalho

regulada no CT®,

2.3.2.Contratacio ex novo de trabalhador reformado ou com 70 anos

Uma outra questdo levantada pelo artigo 348.° do CT prende-se com a contratagdo
ex novo de um trabalhador reformado ou com 70 anos. Significa isto que, como vimos,
se um trabalhador j& empregado pela empresa se reformar ou completar 70 anos, o seu
contrato fica sujeito ao regime do contrato a termo previsto no n.° 2 do artigo 348.° do
CT. Mas qual ¢ o regime do contrato de trabalho de um trabalhador que o celebra ja depois
de ser reformado ou ter completado 70 anos?

A lei € omissa quanto a estas situacdes, pelo que se torna especialmente importante
a analise das posigdes doutrinais e jurisprudenciais.

Segundo ROMANO MARTINEZ (2020), ZENHA MARTINS (2008) ¢ VAZ
MARECOS (2024)%* a contratagio ex novo de um trabalhador reformado ou com 70 anos
implica que o contrato de trabalho fique sujeito ao regime do contrato a termo. Neste
sentido, encontra-se alguma jurisprudéncia, nomeadamente o acérdao do STJ de 07 de
fevereiro de 2007%,

Como fundamento de tal posi¢cdo, chamam a cola¢do o principio da igualdade,
constante do artigo 13.° da CRP. Assim, o entendimento contrario “permitiria que dois
trabalhadores com 70 anos numa empresa tivessem um regime contratual diverso: aquele
que se reformou ao servigo da sua empresa teria (obrigatoriamente) um contrato a termo;

0 que, depois de reformado ao servigo de outra entidade, foi contratado por aquela

naquela data o contrato se converte num contrato a termo resolutivo com as especificidades enunciadas no
n.° 2 do mesmo artigo, por forca do seu n.° 3”.

62 Como veremos infi'a, no ponto 3.

6 LEAL AMADO (2023b), 528.

6 ROMANO MARTINEZ (2020), 827; ZENHA MARTINS (2008), 433-434; ¢ VAZ MARECOS (2024),
984-985.

65 Acorddo do STJ, Proc. n.° 0653320, de 7 de fevereiro de 2007.
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empresa poderia ter um contrato a termo”®. Tal situagdio de desvantagem ndo encontra
fundamento, pelo que ndo pode ser aceite a luz da CRP®’.

J4 RAMOS FARIA (2009) e FURTADO MARTINS (2017) apresentam uma posi¢ao
intermédia, afirmando que o contrato de trabalho de pessoas com 70 anos ou mais ¢
celebrado a termo, estendendo este regime também aos trabalhadores reformados, mas
com idade inferior a indicada, por motivos de similitude de situagdes. Mas com um limite:
sO se aplicard o artigo 348.° do CT nos casos em que “o0 novo contrato se destine ao
exercicio de diferente profissao, onde vigora uma idade normal de reforma superior, e
relativamente a qual pode justificar-se outra politica de emprego”®®.

Em contrariedade com esta posi¢do encontram-se autores como LEAL AMADO
(2023a), JULIO GOMES (2007) e RICA LOPES (2016)%. Consideram, por isso, que a
contratagdo ex novo de um trabalhador reformado ou com 70 anos nao implica,
necessariamente, que o seu contrato fique sujeito ao regime do contrato a termo previsto
no n.° 2 do artigo 348.° do CT. Isto porque, por um lado, tal solugdo ndo encontra
fundamento no elemento literal das normas do artigo 348.° do CT — “ndo se menciona
pois a situacdo do trabalhador que ¢ contratado quando ja tem 70 anos ou ja esta

reformado por velhice””’—

e, por outro lado, a decisdo de contratacao de um trabalhador
deste tipo ¢ da empresa, pelo que o risco devera correr na sua esfera, e ndo do trabalhador,
risco este que, alids, € passivel de mitigagdo através de outros institutos, como o periodo
experimental ou mesmo a contratagio a termo pelas regras gerais’'. O STJ ja teve
oportunidade de se pronunciar neste sentido, na decisdo proferida a 27 de maio de 201072,

Ora, tendemos a concordar com a ultima posi¢do, uma vez que, primeiro, sendo o

artigo 348.° do CT uma norma excecional, que impoe ope legis a aposi¢ao de um termo

ao contrato, ndo ¢ passivel de aplicacdo analdgica (nos termos do artigo 11.° do CC) a

% Vide, ROMANO MARTINEZ (2020), 827.

7 De acordo com VAZ MARECOS (2024), 985.

%8 Assim, FURTADO MARTINS (2017), 116-117, que, no mesmo sentido que RAMOS FARIA (2009), 233-
235, entende pela aplicagdo do contrato a termo a trabalhadores com 70 anos mas ainda nédo reformados
por velhice e a trabalhadores ja reformados mas com idade inferior a 70 anos, desde que, nesta ltima
situacdo, o objeto do contrato seja uma atividade diferente, onde a idade normal de reforma seja superior.
Exemplifica, este Gltimo autor, através do caso de um bailarino profissional, reformado desde os 45 anos,
que, agora, celebra um contrato de trabalho para as fungdes de coredgrafo — aqui ndo se justifica a
celebragao deste contrato a termo.

% LEAL AMADO (2023a), 1208; JULIO GOMES (2007), 932-933; RICA LOPES (2016), 233-237.

0 JULIO GOMES (2007), 932.

I Neste sentido, JULIO GOMES (2007), 933.

72 Acérdao do STJ, Proc. n.° 684/07.9TTSTB.S1, de 27 de maio de 2010; vide, também, acoérddo do Tribunal
da Relagao de Lisboa, Proc. n.° 5842/2008-4, de 1 de outubro de 2008; e o acérdao do Tribunal da Relacao
do Porto, Proc. n.° 8866/16.6T8VNG.P1, de 26 de outubro de 2017.
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estes casos’>. Assim, ndo havendo mencio expressa, no artigo 348.° do CT, da sua
aplicagdo a contratacdo ex novo deste tipo de trabalhadores, os seus contratos ficam
sujeitos ao regime regra da contratacdo por tempo indeterminado.

Por outro lado, ao contrario do que defende a primeira posi¢ao, a submissao dos
contratos dos trabalhadores reformados ao servigo da empresa e daqueles que tenham sido
contratados ja depois da reforma por velhice a regimes diferentes ndo constitui uma
violagdo do principio da igualdade, na medida em que ndo ha similitude de situagdes: ndo
¢ a mesma coisa, ao nivel da esfera de vontade do empregador, contratar um trabalhador
sabendo que ¢ reformado e ja ter um contrato com um trabalhador que, entretanto, se
reforma’®. Para além disso, e como ja mencionado por JULIO GOMES (2007)”, um
empregador que contrata um trabalhador reformado ou com 70 anos, tendo plena
consciéncia desse facto, deve acarretar com o risco dessa contratagdo, sendo certo que o

proprio Direito do Trabalho lhe permite mitigar este risco através de outros institutos.

3. O artigo 348.° a luz da proibicdo da discriminacio em razio da

idade

3.1. A idade enquanto fator de discriminagio e enquanto elemento no centro das

politicas de emprego

A idade, enquanto conceito cronoldgico, pode ser definida como “o marco bioldgico
da passagem do tempo desde o nascimento até a morte”’®. Por corresponder a uma
caracteristica pertencente a todas as pessoas, consubstancia um fator de discriminagdo
bastante heterogéneo, quando comparado com outros (como a raga ou a deficiéncia), ja
que, por um lado, uma mesma pessoa podera ser submetida a diferengas de tratamento ao

longo de toda a vida, baseadas em diferentes preconceitos relativos a pouca ou muita

73 Neste sentido, vide RICA LOPES (2016), 234.

4 Assim, RICA LOPES (2016), 235. O acordio do Tribunal da Relagio de Lisboa, Proc, n.°
696/12.0TTLSB.L1-4, de 9 de julho de 2014, vai mais longe, quando diz que a circunstancia da entidade
empregadora apenas ter conhecimento da situagdo de reforma do trabalhador depois da contratagdo nao tem
relevancia, uma vez que “esse desconhecimento s a si podera ser imputavel, na medida em que, caso
entendesse que esse aspeto era relevante na contratagao (para estabelecer quer o regime do contrato, quer
o regime contributivo aplicavel) podia e devia ter indagado esse facto junto do Autor ou questionado o
Centro Nacional de Pensodes, conforme o veio a fazer posteriormente”.

> JULIO GOMES (2007), 933.

76 Cfr. TERESA COELHO MOREIRA (2013), 16.
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idade”’, e, por outro lado, nas palavras de TERESA COELHO MOREIRA (2013)8, “uma
determinada idade ¢ relativa”, na medida em que uma “pessoa de 45 anos, por exemplo,
¢ jovem, quando comparada com uma de 80, mas velha quando comparada com uma
crianca de 8 anos”.

Assim, a grande dificuldade com que nos deparamos na consideragao da idade
como fator de discriminagdo consiste na determinacdo do grupo concreto de pessoas que
poderdo ser alvo de discriminagdes deste tipo’®. Tanto os “mais jovens” como o0s “mais
velhos™ sdo sujeitos a esteredtipos baseados na sua idade: assim, os primeiros poderdo ser
considerados menos experientes, menos responsaveis ou menos comprometidos, € 0s
segundos menos flexiveis a novas inovagdes, menos capazes fisicamente, menos
produtivos®’. Por este motivo, a legislagdo europeia determinou a protecio genérica da
idade, onde nao se fixa uma faixa etdria especifica merecedora de tutela
antidiscriminatdria por parte do legislador, ao contrario do que sucede, por exemplo, no
ordenamento dos Estados Unidos da América, onde a Age Discrimination in Employment
Act estabeleceu a idade de 40 anos como determinante para a existéncia de
discriminacdo®'.

Como ¢ claro, os preconceitos dirigidos a estes grupos de pessoas podem nao
corresponder a realidade, quando observado o caso concreto, pelo que diferengas de
tratamento assentes neste fator poderdo ser violadoras da dignidade da pessoa, surgindo,
por isso, o principio da proibicdo da discriminagdo em razdo da idade, principio este
tutelado por diversas fontes internacionais e nacionais.

A nivel interno, protege-se esta discriminacao, desde logo, na CRP, no seu artigo
13.°, mas também, no ambito da legislacao laboral, nos artigos 23.° a 28.° do CT.

A nivel internacional, encontramos a Conven¢ao n.° 111 da OIT, relativa a
discriminagdo no emprego e no trabalho, e, no ambito do ordenamento juridico da Unido
Europeia, o artigo 19.° do TFUE e 21.° da CDFUE. Adicionalmente, surge a Diretiva
2000/78/CE, de 27 de novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de

77 Assim, BRUNO MESTRE (2014), 572.

8 TERESA COELHO MOREIRA (2013), 21.

7 Adicionalmente, BRUNO MESTRE (2014), 588, nota uma especial dificuldade em escolher o comparador
adequado, uma vez que ¢ necessario determinar “se o tratamento diferencial efetivamente assentou na
idade” e “a partir de que momento uma diferencga etaria se torna relevante para constituir dois grupos
distintos”.

80 Vide: MILENA ROUXINOL (2024), 248; ¢ TERESA COELHO MOREIRA (2013), 17.

8 TERESA COELHO MOREIRA (2013), 15-16, e BRUNO MESTRE (2014), 586.
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tratamento no emprego e na atividade profissional, nomeadamente através da proibig¢ao
da discriminagdo em razao da idade.

No entanto, as diferengas de tratamento baseadas na idade dos trabalhadores podem
ser justificadas, nomeadamente, por politicas de emprego. Neste contexto, surge o artigo
6.° da Diretiva 2000/78/CE, de 27 de novembro, e o artigo 25.°, n.° 3, do CT, nos termos
dos quais a justificacdo acontece quando as diferencas de tratamento sejam necessarias e
apropriadas a realizagdio de um objetivo legitimo, como sejam interesses
socioecondmicos do Estado®. Assim, estas politicas de emprego assentam na necessidade
de promog¢dao do emprego, que se encontram legitimadas pelas “dificuldades de
financiamento do sistema da seguranca social”®’. Nas palavras de MILENA ROUXINOL
(2024)%, “O ponto relaciona-se com a relevancia do fator idade no dominio da designada
Jjustica intergeracional, que compreende quer a ideia de que a populacdo ativa deve ajudar
a criar condi¢des de dignidade social para os mais idosos — devem ingressar no mercado
de trabalho e contribuir para possibilitar o pagamento de pensdes —, quer, por outra banda,
a de que estes, se puderem contar com uma fonte de rendimento, devem facilitar a entrada
na vida ativa dos mais jovens — o que, pretensamente, justificaria o seu afastamento da

mesma, para lhes ceder lugar” (itdlico da autora).

3.2. O Direito da Uniio Europeia, em especial a jurisprudéncia do Tribunal de

Justica, e o0 seu impacto na ordem nacional

No plano do Direito da Unido Europeia, a fonte com mais relevancia, no que
concerne a idade como fator de discriminacdo, ¢ a Diretiva 2000/78/CE, de 27 de
novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego € na
atividade profissional, tal como se prevé no seu artigo 1.°. Define, também, igualdade, no
seu artigo 2.°, n.° 1, como “a auséncia de qualquer discriminacdo, direta ou indireta, por

qualquer dos motivos referidos no artigo 1.%°%,

82 Sobre este aspeto, vide ponto 3.2.

8 Nesta esteira, TERESA COELHO MOREIRA (2013), 13.

8 MILENA ROUXINOL (2024), 249-250.

85 Nos termos do artigo 23.°, n.° 1, al. a), do CT, havera discriminag?o direta, “sempre que, em razdo de um
fator de discriminag@o, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que ¢, tenha
sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagao comparavel. Por sua vez, havera discriminagao indireta,
segundo o artigo 23.%, n.° 1, al. b), do CT, “sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente
neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posigao de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica, seja
objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios”.
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Concomitantemente, torna-se especialmente relevante a jurisprudéncia
desenvolvida pelo TJUE. Veja-se o caso Mangold®®, onde o tribunal elevou o principio da
proibicao da discrimina¢do em razdo da idade a principio geral do Direito da Unido
Europeia.

Segundo JOANA ALMEIDA (2009)%’, uma grande parte da doutrina europeia
entende que o Direito da Unido Europeia estabelece uma hierarquia de fatores de
discriminacao, sendo que o fator “idade” se encontra em ltimo. Tal justifica-se pelo facto
de, se confrontarmos, por exemplo, a Diretiva 2000/43/CE — que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distin¢gdo de origem racial ou étnica — e a
Diretiva 2000/78/CE, esta tltima tem o seu ambito de aplicagdo restringido ao emprego
e a atividade profissional, para além de que os seus mecanismos de descaracterizacio da
discriminacao sao em numero mais elevado: (i) razdes de ordem publica, (ii) critério
ocupacional genuino e (iii) politicas de emprego.

Primeiro, vem dispor o artigo 2.°, n.° 5 que “a presente Diretiva ndo afeta as medidas
previstas na legislacao nacional que, numa sociedade democratica, sejam necessarias para
efeitos de seguranca publica, defesa da ordem e prevencao das infragdes penais, prote¢ao
da satde e prote¢do dos direitos e liberdades de terceiro”.

Uma outra justificagdo plausivel a discriminag¢do em razao da idade encontra-se no
artigo 4.° da Diretiva 2000/78/CE, nos termos do qual “os Estados-membros podem
prever que uma diferenca de tratamento baseada numa caracteristica relacionada com
qualquer dos motivos de discriminagdo referidos no artigo 1.° ndo constituira
discriminacdo sempre que, em virtude da natureza da atividade profissional em causa ou
do contexto da sua execugdo, essa caracteristica constitua um requisito essencial e
determinante para o exercicio dessa atividade, na condi¢do de o objetivo ser legitimo e o
requisito proporcional”.

A transposicao deste artigo para o ordenamento juridico portugués encontra-se no
artigo 25.°, n.° 2, do CT: “Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator
de discriminagdo que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio
da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto
da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”.

Nota-se, desde logo, a utilizagdo de dois conceitos diferentes: na Diretiva, o

legislador europeu optou pelo adjetivo “essencial”, enquanto, no CT, o legislador

86 Acorddo do TIUE, Proc. n.° 144/04, de 22 de novembro de 2005.
87 JOANA ALMEIDA (2009), 131-132.
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portugués empregou o conceito “justificavel”. Por isso, alguma doutrina® defende que o
artigo 25.°, n.° 2, do CT deve ser interpretado como fazendo mencgao a essencialidade da
caracteristica que baseia a discriminagdo, uma vez que o primeiro conceito faz alusdo a
circunstancias mais restritas do que o segundo. Para TERESA COELHO MOREIRA
(2013)%, a descaracterizagio de uma discriminagdo através do critério ocupacional
genuino s6 pode ocorrer nos casos em que “a idade serd um pressuposto profissional
essencial e decisivo para a contratagdo ou para a manutengdo do contrato (...), ou seja, as
atividades em que a boa preparagao fisica e a capacidade fisica sdo essenciais € em que a
idade constitui um indicador da capacidade potencial dos trabalhadores”.

Assim, serdo trés os requisitos que devem ser preenchidos de forma a legitimar a
discriminacdo em razao da idade a luz do critério ocupacional genuino: que a medida
discriminatoria prossiga um fim legitimo; que a caracteristica que justifica a diferenca de
tratamento esteja relacionada com a idade; e que a caracteristica diferenciadora seja um
requisito essencial e determinante para o exercicio da atividade®.

No desenvolvimento destes conceitos juridicos, ¢ especialmente relevante a
jurisprudéncia do TIUE®!, que, quando confrontado com casos de discriminagio em razio
de idade, tende a aceitar a aplicag@o do critério ocupacional genuino, de forma a transpor
a ideia de que ¢é essencial garantir o bom desempenho dos trabalhadores na atividade
profissional®.

Inicialmente, a interpretagdo feita, pelo TJUE, do artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva
2000/78/CE, presente no acordio Wolf’*, determinava que o limite ao acesso da profissdo
de bombeiro a pessoas com até 30 anos era adequado e proporcional, gragas a
“preocupacgdo de assegurar o caracter operacional e o bom funcionamento do servigo de
bombeiros profissionais”.

Posteriormente, com o acérddo Prigge’, decidiu-se por uma interpretagdo mais
restritiva do critério ocupacional genuino. Em causa estavam dois pilotos que, quando

completaram 60 anos de idade, viram o seu contrato de trabalho cessar, em virtude de

8 Neste sentido, vide TERESA COELHO MOREIRA (2013), 23; e LIBERAL FERNANDES (2008), 7.

8 TERESA COELHO MOREIRA (2013), 24.

% Cfr. LIBERAL FERNANDES (2008), 7.

o1 A interpretagdo das normas comunitarias, proferida pelo TJUE, tem aplicagdo, tanto em casos de
existéncia de disposi¢des nacionais em sentido contrario — em virtude do principio do primado do Direito
da Unido Europeia —, como em casos de interpretacdo diversa das normas nacionais — em virtude do
principio da interpretacdo conforme.

92 MILENA ROUXINOL (2024), 256.

9 Acordio do TJUE, Proc. n.° C-229/08, de 12 de janeiro de 2010, §39.

% Acordio do TJUE, Proc. n.° C-447/09, de 13 de setembro de 2011.
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uma disposi¢ao convencional que assim o determinava. No entanto, a legislagao
internacional estipulava que esta profissdo podia ser exercida até aos 65 anos. E claro que
esta diferenga de tratamento constituia uma discrimina¢do em razao da idade, e, quanto a
aplicacdo do artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, o TJUE entendeu que este artigo
deve ser interpretado no sentido de se opde “a uma clausula de uma convencao colectiva
(...) que fixa em 60 anos o limite de idade a partir do qual se considera que os pilotos
deixam de ter as capacidades fisicas para exercerem a sua atividade profissional”, uma
vez que constitui “uma exigéncia desproporcionada”®®. Tal deve-se ao facto de, apesar de
se pretender limitar os riscos inerentes ao deficiente exercicio da atividade profissional,
esta imposicdo convencional ia mais além do que outras disposicdes — nacionais e
internacionais — que determinavam a possibilidade de pilotar acronaves até aos 65 anos.

Num acérdio mais recente — V'7T°° —, o TIUE veio entender que a fixagdo de um
limite etario de 30 anos para o acesso ao cargo de comissario de policia seria
desproporcional a luz do critério ocupacional genuino, “na medida em que as fungdes
efetivamente exercidas por esses comissarios da policia ndo exijam capacidade fisicas
especificas”.

Assim, na consideracdo do artigo 4.°, n.° 1, deve ser respeitado o principio da
proporcionalidade, s6 se aceitando diferengas de tratamento (proporcionais) em razao da
idade a luz do critério ocupacional genuino quando estejam em causa profissdes em que
a capacidade fisica seja um requisito essencial ao seu exercicio.

Por ultimo, € relevante, como forma de descaracterizacao da discriminagdo, o artigo
6.°,1n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, que prevé que “os Estados-membros podem prever que
as diferencgas de tratamento com base na idade ndo constituam discriminagdo se forem
objetiva e razoavelmente justificadas, no quadro do direito nacional, por um objetivo
legitimo, incluindo objetivos legitimos de politica de emprego, do mercado de trabalho e
de formacdo profissional, e desde que os meios para realizar esse objetivo sejam
apropriados e necessarios”. Mais diz, este artigo, que as diferencas de tratamento podem
incluir, entre outras: (i) “O estabelecimento de condi¢des especiais de acesso ao emprego
e a formagdo profissional, de emprego e de trabalho, nomeadamente condi¢cdes de
despedimento e remuneracdo”; (ii) “A fixa¢do de condi¢gdes minimas de idade,

experiéncia profissional ou antiguidade no emprego para o acesso ao emprego ou a

%5 Acordio do TJUE, Proc. n.° C-447/09, de 13 de setembro de 2011, §76 ¢ 75.
% Acérdio do TJUE, Proc. n.° C-304/21, de 17 de novembro de 2022, §83.
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determinadas regalias associadas ao emprego”; e (iii) “A fixa¢cdo de uma idade maxima
de contratagao”.

A norma correspondente ao artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, ¢ o artigo 25.°,
n.° 3, do CT, nos termos do qual “sdo nomeadamente permitidas diferengas de tratamento
baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas a realizacdo de um objetivo
legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagao
profissional”.

Assim, o Estado-membro, quando implementa uma medida de politica de emprego
— discriminatoria em razdo da idade — mesmo que se enquadre num dos exemplos
plasmados no artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva, deve fundamentar tal medida como sendo

legitima e proporcional®’

. O principio da proporcionalidade aplicado no ambito laboral
deve ser entendido, segundo TERESA COELHO MOREIRA (2013), como “um juizo
prévio sobre a necessidade ou indispensabilidade da medida e um outro posterior sobre a
proporcionalidade dos sacrificios que comporta para os direitos fundamentais dos
trabalhadores”, sendo necessario que “nao se utilizem meios excessivos, que se respeite
a necessidade e o cardcter apropriado do objetivo de politica social e que ndo se traduza
num atentado excessivo as pretensdes legitimas dos outros trabalhadores™.

Quanto a isto, a jurisprudéncia do TJUE revela a aceitagdo de uma grande amplitude
de objetivos de politica de emprego.

No acérdio Palacios de la Villa®®, o TIUE teve oportunidade de se pronunciar sobre
um regime que permitia a caducidade automatica dos contratos de trabalho dos
trabalhadores com 65 anos que acedessem a pensdo de reforma. Decidiu o tribunal no
sentido de que o objetivo inerente a um regime deste tipo € passivel de ser enquadrado no
artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, na medida em que serd apropriada e necessaria
para atingir o fim de promover o acesso ao mercado de trabalho, ndo sendo

“excessivamente prejudicial para as pretensoes legitimas dos trabalhadores obrigados a

reformar-se por terem atingido o limite de idade previsto, uma vez que a legislagao

%7 Neste sentido, TERESA COELHO MOREIRA (2013), 39, quando diz que “pode dizer-se que todas estas
excegoes previstas na Diretiva estdo sujeitas [a] um duplo teste baseado na legitimidade e na
proporcionalidade, embora também reconhegamos que ndo tém fronteiras, isto &, estas diferengas de
tratamento serdo sempre admissiveis desde que o critério da legitimidade do objeto e da sua justificagdo
exista e desde que seja atingido através de meios apropriados e necessarios”.

% TERESA COELHO MOREIRA (2013), 48-49.

9 Acérdio do TJUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007. Vide, também, o Acérddo Rosenbladt
(acérdao do TJUE, Proc. n.° C-45/09, de 12 de outubro de 2010), onde se discutia a legalidade, do ponto de
vista da discriminagdo em razao da idade, de uma convengao coletiva que permitia a caducidade automatica
dos contratos dos trabalhadores que atingissem 65 anos.
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relevante ndo se baseia apenas numa determinada idade, tendo também em consideracao
a circunstancia de os interessados beneficiarem, no fim da sua carreira profissional, de
uma compensa¢io financeira através da concessdo de uma pensio de reforma”!%.
Adicionalmente, parece resultar da argumentacio do tribunal'®! que a medida de politica
de emprego diferenciadora, resultante de negociagdo coletiva, “¢ mais facilmente
considerada proporcional e justificada”!?.

Casos semelhantes constam dos acorddos Hornfeldt'®, Fuchs e Kohler'® e
Georgiev'®, em que o TIUE decidiu neste sentido, considerando pertinente, de forma a
justificar as diferengas de tratamento baseadas em politicas de emprego, o facto de o
trabalhador que visse o seu contrato cessar ter acesso a pensao de reforma.

Portanto, serd um objetivo legitimo, a luz da interpretagdo do TJUE, ndo sé a
facilitada reinsercao dos mais velhos desempregados no mundo do trabalho, mas também
“a ideia de partilha de emprego e de mudanca geracional”’, nomeadamente com a
introduc¢do de normas que simplificam a cessagdo do contrato de trabalho de pessoas mais
velhas, com vista a proporcionar novas oportunidades de acesso ao emprego dos mais
novos!%. Estas medidas serdio proporcionais se forem apropriadas e necessarias, isto &,
aptas a prosseguir o objetivo pretendido, que ndo pode ser obtido por meios menos
discriminatorios, tendo sempre em consideragdo os interesses dos trabalhadores em causa.

No entanto, e em concordancia com o que JOANA NUNES VICENTE (2019)!7 j4
teve oportunidade de afirmar, o TJUE “tem promovido um controlo ndo muito exigente”
das medidas de politica de emprego estabelecidas pelos Estados-membros, “ja que: (i)
reconhece uma ampla discricionariedade aos Estados-membros na escolha dos objectivos

— 0 Unico limite que parece resultar € de que tem de estar em causa um interesse publico

e ndo um interesse individual; (ii) desobriga os Estados-membros de fazer mengao

100 Acérdio do TIUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007, §73. Neste sentido, BRUNO MESTRE
(2014), 604, onde afirma que “a legitimidade da medida ndo deriva da possibilidade de o trabalhador poder
gozar de um rendimento substitutivo mas antes do facto de a passagem a reforma constituir um meio menos
gravoso de atingir uma determinada finalidade — a abertura de postos de trabalho — na medida em que existe
uma compensagdo para a perda de rendimento sob a forma de pensdo.”

101 Vide Acérddo do TJUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007, § 74: “a legislagdo nacional
relevante abre aos parceiros sociais a faculdade de utilizar, através de convengdes coletivas — e, logo, com
uma flexibilizagdo ndo negligenciavel —, a aplicacdo do mecanismo de reforma obrigatéria, de modo a poder
ter-se devidamente em conta ndo sé a situagdo global do mercado de trabalho em causa mas também as
caracteristicas proprias dos empregos em questao”.

102 Nesta esteira, TERESA COELHO MOREIRA (2013), 51.

193 Acordio do TJUE, Proc. n.° C-141/11, de 5 de julho de 2012.

194 Acorddo do TJUE, Proc. n.° C-159/10 e C-160/10, de 21 de julho de 2011.

105 Acorddo do TJUE, Proc. n.° C-250/09 e C-268/09, de 18 de novembro de 2010.

106 Seoundo TERESA COELHO MOREIRA (2013), 40-41.

107 JOANA NUNES VICENTE (2019), 191-192.
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expressa a esses objectivos nos diplomas, sendo suficiente que aqueles estejam em
condi¢des de realizar essa justificagdo quando solicitada; (iii) raramente solicita aos
Estados-membros a apresentacdo de elementos comprovativos do objectivo a alcangar,
remetendo para os tribunais nacionais a tarefa de avaliar se o objectivo invocado
corresponde a realidade dos factos™.

No ambito do Direito portugués, o regime do artigo 348.° do CT ¢ semelhante, como
vimos, as medidas de politica de emprego analisadas nos ja mencionados acorddos do
TJUE!%,

Assim, a conversdo do contrato de trabalho em contrato a termo, quando o
trabalhador acede a pensao de reforma ou quando atinge 70 anos de idade, pode ser vista
como uma medida de politica de emprego, admissivel, a luz do artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva
2000/78/CE, como justificagdo para a diferenca de tratamento dos trabalhadores mais
velhos, ja que o seu objetivo se prende com o facilitamento da cessagdo do contrato de
trabalho deste tipo de trabalhadores — ao tornar o vinculo laboral mais precario —,
libertando-se os postos de trabalho de forma a promover a contratagdo dos trabalhadores
mais jovens!'®.

Importa notar que o facto de o artigo 348.° do CT ndo se caracterizar como uma
medida de politica de emprego ndo implica quaisquer consequéncias, ja que o TJUE, no
acordao Palacios de la Villa, teve oportunidade de afirmar que “Nao se pode, com efeito,
inferir do artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78 que uma imprecisao da legislacdo nacional
em causa, quanto ao objectivo prosseguido, tenha por efeito excluir automaticamente que
essa legislacdo possa ser justificada nos termos desta disposi¢io™!!°,

Nao obstante, para que a medida de politica de emprego seja compativel com o

Direito da Unido Europeia, ¢ preciso verificar se esta ¢, também, proporcional.

108 Note-se que, tal como afirma CRISTINA MARTINS DA CRUZ (2023), 197-204, também podem surgir
problemas de compatibilidade com os artigos 24.° (direito a prote¢do em caso de despedimento) e 4.°, § 4
(direito a um prazo razoavel de pré-aviso no caso de cessacdo do emprego), da CSER. Isto porque, em
primeiro lugar, ndo obstante o artigo 24.° ter como objeto o despedimento, ndo ¢ justificavel, a luz desta
norma, a cessac¢ao do contrato de trabalho em virtude da idade quando, no dmbito do Direito do Trabalho
privado, ndo ha proibigdo de exercicio da atividade profissional uma vez alcangada a idade da reforma. Em
segundo lugar, o artigo 4.°, § 4, na interpretagao feita pelo CEDS, determina que o periodo razoavel de pré-
aviso deve acompanhar o tempo de servigo dos trabalhadores e, por isso, tendo em conta que o artigo 348.°
do CT aplica-se, normalmente mas ndo obrigatoriamente, a relagdes de maior duragdo, o periodo de pré-
aviso pode ndo se revelar suficiente.

199 Vide: MILENA ROUXINOL (2024), 255; JOANA NUNES VICENTE (2019), 192; e¢ LIBERAL
FERNANDES (2008), 9.

110 Acordio do TJUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007, §56.
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Em primeiro lugar, a medida sera apropriada, tal como ja abordado, se conseguir
atingir os objetivos a que se propde. Quanto a isto, e na esteira de JOANA ALMEIDA
(2009)!'!!, apesar de o objetivo implicito na norma em causa ser a libertagio de postos de
trabalho para a promocgao da entrada dos mais jovens no mercado de trabalho, “nada no
Artigo 348.° restringe a sua operacdo — designadamente, a cessacdo do contrato de
trabalho permitida pelo n.° 2, alinea ¢) — a contratacdo, pelo empregador, de um
trabalhador jovem para substituir o reformado, ou aquele com 70 anos ou mais de idade,
cujo contrato foi feito expirar”.

Simultaneamente, tem de se considerar os interesses dos trabalhadores, de modo a
apurar a adequagdo da medida. Por isso, torna-se importante distinguir os dois casos
previstos no artigo 348.° do CT: os trabalhadores reformados (n.° 1) e os trabalhadores
com 70 anos (n.° 3). Enquanto os primeiros tém acesso a pensao de reforma, que, de certo
modo, compensa a precarizagao do vinculo laboral — e, por isso, poder-se-ia considerar,
mais facilmente, que “o actual regime ¢é susceptivel de gerar um equilibrio entre o
interesse geral de politica de emprego (e de reforma) e os interesses (pelo menos o

interesse principal) dos trabalhadores cujo contrato caduca”!!? —

, 0s segundos encontram-
se numa posicao diferente, na medida em que a conversao do contrato de trabalho em
contrato a termo opera independentemente da situacdo pessoal do trabalhador em causa.
De facto, foi do entendimento do TJUE, no acérddo Palacios de la Villa''}, que a
proporcionalidade da medida de cessagdo de um contrato de trabalho dos trabalhadores
com 65 anos que acedessem a pensdo de reforma assentava, ndo na idade, mas sim no
direito a “uma compensagao financeira através da concessao de uma pensao de reforma
(...), cujo nivel ndo se pode considerar desrazoavel”.

Por tudo o exposto, JOANA ALMEIDA (2009)'!* ¢ da opinidio de que nio ¢ evidente
que o TJUE considerasse compativel o regime do artigo 348.° com o Direito da Unido
Europeia, ja que este ndo considera a situagdo pessoal do trabalhador em causa. No
mesmo sentido, afirma LIBERAL FERNANDES (2008)!'!®> que o regime do artigo 348.°,
n.° 3, ndo podera ser considerado justificado com base no artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva

2000/78/CE, uma vez que, “Muito embora se trate de uma idade em que a maioria dos

' JOANA ALMEIDA (2009), 141. Em concordincia, ELAINE DEWHURST (2013), 530-532, ¢ ALYSIA
BLACKHAM (2016), 47.

12 Vide: LIBERAL FERNANDES (2008), 9.

113 Acordio do TJUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007, §73.

114 JOANA ALMEIDA (2009), 144.

115 LIBERAL FERNANDES (2008), 10.
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trabalhadores podera estar préxima de reunir as condi¢des para beneficiar de uma pensao
de reforma, ndo s6 o empregador goza de toda a liberdade para, na situacdo em causa,
fazer cessar a relacao laboral, como ndo estd prevista qualquer garantia efectiva no que
respeita a aquisicao de uma pensao de reforma que substitua o rendimento salarial deixado
de auferir, ou quanto a garantia de integracao do trabalhador no mercado de trabalho”.

O teste da proporcionalidade implica, também, que a medida seja necessaria, isto €,
a auséncia de outras medidas que, atingindo o objetivo proposto, sejam menos lesivas —
menos discriminatérias''°. E evidente que o artigo 348.° do CT, a0 denominar como causa
de caducidade do contrato de trabalho a reforma e a idade dos trabalhadores, esta a
legitimar uma diferenca de tratamento baseada nesse fator, justificando-a com a
necessidade de promover a integracdo dos mais jovens no mercado de trabalho. Mas, de
acordo com JOANA ALMEIDA (2009)!'7, o regime da pré-reforma, previsto nos artigos
318.° a 322.° do CT, permite aos trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos
acordar com o empregador a redugdo ou suspensdo do exercicio das suas fungdes,
mediante o pagamento de uma prestagdo mensal. Consequentemente, o regime destes
artigos exprime-se como medida menos lesiva com maior evidéncia nos casos do artigo
348.°, n.° 3, do CT, que, como vimos, ndo implicam o pagamento de uma prestaciao
pecunidria alternativa a retribui¢do do trabalho.

No entanto, poder-se-4 argumentar que o artigo 348.°, n.° 3, do CT determina a
conversdo ope legis do contrato de trabalho em contrato a termo, e ndo a caducidade
automatica do contrato no momento em que o trabalhador atinja os 70 anos de idade. Por
conseguinte, a interpretacdo feita pelo STJ, no acérddo proferido a 21 de setembro de
20173 j4 mencionado, serd incompativel com o Direito da Unido Europeia, na medida

em que o objetivo de politica de emprego presente na norma em causa nao seria

16 No entender de JOANA NUNES VICENTE (2019), 194, “Embora o TJUE ndo lance mdo deste
subprincipio com o rigor com que o faz noutros dominios, a verdade é que tem manifestado preferéncia por
solugdes que apelem ao consenso entre os sujeitos intervenientes, por um lado, e que constituam formas
menos intrusivas na prossecu¢do do objetivo de equilibrio intergeracional, por outro” (italico da autora).
"7 Em conformidade, vide JOANA ALMEIDA (2009), 146, “Comparado com o Artigo 348.°, n.° 3, a
proporcionalidade do regime de pré-reforma € notoria. A pré-reforma depende do acordo do trabalhador;
assegura-lhe um meio alternativo de subsisténcia (ao contrario dos trabalhadores do Artigo 348.°, n.° 3, que
ndo retnam as condicdes de acesso a pensdo); a opcao da reducdo da prestagdo de trabalho permite um
afastamento gradual da vida activa; e quer na redugdo, quer na suspensdo, os trabalhadores sdo livres de
encontrar um emprego alternativo”.

118 Acorddo do STJ, Proc. n.° 31971/15.1TSLSB.L1.S1, de 21 de setembro de 2017.
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proporcional, na vertente da necessidade, ja que a conversao do contrato — em detrimento
da caducidade automética — consiste numa medida menos lesiva''®.

Assim sendo, a luz do sentido atribuido pelo TJIUE ao artigo 6.°, n.° 1, da Diretiva
2000/78/CE, conclui-se que o n.° 1 do artigo 348.° do CT ¢ compativel com o Direito da
Uniao Europeia, por ser determinante que o trabalhador continue a auferir uma prestacao
pecuniaria (a pensdo de reforma por velhice) para que o seu contrato possa caducar. Esta
questdio torna-se mais complexa quanto ao n.° 3 do artigo 348.° do CT. E da opinido da

maioria da doutrina'?’

, com a qual concordamos, que esta norma deve ser objeto de uma
interpretagdo restritiva, nos termos da qual a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a termo de trabalhador que complete 70 anos de idade estd dependente de este
reunir as condi¢des necessarias para requerer a pensao de reforma por velhice, sob pena
de se considerar uma medida discriminatoria em razao da idade, proibida pelo Direito da

Unido Europeia e, consequentemente, pelo Direito nacional.

19 Cfr., JOANA NUNES VICENTE (2019), 193-194, que entende que a interpretacdo proposta pelo STJ,
naquele acordao, implica que “o trabalhador ndo so6 ficara privado de qualquer vinculo laboral — precario
ou ndo — como podera ficar privado, por esse facto, de qualquer sucedaneo dos rendimentos do trabalho”.

120 Vide: LIBERAL FERNANDES (2008), 10; RAMOS FARIA (2009), 236; FURTADO MARTINS (2017),
118; TERESA COELHO MOREIRA (2013), 70-71; JOANA NUNES VICENTE (2019), 193-194; MILENA
ROUXINOL (2024), 263-264, e BRUNO MESTRE (2014), 607.
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Conclusoes

Resulta dos artigos 343.° al. c), e 348.° do CT que a reforma por velhice e a idade
dos trabalhadores constituem elementos com relevancia pratica no quadro da cessagao do
contrato de trabalho, ja que podem implicar a sua caducidade.

Assim, ao contrario do que sucede no ambito das relagdes de trabalho na fungao
publica, o CT nao estabelece que, uma vez requerida e deferida a pensdo de reforma, o
trabalhador fica impedido de exercer uma atividade profissional. Por esse motivo, surge
o artigo 348.°, n.° 1, do CT, nos termos do qual o contrato de trabalho de trabalhador
reformado converte-se em contrato a termo nos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas
as partes, da situag@o de reforma por velhice. Trata-se de uma causa atipica de caducidade,
por nio ser automatica'?!, dependendo sempre do requerimento da reforma por velhice
pelo trabalhador e da declaragdo de vontade no sentido de fazer caducar o contrato de
trabalho.

A idade, por sua vez, adquire relevancia com o artigo 348.°, n.° 3, do CT, segundo
o qual o disposto nos n.”* 1 e 2 ¢ aplicavel a trabalhador que atinja 70 anos sem ter acedido
a pensdo de reforma. H4, portanto, e a semelhanca do que acontece no artigo 68.° do CT
— onde se consagrou a idade minima para se ser titular de um contrato de trabalho —, uma
idade a partir da qual se torna facilitada a cessagdo do contrato, na medida em que ha
conversao do mesmo em contrato a termo, enfraquecendo o vinculo laboral do trabalhador
pelo simples facto de este ter atingido 70 anos de idade'*.

A grande particularidade do artigo 348.° do CT prende-se com o regime especial
nele constante. Surge, aqui, uma problematica, que diz respeito a conformidade da al. b)
com a Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho de 1999, cujo intuito reside na necessidade
de limitar o uso excessivo de contratos sucessivos. De acordo com o seu artigo 5.°, n.° 1,
os Estados-membros deverdo introduzir normas que delimitem, entre outras, (i) as razdes
objetivas que justifiquem a renovacao dos contratos ou relagdes laborais a termo, (ii) a
“duracao maxima total dos sucessivos contratos de trabalho ou relagdes laborais a termo”
e/ou (ii1) um “nimero maximo de renovagdes dos contratos ou relagdes laborais a termo”,
de forma a evitar a conclusao de contratos de trabalho a termo sucessivos. Ora, o regime

geral do contrato a termo, no seu artigo 194.°, n.° 4, do CT adota as duas tltimas medidas.

121 Vide, neste sentido, ZENHA MARTINS (2008), 427; ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 944; € o
acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra, Proc. n.° 101/23.7T8GRD.CI1, de 23 de fevereiro de 2024.
122 Cfr. LEAL AMADO (2023a), 1206; e ZENHA MARTINS (2008), 444,
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No entanto, a al. b) do n.° 2 do artigo 348.° do CT vem derrogar esta norma, ao estabelecer
que “o contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e
sucessivos, sem sujei¢do a limites maximos”. Questiona-se, pois, a compatibilidade deste
artigo com a Diretiva ja mencionada, devendo a resposta ser em sentido afirmativo, tendo
em conta que o artigo 5.°, n.° 1, permite aos Estados-membros que justifiquem a
renovacdo sucessiva dos contratos a termo com razdes objetivas, o que acontece no
presente caso '} — através de medidas de politica de emprego.

Por outro lado, o artigo 348.° do CT apresenta algumas insuficiéncias, que suscitam
duvidas relativas a sua interpretagao.

A primeira questdo centra-se no momento da ocorréncia da caducidade. Aqui,
cumpre distinguir o n.° 1 e o n.° 3 daquele artigo: enquanto no primeiro ¢ pacificamente
aceite que o contrato de trabalhador reformado caduca se, nos 30 dias contados a partir
do conhecimento de tal facto, alguma das partes assim o entender'?*, no segundo somos
do entendimento de que, no momento em que o trabalhador atinge os 70 anos de idade, o
contrato converte-se em contrato a termo, podendo ser denunciado apds a ocorréncia do
primeiro periodo de 6 meses!?. Tal significa que a remissdo constante do n.° 3 para os
numeros anteriores se refere, apenas, a conversdo do contrato de trabalho e as
especificidades do regime do n.° 2.

J4 a segunda prende-se com o regime a que fica sujeito o trabalhador reformado ou
com 70 anos que foi contratado ex novo. Quanto a isto, uma vez que a norma do artigo
348.° do CT estabelece um regime especial, ndo € passivel de aplicacdo analdgica a estes
casos (nos termos do artigo 11.° do CC)!%¢.

Posto isto, compreende-se que o artigo 348.° do CT — cujo objetivo reside na
estimulacdo da entrada dos mais jovens no mercado de trabalho, com a libertacdo de
postos de trabalho ocupados pelos mais velhos — levante problemas a nivel do principio
da igualdade e nao discriminagdo. Neste contexto, surge a Diretiva 2000/78/CE, de 27 de
novembro, que vem estabelecer um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego
e na atividade profissional, nomeadamente através da proibi¢do da discriminagdo em

razdo da idade.

123 Nesta esteira, JOANA ALMEIDA (2009), 128; ¢ LIBERAL FERNANDES (2008), 11.

124 Assim, ROMANO MARTINEZ (2022), 951; MONTEIRO FERNANDES (2023), 636-637, LIBERAL
FERNANDES (2002), 226; ZENHA MARTINS (2008), 431.

125 Vide, assim, ROSARIO PALMA RAMALHO (2023), 945-946; MONTEIRO FERNANDES (2023), 638;
LEAL AMADO (2023b), 526-528; ¢ JOANA NUNES VICENTE (2019), 188-190.

126 Em conformidade, LEAL AMADO (2023a), 1208; JULIO GOMES (2007), 932-933; RICA LOPES (2016),
233-237.
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Uma das formas de descaracterizagao da discriminacao estd prevista no artigo 6.°,
n.° 1, da Diretiva — norma esta transposta para o ordenamento juridico portugués no artigo
25.°,n.° 3, do CT. De acordo com esta forma de descaracterizagdo, a prossecug¢dao de um
objetivo legitimo, apropriado e necessario de politica de emprego pode justificar as
diferencas de tratamento baseadas na idade. E o que acontece no artigo 348.°, cujo
surgimento esta assente numa necessidade de politica de emprego. Mas sera esta medida
proporcional?

Surgem dtvidas quanto a sua adequacao. Isto porque, apesar de a medida provocar
a precarizagao dos vinculos laborais dos trabalhadores mais velhos, nada no artigo 348.°
do CT obriga a contratagiio dos mais jovens'?’. Por outro lado, cumpre também considerar
os interesses dos trabalhadores. Analisando a jurisprudéncia do TJUE, nomeadamente o

128 apreende-se que a proporcionalidade das medidas de

acorddo Palacios de la Villa
politica de emprego estd dependente, em casos deste género, da garantia de uma prestacao
econdmica — a pensdo de reforma por velhice. Assim, quanto ao n.° 1 do artigo 348.° do
CT, este seria considerado proporcional, ja que o acesso a pensdo de reforma acabaria por
compensar a precariza¢do da relagdo laboral. Mas tal ndio acontece com o n.° 3'%.

J4 anecessidade da medida implica a inexisténcia de outras que, atingindo o mesmo
objetivo, sejam menos lesivas dos interesses dos trabalhadores. Poder-se-ia argumentar
que o regime da pré-reforma ¢ menos lesivo, pelo menos quanto ao n.° 3 do artigo 348.°
do CT, j& que resulta do acordo com o trabalhador e determina o pagamento de uma
prestagido mensal'*’. Todavia, é importante notar que esta norma apenas determina a
conversao ope legis do contrato, e ndo a sua caducidade automatica (ao contrario do que
acontece quanto ao n.° 1, em que a caducidade pode ocorrer nos 30 dias seguintes ao
conhecimento da situacdo de reforma do trabalhador, gragas ao acesso, pelo trabalhador,
da pensao de reforma por velhice).

Por tudo o exposto, a luz do sentido atribuido pelo TJUE ao artigo 6.°, n.° 1, da
Diretiva 2000/78/CE, conclui-se que o n.° 1 do artigo 348.° do CT ¢ compativel com o
Direito da Unido Europeia, por ser determinante que o trabalhador continue a auferir uma

prestagdo pecuniaria. J& o n.° 3 do artigo 348.° do CT deve ser interpretado

restritivamente, nos termos do qual a conversdo do contrato de trabalho em contrato a

127 Vide: JOANA ALMEIDA (2009), 141.

128 Acorddo do TJUE, Proc. n.° C-411/05, de 16 de outubro de 2007, §73.
129 Cfr. JOANA ALMEIDA (2009), 141; LIBERAL FERNANDES (2008), 9.
130 Neste sentido, vide JOANA ALMEIDA (2009), 146.
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termo de trabalhador que complete 70 anos de idade esta dependente de este reunir as

condi¢des necessarias para requerer a pensdo de reforma por velhice, sob pena de se

considerar uma medida discriminatéria em razdo da idade'3!.

31 LIBERAL FERNANDES (2008), 10; RAMOS FARIA (2009), 236; FURTADO MARTINS (2017), 118;
TERESA COELHO MOREIRA (2013), 70-71; JOANA NUNES VICENTE (2019), 193-194; MILENA
ROUXINOL (2024), 263-264, ¢ BRUNO MESTRE (2014), 607.
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