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NOTA INTRODUTORIA

Esta publicacdo — Compilagcao de Projetos Inovadores — reline o conjunto
de projetos submetidos ao Prémio de Inovacdo Pedagégica 2025, uma
iniciativa que tem como objetivo reconhecer, valorizar e dar visibilidade a
praticas pedagdgicas inovadoras desenvolvidas no Ensino Superior, mais

concretamente na Universidade Catdlica Portuguesa.

Apresenta contributos de docentes, investigadores e equipas pedagdgicas
que, através das suas propostas, demonstram criatividade, rigor e um
profundo compromisso com uma educacao inclusiva, participativa e alinhada
com os desafios contemporaneos. Estes projetos constituem exemplos
concretos de como a inovagao pedagdgica pode transformar ndao apenas a
sala de aula, mas também a forma como aprendemos, ensinamos e

construimos conhecimento.

Na sua primeira edicdao, destacam-se projetos provenientes das diferentes
unidades académicas da Universidade Catodlica Portuguesa, refletindo uma
significativa diversidade de abordagens, modelos e contextos. Este conjunto
de experiéncias evidencia a vitalidade e o dinamismo que caracterizam a
comunidade académica da Universidade, enriquecendo o debate sobre o

futuro do ensino superior.

Concebida como um espaco de partilha, reflexdo e inspiracao, esta
Compilacao de Projetos Inovadores pretende ir além da simples
documentagao destas praticas, incentivando o dialogo e motivando outros
docentes e instituicbes a abracarem a inovagdo como motor de
transformacao. Ao valorizar e dar a conhecer estas iniciativas, esta obra reforca
o papel crucial que a inovacao pedagdgica desempenha no ensino superior e

0 seu impacto positivo e duradouro na sociedade.

Isabel Vasconcelos
Vice-Reitora para o Ensino e Inovagao Pedagdgica
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APRENDER, PRODUZIR, PARTILHAR: O PODCAST COMO
FERRAMENTA PEDAGOGICA COLABORATIVA

Ana Filipa dos Santos Sobral
Faculdade de Educacao e Psicologia

A unidade curricular “Desafios Contemporaneos do Trabalho e das Relagdes
Laborais” € uma unidade opcional do 3.° ano da Licenciatura em Psicologia da
Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa
(FEP-UCP), lecionada no segundo semestre, um momento particularmente
decisivo, pois coincide com a escolha da area de especializacao para aqueles
gue ambicionam seguir os seus estudos com a concretizacao de um
mestrado. Esta unidade foi cuidadosamente desenhada para proporcionar
uma experiéncia formativa sélida e transversal: por um lado, aprofundando os
conhecimentos e metodologias na area da Psicologia quando aplicada as
organizacdes, o que pode ser particularmente entusiasmante para os
estudantes que antevejam que sera esse 0 seu ambito de atuacao no futuro;
e, por outro, oferecendo uma perspetiva critica e atualizada sobre os desafios
do mundo laboral que permitira a todos, independentemente da
especialidade futura, estar mais bem preparados, enquanto Psicélogos, para
compreender como as dindmicas organizacionais podem ser determinantes

para o equilibrio e a saude mental dos seus utentes.

A pratica pedagodgica que se destaca nesta unidade é a criacao de um
episddio de podcast académico como produto final. Esta proposta promoveu
desde logo uma abordagem ativa, reflexiva e colaborativa, centrada na analise
critica das realidades laborais contemporaneas. O processo iniciou-se com um
ciclo de trés palestras tematicas, conduzidas por estudantes de mestrado
(atuais e alumni) e por uma entidade parceira da Universidade, abordando
temas prementes, como flexibilidade laboral, diversidade e inclusdo nas
organizacdes e reconversao de carreiras em contexto de transformacao
tecnoldégica. Antes de cada sessdao, os estudantes preparavam leituras
orientadas e questdes para os oradores, fomentando a escuta ativa e a

participacao critica.
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Apods este ciclo de palestras tematicas, cada grupo escolheu um tema para
aprofundar, desenvolvendo entrevistas a profissionais cujas experiéncias se
relacionassem, de algum modo, com os objetivos do seu trabalho final. O
guiao do podcast foi, entdo, construido de modo a integrar as narrativas
recolhidas nas entrevistas e a literatura cientifica, culminando na gravacao de
um episddio original, apresentado publicamente no final do semestre e

divulgado nas redes sociais da FEP-UCP.

Esta atividade exigiu competéncias variadas, como analise de conteudo,
sintese, comunicagao, gestao de projeto, trabalho em equipa, sensibilidade
ética e literacia digital. Além do trabalho realizado em grupo, cada estudante
elaborou um relatério individual com estrutura cientifica e normas APA,
incluindo resumo, objetivos, fundamentacdao tedrica, método, analise dos
resultados, implicacdes praticas e reflexao pessoal. Esta componente da
avaliagcao individual promoveu a metacognicao, estimulando a reflexao critica

sobre o percurso de aprendizagem de cada estudante.

Os dados dos inquéritos pedagodgicos confirmam o impacto muito positivo
desta pratica: os estudantes atribuiram 6,3 (em 7) a sua participacao e trabalho
autonomo, € 6,6 a apreciacao global do envolvimento. Destacam-se ainda as
avaliagdes sobre aquisicao de novos conhecimentos (6,4), desenvolvimento
do pensamento critico (6,2), estimulacdo da participacao (6,8) e qualidade dos
materiais e plataformas (6,4 e 6,44, respetivamente). A estrutura das aulas
(6,4), o dominio e exposi¢cao dos conteudos (6,7 € 6,9) e a relagao pedagdgica
e acompanhamento docente (6,7 e 6,8) superaram as médias do curso,

evidenciando o reconhecimento da qualidade da pratica.

A média final da unidade curricular foi de 17,25 valores, refletindo a coeréncia

entre exigéncia, envolvimento e resultados.

A unidade curricular “Desafios Contemporaneos do Trabalho e das Relagdes
Laborais” implementou, portanto, uma abordagem pedagdgica inovadora
gue rompe com os formatos tradicionais de avaliacdao, centrando-se na
producao de um episdédio de podcast académico elaborado pelos proprios
estudantes. Esta escolha configurou-se como um processo formativo que
promoveu a integragao do conhecimento tedrico com experiéncias praticas

reais, estimulando a escuta critica e a comunicagao eficaz.
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Ainovacao nesta pratica reside essencialmente na transformacao do papel do
estudante, de mero recetor passivo a agente ativo na construcao e na
divulgagcao do conhecimento. Como referido anteriormente, a etapa inicial,
pautada por leituras preparatérias e formulagcdo de perguntas a serem
colocadas ao longo das palestras, cria uma base sdlida para a escolha
autonoma do tema de aprofundamento, que serve de mote para a elaboracao
do podcast. Este processo exige o desenvolvimento de multiplas
competéncias essenciais para a formacao superior atual, nomeadamente
pensamento critico, analise qualitativa, capacidade de gestdo de projeto e
trabalho colaborativo, bem como competéncias digitais basicas em produgao
multimédia. Ao articular fontes cientificas com entrevistas a profissionais, os
estudantes aprendem a valorizar e integrar diferentes tipos de conhecimento,
enquanto se responsabilizam pelo rigor e pela ética da recolha e tratamento

da informacao.

O carater publico do produto final, embora num contexto académico, reforca
a dimensao motivacional e o sentido de responsabilidade dos estudantes.
Saber que o seu trabalho serd escutado por pares e docentes, bem como pelo
publico em geral, cria um compromisso que ultrapassa as exigéncias formais
da avaliacdo. A sessdao de apresentagao publica dos podcasts estimula ainda
a aprendizagem entre pares, fomentando um ambiente colaborativo e de

partilha que enriquece o percurso formativo.

Para além da inovagao técnica e pedagdgica, esta pratica incorpora uma
dimensao social e institucional significativa: promove a interagcao entre
diferentes geracdes de estudantes, valoriza a colaboracdo com entidades
externas e reforca o papel da Universidade como polo de producgao e difusao

de conhecimento relevante para o mundo laboral contemporaneo.

Em sintese, a proposta distingue-se pela conjugagao equilibrada entre
criatividade e rigor académico, pela promoc¢ao do envolvimento ativo dos
estudantes e pela articulagao eficiente entre teoria, pratica, investigacao e
comunicacgao. Esta abordagem pedagdgica nao sé inova no formato, mas
também transforma a experiéncia de aprendizagem, preparando os

estudantes para desafios reais e complexos no contexto organizacional atual.
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AYNI: TEOREMAS DA RECIPROCIDADE

Ana Luisa dos Santos Diniz da Silva
Faculdade de Ciéncias Humanas

"Ayni, teoremas da reciprocidade" foi o projeto final dos alunos do seminario de
Praticas Curatoriais no Mestrado de Estudos de Cultura em 2023-24. A
interligacao entre a teoria e a pratica no curriculo do mestrado € essencial e
consiste em oferecer uma distribuicao de conteudos com diferentes graus de
aprofundamento e metodologias. No caso das Praticas Curatoriais, o objetivo é
proporcionar aos alunos um contacto inicial com a curadoria de arte
contemporanea, proporcionando-lhes, na especializacaoem Gestao de Projetos
Culturais, a compreensdao de como questdes praticas, como a gestao e o
financiamento, sdo partesintegrantes das praticas e discursos curatoriais, assim
como questdes mais conceptuais, a exemplo da inclusdo e da sustentabilidade.
A interligacdo entre a teoria e a pratica permite aos alunos compreender como,
nas praticas curatoriais, o fazer € sempre informado pela investigagao. O
programa em Praticas Curatoriais procura articular, por um lado, duas vastas
componentes com metodologias diversas — histérias e praticas de curadoria - e,
por outro, a interdisciplinaridade associada a curadoria de arte contemporanea
na medida em que, na sua acaosocial e humana, abrange campos disciplinares
como estudos culturais, artes visuais, sociologia, economia, e ciéncia politica.
Quanto a sua organizagao, o programa de ensino tedrico-pratico esta
estruturado em duas partes fundamentais: a primeira, introdutoéria, centra-se na
articulacaoentre a curadoria de arte contemporanea, a contemporaneidade, os
espacos sociais em que se desenvolve e 0s seus espacos e culturas (institucionais
e publicos). A segunda parte é dedicada as questdes praticas da produgao
curatorial. E nesta segunda parte que se inseriu o “Ayni, teoremas da

reciprocidade”.

As estratégias pedagdgicas principais no desenvolvimento do Ayni: Teoremas da
Reciprocidade, na 2% parte do seminario, consistiram em: visitas a ateliers e

contato direto com instituicdes artisticas. Estas estratégias permitem:
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i) desenvolver conhecimento e praticas através de discussdes com artistas e

instituicdes de arte;

ii) estabelecerumarede com oecossistema artisticolocal,oque é de extrema

importancia para os alunos, muitos dos gquais nao sao portugueses;

iii) experimentar,a partir do contacto direto com as obras nos ateliers, formas
como as obras serdo apresentadas, tanto nos espagos como nas

publicacdes;
iv) contato direto com curadores e produtores culturais sénior.

A realizacdo do Ayni: Teoremas de Reciprocidade permitiu desenvolver um
conjunto de competéncias nos alunos, nomeadamente: i) competéncias
conceptuais, instrumentais e operacionais, permitindo aos alunos articular a
teoria e a investigacao aplicada, ambas fundamentais no pensamento e na
producao curatorial; ii) competéncias sociais, como a comunicagao, o trabalho
em equipa, a gestao de conflitos dentro da equipa, mas também com atores
externos (artistas e instituicdes), a tomada de decisao e a avaliagao de processos;
iii) capacidade de resolugcao de problemas, a partir de situagdes e recursos
existentes, competéncia essencialna gestaodas artes, subarea cientifica na qual

se insere a disciplina de Praticas Curatoriais.

Os inquéritos pedagdgicos demonstraram satisfacao dos alunos no que
concerne a aquisicao de conhecimentos, no contato com os artistas e na
realizacao de um projeto desde a conceptualizacdo a implementacao. Todos os
alunos foram assiduos e participativos sendo a avaliagao quantitativa mais baixa

de 16 valores.

Muitos dos alunos optaram por aprofundar os conhecimentos adquiridos em
estagios curriculares e nas dissertacdes. De referirque um dos alunos, depois do
projeto, assumiu a curadoria de uma exposicao na Antecamara, uma das

instituicdes de acolhimento do projeto.

Através de visitas a ateliers de artistas e a instituicdes artisticas, leituras,
seminarios e workshops, os alunos tiveram contacto com temas que informam
a curadoria contemporanea, como a globalizacdo e a migracao, a cultura digital
e em rede, 0 Uso do espaco, e as mudancas na mediacao do publico. As visitas
aos ateliers e as instituicdes ofereceram uma visao da complexa e diversificada

gama de espacos e lugares nos quais a curadoria e a programacgao cultural
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ocorrem. Os alunos aprenderam a trabalhar de forma colaborativa em pequenos
grupos de colegas num briefing de um project room por grupo, definido com
um artista e uma instituicao externa a Universidade. Os alunos desenvolveram
competéncias para escrever propostas curatoriais, trabalhar com artistas em
novas producodes, designers e programadores sénior enquanto compreenderam
o papel e o valor da investigacao e do planeamento de projetos, apresentacaoe
mediacao. O trabalho em grupo, na organizacao dos projet rooms, com um

evento publico, é concebido para gerar publico e debate critico.

A curadoria em contexto colaborativo temm como objetivo desenvolver as
competéncias curatoriais baseadas na investigacao e orientadas para a pratica
de analise, concecao e comunicacao através dotrabalho colaborativoem project
rooms. Deste modo, respondendo a um briefing especifico, que obedeceu as
regras das instituicdes de acolhimento e da entidade financiadora (DGArtes),
cada grupo de alunos desenvolveu o seu project room nas suas diferentes
dimensdes, nomeadamente: desenvolvimento do conceito; editorial (redacaode
todos os textos para o meio digital e impresso); mediagao e programagao

paralela; design expositivo.

Ayni: Teorema da Reciprocidade permitiu aos alunos conceptualizar e apresentar
um projeto curatorial original em diversas instituicdes de arte contemporanea
de diferentes dimensdes (Brotéria; HANGAR; Antecamara; Galeria da Fundagao
Amélia de Mello), abertas ao publico, demonstrando as competéncias, o

conhecimento e a criatividade que levarao para projetos e fungdes futuras.
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IMPLEMENTAGCAO DE MINI-TESTES EM SESSOES TUTORIAIS:
ESTRATEGIA DE CONSOLIDACAO DE CONCEITOS EM
PROBLEM BASED LEARNING

Bruno Cardoso, Ana Cachaco, Ana Luisa Silva, Arlindo Ferreira, Carlota
Cunha Matos, Inés Milagre, Jader Cruz & Sofia Menéres
Faculdade de Medicina

Esta pratica pedagdgica insere-se nas sessdes tutoriais da unidade curricular
Crescimento e Desenvolvimento |, do Mestrado Integrado em Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade Catdlica Portuguesa, um curso
estruturado segundo os principios da Aprendizagem Baseada em Problemas

(Problem-Based Learning - PBL).

Este modelo pedagdgico apoia-se na filosofia construtivista, promovendo a
centralidade do estudante no seu processo de aprendizagem,
nomeadamente na definicdo de objetivos e estratégias para conhecimento. O
PBL procura fomentar aprendizagens significativas, pensamento critico,
capacidade de autorregulagcao e atualizagdao continua, competéncias

indispensaveis na formacao médica contemporanea.

As sessoOes tutoriais em PBL decorrem duas vezes por semana em pequenos
grupos e, através da analise de problemas clinicos realistas, os estudantes
identificam lacunas no seu conhecimento, formulam objetivos de
aprendizagem e investigam ativamente os temas em estudo. Estas sessdes
seguem os sete passos classicos do PBL, culminando no passo 7 — a partilha
e discussdao dos conhecimentos adquiridos. Este momento representa uma
oportunidade critica de aprendizagem colaborativa, em que os estudantes

confrontam ideias, corrigem conceitos e consolidam o raciocinio cientifico.

Contudo, nos primeiros momentos do percurso académico, a transicao para
PBL pode ser desafiante. Muitos estudantes tém experiéncias educativas
marcadas por métodos tradicionais a adaptagao a dinamica colaborativa e ao
confronto de ideias pode gerar inseguranca. E frequente que a fase de
discussao se revele pouco estruturada, limitando a sua eficacia pedagdgica. A

auséncia de estratégias que orientem o raciocinio pode comprometer a

Pagina 8



eficacia pedagdgica quando os estudantes ainda estao a desenvolver

competéncias de comunicacao e pensamento critico.

Neste contexto, propomos a introdugao de mini-testes formativos no final de
cada sessao tutorial. Esta pratica utiliza perguntas de escolha multipla (MCQ)
retiradas de exames anteriores, escolhidas de acordo com os conteldos de
caso clinico. Cada mini-teste contém duas MCQ e tem uma durac¢ao de cerca
de 10 minutos. O acesso é feito através de QR code fornecido pelo tutor, que
redireciona os estudantes para um formulario digital, promovendo uma
implementacao simples, sem papel e com registo automatizado das

respostas.

Os ultimos cinco minutos da sessao sao reservados para a discussao coletiva
das perguntas, mediada pelo tutor. Este momento constitui uma
oportunidade para clarificar conceitos, confrontar raciocinios e reforcar a
compreensdao, em linha com os objetivos da unidade curricular. Para além
disso, a pratica fomenta a explicitagdo do raciocinio clinico e cientifico,
promovendo o desenvolvimento de competéncias metacognitivas num

ambiente seguro e colaborativo.

A eficacia desta abordagem esta bem sustentada na literatura. A recuperacao
ativa da informacao, através da realizagcao de testes, tem um impacto mais
duradouro na consolidacdo do conhecimento do que o estudo passivo
repetido. A implementacao desta estratégia foi cuidadosamente planeada
pelo coordenador da unidade curricular, em articulagdao com o Departamento
de Educacao Médica. Foram alocados 15 minutos adicionais as sessdes para
integrar esta pratica, e foi promovida formacao especifica aos tutores sobre os

objetivos pedagodgicos da atividade.

Os resultados da implementagdao sao encorajadores: ao longo de oito
semanas, com 48 estudantes, os inquéritos de satisfacao revelaram elevada
aceitacao da pratica, destacando a sua utilidade na consolidacao dos
conteudos e na preparacao para a avaliacao formal. Os resultados da avaliagcao
final da unidade curricular refletem igualmente o impacto positivo da

estratégia, com desempenho global muito satisfatério.

A nossa proposta de inovacao pedagodgica destaca-se por integrar, de forma

estratégica e intencional, instrumentos de avaliagcao formativa diretamente no
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contexto das sessOes tutoriais em Problem Based Learning. Esta pratica,
simultaneamente simples e eficaz, promove uma nova forma de articulagcao
entre os momentos de aprendizagem colaborativa, avaliacdo do
conhecimento construido e reflexao critica dos conteddos trabalhados. A
inovacao pedagdgica assenta em trés pilares complementares que se
interligam de modo a reforcar a aprendizagem ativa e o desenvolvimento de

competéncias profissionais e cognitivas, a saber:

1. Acesso antecipado a perguntas de exames anteriores; No final de cada
sessdo tutorial, os estudantes tém contacto com perguntas de escolha
multipla previamente utilizadas em provas formais da unidade curricular. Esta
estratégia proporciona nao apenas um treino eficaz em formatos de avaliacao
de elevado impacto, mas também promove a familiarizacao com o tipo de
raciocinio exigido, o grau de complexidade das questdes e os niveis de
conhecimento esperados. Ao mesmo tempo, contribui para uma maior
transparéncia no processo de ensino-aprendizagem e favorece o alinhamento
entre os conteudos abordados, os objetivos pedagdgicos e os critérios de

avaliagao.

Do ponto de vista do corpo docente, esta pratica tem-se revelado igualmente
valiosa. Permite identificar com maior clareza asdificuldades mais frequentes
dos estudantes na interpretacao e resolucao de questdes de exame, o que
possibilita ajustar e clarificar a formulacdao das perguntas e, sobretudo,
trabalhar de forma continuada o tipo de raciocinio exigido neste formato de

avaliagao formal.

2. Relevancia e proximidade ao conteudo abordado no caso clinico; As
perguntas selecionadas sao especificamente desenhadas para incidir sobre
os conteuddos (bio)médicos discutidos durante o caso clinico em analise.
Esta articulacao direta permite uma consolidagdo do conhecimento em
tempo real, promovendo uma aprendizagem significativamente mais
contextualizada erelevante. Ao aplicarimediatamente os conceitos discutidos
a um problema objetivo, os estudantes sdao incentivados a integrar, aplicar e
transferir o conhecimento adquirido, reforcando simultaneamente o

raciocinio cientifico e clinico.
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3. Discussao colaborativa como estratégia de aprendizagem ativa; A riqueza
das sessOes tutorais reside, em grande parte, na discussdao entre pares e na
construgao conjunta do conhecimento. No entanto, essa discussao pode, por
vezes, tornar-se difusa ou excessivamente exploratéria. Ao introduzir uma
pergunta de escolha multipla como ponto de partida para o debate, esta
pratica oferece um foco claro e objetivo para a reflexao coletiva. A resolucao
conjunta das questdes promove o debate argumentativo, a explicitacao do
raciocinio, a correcao conceptual e o desenvolvimento de competéncias
metacognitivas, num ambiente seguro e facilitado pelo tutor. Em suma, esta
abordagem representa uma evolugao significativa do modelo classico de PBL,
ao integrar avaliacdao formativa, feedback imediato e aprendizagem
colaborativa num ciclo pedagdgico continuo. A sua estrutura simples, versatil
e facilmente replicavel reforca o potencial desta pratica commo um contributo

relevante para a inovacao no ensino médico.
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GLOBAL CITIZENSHIP CURRICULUM PROJECT

Catarina Raposo Vieira da Silva
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais

A pratica pedagogica foi implementada na unidade curricular Servigco Social
Contemporaneo lll (4.° ano), da Licenciatura em Servico Social da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Catdlica Portuguesa (FFCS-
UCP). Esta unidade tem como foco o aprofundamento critico dos impactos da

globalizagdao nas novas questdes sociais e no Servigo Social contemporaneo.

Os principais objetivos da UC incluem: analisar os efeitos da globalizacdo nas
guestdes sociais atuais; compreender o0s riscos sociais, econémicos e
ambientais contemporaneos; aplicar o conceito de cidadania global de forma
critica, inclusiva e contextualizada; avaliar percecdes sociais sobre imigracao,
racismo e deslocamentos forcados; identificar novas formas de pobreza e
exclusao; refletir sobre os desafios atuais da intervengao social; desenvolver

competéncias para atuar em contextos de risco, emergéncia e catastrofe.

Inspirada pela identidade educativa da Companhia de Jesus,a FFCS é a Unica
instituicao em Portugal a integrar o Global Citizenship Program, promovido
pela International Association of Jesuit Universities (IAJU), com coordenag¢ao
da GCeorgetown University. Este projeto internacional foi plenamente
integrado no contexto portugués e enquadrado na UC pela docente,
potenciando uma formacao interdisciplinar, ética e global. O programa €

desenvolvido em quatro modulos internacionais:

1. Cidadania Global: Atitude e Pratica

2. Desafios e Oportunidades num Mundo Globalizado
3. Cidadania Global e a Nossa Casa Comum

4. Universidades Jesuitas e Cidadania Global

Cada modulo articula conteddos globais com realidades locais, incentivando
uma aprendizagem contextualizada, critica e intercultural, em rede com

universidades de diferentes continentes.
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A pratica distingue-se pelo uso de metodologias ativas, colaborativas e
interculturais: modulos globais; apresentacdes publicas de trabalhos em
grupo; intervencao e aplicagcdao real na comunidade; féruns e debates
tematicos; didlogos globais, sessdes virtuais com estudantes de universidades

internacionais da IAJU, em inglés e espanhol.

Os temas incluem crise climatica, justica social, racismo estrutural,
neocolonialismo, migragao, feminismo, discursos de 6dio e democracia. Sao
utilizados textos de referéncia como: Laudato Si' e Fratelli Tutti (Papa
Francisco), Gandhi, Martin Luther King, Dalai Lama, Declaragao Universal dos

Direitos Humanos, etc.
A avaliacao € composta por diferentes elementos, a saber:

- Participacao nas atividades e nos Dialogos Globais com estudantes de

diferentes partes do mundo;
- Apresentacao oral em grupo com analise critica;
- Reflexao individual escrita sobre aprendizagens e experiéncias.

As estratégias adotadas promovem: pensamento critico e resolucao de
problemas complexos; autonomia, criatividade e capacidade de adaptacao;
comunicacao oral e escrita em varios idiomas; trabalho colaborativo e
envolvimento comunitario; ética, cidadania global, justica ecoldgica e

diversidade cultural.

Relativamente aos resultados obtidos, os resultados na avaliagcao formal e nos
ingquéritos sdo positivos. A média da UC foi de 6,56 (escala 1-7). A docente foi
avaliada com 6,67 em todos os parametros principais. Os estudantes
destacaram o impacto transformador da experiéncia, a aplicabilidade pratica

dos conteldos e o desenvolvimento da consciéncia critica e ética.

Os estudantes organizaram, ainda, uma sessao de partilha com a Dire¢ao da
Faculdade, participaram num ciclo internacional de workshops promovido
pela IAJU sobre reconciliagdo em tempos de violéncia, e criaram a Comissao
de Estudantes de Servico Social, dinamizando campanhas de voluntariado
(apoio a gravidas e bebés vulneraveis; Pirilampo Magico); o Encontro SerSocial
como Francisco, sobre o impacto do Papa Francisco na luta contra a pobreza

e exclusdo social; e uma visita ao Jesuit Refugee Service. Esta pratica promove
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a formacao integral de estudantes criticos, empaticos, globais e

comprometidos.

A inovacgao reside, portanto, na integragcao e participacao ativa no programa
Global Citizenship Program, promovido pela IAJU, com coordenacao da
Georgetown University. Este programa oferece um modelo educativo assente
Nna interdisciplinaridade, na espiritualidade e na cidadania global, capacitando
os estudantes para responderem aos desafios contemporaneos de forma

critica, ética e comprometida.

Destaca-se a utilizagdo de metodologias ativas e colaborativas, com enfoque
no protagonismo dos estudantes. Os Didlogos Globais, realizados com
estudantes de universidades jesuitas de varios continentes, em inglés e
espanhol, promovem a escuta ativa, a comunicacao intercultural e o
confronto com realidades profundamente diferentes. As apresentacdes
publicas, féruns e debates proporcionam momentos de construcao critica e

coletiva do conhecimento.

Estes métodos sao reforcados pelo uso de recursos pedagdgicos significativos,
qgque permitem explorar temas urgentes como a ecologia integral, a
fraternidade universal e os direitos humanos. A abordagem destes
documentos, em sala e nos didlogos internacionais, aproxima os estudantes
de uma ética global baseada na dignidade da pessoa humana. O uso das
tecnologias digitais tem funcionado como um verdadeiro catalisador para sair
da sala de aula e alargar o espaco de aprendizagem para o mundo. E possivel
conectar estudantes de diferentes paises, fomentar o dialogo intercultural e
abordar temas urgentes e emergentes da contemporaneidade, como o
racismo, a crise climatica, os deslocamentos forcados ou os desafios a
democracia. Estas dinédmicas estao alinhadas com os objetivos da UC,

potenciando aprendizagens profundas e participadas.

A inovacdo desta pratica esta fortemente sustentada por uma rede
internacional de docentes da IAJU, da qual a docente faz parte e que redne
regularmente para: partilhar boas praticas pedagdgicas; atualizar conteddos
e estratégias de ensino; e planear projetos e eventos interuniversitarios. Esta
participagao em redes internacionais tem um valor estratégico, pois cria

oportunidades para futuros projetos colaborativos de investigacao,
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candidaturas a financiamento externo e coautorias cientificas entre
universidades de referéncia mundial. A realizacdo do Staff Training
internacional na FFCS em junho de 2025, com a preseng¢a de Thomas Banchoff
(co-chair of the IAJU Task Force on Global Citizenship), reforca esta
centralidade, bem como o envolvimento crescente dos estudantes, que

passam a aceder a programas internacionais como o MAGIS.

A docente criou ainda uma nova linha de atuacao: a dinamizacao de
workshops em escolas secundarias, com o tema Educar para a Cidadania
Global. Estes workshops tém como objetivo sensibilizar os mais jovens para os
grandes desafios sociais e ecoldégicos do mundo contemporaneo e tém sido
dinamizados pela docente com o apoio de estudantes que frequentaram a UC
de SSC lll, promovendo uma pedagogia entre pares e um forte sentido de
continuidade formativa e cidada. Para garantir a continuidade e o
alargamento da inovagao, estdao a ser planeadas varias iniciativas, como:
envolvimento de alumni como facilitadores dos Dialogos Globais; criagao de
grupos interuniversitarios de afinidade; podcasts e testemunhos estudantis;
base de dados com recursos pedagdgicos acessiveis; newsletter entre

docentes e estudantes da rede.

O impacto desta pratica no processo de ensino-aprendizagem é visivel:

- Maior envolvimento, autonomia e responsabilidade dos estudantes;

- Desenvolvimento de competéncias interpessoais, criticas e interculturais;
- Maior consciencializagdao para o desenvolvimento humano e integral;

- Transformacao da experiéncia educativa numa vivéncia ética, espiritual e

cidada.

A criagcao da Comissao SerSocial, o Encontro SerSocial com Francisco e outras
iniciativas autdnomas demonstram que esta ndo é apenas uma pratica
pedagdgica eficaz, mas um modelo educativo transformador e fiel a missao
da UCP.
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EAT WELL, LIVE WELL: EMPOWERING COMMUNITIES
WITH HEALTHY CHOICES - PROJETO DE APRENDIZAGEM
EM SERVICO INCORPORADO NA UNIDADE CURRICULAR
DE NUTRICAO COMUNITARIA (ESB-UCP)

Elisabete Cristina Bastos Pinto
Escola Superior de Biotecnologia

A unidade curricular de Nutricdo Comunitaria da ESB-UCP integra, desde
2020/2021, a metodologia de Aprendizagem em Servico (ApS), promovendo
intervencdes em contextos reais com populacdes vulneraveis, como criancas
e jovens com défices cognitivos. Esta abordagem combina a aplicacao pratica
dos conteldos tedricos com uma forte componente ética e social. Os
estudantes participam em todas as fases do projeto: desde a avaliagdo de
necessidades em institui¢des parceiras, passando pelo planeamento e pela
implementacao das atividades, até a reflexao final. Esta reflexdao, guiada e
avaliada, é essencial para promover o pensamento critico e a consciéncia ética

dos estudantes.

As atividades desenvolvidas, desde jogos e visitas a supermercados, até
plantacdes e ac¢des educativas, sdo cocriadas com as instituicdes e visam
melhorar comportamentos alimentares. O modelo tem-se revelado inovador,
estimulando competéncias como empatia, comunicagao, trabalho em equipa

e adaptacao a imprevistos.

A recetividade por parte das instituicbes e dos estudantes tem sido
extremamente positiva, sendo reconhecido o impacto das intervengdes tanto
a nivel técnico como humano. Este projeto foi finalista do “Uniservitate Award
2024", refletindo a sua relevancia pedagodgica. Trata-se de uma pratica que
transforma os estudantes em agentes de mudanca social, integrando

conhecimento, servico e cidadania.

No ambito da unidade curricular de Nutricao Comunitaria do curso de
Licenciatura em Ciéncias da Nutricao (Escola Superior de Biotecnologia -
Universidade Catdlica Portuguesa - ESB-UCP), os alunos desenvolvem

intervengdes no ambito da Nutricdo e Saude Publica, dirigidas a publicos
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especificos (por exemplo, criancas, adolescentes e jovens de diferentes niveis
de escolaridade e estratos sociais, idosos parcial ou totalmente
institucionalizados), sendo que apenas uma delas é implementada no terreno,
como forma de enfrentarem os desafios da comunicagcdo com um publico
real, observarem as reacdes dessa populacdo, lidarem com imprevistos e
também saborearem a satisfacao que se tem quando o publico acolhe as

mensagens veiculadas.

Este modelo ja funciona ha cerca de 15 anos, desde que a unidade curricular
comecou a ser lecionada, mas desde o ano letivo 2020/2021, esta utiliza o
modelo pedagdgico da Aprendizagem em Servico. Ou seja, i) as populagdes a
serem intervencionadas sdao cuidadosamente selecionadas, por serem
populacdes vulneraveis, que dificilmente poderiam contratar um servico de
aconselhamento alimentar/ nutricional, ii) a definicdo da intervencao é feita
numM modelo de cocriagao com as responsaveis das instituicdes, para melhor
corresponder as suas necessidades (os beneficidarios ndo tém sido incluidos
diretamente nesta fase, por serem criangas ou jovens adultos com limitagdes
cognitivas), iii) no final existe um Momento de celebragcao com os beneficiarios
e iv) todo o processo € alvo de uma reflexao feita pelos estudantes, onde estes
evidenciam o significado desta experiéncia para si, em termos académicos e
pessoais. Esta reflexdo é feita individualmente, por escrito, e também é alvo de
avaliacao, para os incentivar a fazerem uma reflexao cuidada. Além disso, é
distribuido um guido para efetuar a propria reflexao, elaborado pela equipa
Catolica Aprendizagem em Servico, porqgue uma vez que estes alunos tém um
percurso académico nas ciéncias exatas, ndo estao tao familiarizados com a

elaboracao de reflexdes desta natureza.

Na primeira aula da unidade curricular, é apresentado o conceito de
Aprendizagem em Servico, que é ainda desconhecido para estes alunos. E-
lhes explicado que é uma metodologia que ndao é um mero trabalho de
campo, porque tem uma dimensao social muito importante, mas também
nao é somente um trabalho de voluntariado, porque inclui uma dimensao

académica, de aplicagdo dos conhecimentos que estao a adquirir.

O processo é detalhadamente explicado, nomeadamente os seus critérios de
avaliacao. A unidade curricular de Nutricdo comunitaria tem 6 ECTS, dos quais

2 ECTS sao alocados a componente de Aprendizagem em Servico.
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Importa contextualizar que o trabalho tem sido sempre desenvolvido nas
mesmas duas intuicdes, nomeadamente a Associacao “O meu lugar no
mundo”, uma associacao que desenvolve atividades de tempos livres para
criangas e adolescentes previamente sinalizadas pela Seguranca Social por
estarem, de alguma forma, em risco social, e o Centro Anténio Candido, um
lar residencial para criancas, adolescentes e jovens, que acolhe
aproximadamente 30 utentes, a grande maioria portadora de deficiéncia e/ou

défices cognitivos acentuados.

O trabalho comeg¢a com uma visita das Diretoras Técnicas a Faculdade, onde
sdo apresentadas aos alunos e onde tém oportunidade de apresentar as suas
Instituicdes, darem a sua opinidao em relagcao ao trabalho realizado nos anos
anteriores e identificarem as necessidades que gostariam que fossem
trabalhadas no presente ano letivo. Segue-se depois a visita dos alunos,
acompanhados pela docente, as Instituicdes, para a realizacdo da avaliacdo de
necessidades, tendo ja por base a primeira conversa que tiveram com as
Diretoras Técnicas. Nesta visita, tém oportunidade de conhecer as Instituicdes
do ponto de vista fisico, mas também contactar com alguns utentes, o que é
muito importante para idealizar a intervencao. Os estudantes percecionam
gue além dos conhecimentos técnicos que poderao levar até estas criangas e
jovens, sdo também modelos, porque tendo uma idade préxima dos utentes,
simbolizam uma realidade que as criangcas e adolescentes ambicionam

alcangar — ser estudante universitario.

Os objetivos e metas da intervengao sao, posteriormente, estabelecidos em
sala de aula, juntamente com a docente, bem como sao desenhadas as
intervencdes. Uma parte consideravel dos custos que sao tidos com a
intervencao sao cobertos pela Universidade, através de fundos da Catdlica

Aprendizagem em Servico ou da Escola Superior de Biotecnologia.

O facto de termos vindo a trabalhar nas mesmas Instituicdes ha 5 anos traz
consisténcia ao trabalho, mas acresce o desafio de termos de ser sempre
originais todos os anos, uma vez que uma grande parte dos destinatarios se
mantém. Até a data, foram desenvolvidas imensas atividades, que sao
inteiramente idealizadas pelos estudantes, validadas pela docente e pelas
Diretoras Técnicas e implementadas pelos estudantes. Exemplos destas sdo:

pequenas apresentacdes expositivas para passagem de conhecimentos no
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ambito da alimentacao saudavel, cartazes, folhetos, atividade de ensino de
leitura de rdtulos, deslocacao a supermercados locais com os destinatarios,
para orientar escolhas alimentares saudaveis nos préprios locais de compra,
atividades de culinaria saudavel, atividades de degustacao, jogos ao ar livre,
gue combinam alimentacao saudavel com promocdo de atividade fisica,
plantacdes de morangueiros e de arbustos de mirtilos, para promocao do
consumo de fruta, entre outras. Os alunos tém, também, desenvolvido
algumas atividades para avaliacao das mudancas de comportamento, tais
como quizzes e calendarios para assinalar a composi¢ao das merendas
durante um periodo. No final, existe sempre uma atividade de celebracao, que
pode incluir a partilha de um lanche, a entrega de diplomas, de crachas, algo

gue simbolize a atividade.

Todas as etapas sao alvo de avaliagcdo curricular e avaliacao de necessidades,
estabelecimento de objetivos e metas, desenvolvimento da intervencao e sua

apresentacao em sala de aula, desempenho do estudante no terreno.

Além da reflexao continua que é feita ao longo do processo, os estudantes
realizam uma reflexao individual escrita, onde o estudante reflete o que esta
experiéncia representou para si em termos académicos e pessoais. Esta

também ¢é alvo de avaliacgao.

As experiéncias em contexto real de trabalho sdo fundamentais para os
estudantes assimilarem os conteldos tedricos abordados em sala de aula,
bem como proporcionam as condi¢cdes ideais para estes desenvolverem
competéncias essenciais para o seu futuro profissional, nomeadamente
empatia, comunicacao com diferentes publicos, relacionamento interpessoal,

organizacao e capacidade para lidar com o imprevisto.

A relagcao entre as estratégias pedagdgicas e as competéncias a serem
desenvolvidas é direta e intencional. Por exemplo, ao realizarem a avaliagcao
de necessidades, os estudantes pdem em pratica a sua capacidade de
recolher dados da populacdo-alvo, enquanto treinam competéncias de
comunicacao com diferentes publicos. O desenho das intervencdes pde a
prova a sua criatividade, a sua adaptabilidade cultural e sensibilidade social e

a capacidade de trabalhar em equipa.
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A reflexao que é feita oralmente ao longo de todo o processo, e por escrito no
final da experiéncia, permite ao estudante fomentar competéncias, tais como
autocritica, ética profissional e visdo integrada de fendmenos complexos, de

que é exemplo o comportamento alimentar.

O sucesso desta inovacao pedagodgica €, para mim, evidente. E, com
humildade, penso que tenho entusiasmado os colegas a adotarem esta
pratica, sendo que no ano letivo 24/25 ja foi iniciado numa outra unidade

curricular, ainda que apenas com uma pequena experiéncia.

Infelizmente, nos Ultimos dois anos letivos a disciplina ndo foi avaliada através
dos inquéritos pedagdgicos, devido ao niumero diminuto de estudantes que
responderam. Mas podem ser apresentados outros elementos que atestam o

sucesso desta inovacao.

Desde logo, o facto de as Instituicdes nos receberem, pelo 5° ano consecutivo,
de forma ininterrupta e sempre com um enorme entusiasmo e participagao.
As Diretoras abrem-nos as portas das suas institui¢des e tudo fazem para que

nos sintamos bem e facamos o trabalho nas melhores condi¢des possiveis.

Por outro lado, os estudantes reconhecem o quanto estas experiéncias
contribuem para o melhor entendimento dos conteudos tedricos, mas
fundamentalmente para crescerem enquanto Seres Humanos e para
desenvolverem outras competéncias que nunca seria possivel desenvolverem

em sala de aula.

Ao longo dos ultimos 3 anos, tenho participado em varias reunides técnicas e
cientificas, onde tenho partilhado esta experiéncia e em quase todos o0s
eventos sou abordada por espectadores que gostariam de receber
intervencdes semelhantes nas suas Instituicdes. Numa destas reunides tive
oportunidade de levar estudantes comigo para darem o seu testemunho de
forma presencial. Este evento aconteceu em plena época de exames, mas

ainda assim os estudantes fizeram questao de estar presentes.

Para comprovar o impacto positivo desta pratica nos estudantes, partilho
algumas citagdes de reflexdes feitas pelos alunos, que sendo andénimas, tenho

autorizacdao dos mesmos para aqui as colocar:

“Esta experiéncia mudou a minha perspetiva sobre avida e sobre mim prépria,

pois com esta experiéncia percebi que necessito e quero ter uma maior
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participacao social, ser mais ativa na sociedade e ajudar e ter um

compromisso maior com pessoas em situag¢des vulneraveis.”

“Desta forma, posso afirmar que esta experiéncia me abriu horizontes, no
sentido em que agora “vejo-me” a trabalhar como nutricionista na area

comunitaria, algo que para mim era impensavel quando iniciei a licenciatura.”

“(...) esta experiéncia ApS... fez com que aprendesse a gerir expectativas e a
lidar com situagdes imprevisiveis, fornentou o trabalho em equipa, a troca de
ideias, o alargar “de horizontes” e o “pensar fora da caixa”, o saber ouvir e
aceitar diferentes pontos de vista e a importancia que estes aspetos tém na
obtencao de bons resultados e no nosso crescimento, tanto na vida

profissional como pessoal.”

Com as atividades promovidas, os estudantes sentem que levam muito mais
do que conhecimento a estas criangas e jovens. Sentem que sao, de alguma
forma, modelos que estas criangcas podem vir a querer seguir, pensando num
futuro profissional promissor. Por outro lado, sentem-se gratos por todas as
vivéncias e facilidades que a vida |lhes tem proporcionado. As Diretoras
Técnicas expressam que estas intervencdes tém contribuido para melhorar o

comportamento alimentar destes jovens.

Arrisco-me a dizer que a licenciatura em Ciéncias da Nutricao da ESB € a unica
do pais que integra a metodologia de Aprendizagem em Servico. E a unidade
curricular de Nutricdo Comunitaria foi pioneira na aplicagao da metodologia,
ainda que ja existam outras disciplinas a iniciarem a sua aplicagao. Sendo o
curso de Ciéncias da Nutricao um curso das Ciéncias da Saude, a sua vertente
humanista e a necessidade de grande empatia social sao fulcrais para o bom

desempenho profissional.

Esta experiéncia combina, de forma exemplar, a vertente tedrica e a sua
aplicacdao pratica, num cenario real, particularmente desafiante pelas
fragilidades sociais dos destinatarios e pela frequente presenca de limitacdes
cognitivas. Superado o desafio dos alunos irem ao encontro da realidade social
dos destinatérios, fica-lhes um enorme sentimento de gratiddo por estarem a
contribuir positivamente para estas criangas, adolescentes e jovens e também

pela proépria vida que tém.
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As intervencdes decorrem maioritariamente nas instalacdes das Instituicdes,
um ambiente desconhecido para os estudantes, o que aumenta ainda mais a
dificuldade. Além disso, o tema das intervengdes nao € inteiramente decidido
pelos estudantes, mas é discutidos com as Diregdes Técnicas das Instituicdes,
0 que por vezes aumenta o desafio. A titulo de exemplo posso apresentar a ida
ao supermercado com as criancas € jovens de uma das Instituicbes, para
incentivar para escolhas alimentares mais saudaveis. Os estudantes tiveram
gue leva-los até ao supermercado mais proximo, zelando pela sua segurancga
e depois assegurar que o comportamento dos mesmos era adequado no

supermercado, enquanto lhes ensinavam informacdes importantes.

Outra carateristica completamente nova para os estudantes é a inclusdo da
reflexdo escrita, algo que é novidade para estes alunos, mas € um elemento
muito rico. Nela, os estudantes analisam as suas experiéncias, debatem os
obstaculos enfrentados e reinterpretamn as atividades a luz dos
conhecimentos tedricos e éticos da area. Este exercicio reflexivo impulsiona o
desenvolvimento do pensamento critico, da consciéncia ética, bem como da
habilidade para tomar decisées fundamentadas, competéncias essenciais na

formacao em Nutricdo comunitaria, diria até na Saude Publica em geral.

Um aspeto muito relevante é que os alunos estao simultaneamente a colocar
em pratica conhecimentos adquiridos na unidade curricular de Nutricao
Comunitaria, mas também das unidades de Psicologia, Comunica¢cdao e
Competéncias Pessoais, Alimentacao e Nutricdo Humana, Epidemiologia e
Saude Publica. Além de aprimorarem competéncias pessoais inerentes a

qgualquer trabalho de grupo: comunicag¢ao, empatia, negociacao e lideranca.

E ainda importante salientar que esta pratica pedagdgica ajuda a fortalecer o
sentido de responsabilidade social e cidadania dos estudantes, enquanto
aproximam a sua formag¢ao académica das verdadeiras necessidades sociais
existentes no mundo ao seu redor, fazendo com que o estudante ndo seja
apenas um mero recetor de conhecimento, mas sim um agente ativo na

transformacao da sociedade em que esta inserido.
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THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS AS BUSINESS
STRATEGY

Filipa Pires de Almeida
Catdlica Lisbon School of Business and Economics

A cadeira SDGs as Business Strategy, lecionada no mestrado da Catdlica
Lisbon School of Business and Economics, visa formar a préoxima geragao de
lideres empresariais com competéncias para integrar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na estratégia corporativa. Esta unidade
curricular foi concebida para colmatar a lacuna existente entre o
conhecimento teodrico sobre sustentabilidade e a sua aplicagdao pratica nas
organizacdes, oferecendo aos estudantes uma formacao que alia teoria

académica a experiéncias imersivas de consultoria.

A pratica pedagodgica estrutura-se num modelo de aprendizagem ativa,
combinando aulas expositivas, analise de casos, exercicios de simulagao e um
projeto de consultoria. Os estudantes trabalham em grupo, assumindo o
papel de consultores, com a missao de desenvolver estratégias empresariais
sustentaveis para empresas reais. Ao longo do semestre, aplicam o framework
SDG Compass+, apresentando semanalmente os resultados do trabalho
desenvolvido. Esta metodologia permite uma aprendizagem progressiva,

colaborativa e orientada para resultados.

A interacdo com lideres empresariais e especialistas em sustentabilidade é
um pilar fundamental do curso. Oradores convidados partilhnam casos reais e
boas praticas, e a colaboracao dos estudantes com empresas proporciona
desafios concretos que potenciam a aplicagdo do conhecimento. Esta
abordagem interdisciplinar cruza areas como gestao, politicas publicas e
sustentabilidade, reforcando o desenvolvimento de competéncias

estratégicas, analiticas e de lideranca responsavel.

O curso SDGs as Business Strategy representa uma abordagem pedagogica
inovadora no ensino da sustentabilidade em contexto empresarial. Ao
integrar teoria, pratica e contacto direto com as empresas, esta pratica rompe
com os modelos tradicionais de ensino centrados na sala de aula e promove

um ambiente de aprendizagem experiencial.
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A inovacao reside, em primeiro lugar, na estrutura do curso, que adota um
modelo de consultoria como fio condutor da aprendizagem. Os estudantes
ndo sao apenas recetores de conhecimento, mMmas agentes ativos de
transformacao, trabalhando como consultores na aplicacdo dos ODS a
contextos empresariais especificos. A utilizacdo do SDG Compass+ enquanto
ferramenta metodoldgica permite uma abordagem sistematica, com etapas
claras e objetivos mensuraveis, o que facilita a compreensao e aplicagcao

pratica dos conceitos.

Em segundo lugar, o curso diferencia-se pela forte componente de
envolvimento com partes interessadas externas. A presenca de oradores do
setor empresarial, bem como a colaboracdo com empresas reais, expde 0s
estudantes a desafios auténticos e a uma diversidade de perspetivas. Esta
interacao direta reforca a relevancia dos conteudos e potencia a

aprendizagem baseada em problemas reais.

A interdisciplinaridade é outro elemento diferenciador. O curso articula
conhecimentos de gestdo, politicas publicas e desenvolvimento sustentavel,
proporcionando aos estudantes uma compreensao holistica da integracao
dos ODS nas organizagOes. Esta abordagem transversal permite desenvolver
competéncias que vao além do dominio técnico, promovendo a reflexdo

critica, a empatia e a capacidade de negociacao e lideranca.

Por fim, a avaliagao continua baseada em apresentagdes semanais e feedback
estruturado permite um acompanhamento proximo da evolugao dos
estudantes, fomentando a melhoria continua e a responsabilizacao pelo

processo de aprendizagem.
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METODOS QUANTITATIVOS: UMA ABORDAGEM PRATICA
E CENTRADA NO ESTUDANTE

Joana Cristina Novais Carneiro Pinto
Faculdade de Ciéncias Humanas

A UC Métodos Quantitativos lecionada no 2.° ano/2° semestre da licenciatura
em Psicologia apresenta como objetivos principais: (i) apoiar os estudantes no
desenvolvimento de conhecimentos sobre os métodos de investigagao que
envolvem a obteng¢ao de dados quantitativos em Psicologia; (ii) promover o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias no ambito da selecao de
andlises estatisticas adequadas aos problemas a serem investigados; (iii)
promover a utilizagcao, com sucesso, dos programas estatisticos utilizados em
Psicologia (e.g., SPSS); e (iv) exercitar competéncias ao nivel da leitura critica
dos trabalhos de investigacao cientifica, bem como no ambito do registo e

apresentacao cientifica de resultados.

Ao longo dos anos tenho verificado que ensinar metodologias de analise de
dados estatisticos de forma envolvente e aplicada é um grande desafio.
Maioritariamente os estudantes encaram a investigagcao cientifica, e em
particular a analise de dados através da estatistica, como algo tedrico, abstrato
e, por vezes, pouco relevante para a sua area cientifica, fatores que me levaram

a repensar a formma como ensino a disciplina.

Neste sentido, coloquei em pratica a implementacdao de uma nova
abordagem. Criei um livro de exercicios original, que esta estruturado em
torno de bases de dados reais, obtidas a partir de estudos anteriores na area
da Psicologia (e.g., carreira, sono, regulagcao auténoma vs controlada na
aprendizagem). Assim, apds um conjunto de aulas iniciais sobre o processo de
investigacao cientifica, a apresentacao do método quantitativo e dos seus
diferentes desenhos experimentais, os estudantes sao introduzidos, em cada
aula, a uma ou varias das analises estatisticas que constam do programa da
UC (e.g., one sample t-test, independent samples t-test, paired sample t-test).
Primeiramente, € apresentada uma questdao de investigacao e respetivas

hipoteses e é explicada e ilustrada a realizacao da analise estatistica através
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da utilizacao do SPSS numa das bases de dados disponiveis. De seguida, os
estudantes tém varias oportunidades de treino da mesma analise, recorrendo
ao livro de exercicios e a outras bases de dados disponiveis para o efeito. No
final de cada mddulo de aprendizagem existem ainda exercicios especificos
de apoio a revisao e consolidagcao dos conhecimentos, com recursos a bases

de dados que sdo reservadas apenas para esse efeito.

O uso desta abordagem favorece o desenvolvimento competéncias técnicas,
dado que os estudantes vao aprendendo a aplicar as analises estatisticas em
problemas reais a medida que as aulas avangcam, num percurso sequencial
que simula um verdadeiro processo de investigacao. Além disso, esta
abordagem possibilita também o desenvolvimento de competéncias
transversais, como o pensamento critico, a resolucdao de problemas, e a
comunicacao cientifica, a semelhanca do que encontrardo mais tarde na
pratica profissional ou em contextos de investigacao. Ao longo das aulas, os
estudantes apresentaram-se mais confiantes, participativos e motivados para
a aprendizagem. O desempenho nas avaliagdes também melhorou (em
particular nos 20s elementos de avaliacao). O feedback recolhido confirma
gue esta forma de ensinar os ajuda a compreender melhor os conteddos e a

ver utilidade real nos conteldos de aprendizagem.

A inovagao pedagdgica desta pratica assenta numa transformacao
intencional do modelo de ensino de métodos quantitativos (tradicionalmente
tedrico), para uma abordagem bastante mais aplicada, orientada para a
resolucao de problemas com base em dados reais. Esta mudancga vai ao
encontro de tendéncias contemporaneas na educacao superior, que
apontam para a necessidade de tornar o ensino da metodologia cientifica

mais envolvente, relevante e centrada no estudante.

A base da inovacao foi o desenvolvimento de um livro de exercicios
progressivos centrado numa base de dados real principal (juntamente com
outras bases de dados para efeitos de treino e revisdes), que funcionou como
fio condutor de todas as aulas praticas. Esta base de dados, extraida de um
estudo real, permite simular o processo completo de andlise de dados em
Psicologia, desde a leitura da problematica de investigacao até a

apresentacao e discussao de resultados. Em cada aula, os estudantes
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aplicavam uma nova anadlise estatistica ao mesmo conjunto de dados,

construindo, de forma acumulativa, conhecimento e competéncias.

Ao contrario de abordagens tradicionais, que fragmentam os conteldos em
exercicios isolados e pouco conectados, esta metodologia promove a
continuidade e coeréncia da aprendizagem. A base de dados nao € apenas
um instrumento técnico: ela torna-se o contexto narrativo da disciplina,
permitindo que os estudantes compreendam o “porqué” de cada andlise, e

Nnao apenas o “como”.

Esta pratica € inovadora na medida em que: (i) o ensino dos conteldos deixa
de ser abstrato e passa a ser experiencial; (ii) os estudantes trabalham ao seu
ritmo na resolucao dos exercicios, com apoio docente; (iii) promove-se a
capacidade de transpor os conhecimentos para contextos profissionais e de
investigacao; e (iv) a estrutura dos exercicios promove uma abordagem

rigorosa a analise de dados, a leitura de resultados e a escrita cientifica.

O impacto desta medida verificou-se nos relatos dos estudantes, que
indicaram sentir-se mais confiantes e preparados para realizar analises
estatisticas em contextos reais, incluindo trabalhos de investigacao futura.
Além disso, a participacao ativa nas aulas aumentou visivelmente, e o

desempenho médio nas avaliagdes melhorou face a anos anteriores.

Os materiais criados poderao ser adaptados a outras unidades curriculares
que envolvam metodologias de investigacao cientifica e andlise de dados. A
abordagem pode ainda ser escalada para formatos hibridos ou totalmente

online.

Em sintese, esta pratica representa uma mudancga real na forma como se
ensina a analise de dados quantitativos: de um modelo tedrico centrado na
transmissao de conhecimento por parte do docente, para uma experiéncia
ativa e envolvente, centrada no estudante e na aplicagao do conhecimento

em contextos reais.
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ECOSENF - EDUCAGCAO CONSCIENTE E SUSTENTAVEL NA
ENFERMAGEM

Lucia Maria Veiga Bacalhau
Escola de Enfermagem - Lisboa

A inovacao pedagogica no ensino de Enfermagem é essencial para formar
profissionais competentes e adaptaveis as constantes mudangas no setor da
salde. Entre as diversas estratégias inovadoras, a pratica simulada destaca-se
como uma ferramenta fundamental. Esta permite que os estudantes de
Enfermagem desenvolvam competéncias técnicas num ambiente de
simulacao controlado e seguro, rentabilizando o tempo de pratica laboratorial.
Esta metodologia ndo s6 melhora a confianca e a competéncia dos futuros
enfermeiros, mas também promove uma aprendizagem dinamica e
integrativa. Encontra-se alinhada com os principios dos modelos tedricos de
aprendizagem simulada em Enfermagem, que visam o desenvolvimento de
competéncias dos estudantes, nomeadamente a capacidade de identificar,

interpretar e refletir acerca das praticas.

Neste projeto, centramo-nos no desenvolvimento de task trainers que
permitam a aquisicao de competéncias técnicas no cuidado da pessoa com
feridas cronicas. E, pois, nesta linha, que se torna fundamental que os modelos
utilizados se aproximem ao maximo da realidade, para que o

desenvolvimento de competéncias técnicas seja eficaz.

Criaram-se task trainers referentes ao cuidado da pessoa com ferida crdnica
gue se aproximassem da realidade, sendo que a execugao destes partiu de
fotografias reais de pessoas com feridas. Demos uso a materiais tais como: a
pasta de moldar para criar a forma da ferida, as tintas que permitiram colorir
e caracterizar os tecidos (usou-se tintas de coloracao vermelha, amarela e
preta, por exemplo), o uso de liquidos com coloracao e densidade semelhante
a exsudado (por exemplo, gel de banho de cor creme). Todos os materiais

utilizados potenciaram garantir o realismo da ferida.
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Estes modelos foram apresentados aos estudantes do 1.° Ciclo de Estudos em
Enfermagem na pratica laboratorial relacionada com o treino de
competéncias técnicas no cuidado a feridas crénicas. Cada modelo foi
atribuido a uma equipa de 3 estudantes. Num primeiro momento, foi pedido
para observar e caracterizar cada ferida simulada, o registo foi realizado num
documento criado para o efeito e baseado em recente evidéncia cientifica.
Num segundo momento, o0s estudantes decidiram o material que
necessitavam para o cuidado da ferida crénica de acordo com as
caracteristicas da mesma. Num terceiro momento, os estudantes realizaram
os cuidados da ferida e colocavam os apdsitos necessarios (material utilizado
no tratamento de feridas que pode ou nao conter medicamento). Num quarto
e ultimo momento, houve partilha e discussao sobre o procedimento
realizado. Todos o0s estudantes prestaram cuidados aos 3 modelos
apresentados. O feedback da aprendizagem dos estudantes foi positivo,
dando especial relevancia ao desenvolvimento de competéncias a partir de
modelos aproximados a realidade. De realgcar que, os modelos mantiveram a
sua integridade, foram reutilizados noutros momentos de aprendizagem e

podem ainda ser usados no futuro.

Aliada a esta pratica, incentiva-se a separagao de residuos em contexto
hospitalar, como a reciclagem dos invélucros do material consumivel
em pratica laboratorial. Esta € uma pratica essencial que deve ser
fomentada desde o inicio do percurso de formacao. A Organizagao Mundial
da Saude (OMS) alerta que 85% dos residuos hospitalares sao

comparaveis a residuos solidos comuns e potencialmente reciclaveis

(fonte: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/health-care-waste).
No entanto, entre 50% a 85% desses residuos sao eliminados como residuos
de risco biolégico, sendo encaminhados para incineragao, o que tem um
impacto ambiental significativo. Dai ser importante ensinar os estudantes
sobre a correta separacao dos residuos hospitalares. Esta pratica prepara os
futuros enfermeiros para gerir residuos de forma eficiente e sustentavel,

contribuindo para um ambiente hospitalar mais seguro e ecoldgico.

A inovagao pedagdgica no ensino de Enfermagem é essencial para preparar
profissionais competentes e adaptaveis as constantes mudangas no setor da

saude. A implementacao de praticas simuladas eficientes pode, a longo prazo,
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reduzir custos ao melhorar a eficiéncia dos procedimentos, aumentar a
satisfacao das pessoas alvo de cuidado e garantir o desenvolvimento de

atitudes e agdes promotoras da saude ambiental.

A pratica simulada, aliada a ecologia integral, pode desempenhar um papel
crucial nesse processo, especialmente quando alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como a Educacao de Qualidade (ODS 4)
e o Consumo e Producao Sustentaveis (ODS 12). A ecologia integral, que
reconhece a interconexao entre os seres humanos, a natureza e a sociedade,
é fundamental para essa abordagem. Ao incorporar praticas sustentaveis no
ensino de Enfermagem, estamos a promover uma visao holistica que valoriza
a saude do planeta e das pessoas. Isso inclui a utilizacdo de meétodos

inovadores que respeitem e preservem 0s recursos naturais.

A criacao de modelos utilizando materiais reutilizados, acessiveis e de baixo
custo sao exemplos praticos de como a inovagao pedagodgica pode ser aliada
a ecologia integral. Estes modelos permitem que os estudantes de
Enfermmagem pratiquem procedimentos complexos de forma sustentavel, em
ambiente seguro e controlado, desenvolvendo competéncias sem colocar as

pessoas cuidadas em risco.

Esta estratégia sustentavel pode trazer inovacgao para a pratica simulada no
ensino de Enfermagem. Enumeramos os principais beneficios: o baixo custo;
a personalizagao (os professores podem adaptar os modelos para representar
diferentes tipos de feridas); o realismo (os modelos de feridas feitos
manualmente podem ser extremamente realistas, ajudando os estudantes a
desenvolver uma compreensao mais profunda das caracteristicas das feridas
e do tratamento); o estimulo a participacao ativa dos estudantes na criagcao
dos modelos (0 que pode aumentar o compromisso e o interesse pela
aprendizagem); a promogao da rentabilizagao do tempo de aula (como tem
baixo custo, é possivel ter um maior numero de modelos e,
conseguentemente, mais estudantes em pratica simultdnea). Este projeto
alinha-se com o ODS 4 (Educacao de Qualidade), uma vez que os estudantes
tém a oportunidade de aplicar conhecimentos tedricos em situacdes praticas,
O que contribui para o desenvolvimento da competéncia técnica e confianga,

através da aprendizagem ativa. Além disso, a utilizacao de materiais
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reutilizados promove a inclusao e a equidade, garantindo que todos os

estudantes tenham acesso a recursos de aprendizagem eficazes.

O uso de materiais reutilizados na criagao de modelos de feridas esta alinhado
com o ODS 12, que visa garantir padrdoes de consumo e produgao sustentaveis.
Essa abordagem nao sé diminui os custos, mas também incentiva uma
mentalidade de preservacdo e responsabilidade ambiental entre os
estudantes, numa linha de formacdo de adultos em que cada estudante é
responsavel pela sua autoformacao, participando no desenvolvimento desta

metodologia inovadora.

A combinacao de inovagao pedagdgica com praticas sustentaveis e a ecologia
integral no ensino de Enfermagem nao s6 melhora a qualidade da educacao,
mas também contribui para um futuro mais sustentavel e justo. Ao preparar
os futuros enfermeiros para serem profissionais competentes e conscientes,

investimos na saude e no bem-estar das proximas geracoes.
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TRANSFORMAR - LABORATORIO DE EDUCAGCAO A
DISTANCIA DA FACULDADE DE TEOLOGIA

Luis Miguel Figueiredo Rodrigues
Faculdade de Teologia

O presente projeto reporta-se a conclusao do processo de implementagao
integral dos cursos conferentes de grau em Ciéncias Religiosas — Licenciatura e
Mestrado — no regime de Ensino a Distancia, promovido pela Faculdade de
Teologia da Universidade Catélica Portuguesa, com o apoio estruturante do seu
Laboratoriode Educacao a Distancia. O ciclo agora completa-se com a abertura,
no ano letivo de 2024/2025, do 3.° ano da Licenciatura na modalidade EaD,

consolidando um percurso de transicao progressiva iniciado em anos anteriores.

Mais do que uma adaptacao tecnoldgica, esta mudanca representa uma opgao
pedagdgica e estratégica, coerente com o projeto formativo da Faculdade de
Teologia. Ao colocar os docentes no centro da inovagao, o projeto assume que a
verdadeira transformacao educativa reside na capacitagao intelectual, didatica e
humana dos mediadores da aprendizagem. O modelo EaD adotado foi
cuidadosamente concebido para responder as especificidades do ensino
teoldgico e as exigéncias dos seus destinatarios, entre os quais secontam adultos
com responsabilidades profissionais, agentes pastorais e estudantes
geograficamente dispersos. A sua flexibilidade garante acesso alargado,

gualidade académica e respeito pela diversidade sociocultural dos estudantes.

Neste contexto, o LabEaD da Faculdade de Teologia desempenha um papel
decisivo. Longe de se limitar a um suporte técnico, afirma-se como instancia
formadora, promotora de acompanhamento continuo e de cultura colaborativa
entre docentes. Estruturado em torno de trés eixos — capacitacao pedagodgica e
tecnoldgica, apoio personalizado e promog¢ao de comunidades de pratica —, o
LabEaD tem contribuido para a transformag¢ao das metodologias de ensino, para
a renovagao do papel docente e para a consolidagdo de uma identidade

pedagodgica propria da Faculdade de Teologia no universo do EaD.

O impacto ja é visivel na qualidade dos cursos, no envolvimento dos estudantes

e na capacidade dos docentes para inovar e partilhar experiéncias.O LabEaD
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constitui, assim, uma pratica de referéncia, que alia tradicao teoldgica e
contemporaneidade digital, e que reforca o compromisso da Faculdade com

uma formacgao teoldgica exigente, inclusiva e aberta ao futuro.

A proposta pedagdgica apresentada constitui uma expressdao exemplar de
inovacao pedagdgica no contexto do ensino superior teolégico. Longe de se
restringir a transposicao tecnolégica de conteudos, esta proposta funda-se
numa transformacdo estrutural e humanizadora da pratica docente, orientada

para a inclusao, qualidade e fidelidade a missao formativa da instituicao.

Esta dimensdo inovadora revela-se, em primeiro lugar, no desenho de um
modelo pedagdgico especificamente concebido para a realidade do EaD, onde
se destaca uma pedagogia centrada no estudante e organizada segundo os
principios da “Comunidade de Inquiricao”, integrando presenca cognitiva, social
e docente. Os Planos de Aprendizagem detalhados, o uso estruturado dos féruns
assincronos e a mediacao ativa dos docentes sao apenas alguns dos elementos

gue permitem a construcao de um ecossistema educativo coerente e exigente.

A atuacao do Laboratdrio de Ensino a Distancia da Faculdade de Teologia € o
pilar fundamental desta inovagao, constituindo-se como um espaco de
formacao, acompanhamento e reflexao critica sobre a pratica docente em
ambiente digital. O Curso de Capacitagao para o Ensino a Distancia, promovido
pelo LabEaD e j& frequentado com sucesso por mais de cinco dezenas de
docentes, cinco dos quais de outras Unidades Organicas da UCP, € uma das
manifestacdes mais concretas dessa visao. A estrutura modular do curso, a
metodologia dialdégica e a integragao entre teoria e pratica sao fatores que

promovem uma verdadeira transformacao da pratica pedagdgica.

Do lado dos estudantes, o Modulo de Ambientacdoao Ensino a Distancia revela-
se também como uma dimensao decisiva da inovagao. Avaliado positivamente
por mais de 75% dos alunos da Licenciatura e do Mestrado, este mdédulo ndo sé
introduz os estudantes a plataforma Moodle, como também promove uma
aprendizagem colaborativa desde os primeiros dias, desenvolvendo

competéncias de comunicac¢ao, organizacao e participacao ativa.

A coeréncia entre a formacgao dos docentes, o modelo pedagdgico aplicadoe a
experiéncia dos estudantes sao asseguradas pelas orientagdes pedagdgicas

operacionais elaboradas pelo Coordenador dos Ciclos de Estudos. Estas
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orientagdes funcionam como uma ponte entre o Curso de Capacitagdao e a

pratica concreta, permitindo uma implementacao consistente, articulada e

Mmonitorizada das unidades curriculares.

A inovacao pedagdgica aqui descrita € ainda comprovada pelos dados
recolhidos nos Inquéritos de Avaliacao dos Ciclos de Estudo, que indicam médias
superiores a 6,5 (numa escala de 1 a 7) nos principais indicadores de qualidade
docente, organizagao curricular, relacdo pedagdgica e uso das plataformas
digitais. Estes resultados demonstram que a transformacao pedagodgica
implementada €, acima de tudo, eficaz e reconhecida pelos seus principais

destinatarios.

A Faculdade de Teologia assume, assim, 0 EaD ndao como solugao circunstancial,
Mmas como expressao criativa da sua missao sociocultural, eclesial e académica,
promovendo uma cultura docente de exceléncia, uma pedagogia teoldgica
contextualizada e uma inclusdoreal de novos perfis de estudantes. Trata-se, por
isso, de uma pratica pedagodgica inovadora, com consisténcia teodrica, aplicagao

metodolégica e impacto mensuravel.
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A ESTRUTURA COMO POTENCIADORA DA APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA

Maria de Lurdes dos Santos Martins, Sandra Pac¢o, Sofia Correia, Maria
Clara Roquette Viana, Candida Ferrito & Ana Resende
Escola de Enfermagem - Lisboa

O que apresentamos reflete o projeto realizado aquando do assumir da
responsabilidade de regéncia do Ensino Clinico 11 - Enfermagem Integral -
(EC11) do 4°Ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola de

Enfermagem da UCP.

De forma sucinta, esta pratica tem a premissa de reunir num Unico documento
a informacao considerada relevante pela equipa (estudantes, docentes e
enfermeiros orientadores) para a prossecugao dos objetivos deste EC 11, de
forma a que todos os envolvidos no processo de ensino- aprendizagem saibam

0 que € esperado e COMo se organiza este tempo de aprendizagem.

O Guia de EC 11 é apresentado aos intervenientes no processo ensino
aprendizagem - com base no DL n.° 42/2005 de 22 de Fevereiro, onde
encontramos que “«Unidade Curricular» é a unidade de ensino com objetivos
de formacao proprios que é objeto de inscricdo administrativa e de avaliagao

traduzida numa classificagao final".

Neste sentido, ja na 1° aula é colocado na Plataforma Moodle o Guia da unidade
curricular em que sao apresentados os seguintes elementos: responsavel (e
colaboradores da equipa docente); respetivos e-mails de contacto; objetivos de
aprendizagem e competéncias, enquanto resultados esperados; conteludos
programaticos; estratégias de ensino-aprendizagem; metodologia de
avaliagcao; mencao ao Regulamento do Curso; referéncias bibliograficas. Outras
informacdes também podem ser incluidas, como: horario de atendimento dos

docentes (responsavel e colaboradores) da unidade curricular.

A avaliacdao assume diferentes formas e potencialidades no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem, e pode efetivamente ser potencializada
num construto do pessoal e profissional, fazendo uso da mesma de modo a

desenvolver aprendizagens e competéncias. Assumindo caracteristicas de
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avaliacao significativa, sob a forma de uma avaliacao formativa, permite ao
estudante ser elemento ativo em todo o processo de ensino-aprendizagem, o

mesmo e a sua propria aprendizagem.

Em sintese, a estrutura proposta para este documento norteador da UC é a

apresentada abaixo.

1 — Capa, com os elementos de identificagdao - relevo para identificagao do

ensino clinico e dos tempos - ano letivo, semestre, més/ano, edicdo do curso
2 — Sequéncia dos topicos a considerar:

2.1. Nota Introdutéria - consideragdes preliminares, incluindo a carga curricular
do EC em causa, regime de faltas, contexto geral em que decorre e a

identificacao do professor responsavel.
2.2. Objetivos gerais do EC,

2.3. Objetivos especificos de algumas atividades previstas - se for o caso, visitas

de observacao, por exemplo
2.4. Competéncias esperadas (aquisicao pelo estudante)

2.5. Papel dos intervenientes - o esperado do estudante, do orientador clinico,

do docente de referéncia e do responsavel do EC

2.6 Metodologias - Incluir as metodologias e as tarefas previstas de

aprendizagem (estudo de familia, estudo de caso, fichas terapéuticas, etc)
2.7 Cronograma - considerar inicio e final, datas de partilha e avaliacao

2.8 Horario - da atividade assistencial tutelada a realizar pelos estudantes,

conforme previsto

2.9. Organizacao - Distribuicao pelos locais, identificagcdo das unidades de
cuidados, dos enfermeiros chefes, professores de referéncia e orientadores;

assegurar igual referenciacao dos servicos e intervenientes
2.10 Avaliagao - Elementos e instrumentos de avaliagao (formativa e sumativa)

2.11 Notas finais - inclusdo de contactos da Escola, referéncias de materiais,

informacdes especificas.

3 - Apéndices
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Os necessarios considerando o geral (por exemplo, o Instrumento de avaliacao)
ou de orientacao especifica (por exemplo, de realizacao de estudo de caso, de

relatdrio, ou outro).

Os elementos relativos a identificacao e distribuicdao de todos os estudantes
deverao constar no Guia do Prof. responsavel, por nao ser necessario nem
pertinente ao conhecimento de todos os envolvidos, este € um requisito que
reflete o cuidado da equipa na preservacdao do anonimato e confidencialidade.
A cadalocal deve serfornecida a informacao relevante e necessaria, que reporta
aguele contexto em concreto (considerar uma folha diferente por local). A cada
local deve ser fornecido, no primeiro dia do EC, o contacto do professor de
referéncia, assegurando a continuidade e supervisao do Processo de ensino-

aprendizagem.

No contexto desta UC, foi identificada pela equipa a necessidade apresentada
pelos estudantes ao nivel da aquisicao e desenvolvimento de competéncias
emocionais (dimensao Saber Ser). Considerando a prépria dindmica do EC, os
estudantes muitas vezes encontram no ambiente de EC exposicao ao
sofrimento (por exemplo: morte, doencas de mau progndstico, entre outros)
pelo que procuramos integrar nas aulas de Seminario uma componente
pedagdgica assente na criagao de espago para que os estudantes pudessem
partilhar o que sentiam. Posteriormente, a equipa trabalhava em salade aulae
com orientacdo para o trabalho autdnomo sobre conteudos e estratégias

promotoras de uma aprendizagem significativa.

Os seminarios decorreram com estratégias de ensino-aprendizagem centradas
no estudante, procurando pelo diagndstico de situacao, realizado ao planear as
atividades a realizar de forma coletiva em sala de aula e de forma individual

quando a situagao assim o requeria.

Um dos exemplos que podemos reportar € o de um estudante que, em
situacao de insucesso no EC 11 anterior, viu adiado o término da sua formacao
por mais um ano. Foram ouvidos os diferentes intervenientes (diretor da Escola,
Coordenador de curso), o que veio a concretizar-se num plano de
formacao/orientacdo individual por parte do regente do EC, com aulas de
retorno de praticas e uma orientagao dirigida, trabalhando em estreita

colaboragao com os 3 intervenientes no PEA.
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O CONTRIBUTO DOS DOENTES SIMULADOS PARA O
ENSINO DA COMUNICACAO MEDICO-DOENTE NA
EDUCACAO MEDICA PRE-GRADUADA

Paulo Oom, Rodrigo Sousa & Rita Oom
Faculdade de Medicina

O Laboratério de Competéncias € um polo educacional da Faculdade de Medicina
da Universidade Catdlica Portuguesa onde, através da realizacao de entrevistas
clinicas a doentes simulados, os alunos treinam e desenvolvem a sua capacidade de
estabelecer uma relagao meédico-doente baseada na confiangca e empatia. Os
doentes simulados sao pessoas treinadas para desempenhar de forma realista

determinado papel em que simulam estar doentes.

A utilizacdo de doentes no ensino médico pré-graduado € considerada
fundamental e recomendada numa fase precoce da formagao meédica. No entanto,
a utilizagao de doentes reais, permitindo um maior realismo, € acompanhada por
diversas dificuldades, como o nimero de doentes disponiveis, as caracteristicas
particulares de cada doente e da sua doenca ou questdes relacionadas com a
privacidade, seguranca e conforto desses doentes. Para além disso, alguns doentes
podem apresentar grande complexidade ou estar gravemente doentes,

impossibilitando a sua utilizacdo no ensino.

Pelo contrario, os doentes simulados estdo facilmente disponiveis e podem ser
treinados para o desempenho de multiplos cenarios, que podem desempenhar
multiplas vezes, fornecendo ao aluno diversas oportunidades para treino.
Adicionalmente, o seu desempenho pode ser adaptado ao nivel da experiéncia de
cada aluno. A utilizagdo de doentes simulados permite ao aluno o treino de
mMultiplas competéncias Nnum ambiente seguro, onde o erro é permitido e a
repeticao incentivada. Diversos estudos mostram que um doente simulado bem
treinado nao é distinguivel de um doente real e que a sua utilizagdo apresenta uma

eficiéncia idéntica a da utilizagdo de doentes reais.

Existe evidéncia robusta de que a simulagao € uma forma eficiente de treino do
aluno no desenvolvimento da capacidade de comunicar de forma eficiente com os

doentes, familiares e outros profissionais. Especial énfase tem sido dada ao treino
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das competéncias de comunicagcdo ao mostrar que resulta em doentes mais
satisfeitos e com melhor progndstico. Varios trabalhos demonstram que a utilizacao
desta metodologia resulta ndo apenas numa melhoria das competéncias clinicas,
mas também numa melhor eficiéncia e maior satisfacdo com a aprendizagem por

parte do aluno quando comparado com os métodos de ensino tradicionais.

A possibilidade de o aluno receber feedback do doente simulado durante ou apos
a simulacao representa uma oportunidade Unica de o aluno se aperceber do ponto
de vista do “doente” e de poder refletir sobre as suas limitagcdes e oportunidades de

melhoria.

Os doentes simulados sao recrutados na comunidade e recebem antes do inicio de
cada ano letivo formacao sobre técnicas de representacao (role play) e de como dar
feedback. O foco é colocado na qualidade do feedback a ser dado aos alunos no
final de cada entrevista clinica, de acordo com regras precisas e uniformes. Para
além disso, na semana anterior a desempenharem determinado papel recebem,
por parte do coordenador do programa de simulacao, formacao especifica sobre a
patologia que vao apresentar. Cada papel desempenhado refere-se a uma queixa
(por exemplo, “tenho dores de cabeca”) que esta relacionada com o conteudo

programatico do bloco que o aluno frequenta nesse momento.

A atividade promovida pelo Laboratério de Competéncias desenvolve-se
fundamentalmente ao longo dos primeiros trés anos do curso de medicina e esta
enquadrada dentro da Unidade Curricular Desenvolvimento Pessoal e Profissional

(PPD- Professional and Personal Development).

Antes de cada entrevista, o aluno deve identificar os seus objetivos de
aprendizagem através do preenchimento de um formulario proprio (pre-encounter
form). As entrevistas decorrem em gabinetes que simulam um gabinete de
consulta, onde estdo instaladas cadmaras de video e microfones. No final de cada
entrevista, o doente simulado fornece feedback ao aluno sobre a sua vivéncia
enquanto decorreu a entrevista. Este feedback é dado em resposta a perguntas
concretas formuladas pelo aluno (de acordo com os objetivos de aprendizagem que
definiu anteriormente) e abrange diferentes aspetos de comunicacao verbal e nao-
verbal. O doente simulado responde a estas perguntas referindo o que realmente
sentiu enquanto doente, de uma forma concreta, objetiva, sem interpreta¢cdes ou

comparagdes. O facto de as consultas serem gravadas permite que o aluno receba
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feedback sobre o seu desempenho nao apenas do proprio doente simulado no final
da consulta, mas também dos seus pares e do seu tutor. Assim, em diversos
momentos, antes e depois de cada encontro com um doente simulado, o aluno tem
aoportunidade de refletir sobre o seu desempenho e sobre o desempenho dos seus
colegas. Esta reflexao deve constituir o ponto de partida para o estabelecimento de
novos objetivos de aprendizagem, aserem atingidos aguando do proximo encontro
com outro doente simulado. Apds o final da entrevista, o aluno completa o
preenchimento de um formulario préprio (post-encounter form) onde reflete sobre
a sua experiéncia e estabelece objetivos de aprendizagem para a consulta seguinte.
Ao longo dos trés primeiros anos do curso, cada aluno participa diretamente em 24
consultas com doentes simulados (12 como médico e 12 como observador),

visualizando mais de 100 gravacdes de consultas as quais forneceu feedback.

A avaliagao das competéncias de comunicagao e reflexao € um processo continuo
e decorre ao longo dos trés anos letivos. Esta avaliacdo continua tem dois
momentos formais de avaliagdo, um a meio do ano letivo (midterm evaluation) e
outro no final do ano letivo (endterm evaluation), que define a classificagcao final. No
final do terceiro ano o aluno é submetido a uma avaliacdo sumativa designada por
Clinical Skills Examination onde, na presenca de um avaliador clinico, os alunos
entrevistam um doente simulado colhendo a sua histéria clinica e realizando um
exame fisico. Em cada estacdo o aluno € avaliado em diversas competéncias
incluindo a qualidade da sua comunicacao verbal e ndo verbal e o seu desempenho

no estabelecimento de uma relagao de empatia com o doente simulado.

O impacto da pratica pedagodgica nos estudantes é avaliado anualmente através de
um inquérito anénimo realizado atodos os alunos. As médias dos resultados obtidos
até agora mostram que os alunos consideram que as consultas com os doentes
simulados sao Uteis para o treino da comunicagdao médico-doente (46 em 5) e
estimulam a sua reflexao quanto aos seus pontos fortes e fracos em relagao as
competéncias de comunicacao (46 em 5). De uma forma geral, os alunos
consideram que o seu desempenho melhora aolongo dos anos (4,7 em 5) eavaliam

todo o programa de forma muito positiva (4,1 em 5).
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ECONOMETRIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Pedro Raposo & Miguel Salema
Catdlica Lisbon School of Business and Economics

A unidade curricular (UC) de Econometria era tradicionalmente lecionada com
aulas tedricas expositivas e praticas centradas na resolucao de exercicios com
papel, caneta e, pontualmente, calculadora. A reformulacao da UC teve como
objetivo principal integrar teoria e pratica de forma mais eficaz, prommovendo

um envolvimento ativo dos estudantes com os conteldos e os dados.
A nova estrutura assenta em trés pilares:

(1) A adocdo de um manual com acesso a plataforma digital Summatic, que
permite atribuir exercicios quinzenais com feedback automatico e questbes com

parametros aleatorios, fomentando a consolidacao continua da aprendizagem;

(2) A introducao do ChatGPT como auxiliar nas aulas praticas, permitindo aos
estudantes utilizar IA para esclarecer dlUvidas e executar cddigo em R. Esta
abordagem liberta tempo para discutir resultados e modelos, desfocando do
ensino do software e centrando-se na interpretacao e no raciocinio
economeétrico. Esta abordagem permite que diferentes estudantes utilizem

diversos softwares na mesma sala;

(3) A realizacao de um projeto pratico — uma competicao de previsao do
consumo de eletricidade em Portugal - que promove a aplicagdo dos
conteudos em contexto real e estimula pensamento critico, autonomia e

competéncias analiticas.

Apesar da auséncia dos resultados TES, os projetos indiciam um impacto muito

positivo na aprendizagem dos estudantes.

O primeiro eixo é, portanto, a utilizagdao da inteligéncia artificial generativa
(ChatGPT) como ferramenta de apoio a aprendizagem do software R. Numa
altura em que o aparecimento da IA tem gerado receios no contexto
académico, esta UC optou por integrar estrategicamente a IA no processo de
ensino-aprendizagem. Em vez de dedicar tempo das aulas a explicacaotécnica

do software, parte-se do principio de que os alunos sabem “aprender a
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aprender”, recorrendo a |A para ultrapassar obstaculos operacionais. Esta
abordagem liberta tempo para focar na interpretacdao de resultados, na
avaliagao critica dos modelos e no raciocinio econométrico, recentrando o
ensino na analise e compreensao € Nao na execugao técnica. A médio prazo,
esta estratégia da ferramentas aos estudantes para que sejam auténomos na
escolha dos softwares com que se sentem mais confortdveis e/ou mais
adequados para a finalidade que pretendem, fomentando ainda mais a

autonomia e a adaptabilidade digital.

O segundo eixo € a implementacao de um projeto pratico baseado em dados
reais: uma competicao de previsao do consumo de eletricidade em Portugal.
Este projeto foi desenhado para evidenciar, de forma intuitiva, a utilidade
pratica da Econometria. Se a UC se restringisse a aulas tedricas e praticas
centradas na producao de tabelas em R, limitava a compreensao do potencial
real das ferramentas economeétricas. O projeto desafia os estudantes a aplicar
modelos reais, tomar decisdes sobre varidveis, validar previsbes e comunicar
resultados. O carater competitivo, com ranking publico, gerou uma dinamica
de “gamificacao” altamente motivadora. De forma notavel, alguns grupos
superaram as previsdes da propria REN, demonstrando o impacto da
metodologia. Além disso, o projeto permite que os estudantes compreendam
gue, como economistas ou gestores financeiros, utilizardo estas mesmas

técnicas para fazer previsdes, uma atividade central na ciéncia econdmica.

O terceiro eixo é a utilizagao da plataforma digital Summatic, integrada no
Moodle, que disponibiliza exercicios quinzenais com feedback automatico e
imediato aos estudantes. As questdes com parametros aleatérios promovem
uma compreensao genuina dos conceitos, evitando a simples memorizacao de
respostas. Esta pratica fomenta a aprendizagem continua e progressiva ao

longo do semestre.

Esta abordagem transforma o papel do docente - de transmissor de
conhecimento para facilitador da aprendizagem - e responsabiliza o
estudante pelo seu percurso de aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias. Em conjunto, os trés pilares rompem com a ldégica tradicional
do ensino da Econometria, promovendo competéncias técnicas, analiticas e
digitais, e preparando os estudantes para os desafios da investigacao empirica

e de um mercado de trabalho cada vez mais orientado por dados e tecnologia.
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APRENDER COM PROPOSITO - APLICAR COMPETENCIAS
ACADEMICAS EM DESAFIOS REAIS DO SETOR SOCIAL

Raquel Campos Franco & Leonor Sopas
Catolica Porto Business School

A pratica pedagdgica insere-se na disciplina Projeto Final
Gestdo/Economia (PFGE), lecionada no 2.° semestre do 3.° e Ultimo ano
das licenciaturas em GCestdo e em Economia (incluindo a dupla
licenciatura em Direito e Gestao) da Catdlica Porto Business School, na
modalidade “Relatdrio de Projeto com uma Organizacao” (RPO). Esta
modalidade assenta na metodologia de Aprendizagem-Servico (Service
Learning), integrando conhecimentos cientificos e competéncias
transversaisdesenvolvidasaolongo dalicenciatura,com o objetivode dar
resposta a desafios reais identificados por organiza¢gdes sem fins

lucrativos.
- Inovacgcao no foco em desafios sociais:

Apesar de a Catdlica Porto Business School ter um histdrico relevante de
investigacaoeconsultoriaaplicadaaoterceirosetor, este universoéainda
pouco explorado no ensino das licenciaturas. A modalidade RPO
proporciona aos estudantes a oportunidade de se envolverem
diretamente com organiza¢des sociais, desafiando-os a trabalharcom e
Nnao apenas sobre estas entidades, ampliando a sua visao do papel da

gestdao e da economia no desenvolvimento humano e social.

As organizacdes saoselecionadasem articulagcao entre a Unidade para o
Desenvolvimento Integral da Pessoa (UDIP), a coordenac¢ao da disciplina

e a responsavel pela modalidade.

Na primeira sessao da disciplina, os grupos de alunos ja constituidos
manifestam interesse em integrar esta modalidade, candidatando-se as
vagas disponiveis. Apds aceitagao, cada equipa inicia um processo de

imersao na organizagao parceira,incluindo visitas de campo, entrevistas
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com equipasde gestdaoecontactocom beneficiarios. Estainteracaodireta
serve de base para a identificacdode um ou mais desafios prioritarios, que
orientardo o desenvolvimento do trabalho. A analise desses desafios é
complementada por investigagao propria, benchmarking com outras
entidades, validacao das solugbes no terreno com feedback da
organizacao e de outras entidades, e reunides regularescom o docente

orientador.

- Praticas pedagdgicas e competéncias interligadas:

O modelo pedagodgico adotado aposta em estratégias ativas e centradas no
estudante, promovendo uma aprendizagem experiencial e socialmente

relevante:

A metodologia de Aprendizagem-Servico proporciona a Vvivéncia de
situacles reais de gestao, fomentando a empatia, a escuta ativa e o

compromisso com o impacto social.

- Os projetos de grupo com orientagao tutorial, distribuidos ao longo de nove
reunides, desenvolvem a autonomia, o pensamento critico e a capacidade de

diagnodstico e resolucao de problemas complexos.

- A avaliacao continua e diversificada, incluindo o diario de campo, a proposta
de plano de trabalho, o relatdrio final, a apresentacao oral e a heteroavaliacao,
estimula a autorreflexdao, o rigor metodoldégico e a responsabilizagao

individual e coletiva.

- O coaching de equipa, promovido pelo Career and Development Office,
reforca competéncias interpessoais como o trabalho colaborativo, a gestdao de

conflitos e a comunicacgao eficaz.

A investigacao aplicada e o contacto direto com a realidade
organizacional permitem aos estudantes integrar e aplicar quadros
tedricos em contextos praticos, desenvolvendo competéncias analiticas e
uma compreensdao aprofundada da diversidade de modelos

organizacionais.
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- Resultados obtidos:

A qualidade dos relatdrios produzidos e das apresentacdes orais realizadas, o
envolvimento ativo dos estudantes e o reconhecimento destas, refletem o
sucesso da pratica. Na primeira edicao, os dados dos inquéritos pedagdgicos
evidenciaram niveis de satisfacao muito elevados, destacando-se o “estimulo
ao espirito de iniciativa, capacidade critica e autonomia”, e o
“desenvolvimento do pensamento critico e da capacidade de resolucao de

problemas”.
- Impacto da pratica pedagdgica nos estudantes:

Os estudantes demonstram uma evolugao notavel em termos de maturidade,

autonomia e sentido ético-profissional.

A principal dimensao de inovacao pedagdgica da proposta reside na
implementacao da modalidade Relatoério de Projeto com uma Organizagao
(RPO) no ambito da disciplina Projeto Final Gestdo/Economia. Esta opcdo
pedagdgica introduz uma metodologia de Aprendizagem-Servico (Service
Learning), ainda rara no ensino superior em Portugal, particularmente em
cursos de Gestao e Economia. O RPO representa uma mudancga significativa
no modelo pedagodgico tradicional, ao substituir a logica de estudo de um
caso para a producao de um relatério de analise, por uma légica de co-criagcao
de conhecimento em contexto real, com envolvimento direto dos estudantes
em desafios concretos, apresentados por organizagdes sem fins lucrativos.
Esta abordagem transforma a sala de aula num espaco de articulacao entre
teoria e pratica, promovendo o desenvolvimento de solugdes com impacto
social. A inovagao manifesta-se em varias dimensdes. No plano curricular, a
disciplina assume um papel integrador de aprendizagens anteriores, através
de uma aplicacao estruturada e reflexiva de quadros tedricos, uma vez que a
modalidade RPO valoriza a interdisciplinaridade, com equipas compostas por
estudantes de diferentes cursos; Metodoldgica: o percurso pedagdgico inclui
coaching de equipa, planeamento auténomo, trabalho de campo e producao
de conhecimento aplicado. O diario de campo individual representa uma
inovacao na avaliacao formativa e reflexiva; Avaliativa: a avaliacao € continua,

formativa e multifacetada, incorporando heteroavaliagcdo, avaliagdao do
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processo, do produto e da apresentacao oral perante juri externo — composto
maioritariamente por profissionais convidados, gestores de organiza¢cdes sem
fins lucrativos ou com elevado grau de conhecimento deste tipo de
organizagdes, e alumni, o que contribui para aproximar geragdes e para
difundir a mudanca que se vai operando na escola. Esta diversidade contribui
para uma experiéncia de aprendizagem rica, exigente e realista;
Organizacional: a articulacdao com o Career and Development Office introduz
uma dimensao de desenvolvimento pessoal e profissional rara em disciplinas
curriculares. A participacao ativa das organizagdes parceiras na definicao dos
desafios e na co-criacdo e/ou validacdo das sugestdes que vao sendo criadas
pelos estudantes, reforca a pertinéncia e autenticidade do processo de

aprendizagem.

O impacto desta inovacao no processo de ensino e aprendizagem ¢ evidente:
i) estimula a motivacao intrinseca dos estudantes, ao perceberem a relevancia
social do seu trabalho; ii)contribui para o desenvolvimento de competéncias
complexas, como diagndstico estratégico, negociacao com stakeholders e
trabalho em equipa; iii) potencia uma visao ética e civica da profissao, pela
exposicao a contextos de vulnerabilidade social; iv) gera valorizagao
institucional e reputacional, ao envolver ativamente a comunidade e
promover uma cultura de responsabilidade social universitaria; v) transforma
a percecao das organizacdes sobre a contribuicao positiva e de relevo que
estudantes com formacao universitaria em economia, gestao e direito podem

ter nas organizacdes do terceiro setor.

O carater inovador desta pratica tem sido reforcado pela sua flexibilidade e
capacidade de adaptacao a diferentes organizacdes, desafios e perfis de
estudantes. A avaliagcao externa dos projetos tem sido extremamente positiva,
com impacto direto no aumento da notoriedade da disciplina e do modelo
junto da comunidade académica e profissional. Em sintese, a inovagao
pedagdgica aqui proposta radica na mobilizacao de uma aprendizagem
significativa, experiencial, interdisciplinar e socialmente comprometida,
contribuindo de forma exemplar para a missdo da Universidade Catdlica

Portuguesa.
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INOVAGCAO INTEGRADA NO ENSINO DA MEDICINA
DENTARIA: DO CONHECIMENTO FUNDAMENTAL A
TRANSFORMAGAO DIGITAL (INOVPED-FMD)

Raquel Silva, Rita Pereira, Rita Noites, Rita Bornes, Tiago Marques,
Cristiane Duque, Nuno Rosa, Nélio Veiga, Maria José Correia & Marlene
Barros

Faculdade de Medicina Dentaria

Na Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade Catélica Portuguesa
(FMD-UCP), para dar resposta aos desafios de formacao do Médico Dentista
do futuro e tendo em conta as novas gerac¢des digitais, estabelecemos um

modelo proprio de Inovagdao Pedagodgica (InovPed-FMD).

Este modelo de ensino-aprendizagem ¢€ parte integrante do plano de
desenvolvimento estratégico da FMD e envolve os ciclos de formagao em
Medicina Dentaria, do ensino fundamental e pré-clinico até a pratica clinica.
As caracteristicas distintivas desta estratégia incluem 3 eixos fundamentais do
PDE da FMD, sao eles: i) Formacao pedagodgica dos docentes e capacitacao
para a aplicagdo das estratégias preconizadas; ii) Desenvolvimento de
Ferramentas digitais de apoio ao ensino e; iii) Criagcdo do Centro para o Ensino

Digital em Medicina Dentaria (CED-MeD).

A implementacao do projeto resulta do trabalho de 3 Comissdes de Inovagao
Pedagdgica, com focos especificos (1° ciclo, ensino pré-clinico e clinico) apesar
de refletirem conjuntamente sobre estratégias e sua monitorizagcao. Os
elementos destas comissdes fizeram formacao especifica para desenvolver as
estratégias propostas, € acompanhar a sua implementacao. Para além dos
docentes, integram estudantes de diferentes anos, num processo de

cocriacao e melhoria continua.

A abordagem distingue-se pela integracao entre ciéncias basicas, biomédicas
e clinicas, desde o 1° ano, permitindo uma compreensdo holistica do corpo
humano, da saude e da doencga, e sua aplicagdo em contexto médico-
dentario. No 1° ciclo, a estratégia ConnectEd dedica duas semanas de aulas a
uma abordagem integrativa. Os estudantes fazem e apresentam um mapa de

conceitos sobre um tema, que reflita o que foi aprendido em todas as UCs,
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mobilizando e integrando conhecimento para a compreensao de uma
patologia que encontrardo durante a pratica clinica. O ConnectEd visa treinar
0s estudantes na nao compartimentalizagao do conhecimento em UCs ou
areas cientificas, mas na sua integracao, para responder a uma questao
aplicada. De forma progressiva, o estudante treina a fundamentacao das suas
decisdes baseado na evidéncia cientifica e, desde o inicio do percurso
académico, pratica a procura e selecao de informacao relevante, a analise

critica da mesma e a sua integragao para a tomada de decisbes clinicas.

O ensino pré-clinico é introduzido de forma precoce e progressiva, permitindo
aos estudantes treinar o gesto em contextos de aprendizagem seguros e
controlados, recorrendo a simuladores digitais. Esta abordagem promove o
desenvolvimento da confianca, da autonomia e da competéncia técnica,
essenciais antes do contacto direto com o paciente. A estratégia “Step-by-
Step” tem como principais objetivos incentivar a reprodugao do gesto e da
técnica, a detegcao do erro e a capacidade de corregcao do mesmo, e a melhoria
Nna vertente neuropsicoldégica. Os estudantes criam um video narrado, com
um guidao prévio escrito sob supervisao dos docentes das diferentes UCs. Estes
videos sao disponibilizados num banco de videos, o que permite revisitar os
processos, a execugao, € as corregcdes sempre que necessario, melhorando a

aprendizagem.

O InovPed evolui para os ambientes de Clinica Generalista (4.° ano) e Clinica
Integrada (5.° ano), com as areas disciplinares da Medicina Dentaria
funcionando em conjunto, permitindo a visao do paciente como um todo, a
colaboracao interdisciplinar e o desenvolvimento de competéncias clinicas
complexas em cenarios reais de clinica. A utilizacao de ferramentas
tecnoldégicas como a Clinical Intelligence Platform (CIP) e o Portfdlio Digital
permitem a cada estudante registar e documentar o seu progresso, refletir
sobre competéncias adquiridas, identificar areas de melhoria e ajustar o seu
percurso ao ritmo individual de aprendizagem. Esta logica de
acompanhamento continuo e personalizado contribui para a construcao de

uma aprendizagem mais significativa, ativa e autorregulada.

O projeto InovPed apresenta uma dimensao transversal e estruturante,
centrada na inovacao das praticas de ensino e aprendizagem no ensino

superior. Na Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade Catdlica
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Portuguesa (FMD-UCP), o InovPed tem vindo a ser implementado de forma
progressiva e integrada, envolvendo toda a comunidade académica e

promovendo uma cultura de melhoria continua.

Atualmente, o projeto abrange todos os estudantes dos cursos de Mestrado
Integrado em Medicina Dentaria (MIMD) e da Licenciatura em Ciéncias
Biomédicas (LCB), sendo operacionalizado de forma diferenciada ao longo

dos ciclos de estudo.

No 1.° ciclo de estudos (1.° e 2.° anos), a metodologia InovPed esta a ser aplicada
em 15 unidades curriculares, privilegiando abordagens pedagdgicas ativas,
integradoras, avaliacao formativa, recursos digitais e maior envolvimento dos

estudantes no seu proprio processo de aprendizagem.

No 3.° ano do curso de MIMD, o projeto esta presente em 13 unidades
curriculares, com destagque para a articulacao entre o conhecimento pré-
clinico e o desenvolvimento de competéncias clinicas iniciais, através de
métodos inovadores como o ensino por simulagao, portfolios reflexivos e
tutoria ativa, através da reflexdo autocritica do estudante e reflexdo dos
docentes, transmitida aos estudantes sobre os trabalhos realizados. Os
estudantes participantes correspondem ao 3° e 4° ano do MIMD, porém toda
a comunidade académica tem acesso aos materiais pedagdgicos gerados

num total de 116 videos pedagodgicos atualmente.

No 2.° ciclo de estudos (4.° e 5.° anos), todas as unidades curriculares estdo
abrangidas pelo modelo InovPed. Assim, no ano letivo 2024-2025, tivemos a
participagao de 34 docentes do ciclo clinico do curso de MIMD e 86 estudantes

do 4° ano de MIMD e 50 estudantes do 5° ano de MIMD.

Através desta implementacao em larga escala, a FMD-UCP reforca o seu
compromisso com a qualidade pedagodgica e com a formacgao de profissionais
criticos, reflexivos e preparados para responder aos desafios da pratica em

salde oral no século XXI.

Uma outra dimensao essencial do InovPed é a criagao de ferramentas
tecnologicas desenvolvidas na FMD com a colaboracdo dos estudantes e com
financiamento competitivo (Projeto InDIG). Por exemplo, a CIP, mencionada
anteriormente, é o repositério de dados clinicos recolhidos pelos alunos nas

aulas clinicas e sera a base do desenvolvimento do Atlas Digital, uma
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ferramenta que possibilita a simulacdo de casos clinicos, o treino de
diagndstico e o planeamento de tratamentos em ambiente virtual e promove

a aprendizagem auténoma do aluno estimulada por técnicas de gamificacao.

O InovPed, através das ferramentas digitais criadas, permite a gestao
integrada do paciente, o registo preciso da sua evolugao clinica, e um maior
envolvimento dos estudantes na responsabilidade do tratamento e
acompanhamento do paciente. O InovPed-FMD assume uma dimensao
sistémica, integrando ensino, organizacao clinica, tecnologias de suporte e
gestao da aprendizagem, num modelo que visa formar profissionais
altamente qualificados, conscientes e preparados para a pratica da Medicina

Dentaria contemporanea.
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