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I. INTRODUCAO

O presente estudo versa sobre a figura juridica do abandono do trabalho.

A escolha deste tema prende-se com o desafio pratico que o mesmo propoe;
saber se estamos perante uma situagdo de abandono do trabalho nem sempre é
linear, colocando-se questdes muito interessantes quanto a sua delimitagdo.
Conscientes de que sdo inimeras as matérias suscitadas e de que a sua andlise
exige uma abordagem de problemas cldssicos (como o momento ou a modalidade
de cessacdo do contrato de trabalho), tentaremos centrar 0 NOSsSO percurso
investigativo na problematizacdo dos conceitos.

Comecaremos, assim, a nossa andlise por uma sinopse da evolugdo
legislativa do abandono do trabalho em Portugal, apés o que nos propomos
examinar a descri¢cdo geral da conduta de abandono e seus requisitos especificos
para depois dissecar os conceitos nele incluidos. Seguir-se-4 o desenvolvimento
sobre a existéncia de animus extintinvo, apds o que passaremos a andlise da
presuncdo de abandono do trabalho e respectiva ilisdo. Entre outros,
procederemos a andlise sobre qual a modalidade de cessacdo do vinculo laboral
com que nos defrontamos e ao exame do respectivo procedimento de invocagdo e
do momento da cessacdo do contrato, bem como das consequéncias decorrentes
do abandono do trabalho. Terminaremos o nosso estudo com uma investigacio
sobre o tratamento deste tema na jurisprudéncia Portuguesa, através do

comentdrio de alguns acérdaos relevantes proferidos pelos nossos tribunais.

II. DESENVOLVIMENTO

1. Evolucao legislativa

Importada do Direito Administrativo, a figura do abandono do trabalho
surgiu como uma versdo do abandono do lugar adaptado as relacdes laborais

privadas.



Em 1989, o legislador introduziu o abandono do trabalho na legislacdo
laboral Portuguesa através do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
diploma que aprovou o Regime Juridico da Cessa¢do do Contrato Individual de
Trabalho e da Celebragao e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo
(doravante LCCT).

Até entdo, a situacdo factual a que veio dar resposta — do trabalhador que se
ausenta do trabalho, de forma prolongada, sem dar noticias — era encarada como
um caso de faltas injustificadas cometidas pelo trabalhador, as quais poderiam
consubstanciar justa causa de despedimento. Por outro lado, ainda na vigéncia do
Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho (doravante L.Desp.), a jurisprudéncia
dominante considerava que o trabalhador s6 poderia fazer cessar unilateralmente o
contrato de trabalho através de declaracio comunicada por escrito a entidade
empregadora, nos termos do disposto nos seus arts. 4.°, al. e), e 24.°, excluindo,
assim, a possibilidade de cessacdo do contrato através de uma declaracao técita
daquele e propondo o tratamento do abandono do trabalho em sede de processo

disciplinar a instaurar pela entidade empregadoral.

Foi Bernardo Lobo Xavier” quem iniciou na doutrina Portuguesa fortes
criticas as solugdes legais até entdo existentes para a entidade empregadora face a
um comportamento de “auséncia prolongada e sem noticias do trabalhador™,
porquanto a instauracdo de um processo disciplinar por faltas injustificadas com
vista ao seu despedimento por justa causa se revelava um procedimento
inadequado e injusto para a entidade empregadora. Nao tendo sido pensado para
as situacdes de abandono, lancar mado de tal mecanismo nestes casos representava
um mero ‘“‘expediente formal para regularizar uma situagcdo extintiva jd
existente™, com a agravante de que, assim sendo, quem promovia a cessacdo era a
entidade empregadora e ndo a parte que, na realidade, havia decidido pdr termo

aquela relacdo laboral (o trabalhador). Bernardo Lobo Xavier defendia, entdo, que

! Neste sentido, vejam-se os ac6rddos do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 24 de Maio de 1982 (publicado in Colectinea de
Jurisprudéncia, 1982, Tomo III, pp. 175 a 177), de 09 de Abril de 1986 (publicado in Colectdnea de Jurisprudéncia, 1986,
Tomo II, pp. 166 e 167), de 06 de Janeiro de 1988 (publicado in Colectanea de Jurisprudéncia, 1988, Tomo I, pp. 168 e 169)
e de 04 de Abril de 1990 (publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1990, Tomo II, pag. 197), bem como os acérddos do
Tribunal da Relagdo de Evora de 12 de Marco de 1991 (publicado in Colectanea de Jurisprudéncia, 1991, Tomo II, pag. 356),
e do Supremo Tribunal de Justica, de 15 de Novembro de 1985 (publicado in Boletim do Trabalho e Emprego, 2.* série, n.°s
5-6/87, pag. 776) e de 13 de Julho de 1988 (publicado in Boletim do Ministério da Justica, n.° 379, 1988, pag. 519).

% Designadamente, no estudo “Notas sobre o abandono do lugar nas relagdes de trabalho privadas”, in Separata da Revista de
Direito e de Estudos Sociais, Ano XXV — Janeiro-Mar¢o — N.°s 1 e 2, Coimbra, 1980.

3 Idem, pég. 149.

* Idem, pag. 150.



a falta de declaragdo escrita do trabalhador em nada impedia que se considerasse a
situacdo de abandono como uma rescisdo por iniciativa deste, atendendo a que
aquela mais nao era do que uma formalidade respeitante ao aviso prévio;
ausentando-se de forma prolongada do trabalho, o trabalhador promovia a
extin¢do do contrato de trabalho, ainda que ilicita por falta daquele aviso.

Das referidas criticas e eximio labor doutrindrio resultou a inclusdo da
figura do abandono do trabalho na LCCT como forma auténoma de cessacdo da
relacdo de trabalho. Logo no Preambulo deste diploma, o legislador dava razdo a
Bernardo Lobo Xavier ao esclarecer que “(...) o regime aplicavel a figura do
abandono do trabalho, que, por falta de previsdo no regime em vigor, tem dado
lugar, injustificadamente, a instauragdo de processo disciplinar para
despedimento, invertendo o onus que deve recair sobre quem toma a decisdo de
fazer cessar o contrato de trabalho.” .

No art. 40.° da LCCT desenhou-se a figura do abandono do trabalho e
estabeleceu-se que o mesmo valeria como rescisdo ilicita do contrato de trabalho
pelo trabalhador e se presumiria caso este se mantivesse ausente ao Servico
durante quinze dias uteis seguidos sem qualquer comunica¢do dos motivos da
auséncia.

Posteriormente, o Codigo do Trabalho®, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto (doravante CT2003), reduziu o tempo de auséncia que suporta a
presuncdo de abandono do trabalho para dez dias ftteis seguidos e alterou a
designacdo da sua configuracdo para “deniincia” do contrato pelo trabalhador.
Desde entdo, o abandono do trabalho manteve-se praticamente intacto, tendo
transitado sem alteraces de relevo’ para o actual Cédigo do Trabalho®, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e posteriores alteracoes (doravante CT).

2. Descricao geral da conduta e requisitos do abandono do trabalho

A consagracdo legal da figura do abandono do trabalho pretendeu prover as

situagcdes em que o trabalhador ndo emite uma declaragdo expressa de cessacdo da

° Disponivel em www.dre.pt.

® No art. 450.°.

7 Sofreu apenas alteracdes a redacgdo e 4 ordem de numeracdo do artigo.
8 No art. 403.°.


http://www.dre.pt/

relacdo laboral existente, mas se ausenta de forma prolongada, e sem noticias, do
trabalho ou se comporta com a intencao clara de aquela por termo.

O aspecto essencial do abandono € a conduta do trabalhador e esta pode ser
real ou presumida.

Sdo requisitos cumulativos da verificagdo de uma conduta real de
abandono do trabalho:

a. a auséncia do trabalhador do servigo; e
b. a ocorréncia de factos que, com toda a probabilidade, revelem a sua
inten¢do de ndo o retomar.

E esta a situacdo prevista no n.° 1 do art. 403.° do CT.

Desde logo, e para verificagdo do primeiro requisito, € necessdria a
obrigacdo de assiduidade. Na verdade, s6 haverd uma situagdo de abandono do
trabalho se o trabalhador estava adstrito ao cumprimento do dever de assiduidade.
Diferentemente, se 0 mesmo se encontra, por exemplo, de férias, ainda que adopte
comportamentos reveladores de uma intencdo de ndo regressar ao trabalho —
como, por exemplo, desempenhar fun¢des ao servigo de outrem —, o abandono nao
opera no decurso das referidas férias, mas, eventualmente, apenas apds o
momento em que o trabalhador deveria regressar ao trabalho e ndo o faz,
porquanto durante o periodo de férias o trabalhador se encontra dispensado do
cumprimento do dever de assiduidade.

Para verificacdo de uma conduta real de abandono do trabalho é, ainda,
necessario que o trabalhador assuma determinados comportamentos dos quais se
possa retirar a conclusdo de que o mesmo, com elevado grau de probabilidade,
ndo pretende voltar a prestar trabalho ao servigco da sua entidade empregadora.
Apenas com a adopg¢do de uma conduta reveladora desta inten¢do de ndo regressar
ao servico € que aquilo que seria a mera violacdo do dever de assiduidade se
transforma numa “demissao” deliberada por iniciativa do trabalhador.

Acresce que, como bem referem Julio Gomes e Pedro Furtado Martinsg, na
situacdo de “abandono real”'’, “a lei ndo prevé um prazo minimo para o
abandono.”"", “ndo exige uma duragdo minima da auséncia”'* do trabalhador ao

servico, o que significa que se “apds quatro dias de ndo-comparéncia ao

° Respectivamente, in Direito do Trabalho, Vol. I — Relagdes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 1074, e in
Cessacao do Contrato de Trabalho, 3.% edicdo, Principia, Cascais, 2012, pdg. 560.

19 Por contraposicio ao “abandono presumido”.

! Jdlio Gomes, ob. cit., pig. 1074, nota de rodapé (2577).

12 Pedro Furtado Martins, ob. cit., pig. 560.



trabalho, a entidade empregadora tem conhecimento de que o trabalhador se
ausentou para um pais estrangeiro, apos obter a necessdria licenca de residéncia

, 9913 . . .
e de trabalho nesse pais” > pode invocar o abandono. Concordamos inteiramente.

Ja o n.° 2 do art. 403.° do CT trata a conduta presumida de abandono do
trabalho, nos termos da qual a auséncia do trabalhador do servigo durante, pelo
menos, dez dias tteis seguidos, sem que a entidade empregadora seja informada
dos motivos de tal auséncia, basta para se presumir a inten¢do de abandono do
trabalho pelo trabalhador.

Neste caso, os requisitos especificos da figura sdo a auséncia do trabalhador
ao servico durante dez dias uteis seguidos € o desconhecimento dos motivos da
auséncia por parte da entidade empregadora. Se no abandono real a auséncia do
trabalhador ao servico tem de ser acompanhada de factos que revelem a sua
intencdo de ndo o retomar, para verificagdo de uma situacdo de abandono
presumido14 basta a auséncia prolongada e sem noticias do trabalhador.

. L1 . 15
Adiante retomaremos a andlise desta figura .

3. Animus extintivo no abandono do trabalho

Como vimos, a entidade empregadora pode invocar a situagdo de abandono
do trabalho em dois momentos distintos: antes de decorridos os dez dias uteis
seguidos de auséncia do trabalhador, desde que 0 mesmo se comporte de forma a
evidenciar a falta de inten¢cdo de retomar o servigo; e apds decorridos os dez dias
uteis seguidos de auséncia, desde que a entidade empregadora ndo tenha tomado
conhecimento dos motivos da mesma.

Essencial é que a auséncia do trabalhador ao servico exprima o chamado

5 16

“animus extintivo” *", isto €, a intencdo de pOr termo a relacdo laboral até entdo

existente.
A lei exige que esta intencdo revele, “com toda a probabilidade™’, que o

trabalhador ndo pretende retomar o servico. Ndo se trata, aqui, da vontade de

1> Exemplo dado por Pedro Furtado Martins, ob. cit., pag. 560.

14 Como também lhe chama Jodo Leal Amado, “Abandono do trabalho: um instituto juridico em remodelacdo?” in Revista de
Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano139, N.° 3961, Mar¢o-Abril 2010, pdg. 235.

'S No ponto 4 do presente trabalho.

19 Ou animus abandonandi.



incumprir um dever contratual, mas, sim, da intencdo de extinguir o contrato de
trabalho, pelo que, como bem refere Jilio Gomes, “a vontade de demissdo, ainda
que tacitamente manifestada, deve ser séria e ineqm’voca.”18

Contrariamente, nas palavras do mesmo autor, “o empregador pode, pois,
ter conhecimento de que a auséncia do trabalhador, embora injustificada, ndo
corresponde a intengdo deste fazer cessar o contrato de trabalho. Imagine-se que
o empregador sabe (...) que o trabalhador partiu no gozo de férias que
erroneamente julgou que lhe tinham sido marcadas (...) ou, ainda, que o
trabalhador ndo comparece ao novo local de trabalho por entender erradamente
que a sua transferéncia foi ilicita.”. Nestas situagdes, em que a entidade
empregadora sabe o que se passa com o trabalhador, conhece o motivo da sua
auséncia, pode existir violagdo do dever de assiduidade e o cometimento de faltas
injustificadas por parte deste tltimo, mas ndo pode invocar-se o abandono do
trabalho.

Na esteira de Jodo Leal Amado, entendemos que o animus extintivo € o

elemento subjectivo do abandono do trabalho'®. Na verdade, esta vontade

extintiva da relacdo de trabalho por parte do trabalhador, traduzida em ac¢des ou
omissoes™, é determinante na andlise dos comportamentos susceptiveis de revelar
a sua inten¢do de ndo retomar o servigo.

Porém, e porque a vontade do trabalhador nem sempre é expressa, antes se
deduz dos factos por ele praticados ou da auséncia dos mesmos, tais factos devem
ser apreciados a luz de um padrio comportamental médio e de bom senso que
permita analisar, em termos prdticos, quais os factos que visam, com toda a
probabilidade, pdr termo a relagdo laboral, e quais os que ndo indiciam a
finalidade de provocar tal ruptura. Num ou noutro caso, essa dedugdo deve
resultar clara e inequivoca.

Concordamos com Albino Mendes Baptista quando defende que “a
declaragdo do trabalhador deve ser interpretada de acordo com os cdnones dos

arts. 236.° e ss. do CC. Assim, uma declaragdo tomada no calor de uma

discussdo, ou motivada por um clima de tensdo, criado, por vezes, pelo

"7 Art. 403.°, n.° 1 do CT.

'8 Direito do Trabalho, Vol. I — Relacdes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 1072.

19« Abandono do trabalho: um instituto juridico em remodelagio?” in Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano139, N.°
3961, Marco-Abril 2010, pag. 236.

2 O trabalhador deixa de comparecer ao servico, o trabalhador deixa de justificar as suas auséncias, o trabalhador ndo faz
chegar a entidade empregadora qualquer explicagdo respeitante ao motivo da sua auséncia.



empregador com o proposito de obter a desvinculacdo contratual, pode ndo
significar uma (verdadeira) vontade de ruptura contratual.”™".

Nao é, pois, uma qualquer auséncia do trabalhador que releva para accionar
o instituto do abandono do trabalho, mas antes e apenas aquela que esteja rodeada
de factos que revelem o animus extintivo, a intencdo do trabalhador de ndo

) 2
retomar o servico, a vontade relevante no momento do abandono™.

Existem, porém, casos de fronteira em que se colocam duvidas quanto a
existéncia de animus extintivo: € o caso do trabalhador que afirma “Estou farto
disto, nunca mais cd ponho os pés!”. Sera esta uma situagdo de abandono do
trabalho (real) ou, antes, uma denuncia (expressa) sem aviso prévio? Parece-nos,
em primeiro lugar, que a declaracdo do trabalhador deve ser devidamente
contextualizada, uma vez que € completamente diferente que a mesma tenha sido
proferida no “calor” de uma discussdo com um colega de trabalho ou que se trate
de uma afirmacdo consciente, proferida com seriedade a um superior hierarquico,
por exemplo. Depois de apreciado o contexto em que uma tal afirmacdo foi
proferida, bem como a seriedade da mesma, poder-se-4 concluir por uma ou outra
forma de cessacdo do contrato de trabalho. Dirfamos que o primeiro caso se
poderia tratar de uma declaracdo ndo séria, a menos que aquela afirmacao fosse
acompanhada por uma ndo comparéncia do trabalhador ao servigo nos dias
seguintes, caso em que poderia ja ponderar tratar-se de uma situa¢do de abandono
real; e que o segundo caso™ se poderia tratar de uma dentincia expressa sem aviso

prévio.

4. Presunciao de abandono do trabalho e ilisao da presuncao

O n.° 2 do art. 403.° do CT estabelece uma presunc¢ao de abandono do

trabalho quando, cumulativamente, o trabalhador falte, pelo menos, dez dias

21 «A cessagiio do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador no Cédigo do Trabalho™, in Estudos sobre o Cédigo do
Trabalho, 2.* edicdo, Coimbra Editora, 2006, pag. 22.

22 Como defende Manuel Alonso Olea, “(...) la voluntad relevante es la que se tiene al momento de abandonar, no la distinta
que se pueda tener en momento ulterior (...)”, in “La extincion del contrato de trabajo por decision del trabajador”,
disponivel em www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas/fondo-historico.

2 De afirmacio proferida com seriedade a um superior hierdrquico.



http://www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas/fondo-historico

tteis™ seguidos ao trabalho e a entidade empregadora ndo tenha qualquer
informacdo sobre o motivo da auséncia daquele.

Neste caso, o indicio da vontade de nao retomar o servico estd na duracao da
auséncia, sendo uteis os dias cujo decurso permite accionar o mecanismo da
presuncdo, o que significa que os dias de descanso, de férias ou os feriados ndao
relevam para este efeito.

Discordamos de Jodo Leal Amado® quando este autor defende que, se
houver uma comunicagao do trabalhador a informar da sua auséncia, mesmo que
ndo indique o motivo da mesma, a presun¢do nao terd aplicagdo. Parece-nos que o
teor do n.° 2 do art. 403.° do CT ndo permite tal interpretacdo; ao invés, a referida
presun¢do s6 ndo terd aplicacdo se e apenas quando a entidade empregadora seja
também informada “do motivo da auséncia’*® do trabalhador, e ndo unicamente

desta.

Questao diferente prende-se com o motivo apresentado pelo trabalhador
para a sua auséncia. Em nosso entender, pode tratar-se de qualquer um, mesmo
que ndo justifique as faltas cometidas; o que interessa € que seja indicado um
motivo a entidade empregadora, ¢ que esta seja informada da justificacdo
subjacente a auséncia daquele. Uma vez conhecida a razio da auséncia, a entidade
empregadora deixa de poder aplicar a presuncdo de abandono do trabalho —
porquanto sabe porque € que o trabalhador se ausentou do servico —, e, das duas
uma: ou conclui que este ndo pretende abandonar o seu trabalho, embora esteja a
violar o dever de assiduidade a que se encontra adstrito; ou conclui que a sua

actuacdo revela a inten¢do de ndo retomar o servigo, podendo, neste caso, accionar

a figura do abandono do trabalho real (prevista no n.° 1 do art. 403.° do CT)?.

E que dizer se a entidade empregadora souber do motivo da auséncia do
trabalhador por terceiros? Terd a informacgdo respeitante a estes motivos de ser
transmitida pelo proprio? Parece-nos, claramente, que ndo. Porém, conhecidos os

motivos da auséncia — pelo préprio ou por terceiros — cai a presuncdo de

2* Lapso temporal estabelecido no CT2003, pois até entio o mesmo era de quinze dias tteis.

% In “Abandono do trabalho: um instituto juridico em remodelagio?”, Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano 139,
N.° 3961, Marco-Abril 2010, pag. 236.

26 Art. 403.°, n.° 2, in fine do CT.

27 Mas n3o do abandono presumido, previsto no n.° 2 do art. 403.° do CT.



abandono do trabalho, podendo, todavia, subsistir (se for caso disso) a figura do
abandono real.

Por outro lado, é manifesto que esta comunicacdo ndo tem de ser escrita”.
Existe até alguma jurisprudéncia que admite a comunicacio ticita dos motivos da
auséncia pelo trabalhador a sua entidade empregadora, podendo aquela extrair-se
de factos que manifestem a intencdo daquele de manter a relacdo laboral no

29
futuro™.

Porém, o abandono presumido pode ser ilidido. A ilisdo desta presungdo
ndo se realiza mediante prova do facto contrdrio ao facto presumido, pois, se
assim fosse, o trabalhador teria de provar que ndo teve intencdo de abandonar o
trabalho, ou sequer mediante a demonstragdo de uma razdo justificativa da
auséncia. Bem diversamente, a presuncdo ¢ ilidida através da prova, pelo
trabalhador, da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicagio
da razdo da sua auséncia a entidade empregadora. O trabalhador fica, deste modo,
“com a porta aberta para demonstrar ndo ter havido da sua parte qualquer

9530

intencdo de abandonar o emprego.””", competindo-lhe provar que apenas pela

ocorréncia de factos exteriores a sua vontade ndo conseguiu dar a conhecer a
entidade empregadora a causa da sua auséncia. Assim, citando um exemplo dado
por Pedro Romano Martinez’' e acompanhado por Julio Gomes™, “o trabalhador
que, em razdo de um acidente, esteve em coma durante mais de dez dias pode
ilidir a presun¢do de abandono do trabalho.”.

Concordamos com Jodo Leal Amado quando afirma que, para ilisdo da
presuncdo serd, ainda, necessdrio ao trabalhador demonstrar que “agiu com a
diligéncia propria de uma pessoa normal, medianamente prudente, avisada e

. 33
cuidadosa”.

28 Neste sentido, Juilio Gomes in Direito do Trabalho, Vol. I — Relagdes individuais de trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag.
1074.

¥ E disso exemplo o acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 13 de Dezembro de 1995, publicado in Colectanea de
Jurisprudéncia (STJ), Ano III, Tomo III, 1995, Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses, Coimbra, pp. 306 a 308.

3 José de Castro Santos e Maria Teresa Rapoula, in Da cessacio do contrato de trabalho e contratos a termo, Do trabalho
tempordrio, Actuais regimes juridicos Anotados e explicados, Rei dos Livros, Lisboa, 1990, pp. 175 e 176.

3! Da cessacdo do contrato, 2.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2006, pig. 454.

32 Direito do Trabalho, Vol. I — Relacdes individuais de trabalho, Coimbra editora, 2007, pag. 1074.

33 «“Abandono do trabalho: um instituto juridico em remodelacio?”, in Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano 139,
N.° 3961, Marco-Abril 2010, pag. 236.



Neste cendrio, destaca-se uma questdo: até quando pode o trabalhador ilidir
a presun¢do de abandono do trabalho? Anténio Monteiro Fernandes responde-nos
que “a qualquer momento, aparentemente, (...), mesmo que o empregador tenha

»3%a que se refere o n.° 3 do art. 403.° do CT>. J4

remetido a comunica¢cdo (...)
Sérgio de Almeida defende que “o trabalhador que ndo esteja impedido de
comunicar (...) deve ser diligente a responder, ndo podendo fazé-lo quando bem
entenda. Na auséncia de norma afigura-se-nos razodvel o prazo de 10 dias
previsto na lei processual (art.’ 153, n.° 1, Cédigo de Processo Civil).”°. Parece-
nos que ambos os autores tém razdo: na esteira de Anténio Monteiro Fernandes,
afigura-se-nos que o facto de o motivo de forca maior que impede o trabalhador
de comunicar a causa da sua auséncia a entidade empregadora poder subsistir no
tempo, prolongando-se por vdrios dias ou até meses”’, ndo deve obstar a que o
trabalhador beneficie da ilisdo da presun¢do de abandono; por outro lado, a partir
do momento em que cesse tal motivo™, é exigivel ao trabalhador a maior
diligéncia na sua comunicacio a respectiva entidade empregadora, pelo que nos
parece razoavel o referido prazo de dez dias®® avangado por Sérgio de Almeida,
sob pena de a possibilidade de ilidir a presungdo se manter ad eternum®™.

Mas e se o motivo de forca maior perdurar durante anos? A ilisdo da
presuncgdo estabelecida no n.° 2 do art. 403.° do CT parece poder ser feita, pelo
trabalhador, a todo o tempo. Como j4 referimos, no caso do abandono presumido,
Antonio Monteiro Fernandes afirma que “[o] texto legal sugere que a presun¢cdo
iuris tantum estabelecida no n.° 2 ndo tem limite de duracdo: a qualquer
momento, aparentemente, poderd o trabalhador fazer valer o dispositivo de ilisdo
da presuncgdo (...), mesmo que o empregador tenha remetido a comunicagao (...).
Esta serviria apenas para legitimar a invocagdo da cessagdo do contrato por
abandono — mas o aparecimento do trabalhador com justificacdo cabal

. . . . - 41 . ~
inutilizaria expeditamente essa cessacdo.”” . De facto, parece ser essa a inteng¢ao

do legislador. Porém, questionamos seriamente a legitimidade de sujeicdo da

* Direito do Trabalho, 16.* edi¢cdo, Almedina, 2012, pag. 534.

3% Jgualmente, Jodo Leal Amado, ob. cit., pag. 236, nota de rodapé (7).

36«0 abandono do trabalho”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI (XXIV da 2.2 Série), Janeiro/Dezembro, Ano
de 2010, N.°s 1-4, pag. 151 (nota 38).

37 Basta pensar no j4 referido exemplo do trabalhador que se encontre em estado de coma.

¥ Mormente se j4 tiver sido dirigida ao trabalhador carta escrita com comunicagdo dos motivos constitutivos da situagio de
abandono do trabalho (nos termos do n.° 3 do art. 403.° do CT).

% Contados do momento da cessa¢do do motivo de forca maior impeditivo de tal comunicacao.

%0 que oneraria de sobremaneira a entidade empregadora.

41 Direito do Trabalho, 16.2 edigdo, Almedina, 2012, pag. 534.
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entidade empregadora a este regime, nos termos do qual a mesma poderad ficar ad
eternum sujeita ao regresso do trabalhador ao servigo. Por um lado, percebemos a
protec¢do que se pretendeu dar ao trabalhador faltoso que, apenas por motivos de
forca maior, ndo comunicou a causa da sua auséncia a entidade empregadora;
mas, por outro, pensando, por exemplo, numa situacdo clinica de coma com a
duracdo de dez anos, parece-nos impensdvel impor a qualquer entidade
empregadora ao regresso deste trabalhador, pois 0 mesmo terd, obviamente, sido
jé substituido, todo o processo produtivo e os meios tecnoldgicos utilizados terdo,
com certeza, sido completamente alterados, etc. Parece-nos que o legislador
deveria definir um limite temporal para o trabalhador ilidir a presungdo, talvez

. . 42
fixando-o em um ou dois anos .

5. Analise de conceitos

Passemos, agora, a andlise de cada um dos conceitos relevantes que
integram a no¢do de abandono do trabalho, tal como previsto no CT, o que nos

permitird uma reflexdo mais detalhada e profunda sobre este instituto.

5.1. Auséncia

Vimos ja que a auséncia do trabalhador do servi¢co no abandono do trabalho
€ uma auséncia relevante, pois, de forma intencional ou presumida, ela traduz o
seu animus extintivo, a sua vontade de por termo a relacao laboral.

Dizia Manuel Alonso Olea®® “

que la mera auséncia del trabajo sin outra
indicacion no constituye abandono, en cuanto no es expresion inequivoca de
voluntad resolutoria: puede constituir una causa de despido, (...), como
incumplimiento contractual del trabajador, si es reiterada y no justificada (...).

Pero una auséncia sine die largamente prolongada y sin justificacion crea una

2 Este é o tempo que nos parece razodvel exigir a uma entidade empregadora para “receber” de novo o trabalhador que
(aparentemente) abandonou o trabalho e que (por motivos de for¢a maior) s informa a causa da sua auséncia prolongada
anos depois do inicio da mesma.

% “La  extincion del contrato de trabajo por  decision del trabajador”,  disponivel  em
www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas/fondo-historico, pp. 74 e 75.
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presuncion en favor del abandono;”"". Também Bernardo Lobo Xavier, no seu

ensaio sobre o abandono do lugar, afirmou que “a auséncia deve ter o sentido

. . 45 46
inequivoco de abandono do lugar.”™ ™.

A auséncia do servico €, assim, o elemento objectivo do abandono do

trabalho"’; ela deve ser voluntdria e injustificada48. Analisemos em que termos e
com que acepgoes.

A etimologia de “auséncia” deriva do latim absentia®, composicdo do verbo
“sum” com o prefixo “ab”, significando “ndo estar”.

Mas o que é esta auséncia? E uma divida sobre a existéncia ou uma “nio-
presenca’? Auséncia significa “afastamento, falta de comparéncia™

E evidente que esta auséncia nio é aquela a que se referem os arts. 89.° e ss.
do Cédigo Civil (doravante CC) ' *2.

A auséncia relevante para efeitos do CT € aquela a que alude, por exemplo,
o art. 248.°, n.° 1 do CT, nos termos do qual se considera “falta a auséncia de
trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade durante o periodo
normal de trabalho didrio”. Através da nocdo legal de falta chegamos ao conceito

de auséncia que o legislador quis introduzir no abandono do trabalho.

4 “A mera auséncia do trabalho sem outra indicagdo ndo constitui abandono na medida em que ndo é expressdo inequivoca
de vontade resolutiva: pode constituir causa de despedimento, (...), por incumprimento contratual do trabalhador, se for
reiterada e injustificada (...). Mas uma auséncia sine die, largamente prolongada e injustificada cria uma presuncdo a favor
do abandono;(...)” (tradugdo nossa).

# “Notas sobre o abandono do lugar nas relagdes de trabalho privadas”, in Separata da Revista de Direito e de Estudos
Sociais, Ano XXV — Janeiro-Marco — N.°s 1 e 2, Coimbra, 1980, pag. 151.

46 Neste sentido, também o acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, de 21 de Outubro de 1997, publicado in Colectanea de
Jurisprudéncia, 1997, Tomo IV, pp. 301 e ss.

47 Neste sentido, Jodo Leal Amado, in “Abandono do trabalho: um instituto juridico em remodelagio?”, Revista de
Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano 139, N.° 3961, Marco-Abril 2010, pag. 236.

* Neste sentido, 0 acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 05 de Julho de 2007, disponivel em www.dgsi.pt, e Maria do
Rosdrio Palma Ramalho, in Direito do Trabalho, Parte II — Situagdes Laborais Individuais, 4.* edi¢ao, Almedina, 2012, pag.
944.

* Grande Dicionrio da Lingua Portuguesa, Volume I, 25.2 edi¢do, Bertrand Editora, 1996, pag. 324.

% Idem.

3! Onde se encontra previsto o regime substantivo, sendo o ausente aquele que *(...) desapareceu sem que dele se saiba parte
e sem ter deixado representante legal ou procurador (...)”. Ja o Cédigo de Processo Civil regula o aspecto adjectivo desta
matéria e o Cédigo de Processo Penal o julgamento dos réus ausentes.

52 Onde a ideia de incerteza quanto ao paradeiro domina este conceito e em que uma das questdes dominantes pode ser a da
durabilidade dessa incerteza. Como refere José Lipari Garcia, “quando esta se apresente com certa estabilidade, encontrar-
nos-emos perante o conceito técnico de auséncia.”, o qual “assenta (...) na duvida de o ausente estar ou ndo vivo. Ferrara,
na verdade, diz que “o conceito juridico de auséncia envolve a ideia de incerteza ndo s6 acerca do lugar onde se encontra o
ausente, como também sobre a existéncia do mesmo”. Vemos portanto que a auséncia em sentido técnico é acompanhada de
dois elementos essenciais: “ndo presenca” duma pessoa e ‘falta de noticias” reveladoras do seu paradeiro.” (In “Do
Instituto da Auséncia”, Dissertacdo de Licenciatura em Ciéncias Juridicas do aluno ordinario n.° 16, da Faculdade de Direito
de Lisboa, 1946-1947, pp. 17, 4 e 5, respectivamente).

De acordo com o mesmo autor, e por contraposicio, “em sentido vulgar “auséncia” coincide com a “ndo presen¢a” de uma
pessoa em relagdo a um ponto fixo.” (ob. cit, pp. 3 e 4).

José Lipari Garcia distingue, ainda, uma “auséncia ampla” de outra “restrita”, sendo a primeira aquela “acompanhada do
conhecimento do paradeiro do ausente” ¢ a segunda “quando ndo haja noticias do individuo.” (ob. cit., pag. 7).
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Concluimos, assim, que a auséncia relevante para o instituto em aprego € a

>3 acompanhada ou de factos que revelem a intencdo do

54 55

ndo comparéncia
trabalhador em nao retomar o trabalho , ou da incerteza quanto ao seu
paradeiro por um periodo prolongado. Na verdade, o trabalhador “ndo esta” no
local de trabalho onde deveria desempenhar a sua actividade e ou se sabe onde o
mesmo se encontra e dai se extraem as consequéncias do abandono real’®, ou se
desconhece o seu paradeiro hd mais de dez dias tteis e, neste caso, a auséncia € o
facto que origina a presuncdo de abandono do trabalho e a producdo dos
respectivos efeitos juridicos.

Assim sendo, ficam, obviamente, excluidos do conceito de auséncia

relevante para o instituto em andlise os casos em que a entidade empregadora

autoriza a auséncia prolongada do trabalhador’’.
5.2. “Do servi¢o”

A problemética do abandono do trabalho conduz-nos, ainda, a uma reflexao
sobre a definicdo de local de trabalho, o lugar de execucdo do servico que o
trabalhador deixa ao abandono.

A nocao de local de trabalho é dada no art. 193.°, n.° 1 do CT, de acordo
com o qual “o trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local
contratualmente definido, (...)”, local esse que “coincide normalmente com aquele
em que estd implantada a organiza¢do produtiva para a qual se destina a
prestagdo de trabalho (...). Estamos assim em presenca de uma prestacdo que,
pela prépria natureza das coisas, deve ser efectuada em determinado lugar — em

. 58
regra, no lugar onde funciona a empresa.”".

Porém, a realidade das empresas evolui e, com ela, evoluem também as
relagdes laborais; as empresas de estrutura nuclear ou apenas com uma estrutura

ou unidade produtiva deram lugar a empresas descentralizadas, com delegacgdes

3 Em dia em que o trabalhador devesse prestar servico.

3 Designada por alguma doutrina, na qual se incluem Jilio Gomes, Jodo Leal Amado e Maria do Rosario Palma Ramalho,
como uma auséncia qualificada.

% De que é exemplo o caso da entidade empregadora saber que o trabalhador se encontra jd a trabalhar noutra empresa.

%6 Porque aquele praticou actos reveladores da intengéo de ndo retomar o trabalho.

57 Como no acérddo do Tribunal da Relagio de Evora, de 21 de Outubro de 1997, publicado in Colectinea de Jurisprudéncia,
1997, Tomo IV, pag. 301.

58 Bernardo Lobo Xavier, in “O lugar da prestagdo do trabalho”, Lisboa, 1971, pp. 5 ¢ 6.
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em diversos pontos do Pais e do globo, o que implicou que o conceito de local de
trabalho se fosse, igualmente, adaptando a esta nova realidade. A titulo de
exemplo, um comercial de seguros cuja drea de actuacdo inclui toda a regido
Norte do Pais, poderd ndo ter jA o seu local de trabalho na sede da empresa
seguradora para a qual desempenha as suas fun¢des, mas, muito provavelmente,
numa das suas delegacdes; e o proprio trabalho que desempenha ndo implicard, na
grande maioria dos casos, que o local da prestacdo do seu trabalho seja na referida
delegacdo, porquanto a sua actividade se desenrola junto dos restantes
profissionais de seguros (mediadores, agentes, clientes, entre outros), ou seja, em
diversos pontos da regido Norte do Pais onde aqueles se encontram e onde o
contacto comercial é efectuado. Isto significa que a estipulacdo contratualmente
definida quanto ao local de trabalho pode ndo corresponder, na realidade, ao local
onde o trabalhador desempenha, de forma efectiva, as fungdes para as quais foi
contratado, sem que isso implique qualquer incumprimento da sua parte.

O local de trabalho nem sempre € um local onde o trabalhador deve
comparecer e deve permanecer durante um certo periodo de tempo. No exemplo
acima referido, e em casos idénticos, o trabalhador pouco ou nada fard no local de
trabalho contratualmente definido (suponhamos, uma delegacdo da empresa
seguradora), pois, actualmente, atendendo aos avancos tecnoldgicos verificados
nos ultimos anos, o trabalhador contactard telefonicamente qualquer cliente de
qualquer parte do Pais através do telemdvel e ja nem o uso do computador terd de
ser feito naquela delegacdo, pois o trabalhador terd um computador portétil e
elaborard documentos, preencherd formuldrios, responderd a e-mails, inserird
dados estatisticos, etc., na propria viatura de servico ou em qualquer outro local
que ndo o seu “local de trabalho™; actualmente, neste ultimo, o trabalhador
receberd a sua correspondéncia, fard o arquivo necessirio e dirfamos que pouco
mais. Neste caso, as partes terdo convencionado o local de trabalho como uma das
delegacdes da empresa, mas o lugar da prestacdo de trabalho do trabalhador sera
muito mais abrangente e terd uma drea geogrdfica de actuacdo definida que,
designadamente pela eventualidade de a mesma ser alterada com alguma
frequéncia, poderd ndo vir descrita no seu contrato de trabalho como o seu local

de trabalho.
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Assim, pese embora o local de trabalho seja um elemento essencial para o
cumprimento do contrato de trabalho™, parece-nos que esta nova realidade laboral
(do exemplo acima descrito) ndo defrauda os interesses da empresa (credora da
prestacao de trabalho), porquanto é da sua conveniéncia que a actuacdo daquele
trabalhador se faca em toda a 4rea geografica ordenada, e ndao apenas no local de
trabalho definido no contrato de trabalho (por exemplo, determinada delega¢do da

empresa).

Diferentemente, situagdes existem em que o local de trabalho
contratualmente definido € o unico lugar possivel onde o trabalhador pode e deve
exercer as suas funcdes e o unico no qual a entidade empregadora tem interesse na
prossecucao das fungdes daquele. Dos infinddveis exemplos possiveis, pensemos
no caso de um bibliotecdrio ou de um empregado de bar ou, ainda, de um
croupier, cujas prestacdes de trabalho apenas fazem sentido e sdo uteis ao credor
da prestacdo de trabalho, respectivamente, naquela biblioteca, naquele bar e

naquela sala de jogo daquele casino.

Assim sendo, consideramos feliz a op¢do do legislador ao referir-se ao
abandono do trabalhado (e a sua presun¢do) como a auséncia do trabalhador “do
servico”, pois esta expressdo permite-nos incluir na nog¢do de local de trabalho
todos os lugares da prestacdo de trabalho por aquele, e ndo apenas aquele definido
no contrato de trabalho. Se assim nfo fosse, teriamos com certeza um uso abusivo
do instituto do abandono do trabalho nos casos como o do comercial de seguros,
pois a mera auséncia do trabalhador do local de trabalho contratualmente definido
poderia implicar a invocacdo, pela entidade empregadora, da figura do abandono
do trabalho, quando, como vimos, a delegacdo da empresa ndo era o local onde
este trabalhador desempenhava a grande maioria das fungdes para as quais havia

sido contratado.

5.3. Motivo de for¢a maior

Por fim, compete analisar o conceito de forca maior cuja prova, a produzir

pelo trabalhador, € necesséria para ilidir a presun¢do de abandono do trabalho.

¥ Neste sentido, Bernardo Lobo Xavier, in “O lugar da prestagdo do trabalho”, Lisboa, 1971, pag. 9.
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Na realidade, o n.° 4 do art. 403.° do CT refere que “a presuncdo
estabelecida no n.° 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicagcdo ao empregador
da causa da auséncia.”. Isto significa que ndo basta ao trabalhador a invocacao
dos motivos da sua auséncia prolongada, antes se exige que o mesmo demonstre
apenas ndo ter comunicado tal auséncia por se encontrar impedido por

. A . . N . .60
circunstancias exteriores a sua vontade, por motivo de for¢a maior .

A responsabilidade do trabalhador (devedor da prestacdo de trabalho) pelo
incumprimento dos seus deveres (designadamente, do dever de comunicagdo dos
motivos da auséncia) serd afastada quando esse incumprimento decorra de facto
que ndo lhe € imputavel, o que sucede, designadamente, quando ocorram motivos
de forca maior. Na verdade, a ocorréncia de motivo de for¢a maior exonera o
devedor do cumprimento da sua obrigacdo ou das consequéncias desse

incumprimento.

Diversos autores formularam, por isso, ao longo dos anos, diferentes
distingdes entre o caso furtuito e o caso de forca maior®' ®2. Como refere Mario de
Almeida Costa, “[slegundo alguns autores, o caso furtuito patenteia o
desenvolvimento de for¢as naturais a que se mantém estranha a acg¢do do homem
(inundacoes, incéndios, tsunamis, a morte, etc.). Ao lado dele, o caso de forca
maior consiste num facto de terceiro, pelo qual o devedor ndo é responsdvel (a
guerra, a prisdo, o roubo, uma ordem de autoridade, etc.). De harmonia com a
orientacdo talvez preponderante, o conceito de caso de forca maior tem

subjacente a ideia de inevitabilidade: serd todo o acontecimento natural ou ac¢do

€ Neste sentido, o acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 05 de Julho de 2007, disponivel em www.dgsi.pt.

®! No 4mbito do Direito das Obrigacdes.

2 «Assim, uns afirmam que (...) os acontecimentos que constituiam o caso fortuito poderiam ser preparados pelo devedor,
ao contrdrio dos acontecimentos de forca maior que seriam em si mesmo inevitdveis. Outros sustentam que caso furtuito
seria o evento imprevisivel, enquanto forca maior seria o sucesso insuperdvel. Outros, ainda, pretendem que os casos
furtuitos seriam os acontecimentos naturais, enquanto que os de forca maior seriam os eventos originados pela forca
humana. Nos primeiros estariam englobados a inundagdo, o tremor de terra, o raio, etc., nos segundos, por exemplo, os
actos de autoridade. Mas se passarmos a outros autores, verificaremos a inversdo da colocacdo dos exemplos nos grupos
citados. E assim, casos furtuitos seriam os actos humanos, e na forca maior abranger-se-iam os factos naturais. (...)
Finalmente, podemos indicar a opinido que qualifica de furtuito o acontecimento previsivel (...) e de for¢a maior o
acontecimento de impossivel ou de dificilima previsdo. (...)

Vem Exner defender (...) que a forca maior deve possuir uma caracteristica qualitativa — a exterioridade, ou seja a
proveniéncia do exterior — e uma caracteristica quantitativa, que seria a notoriedade e a importincia, aquela denotando a
realidade do evento, esta revelando a impossibilidade de escapar as suas consequéncias, (...)”, Manuel Pires, in Do Caso
Fortuito e de Forga Maior — estudo de um aspecto da responsabilidade contratual, Curso Complementar de Ciéncias Juridicas
de 1957-58, Lisboa, pp. Sa 11.
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humana que, embora previsivel ou até prevenido, ndo se pode evitar, nem em si
mesmo nem nas suas consequéncias. Ao passo que o conceito de caso furtuito
assenta na ideia da imprevisibilidade: o facto ndo se pode prever, mas seria
evitdvel se tivesse sido previsto.” © %, Discordamos apenas da terminologia
utilizada por este autor (embora seja a utilizada pela maioria dos autores), uma
vez que nos parece que, a luz da ideia explanada, o caso furtuito assentaria na
imprevisdo (e ndo na imprevisibilidade), porquanto esta indica a falta de
representacdo (possivel) antecipada de um evento, e a imprevisibilidade a

impossibilidade dessa representagﬁoﬁs.

Aplicando o conceito a relagdo juridica laboral e, mais concretamente, as
situagdes de abandono do trabalho, Sérgio de Almeida afirma que “motivo de
forca maior serd aquele que, ndo sendo previsivel, tolhe o trabalhador de dar
conhecimento da sua situa¢do ao empregador (... )”66. Ja José de Castro Santos e
Maria Teresa Rapoula, discordando da ideia exposta por Mario de Almeida Costa,
afirmam que o legislador terd utilizado a expressdo “motivo de for¢a maior” “num
sentido mais amplo: o trabalhador poderd ilidir aquela presuncdo desde que
alegue e prove que, tendo embora agido com a diligéncia necessdria, s6 por
razoes que ndo lhe foram imputdveis, ele ficou impossibilitado de cumprir o dever
de comunicagdo.”67; €, assim, colocada tonica na diligéncia com que o trabalhador
actuou, segundo o padrao de um “homem normal, medianamente sagaz, prudente,
avisado e cuidadoso.”®.

Porque, na verdade, o que aqui se trata é de uma questdo de prova para
ilisdo de uma presuncdo por parte do trabalhador, para nds, um acontecimento de
forca maior € aquele que se produz independentemente da actividade do devedor,
ndo contribuindo este, ainda que indirectamente, para a concretizacdo daquele,

trata-se de algo inevitdvel em que ndo é possivel vencer o obstidculo ou as

contingéncias que impossibilitam a prestacdo. Parece-nos ser esta a nogdo

% Direito das Obrigacdes, 12.* edi¢io, Almedina, 2009, pp. 1073 ¢ 1074.

%No mesmo sentido, Manuel A. Domingues de Andrade, in Teoria Geral das Obrigacdes, Livraria Almedina, Coimbra, 1958,
pag. 417.

% Definicdes em Grande Diciondrio da Lingua Portuguesa, Volume III, 25.% edi¢io, Bertrand Editora, 1996, pag. 1402.

% «O abandono do trabalho”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI, (XXIV da 2.* Série), Janeiro/Dezembro,
Ano de 2010, N.°s 1-4, Almedina, 2010, pag. 150.

" Da cessacdo do contrato de trabalho e contratos a termo, Do trabalho temporario, Actuais regimes juridicos anotados e
explicados, Rei dos Livros, Lisboa, 1990, pag. 176.

8 Idem.
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presente, por exemplo, no art. 227.°, n.° 2 do CT69, em cuja anotacdo Luis Miguel
Monteiro afirma que “[a]s circunstdncias que concretizam o conceito motivo de
forca maior devem reunir as caracteristicas de inevitabilidade e de

. ey e 70
imprevisibilidade.”"".

6. Procedimento para a invocaciao do abandono do trabalho

O instituto do abandono do trabalho ndo opera automaticamente, ndo se
basta com determinado comportamento perpetrado pelo trabalhador ou com a
presuncdo de abandono, antes se exigindo que a entidade empregadora, para
concluir a iniciativa do trabalhador de fazer cessar a relacao laboral, promova um
determinado procedimento.

E, pois, necessério, como condicdo de invocacio do abandono do trabalho,
que a entidade empregadora dé a conhecer ao trabalhador que considera extinto o
contrato de trabalho celebrado entre ambos, em virtude daquele ter abandonado o
servico. Antonio Monteiro Fernandes explica que “(...), a referéncia a
invocabilidade pode destinar-se a excluir com clareza o facto de, dependendo em
ultima andlise a cessagdo do contrato de uma atitude do empregador, ela ndo lhe

ser imputada (como despedimento ).

Na verdade, a cessa¢@o do contrato de trabalho por abandono s6 € invocavel
pela entidade empregadora apds comunicagdo escrita ao trabalhador dos factos
constitutivos do abandono ou da sua presuncdo. O n.° 3 do art. 403.° do CT impde
a entidade empregadora a comunicacao escrita da situacdo de abandono, a qual
deverd ser feita mediante o envio de carta registada, com aviso de recepg¢do, para a
ultima morada conhecida do trabalhador.

Embora esta nio seja uma exigéncia legal, entendemos que a comunicagdo
escrita da entidade empregadora deve conter uma descri¢do, minimamente
circunstanciada, dos factos que permitiram concluir que o trabalhador havia

abandonado o trabalho ou os dias em que o trabalhador faltou sem ter comunicado

% Que, sob a epigrafe “Condig¢des de prestagdo de trabalho suplementar”, dispde “[0] trabalho suplementar pode ainda ser
prestado em caso de forca maior ou quando seja indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade.”.

0 Cédigo do Trabalho Anotado, Pedro Romano Martinez (Coord.), 9. edicdo, Almedina, 2013, pag. 540.

! Direito do Trabalho, 16.2 edi¢do, Almedina, 2012, pag. 535.
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0 motivo da sua auséncia e que suportam a presuncao de abandono’?. Isto porque,
caso o trabalhador impugne judicialmente o procedimento adoptado pela entidade
empregadora para invoca¢do do abandono””, parece-nos que, em juizo, esta s6
podera invocar os factos constantes da comunicagdo escrita remetida para a dltima

morada conhecida do trabalhador.

O legislador também ndo estabelece um prazo durante o qual a entidade
empregadora deve enviar esta comunicacdo escrita ao trabalhador. Cremos, por
isso, que a entidade empregadora pode, legitimamente, enviar esta comunicagdo a
partir do momento em que conclui que o trabalhador ndo pretende retomar o
servico — no caso do abandono real, quando tem conhecimento dos factos
concludentes da intencdo do trabalhador de ndo retomar o servico, € no abandono
presumido, passados dez dias uteis seguidos de auséncia sem informacdo do
motivo da mesma — ou, no limite, (decorridos estes factos) enquanto o trabalhador
ndo se manifeste’®.

Na esteira de Julio Gomes, “[pJarece-nos que, se o trabalhador regressar e
se apresentar ao servico antes de a referida carta chegar a sua esfera, o
abandono ndo poderd ser invocado.””. Em bom rigor, se o abandono ainda nao
invocado se fundava em factos reveladores da intencdo de o trabalhador ndo
retomar o servico, com O seu regresso, este anula a probabilidade dessa
interpretacdo, uma vez que se predispde a retomar a sua actividade; no abandono
presumido, o regresso do trabalhador ao servico, ainda que este ndo entregue
qualquer justificacdo para as faltas por si cometidas, significa, igualmente, a
impossibilidade de invocagdo desta figura pela entidade empregadora, porquanto
esta ndo formalizou a cessacdo da relacdo laboral por abandono do trabalho,
através da sua invocagdo por escrito’®, podendo, neste caso, apenas socorrer-se do
despedimento com justa causa, alicer¢cado nas dez faltas injustificadas cometidas

.77
pelo trabalhador no mesmo ano civil .

2 Como sucede, por exemplo, no procedimento para resolucio do contrato pelo trabalhador, previsto no art. 395.° do CT.

3 Impugnando a licitude daquilo que julga tratar-se de um despedimento (ilicito).

™ Quer seja pelo seu regresso ao trabalho, quer seja através de comunicagdo dirigida a entidade empregadora.

7> Direito do Trabalho, Vol. I — Relagdes individuais de trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 1075.

"6 Isto &, se o trabalhador regressa ao servico antes de recebida a respectiva comunicacio, ndo ha invocagdo legitima e eficaz
do abandono pela entidade empregadora, ou seja, ainda que a carta venha a ser recebida pelo trabalhador, ela ndo produzird
quaisquer efeitos, pois o trabalhador (ainda) ndo a havia recebido quando regressou ao trabalho.

7 Nos termos do disposto no art. 351.°,n.s 1 e 2, alinea g) do CT.

19



Mas, caso o abandono do trabalho seja regularmente invocado, poderd o
trabalhador reagir a carta recebida da sua entidade empregadora? Parece-nos que,
no abandono real, caso o trabalhador constate que a entidade empregadora
interpretou erradamente qualquer comportamento ou afirmacdo suas, podera (e
deverd) o mesmo dirigir-se, directamente ou por escrito, aquela no sentido de lhe
explicar que os factos concludentes ao seu alegado abandono do trabalho ndo
tinham a inteng¢do realizada por aquela. No caso do abandono presumido,
entendemos que o trabalhador pode (e deve), apds a recepcdo da comunicacio
escrita da sua entidade empregadora, fazer prova da ocorréncia de motivo de forca
maior que o terd impedido de comunicar, previamente, a causa da sua auséncia.

E, precisamente, para ndo precipitar a actuacdo da entidade empregadora e a
sua eventual condenacdo por despedimento ilicito, que, no caso do abandono
presumido, sugerimos o envio da comunica¢do de invocagdo do abandono do
trabalho apenas depois de decorrido o prazo fixado no Regulamento Interno da
empresa78 para apresentacdo da justificacdo de faltas’”, pois s6 apds o decurso
deste prazo a entidade empregadora pode afirmar, com seguranga, que O
trabalhador ndo justificou as faltas por si cometidas, nem disse nada quanto aos

. A+ 80
motivos da sua auséncia” .

Quanto a dltima morada conhecida do trabalhador, Sérgio de Almeida refere
— a nosso ver, bem — que deve aqui chamar-se “(...) a cola¢do novamente o
principio da boa fé, que vincula ambas as partes do contrato de trabalho, e que

81
7%, nos termos do

impoe um dever de informagdo nesta sede ao trabalhador
disposto no n.° 2 do art. 106.° do CT. Assim sendo, “(...) nem o trabalhador que

oculta a sua morada actualizada pode pretender extrair beneficios dessa conduta,

"8 Ou considerado pelos usos da empresa.

" Se tal prazo for coincidente ou superior ao prazo para invocagio do abandono do trabalho.

8 pensemos no exemplo de um Regulamento Interno de Empresa que impde que a justificagdo de faltas seja efectuada nos
quinze dias seguintes ao inicio da auséncia ao trabalho: isto significa que o primeiro dia para invocacdo do abandono do
trabalho € (ainda) o dltimo dia para justificacdo de faltas pelo trabalhador, ou seja, se a entidade empregadora enviar nesse
dia a carta a invocar o abandono do trabalho pelo trabalhador e este colocar no correio carta com o documento de “baixa
médica”, por exemplo, para justificar as faltas cometidas, isto significa que a entidade empregadora, tendo de aceitar a
justificacdo expedida tempestivamente, estard a fazer cessar de forma ilicita o contrato de trabalho existente. Na verdade, e
seguindo este exemplo, um trabalhador pode estar dez dias tteis ausente do trabalho, por exemplo, por motivo de doenca,
sem que esta situac@o se trate de um caso de abandono do trabalho (real ou presumido), ndo s6 porque o trabalhador tem um
motivo justificativo das suas faltas, como porque estd a apresentd-lo atempadamente (embora, em teoria, a entidade
empregadora pudesse invocar o abandono do trabalho).

81«0 abandono do trabalho”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI (XXIV da 2.2 Série), Janeiro/Dezembro, Ano
de 2010, N.°s 1-4, Almedina, 2010, pag. 146.
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nem o empregador que a conhece perfeitamente apesar de ndo comunicada se

.. . . 82
pode eximir a enviar a carta para a verdadeira morada.”".

Por fim, importa mencionar que a causa da cessagao do contrato de trabalho
“reside no abandono e ndo na comunicacdo do mesmo ao trabalhador, pelo que
se tal abandono ndo se verificar (...) o contrato jamais poderad cessar por esta

. 583
via.””".

A invocacdo abusiva do abandono do trabalho pela entidade e:mpregadora84
é ilicita®. Na verdade, se esta lanca mao deste instituto fora dos casos permitidos
por lei, alegando um fundamento ndo verificado, mais nio estd do que a cessar
unilateralmente o contrato de trabalho existente — o que faz sem motivo
justificativo e sem o respectivo procedimento. Tratando-se, assim, de um
verdadeiro despedimento (sem causa) do trabalhador, devem, nestes casos, ser

aplicadas as disposi¢des legais relativas a ilicitude do mesmo®.

7. Momento da cessaciao do contrato de trabalho

Uma vez cumprido o procedimento descrito no ponto anterior, julgamos de
crucial importincia determinar 0 momento da cessacdo do contrato de trabalho
por abandono.

A comunicacdo escrita da entidade empregadora € uma declaracdo
recepticia, o que significa que a mesma se tornard eficaz logo que chegue ao poder
do trabalhador ou seja por ele conhecida®’.

Vigorando, nesta sede, as regras gerais aplicdveis as declaracdes recepticias,
deve considerar-se eficaz a comunicagcdo “que sé por culpa” do trabalhador “ndo

588 89

foi por ele oportunamente recebida , aqui se incluindo o caso tipico do

82 Idem.

8 Jodo Leal Amado, in Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano 139, N.° 3961, Marco-Abril 2010, Coimbra Editora,
2010, pp. 236 e 237.

% Em que, por exemplo, a entidade empregadora conhece perfeitamente os motivos pelos quais o trabalhador se encontra
ausente do servico e, ainda assim, lhe envia a carta a invocar o abandono do trabalho.

85 Neste sentido, vejam-se os acérddos do Tribunal da Relacio de Lisboa, de 06 de Abril de 2011 e do Tribunal da Relacdo
do Porto, de 20 de Dezembro de 2011, ambos disponiveis em www.dgsi.pt.

86 Designadamente, os fundamentos gerais constantes do art. 381.° (em particular, os referidos nas alineas b) e c¢) e os efeitos
previstos nos arts. 389.° e ss., todos do CT.

7 Art. 224.2,n.° 1 do CC.

88 Art. 224.°, n.°2 do CC.
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trabalhador que ndo levanta a carta registada com aviso de recepc¢do junto da

estacdo de correios na qual a mesma foi depositada.

No abandono real, uma vez recebida a comunicacio escrita remetida pela
entidade empregadora, caso o trabalhador ndo tenha qualquer justificacdo que
contrarie os argumentos invocados na carta recebida, estdi 0 mesmo impedido de
regressar ao trabalho”. O mesmo sucede no abandono presumido, a menos que,
como vimos anteriormente, o trabalhador prove a ocorréncia de motivo de for¢ca
maior impeditivo da comunicagdo a entidade empregadora da causa da sua

auséncia.

Contudo, importa determinar o momento em que se da por extinta a relacao
laboral, 0 momento da cessacdo do contrato de trabalho. Serd com a recepcdo ou o
conhecimento da comunicagdo escrita pelo trabalhador? Reportar-se-4 o momento
da extin¢do a data em que o trabalhador deu inicio a sua auséncia injustificada e
sem noticias? E sobre esta questio que nos debrugaremos nas préximas linhas.

A jurisprudéncia dominante”' tem entendido que o momento a considerar é
o da data em que teve inicio a auséncia do trabalhador, justificando esta
orientagdo pelo facto de a cessagdo do contrato ser da iniciativa deste e a
comunicacdo escrita da entidade empregadora visar apenas confirma-la.

Este entendimento tem sido acolhido pela doutrina. Pedro Romano Martinez
refere que “(...) o contrato de trabalho cessa a partir da data do inicio do
abandono, pelo que a declaracdo do empregador é uma confirmagdo
(imprescindivel), com eficdcia retroactiva, da extingdo do vinculo.”®?. Tsabel
Parreira, defendendo que a comunicagdo escrita da entidade empregadora nao
configura uma declaragdo recepticia, afirma que “[o] contrato considera-se
rescindido sem aviso prévio no primeiro dia de auséncia injustificada, decorrido
o periodo de tempo adequado a recepgdo por parte do trabalhador de carta
registada com a.r. enviada para a vltima morada por este indicada a empresa, e

posterior recepcdo da resposta do trabalhador pela mesma via, ou seja, aderindo

8 Neste sentido, Maria do Rosdrio Palma Ramalho, in Direito do Trabalho, Parte 1T — Situagdes Laborais Individuais, 2.*
edicdo, Almedina, 2008, pig. 944.

0 Porquanto, uma vez formalizada a cessagdo do seu contrato de trabalho, nio mais se considera trabalhador daquela
entidade empregadora, ja ndo lhe deve a sua prestag@o de trabalho e aquela jd ndo lha pode (nem quer) exigir.

°! Designadamente, os acérddos do Tribunal da Relagio do Porto de 11 de Julho de 1994 e de 25 de Fevereiro de 2013, e do
Tribunal da Relag@o de Lisboa, de 13 de Outubro de 2004, todos disponiveis em www.dgsi.pt.

2 Da Cessacdo do Contrato, 2.* edi¢do, Almedina, 2006, Coimbra, pag. 455.
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a chamada presuncdo dos correios, 6 dias iteis mais um para elaboragdo da
resposta.”93.

Porém, Sérgio de Almeida questiona se ndo serd preferivel “(...), desde logo
por razoes de certeza e seguranca juridica, ter-se por findo o contrato tdo-
somente na data da recep¢do da carta? E que ainda que néo seja esta a causa da
cessacdo mas a deniincia tdcita, é o recebimento da comunicacdo que torna
definitiva perante o Direito a manifestacdo de vontade do trabalhador.”*
Concordamos inteiramente. Na verdade, se a entidade empregadora ndo exercer o
referido procedimento para invocagdo do abandono do trabalho por parte do
trabalhador, a mera denuncia t4cita deste ultimo ndo extingue a relacdo laboral;
esta apenas se considera extinta se e quando a entidade empregadora cumpra a
formalidade exigida no n.° 3 do art. 403.° do CT. Assim sendo, ndo nos parece que
deva considerar-se extinta a relacdo de trabalho por abandono no inicio da
auséncia do trabalhador, mas apenas quando essa auséncia ganha consisténcia e
valorag¢do juridica, o que apenas acontece quando a entidade empregadora adopta
o procedimento legalmente exigido.

Exemplificando: um caso de abandono real em que o trabalhador deixa de
comparecer ao servico no dia 20 de Marco e no dia 24 de Mar¢co comeca a
trabalhar para outra empresa, tendo a entidade empregadora, no mesmo dia (24 de
Marco) conhecimento deste facto e remetendo carta registada com aviso de
recep¢do a comunicar o abandono ao trabalhador, carta que é, por este, recebida
no dia 26 de Mar¢o. Se atendermos a doutrina dominante, deve considerar-se que
este contrato de trabalho cessa no dia 20 de Marc¢o, dia em que o trabalhador
iniciou a sua auséncia; contudo, para nds, o contrato de trabalho apenas cessa no
dia 26 de Marco, data em que, dando cumprimento ao procedimento legalmente

> ao trabalhador a relevancia e

exigido, a entidade empregadora comunicou’
consequéncias da sua conduta, que considerou como de abandono do trabalho,
formalizando, assim, o fim da relacdo laboral.

O mesmo se diga num caso de abandono presumido, em que, por exemplo,

o trabalhador comeca a faltar injustificadamente no dia 01 de Marc¢o e no dia 30

% «Q absentismo antes e depois do Cédigo do Trabalho: o reforco de armas na luta do empregador contra as
auséncias ao trabalho”, in Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea,
Almedina, 2004, pag. 297, nota de rodapé (70).

% «O abandono do trabalho”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI, (XXIV da 22 Série),
Janeiro/Dezembro, Ano de 2010, N.°s 1-4, Almedina, 2010, pp. 147 e 148.

5 . ~ ~ . ¢~ ~ . . .
 E a comunicagio ndo é realizada com a expedicio, mas tio-s6 com o conhecimento do respectivo teor, o qual apenas

ocorre com a recepgdo da referida carta.
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de Marco a entidade empregadora envia-lhe a competente comunicacdo escrita de
presunc¢do do abandono do trabalho, que é, por aquele, recebida no dia 02 de Abril
seguinte. A doutrina dominante entende que o contrato de trabalho cessa no dia 01
de Marco; j4 nds entendemos que o mesmo apenas cessa no dia 02 de Abril, pois é
esse 0 momento em que se formaliza o fim da relacdo laboral, cuja vontade foi
manifestada (no dia 01 de Margo) pelo trabalhador através da dentdncia tacita do

contrato.

Todavia, a adop¢ao desta posi¢do coloca um novo problema: se a relacdo
laboral apenas cessa no momento em que o trabalhador recebe ou tem
conhecimento do teor da comunicag¢do de invocagdo do abandono do trabalho
remetida pela sua entidade empregadora%, terd esta ultima de suportar a
retribuicdo daquele até ao recebimento da referida comunicacao? Parece-nos que a
resposta a esta questdo deverd ser, necessariamente, negativa. Na realidade,
tratando-se de um caso de abandono real ou de abandono presumido, o certo € que
o trabalhador ndo apresentou, num e noutro casos, qualquer justificacio
juridicamente vdalida para a sua auséncia injustificada ao trabalho, logo, faltou
injustificadamente’’, o que significa que tais faltas deverio ser processadas

enquanto tal, ndo sendo devida a competente retribuico”’.

8. Modalidade de cessacao do contrato de trabalho

Como dissemos no ponto 3., a inten¢do extintiva da relacio de trabalho por
parte do trabalhador deduz-se dos factos por ele praticados ou da auséncia dos
mesmos, o que significa que a demonstracdo do animus extintivo se faz através de
uma declaracgao ticita do trabalhador.

Todavia, ainda que técita, é emitida uma verdadeira declaracdo extintiva.
Como refere Bernardo Lobo Xavier, “[clom a auséncia prolongada (ou melhor, o

abandono), o trabalhador assume um comportamento concludente no sentido de

% Ou a mesma se considera eficaz se o trabalhador apenas a ndo recebeu por facto que lhe é imputavel, nos termos do
disposto no art. 224.°, n.° 2 do CC.

7 Nos termos e para os efeitos do disposto nos arts. 249.°, n.° 2 e 253.°, n.° 5, ambos do CT.

%8 Ao abrigo do disposto no art. 256.°, n.° 1 do CT.
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evidenciar que realmente quis por termo ao contrato, sem se dar ao incomodo de
proceder a uma declaragdo expressa nesse sentido junto da entidade patronal.”gg.

Contrariamente, o caso do trabalhador que escreve uma carta dirigida a sua
entidade empregadora, na qual refere, por exemplo, que comecou a trabalhar para
outra entidade patronal, claramente, ndo configura uma situacdo de abandono do
trabalho, mas de dentincia expressa da relagdo laboral.

1

. 00 ~ L.
Estamos, in casu ", perante uma declaracdo de vontade técita relevante, tal

como definida no art. 217.° do CC, a qual, consequentemente, se traduz numa
forma de dentncia (tacita) do contrato de trabalho'".

O facto de o legislador impor o cumprimento de determinada formalidade
para a invocacdo do abandono do trabalho pela entidade empregadora — como
vimos, o envio de carta registada com aviso de recep¢do para a ultima morada
conhecida do trabalhador comunicando-lhe os factos constitutivos do abandono ou
da sua presun¢do — nao altera a modalidade de cessacdo do contrato de trabalho,
cuja iniciativa é, ainda assim, do trabalhador. “Esta comunicagdo, note-se, ndo se

traduz numa declaracdo de vontade extintiva proferida pelo empregador, mas sim

numa condigdo de eficdcia da extin¢cdo do vinculo imputdvel ao trabalhador —

()02

Nas palavras de Sérgio de Almeida, “/o] abandono, enquanto deniincia
tdcita, e que recusa acatar a disciplina legal, ignorando os interesses do
empregador ao negar-lhe o periodo de pré-aviso e deixando-o porventura ainda
na duvida sobre o sentido real da vontade do trabalhador, consubstancia o
5103

exercicio irregular desse direito/liberdade fundamental do trabalhador.

Tendemos a concordar com este autor.

% “Notas sobre o abandono do lugar nas relagdes de trabalho privadas”, in Separata da Revista de Direito e de Estudos
Sociais, Ano XXV — Janeiro-Marco — N.°s 1 e 2, Coimbra, 1980, pag. 150.

10 No abandono do trabalho.

101 Neste sentido, Maria do Rosdrio Palma Ramalho, ao afirmar que a referéncia feita no art. 403, n.° 3 do CT “(...) deixa
pressuposto que ndo se trata de uma deniincia em sentido proprio, mas de uma situagcdo afim da deniincia do contrato de
trabalho.”, in Direito do Trabalho, Parte II — Situacdes Laborais Individuais, 4.* edicdo, Almedina, 2012, pag. 947.

12 Jodo Leal Amado, in “Abandono do Trabalho: um instituto juridico em remodelagio?”, Revista de Legislagdo e de
Jurisprudéncia, Ano 139.°, N.° 3961, Marco-Abril 2010, Coimbra Editora, 2010, pag. 237.

103 «O Abandono do Trabalho”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI (XXIV da 2.* Série), Janeiro/Dezembro,
Ano de 2010, N.%s 1-4, Almedina, 2010, pag. 152.
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No art. 403.°, n.° 3 do CT, o legislador equiparou o abandono do trabalho a
denuncia, fazendo-lhe corresponder os efeitos da dendncia sem aviso prévio,
prevista no art. 401.° do mesmo diploma. Mas nem sempre assim foi. Como bem
refere Antonio Monteiro Fernandes, “[cJonvém, na verdade, ter presente que,
antes da introdugdo da figura do abandono do trabalho (com a lei de 1989), as
auséncias prolongadas e sem comunica¢cdo nem justificacdo do trabalhador
tinham que ser enquadradas no regime das faltas injustificadas, como possivel
motivo de despedimento.”"™. Isto significa que a opcdo legal de equiparacdo dos
efeitos do abandono aos da dentncia foi tomada em 1989 (embora entdo

55105

designada “rescisdo” ), tendo, em 2003, o legislador alterado a terminologia para

“dentncia”.

9. Consequéncia: o dever de indemnizar

Ao abandono do trabalho, enquanto denuncia (t4cita) irlregular106 do contrato
de trabalho, estdao associados os efeitos da denudncia sem aviso préviolm, prevista
no artigo 401.° do CT.

“La omission del preaviso o abandono es una conducta antijuridica o
ilegitima que genera una responsabilidade por daiios y perjuicios.”log. Assim, o
trabalhador que abandona o trabalho é responsabilizado e fica obrigado ao
pagamento a entidade empregadora de uma indemnizacdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, bem como, se for caso disso, de uma
indemnizag¢do por danos causados pela inobservancia do referido prazo ou de
obrigagdo assumida em pacto de permanénciamg, isto porque “[l]o ilicito de la

, ) } 110
conducta no estd en resolver sin causa, sino en resolver bruscamente.” .

1% Direito do Trabalho, 16.* edi¢do, Almedina, 2012, pag. 535.

1% No art. 40.° da LCCT.

106 Neste sentido, Jidlio Gomes, Pedro Furtado Martins e Sérgio de Almeida, respectivamente, in Direito do Trabalho, Vol. I —
Relagoes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 1075, in Cessacdo do Contrato de Trabalho, 3.* edicdo,
Principia, Cascais, 2012, pag. 553, e in “O Abandono do Trabalho”, Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI (XXIV
da 2.* Série), Janeiro/Dezembro, Ano de 2010, N.°s 1-4, Almedina, 2010 pag. 152.

"7 Art. 403.°,n.° 5 do CT.

1% Manuel Alonso Olea, in “La Extincion del Contrato de Trabajo por Decision del Trabajador”, disponivel em
www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas/fondo-historico, pag. 75.

199 Art. 401.° do CT.

"9 Manuel Alonso Olea, in “La Extincion del Contrato de Trabajo por Decision del Trabajador”, disponivel em
www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas/fondo-historico, pag. 76.
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O quantum minimo desta indemnizag¢do serd, assim, o equivalente ao

. . 4ord 111 ~
periodo de aviso prévio em falta ', uma vez que os restantes danos terdo de ser
demonstrados e provados, sendo necessdria a comprovacao de um nexo causal

- 112
entre a sua verificacao e a conduta do trabalhador .

10. Onus da prova

Tratando-se o abandono do trabalho de uma declaracdo (ticita) de vontade
do trabalhador para fazer cessar a relagdo de trabalho, mas s6 podendo o mesmo
ser invocado pela entidade empregadora apos o cumprimento de um determinado
procedimentom, coloca-se a questdo de saber a quem compete provar os factos
“que, com toda a probabilidade, revelam a inten¢do”'" do trabalhador de ndo

retomar o servi¢o ou aqueles que suportam a presun¢do de abandono do trabalho.

O 6nus da prova na presuncao de abandono do trabalho cabe a entidade
empregadora que dela pretende beneficiar, a qual compete fazer prova de que:
a. o trabalhador se ausentou durante, pelo menos, dez dias tteis seguidos;
b. ndo foi informada do motivo da sua auséncia'"> ;
c. enviou carta registada com aviso de recep¢do dando-lhe conhecimento do

abandono (presumido).

Caso a entidade empregadora beneficie da presuncdo de abandono do
trabalho, cabe, entdo, ao trabalhador ilidir tal presuncdo. Para o efeito, competir-
lhe-4, exclusivamente, fazer prova da existéncia de motivo de for¢ca maior
impeditivo da comunicagdo a entidade empregadora da causa da sua auséncia, no
sentido de provar que a ndo comparéncia ao trabalho se ficou a dever a motivos
que nao o animus de por termo ao contrato de trabalho.

O Supremo Tribunal de Justig;a116 ja se pronunciou no sentido de exigir ao

trabalhador uma prova forte para este ilidir a presun¢ao de abandono do trabalho,

" Aviso prévio que o trabalhador teria dado se tivesse decidido denunciar o contrato regularmente, nos termos do disposto
no art. 400.° do CT.

2 Neste sentido, Manuel Alonso Olea, ob. cit.,pag. 83.

'3 O descrito no ponto 6. do presente trabalho.

"% Art. 403.°, n.° 1 do CT.

115 Neste sentido, o acérddo do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 11 de Maio de 2011, disponivel em www.dgsi.pt.
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nao lhe bastando indicar a razdo da sua auséncia, mas devendo demonstrar que
ndo lhe foi possivel comunicar essa auséncia a entidade empregadora por motivos

de for¢a maior. Concordamos inteiramente com a op¢ao tomada por este Tribunal.

Diversamente, tratando-se de um caso de abandono real em que a entidade
empregadora nao beneficie da referida presuncdo, para além da prova da auséncia
do trabalhador ao servigo, terd a mesma de provar os factos reveladores da
intencdo daquele de nao retomar o trabalho. Também neste caso devera a entidade
empregadora fazer prova de que enviou carta registada com aviso de recep¢ao ao
trabalhador dando-lhe conhecimento do abandono (real). Sendo o abandono por
ela invocado, devera ser pela mesma provadom, nos termos gerais do disposto no

art. 342, n.° 1 do CC.

11. Tratamento jurisprudencial do tema

O tratamento do tema do abandono do trabalho pelos tribunais portugueses
sofreu uma evolucdo interessante que compete, agora, acompanhar. Dos diversos
acorddos que foram sendo referidos ao longo deste nosso estudo, alguns
assinalaram orientagdes, renovaram posicdes e alteraram o raciocinio juridico
subjacente a figura do abandono do trabalho no Direito Portugués; €, pois,

chegado o momento de fazer um breve comentério a alguns desses acordaos.

11.1.
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 24 de Maio de 1982'"8

“SUMARIO:

I — Tanto a rescisdo unilateral do contrato de trabalho, como o abandono
do lugar, conduzem a ruptura do vinculo contratual; mas em qualquer
dos casos tem de haver uma declaracdo de vontade que, para ser

eficaz, tem de ser comunicada a outra parte.

"¢ Designadamente, no acérddo de 16 de Maio de 2000, publicado in Colectanea de Jurisprudéncia (STJ), 2000, Tomo II,
pag. 262.

"7 Neste sentido, o acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 13 de Dezembro de 1995, publicado in Colectinea de
Jurisprudéncia (STJ), Ano III, Tomo III, 1995, Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses, Coimbra, pp. 306 a 308.

18 pyblicado in Colectanea de Jurisprudéncia, 1982, Tomo III, pp. 175 a 177.
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Il — No primeiro caso é o trabalhador que deve emitir a declaragdo; no
segundo — no abandono — é a entidade patronal que a deve emitir,

depois de verificado através do necessdrio processo disciplinar.”

Acérdio do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 09 de Abril de 1986'"°

“SUMARIO:

(...)

Il — O abandono do cargo ndo constitui, sé6 por si, fundamento do
despedimento.

Il — Este s6 pode ser decretado, naquele caso, através de processo
disciplinar, onde se prove que as faltas injustificadas ao servigo

representam a intengdo de ali ndo mais voltar.”

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 06 de Janeiro de 198820

“SUMARIO:

No nosso direito laboral ndo existe, com autonomia, a figura do abandono
do lugar, pelo que o trabalhador que deixa de comparecer ao servico so
pode ser despedido mediante processo disciplinar, com fundamento em

faltas injustificadas.”

Estes acorddos espelham a época em que o abandono do trabalho era
tratado, ndio como uma figura juridica autébnoma, mas como uma realidade
dependente da constatacdo de faltas injustificadas através de um processo
disciplinar cuja apreciacio conduziria ao despedimento do trabalhador'*".

Tratava-se da solucdo possivel face a legislacdo existente, que nao
consagrava expressamente o abandono. Considerava-se, assim, que a declaracao
relevante para a cessacdo da relacdo laboral era emitida pela entidade
empregadora — e ndo pelo trabalhador —, fazendo crer que o animus extintivo

pertencia aquela, e ndo ao trabalhador que, com a sua conduta, emitia uma

"9 Publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1986, Tomo II, pp. 166 ¢ 167.
120 pyblicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1988, Tomo I, pp. 168 ¢ 169.
121 No mesmo sentido, vejam-se os acérddos identificados na nota de rodapé 1 do presente estudo.
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verdadeira declaracdo (ainda que técita) no sentido da extincao daquela relacdo de

trabalho.

11.2.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 13 de Dezembro de 1995'%

“SUMARIO:

I — Para que se considere verificada a existéncia de abandono do trabalho é
necessdria a existéncia, cumulativa, de: auséncia ao servico do
trabalhador; e um comportamento do trabalhador de que se possa
deduzir, com seguranga, a vontade de abandonar o trabalho.

Il — O trabalhador deve comunicar a entidade patronal a sua auséncia ao
servigo.

IIl — Aquela comunicacdo pode ser feita por escrito, ou pode ser efectuada
por forma expressa ou tdcita, desde que existam factos que, com toda a

probabilidade, a revelem.”

Acérdao do Tribunal da Relagdao de Coimbra, de 18 de Janeiro de 1996'%

“Para haver abandono do trabalho, (...) é, portanto, indispensavel a
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- auséncia de trabalhador ao servico;

- a ocorréncia de factos que, com toda a probabilidade, revelem a inten¢do

do trabalhador de ndo retomar o servigo.”.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 03 de Junho de 2009'%

“SUMARIO:
(...)

VIII — A figura juridica do abandono do trabalho integra dois elementos: (i)

um objectivo, que consiste num incumprimento voluntdrio do contrato

122 pyblicado in Colectanea de Jurisprudéncia (STJ), Ano III, Tomo III, 1995, Associacio Sindical dos Juizes Portugueses,
Coimbra, pp. 306 a 308.

123 publicado in Trabalho e Seguranca Social, Ano 7, Niimero 6, Junho/1997, pp. 20 a 23.

124 Disponivel em www.dgsi.pt.
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de trabalho que, na generalidade dos casos se traduz na ndo
comparéncia do trabalhador no local e no tempo de laboragdo, (ii) um
elemento subjectivo, traduzido num “animus” extintivo, que se capta
através de algo que o revele ou que exteriorize factos que, de acordo
com a lei, “com toda a probabilidade revelem a inten¢do de ndo

retomar o trabalho”. (...)”

Acérdio do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 21 de Marco de 2012'% 12

“SUMARIO:

1. O conceito de abandono do trabalho, referido do n.°l do art.’403 do
CT/2009, pressupoe a existéncia de dois requisitos, a saber: um
objectivo constituido pela auséncia do trabalhador ao servico, ou seja,
a sua ndo comparéncia no local e tempo de trabalho; e um segundo de
natureza subjectiva constituido pela intencdo definitiva, por parte do

trabalhador, em ndo retomar o trabalho. (...)”

Nestes acdérddos encontra-se sedimentada a necessidade de verificagdao
cumulativa dos requisitos do abandono do trabalho (real): exige-se ndo sO a
auséncia do trabalhador ao servico, mas, igualmente, a ocorréncia de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a inten¢do do trabalhador de o abandonar. Uma
vez verificados, a entidade empregadora pode proceder a invocacdo, por escrito,

do abandono do trabalho.

11.3.
Acérdio do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 12 de Marco de 1997'%’

“SUMARIO:
I — O siléncio da entidade patronal a comunicagdo do trabalhador de que
vai entrar de férias, ndo significa a sua concordancia a tal gozo de

férias.

123 Disponivel em www.dgsi.pt.
126 precisamente no mesmo sentido, veja-se o acérddo do Tribunal da Relacio de Lisboa, de 17 de Novembro de 2010,

disponivel em www.dgsi.pt.
127 Publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1997, Tomo II, pp. 67-70.
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1l — Assim, aqueles dias que o trabalhador gozou de férias ndo autorizadas
constituem faltas injustificadas.

IIl — Tendo o trabalhador entregue a carta a comunicar as férias, e nada
dizendo a entidade patronal, a culpa do trabalhador é reduzida e o seu
comportamento reveste pouca gravidade, ndo se justificando o
despedimento.

1V — O descrito comportamento do trabalhador ndo pode considerar-se

como integrando abandono do trabalho.”

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 12 de Novembro de 1997'%

“SUMARIO:

Nao se verifica o abandono de trabalho justificativo da rescisdo do contrato
pelo empregador, quando este dispensa o trabalhador de se apresentar ao
servigo, por se encontrar incapacitado e enquanto a sua situagcdo ndo for

revista pela seguradora.”

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Evora, de 14 de Julho de 1998!%°

“SUMARIO:

I — O abandono do trabalho é uma qualificacdo juridica que tem de resultar
dos factos provados.

Il — Ndo se verifica abandono de trabalho num caso em que a empregadora
dum motorista, que tiver um acidente de viagdo em 24-8-95, lhe deu
duas opgoes (ou pagava os prejuizos causados, ou se ia embora,
despedindo-se) e o mandou para casa para pensar qual delas assumia e
em que ele cumpriu o determinado e, nada comunicando
posteriormente a isso, so voltou a empresa no final do més para

receber a retribuigcdo, que lhe foi paga com outras quantias.”

'28 publicado in Colectanea de Jurisprudéncia, 1997, Tomo V, pp. 163 e 164.
12 publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1998, Tomo IV, pp. 285 a 287.
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Acérdao do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 17 de Fevereiro de 2000

“SUMARIO:

I — So se verifica abandono do trabalho se a auséncia do trabalhador ao
servigo for acompanhada de factos reveladores da sua intengcdo de ndo
mais retomar o servigo.

Il — Assim, ndo hd abandono de trabalho, se um trabalhador, a quem foi
retirado um veiculo que lhe havia sido distribuido, deixa de
comparecer ao trabalho, mas logo informa a sua entidade patronal de
que esperava pela devolugdo do veiculo para voltar a apresentar-se ao
servigo.

III — Nesse caso, tendo a empregadora feito cessar o contrato de trabalho,
mediante comunicagdo constitui um despedimento ilicito, cujas

consequéncias estdo previstas na Lei dos Despedimentos (DL n° 64-

A/89, de 27/2).”

Acérdao do Tribunal da Relagao do Porto, de 07 de Maio de 201251

“SUMARIO:

(...)

Il - O abandono do trabalho pressupoe a intencdo do trabalhador ndo
retomar o trabalho, intencdo essa que deverd ser revelada por factos
que, com toda a probabilidade, o demonstrem, o que ndo ocorre se da
matéria de facto provada decorre que a A. esteve de baixa médica
desde 08.01.07, a qual foi sucessivamente prorrogada e da qual sempre

foi dado conhecimento a Ré. (...)"

Eis alguns exemplos reveladores de uma md utilizacdo da figura do
abandono do trabalho pelas entidades empregadoras.
Nos casos acima citados ndo existia qualquer semelhanca com a figura do

abandono do trabalho porquanto, em todos eles, as entidades empregadoras

130 publicado in Trabalho & Seguranga Social, N.° 1 (Jan. 2001), pp. 21 a 23.
131 Disponivel em www.dgsi.pt.
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conheciam as razoes pelas quais os seus trabalhadores se encontravam ausentes do
servigco (seja porque faltavam convencidos da aprovacdo das suas férias, ou
porque se encontravam a recuperar de um acidente de trabalho sofrido, porque
aguardavam a devolucdo do veiculo que lhes havia sido atribuido, ou, ainda,
porque se encontravam de “baixa médica” devidamente comunicada a entidade
empregadora).

As decisdes judiciais cujos sumdrios reproduzimos foram acertadas, no
sentido de excluir as situacdes nelas descritas do leque de casos susceptiveis de
integrar a figura do abandono do trabalho.

Mais, em todos estes casos, ficou demonstrado que as entidades
empregadoras tém, muitas vezes, conhecimento de que a auséncia do trabalhador
(ainda que, eventualmente, injustificada) ndo corresponde a sua intencdo de fazer

cessar o contrato de trabalho.

11.4.
Ac6rdao do Supremo Tribunal de Justica, de 16 de Maio de 2000'*

“SUMARIO:

I — Para que se verifique o abandono do trabalho sdo necessdrios dois
requisitos: auséncia do trabalhador ao servico por mais de 15 dias
tteis seguidos; comportamento do trabalhador do qual se possa
deduzir com seguranca a inten¢do de abandono. (...)

IIl — Essa presungdo pode ser ilidida se o trabalhador provar que esteve
impedido de fazer aquela comunicag¢do, mas ndo basta que prove os

factos que determinaram aquela auséncia. (...)”.

Neste caso, a jurisprudéncia tentou repor a verdade dos factos, porquanto se
tratava de uma (verdadeira) situagdo de abandono do trabalho, uma vez que o
trabalhador, tendo-se ausentado injustificadamente durante mais de quinze dias
uteis, nao foi capaz de provar os motivos pelos quais ndo comunicou a renovacao

da “baixa médica” a sua entidade empregadora.

132 publicado in Colectanea de Jurisprudéncia (STJ), Ano VIII, Tomo II, 2000, Associac¢@o de Solidariedade Social “Casa do
Juiz”, Coimbra, pp. 262 a 264.
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E faz-nos lembrar o teor do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 05

de Julho de 2007':

“SUMARIO:

V - Para ilidir a presuncdo de abandono do trabalho, ao trabalhador ndo
basta provar os factos que determinaram a sua auséncia: é ainda
necessdrio que alegue e prove que, no caso concreto, agiu com a
necessdria diligéncia, propria de uma pessoa normal, medianamente
prudente, avisado e cuidadoso e que sé por razoes que lhe ndo sdo
imputdveis, foi impedido de cumprir aquele seu dever de comunicar o
motivo da auséncia.”.

. . R 134

Conforme tivemos oportunidade de expér no presente trabalho ™,

concordamos inteiramente com esta interpretacao.

11.5.
Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 23 de Maio de 2001 135

“SUMARIO:

(...)

Il — Sabendo o Réu que o Autor sofria de doenca psiquidtrica grave, que
determinava as suas auséncias ao servi¢o, deverd concluir-se, que a
priori ou ex ante jd estava ilidida a presuncdo do abandono do
trabalho.

III — O Réu sempre que o Autor faltasse ao servico devia presumir que o
mesmo fora acometido por uma crise de doenga psiquidtrica, que lhe

determinava a sua auséncia ao trabalho.”.

133 Disponivel em www.dgsi.pt.
134 No ponto 4.
135 publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 2001, Tomo III, pp. 168-170.
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Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 06 de Fevereiro de 2008

“SUMARIO:

(...)

VIII — Integra abandono do trabalho (artigo 450.° do Cédigo do Trabalho)
a atitude do trabalhador que, desobedecendo a uma ordem de
transferéncia tempordria legitima (a que devia obediéncia), ndo
mais se apresentou ao trabalho e comunicou reiteradamente que ndo
aceitava a transferéncia e ndo voltou a contactar a entidade
empregadora, depois de lhe comunicar em duas cartas que ndo

aceitava a transferéncia.”

Alguma jurisprudéncia nacional continua a fazer um enquadramento
desadequado deste instituto face a realidade das empresas.

Por um lado, questionamo-nos, seriamente, sobre a exigibilidade de uma
entidade empregadora proceder como descrito no acérdio citado de 2001,
parecendo-nos irrazodvel a presunc¢do ali imposta de que sempre que o trabalhador
faltasse ao servigo, a entidade empregadora devia presumir que o mesmo havia
sido acometido por uma crise fruto da doencga psiquidtrica que possuia. Por outro,
parece-nos, manifestamente, desacertada a decisdo proferida no acérdao de 2008,
porquanto a entidade empregadora conhecia perfeitamente os motivos da auséncia
da trabalhadora, logo, sabia que esta retomaria o trabalho quando repostas as
condig¢des de trabalho e estava informada dos motivos da sua auséncia, pelo que
jamais poderia fazer uso da figura do abandono do trabalho (real ou presumido).

Entendemos que os acdrddos ora transcritos sdo exemplos de decisdes
infelizes proferidas pelos nossos tribunais decorrentes de um, igualmente, menos

sagaz enquadramento dos factos a realidade das empresas.

136 Disponivel em www.dgsi.pt.
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11.6.
Acérdido do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 29 de Abril de 1993'

“SUMARIO:
I— A auséncia do trabalhador por um periodo de 15 dias sem comunicar
a entidade patronal o motivo da auséncia faz presumir o seu

o

abandono do trabalho, nos termos do artigo 40 n.” 2 do Dec.-Lei n.
64-A/89.

Il — Tendo a entidade patronal enviado ao trabalhador uma carta a
considerar o contrato de trabalho findo pelo abandono, incumbe a
este o onus da prova de ilidir tal presungdo, com a indica¢do dos
factos que constituiram o motivo de forca maior que impediu de
efectuar a comunicagdo.

IIl — Ndo conseguindo, ou ndo querendo, fazer a prova desses factos,
prevaleceu a presuncdo ‘juris tantum” do abandono do trabalho que
vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na
obrigacdo de indemnizar a entidade patronal, nos mesmos termos de
rescisdo do contrato de trabalho pelo trabalhador, sem justa causa

nem aviso prévio.”

Aqui se encontra reflectida a obrigacao de indemnizar como consequéncia
necessdria do abandono e sempre que o trabalhador seja incapaz de fazer prova
dos factos que constituiram o motivo de forca maior que o impediu de efectuar a

comunicacdo da sua auséncia a entidade empregadora.

11.7.
Acérdio do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 06 de Abril de 2011'*

“SUMARIO:
Verifica-se um despedimento ilicito, numa situacdo em que a entidade
patronal faz cessar um contrato de trabalho através da invocacdo do

instituto do abandono de trabalho por parte do trabalhador, bem sabendo,

137 publicado in Colectinea de Jurisprudéncia, 1993, Tomo III, pp. 166 a 168.
138 Disponivel em www.dgsi.pt.
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por o mesmo de antemdo lhe ter dado conhecimento disso, que a sua ndo
comparéncia ao servigo se devia a discordar da alteragdo do seu hordrio de

trabalho que a primeira havia levado a cabo.”
Acérdao do Tribunal da Relag@o do Porto, de 20 de Dezembro de 2011 139

“SUMARIO:

(...)

Il — Constitui despedimento ilicito a comunicacdo, feita pela Ré ao
trabalhador, da cessacdo do contrato por alegado, mas ndo

demonstrado, abandono do trabalho.”

Em ambos os acérddos, é qualificado de ilicito o despedimento que
promova a extingdo da relagdo laboral “por alegado, mas ndo demonstrado,
abandono do trabalho”. E, deste modo, acolhido o entendimento que sufragamos

140
no presente estudo

, nos termos do qual a consequéncia de uma utilizacao
abusiva deste instituto por parte da entidade empregadora devera ser a declaracao

de ilicitude do despedimento por esta promovido.

III. CONCLUSAO

No presente trabalho, procurdmos sempre evitar uma abordagem expositiva
e, muito menos, de reprodu¢do do que ilustres autores ja escreveram sobre o tema
que nos propusemos tratar. Por isso, todas as linhas aqui escritas tencionaram
sempre levar-nos a uma problematizacdo original e a exploracdo de algumas
questdes sobre o abandono do trabalho cujo tratamento ndao haviamos,
humildemente, encontrado tratadas, o que sucedeu, designadamente, na analise
que fizemos dos conceitos.

Analisamos o elemento subjectivo do abandono do trabalho — o animus —

necessario e relevante para efeito deste instituto juridico e concluimos ser

1% Disponivel em www.dgsi.pt.
140 No (final do) ponto 6.
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essencial que a auséncia do trabalhador ao servigo traduza o chamado “animus
extintivo”, isto €, a intenc¢ao de por termo a relagdo laboral até entdo existente.

Apo6s a descrigdo geral da conduta de abandono do trabalho, aborddmos a
figura da presuncdo de abandono para, de seguida, debater o respectivo
afastamento, tema que nos levantou questdes muito interessantes cujas respostas
nos obrigaram a demorada reflexdo; foi disso exemplo a questdo sobre um motivo
de for¢a maior que perdure durante anos, questdo a que respondemos com a
necessidade de o legislador definir um limite temporal a ilisdo da presungdo,
fixando-o, talvez, em um ou dois anos.

Depois, através de uma exploracao dos conceitos utilizados no preceito legal
em andlise, concluimos que a auséncia do servi¢o, enquanto elemento objectivo
do abandono do trabalho, deve ser voluntaria, tratando-se de uma nao
comparéncia acompanhada de factos que revelem a intencdo do trabalhador nao
retomar o trabalho ou da incerteza quanto ao seu paradeiro por um periodo de
tempo prolongado; concorddmos com a opg¢do do legislador em referir-se ao
abandono do trabalhado (e a sua presungao) como a auséncia do trabalhador “do
servigo”, uma vez que esta expressao nos permitiu incluir na nocdo de local de
trabalho todos os lugares da prestacio de trabalho pelo trabalhador; e
interpretdimos o acontecimento de forca maior como aquele que se produz
independentemente da actividade do devedor, como algo inevitdvel em que ndo é
possivel suplantar as contingéncias que impossibilitam a prestacdo de trabalho.

De seguida, desenvolvemos o procedimento para a invocagdo do abandono e
tentdmos abordar questdes praticas que se suscitam no dia-a-dia daqueles que
lidam com este instituto ou com condutas de trabalhadores susceptiveis de integrar
os seus pressupostos. Defendemos que a comunicacdo escrita da entidade
empregadora deverd conter a descricdo dos factos que consubstanciam o
abandono do trabalho invocado ou a sua presun¢do, bem como que a mesma pode
ser enviada ao trabalhador, no caso do abandono real, quando a entidade
empregadora tem conhecimento de que o trabalhador praticou factos concludentes
da sua intencdo de ndo retomar o servico, e, no abandono presumido, passados
(pelo menos) dez dias tteis seguidos de auséncia sem informacdo do motivo da
mesma, tendo, contudo, aconselhado a aguardar-se pelo decurso do prazo para a
justificacdo de faltas definido no Regulamento Interno da empresa ou pelos usos

da mesma.
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Contra doutrina e jurisprudéncia de relevo, arriscimos, ainda, dizer que o
contrato de trabalho cessa por abandono do trabalho apenas quando essa auséncia
alcanga valoracdo juridica, o que apenas acontece quando a entidade empregadora
adopta o procedimento legalmente exigido.

Por fim, porque entendemos que a andlise deste ou de qualquer outro tema
ficaria incompleta sem a referéncia devida ao labor da jurisprudéncia nacional,
tentdmos fazer uma breve resenha sobre a evolug¢do operada através da citagao de
alguns acdrdaos, tendo concluido que foi célere o reconhecimento desta figura
enquanto instituto juridico auténomo pelos nossos tribunais, mas registado que,
muitas vezes, as decisoes proferidas ficam, ainda, aquém do que seria esperado da

adequacdo dos factos ao instituto legal em apreco.

Lisboa, Marc¢o de 2013
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