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RESUMO
Introdugao/ enquadramento/ objetivos

A prevaléncia das diversas patologias inseridas no quadro do Espetro do Autismo tem vindo a aumentar em diversos
paises. Parte destes individuos estéa ja em idade ativa (ou pouco tempo faltara para nela se inserir), pelo que as questdes
levantadas em relagéo a Saude Ocupacional e Orientagao/ Formacao Vocacional/ Profissional seréo cada vez mais
relevantes. Para além disso, as carateristicas em diversos Autistas sdo muito diversas, pelo que se torna relevante que
os profissionais a exercer dentro das Equipas de Saude Ocupacional tenham alguns conhecimentos nesta area.

Metodologia

Trata-se de uma Scoping Review, iniciada através de uma pesquisa realizada em abril de 2019 nas bases de dados
“CINALH plus with full text, Medline with full text, Database of Abstracts of Reviews of Effects, Cochrane Central Register
of Controlled Trials, Cochrane Database of Systematic Reviews, Cochrane Methodology Register, Nursing and Allied
Health Collection: comprehensive, MedicLatina, Academic Search Ultimate, Science Direct, Web of Science, SCOPUS e
RCAAP”.

Conteudo

A Perturbagéo do Espectro Autista pode ser definido como uma alteragéo neuroldgica caraterizada por alterages na fala
e linguagem, bem como diferencgas significativas na forma de interagir com pessoas, objetos e eventos; € uma alteragéo
do neurodesenvolvimento que dificulta a independéncia, relagdes sociais e qualidade de vida. Carateriza-se pela
dificuldade existente a nivel de interagéo social/ comunicacgao verbal e ndo verbal, bem como comportamentos repetitivos
e interesses especificos/ restritos. Contudo, a gravidade varia bastante.

Fica percetivel durante a infancia (geralmente até os trés anos) e permanece durante toda a vida. Contudo, existem
investigadores que consideram que é possivel que algumas questées comportamentais e linguisticas possam atenuar-se
com o tempo.

Individuos com Sindroma de Asperger geralmente nao apresentam limitagdes a nivel da linguagem ou processos
cognitivos. Alias, até existe a designacéo de “Autistas de alto funcionamento ou desempenho”- HFASD (High Function
Autism Spectrum Disorder) para elementos com Quociente de Inteligéncia na média ou acima dela.

Discussao/ Conclusdes

A generalidade dos estudos publicados incide em amostras pequenas e/ ou enviesadas, ou seja, na maioria dos casos
incluindo apenas os individuos com menos limitagdes, pelo que as conclusdes poderao nédo se generalizar a todos os
Autistas.
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De qualquer forma existem postos de trabalho que poderao ser desempenhados por estes individuos (mesmo os com
limitagdes especificas), sendo que também existem tarefas laborais em que alguns poderéo ter desempenhos
excelentes, totalmente acima dos neurotipicos, devido as suas carateristicas e interesses particulares.

Seria pertinente ter acesso a estatisticas nacionais atualizadas relativas a percentagem destes individuos que trabalham,
quais os postos/ tarefas que executam, qual o seu desempenho, bem como quais as vantagens e desvantagens que os
colegas/ chefias e empregadores sentem.

Se as Equipas de Saude Ocupacional estiverem minimamente familiarizadas com o tema, poderdo com maior facilidade
abordar esta questéo e criar mais postos de trabalho para estes individuos, com todos os beneficios humanos, sociais e
economicos inerentes (para o proprio, familiares e sociedade em geral).

PALAVRAS/ EXPRESSOES- CHAVE: Perturbacéo do Espectro Autista, Autismo, Saude Ocupacional e Medicina do
Trabalho.

ABSTRACT
Introduction/ objectives

The prevalence of the various pathologies inserted in the autism framework has been increasing in several countries.
Some of these individuals are already on active age (or short time will be needed to enter it), so the issues raised in
relation to Occupational Health Vocational Training will be increasingly relevant. In addition, the characteristics in Autists
are very diverse, reason why it becomes relevant that the professionals that work within the Teams of Occupational Health
have some knowledge in this area.

Methodology

This is an Scoping Review, initiated through a survey conducted in April 2019 in the databases “CINALH plus with full text,
Medline with full text, Database of Abstracts of Reviews of Effects, Cochrane Central Register of Controlled Trials,
Cochrane Database of Systematic Reviews, Cochrane Methodology Register, Nursing and Allied Health Collection:
comprehensive, MedicLatina, Academic Search Ultimate, Science Direct, Web of Science, SCOPUS and RCAAP.

Content

Autism can be defined as a neurological disorder characterized by changes in speech and language, as well as significant
differences in the way people interact with objects and events; is a neurodevelopmental change that hinders independent
living, social relations and quality of life. It is characterized by the difficulty existing in social interaction/ verbal and non-
verbal communication, as well as repetitive behaviors and specific/ restricted interests. However, the severity varies
greatly.

It becomes noticeable during childhood (usually up to three years) and remains throughout life. However, there are
researchers who consider that it is possible that some behavioural and linguistic issues may fade over time.

Individuals with Asperger’s usually do not present limitations in language or cognitive processes; there is even the
designation of “High Function Autism Spectrum Disorder” (HFASD) for elements with an Intelligence Quotient at or above
average.

Discussion / Conclusions

Most of the published studies focus on small and/ or skewed samples, that is, in most cases including only the individuals
with the least limitations, so the findings may not be generalized to all.

In any case there are jobs that can be performed by these individuals (even those with some specific limitations), and
there are also work tasks in which some can perform excellent, totally above the neurotypical employees, due to their
particular characteristics and interests.

It would be pertinent to have access to up-to-date national statistics on the percentage of Autistic workers, which jobs/
tasks they have, how they perform and what the advantages and disadvantages that peers and employers feel.

If the Occupational Health Teams are minimally familiar with the subject, they can more easily address this issue with
some employers and create more jobs for these individuals with all the inherent human, social and economic benefits (for
themselves, family members and society in general).

KEY WORDS / EXPRESSIONS: Autism Spectrum Disorder, Autism, Occupational Health and Occupational Medicine.
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INTRODUGAO

A prevaléncia/ diagnéstico das Perturbagdes do Espectro Autista (PEA) tém vindo a aumentar em diversos paises. Parte
destes individuos esta ja em idade ativa (ou pouco tempo faltara para nela se inserir), pelo que as questdes levantadas
em relagdo a Saude Ocupacional e Orientagdo/ Formacgao Vocacional/ Profissional serdo cada vez mais relevantes. Para
além disso, as carateristicas em diversos Autistas sdo muito diversas, pelo que se torna relevante que os profissionais a
exercer dentro das Equipas de Saude Ocupacional tenham alguns conhecimentos nesta area.

METODOLOGIA

Pergunta protocolar: O que devera ter em conta a Saude Ocupacional perante empregadores que integrem ou pretendam
englobar funcionarios com Perturba¢des do Espectro do Autismo?

Em fungéo da metodologia PICo, foram considerados:
—P (population): autistas em idade ativa.

-l (interest): perceber se algumas das carateristicas desta patologia constituem uma barreira ou uma mais-valia para o
desempenho profissional e quais os elementos perturbadores e facilitadores da sua integragado profissional

—C (context): saude ocupacional nas empresas com postos de trabalho com individuos com o diagndstico de PEA a
exercer ou com condi¢des para tal aconteca.

Foi realizada uma pesquisa em abril de 2019 nas bases de dados “CINALH plus with full text, Medline with full text,
Database of Abstracts of Reviews of Effects, Cochrane Central Register of Controlled Trials, Cochrane Database of
Systematic Reviews, Cochrane Methodology Register, Nursing and Allied Health Collection: comprehensive, MedicLatina,
Academic Search Ultimate, Science Direct, Web of Science, SCOPUS e RCAAP”. Contudo, como nao se encontraram
estudos relativos a realidade portuguesa nestas bases de dados indexadas, os autores procuraram trabalhos inseridos
no RCAAP (Repositério Cientifico de Acesso Aberto em Portugal).

No quadro 1 podem ser consultadas as palavras/ expressdes- chave utilizadas nas bases de dados.

CONTEUDO
Perturbagdes do Espectro Autista

As PEA constituem condigdes caraterizados por alteragdes comportamentais. Aqui estéo incluidas a perturbacéo
Autista [1] [2], Sindroma de Asperger, perturbagdo Desintegrativa da Infancia, Sindroma de Rett [1] [2] [3] e a
Perturbacao do Desenvolvimento Pervasiva ndo especificada de outra forma [1] [2].

Principais carateristicas

A PEA ser definida como um disturbio neurolégico caraterizado por alteragdes na fala e linguagem, bem como diferencas
significativas na forma de interagir com pessoas, objetos e eventos [2]; € uma alteragdo do neurodesenvolvimento que
dificulta a vida independente, relagdes sociais e qualidade de vida [4]. Carateriza-se pela dificuldade existente a nivel de
interacao social [1] [2] B B EI 71181 81 comunicacao [1] [3] [5] [7] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] verbal [2] [8] e ndo
verbal [8], bem como comportamentos repetitivos [3] [5] [6] [7] [8] [16] e interesses especificos/

restritos [1] [3] [5] [6] [7] [16]. O diagnéstico é obtido através de pelo menos dois dos critérios anteriores. Contudo, a
gravidade varia bastante [1], ou seja, desde quadros suaves a graves [2] [7].

Fica percetivel durante a infancia [17] [18] (geralmente até os trés anos) [2] e permanece durante toda a
vida [7] [8] [9] [17] [18]. Contudo, existem investigadores que consideram que € possivel que algumas questdes
comportamentais e linguisticas possam atenuar-se com o tempo [2] [14].

Individuos com Sindroma de Asperger geralmente ndo apresentam limitagdes a nivel da linguagem ou processos
cognitivos. Alias, até existe a designacgao de “Autistas de Alto Funcionamento ou Desempenho”- HFASD (High Function
Autism Spectrum Disorder) para elementos com Quociente de Inteligéncia na média ou acima dela [1]. O Autism Work
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Skills Questionaire— AWSQ demonstrou que as capacidades laborais foram muito distintas entre autistas com e sem
HFASD [9].

A prevaléncia de ansiedade nos Autistas é elevada. Os locais de trabalho sao cada vez mais dindmicos, incertos e
baseados no trabalho de equipa; logo, podera ser stressante trabalhar no mundo “neurotipico” [8].

Principais barreiras laborais

As principais dificuldades sao a nivel cognitivo, comportamental [12] [15],
comunicacional [1] [2] [3] [4] [5] [7]1[9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] e sensorial [12]. Os principais desafios a nivel de
mercado de trabalho incidem em:

e elaboragao de curriculo[9]
« autopromocgao durante a entrevista[3] [9], pessoalmente ou por telefone [9]
+ compreensdo de alguns componentes a utilizar em determinadas tarefas laborais[10]
e compreensao de conceitos abstratos/ simbolos ou metaforas, ou seja, geralmente a interpretagéo que fazem é
literal[8] [9]
e memorizagao em determinados contextos[1] [4] [10]
o cumprimento de instrugdes[3] [4] [5] [9] [10]
e comunicagao[1] [2] [3] [4] [5] [7][9] [10] [11] [13] [14] [16]
o sobretudo emogdes transmitidas facialmente, pelo tom de voz, indiretas e/ou subtis[5], ou seja,
descodificagao [9] dos comportamentos néo verbais
o falar com um tom de voz elevado e comunicar de forma inapropriada (quer com colegas, quer chefias)[5]
o distinguir entre os assuntos adequados e desadequados para o ambiente de trabalho[8]; gestao de temas
suscetiveis de causar alguma sensibilidade [10]
o perceber quando os outros consideram que ¢ licito pedir ou ndo ajuda[8]
e interagdo social[1] [2] [3] [5] [6] [7]1[8] [9] [10] [13] [14]1[17]
¢ integracao social[4]
¢ limitagbes em compreender as regras sociais[9]
o trabalho em equipa[4]
o percegdes secundarias a alguns estimulos ambientais[5]/ sensoriais [7] [11], hipo ou hiperreagindo [5]
o adaptacao aos turnos e as mudancgas[7], tarefas [3] ou a novos procedimentos [10]
» capacidade de resposta flexivel perante situa¢des novas[1] [10]
e coordenacao de multiplas atividades/ tarefas[3] [10] e/ ou planificagao [1] [10]
» ansiedade e/ ou outros problemas médicos emocionais e/ ou fisicos[13]
e controlo de impulsos[1]
¢ isolamento
o comportamentos repetitivos, ritualizados e/ou estereotipados e
o atitudes agressivas[9].

Principais vantagens laborais

Existem particularidades no Autismo que poderéo potenciar o desempenho no trabalho. Genericamente, parte destes
individuos destaca-se positivamente a nivel de:

o honestidade[1] [3] [9] [10] [12] [14]

o ética[1]

o eficiéncia[10]

o disciplina[9]

o fiabilidade[1] [3] [7] [9] [12] [14] [19]

o perseveranga[12] [14] [19]

e precisao

» consisténcia[10]

¢ baixo absentismo[1] [3] [7] [10]

» desinteresse por assuntos controversos da empresa[10] [19] ou questdes sociais associadas [12] [19]
o capacidade intelectual[10] e/ ou técnica [3] [17] mediana ou até superior

e maior capacidade de concentracao[1] [3] [6]

* bom raciocinio matematico e/ ou I6gico[12] [19]; bom processamento sistematico da informacéo [3] [4]
¢ boas capacidades informaticas[12] [14] [19]

o memoria fotografica[1] [12] [14] [19]/ percegao visual [3]
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e memoria a longo prazo[1]

o atencao ao detalhe[1] [3] [7] [8] [9]

» aceitabilidade e competéncia para tarefas repetitivas[3] [4] [7]
e motivagao para dar o seu melhor[3].

Para além disso, a existéncia de um interesse em particular pode potenciar ainda mais o desempenho laboral [8].

Acesso e manutengao do Posto Laboral

Existe muita pesquisa associada a capacidade de adquirir um emprego e manté-lo (em contexto neurotipico), mas pouco
para a situacao especifica da PEA [5].

Recomenda-se que as experiéncias laborais comecem precocemente, preferencialmente ainda como estudantes, para
que se tomem posteriormente decisbes ponderadas e assim consigam a sua independéncia [15] [20].

Estes individuos apresentam dificuldade na aquisi¢do do emprego [2] [11]. Por exemplo, poderéo ndo perceber como se
devem comportar na entrevista de acesso ao posto, como vestir e/ ou quais as expetativas das futuras chefias e/ ou
colegas [14]; mesmo em individuos com a Sindrome de Asperger e outros com HFASD, devido também a falta de apoio
especializado neste contexto, mesmo tendo capacidades adequadas as tarefas e motivacao [10].

Os Autistas apresentam também dificuldade na manutencéo do emprego [2] [11]. O apoio e a tolerancia das chefias e
dos colegas s&o muito relevantes [20]. A existéncia de um facilitador conseguira atenuar parte dos problemas e adequar
melhor o posto (por exemplo, a nivel do ruido, flexibilidade de horarios e educagao/ formagéo dos colegas) [5].

Desempenho Laboral

A generalidade dos supervisores classifica o0 desempenho destes elementos como dentro ou acima da média [8]; ainda
que as competéncias técnicas sejam muito diversas [9].

Por vezes é necessario clarificar a tarefa, especificando os diversos componentes comportamentais envolvidos e
respetiva sequéncia, para modular o resultado pretendido. Neste processo podem ser utilizadas check-lists, sinais,
fluxogramas e/ ou manuais de autoinstrugéo, globalmente designados por “job aids”, mesmo sem a intervengéo de
profissionais especializados [21].

Atitude dos Empregadores

Genericamente os empregadores com maior dimensao estdo mais recetivos a englobar individuos com PEA, bem como
aqueles com experiéncias prévias equivalentes, ou seja, dispondo de mais recursos, atenua-se a preocupacgao relativa
aos eventuais custos extra na superviséo, treino e acomodacdo; para além disso, estas instituicbes tém geralmente mais
presente a nogao de responsabilidade social. A existéncia de um servigo de apoio vocacional/ ocupacional especializado
aumenta a confianga. A incluséo e a diversidade podem beneficiar a organizacéo, potenciando o seu sucesso e
competitividade, bem como a retencao global no posto de trabalho [3] e criagdo de lagos com a comunidade [1] [3]. A
generalidade dos estudos demonstra que estes desafios podem ser superados se as tarefas forem adaptadas e
estruturadas de forma adequada, percebendo as necessidades individualizadas de apoio [3]. A disponibilidade e
flexibilidade do empregador em adaptar o posto de trabalho potencia a produtividade [1].

Contudo, parte dos empregadores pode nao ter grandes conhecimentos relativos a PEA e das adaptagdes que deverao/
poderao fazer para potenciar o sucesso [14]. A generalidade dos gestores preocupa-se com os eventuais custos na
adaptagéo do posto, supervisdo adicional (como ja se mencionou), auséncias por motivos de salide e menor
produtividade. Contudo, um estudo Australiano avaliou 59 empresas que incluiam entre os seus funcionarios elementos
com PEA e concluiu que essa atitude trazia beneficios para a instituicdo e sem custos acrescidos (mas deve-se realgar
que foram incluidos apenas elementos sem limita¢des intelectuais) [3].

Em alguns paises héa a possibilidade de o empregador receber um subsidio para empregar individuos com necessidades
especiais de qualquer area, para executar adaptagdes no posto, monitorizagdo ou compensar eventual menor
produtividade [3].

Consequéncias do Desemprego ou Subemprego versus acesso a Posto de Trabalho adequado
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A generalidade dos adultos neurotipicos sente a necessidade de estar empregado de forma competitiva; os individuos
com necessidades especiais também [22]. A taxa de emprego entre individuos com PEA é baixa [20] [23]; ou seja, as
oportunidades de emprego competitivo sdo escassas [1]; alguns (sobretudo com HFASD) conseguem-no; contudo, parte
esta desempregada ou subempregada (ou seja, em postos que ndo apreciam e/ ou que ndo sdo adequados as
habilitagbes ou capacidades) [14]. O acesso a um posto de trabalho remunerado permite potenciar a autoestima a e
independéncia economica [3] [20], tal como as oportunidades para socializar [3].

Todos estes problemas laborais podem influenciar o nivel socioeconémico [4] [20], qualidade de vida [4] [18] [20] e saude
mental [4] [10] [18], a titulo individual e, a nivel de sociedade, sobrecarregar a Seguranga Social/ Estado [1] [3] [4].

N&o permanecendo geralmente muito tempo no posto, tal podera potenciar a ansiedade, isolamento, depresséo e as
dificuldades econdmicas. Para além disso, empregos pontuais implicam menor ou nenhum acompanhamento e/ ou
progressao na carreira [10], bem como, geralmente, menor vencimento [5] [10] [20], o que podera gerar, por sua vez,
mais desconforto/ ansiedade (ainda que a parte do vencimento seja geralmente preterida perante a sensagao de ter um
trabalho adequado, onde se é produtivo e valorizado) [10]. Globalmente tém menos empregos ao longo da vida e com
menor variabilidade entre si, relativamente a areas profissionais, versus populagdo em geral [5]; ainda que possam
simultaneamente ser frequentes as mudangas de posto de trabalho [20]. O desemprego piora a qualidade de vida, bem
como eventualmente o desempenho cognitivo e o isolamento [3].

Empregabilidade no geral

A legislagéo de varios paises protege a discriminagado em varios contextos, nomeadamente em relagao a individuos com
PEA [2].

Se entrar e manter um posto de trabalho pode ser desafiante para a populagdo em geral, mais sera para um Autista,
sobretudo devido as interagdes sociais e apeténcias comunicacionais. Assim, na maioria dos casos, a tentativa de
inser¢cao no mercado laboral geralmente termina de forma rapida [1] [15] [18]. Os adultos com PEA tém a taxa de
empregabilidade mais baixa entre individuos com necessidades especiais [20]; mesmo com HFASD [2] [10] [13] [15] [18]
e/ ou com habilitagdes acima da média [2] [10] apresentam taxas elevadas de desemprego ou subemprego (tempo
parcial ou area fora dos interesses do individuo, como ja se mencionou) [18].

Entre os diversos tipos de necessidades especiais, os com PEA foram aqueles em que se registou maior inatividade,
apos término dos estudos; ou seja, entre 12 a 24% dos jovens ndo estavam envolvidos em qualquer atividade, situagdo
essa mais frequente entre elementos com dificuldades comportamentais e/ ou familiares com menor nivel econémico
[18].

O aumento da prevaléncia e/ ou do diagnodstico faz com que cada vez mais individuos identificados atinjam a idade
adulta, pelo que os problemas ocupacionais inerentes serdo cada vez mais frequentes [5]. O sucesso parece estar
dependente da conjugacao entre a preparagao do individuo [24], os seus interesses [1] [24], bem como capacidades e
carateristicas do empregador [24]. As expetativas e o nivel educacional dos familiares também sao relevantes, ainda que
a dimensao familiar na PEA seja das areas menos investigadas [20]- mas o apoio familiar é considerado importante [4].

A generalidade da investigacdo em PEA faz-se a nivel de intervengéo precoce na infancia e ndo em adultos em idade
ativa e/ ou em contexto laboral [4]. Para além disso, nos estudos efetuados, € mais provavel que alguns individuos sejam
excluidos, como os pertencentes ao sexo feminino, com dificuldades na expresséao verbal, pertencentes a classes
socioecondmicas mais baixas e/ ou minorias étnicas, bem como a residir em zonas mais rurais [24], pelo que as
conclusdes obtidas poderdo nao se generalizar a todos os elementos com PEA.

Para além disso, os estudos publicados sao por vezes simplistas e com amostras pequenas [10] [13] [17] e/ ou técnicas
qualitativas [13]. A generalidade das investigagdes exclui da amostra individuos com dificuldades verbais [17]. Para além
disso, como a maioria da investigagdo em contexto de PEA recai sobre criangas e ndo adultos [1] e ndo é feita grande
pesquisa relativa a qualidade de vida em adulto [18].

A capacidade de entrar e manter um trabalho depende da severidade da patologia, independéncia funcional,
capacidades sociais, idade, sexo, etnia, autodeterminagéo, motivacéo e Ql (se menor que 70, a capacidade laboral pode
ficar comprometida).

A existéncia de interesses muito restritos, ansiedade, depressao e/ ou epilepsia potenciam os problemas laborais [20]. A
generalidade prefere ter uma rotina a nivel de tarefas, do que ter de gerir mudangas inesperadas [9]; ou seja, nestas
condigdes os elementos com PEA ficam mais auténomos [16].

6/14



No entanto, alguns conseguem boas habilitagdes, trabalhos adequados por longos periodos e até boas interagdes sociais
ou relagées romanticas. Na realidade existe uma grande heterogeneidade a nivel de QlI, linguagem e comorbilidades [4].

Lideranga

Existem varias teorias associadas a diversos tipos de lideranga, valorizando diferentes aspetos, nomeadamente a
capacidade de inspirar os trabalhadores, carisma, estimulagéo intelectual e/ ou emocional, colocagdo de desafios,
encorajamento, orientagdo, simpatia, moralizagéo, transparéncia, partilha da deciséo, confianga, esperanca, otimismo,
resiliéncia, confianca e honestidade. A lideranca é muito influenciadora na satisfacdo, empenho e desempenho do
funcionario [7]. O lider podera servir como modelo, selecionar as tarefas, coordenar as adaptagdes e pode proporcionar
apoio técnico e emocional, potenciando o sucesso. Acredita-se que uma lideranga personalizada possa atenuar a
ansiedade e potenciar o desempenho [8]. O tipo de lideranga existente influencia o desempenho [7].

Alguns individuos com o Sindroma de Asperger podem, por vezes, ser propostos para cargos de chefia, o que podera
constituir um novo desafio social [24].

Postos de trabalho mais e menos indicados

Alguns tipos de trabalho que exijam respostas rapidas e improvisadas sdo desadequados a maioria destes individuos-
como € o caso de postos como caixeiro, cozinheiro, empregado de mesa/ balcédo ou rececionista; ambientes com ruido e/
ou movimentados também geralmente ndo s&o propicios, como restaurantes e fabricas, por exemplo [10].

Por sua vez, trabalhos geralmente adequados s&o aqueles que exigem pensamento visual, processamento sistematizado
da informagao ou capacidades técnicas especificas, como a nivel da arquitetura, trabalho em biblioteca e
informatica [10], para citar alguns.

Contudo, existiram atividades tao diversificadas quanto jardins zooldgicos, lojas de animais, carteiros, ajudantes em
agéncias funerarias [18] ou até a nivel artistico ou atividades militares [10].

Globalmente, os postos mais adequados para a generalidade dos Autistas sdo aqueles com interagdes sociais minimas e
rotinas regulares, com baixa estimulagéo sensorial [9]. Contudo, ndo se devem criar esteredtipos a nivel de capacidades
e preferéncias/ interesses e achar que todos os individuos aqui se inserem porque, na realidade, encontram-se, por
vezes, excecdes [10], como ja se mencionou.

Estatisticas associadas a prevaléncia de Autismo

Estima-se que, nos EUA, por exemplo, cerca de uma em cada 50 [8], 68 [5] ou 88 [2] [7] criancas apresente algum
diagnostico que se consiga inserir na PEA [5]. Acredita-se que exista cerca de 1,5 milhdes de individuos com esta
questao médica nos EUA [7] [8]. De 2002 para 2006 registou-se um aumento na ordem dos 57% [7]. Outros, por sua vez,
referem que o numero de individuos diagnosticados nos EUA tem aumentado anualmente na ordem dos 10 a 17% [1] [2].
Cerca de 2% das criancas norte-americanas apresenta este diagnostico; contudo, considerando apenas o sexo
masculino, esse valor passa para uma em 39, no ano de 2013 [8].

Grande parte destes entraram ou estao prestes a entrar na idade ativa, pelo que as empresas deveriam ir considerando a
situagéao [1].

Por sua vez, no Canada, esse valor sera de 1 para 86, ou seja, trata-se da alteragao neurolégica mais prevalente na
infancia [20].

Na Austrélia, a prevaléncia esta quantificada em 24,2 a 62,5 por 10.000 habitantes e o Sindroma de Asperger em
especifico, 12,7 a 15.3 pelo mesmo quociente. Acredita-se que, neste pais, entre os 16 e os 64 anos (idade ativa)
existam cerca de 153.000 individuos inseridos na PEA. Estima-se que, nos dez anos seguintes, esse valor possa passar
para 181.000. Parte deste aumento € justificada ndo s6 pela alteragdo nos critérios de diagnéstico, mas também devido a
maior atengao dos profissionais de saude para esta area [1].

Quantifica-se também que, na Irlanda do Norte, existam cerca de 30.000 Autistas, representando 1 em cada 88 adultos e
1 em cada 50 criangas; ou entéo cerca de 5.000 individuos entre os 4 e os 16 anos [18].

Esta questao médica € quatro a cinco vezes mais frequente no sexo masculino, ainda que ndo se tenham verificado
preferéncias relativas a etnia/ raga ou nivel socioeconémico [2].
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Comparando com prevaléncias de outras limitagdes, estima-se que as alteragdes da visdo e da audi¢gdo atinjam um em
cada 714 respetivamente; a Sindroma de Down 1 para 800 e a paralisia cerebral 1 para 280 [8].

Estatisticas associadas a emprego e desemprego

Individuos com PEA apresentam maiores taxas de desemprego, até comparando com outros tipos de necessidades
especiais [5] [8]. A taxa de emprego competitivo, segundo alguns investigadores [5], oscila entre os 6 [5] [20] e os

12% [5]. Outros autores mencionam dados parecidos, ou seja, taxa de empregabilidade entre os 4,1 e os 11.8%; a
ocorréncia de emprego pelo menos uma vez na vida é estimada em 55%, ou seja, inferior a que existe em individuos
com dificuldades na aprendizagem [12], por exemplo. Outros ainda publicaram que apenas 25% destes adultos estéo
empregados [20]. Por isso, mesmo com algumas habilitagbes académicas, acredita-se que 50 a 75% destes individuos
se mantera desempregado [1] [8]; para além disso, a maioria dos que estdo empregados € a tempo parcial [8].

A taxa de desemprego nos EUA na populacéo geral e nos individuos com algum tipo de necessidades especiais foi de
3,9 versus 9,5% [22] ou 9 e 14%, respetivamente [2]; entre elementos com PEA foi de 11%; a taxa de participagdo na
populagéao ativa foi de 68,9 e 20,6, respetivamente, em 2017. Por sua vez, um estudo de 2012, quantificou que 23% dos
jovens com Autismo tiveram pelo menos uma experiéncia laboral paga [22]. Estima-se que, neste pais, apenas cerca de
15% dos individuos com PEA em idade ativa consiga ter emprego remunerado e, entre estes, apenas 6% de forma
competitiva [19]. Outros autores, também a nivel dos EUA, mencionam que 58% dos Autistas entre os 18 e os 25 anos
tinham trabalho com salario e, destes, 21% a tempo inteiro, ainda que, por vezes, em situacao desadequada as suas
habilitagbes e/ ou com salarios menores que outros individuos neurotipicos, no mesmo posto de trabalho [4].

A taxa de emprego Canadiana para elementos com PEA foi de 14,3 (acima dos quinze anos de idade); em adultos (em
2012) esse valor estimou-se na ordem dos 22,3% (comparados com 73,6% da populacéo geral). Para além disso, parte
destes empregos € a tempo parcial (as vezes apenas cinco horas semanais, por exemplo) ou até em regime de
voluntariado, mas contabilizado por algumas entidades como “emprego”. Estimou-se que, também em 2012, apenas 10%
destes individuos com alteragdes intelectuais trabalhava a tempo inteiro. Um servigo de apoio vocacional estimou que
68% dos individuos com PEA com QI superior a 60 (entre os que participam num projeto), mantinham emprego em
regime de tempo inteiro. Em 79% dos casos as verbas econdmicas que os individuos tinham disponiveis eram
provenientes do Estado e 8% das familias. Este mesmo artigo mencionou que alguns programas de orientagéo
vocacional sao iniciados ainda na fase de estudantes, de forma a proporcionar experiéncias laborais em setores
diferentes, durante um ano. O acompanhamento destes individuos permitiu estimar que 87.1% destes mantinham o seu
posto (versus 6,25% dos controlos, ou seja, os que ndo estavam inseridos nestes programas) [24].

Outro estudo do Canada, referiu que apenas 15% consiga ser independente e que 20% funcionava razoavelmente com
algum apoio; outros 15% tinham emprego subsidiario. Aqui quantificou-se que apenas 27% dos individuos com PEA
apresentavam alguma atividade/ ocupacéo e que 45% dos adultos jovens Autistas nunca tinham trabalhado [9].

A Australia apresenta das taxas mais baixas de desemprego entre individuos com necessidades especiais,
nomeadamente empregabilidade de 53 e 42% para o global dos elementos com limitagdes e PEA, respetivamente
(comparado com 83% da populagéo geral) [3].

No Reino Unido, por exemplo, apenas 2% dos Autistas com mais limitagdes e 12% dos com menos limitagbes
conseguiam manter um emprego competitivo, a tempo inteiro; destes, 32% néo tinha qualquer atividade social fora do
ambiente familiar [14]. Outros estudos mencionam globalmente 15% como taxa de desemprego entre todos os inseridos
na PEA [3]. Por sua vez, outro documento selecionado estimou que 15% dos Autistas em idade ativa estava empregado
a tempo inteiro e apenas 34% conseguiu experimentar pelo menos um trabalho (incluindo postos subsidiados) [4].

A nivel de outras estatisticas interessantes, destaca-se que, num estudo australiano, 45% dos elementos com PEA
analisados estava em postos de trabalho para os quais tinham demasiadas qualificagdes [10].

Cerca de 20 a 25% dos Autistas apresenta inteligéncia na média ou acima e tém capacidades para manter um emprego
competitivo [14].

Um estudo estimou que entre individuos com PEA com 22 ou mais anos, 73% vivia com os pais; 4% era independente e
13% semi-independente. 90% dos que estavam em idade ativa ndo conseguiam entrar ou manter um posto de
trabalho [14].

O uso da tecnologia
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Existem estudos relativos a eventual utilidade dos PDAs em individuos com lesdes cerebrais, esclerose multipla, deficits
intelectuais e PEA. Estes equipamentos sdo de dimens&o adequada ao transporte facil, apresentam geralmente boa
durabilidade e sao de facil acesso [19] [25]. Contudo, individuos com limitagdes cognitivas, visuais, auditivas ou de
coordenacao motora poderao ter dificuldade em interagir com estes aparelhos (ou até nao o conseguir fazer) [19].

Os PDAs podem ser muito Uteis para elementos com algumas limitagdes cognitivas e/ ou comportamentais. Para além
disso, parte dos Autistas prefere receber orientagdes/ instru¢gdes de um dispositivo informatico, versus monitor/

colega [12] [19], por texto ou video; eles também registam a hora, pelo que orientam temporalmente e podem conter
listas de tarefas. E ainda possivel que estes aparelhos contenham mapas externos e internos (da empresa) e que
permitam telefonar para alguém que consiga esclarecer dividas [12] ou até proporcionar a possibilidade de jogar um jogo
relaxante, se apropriado [12] [19]. Podera também permitir o pagamento informatico de alguns servigos e/ ou

produtos [12]. Em caso de alteragdes sensoriais, estes aparelhos poderdo ampliar os estimulos menos percetiveis. Na
realidade, estes dispositivos tém capacidade para se adaptar e serem programados em fungéo das necessidades
especificas de cada individuo [12] [19]. Para além disso, podem também monitorizar alguns parametros de saude [19].

Os PDAs geralmente possibilitam a gestao de tarefas e outros apoios que podem ser Uteis a nivel laboral; a existéncia de
camaras video e softwares especificos podem proporcionar complementos interessantes e pertinentes, potenciando o
desempenho e atenuando as dificuldades. O uso de PDAs nao serve como orientador vocacional, mas promove a
independéncia do trabalhador [19] e diminui a necessidade de supervisao direta [19] [11].

A tecnologia informatica existente consegue potenciar a produtividade, efetividade e o desempenho laboral de
adolescentes e adultos com PEA. Contudo, n&o se investigou a eficacia desses mesmos utensilios no desempenho de
chefias de trabalhadores autistas, no sentido de serem colhidas e registadas informagdes informaticamente, por exemplo,
através de video, sempre com o objetivo de fornecer um feed-back positivo e néo corretivo. Para além destes individuos
geralmente preferirem uma interagédo a disténcia (como ja se mencionou), estes dispositivos também permitem que o
supervisor gaste menos horas nessa tarefa e consiga acompanhar locais afastados em simultaneo ou quase, sem perder
tempo nas viagens. Para além disso, a propria presenca do monitor pode alterar o comportamento [25]. Consegue-se
diminuir o numero de horas de apoio/ monitorizagdo, sem baixar o desempenho [11] [12], com efeito mantido por pelo
menos doze semanas (e de forma estatisticamente significativa) [12], segundo alguns investigadores. Trata-se pois de
uma medida custo-efetiva [11].

Programas de apoio Vocacional/ Ocupacional

O posto de trabalho deve ser adequado nédo sé aos interesses do individuo, mas também em funcao das suas
capacidades cognitivas e sociais. Com o acesso ao emprego certo, os individuos com PEA conseguem manter o trabalho
competitivo e potenciar a sua qualidade de vida [14].

O servigo de apoio vocacional deve levar em conta 0s gostos pessoais, interesses e motivagdes, avaliando in situ o
posto; é também relevante entrevistar os familiares, avaliar as capacidades intelectuais, apresentar as conclusdes/ plano
perante os pais, reunir com os futuros empregadores e colaborar na entrevista de eventual acesso ao emprego [16]. Ou
seja, os servigos de apoio vocacional devem aucxiliar na fase de recrutamento, entrevista, inicio de fun¢des e manutengéo
do posto [4].

Estes servigos associam-se a melhor empregabilidade [15] [24] (entrada e manutenc&o do posto de trabalho), ainda que
nao existam estudos robustos relativos as melhores técnicas e utilizar, para esta populagdo em especifico [14] [24]. Os
servigos de orientagcéo/ apoio vocacional proporcionados em contexto de PEA s&o geralmente insuficientes, perante as
necessidades [24].

Algumas instituicdes da area quantificaram um aumento na procura destes servigos por Autistas na ordem do dobro, num
periodo de quatro anos [12]. Tal como aumentou a prevaléncia do diagnéstico, também aumentaram os servicos de apoio
associados, ainda que escassos no global [14].

Para além disso, estes trabalhadores geralmente exigem mais tempo de apoio e tém também menor taxa de participagdo
em atividades de educagao vocacional ou técnica, quando comparados com pessoas com outras necessidade especiais.
Contudo, os que geralmente participam nestes estudos ndo costumam ter limitagdes cognitivas, visuais, auditivas ou a
nivel de coordenagéo motora, pelo que as conclusdes obtidas ndo podem ser generalizadas [12] [14].

A criagéo de servigos de apoio vocacional/ ocupacional potenciara o sucesso e diminuira os custos do processo, até
porque, dentro dos diversos tipos de necessidades especiais, os Autistas constituem o grupo mais dispendioso mas, se
colocados nos postos de trabalho adequados, eles tém grande possibilidade de serem produtivos e de manter o
emprego [1].

9/14



O apoio vocacional deve ser especifico, orientado para a tarefa, com enfase na pratica (ndo teérico) e devera partir de
supervisores experientes [7]. Podera incluir o ensino das capacidades técnicas necessarias para um posto de trabalho,
treino das competéncias sociais necessarias e orientagdo da evolugao na carreira [14]. Podera também ser necessario
proporcionar gestdo da ansiedade [24].

Mesmo elementos inseridos no HFASD geralmente necessitam de algum apoio de terceiros para o quotidiano e atividade
laborais, o que podera comprometer a qualidade de vida; dai a necessidade de apoio vocacional (antes, durante e apds
entrar para um posto de trabalho) [14].

Em alguns casos o servigo foi iniciado por solicitagdo do empregador, antes da colocagao do trabalhador, para adaptacdo
do posto e formacgao aos futuros colegas e chefias/ monitores [18].

Uma publicagéo selecionada descreveu um programa de apoio vocacional Irlandés, que abarca todos os individuos com
PEA (desde com alto desempenho, até com limitagdes mais graves). Nos primeiros quatro anos do projeto, 56% dos
adultos conseguiram ter acesso a emprego a tempo inteiro em diversos setores. Todos experimentaram pelo menos um
posto e 66% mais do que um, pelo tempo minimo de seis semanas. Globalmente verificou-se uma potenciagéo das
capacidades laborais, nomeadamente comunicacionais e sociais, contribuindo para uma maior independéncia [18].

Um estudo Israelita avaliou uma amostra de 25 jovens Autistas, antes de lhes ministrar um curso com inspiracéo militar,
apos o final do mesmo e seis meses depois. A percegao da qualidade de vida melhorou, mesmo apos o fim do curso e
inicio da atividade laboral militar, o que demonstrou que a adequacao das tarefas profissionais as necessidades e
capacidades dos Autistas potencia o sucesso. No programa militar atras mencionado foram consideradas quatro
profissdes: interpretagéo de fotografia aérea, técnico de avaliagdo da qualidade de software, processamento da
informacao e técnicos de instrumentos 6ticos (como bindculos). Nos seis meses de curso, a primeira metade foi orientada
por uma equipa interdisciplinar, constituida por instrutores e oficiais militares, bem como terapeutas ocupacional, da fala e
de arte (ndo foram fornecidas mais explicagcdes). Na segunda metade do projeto foram incluidos parcialmente numa
unidade militar, em conjugagéo parcial com individuos sem limitagdes (o que ndo gerou ansiedade). Os elementos que
participaram neste estudo demonstraram posteriormente maior independéncia nas atividades de vida diaria e maior
qualidade de vida, situagédo essa que se manteve, mesmo quando comegaram a trabalhar. A satisfagdo com o trabalho
foi proporcional a qualidade de vida [13].

Prevé-se que o aumento da prevaléncia de individuos com PEA em idade ativa possa pressionar a existéncia de mais
servigos de apoio, para individuos, empresas e familias [18].

DISCUSSAO/ CONCLUSAO

Nos ultimos anos observou-se um aumento da prevaléncia de individuos com patologias inseridas na PEA e, ainda que
os servigos de orientacédo/ formagao/ apoio vocacional tenham aumentado em alguns paises, estes ainda se demonstram
insuficientes, por vezes qualitativa e quantitativamente.

Para além disso, a generalidade dos estudos publicados incide em amostras pequenas e/ ou enviesadas, ou seja, na
maioria dos casos incluindo apenas os individuos com menos limitagdes, pelo que as conclusdes poderdo nio se
generalizar a todos.

De qualquer forma existem postos de trabalho que poderao ser desempenhados por estes individuos (mesmo os com
algumas limitagbes especificas), sendo que também existem tarefas laborais em que alguns poderéo ter desempenhos
excelentes, totalmente acima dos neurotipicos, devido as suas carateristicas e interesses particulares, sendo uma mais
valia para o empregador.

Seria pertinente ter acesso a estatisticas nacionais atualizadas relativas a percentagem de elementos com diagnoéstico de
PEA que trabalham, quais os postos/ tarefas que executam, qual o seu desempenho, bem como quais as vantagens e
desvantagens que os colegas/ chefias e empregadores sentem.

Se as Equipas de Saude Ocupacional estiverem minimamente familiarizadas com o tema, poderdo com maior facilidade
abordar esta questdo com alguns empregadores e criar mais postos de trabalho para estes individuos, com todos os
beneficios humanos, sociais e econdmicos inerentes (para o proprio, familiares e sociedade em geral).

CONFLITOS DE INTERESSE, QUESTOES ETICAS E/OU LEGAIS

Nada a declarar.
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Quadro 1: Pesquisa efetuada

Motor de Password Password2 N°de N° da Pesquisa N°do Codificacdo Codificacao
busca 1 e documentos pesquisa efetuada documento inicial final
seguintes, obtidos ou nao na
caso pesquisa
existam
Academic Autism Work 2.180 1 Nao
Search
Ultimate Work 2 2 Sim 2 2.1 10
capacity
Work 46 3 Sim 1 3.1 5
performance 4 3.2 6
6 3.3 11
7 3.4 12
8 3.5 22
10 3.6 24
14 3.7 25
17 3.8 20
19 3.9 21
33 3.10 7
Science Autism Work 19.889 4 Nao
Direct
+ capacity 6.143 5 Nao
+ 3.438 6 Nao
performance
+ job 561 7 Nao
+ profession 126 8 Sim 1 8.1 17
SCOPUS Autism Work 3.147 9 Nao
Work 119 10 Sim
capacity
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Work 338 1 Sim 11 =3.6 -
performance 12 111 13
39 1.2 3
41 11.3 1
48 =3.6 -
61 1.4 14
67 =11.1 -
11.5 15
Job 28 12 Sim 2 121 19
6 12.2 -
8 12.3 8
9 12.4 9
10 =11.2 -
11 =114 -
12 12.5 18
14 12.6 -
15 12.7 2
17 12.8 23
18 12.9 4
19 =3.3 -
24 12.10 16
Web of Autism Work 4.667 13 Nao
Science
Work 191 14 Sim
capacity
Work 56 15 Sim
performance
RCAAP Autismo 1.035 16 Nao
Trabalho 10 17 Sim S(,am 171 -
numero
EBSCO Work 1.842 18 N&o
Work 1 19 Sim 1 =124 -
capacity
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Work 17 20 Sim
performance

=124 -
=122 -
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=12.2 -
10 =12.2 -
17 =37 -
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Saude — Escola de Enfermagem (Porto) onde Coordena a Pés-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho; Diretor Adjunto
da Revista Portuguesa de Saude Ocupacional on line. 4420-009 Gondomar. E-mail: aalmeida@porto.ucp.pt

(3)Catarina Lopes

Licenciada em Enfermagem, desde 2010, pela Escola Superior de Saude Vale do Ave. A exercer fungdes na area da
Saude Ocupacional desde 2011 como Enfermeira do trabalho autorizada pela Diregdo Geral de Saude, tendo sido a
responsavel pela gestdo do departamento de Saude Ocupacional de uma empresa prestadora de servicos externos
durante 7 anos. Atualmente acumula fungdes como Enfermeira de Saude Ocupacional e exerce como Enfermeira
Generalista na SNS24. Encontra-se a frequentar o curso Técnico Superior de Seguranga do Trabalho. 4715-028. Braga.
E-mail: catarinafflopes@gmail.com

(4)Tiago Oliveira

Licenciado em Enfermagem pela Universidade Catdlica Portuguesa. Frequenta o curso de Técnico Superior de
Segurancga no Trabalho. Atualmente exerce a tempo inteiro como Enfermeiro do Trabalho. No ambito desportivo
desenvolveu competéncias no exercicio de fungdes de Coordenador Comercial na empresa Academia Fitness Center,
assim como de Enfermeiro pelo clube de futebol Unido Desportiva Valonguense. 4435-718 Baguim do Monte. E-mail:
tiago_sc16@hotmail.com
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