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“Os homens mais espirituais, por serem os mais fortes, encontram a sua
felicidade onde os outros deparariam com a sua ruina: no labirinto, na dureza
para consigo e para com 0s outros, na busca; o seu prazer ¢ o autodominio: o
ascetismo torna-se neles natureza, necessidade, instinto. A tarefa dificil surge-
lhes como privilégio; brincar com pesos que oprimem os outros € para eles
recreacdo... O conhecimento — uma forma de ascetismo. Eles sdo a espécie mais
honrosa de homens: mas tal ndo exclui que sejam também a mais cheia de
humor, a mais amavel”

FRIEDRICH NIETZSCHE in O Anticristo, traducdo de Artur Mourdo
diretamente do alemado.
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Resumo: Na presente dissertagio analisamos o regime juridico do
“teletrabalho”, desenvolvendo em especial a matéria do “acordo de teletrabalho” e de
alguns aspetos do seu conteido minimo obrigatorio —na sequéncia da alteracao legislativa
operada pela Lei n.° 83/2021 — a saber: o “local de trabalho” e o “tempo de trabalho”.
Explicamos ainda a articulagdo do teletrabalho com o conceito de “acidente de trabalho”,
evidenciando os problemas e insuficiéncias juridicas da legislagao acidentéaria que podem

surgir neste ambito.

Palavras-chave: Teletrabalho; Acordo de Teletrabalho; Local de Trabalho;

Tempo de Trabalho; Acidente de Trabalho; Acidente Doméstico; Acidentes in itinere;

Abstract: In this dissertation, we analyze the legal regime of 'telework,'
specifically developing the subject of the 'telework agreement' and some aspects of its
mandatory minimum content - following the legislative amendment made by Law No.
83/2021 - namely, the 'place of work' and 'working time.' We also explain the articulation
of telework with the concept of 'work accident,’ highlighting the legal problems and

inadequacies of accident legislation that may arise in this context.

Key Words: Telework; Telework Agreement; Place of Work; Working Time;

Work Accident; Domestic Accident; Commuting Accidents;

Resumen: En la presente disertacion analizamos el régimen juridico del
"teletrabajo", desarrollando en particular 1a materia del "acuerdo de teletrabajo" y algunos
aspectos de su contenido minimo obligatorio -siguiendo la modificacion legislativa
efectuada por la Ley n.° 83/2021- a saber: el "lugar de trabajo" y el "tiempo de trabajo".
También explicamos la articulacion del teletrabajo con el concepto de "accidente laboral",
destacando los problemas e insuficiencias juridicas de la legislacion de accidentes que

pueden surgir en este dmbito.

Palabras clave: Teletrabajo: Teletrabajo; Acuerdo de teletrabajo; Lugar de

trabajo; Tiempo de trabajo; Accidente laboral; Accidente doméstico; Acidentes in itinere;
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Adverténcia

Da bibliografia constam todos os textos que foram consultados em virtude da
presente dissertacdo, aparecendo estes identificados nas notas de rodapé. Na sua
identificacdo, utiliza-se os nomes pelos quais os autores sao geralmente conhecidos, o
ano de edi¢cdo da obra em questao e, caso se revele necessario, a pagina — ou paginas — de

maior relevo.

A bibliografia estd organizada alfabeticamente, em fun¢do do apelido do autor ou

do primeiro apelido dos autores, quando multiplos.

Na bibliografia, cada um dos textos aparece sempre identificado em fung¢do dos
seguintes elementos: pelo nome do autor, pelo titulo, pelo ano de edi¢do, pelo local de

edicdo e se necessario, pelas paginas.

A maior parte das transcri¢des que constam da presente dissertagdo foram feitas
em lingua portuguesa. Todas as citacdes em lingua estrangeira foram traduzidas para
portugués, com a exce¢do de uma delas, que por questdes de precisdo e rigor intelectual
permaneceu na sua lingua original. Todas as tradugdes realizadas sdo da nossa autoria e

responsabilidade.

Toda a jurisprudéncia portuguesa invocada pode ser consultada em www.dgsi.pt.


http://www.dgsi.pt/

Lista de Abreviaturas

Ac. — Acordao
art. - artigo
arts. - artigos

CC — Codigo Civil

CRP — Constitui¢cao da Republica Portuguesa
CT — Cédigo do Trabalho

LAT — Lei n.° 98/2009

n.° — nimero

ss. — € seguintes

STJ — Supremo Tribunal de Justica

TIC — Tecnologias de informagdo e comunicagao
TRC — Tribunal da Relagao de Coimbra

TRE — Tribunal da Relacdo de Evora

TRG — Tribunal da Relagdo de Guimaraes
TRL- Tribunal da Relagao de Lisboa

TRP — Tribunal da Relagdo do Porto
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Introducao

Com a presente dissertacdo, pretendemos analisar o fendmeno do teletrabalho e a
forma como a compreensdo juridica deste se articula com a matéria dos acidentes de
trabalho, isto €, revelando os pontos de conexao e de divergéncia entre ambos os regimes,
assim como as implicacdes teoricas que a referida articulagdo conceitual exige. Deste
modo, expondo o itinerario do presente estudo, depois de realizado o enquadramento
teorico-legal do “teletrabalho”, procederemos a andlise da figura do “acordo de
teletrabalho”, indagando especificamente sobre as nog¢des de “local” e de “tempo de
trabalho” fixadas pela Lei n.° 83/2021, e as suas repercussoes no que diz respeito a tutela
juridica acidentéria. Posteriormente, tecidas as adequadas consideragdes sobre o conceito
de “acidente de trabalho”, demonstraremos as dificuldades e insuficiéncias decorrentes
da aplicagdo da LAT aos sinistros que se verificam quando a prestacdo laboral é executada

em regime de teletrabalho.

Capitulo I — O Teletrabalho

1.1 — O “Teletrabalho” ou o “Barril Vazio”!

Nas sociedades pds-industriais, em virtude da constante evolugdo tecnologica e
do devir do tecido socioecondmico, uma das dimensdes com maior significincia da
existéncia humana sofreu uma mutagao irretornavel: o trabalho. Um dos maiores desafios
propostos ao Direito do Trabalho ndo s6 enquanto ramo do Direito, mas também sob a

2

forma de “ciéncia social e humana™ ¢ a maneira como realiza o enquadramento

conceitual das diferentes metamorfoses sofridas pela relagdo juridico-laboral classica’.

10 presente titulo baseia-se numa velha historia enunciada pelo filosofo esloveno SLAVOJ ZIZEK, 2009 : 1,
“Existe uma velha historia sobre um trabalhador acusado de roubar: todas as tardes, quando ele deixa a
fabrica, o barril que traz consigo ¢ minuciosamente inspecionado. Os guardas ndo conseguem encontrar
nada. Esta sempre vazio. Finalmente, tudo faz sentido: aquilo que o trabalhador esta a roubar s@o os proprios
barris”. Traducdo da nossa autoria e responsabilidade, realizada diretamente do inglés. No nosso
entendimento, a teorizagdo e analise critica de uma determinada figura ou conceito juridico ndo pode
assentar apenas no estudo do seu regime legal, mas também na forma como este se articula e se conexiona
com outras figuras e/ou conceitos ou, em ultima instancia, com a propria realidade material que pretende
traduzir e regular.

2DI0GO FREITAS DO AMARAL, 2004 : 46. Na obra supracitada, o autor refere-se a acecéo de “Direito” como
“ciéncia social”, que se distingue das suas outras acegdes, enquanto “Direito objetivo” e “direito subjetivo”.
3A relagdo de trabalho standard ja experimentou um amplo conjunto de mudangas ao longo do tempo, entre
as quais se destacam as transformagdes sofridas em virtude da industrializagdo, da computacdo e da
eletronica. Fazendo nossas as palavras de MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 88, apds o impacto produzido
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A inquietacao incessante do sistema econdmico e o desenvolvimento tecnologico
produziram uma mudanga estrutural, ndo apenas no que toca ao conceito mais elementar
de “trabalho”, mas também na forma como os varios elementos constituintes da realidade
socioecondmica sao coletivamente apreendidos e, consequentemente, compreendidos e
enquadrados. No passado, uma das caracteristicas mais predominantes do conceito de
“empresa” era, precisamente, a sua “estaticidade”, que constituia, até um certo momento
historico, um fator inultrapasséavel da sua identidade social. Assim, a empresa era definida
como um “centro juridico, fisico e social de produgdo que agrega um coletivo de
trabalhadores sujeito a um estatuto inico e homogéneo™*. Em contrapartida, atualmente,
a empresa tornou-se uma realidade dindmica, fragmentaria, descentralizada,
desmaterializada e pautada pela heterogeneidade dos seus vinculos juridicos. Em suma,
na modernidade, até a empresa acaba por se apresentar em moldes liquidos e rarefeitos,

aglomerando uma multiplicidade de realidades em si mesma>.

Por identidade de razao, o mesmo fenémeno ocorre com a relagao juridico-laboral.
Deste modo, numa era tecnoldgica dominada pela digitalizagdo, a execucao e insercao
organizativa da prestacdo juridico-laboral deixa de assentar nos seus tramites classicos.
Destarte, a prestagdo de trabalho ja ndo implica a deslocagdo fisica do trabalhador para
um local de trabalho pré-fixado, onde este labora em funcdo de um horario de trabalho
aprioristicamente estabelecido. Nos moldes classicos da relagdo laboral, o trabalhador
voltava para casa ao final do dia, despindo as vestes da sua vida profissional para comegar

a sua vida pessoal, privada e familiar®.

pela industria automovel, “o transistor parece destinado a um papel emblematico no desenho da sociedade
pos-industrial”.

4Como afirma MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 88, “as tecnologias de informagdo ndo estdo isentas de
responsabilidade no declinio da empresa fordista”, sendo que, cada vez mais, a empresa “adota uma
estrutura reticular que permite a adaptacdo mimética as exigéncias do mercado: produz-se aquilo que serve,
no momento em que serve € com os meios estritamente indispensaveis”.

SFala-se de um modelo de organizagdo de trabalho em “trevo”, que consiste no exercicio da atividade
empresarial por varias categorias e/ou tipos de trabalhadores, designadamente: trabalhadores internos,
empresas contratadas ou subcontratadas (fendmeno do outsourcing), e trabalhadores externos (na qual se
enquadram os teletrabalhadores domiciliarios). MARIA IRENE GOMES, 2020 : 2.

8Seguindo o afirmado por JOAO LEAL AMADO, 2018 : 124, na contemporaneidade, “a situagdo tipica
inverte-se, sendo o trabalho que, de algum modo, se desloca até ao trabalhador”. Segundo ALBERTO LEVI,
2022 : 103, “a tecnologia, de facto, permite uma progressiva desmaterializagdo fisica da empresa, com a
possibilidade de desagregar a contextualidade fisica do “onde” se trabalha e muitas vezes também do
“quando” se trabalha, pelo que o espago fisico em que tradicionalmente se produz, ou seja, a empresa em
seu sentido classico, tende a dissolver-se, libertando-se da sua componente fisica e tornando-se cada vez
mais “virtual”.
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Posto isto, dada a flexibilidade e ductilidade da organizacao do trabalho na
contemporaneidade, ja ndo ¢ possivel enquadrar o trabalho subordinado nos quadros
tradicionais de uma relacdo fordista’. Assim, o teletrabalho, caracterizado pela realizagio
da prestagdo juridico-laboral a distancia (“elemento geografico ou topografico”) e com
recurso a TIC (“elemento tecnolégico ou instrumental”)?, revela-se uma das figuras de
maior importancia no seio deste fenomeno, que apenas se viu intensificado com o advento

da pandemia COVID-19.

Recuando até ao momento da origem do teletrabalho, a verdade ¢ que este sempre
teve uma natureza controversa: foi apontado, por uns, como uma modalidade de trabalho
altamente vantajosa e eficiente e apresentado, por outros, como um fendmeno revestido
de descrenga e ceticismo’. A posi¢do por nds adotada na presente dissertacio ¢&,
indubitavelmente, pautada pela ambivaléncia, visto que o teletrabalho apresenta um

amplo leque de beneficios, por um lado, e de desvantagens, por outro ',

No que concerne a esfera juridica do trabalhador, mais do que os riscos fisicos'!,

o teletrabalho implica um conjunto de preocupagdes especificas, quanto a seguranga e
saude no trabalho. Neste sentido, destaca-se o elevado risco de isolamento social para o
trabalhador, facto que pode possuir consequéncias danosas para este, como a reducao da

sua capacidade de interacdo social e, até, a deterioragdo da sua propria saude!?. Ademais,

’Sobre esta matéria, ALEJANDRA SELMA PENALVA, 2016: 132-133, referindo-se especificamente ao
teletrabalho, afirma que “muitos dos institutos classicos criados para proteger os direitos laborais durante
o desenvolvimento da relag@o laboral, pelas suas caracteristicas, na pratica ndo sdo plenamente uteis para a
satisfagdo das necessidades de protecdo do teletrabalho”. Traducdo da nossa responsabilidade e autoria.
Aliés, a dificuldade de definir e enquadrar um conceito juridico possui uma onerosidade acrescida, quando
esse mesmo conceito é “portador de elementos desestruturantes de um “tipo” consagrado e estabelecido”.
ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 2022 : 7.

8JOAO LEAL AMADO, 2018 : 124-125.

Na esteira do afirmado por MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 91, a originalidade do teletrabalho encontra-
se “na possibilidade da distanciag@o fisica dos sujeitos envolvidos na relagdo de trabalho. Possibilidade que
tem dado azo a entusiasmos proféticos e ceticismos cautelosos”.

10Vide MARIA EUNICE LOPES DE ALMEIDA, 2020 : 87 e JOAO LEAL AMADO, 2018 : 124. Quanto aos
supostos beneficios ambientais do teletrabalho, colocamos, contudo, sérias duvidas, ja que a questdo ndo
se afigura totalmente liquida. Assim, na sequéncia do afirmado por JULIO GOMES, 2022 : 182, “o recurso
acrescido a informatica esta relativamente pouco desenvolvida e os equipamentos exigem o recurso a
materiais poluentes (acidos, metais pesados, solventes)”.

11Como as radiagdes nocivas decorrentes dos instrumentos tecnoldgicos; a inexisténcia de exercicio fisico
por parte do teletrabalhador; os riscos associados a instalagdo elétrica dos equipamentos; e a existéncia de
distiirbios musculo-esqueléticos. JULIO GOMES, 2022 : 187-188. Para um desenvolvimento do estudo dos
disturbios musculo-esqueléticos, vide GORSKI, GABRIELA MARTINS et al., 2014. Salienta-se, também, a
exposi¢cdo de carater prolongado a “campos eletromagnéticos e ecrds de visualizacdo”. ANA RIBEIRO
COSTA, 2020 : 158.

12 precisamente por esta razio que MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 94 alerta para o “desenraizamento
social e psicologico do trabalhador”, como produto da execugdo da sua prestacdo laboral em regime de
teletrabalho. Segundo um estudo realizado por HAWKLEY, LOUISE C. ef JOHN P. CAPITANIO, 2015 : 2-7,
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o solipsismo na realizacao da prestagao laboral pode também gerar o empobrecimento da
experiéncia profissional do trabalhador, decorrente da reducdo significativa do contacto
humano, o que pode ter repercussdes negativas no desenvolvimento da carreira do
trabalhador'®. Acrescenta-se, ainda, a “sensac¢do de vigilancia permanente e dificuldade

de conciliagdo com a vida pessoal”!'*

, que, em bom rigor, consubstanciam uma
consequéncia da miscigenacdo da vida profissional com a vida pessoal associada ao
teletrabalho!”. Por tiltimo, destaca-se a existéncia de riscos psicossociais como o “stress

tecnologico™!,

as “tecnoadi¢des” e outros fenomenos de natureza paralela, como a
“tecnofobia” e a “tecnofadiga”'’. Assim, por causa da sua natureza ambivalente, das
preocupagdes que suscita e da multiplicidade de formas que o teletrabalho assume — como
se desenvolverd infra — este revela-se um fendmeno complexo, intrincado e

multifacetado.

Por seu turno, o sistema juridico-normativo ndo pode ser caracterizado por um
conjunto de aparelhos conceituais, sectorialmente divididos em “ramos” fechados e
estagnados. Antes pelo contrario, consiste num fluxo dindmico de normas, no qual
qualquer construgdo conceitual proveniente da realidade material — e seu consequente
enquadramento juridico-normativo — pode implicar, em ultima instdncia, uma

reestruturagio de conceitos basilares'®.

existe uma correlagdo entre a percecdo de “isolamento social” por parte do individuo e a degradagédo da sua
satide mental, fisica e cognitiva. Neste seguimento, por sua vez, um estudo publicado no American Journal
of Epidemiology demonstra a existéncia de uma correlagdo entre o “isolamento social” e o risco de morte
prematura. ALCARAZ, KASSANDRA 1. et al., 2019.

13MARIA IRENE GOMES, 2020 : 3. Ressalva-se a existéncia de um dever juridico da entidade empregadora
de “diligenciar no sentido da reducdo do isolamento do trabalhador”, nos termos do art. 169.°-B, n.° 1,
alinea ¢) do CT.

4ANA RIBEIRO COSTA, 2020 : 9.

5No teletrabalho, existe uma ubiquagio da subordinagio juridica, operada pela utilizagdo das TIC. Assim,
embora estejam fisicamente separados, permanecem quer o trabalhador, quer a entidade empregadora,
conectados um ao outro. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 2020 : 244. De ndo somenos importincia é um
estudo da Eurofound, datado de 2016, que demonstra que o nimero de horas de trabalho prestadas pelos
trabalhadores que recorrem a TIC ¢ mais elevado. CABRITA, JORGE ef al., 2016. Concluindo com as palavras
de JULIO GOMES, 2022 : 181, “a maior autonomia na gestdo do tempo pode revelar-se facilmente uma
miragem, diluindo-se as fronteiras, temporais e espaciais, entre a vida profissional e a vida pessoal”.

160 “stress tecnologico” traduz-se num estado de tensdo psicofisioldgica, decorrente da utilizagdo de TIC.
A importancia deste fendmeno evidencia-se no facto de este risco poder estar na génese de “transtornos
mentais ¢ comportamentais, tais como o esgotamento, o burnout, o desgaste, a ansiedade ¢ a depressdo,
assim como danos fisicos, como doengas cardiovasculares e disturbios musculo-esqueléticos”.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016 : 6.

17Para maiores desenvolvimentos, vide SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE, 2019 ¢ ANA
RIBEIRO COSTA, 2022 : 157 e ss.

1BMARIA IRENE GOMES, 2020 : 3 refere que o teletrabalho impde ao Direito do Trabalho “o repensar de
certos conceitos laborais, como os de local de trabalho e de tempo de trabalho”.
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Posto isto, o estudo juridico do teletrabalho pressupde ndo apenas uma analise da
plurivocidade com que este fendmeno se apresenta — e se transforma — na realidade
material, mas também do modo como impde uma nova reflexao sobre nog¢des estruturais
do ordenamento juridico-laboral, como o proprio conceito de “acidente de trabalho”.
Destarte, a reconfiguracao da relagdo de trabalho standard — nos termos ja explanados —
e o aparecimento do teletrabalho exigem uma reconceitualizacdo desta nogao.
Consequentemente, o olhar do intérprete ndo deve estar exclusivamente direcionado para
o “interior barril”, mas antes dirigido ao proprio “barril” enquanto paradigma e objeto de

analise!.

1.2 — O fenémeno do “Teletrabalho” e a sua nocio legal: o Ambito de aplicacio?’

Apesar de ndo se afigurar tarefa simples a de definir juridicamente aquilo que se
entende por “teletrabalho™!, em termos gerais, a doutrina tem apontado a existéncia de
dois tracos caracteristicos desta modalidade de organizacdo de trabalho, designadamente:

o elemento “topografico” e o elemento “instrumental’??,

A particularidade do teletrabalho enquanto realidade apreensivel caracteriza-se,
essencialmente, pela articulacao de dois fatores: por um lado, a execu¢ao da prestagao
juridico-laboral a distancia e, por outro, o recurso as TIC?*. Contudo, importa especificar

que o recurso as TIC tem de assumir um papel primario na execu¢ao da prestagdo juridico-

YAcompanhamos SARA LEITAO, 2021 : 210, quando a autora afirma que o regime juridico dos acidentes
de trabalho “foi e esta pensado para uma relagdo laboral assente nos canones tradicionais, com fronteiras
relativamente bem delimitadas entre tempo de trabalho e periodos de descanso e exercida em instalacdes
do empregador, a mudanca de paradigma que paulatinamente se vem fazendo sentir no panorama das
relagdes de trabalho subordinado, seja através do crescente recurso as tecnologias de informagdo e
comunicagdo, da deslocalizagdo da atividade laboral e, de uma forma geral, da modernizagao das relagdes
de trabalho, influencia diretamente a sinistralidade laboral e conduz a necessidade de analise e adaptagdo
dos quadros classicos de matéria a diferentes realidades e novos desafios”. No mesmo sentido, JULIO
GOMES, 2021: 145, “o conceito de acidente de trabalho, pelo menos no seu “ntcleo duro”, regulado no
artigo 8.° da LAT, parece ter sido concebido em um contexto historico em que o trabalho por conta de
outrem era realizado essencialmente em um espago disponibilizado e controlado pelo empregador e numa
realidade em que o proprio tempo de trabalho era muito mais facil de distinguir do tempo de néo trabalho
ou, se se preferir, era muito mais rigido”.

29A nogdo de teletrabalho consubstancia um “critério objetivo de aplicagdo do respetivo regime juridico”.
MARIA REGINA REDINHA, 2022 : 21-22.

21Alids, tal deve-se ao facto do teletrabalho se apresentar na realidade material sob vestes multiplas,
assumindo diferentes modalidades, categorias ou tipos.

22Existe uma varia¢do terminoldgica quantos aos elementos caracterizadores do teletrabalho, utilizando-se
também a nomenclatura de “fator geografico”, quanto ao primeiro elemento supraelencado, e de “fator
funcional” ou “elemento tecnologico”, relativamente ao segundo. MARIA IRENE GOMES, 2020 : 7.
ZMARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, 2022 : 63.
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laboral, inclusivamente no que ao seu contetido funcional diz respeito**. Em boa verdade,

o recurso as TIC ¢é o “critério eletivo™ do teletrabalho enquanto modalidade de contrato
de trabalho?’.

No entanto, ndo obstante as caracteristicas apontadas, convém real¢ar que o
teletrabalho ¢ um fendomeno vago, complexo e subtil. Em virtude da multiplicidade de
expressoes que o teletrabalho assumiu, a doutrina categorizou este fendmeno em diversas
modalidades, variaveis em funcao de um conjunto de critérios, designadamente: do local
onde a atividade juridico-laboral ¢ prestada; do tipo de comunicagdo estabelecida entre o
teletrabalhador e o beneficidrio da atividade; e, por fim, da relacdo juridica existente entre

o teletrabalhador e o beneficiario da atividade.

Deste modo, em fung¢do do primeiro critério, € possivel categorizar o teletrabalho

9926

nas seguintes divisdes: o “teletrabalho no domicilio?®, o “telecottage™’, o “teletrabalho

9928

em escritorio satélite””® e o “teletrabalho movel”?’. Existe, também, a possibilidade de

articular qualquer uma das diferentes modalidades supramencionadas com a realizagao

24Existe doutrina que defende a existéncia de um “elemento organizatério”, dependente da quantidade de
trabalho realizado na conjugagdo dos fatores supramencionados. Assim, se a utilizagdo de TIC se revelar
de carater secundario — ou pelo menos de importancia diminuta — ja ndo estamos perante uma situagdo de
teletrabalho. Deste modo, ndo sera qualificado como “teletrabalho” o exercicio da atividade profissional
em que a verificacdo dos elementos “geografico” e “tecnologico” € de carater meramente ocasional ou
eventual. MARIA IRENE GOMES, 2020 : 9.

Z’MARIA REGINA REDINHA, 2022 : 25. Para maiores desenvolvimentos no que diz respeito as TIC, vide
MARIA REGINA REDINHA, 2019 : 123 e ss.

26Também apelidado de “teletrabalho domiciliario”. Como o nome indicia, em regra geral, o teletrabalhador
executa a sua prestacdo laboral no seu domicilio. Todavia, cumpre salientar que este ndo tem de
corresponder estritamente ao conceito técnico-juridico de “domicilio”, podendo o trabalhador laborar
noutro lugar objeto do seu direito de propriedade. PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 20.

270 teletrabalhador executa a sua prestagdo juridico-laboral em local externo ao seu domicilio e as
instalagdes principais do beneficiario da atividade, sendo estes locais apelidados de “centros de trabalho
comunitario”. MARIA EUNICE LOPES DE ALMEIDA, 2020 : 85.

20s escritorios satélites podem ser definidos como “uma unidade fisica, apartada da sede ou localiza¢do
central da empresa, onde varios teletrabalhadores partilham o espago e equipamento necessario para a sua
atividade”. MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 97. O que distingue os “escritorios satélites” dos “centros de
trabalho comunitarios” ¢é, precisamente, o facto de os primeiros serem unicamente ocupados por
trabalhadores vinculados @ mesma entidade empregadora.

PTambém apelidado de teletrabalho “ndémada” ou “itinerante”. O teletrabalhador executa a sua atividade
laboral num local externo as instalacdes do beneficidrio da atividade, que ndo € aprioristicamente definido
nem, por sua vez, fixo. MARIA EUNICE LOPES DE ALMEIDA, 2020 : 85. Segundo MARIA REGINA REDINHA,
2022 : 23-24, a maioria destes teletrabalhadores, apelidados de “némadas digitais”, exercem a sua atividade
de forma auténoma, sendo que apenas uma reduzida fragao € que se reconduz a categoria de trabalhador
subordinado.
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esporadica da atividade laboral nas instalagdes principais da empresa, falando-se, nestes

casos, em teletrabalho “rotativo”, “alternado” ou “pendular’’.

Por seu turno, atendendo ao segundo critério, ¢ possivel distinguir entre o

99 32 9933

“teletrabalho offline™!, o “teletrabalho one way line” ** e o “teletrabalho online

Por ultimo, aplicando o terceiro critério, o teletrabalho pode ser prestado de forma
autonoma, subordinada e parasubordinada®*. O teletrabalho auténomo ¢ prestado ao
abrigo da figura juridica do contrato de prestagdo de servi¢os®’, enquanto que o
teletrabalho subordinado existe no Ambito de um contrato de trabalho®. Por outro lado, o
teletrabalho parasubordinado integra-se nas chamadas “situacdes equiparadas”, nos
termos do art. 10.° do CT. Neste ultimo caso, o teletrabalho ¢ prestado em termos

ambiguos, sendo, consequentemente, insuscetivel de ser subsumido integralmente a

30MARIA IRENE GOMES, 2020 : 9. Esta modalidade de carater mais flexivel tem assento legal no art. 166.°,
n.° 3 do CT, no qual consta que “o acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia
de periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial”.

31Nesta situagdo, ndo existe uma “comunicagio informatica entre quem trabalha e quem recolhe o resultado
do trabalho”, sendo a execucdo da prestagdo laboral baseada em instrugdes prévias. MARIA REGINA
REDINHA, 2001 : 99.

32Nesta modalidade, existe um “fluxo de dados ou informagdes do computador periférico para o central
sem que haja possibilidade de retorno”, verificando-se, assim, uma “conexdo de sentido tinico”. MARIA
REGINA REDINHA, 2001 : 99. MARIA EUNICE LOPES DE ALMEIDA, 2020 : 86 afirma que no “teletrabalho
one way line, hd uma comunica¢do constante, em tempo real e unidirecional, através de tecnologias de
informagdo e de comunicagao, entre o teletrabalhador e o beneficiario da atividade”.

$Aqui, “o computador externo estd inserido numa rede de comunicagdes eletronica(intranet), o que permite
um dialogo interativo constante, em tempo real, ndo s6 com o computador matricial, mas com todos os
terminais da rede”. MARIA REGINA REDINHA, 2001 : 99.

3*MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2022 : 63-64. Quanto a questdo de subordinagdo juridica no
teletrabalho, vide MARIANA CANDINI BASTOS, 2004.

33Segundo o disposto no art. 1154.° do CC.

3Nos termos dos arts. 11.° do CT e 1152.° do CC. O teletrabalho pode ser prestado mediante qualquer
modalidade de contrato de trabalho, nomeadamente, através de um contrato de duragdo indeterminada ou
contrato a termo, e de um contrato a tempo completo ou contrato a tempo parcial. O teletrabalho
subordinado, na 6tica de MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2022 : 64-65, podera corresponder a uma
das seguintes situagdes: “sera um contrato de trabalho especial, no caso de ser ab initio, celebrado nesse
regime com um trabalhador externo a empresa (¢ a modalidade que designamos como teletrabalho externo
€ que esta agora prevista na parte final do n.° 1 do artigo 166.° do CT); ou consubstanciard uma vicissitude
modificativa de um contrato de trabalho comum ja em execucdo (¢ a modalidade que designamos como
teletrabalho interno, que estd agora prevista na parte inicial do n.°1 do artigo 166.° do CT), que serd em
principio, temporaria e reversivel e que pode assentar tanto no acordo de teletrabalho como no exercicio do
direito do trabalhador a passagem ao regime de teletrabalho nas vérias situagcdes em que a lei lhe atribui
esse direito (que estdo agora previstas no artigo 166°-A do Codigo do Trabalho, introduzido pela Lei n.°
83/2021, de 6 de Dezembro)”.
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qualquer uma das outras categorias invocadas®’, dado que, embora haja dependéncia

econodmica, nio se verifica a existéncia de subordinacao juridica’®.

Da sua nocdo legal, plasmada no art. 165.° do CT, considera-se teletrabalho “a
prestacdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de
informacao e comunicagdo”, sendo esta a definicao que resulta da redagao atribuida pela
Lei n.° 83/2021. Da redagao original do art. 165.° do CT — aprovada pela Lei n.° 7/2009
— constava que se considerava ‘“teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinac¢ao juridica, habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias
de informacio e comunicagio”’. Segundo Pedro Romano Martinez, a ratio subjacente a
modificagao deste preceito normativo foi sublinhar a inexisténcia de um “controlo direto”
da prestacdo juridico-laboral por parte da entidade empregadora. Nao obstante, na Otica
do supramencionado autor, para efeitos de aplicacdo das regras de satde e seguranga no
trabalho, existe um “controlo indireto” sobre o local de trabalho*. Contudo, ressalva-se
que os poderes de supervisdo e controlo do cumprimento das obriga¢des da saude e
seguranga no trabalho por parte da entidade empregadora se encontram
significativamente limitados, em consequéncia da prote¢ao juridica do domicilio e da vida
familiar do trabalhador*'. Em ambas as redacgdes, a op¢do do legislador laboral foi a de
incorporar neste conceito juridico, apenas o teletrabalho prestado em moldes

juridicamente subordinados.

37Todavia, se o teletrabalho for prestado no domicilio — ou em local equiparado — podem estas situagdes ser
reguladas pela Lei n.° 101/2009, que estabelece o regime juridico do trabalho no domicilio.

8A nogdo de “dependéncia econdmica” consiste num conceito que tem vindo a ser definido pela
jurisprudéncia, nomeadamente, no Ac. do STJ, datado de 30/03/2022, no ambito do processo n.°
186/09.9TTLRA.L1.S1, constatando-se que a dependéncia econdmica pressupde a “i)- a integragdo do
prestador, de modo tendencialmente duradouro e exclusivo, no processo empresarial de outrem, sendo com
ela incompativeis situagdes de prestacdo de servigos sem contrapartida retributiva ou, por outro lado,
meramente casuais ou esporadicos; e ii)- a inaproveitabilidade por terceiro da atividade desenvolvida, nédo
sendo determinante, embora possa revelar, que o trabalhador ndo tenha outro emprego, outro salario ou
outro beneficio da sua atividade profissional”. No mesmo sentido, o Ac. do TRL, datado de 25/05/2022, no
ambito do processon.’ 271/18.6T8VPV.L1-4 e 0 Ac. do TRC, datado de 13/11/2019, no ambito do processo
n.° 716/14.4TTCBR.C1.

39Para MARIA REGINA REDINHA, 2022 : 29, a expressio “local ndo determinado” remete para o sentido de
local ndo controlado ou gerido pela entidade empregadora.

40PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 19-21. Consubstanciando esta umas das razdes pelas quais o local de
trabalho tem de estar sempre identificado.

“IALEJANDRA SELMA PENALVA, 2016: 137. Salienta-se que a forma de controlo do cumprimento das
obrigacdes de saude e seguranca mais adequada ¢ a faculdade de visita prevista no art. 170.°-A, n.° 4 do
CT. Cumpre sublinhar que o controlo pode assumir contornos mais complicados quando se trata de
“teletrabalho offline ”, segundo JOSE CERVILLA GARZON ET. CARMEN JOVER RAMIREZ, 2015 : 18, e, ainda,
no que concerne o “teletrabalho movel”.
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Todavia, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 83/2021, nomeadamente ao art.
165.°, n.° 2 do CT, as normas constantes dos arts. 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 170.° ¢ 170.°-
A aplicam-se as “situagdes de trabalho a distancia, sem subordinagdo juridica, mas em
regime de dependéncia economica”, nas quais se incluem os casos de teletrabalho
parasubordinado em que se verifique o requisito de compatibilidade. Assim, em virtude
desta norma, aplicam-se as regras de saude e seguranca no trabalho a estas situagdes,
segundo o disposto no art. 170.°-A do CT. Todavia, a aplicagdo dos “regimes juridicos
relativos a seguranga e saude no trabalho e a acidentes de trabalho e doencas
profissionais” a estes casos ja resulta do disposto no art. 5.° da Lei n.° 101/2009, aplicavel
ao teletrabalho domiciliario parasubordinado. Posto isto, ressalvamos que a presente
opecao legislativa pode suscitar um conflito normativo entre as normas constantes do CT
e as normas que resultam da Lei n.° 101/2009, ficando, porém, uma lacuna quanto ao

trabalho subordinado comum prestado a distancia®?.

1.3 - O Acordo para a prestacio de Teletrabalho: as no¢oes de “local” e “tempo”
decorrentes da alteracio legislativa operada pela Lei n.° 83/2021

O legislador laboral estabeleceu como regra geral para a implementagdo do regime
de teletrabalho o acordo de vontade das partes, quer no caso do teletrabalho interno, quer

no caso do teletrabalho externo®.

No que diz respeito a forma exigida, o acordo de teletrabalho deve ter forma
escrita**, em consonancia com o disposto no art. 166.°,n.° 2 do CT. Nos termos deste art.,
¢ possivel distinguir duas situagdes: aquela em que um trabalhador ¢ contratado ab initio
para o exercicio da sua atividade em regime de teletrabalho, e aquela em que, na
pendéncia da relagdo laboral, as partes celebram um acordo, passando a aplicar-se o

regime de teletrabalho. Na verdade, a exigéncia de forma escrita consubstancia uma

“MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2022 : 67-68. Segundo a mencionada autora, esta lacuna devera
ser integrada mediante a aplicagdo analdgica do art. 165.°, n.° 2 do CT.

#Contudo, cumpre referir que o Decreto n.° 3-A/2021, como forma de diminuir a expansio da pandemia
da doenga COVID-19, instituiu a adogdo obrigatoria do regime do teletrabalho, independentemente da
existéncia de um acordo das partes, desde que o teletrabalho fosse compativel com a atividade laboral
exercida, e o trabalhador dispusesse de condi¢des para a executar. Importa também ressalvar, que, nos
termos do diploma mencionado o legislador equiparou o regime juridico aplicavel aos teletrabalhadores e
aos trabalhadores comuns, segundo o disposto no seu art. 5.°. BRUNO MESTRE, 2021 : 70.

4No caso do teletrabalho interno, como refere MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2022 : 69, o acordo
pode constar logo do contrato de trabalho inicial. A supramencionada autora refere, analisando a razao
subjacente a exigéncia de forma escrita, que, no caso do teletrabalho externo, o legislador “replica a regra
geral em matéria de forma dos contratos de trabalho especiais”. Por seu lado, no que concerne o teletrabalho
interno, o legislador exige a forma escrita, como concretizagdo do principio “pacta sunt servanda’, nos
termos do artigo 406.°, n.° 1 do CC.
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formalidade ad probationem™® . ou seja, esta apenas funciona como meio probatdrio, nio

acarretando a sua inobservancia a aplicagdo do regime da nulidade.

Ademais, em conformidade com o art. 166.°, n.° 4 do CT, o legislador fixou um
“contetido minimo obrigatorio” para o acordo de teletrabalho, no qual constam um
conjunto de matérias consideradas essenciais, nomeadamente: a identificagdo das partes;
o local de trabalho; o periodo normal do trabalho dirio e semanal*®; o horario de trabalho;
a atividade contratada; a retribuicdo; a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem
como o responsavel pela respetiva instalagdo e manutengao; e por ultimo, a periodicidade
e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais, que resultam do art. 169.°-B, n.° 1,
alinea c) do CT. Concretizando, uma das alteracdes mais relevantes neste dominio
operadas pela Lei n.° 83/2021 prende-se com o aditamento da matéria relativa ao locus
executionis no “conteido minimo obrigatorio”. Assim, nos termos do art. 164.°, n.° 4,
alinea b) do CT, o acordo de teletrabalho deve conter: “o local em que o trabalhador
realizara habitualmente o seu trabalho, o qual serd considerado, para todos os efeitos
legais, o seu local de trabalho”. A norma supracitada tem de ser articulada com o disposto
no art. 8.°,n.°2, alinea c¢) da LAT, do qual resulta que “no caso de teletrabalho ou trabalho
a distancia, considera-se local de trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho™.
Deste modo, sendo o “local de trabalho” um elemento estrutural do conceito de acidente
de trabalho*’, os termos em que este esta regulado — e especificado — podem determinar

a aplicabilidade ou inaplicabilidade da tutela juridica acidentaria.

No que se refere a estipulagdo do “local de trabalho no acordo de teletrabalho, a
questdo pode afigurar-se bastante complexa. A titulo de exemplo, podem as partes

contratuais fixar como “local de trabalho’ todo o domicilio do trabalhador ou, em termos

45Segundo o disposto no art. 166.°, n.° 5 do CT. Invoca-se o teor do Ac. do TRG, datado de 7/12/2017, no
ambito processo n.° 440/13.5TBVLN-A.G1, segundo o qual consta que: “Admite, contudo, o referido art.®
220.°, que a lei preveja outra sangio para a falta de forma. E o que ocorre quando o documento seja exigido
apenas para facilitar a prova da declaragdo — formalidade ad probationem. Neste caso, da inobservéncia da
forma legalmente imposta apenas resulta dificultada a prova, ndo sendo afectada a validade do acto, que,
porém, s6 podera ser provado ou por um meio mais solene, com forga probatoria superior a do documento
exigido, ou por confissdo, de acordo com o disposto no n.° 2 do acima mencionado art.® 364.° do C.C”.
4Do acordo de teletrabalho deve obrigatoriamente resultar a indicagdo do “periodo normal de trabalho”.
Porém, segundo BRUNO MESTRE, 2021 : 70, se tal ndo for indicado, no caso de um teletrabalhador
superveniente, ¢ possivel aplicar o regime de tempo de trabalho a que este se encontrava vinculado
anteriormente.

470 conceito de “acidente de trabalho” consubstancia-se no 4mbito de aplicagdo objetivo da LAT, matéria
que sera desenvolvida infra.
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mais restritivos, apenas uma unica divisdo ou espago compreendidos neste, delimitando-

se o elemento espacial do conceito de “acidente de trabalho™*® 4°,

o

Segundo Pedro Romano Martinez, atendendo ao elemento literal do art. 166.°, n.
4, alinea b) do CT, do qual resulta a necessidade de ser fixado “o local em que o
trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual sera considerado, para todos os
efeitos legais, o seu local de trabalho”, este preceito parece indicar que o trabalhador
podera determinar unilateralmente o seu local de trabalho. Ademais, nos termos da norma
invocada, parece que o local de trabalho est4 logicamente indefinido aquando da data em
que se inicia a execucao da prestagdo laboral. Apesar disso, na 6tica do supramencionado
autor, tal entendimento nao se coaduna com a exigéncia legal de um acordo escrito quanto
ao “local de trabalho”. Ainda na sua linha de raciocinio, esta leitura ndo se demonstra
compativel com o facto de, ndo estando o “local de trabalho” determinado, ficar a
entidade empregadora impossibilitada de exercer o seu poder de controlo, mesmo que de
carater indireto. Para além do mais, continuando neste plano de analise, Pedro Romano
Martinez salienta que a expressdo ‘“habitualmente” parece sugerir que a prestacdo
juridico-laboral ¢ passivel de ser executada, ocasionalmente, num local que ndo o
acordado. Segundo o autor, por identidade de razdo, tal também se revela inconciliavel
com o exercicio do poder de controlo indireto por parte da entidade empregadora. O art.
170.°-A, n.° 5 do CT estabelece que o “regime legal de reparac¢ao dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais aplica-se as situagdes de teletrabalho, considerando-se local de
trabalho o local escolhido pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade”.
E defendido que esta norma estd em contrariedade com a exigéncia legal de acordo, nos
termos do art. 166.°, n.° 4, alinea b) do CT, assim como, com a imposi¢do geral do art.
193.° do CT, segundo o qual o local de trabalho deve ser contratualmente determinado

pelas partes®’. Pelas razdes invocadas, conclui o suprarreferido autor no sentido de que o

48Nas palavras de JOANA NUNES VICENTE, 2022 : 68, “cabendo as partes a defini¢do do local, é de admitir
que o possam fazer, fixando como local de trabalho, todo o domicilio do trabalhador, mas também, em
termos mais restritivos, identificando um determinado espago ou divisdo desse domicilio, o que,
naturalmente, podera ter impacto, nomeadamente em matéria de acidentes de trabalho”. Mais consideragdes
sobre esta matéria serdo realizadas infira, quando articulada com o conceito de “acidente de trabalho” e com
a aplicacdo a LAT.

A alteragdo do “local de trabalho” que consta do acordo de teletrabalho, se exigida forma escrita, pode
revelar possuir uma operacionalidade pratica desproporcionadamente rigida. Na esteira do afirmado por
JULIO GOMES, 2022 : 201-202 impde-se a seguinte questdo: modificando-se a divisdo onde o teletrabalhador
exerce a sua atividade profissional, em virtude de uma inundago, ou “porque os vizinhos armam uma
algazarra e se torna insuportavel trabalhar nessas condi¢des”, qual sera o local considerado?

S0PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 21-22. Refere o autor que “para efeito de acidente de trabalho causa
alguma perplexidade tal incerteza, que, por certo, seria dificilmente aceite pelo segurador no contrato de
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confronto das diferentes acecdes de “local de trabalho” — introduzidas pela Lei n.°

83/2021 — devera ser dirimido pelo “local de trabalho” que consta do acordo das partes’’.

Embora os argumentos apresentados por Pedro Romano Martinez, de jure
constituto, demonstrem a contradig¢do logica entre a exigéncia de uma fonte contratual
como regra geral para a implementacdo do regime de teletrabalho e a propria redagao
normativa utilizada pelo legislador na regulacao desta matéria, parece o autor deixar de
parte a questao do teletrabalho némada. Uma das maiores virtudes do teletrabalho ¢ a
possibilidade da sua itinerancia, fenomeno inerente a utilizagao das TIC, que atinge o seu
exponente maximo no teletrabalho movel. De facto, atendendo precisamente ao seu
carater ‘“‘itinerante”, esta modalidade revela-se como a mais dificil de delimitar
geograficamente. Defendemos que a men¢do do “local de trabalho” no acordo de
teletrabalho movel deverd obedecer as exigéncias decorrentes do art. 193.°, n.° 1 do CT,
segundo o qual “o trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local
contratualmente definido”. De igual modo, estard o acordo de teletrabalho movel sujeito
a observancia o principio da “seguranga no emprego”, positivado no art. 53.° da CRP, que
impoe a existéncia de uma estabilidade no vinculo laboral, projetando-se esta, por seu
turno, na propria delimitacao do local de trabalho. Desta maneira, o local de trabalho tem
de estar determinado ou, pelo menos, ser determinavel®?. O que niio podera acontecer é
uma “total indeterminag@o do local de trabalho™ sob pena de a heterodisponibilidade do

trabalhador ndo possuir qualquer limite>>. Ainda assim, salienta-se que a nogio de “local

seguro”. JOANA NUNES VICENTE, 2022 : 67-68 defende que “o local de trabalho, mesmo resultando de uma
escolha do trabalhador, tera de merecer a concordancia do empregador”. Do mesmo modo, as modificagdes
ao local de trabalho terdo, por identidade de razdo, de exigir o acordo da entidade empregadora. Levantando
um conjunto de problemas quanto a aplicagdo deste regime, ANA RIBEIRO COSTA, 2022 : 168-169, nota que
“ora, naturalmente que se o local de trabalho é aquele que as partes fizeram constar do acordo de
teletrabalho, esse ndo coincidird necessariamente com o que o trabalhador escolheu para exercer
habitualmente a sua atividade. Pense-se no trabalhador que faz constar do acordo a sua residéncia habitual,
mas que acaba por exercer a sua atividade de forma mais frequente num espago de co-working, ou que
simplesmente exerce a atividade profissional enquanto viaja, como ndémada”. Concordamos com a
supracitada autora, no sentido de que a limitagdo da nogao de “local de trabalho” é muito mais restritiva do
que aquela que resulta do art. 106.°, n.° 3, alinea b) do CT, segundo o qual, pode ser feita uma mencao ao
“local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em
varias localiza¢des”.

51 Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 23 :“Nio pode depender da habitualidade nem da escolha
por parte do trabalhador, pois o local de trabalho tem de ser determinado por acordo entre as partes. Esta
interpretacdo sistematica da Lei n.° 83/2021 resulta do facto de a mesma conter solu¢des contraditorias, que
tém de ser resolvidas dentro do espirito do sistema juridico. Para efeito de acidente de trabalho, o local de
trabalho deve ser unicamente o que resulta do acordo de teletrabalho™.

S2Cumpre sublinhar que, segundo JOSE ANDRADE MESQUITA, 2004 : 571-572 o “local de trabalho” pode
concretizar-se com a “efetiva execugdo contratual”.

53JOA0 LEAL AMADO, 2018 : 229-230. Em consonancia com o disposto no Ac. do TRC, datado de
27/11/2020, no ambito do processo n.° 4087/19.4TSCBR.C1, “nédo pode confundir-se a extensdo geografica
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de trabalho” ¢ revestida de uma certa “relatividade”, sendo que “tanto pode dar-se-lhe a
amplitude de uma provincia (ou de um pais), como a de um certo compartimento em

determinado edificio”*.

Resulta do art. 170.° - A, n.° 5 do CT que, na aplicagdo do regime legal de
reparacao dos acidentes de trabalho e doencgas profissionais as situagdes de teletrabalho,
se considera como “tempo de trabalho todo aquele em que, comprovadamente, esteja a
prestar o seu trabalho ao empregador”, servindo esta norma como um auxilio
interpretativo ao constante no art. 8.° n.° 1 da LAT. Daqui depreende-se que constitui
“acidente de trabalho” o circunstancialismo factico que se verificar durante o tempo de
trabalho>. Segundo Pedro Romano Martinez, esta nogio niio se encontra em consonancia
com o disposto nos arts. 197.° e ss.,166.°, n.° 4, alineas ¢) e d) do CT ¢ 8.°, n.° 2, alinea b)
da LAT, classificando o autor esta norma como “verdadeiramente andmala’>®. Por outro
lado, Ana Ribeiro Costa afirma que o disposto no art. 170.-A, n.° 5 do CT, em articulagdo
com os arts. 166.°, n.°4 do CT e 8.°, n.° 2, alinea c¢) da LAT, podera ser potencialmente
prejudicial para os trabalhadores. A autora invoca o exemplo de um trabalhador que,
utilizando o teletrabalho como um mecanismo de facilitagdo da conciliacdo da vida
familiar com a vida profissional, decide fazer um intervalo durante a tarde, com o intuito
de ir buscar os seus filhos a escola, retomando a execugdo da sua prestagdo laboral durante
a noite. Ora, se o hordrio de trabalho deste trabalhador for aprioristicamente — e
rigidamente — fixado contratualmente, poderd um sinistro ndo ser considerado como
acidente de trabalho, pelo facto de o teletrabalhador ndo conseguir provar que o evento

se verificou dentro do tempo de trabalho®”’.

Por ltimo, chamamos a atencdo para o facto de o legislador laboral, como forma
de implementar o regime de teletrabalho, ter previsto também um “direito ao
teletrabalho”, nos termos do art. 166.°-A do CT>®. Segundo o disposto no mencionado

art., sdo titulares deste direito, desde que verificadas determinadas circunstancias, os

do local de trabalho com a sua indeterminabilidade”. Alias, outro entendimento ndo estaria em
conformidade com as exigéncias decorrentes do art. 280.° do CC. Em boa verdade, “local de trabalho”
exerce uma “funcdo delimitadora” relativamente a dimensdo espacial da subordinagao juridica. ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES, 2020 : 610.

>* ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 2020: 610.

3Neste sentido, ANA RIBEIRO COSTA, 2022 : 169.

SSPEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 22-23. Sobre os elementos constitutivos do conceito de “tempo de
trabalho”, vide CATARINA CARVALHO, 2017.

>7ANA RIBEIRO COSTA, 2022 : 170.

38J0ANA NUNES VICENTE, 2022 : 58 afirma que o reconhecimento deste direito tem suporte na propria
sistematizacao do CT.
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trabalhadores vitimas de violéncia doméstica®, os trabalhadores com filhos até trés anos®
e o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal. Quanto a esta matéria, a doutrina tem vindo a afirmar que se trata de um “direito

potestativo”, gerando a questdo, contudo, alguma controvérsia®!.

Existindo a necessidade de um acordo “modelador” para 14 de “constitutivo” da
relacdo de teletrabalho®, a verdade é que se colocam os mesmos problemas respeitantes
a redagdao normativa que regula o acordo de teletrabalho e a sua consequente articulagao
com o regime da tutela acidentaria. Nao obstante, levanta-se toda uma nova dimensao
politico-juridica, devido as categorias socialmente sensiveis de trabalhadores em causa.
Além do mais, da-se especial énfase ao facto de o legislador ndo ter previsto quaisquer

normas procedimentais como forma de regular o exercicio destes direitos®’.

Capitulo II — Os Acidentes de Trabalho

2.1 — A Responsabilidade por danos decorrentes de Acidentes de Trabalho: Um
breve enquadramento teérico-dogmatico

A responsabilidade por danos decorrentes de acidentes de trabalho esta regulada
na Lei n.° 98/2009, tendo sido este diploma fundamentalmente pensado para tutelar a

infortunistica laboral com base no modelo da relagdo juridica standard ou tradicional®*.

No entanto, em conformidade com o ja explanado, a progressiva modernizacao e,

por consequéncia, a deslocaliza¢do da prestacdo laboral — paradigma onde se enquadra o

3Nos termos do art. 195.° do CT.

0Este direito viu o seu Ambito de aplica¢do subjetivo alargado pela Lei n.° 83/2021 para os pais de criangas
dos quatros aos oitos anos, mediante a verificagao dos requisitos legalmente previstos.

#1Defendendo que se trata de um “direito potestativo”, MARIA EUNICE LOPES DE ALMEIDA, 2020 : 109 ¢ ss.
Em sentido contrario, MILENA ROUXINOL, 2022 : 79-97.

62Seguimos JOANA NUNES VICENTE, 2022 : 58, no sentido da existéncia da destrin¢a entre a fungdo
“constitutiva” e a fun¢do “modeladora ou conformadora” do acordo. Defendendo a supramencionada
autora, a necessidade de um acordo de teletrabalho, ndo apenas constitutivo mas também modelador, indaga
esta se o referido acordo tera de cumprir os requisitos fixados pelo art. 166.°, n.° 4 do CT. Questionamos se
anecessidade do acordo — na sua fun¢@o conformadora e ndo constitutiva — ndo obstara a classificagdo deste
direito como “potestativo”, visto que este se interpde entre a posi¢do ativa do trabalhador e o suposto
“estado de sujei¢do” da entidade empregadora, descaraterizando a produgao inelutavel de efeitos juridicos,
caracteristico dos direitos potestativos. Em bom rigor, quanto a esta matéria, retomamos a defini¢o classica
de CARLOS ALBERTO MOTA PINTO, 1990 : 174-175, segundo a qual, os “direitos potestativos sao poderes
juridicos de, por um acto livre de vontade, s6 de per si ou integrado por uma decisdo judicial, produzir
efeitos juridicos que inelutavelmente se impdem a contraparte”.

83 Assim, ndo existe qualquer suporte legal capaz de regular a forma como o trabalhador deve comunicar o
exercicio do direito a sua entidade empregadora, nem qual a antecedéncia que esta comunicagdo deve
observar (entre outros aspetos).

%No mesmo sentido, SARA LEITAO, 2021 : 210.
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teletrabalho — levou ao surgimento de novos desafios e a compreensao classica da tutela

acidentaria.

Iniciando o estudo desta matéria pela sua vertente histérica, o tratamento juridico da
infortunistica laboral surge como uma consequéncia reivindicativa da revolugao
industrial. Destarte, a necessidade de acautelar a situacao de caréncia socioecondomica do
crescente numero sinistrados — e das suas familias — nasceu em virtude do manuseamento
de maquinaria industrial®®, ditando-se a necessidade de realizar uma interveng¢io
legislativa particularmente direcionada para este dominio®®. Pelo contexto histdrico
subjacente a génese da responsabilidade acidentaria, ¢ possivel apontar-lhe a existéncia

de um cariz assistencial.

Ao longo do tempo, esta responsabilidade sofreu uma evolu¢ao dogmatica que pode
ser dividida, genericamente, em trés fases principais. A primeira fase corresponde a
“responsabilidade civil aquiliana ou extracontratual”, na qual o 6nus da prova impendia
sobre o lesado, tendo este de provar a existéncia de culpa da entidade empregadora. Os
acidentes submetiam-se as regras gerais, visto que na altura ndo se considerava existir um
risco especifico do trabalho. Todavia, desenvolvendo-se a ideia de que a relagdo laboral
¢ pautada pela desigualdade posicional das partes — e sendo o trabalhador a parte mais
débil — foi necessario conferir-lhe uma protegdo especial. Assim, surgiu a fase da
“responsabilidade civil contratual”. Nao obstante, revelou-se insuficiente atendendo a
quantidade de sinistros que se verificavam sem que houvesse propriamente uma violagao
contratual por parte da entidade empregadora. Por ultimo, destaca-se a “fase da
responsabilidade objetiva ou pelo risco”, que corresponde, na nossa otica, ao modelo

atualmente em vigor. Contudo, esta sofreu algumas altera¢des, designadamente, a

85A insuficiéncia — € até auséncia — de educagdo e formagdo necessarias para a operacionaliza¢io da
magquinaria fabril, associadas ao frenético desenvolvimento industrial em escala e a concorréncia selvagem
que existia entre as empresas, geraram uma situacdo de flagelo socioeconémico. LUIS MENEZES LEITAO,
2016 : 409-410. Esta questdo especifica foi a grande responsavel pelo desenvolvimento do Direito Laboral
nos séculos XIX e XX. SARA LEITAO, 2021 : 209. Na esteira do afirmado por DOMINGUES, MARIA
ADELAIDE et al., 2013 : 17, “o desenvolvimento da sinistralidade e a inerente perda da capacidade de ganho
somadas as multiplas caréncias econdmicas e sociais dos operarios da época dariam origem aquilo a que se
designou por “questdo social” e a necessidade de criagdo de medidas legislativas de protecdo relativamente
aos acidentes de trabalho”.

%Quanto a historia legislativa — nacional e internacional — desta matéria vide MARIA DO ROSARIO PALMA
RAMALHO, 2019 : 763 e ss.

25



existéncia de uma inversao do 6nus probatorio, com o intuito de desonerar a posicao do

trabalhador®’.

Ainda num plano histérico-dogmatico, importa mencionar as diferentes teorias
juridicas do “risco”, uma vez que estas possuem repercussoes no tratamento legislativo-
juridico da matéria dos acidentes de trabalho®®. Sobre este assunto, fazemos nossas as
palavras de Julio Gomes, no sentido de que a presente questdo “ndo se reduz a uma mera
questao terminologica ou de classificagdo mais ou menos bizantina, mas tem repercussoes

a nivel pratico”®’.

Essencialmente, ¢ possivel afirmar que as “teorias do risco” que fundamentam a tutela
juridica acidentaria sdo duas: a “teoria do risco profissional” e a “teoria do risco de
autoridade”. Segundo a primeira teoria, a responsabilidade por danos decorrentes de
acidente de trabalho funda-se nos “perigos inerentes a atividade profissional desenvolvida

9570

pelo trabalhador”’”, ou seja, revela-se necessaria a existéncia de uma “relacdo de causa

efeito, ou nexo de causalidade, entre o acidente (evento lesivo) e o trabalho executado™!.
Posteriormente, surgiu a segunda teoria, nos termos da qual, o risco inerente aos acidentes
de trabalho deriva da prépria existéncia de subordinagio juridica’?. Deste modo, ja nio
sera exigivel um nexo de causalidade entre a prestagdo de trabalho e o sinistro ocorrido,
sendo apenas determinante a existéncia de um risco associado a ‘“‘situag¢do laboral

amplamente considerada”’>.

67Tal acontece, pois o desequilibrio estrutural da relagdo juridico-laboral acarreta consigo uma dificuldade
acrescida em substanciar facticamente, em termos probatérios, a culpa da entidade empregadora. Deste
modo, historicamente, a distribuicdo do 6nus da prova, em consondncia com o regime geral previsto no art.
342.°,n.° 1 do CC — no sentido de que aquele que invoca um direito, tem o 6nus de provar os factos que o
sustentam — resultou numa proliferagdo de acidentes de trabalho, sem que aos lesados fosse concedido
qualquer montante a titulo indemnizatério. PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2019 : 858. No entanto, cumpre
salientar que ainda existe a previsdo legal de responsabilidade baseada na culpa nos termos do art. 18.° da
LAT.

68DOMINGUES, MARIA ADELAIDE et al., 2013 : 20.

“JULI0 GOMES, 2000 : 208.

'MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2019 : 774.

"'MARIA BEATRIZ CARDOSO, 2015 : 41.

2Segundo SARA LEITAO, 2021 : 213, o alargamento do Ambito de aplicagdo da tutela acidentaria chegou a
um nivel em que esta “extravasa o risco da atividade desenvolvida”, assumindo-se como “manifesta¢do da
socializagdo do risco”. Assim, em consonancia com que consta do Ac. do TRE, datado de 24 de Setembro
de 2019, no ambito do processo n.® 564/15.4T8EVR.E1: “a teoria do “risco econdmico” ou “risco de
autoridade” em que assenta o conceito de acidente de trabalho e as suas extensoes (...) remete ndo para um
risco especifico de natureza profissional, mas para um risco genérico ligado ao conceito amplo de
autoridade patronal, ou seja, o acidente tem de ter uma conexdo com a relagdo laboral e ndo propriamente
com a prestagdo laboral em si”.

MARIA BEATRIZ CARDOSO, 2015 : 42. Nas palavras de MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 1993 :
562, respeitantes a fundamentagdo da responsabilidade acidentaria: “trata-se antes de fazer revelar a
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Por outras palavras, inicialmente, o “acidente de trabalho” correspondia ao “acidente
ocorrido durante a execucdo do contrato de trabalho e por causa dessa execucao”, tendo
esse risco de carater especifico — conexionado diretamente com a prestacao de trabalho —
sido substituido por um risco mais generalizado’®. Alis, é precisamente esta ratio que
subjaz a supramencionada extensdo, que permite justificar a qualificagdo dos “acidentes

in itinere” como verdadeiros acidentes de trabalho’.

A distingdo teodrica entre as teorias invocadas possui repercussdes praticas, visto
que, para os defensores da teoria do “risco profissional”, a aplica¢dao da tutela juridica
acidentaria exige “uma causa adequada entre o trabalho daquele trabalhador e o acidente
de trabalho”’®, conformando o 4mbito de aplicacio da tutela acidentaria de forma
situacionalmente mais limitada. No nosso entendimento, cremos que nao ha necessidade
de se verificar uma conexao causal entre o acidente e a execug¢do do trabalho, bastando
que “o acidente ocorra, na terminologia italiana e anglo-saxonica, por ocasido do
trabalho™”’. Na esteira do afirmado por Julio Gomes, a nogio de acidente de trabalho niio
se reconduz “ao acidente ocorrido na execucao do trabalho, nem havendo sequer que
exigir uma relacdo causal entre o acidente e essa mesma execucao do trabalho. Poderdao
ser acidentes de trabalho multiplos acidentes em que o trabalhador ndo estd, em rigor, a
trabalhar, a executar a sua prestagdo, muito embora se encontre no local de trabalho e até

no tempo de trabalho™’®.

situagdo global de subordinagdo, de sujeicdo a determinacdo (potestativa) por outrem da prestacdo a
desenvolver”.

74JULI0 GOMES, 2013, : 35. Segundo o mesmo autor, “em um primeiro momento falava-se no risco
profissional, mas hoje aceita-se que tal descricdo ¢ demasiado restritiva, invocando-se, por isso, um risco
de autoridade”.

SSARA LEITAO, 2021 : 213. No mesmo sentido, MARIA BEATRIZ CARDOSO, 2015 : 42. Segundo SERGIO
SILVA DE ALMEIDA, 2017 : 188 ¢ ss., nos termos especificos dos acidentes in itinere, fala-se de um “risco
de trajecto”, sendo este tipo de acidentes um “acidente de trabalho especial”.

76JULIO GOMES, 2021 : 209. Neste sentido, BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER, 2018 : 1034, afirmando
que, para que exista um acidente de trabalho, é necessaria uma “ligacdo ou conexao com a prestacdo de
trabalho, ainda que esteja superada a exigéncia de uma relagdo de carater casual entre o acidente e o
trabalho”. Por seu turno, CARLOS ALEGRE, 1995 : 33, interpretando na altura o conceito da “acidente de
trabalho” contido da Base V da Lei n.° 2127 afirmava que “Nascida sob o signo desta teoria, a luz do espirito
que a enforma, qualquer interpretacéo que possa ser dada a Base V, da Lei n.° 2127, tem que assentar em
que a autoridade do empregador, sendo corolario da relagdo de subordinagdo (juridica e/ou econémica) do
trabalhador, substitui a simples relagdo entre o trabalho e o acidente”.

77JULIO GOMES, 2013 : 98-99.

8JULIO GOMES, 2013 : 97. No mesmo sentido, LUIS MENEZES LEITAO, 2016 : 416, afirmando que a “relagdo
entre o acidente e a prestagao de trabalho € uma relacdo diferente, de natureza etioldgica, que se estabelece
através da ocorréncia do acidente no momento em que o trabalhador pratica atos, de alguma forma ligados
a sua prestacdo de trabalho”. Todavia, existe doutrina que defende a posigdo oposta, como VITOR RIBEIRO,
1984 : 207 ¢ BERNARDO LOBO XAVIER, 2020 : 958.
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2.2 - O conceito de “Acidente de Trabalho” e a sua definiciao legal

No ordenamento juridico portugués, o ambito de aplicagao do regime de reparacao de
danos decorrentes de acidente de trabalho, previsto na LAT, pressupde logicamente — a
priori— a existéncia de um acidente de trabalho propriamente dito. O conceito de acidente
de trabalho consubstancia, do ponto de vista mais pragmatico, o ambito de aplicagdo da

LAT.

Como ja foi demonstrado, o regime de reparagdo de danos decorrentes de acidente de
trabalho estd geneticamente conexionado com a relagao juridico-laboral classica, sendo
que a aplicagdo deste conceito — e consequentemente da LAT — ao teletrabalho pode
evidenciar alguma desadequacgdo. Assim, o grande desafio proposto pelo teletrabalho na
matéria da infortunistica laboral prende-se, essencialmente, com a defini¢ao de “acidente

de trabalho” e ndo tanto com a questdo dos danos ressarciveis’ .

Deste modo, procedendo a defini¢do deste conceito em termos doutrinais, o “acidente
de trabalho” pode ser conceitualizado como um “evento subito e imprevisto, de origem
externa e de caracter lesivo do corpo humano, ou seja, um acontecimento instantaneo ou
de duracdo curta e limitada no tempo, de origem exterior ao organismo do sinistrado e
que provoque uma alteragdo no anterior estado fisico ou de saade”®®. Em bom rigor, o
conceito normativo de acidente de trabalho ¢ dotado de elevada complexidade, ja que este
ndo se confunde nem com a lesdo provocada, por um lado, nem com o facto ou evento
que a causou em primeiro ponto, por outro. Todavia, ¢ o proprio acidente de trabalho o

facto fundador da responsabilidade acidentéaria®!.

A distingdo de um “acidente de trabalho” e de uma “doenga profissional” esta
relacionada com o elemento de “subitaneidade”, sendo o acidente um acontecimento

subito, ao passo que a doenga se assume como um fendémeno de “verificagdo lenta e

SARA LEITAO, 2021 : 214. Quanto ao desenvolvimento conceitual da nog¢do de “dano”, vide VITOR
RIBEIRO, 1984 : 212 e ss. Posto isto, ndo desenvolveremos esta matéria na presente dissertagao.

80VIRIATO REIS, 2009 : 11.

81Fazemos nossas as palavras de VITOR RIBEIRO, 1984 : 192, segundo as quais “o acidente de trabalho,
enquanto facto complexo ou, melhor dizendo, causa complexa do direito e dever de indemnizar, desdobra-
se no plano ontoldgico, tal como a nossa lei o configura, em vérias constatacdes, cada uma delas
perfeitamente autonomizével em termos de facto. Nenhuma delas é susceptivel, so por si, de se identificar
com o conceito legal de acidente de trabalho. S6 a cumulagdo e inter-relacionamento, sdo susceptiveis de
integrar aquele conceito legal”. Como afirma Pedro Romano Martinez, 2019 : 870, “o facto gerador de
qualquer situacdo de responsabilidade, quase sempre, ¢ um facto complexo, dissecadvel em varios factos
individualizaveis”.
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impercetivel”’®?. Porém, a diferenciagio pratica entre os estes dois conceitos — que
determinam a summa divisio inerente a sistematizagdo da LAT - afigura-se
desmesuradamente dificil, dado que estes fenomenos se apresentam, muitas vezes, na
realidade material de forma ambigua, cinzenta e indissocidvel. Alids, pode mesmo
acontecer que, de um acidente de trabalho, possa resultar uma doenca prevista da lista de
doengas profissionais. Apesar de ambos estes conceitos integrarem a no¢ao mais ampla
de “infortunistica laboral” e, estando o regime juridico que os regula na LAT, os
“acidentes de trabalho” estdo ligados a um sistema de seguro privado, por oposi¢do as
“doencas profissionais” que se encontram integradas no sistema de protecao da seguranga

social®’.

Nos termos do art. 8.°, n.° 1 da LAT: “¢ acidente de trabalho aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho e produza directa ou indirectamente lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga de que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de
ganho ou a morte”. Da defini¢do legal de acidente de trabalho — e em virtude do presente
estudo — revela-se imprescindivel proceder a uma andlise mais aprofundada dos seguintes
elementos ou critérios: o critério subjetivo, o critério geografico, o critério temporal e

por fim, o nexo de causalidade.

2.2.1 - O critério subjetivo

O “critério subjetivo” refere-se a natureza da relagdo juridica que existe entre a
entidade empregadora ou beneficidria da prestacdo, por um lado, e o trabalhador

subordinado ou prestador de servigos, por outro.

Em primeira linha, é possivel afirmar que, num acidente de trabalho, o lesado
corresponde a um “trabalhador por conta de outrem”, nos termos do art. 3.°,n.° 1 da LAT,
sendo necessario articular esta norma com a no¢ao de contrato de trabalho, que resulta do

art. 11.°do CT. Cumpre salientar que o acidente de trabalho ndo pode ser descaracterizado

82MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2019 : 769. O acidente de trabalho assume o sentido naturalistico
de um acontecimento subito e violento, de carater exterior ao lesado, sendo que, por seu turno, a doenca
profissional pressupde uma exposi¢do continuada a um determinado agente exterior ao doente. VITOR
RIBEIRO, 1984 : 208-209.

8PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2022 : 79. A obrigatoriedade da entidade empregadora transferir a
responsabilidade pela reparagdo de danos decorrentes de acidente de trabalho estd prevista no art. 81.°, n.°
1 da LAT.
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pelo facto de o contrato de trabalho ser invalido, tendo em conta a regra geral do art. 122.°

do CT®,

Porém, este recorte de indole subjetivo admite um conjunto de extensoes fixadas
pelo legislador, que vao além do trabalhador por conta de outrem. Deste modo, estdo
também abrangidos pela tutela acidentaria o prestador de servigos economicamente
dependente, o aprendiz ou estagiario e o formando profissional®>, assim como o

administrador, diretor, gerente ou equiparado®.

Em conformidade com o ja explanado, a no¢do juridica de “teletrabalho”
pressupde a existéncia de subordinacdo juridica, ao abrigo de um contrato de trabalho,
segundo o disposto no art. 165.°, n.° 1 do CT. No entanto, o alargamento do ambito de
aplicagdo do regime do teletrabalho operado pela Lei n.° 83/2021, nos termos do nimero
do 2 do mesmo art., obriga a aplicacdo do art. 170.°-A do CT, no qual consta — mais
concretamente no seu nimero 5 — o “regime de reparacdo regime legal de reparacdo dos

acidentes de trabalho e doengas profissionais” aos teletrabalhadores parasubordinados.

Por seu turno, os trabalhadores independentes estdo obrigados a celebrar um
seguro de acidentes de trabalho, segundo o disposto no art. 1.°, n.° 1 do Decreto-lei n.°
159/99. Ressalvamos, contudo, que os teletrabalhadores autonomos nao estdo
enquadrados no ambito de aplicagdo do regime de teletrabalho previsto no CT, devendo
ser regulados pela Lei n.° 101/2009 — regime juridico do “trabalho a distancia” — de forma

a acautelar esta lacuna no ordenamento juridico.

8MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2019 : 775. Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 9,
constitui acidente de trabalho aquele que ocorre no periodo de suspensao do contrato de trabalho, desde
que este se fundamente numa razao do foro da entidade empregadora, assim como durante o periodo de
suspensdo preventivo do contrato de trabalho, por aplicagdo do art. 354.° do CT. Ademais, refere o
supramencionado autor que o trabalhador subordinado tanto pode ser um trabalhador estrangeiro que preste
o seu servigo em Portugal, nos termos do art. 5.°da LAT, como um trabalhador de nacionalidade portuguesa
— ou até estrangeiro, desde que residente em Portugal — ao servico de uma empresa portuguesa, cuja
laboragao seja realizada no estrangeiro, segundo o disposto no art. 6.°da LAT.

&Nos termos do art. 4.°, n. °1, alinea a) da Lei Preambular ao CT de 2009.

8Estes titulares de drglos societarios sdo abrangidos pelo regime de reparagdo de danos decorrentes de
acidentes profissionais, independentemente da existéncia de contrato de trabalho, desde que sejam
remunerados pela respetiva atividade, segundo o disposto no art. 4.°, n.° 1, alinea b) da Lei Preambular ao
CT de 2009. Os trabalhadores independentes também podem estar abrangidos pelo regime da tutela
acidentaria, desde que celebrem um contrato de seguro para o efeito, nos termos do art. 4.°, n.° 2 da Lei
Preambular ao CT de 2009.
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2.2.2 — O critério geografico

O locus executionis corresponde ao “centro estavel (ou permanente)” onde a
atividade laboral ¢ desenvolvida. O préprio conceito de local de trabalho ja contém em si

as situacdes em que este é deslocalizado e diluido, dada a sua “relatividade™®’.

No entanto, na matéria da infortunistica laboral, o legislador fixou uma nog¢ao
auténoma, de carater mais amplo, de “local de trabalho”. Nos termos do art. 8.°, n.° 2,
alinea a) da LAT, considera-se “local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se
encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou

indirectamente, sujeito ao controlo do empregador™.

Assim, para além da area geografico-espacial de fixacdo da empresa, a nogdo de
local de trabalho engloba, ainda, todos os locais que lhe sdo exteriores, desde que o
trabalhador esteja sujeito, de forma direta ou indireta, ao controlo da sua entidade

empregadora.

O “controlo direto” verifica-se tipicamente na relagao juridico-laboral standard,
em que o trabalhador executa a sua prestacao laboral, durante um horario de trabalho
previamente fixado, num espaco pertencente a sua entidade empregadora, estando assim
sujeito ao poder de direcao desta; o “controlo indireto” existe nos casos em que a
realizacdo da prestacdo juridico-laboral ocorre fora das instalacdes da empresa, ou seja,
quando a entidade empregadora exerce o seu poder de direcdo num local que ndo lhe

pertence.

No “teletrabalho domiciliario”, no “teletrabalho movel” e no “teletrabalho
prestado nos centros comunitarios”, ¢ o “controlo indireto” que estd em causa, uma vez
que o teletrabalhador, em qualquer uma das supramencionadas modalidades (com recurso
as TIC), executa a prestagdo juridico-laboral fora do centro de implantacdo da sua

entidade empregadora.
2.2.3 — O critério temporal
Por identidade de razdo com o que acontece quanto ao “local de trabalho”, o

legislador fixou um conceito mais amplo de tempo de trabalho no ambito da tutela

acidentaria. Assim, nos termos do art. 8.°, n.° 2, alinea b) da LAT, considera-se “tempo

87 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, 2020 : 610.
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de trabalho” ndo apenas o periodo normal de trabalho, definido nos termos do art. 198.°
do CT, mas também os seguintes periodos: os que precedem o seu inicio, sejam atos
preparatdrios ou com ele relacionados; todos os periodos que o sucedem em atos também
com ele relacionados; e as “interrupcdes normais ou forgosas de trabalho”. Deste modo,
o legislador estende a aplicacdo da LAT para os acidentes que se verificam “fora do tempo
de trabalho, mas no desenvolvimento de atividades de que o empregador possa

beneficiar’®.

2.2.4 — O nexo de causalidade

Um dos elementos estruturantes do conceito de “acidente de trabalho” prende-se
com a existéncia de um “nexo de causalidade” entre o acidente propriamente dito e os
danos produzidos na esfera juridica do trabalhador. Existe doutrina que fala da existéncia
de um “duplo nexo de causalidade”, visto que ¢ necessario estabelecer um nexo causal
entre o acidente ¢ o dano fisico ou psiquico sofrido pelo trabalhador, por um lado, e entre

estes danos e o “dano laboral”, por outro®’.

A especificidade do regime juridico previsto na LAT consubstancia-se na
existéncia de uma “presuncao de causalidade” positivada no art. 10.°, n.° 1 da LAT.
Assim, uma lesdo constatada no “local” e no “tempo de trabalho”, presume-se ser uma
consequéncia de um acidente de trabalho®. Assim, apenas recai sobre o sinistrado o 6nus
juridico de provar que determinado circunstancialismo factico ocorreu durante o tempo e
local de trabalho, impendendo sobre a entidade empregadora, na posi¢do diametralmente
oposta, o 6nus juridico de afastar o nexo causal, por se tratar de uma presungao iuris

tantum.

Nas situagdes nao incluidas no art. 10.°, n.° 1 da LAT, aplicam-se as regras gerais

da distribui¢iio do 6nus probatério, cabendo a prova ao sinistrado ou aos seus familiares®'.

88MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2019 : 778.

89MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, 2019 : 779.

%'PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 16-17, afirma que o reconhecimento da lesdo apenas podera ser feito
pelo empregador — ou seu representante — sendo que, se a lesdo fosse constatada por um terceiro, estranho
arelagdo laboral, a presun¢ao de causalidade ndo funcionaria. Contudo, segundo o supramencionado autor,
nos casos em que a atividade é desenvolvida fora da empresa, onde se enquadram as situagdes dos
trabalhadores que laboram em regime de teletrabalho, a verificagdo da lesdo podera ser realizada por uma
pessoa estranha a relagao juridica.

*!Segundo o disposto no art. 10.°, n.° 2 da LAT.
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O teletrabalho suscita um conjunto de problemas probatorios delicados. Assim,
recai sobre o teletrabalhador o o6nus de provar a ocorréncia de determinado
circunstancialismo factico. Na grande maioria dos casos, esta ocorréncia verificar-se-4 no
seu proprio domicilio, podendo o referido 6nus consubstanciar-se num encargo

probatério excessivamente oneroso’>

. Umas das solugdes para este problema,
hipotetizadas pela doutrina de jure condendo, seria o registo do tempo que o trabalhador
esta conectado as TIC, de forma a salvaguardar virtualmente a operacionalidade pratica

desta presungio®’.

No caso do teletrabalho mével, o problema afigura-se mais complexo®®. Nestas
situacdes, a tarefa de provar a existéncia de uma “lesdo constatada no local e no tempo de
trabalho” — de forma que o trabalhador beneficie da presuncao de causalidade prevista no
art. 10.° da LAT — pode revelar-se mais ardua, atendendo a indeterminagao e flexibilidade
que esta modalidade de teletrabalho assume. Na verdade, a previsao do “local de trabalho”
no acordo de teletrabalho apenas tera de preencher as exigéncias do art. 280.° do CC —
em conformidade com o ja mencionado — sendo que uma determinagdo excessivamente
concreta do local teria o efeito de desvirtualizar o carater itinerante do teletrabalho mével.
Assim, cremos que o legislador deveria ter optado por regular uma obrigagcdo de
comunicagao por parte do trabalhador, no sentido de concretizar, previamente e, dentro

do possivel, qual o local para onde o trabalhador, previsivelmente, se vai dirigir a fim de

92Neste ponto, BRUNO MESTRE, 2021 : 71, referindo-se ao virus SARS-coV-2, afirma que a prova do
contagio por parte do teletrabalhador domicilidrio pode revelar-se uma verdadeira probatio diabolica. O
autor defendia que, durante a vigéncia do Estado de emergéncia pandémico e, enquanto o teletrabalho e o
confinamento fossem obrigatdrios, deveria ser adotada “uma presuncéo judicial no sentido de que todos os
contagios por SARS-COV-2 comprovadamente ocorridos no domicilio do trabalhador, constituem, sem
mais, acidentes de trabalho, salvo circunstancias excecionais, em que se consiga fazer a demonstragdo de
que a infe¢do realmente nenhuma relagéo tem com o ambiente laboral e ocorreu num puro acto da vida
privada(art. 351.° do CC)”. Segundo JULIO GOMES, 2021 : 144, “o artigo 10.° da LAT, consagra uma
presuncgao relativa de causalidade entre a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho — ou numa das
situagdes previstas no art. 9.°da LAT — mas que para operar, tem o sinistrado o 6nus da prova do evento
causador das lesdes, em primeiro ponto. No teletrabalho podera existir uma dificuldade acrescida em provar
a existéncia do evento (e até em beneficiar da presuncdo de causalidade)”.

3 ALEJANDRA SELMA PENALVA, 2016: 143-144. Porém, ressalvamos — em consonancia com o afirmado
pela referida autora — que este registo teria de ser instrumentalizado em fungdo da salvaguarda da saude e
seguranc¢a do teletrabalhador, e nunca como forma de controlar a sua produtividade. Quanto a este ultimo
assunto, vide as “Orientagdes sobre o controlo a distdncia em regime de teletrabalho” da Comissao Nacional
da Protecao de Dados. Na nossa otica, a hipdtese de registar o tempo de conexao do trabalhador poderia
enquadrar-se nos termos do art. 169.°-A, n.° 4 do CT. Salienta-se, todavia, a existéncia de uma obrigagdo
de cooperagdo entre as partes, tendo o trabalhador de comunicar a sua entidade empregadora sempre que
se encontre perante qualquer risco nao identificado.

%4A este respeito, SARA LEITAO, 2021 : 229.
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prestar o seu trabalho. Essa informacdo deveria ser comunicada pela entidade

empregadora ao segurador de acidentes de trabalho®.

2.3 — “Acidente de Trabalho” e “Acidente Doméstico”

A execucao da prestacao juridico-laboral em regime de teletrabalho domiciliario
implica uma reconfiguragdo de alguns recortes e figuras juridicas, cuja construgdo
conceitual foi pensada para os moldes da relagdo laboral cldssica. Assim, a miscigenagao
da vida profissional com a vida intima, pessoal e familiar acarreta consigo uma diluig¢do
das fronteiras — legalmente sedimentadas — entre as noc¢des de “tempo de trabalho” e
“tempo de descanso”, “local de trabalho” e “local de repouso”. Deste modo, sob vestes
cinzentas, ambiguas e indecifraveis, o intérprete questiona o Direito: onde comeca a
autodisponibilidade e acaba a heterodisponibilidade? Onde se inicia 0 homem e termina

o trabalhador?

A propria legislacdo acidentaria coloca em evidéncia as suas falhas e
insuficiéncias, visto que a sua estrutura conceitual ndo foi claramente pensada para os
casos em que a prestagdo de trabalho € realizada em regime de teletrabalho domiciliario
ou de teletrabalho movel, itinerante ou nomada. Nestas modalidades, as condi¢des
inerentes a execugdo da prestacdo juridico-laboral ficam — quase na sua totalidade — na

esfera de disponibilidade do trabalhador”®.

Ainda que a lei imponha a defini¢do do “local de trabalho” como um elemento de
conteldo minimo obrigatorio do acordo de teletrabalho, ndo cremos que sera necessario
definir em concreto qual a divisdo do domicilio do trabalhador onde se desenrolara a
execucdo da prestacdo juridico-laboral. Contudo, nada obsta a que as partes possam
livremente estipulé-la. Destarte, sendo o domicilio uma parte essencial da vida privada

do individuo”’, situado numa esfera de total disponibilidade por parte do trabalhador, este

%Referindo-se ao teletrabalho movel, JOSE CERVILLA GARZON et. CARMEN JOVER RAMIREZ, 2015 : 20,
afirmam que “nestes casos, seria desejavel, para facilitar a prote¢do do trabalhador, especificar possiveis
rotas de trabalho. Sobretudo, para evitar a desvalorizagdo do nexo, estabelecer uma conex@o permanente
com o empregador relativamente ao lugar onde, em cada momento, se vai executar a presta¢do de servigos”.
Tradug@o da nossa autoria e responsabilidade.

%No teletrabalho prestado em centros satélites € em centro comunitarios, a questdo da sua delimitagdo
espacial ndo apresenta dificuldades acrescidas, especialmente no primeiro caso, em que a entidade
empregadora ¢é proprietaria do espago onde o trabalho ¢ executado, possuindo, deste modo, um evidente
controlo direto sobre o local. SARA LEITAO, 2021 : 221. No mesmo sentido JOSE CERVILLA GARZON et.
CARMEN JOVER RAMIREZ, 2015 : 19.

°7Em bom rigor, a “intimidade da vida privada” do teletrabalhador ¢ tutelada nos termos do art. 26.° da
CRP, assim como nos arts. 70.° e 80.° do CC. GLORIA REBELO, 2004 : 100 € ss.
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deve poder geri-lo e organiza-lo livremente. Ademais, pode decidir qual a divisdao em

concreto onde decide prestar o seu trabalho®®.

Apesar de reconhecermos a utilidade em estipular, no acordo de teletrabalho, qual
a divisdo em concreto em que o trabalho sera prestado, cremos que tal ndo poderd ser
imposto ao trabalhador; em primeiro lugar, porque o “domicilio” ¢ objeto de tutela
juridica e, em segundo, tal critério pode afigurar-se como dotado de excessiva
volatilidade. Pense-se, por exemplo, no acidente que ocorre no caminho do quarto do
trabalhador para a divisdo que consubstancia o seu local de trabalho. Serd este
considerado um “acidente in itinere”? Na nossa Otica, tal solugdo revela-se algo
incoerente, dado que, segundo a jurisprudéncia relevante, o trajeto para o trabalho apenas
se inicia depois de o trabalhador sair para o exterior da sua habita¢io®. Sublinham-se,
ainda, as dificuldades que podem surgir no caso do “teletrabalho alternado”, sendo
importante definir — com previsibilidade, antecedéncia e concretizagdo — os dias em que
o trabalhador labora a partir do seu domicilio ou nas instalagcdes da empresa, € comunica-
lo ao segurador de acidentes de trabalho. Por seu turno, no que diz respeito ao
“teletrabalho movel”, salientamos que cabe ao empregador a respetiva comunicagdo da
deslocagdo ao estrangeiro do trabalhador ao segurador de acidentes de trabalho, nos

termos do art. 24.°, n.° 1, alinea c) da Portaria n.° 256/2011'%,

Posto isto, um acidente que se verifique no domicilio do teletrabalhador, em

consonancia com a morada que resulta do acordo de teletrabalho e, durante o tempo de

trabalho, podera ser qualificado de duas maneiras: enquanto “acidente de trabalho”!'*! ou

%8Seja este local no escritorio, na sala, na cozinha, no quarto, etc. Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ,
2022 : 98-99, no caso de teletrabalho superveniente, a entidade empregadora deve comunicar ao segurador
de acidentes de trabalho a alterag¢@o operada, indicando para o efeito qual a morada em concreto que resulta
do acordo celebrado entre as partes. Durante a execugdo da prestacdo laboral em regime de teletrabalho
domiciliario, o trabalhador pode escolher o local em que pretende desempenhar a sua atividade profissional,
sendo possivel muda-lo (dentro do domicilio) ao longo do dia, sem necessidade de o comunicar a sua
entidade empregadora ou ao segurador.

PVide o Ac. do STJ, datado de 18/02/2016, no 4mbito do processo n.° 375/12.9TTLRA.C1.S1, no qual
consta que : “acidente in itinere o ocorrido entre a residéncia habitual ou ocasional do sinistrado, desde a
porta de acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publica, até as instalagdes que constituem o
seu local de trabalho”. De igual modo, o Ac. do STJ, datado de 5/12/2018, no ambito do processo n.°
460/14.2TTVCT.G1.S1. No mesmo sentido PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 25-26.

1Diploma que fixa as condigOes gerais e especiais uniformes da apolice de seguro obrigatorio de acidentes
de trabalho para trabalhadores por conta de outrem. A questdo tratada no presente subcapitulo pode
complicar-se ainda mais, nos casos em que a prestagao de trabalho em regime de teletrabalho moével suscite
a aplicagdo de mais do que um ordenamento juridico nacional.

YIComo exemplos de “acidente de trabalho” em teletrabalho, enquadram-se os casos em que o
teletrabalhador se corta “com um x-ato ou com um agrafador, durante o seu horario de trabalho enquanto
abre correspondéncia ou agrafa documentos da empresa, no exercicio das suas fun¢des”. SARA LEITAO,
2021 : 220.
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pelo contrario, como um “acidente doméstico”!?2. O efeito pragmatico desta distingio
conceitual prende-se com o facto de o primeiro caso determinar a aplicagdo da LAT,
enquanto que o segundo fica sujeito as regras gerais. Segundo o pensamento de Sara
Leitdao, um sinistro consubstancia um ‘“acidente de trabalho” quando existir “uma certa
conexao, embora limitada, entre o local em causa e o exercicio da atividade profissional”.
Assim, a supramencionada autora invoca, como exemplo de um “acidente doméstico”, o
sinistro que ocorre durante o tempo de trabalho, no domicilio do trabalhador, quando este
se desloca até a cave ou a lavandaria. No entanto, se essa deslocagdao ocorrer por motivo
atendivel — mesmo que ndo conexionado com a prestagao laboral — tal configurara, na

otica da autora, um “acidente de trabalho”!>.

Seguindo, ainda, Sara Leitdo, devem ser
considerados, para efeitos do conceito de acidente de trabalho, os desvios ao “tempo” e
“local” de trabalho que resultarem dos atos realizados pelo teletrabalhador em virtude da

99104

satisfacao de “necessidades atendiveis ou por “casos fortuitos” ou “motivos de forga

maior”, a semelhanga do disposto no art. 9.°, n.° 3 da LAT, no ambito dos acidentes in

itinere'®.

Por sua vez, Pedro Romano Martinez, de forma a distinguir o “acidente
doméstico” do “acidente de trabalho”, recorre a um outro exemplo: a situagdo abstrata de
um trabalhador que sofre um acidente decorrente de um curto-circuito, quando, durante a
sua pausa, vai tirar um café a maquina. Segundo o autor, se o referido sinistro ocorrer na
empresa onde o trabalhador exerce a sua atividade profissional, este serd qualificado
como um “acidente de trabalho”, uma vez que o risco da maquina de café ¢ da
responsabilidade da entidade empregadora. Pelo contrdrio, caso 0 mesmo sinistro se
verifique no domicilio do teletrabalhador, tal sera um ‘“acidente doméstico”, ja que ndo
se encontra compreendido na esfera de risco da entidade empregadora. Seguindo esta

linha de raciocinio, a qualificagdo de um sinistro como “acidente de trabalho™ fica

102Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 25, um acidente doméstico corresponde ao acidente que
ndo se relaciona ou conexiona, de todo, com a execugdo da prestagdo juridico-laboral.

103530 exemplos de deslocagdes abrangidas por motivos atendiveis, segundo a autora, o caso em que 0
trabalhador se desloca a lavandaria na sequéncia de uma fuga de 4gua ou até a entrada de casa para receber
correspondéncia postal. SARA LEITAO, 2021 : 223-224.

1%4Segundo a autora supracitada, incluem-se aqui as necessidades de “ordem pessoal e familiar do
trabalhador”, ndo sendo necessario que estas se apresentem como ‘“urgentes ou imprescindiveis”. SARA
LEITAO, 2021 : 224

105SARA LEITAO, 2021 : 223-224.

36



dependente da existéncia de um “controlo” do espago por parte da entidade empregadora

que permita a eliminacgdo dos fatores de perigo!%.

Segundo a nossa 6tica, a qualificagdo juridica de um determinado evento como
“acidente de trabalho” ou “acidente doméstico” depende da natureza do ato que estd na
sua origem. Assim, o ato pode ter sido praticado em virtude — ou por ocasido — da
execugdao da prestacao laboral, caso que sera abrangido pela tutela acidentaria. Por
oposicao, se o ato configurar uma manifestacdo da vida privada do trabalhador, sera
excluido do ambito de aplicagdo da LAT!?’. No entanto, esta operagdo de qualificagiio
por parte do intérprete, que se baseia no binémio “vida profissional” — “vida privada”,
pode revelar-se especialmente dificil no teletrabalho pelos motivos ja explanados. Assim,
perante a miriade de situacdes “cinzentas” que podem surgir na pratica, o intérprete deve
auxiliar-se dos ditames axiologicos fixados pelo “principio da igualdade de tratamento”,
previsto no art. 169.°, n.° 1 do CT'%, Por meio de um exercicio comparativo, o intérprete
deve equiparar a situagdo concreta a uma hipotese abstrata que, nos mesmos termos ¢
moldes, se verificaria nas instalagdes da empresa. Findo este método, podera concluir se
determinado evento devera ser — ou nao — qualificado como “acidente de trabalho”.
Ademais, enquadrando o caso concreto a luz da teoria do “risco de autoridade”, dever-se-
4 questionar se o sinistro ocorreu ndo apenas devido a execugdo da prestacao juridico-
laboral, mas também como uma consequéncia da propria existéncia de subordinacio

juridica.

Na esteira da tese apresentada, um sinistro que ocorre no domicilio do trabalhador,
a titulo de exemplo, enquanto este se desloca para a casa de banho, seria enquadrado na

categoria das “interrup¢des normais de trabalho”, prevista no art. 8.°, n.° 2, alinea b) da

106pPEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 24-25.

197Ali4s, esta divisdo ja tinha sido admitida pela jurisprudéncia portuguesa, nomeadamente, no Ac. do TRP,
datado de 25-06-2018, no ambito do processo n.° 1130/15.0T8VFR.P1, do qual resulta que o “acidente
ocorrido no interior da casa de banho do quarto de hotel onde o trabalhador se encontrava hospedado (na
qual, pelas 7h30, apos ter tomado banho, caiu) ndo ocorreu no local de trabalho, nem no tempo de trabalho,
ndo consubstanciando acidente de trabalho, mas, antes, acidente inserido na sua vida pessoal, estranho a
sua actividade laboral”. Salienta-se, quanto a esta matéria, o entendimento propugnado no dia 8 de
Dezembro de 2021, pelo 2° Senado do Tribunal Federal Social Alemao (Bundessozialgericht), que
considerou como acidente de trabalho um sinistro que ocorreu durante a deslocag@o do trabalhador do seu
quarto para o escritério onde trabalhava. Esta ultima decisdo judicial encontra-se disponivel em
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2021/2021_37.html.

108 Alids, mesmo PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 25 afirma que “Ainda assim, a davida subsiste tendo
por base o principio da igualdade — com uma concretizagao especifica neste &mbito no art. 169.° do CT —
e o facto de, em sede de acidentes de trabalho, se atender a um risco empresarial, relacionado com a
vantagem da prestagdo realizada pelo trabalhador”.
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LAT, integrando o conceito de acidente de trabalho!'®. O mesmo aconteceria, por seu
turno, quanto ao exemplo invocado por Pedro Romano Martinez, segundo o qual um
trabalhador, ao tirar um café¢ da maquina ou a fazer uma torrada no seu domicilio, sofre
um acidente na sequéncia de um curto-circuito. Face ao exposto, fazemos nossas as
palavras de Julio Gomes quanto a esta matéria: “afigura-se que o interprete sera forcado
a uma interpretacdo extensiva, atualizadora e teleologica das normas legais existentes, a
qual podera, mesmo assim, ndo ser suficiente para dotar o teletrabalhador de uma tutela

verdadeiramente eficaz em matérias de acidentes de trabalho”'!°.

Um problema diferente, mas de idéntica complexidade dogmatica, estd
relacionado com os acidentes in itinere em regime de teletrabalho. Se, por um lado, os
casos em que o teletrabalhador sofre um acidente enquanto se desloca as instalagdes da
empresa ou a um determinado local para a realizacdo de testes e exames médicos sao

facilmente qualificados como “acidentes de trajeto”!!!

, 0 mesmo pode ndo acontecer
quando o sinistro ocorre numa das deslocagdes “de” e “para” o seu domicilio'!?,
Ressalvamos que, segundo o nosso entendimento, pelas razdes ja explanadas, a questdo
dos acidentes de percurso ndo se coloca quanto aos sinistros que se verifiquem no interior
do domicilio do trabalhador. Cremos, também, que, no caso do “teletrabalho némada”,

ndo existirdo acidentes de trajeto, visto que o “local de trabalho” para este efeito

19Segundo JULIO GOMES, 2022 : 197-198, “No fim de contas, se no trabalho prestado no Ambito espacial
de uma empresa ¢ acidente de trabalho aquele que ocorre quando o trabalhador, por exemplo, tropeca e cai,
partindo um pé, no caminho para a cantina ou para a casa de banho, dir-se-4 que por for¢a da referida
igualdade de tratamento sera um acidente tutelado como acidente de trabalho o que ocorra ao
teletrabalhador em condigdes similares”.

10JLI0 GOMES, 2021 : 145.

HUlEsta questdo apresenta-se algo pacifica na doutrina, como € possivel constatar em PEDRO ROMANO
MARTINEZ, 2023 : 26, SARA LEITAO, 2021 : 227, JOSE CERVILLA GARZON et. CARMEN JOVER RAMIREZ,
2015 : 20 e JULIO GOMES, 2022 : 198-199. Refere o ultimo autor que devera ser tutelado como acidente in
itinere o sinistro que ocorra entre o domicilio do teletrabalhador e o local onde este compra “consumiveis”
de que necessita — com urgéncia — para a execu¢ao do seu trabalho ou reparagdo de equipamento. Nestas
situacdes podera estar em causa a aplicagdo do art. 9.°, n.° 1, alinea h) da LAT.

123 ARA LEITAO, 2021 : 226.
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pressupde a existéncia de um carater movel e itinerante como parte integrante de si

mesmo' %, Nestes casos, o local de trabalho confunde-se com a propria deslocagio!!*.

Na nossa otica, qualquer deslocagao realizada pelo teletrabalhador na ida — ou no
regresso — do seu domicilio ¢ um verdadeiro acidente de trajeto, desde que cumpra as
exigéncias do art. 9.°, n.° 3 da LAT, em consonancia com o “principio da igualdade de

tratamento” ja invocado. Assim, se a deslocacdo se verificar para a ‘“satisfagdo de

115 1116
3

necessidades atendiveis” '®, que ndo tém de assumir uma natureza imprescindive

existe um acidente de trajeto.

13Quanto a esta questdo, vide o Ac. do TRL, datado de 14/06/2017, no &mbito do processo n.°
1558/13.0TTLSB.L1-4, no qual consta que “é acidente de trabalho em sentido estrito, e ndo acidente in
itinere, aquele que um trabalhador independente, que ndo tem local de trabalho fixo, sofre ao regressar a
casa”. Cumpre salientar o disposto na lei italiana, relativamente “trabalho agil”, mais concretamente no art.
23, n.° 3 da Legge 22 maggio 207, n.° 81, segundo a qual “Il lavoratore ha diritto alla tutela contro gli
infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a
quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali (...)
quando la scelta del luogo della prestazione sai dettata da esigenze connesse alla prestazione stessa
o dalla necessita' del lavoratore di conciliare le esigenze di vita com quelle lavorative e risponda a
criteri di ragionevolezza”. Deste modo, segundo a lei italiana, sdo ‘“acidentes in itinere” dos
teletrabalhadores méveis os que ocorram durante o trajeto — de ida ou volta — do local de residéncia para o
local escolhido para a execugdo da prestagdo laboral, desde que a escolha desse local seja ditada por razdes
conexionadas com a prestagdo laboral ou com necessidades de conciliagdo da vida pessoal e da vida
profissional do trabalhador, mediante “critérios de razoabilidade”. JULIO GOMES, 2022 : 199-200.
14Assim, serd possivel incluir estas deslocagdes naquilo a que SERGIO SILVA DE ALMEIDA, 2017 : 193
apelida de “deslocagdes ordinarias”.

15PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2023 : 26 enquadra, aqui, os exemplos dos acidentes de percurso que
ocorrem quando o teletrabalhador, antes de iniciar a execugdo da sua prestagdo laboral, vai levar os filhos
a escola. No mesmo sentido SARA LEITAO, 2021 : 227-228. A autora afirma que o sinistro ocorrido durante
a deslocacdo do teletrabalhador da casa de um seu familiar (ou de um amigo) onde pernoitou para o seu
domicilio pode ser qualificado como um acidente de trajeto ocorrido entre o domicilio ocasional do
trabalhador e o seu local de trabalho, nos termos do art. 9.°, n.° 2, alinea b) da LAT. Apesar de
desconhecermos jurisprudéncia portuguesa disponivel quanto a acidentes de trabalho em teletrabalho,
PEDRO ROMANO MARTINEZ, 2022 : 102, em referéncia a informagdo prestada por um segurador, relata a
existéncia de casos em que o sinistro que se verificou durante a deslocacao do teletrabalhador para levar os
filhos a escola foi qualificado como um “acidente de percurso”.

16por exemplo, nos termos do Ac. do TRL, datado de 05/12/2018, no ambito do processo n.°
4899/16.0T8LRS.L1, a aquisi¢do de uma camisola de um clube desportivo foi entendida como uma
necessidade atendivel. Por seu turno, também consubstanciara uma “necessidade atendivel” o facto de o
teletrabalhador ir almogar com o pai idoso ao lar onde se encontra internado, como resulta do Ac. do STJ,
datado de 25/09/2014, no ambito do processo n.° 771/12.1TTSTB.E1.S. Por identidade de razdo, o desvio
que o teletrabalhador realiza para comprar mantimentos para o seu almogo também deve ser aqui incluido,
em consonancia com o que resulta do Ac. do TRL, datado de 29/04/2020, no ambito do processo n.°
3112/16.5T8BRR.L1-4.
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Conclusao

As mutagdes sofridas pela relagdo juridico-laboral standard desnudaram as
insuficiéncias de algumas estruturas conceituais basilares do Direito Laboral. Assim,
com o surgimento e desenvolvimento do teletrabalho — fendmeno pautado pelo seu carater
multiplo — colocaram-se varias dificuldades na adaptagao de alguns conceitos normativos
a realidade material, nomeadamente, no que diz respeito a tutela acidentaria.
Reconhecendo, pelo menos até determinado ponto, este problema, o legislador laboral,
através da alteragdo legislativa realizada pela Lei n.° 83/2021, decidiu regular o contetido
do “acordo de teletrabalho” previsto no CT, modificando também, por seu turno, a nogao
de “local de trabalho” para efeitos da aplicacdo da tutela juridica acidentaria. Contudo, o
legislador revelou uma técnica-juridica deficitaria. Por um lado, as expressdes literais
utilizadas suscitam uma certa ambiguidade e dificuldades interpretativas,
designadamente, no que concerne as matérias de tempo e local de trabalho. Por outro
lado, ndo existe, de momento, na nossa oOtica, um tratamento juridico adequado de um
conjunto de aspetos juridicos do teletrabalho que mereciam ser objeto de uma tutela
juridica especifica, ja que o paradigma inerente a esta alteragdo legislativa foi,

evidentemente, o teletrabalho domiciliario.

Ademais, o nucleo estruturante da nocao de “acidente de trabalho”, ambito
objetivo de aplicacdo da LAT, foi pensado para um determinado modelo de organizagao
das relagdes laborais, em que a prestacdo de trabalho ocorria nas instalagdes da entidade
empregadora, em fun¢do de um horario aprioristicamente fixado. Destarte, em virtude do
contexto historico-social em que esta nogdo surge, a figura juridica do “acidente de
trabalho” demonstra-se inapta para subsumir normativamente a realidade factica em que
se desenrola o exercicio da atividade profissional em regime de teletrabalho. Face a estas
manifestas insuficiéncias, cumpre interpretar de forma atualista e extensiva as normas
relevantes nesta matéria, sob pena de um conjunto de situacdes da vida quotidiana ficarem

presas no /imbo, que medeia entre o universo normativo ¢ a materialidade do real.
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