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between gender stereotypes and men’s mental health in Europe. This topic is relevant given the 

related to gender stereotypes) with data from Eurostat, namely indicators of men’s 
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The findings suggest that men’s psychological well
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países europeus. Por exemplo, afirmações como <o papel mais importante do ho

dinheiro= ou <as mulheres tomam decisões mais baseadas nas emoções= obtêm elevados níveis 



(O’Neil, 2008) destaca o impacto do conflito entre a vivência 



reconhecido como <ser homem=, 



fatores individuais ou biológicos (Mahalik et al., 2003; O’Neil, 2008). Modelos explicativos 
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discordam da frase <As 

cargos políticos=, refletindo 

concordam com a frase <Os 

domésticas=, indicador de 

acreditam que <Uma 

seus interesses=, indicador 

que <Os homens são mais 

mulheres=, expressão de um 

acreditam que <Um 

seus interesses=, permitindo 

Percentagem de pessoas que percecionam que <as mulheres ganham menos 
do que os homens por hora de trabalho=, refletindo consciência da 



< =

< = < = < = e < =

= =

(<nada satisfeito=) a 10 (<totalmente satisfeito=). A percentagem de homens <satisfeitos= (

≥ 7) não se encontra disponível publicamente, sendo por isso utilizada a média como 

< =



(<sim/não=).

(<sim/não=).



(≥15 an
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percentagem de homens que praticam ≥150 minutos de atividade física semanal na Dinamarca 

(85,1%) apresentam os valores mais elevados na variável <trabalho afeta a saúde= (

autoavaliada como <muito boa= (
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associação negativa significativa com os sintomas depressivos (β = –

associação negativa significativa (β = 
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muito boa apresentou uma associação estatisticamente significativa (β = 

énero (β = 

(β = 
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(β = 

(β = 

o impacto negativo do trabalho na saúde (β = 

causados pelo trabalho (β = 
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diretamente o modelo do conflito de papéis de género (O’Neil, 2008), os dados sugerem qu

<necessidades médicas não satisfeitas= não se associou significativamente aos estereótipos 
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β = –0,374; p = 0,183 para sintomas depressivos; β = 0,120; p = 



–0,692; p < 0,01; β = –

–

(β = 0,914; p = 0,058). 



A nível organizacional e político, embora a variável <confiança na representação 

masculina= não tenha evidenciado associações estatisticamente significativas com os 



constructos  (como <normatividade de género= ou <igualdade de género=) através de índices 



2003; O’Neil, 2008).
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min, ≥150 min), 

escala de 0 (<nada 



satisfeito=) a 10 
(<totalmente 
satisfeito=).A 

<satisfeitos= (e.g., 
≥ 7) não se 
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que <Os homens são mais 

mulheres=, expressão de um 

discordam da frase <É 

chorem=, refletindo a 

discordam da frase <As 

cargos políticos=, refletindo 

concordam com a frase <As 

do que os homens= (<de 
acordo= + <totalmente de 
acordo=), expressão de um 

acreditam que <Uma 

seus interesses=, indicador 



com a frase <O 

homem é ganhar dinheiro=, 

acreditam que <Um 

seus interesses=, permitindo 

discordam da frase <O papel 

cuidar da casa e da família=, 

percecionam que <as 

trabalho=, refletindo 

<Promover a igualdade de 

economia=, revelando 

acreditam que <as mulheres 
=, o 

que <A igualdade de género 

sociedade democrática=, 

<uma mulher receba menos 

circunstâncias=, refletindo 

concordam com a frase <Os 

domésticas=, indicador de 
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