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CONGRUENCIA

Individuos/ Meio

Feedback

Market-Valued
Skills




COMPETENCIAS METODOLOGICAS
Organizacao pessoal e do trabalho
Resolucao de problemas
Criatividade
Pensamento Sistémico

COMPETENCIAS SOCIAIS
Comunicacéao
Assertividade

Relacionamento interpessoal
Trabalho em equipa

ATITUDES E VALORES
Iniciativa e proactividade
Commitment e persisténcia
Responsabilidade
Integridade e ética

COMPETENCIAS DE APRENDIZAGEM
Motivacao
Flexibilidade/ Abertura @& mudanca
Sentido de qualidade/ exceléncia
Gestao do conhecimento e informacéao

(Evans, 2001) adaptacao
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Perspectiva dos pares e outros stakeholders

ldentificacao pelos estudantes dos colegas de
trabalho | outros stakeholders

Seleccdo de uma amostra pela plataforma
Emiss&o de convites a amostra ne e~
Envio dos formularios de avaliacdo e VA

Confrontacao e exploracao dos resultados
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Desenvolvimento Avaliacao dos alunos
curricular
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Plano de accéao

Pontos fortes

Relatorio

Individual
Acompanhamento
Demonstracao




CATO LICA ] @
ESTRATEGIA “WIN-WIN”
+ FEG JCATOLICA + EMPRESAS

+ Competitividade + Qualificacao dos RH

+ Empregabilidade + Responsabilidade Social

Apoios e patrocinios + Projeccao Positiva
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