UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

O Papel da Empatia e Personalidade no Insight Disposicional

Dissertacao apresentada a Universidade Catolica Portuguesa para a
obtenc¢ao do grau de mestre em Psicologia do Bem-Estar e Promocao da
Saude

Por

Goncalo Alambre de Almeida Matos

Faculdade de Ciéncias Humanas

Abril 2023



UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

O Papel da Empatia e Personalidade no Insight Disposicional

Dissertacao apresentada a Universidade Catolica Portuguesa para a
obtenc¢ao do grau de mestre em Psicologia do Bem-Estar e Promocao da
Saude

Por

Goncalo Alambre de Almeida Matos

Sob Orientacao do Professor Doutor Francisco Esteves

Faculdade de Ciéncias Humanas

Abril 2023



Agradecimentos

Em primeiro lugar, agradego ao Professor Doutor Francisco Esteves, pela paciéncia que demonstrou,
por partilhar a sua sabedoria e experiéncia sempre com compreensao e serenidade que em muito
contribuiram para a minha motivacéo e resiliéncia ao longo deste processo. Pela sua prezada orientacéo
e acompanhamento na realizacdo deste projeto de conclusdo do Mestrado, muito obrigado;

Obrigada a todos os professores da licenciatura e do mestrado, em especial,

a professora Doutora Rita Francisco, pela orientacdo e disponibilidade para o esclarecimento das mais
diversas duvidas e inquietacdes, que sempre representaram uma ajuda importante ao longo deste
percurso académico;

Aos meus pais, pelos seus sacrificios e decisdes que me trouxeram aqui e, que em muito contribuiram
para a pessoa que sou. Por todo o0 amor, estou mais que grato por isso e por tudo o que s&o;

Um agradecimento a Tia Ana, por todo o valorizado apoio ao longo deste periodo de dissertacao;

Obrigado aos meus amigos, que de forma direta ou indireta me ajudaram a manter a motivacao
eresiliéncia ao longo do percurso académico e especialmente na concluséo da dissertacéo;

Um agradecimento especial ao Rafael Miah, por ter contribuido com parte da tradugéo
necessaria do instrumento sem o qual esta investigagdo ndo teria sido possivel,

A minha turma de licenciatura e mestrado, com a qual partilhei este valorizado percurso académico, do
gual me orgulho e que deixa saudade.



Resumo

Apesar da importancia da capacidade de avaliar a personalidade de outras pessoas nas interacées
sociais, esta ndo foi aprofundada na literatura psicoldgica anterior. Deste modo, o0 presente
estudo teve como objetivo investigar as relagbes psicolégicas entre o insight disposicional, a
empatia e os tracos de personalidade. Uma amostra de 166 participantes portugueses, com idades
entre 18 e 79 anos, preencheu um questionario composto por instrumentos de autorrelatoe um
teste, a fim de avaliar as variaveis relevantes para o estudo. Os resultados demonstraram existir
uma associagéo positiva, embora fraca, entre o insight disposicional, empatia cognitiva eo trago
de personalidade de honestidade-humildade. Adicionalmente, foi observada uma correlagédo
positiva entre o insight disposicional e o género feminino, tal como a populacdo feminina
demonstrando uma correlagdo moderada com o trago de personalidade da emocionalidade. Estas
relagdes com o género feminino foram aprofundadas através de testes dediferencas, sustentando
a maioria dos resultados como significativos. Dois modelos de mediagcdoforam propostos para
explicar essas relagdes. O primeiro testou o efeito mediador da empatia cognitiva na relacao
entre honestidade-humildade e insight disposicional, e 0 segundo adicionouempatia para explicar
a relacdo entre o genero feminino e o trago de emocionalidade. Uma analise de moderacéao foi
também realizada para explorar o efeito moderador do género na relacdo entre honestidade-
humildade e o insight disposicional. Os resultados sugerem que o insight disposicional pode ser
uma competéncia socioemocional negligenciada na literatura atual, podendo vir a ser
evidenciada como uma variavel importante para varios componentes envolvidos no bem-estar.
Desta forma, deve ser considerado um construto de interesse em varioscontextos e areas da
psicologia. O presente estudo fornece uma base para pesquisas adicionais neste campo. As

limitacGes e sugestdes para estudos futuros sdo discutidas.

Palavras - chave: insight disposicional, TID-R, empatia cognitiva, personalidade, honestidade-

humildade, emocionalidade, diferencas de género.



Abstract

The present study aimed to investigate the psychological relationships between dispositional
insight, empathy, and personality traits. Despite the importance of our ability to assess other
people's personalities for our social interactions, it has not been thoroughly studied in previous
psychological literature. A sample of 166 Portuguese participants, aged 18-79 years old,
completed a self-report questionnaire and a test to assess the relevant variables for the study.
The results demonstrated a positive, albeit weak, association between dispositional insight,
cognitive empathy, and the personality trait of honesty-humility. Additionally, a positive
correlation between dispositional insight and the female gender was observed, with females
showing a moderate correlation with the personality trait of emotionality. Additionally, the
relationships found regarding the genders were also explored, showing significant differences
between the genders. Two mediation models were proposed to explain the relevant relationships
further. The first tested the mediating effect of cognitive empathy on the relationship between
honesty-humility and dispositional insight, and the second added empathy to explain the
relationship between female gender and emotionality trait. Furthermore, a moderation analysis
was conducted to explore the moderating effect of gender on the honesty-humility and
dispositional insight relationship. The findings suggest that dispositional insight may be an
overlooked socioemotional competence in the current literature and may be an important
variable for various components involved in well-being. Therefore, it should be considered a
construct of interest in various contexts and areas of psychology. Limitations and suggestions
for future studies are further discussed. Nonetheless, the present study contributes to our
understanding of the psychological relationships between dispositional insight, empathy, and

personality traits and provides a basis for further research in this field.

Key-Words: disposicional insight, Portuguese S-TDI, cognitive empathy, personality, honesty-

humility, emotionality, gender differences.
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ENQUADRAMENTO TEORICO

Introducéo

Sendo possivel compreender a psicologia humana como contendo elementos comuns
(repertdrio cognitivo, emocional e comportamental da espécie), estes variam no seu
funcionamento e expressao, visto que as pessoas diferem na sua forma tipica de pensar, sentir e
agir (McCrae & Costa, 2003; Ashton & Lee, 2007). Essas formas tipicas e caracteristicas
psicoldgicas, que as pessoas expressam diferentemente, representam parte fundamental do que
em psicologia se designa por personalidade (Ashton & Lee, 2007). Tanto a investigagédo
psicologica como a experiéncia pessoal de percecdo dos outros, permitem reconhecer a
existéncia de uma ampla diversidade de caracteristicas interindividuais, possibilitando a cada
pessoa realizar um conjunto de impressdes e representacfes acerca dos mesmos. Apesar de ser
possivel distinguir individuos entre si, ndo é evidente de que modo se pode conhecer e
compreender o outro nas suas caracteristicas de personalidade. A mesma tentativa de
compreensdo interpessoal € necessaria e frequente na vida do ser humano, dada a dimensao
social que, naturalmente, faz parte do ambiente no qual se insere (de Waal, 2008). Fazendo uso
de uma perspetiva psicoevolutiva, esta tentativa de compreensdo podera estar assente em
mecanismos psicoldgicos selecionados para lidar com a complexidade do ambiente social em
que o ser humano se encontra. Estes mecanismos especificos sdo entendidos como
"adaptativos”, na medida em que conferem uma vantagem no relacionamento com os membros
da comunidade, tornando possivel a utilizacdo de estratégias para resolver problemas
eficazmente, nos mais diversos contextos sociais (Buss, 1991; Cosmides & Tooby, 1992; Fiske,
1993; Buss, 2009; de Vries, 2021). A empatia na sua dimensdo emocional e cognitiva, representa
um exemplo dos mecanismos adaptativos que facilitam a compreensdo da experiéncia do outro.
Na medida em que os individuos sdo mais cognitivamente empaticos, sdo capazes de aferir 0s
estados internos e contextos relevantes, com maior acuidade, facilitando a compreensdo da
experiéncia do outro (Bernhardt & Singer, 2012; Riediger & Blanke, 2020). E amplamente
reconhecido que a empatia, mais especificamente a sua componente cognitiva, representa uma

variavel importante para compreender o outro, além de ser um fator promotor de interacdes e



relagbes sociais positivas. A investigacdo sugere que pessoas com fortes conexdes sociais e
relacbes apoiantes (de qualidade) experienciam maior suporte social, que por sua vez tendem a
melhorar a sua salde e bem-estar psicologico. Estes efeitos positivos podem manifestar-se
através da reducdo do impacto negativo do stress, promoc¢do de sentimentos de seguranca e
conforto, bem como contribuir para um melhor coping destes individuos (Trobst et al., 1994;
Thoits, 2011; Seppala et al, 2013).

Apesar desses mecanismos, parece existir uma capacidade especifica para perceber e
avaliar a personalidade do outro, tendo sido recentemente designada de insight disposicional
(De Vries, 2021). A relacao entre a empatia e o insight disposicional ainda ndo foi explorada
na investigacdo psicolégica, mas a investigacdo das relagcdes entre essas variaveis mostra-se
relevante. Estudos de neuroimagem sugerem a ativacao de estruturas cerebrais semelhantes para
esses dois tipos de fenomenos, indicando uma possivel interacdo entre processos
neuropsicologicos (Mitchell et al., 2004; Harris et al., 2005). Adicionalmente, a capacidade de
inferir os tracos de personalidade do outro, ao contrério da empatia, ndo apresenta ampla
literatura psicologica a seu respeito. Além disto, podera ser considerado um recurso e
competéncia socioemocional, pois tal como as restantes, implica uma habilidade pessoal que
permite ao individuo navegar no meio social, lidar com relacGes e interagdes sociais, podendo
ser adicionada as restantes competéncias interpessoais previamente reconhecidas e estudadas
(Malti & Noam, 2016; Domitrovich et al., 2017). Assim, existe a possibilidade do insight
disposicional permitir que os individuos compreendam 0s outros nas suas caracteristicas
psicoldgicas tipicas e, que deste modo sejam mais capazes de prever comportamentos dos
outros, 0 que podera resultar em interacGes sociais e relacionamentos mais eficazes e positivos.
Caso se confirme, representara mais um fator promotor de saude e bem-estar psicoldgico até ao
momento negligenciado pela literatura cientifica e profissionais de salde, podendo ser
explorado enquanto competéncia a ser desenvolvida através de intervencdes ajustadas aos

contextos nos quais Se mostrar pertinente.

Assim, a presente investigacao pretende colmatar a lacuna na literatura psicoldgica a
respeito da natureza do insight disposicional, de trés formas. A primeira, diz respeito a
clarificacdo dos tracos de personalidade que possam estar relacionados com o insight
disposicional, a fim de identificar as relacdes que esta capacidade apresenta com as tendéncias

tipicas de pensar, sentir e agir. A segunda, remete para a exploracdo das suas relaces com a
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empatia geral e as dimensdes cognitivo-emocionais, a fim de melhor compreender a validade
distintiva entre os construtos, bem como identificar possiveis relacfes e efeitos entre estas e o
insight disposicional. Por ultimo, procura-se explorar o papel que a empatia desempenha na
relacdo entre o insight disposicional e os tragos de personalidade associados a ambos 0s
construtos. Deste modo, a presente investigacdo tem como objetivo principal de compreender
melhor a capacidade humana de perceber e avaliar a personalidade dos outros, bem como de

explorar possiveis implicagdes para a psicologia do bem-estar, da satde e social.

A dissertacdo apresenta-se dividida em cinco partes: 1) Enquadramento teérico, no qual
se apresenta a revisdo de literatura pertinente, relativa as variaveis em estudo, nomeadamente a
personalidade, o insight disposicional, a empatia, bem como as relagdes entre as mesmas; 2)
Metodologia, na qual se esclarecem as hipoteses, objetivos, mapa conceptual, instrumentos e
procedimentos utilizados no estudo; 3) Resultados, onde se demonstram as evidéncias
resultantes das andlises estatisticas efetuadas; 4) Discussdo, na qual se desenvolvem os
resultados obtidos considerando a literatura respetiva, tal como as limitacbes do estudo e
sugestdes para investigacoes futuras; 5) Conclusao, apresentando as consideracdes finais acerca

da presente investigagéo.

PERSONALIDADE

O estudo psicoldgico da personalidade e diferencas interpessoais, busca evidenciar as
formas sistematicas de divergéncia entre os individuos (Asthon & Lee, 2007). Segundo Ashton,
a singularidade de uma pessoa reside na combinacéo particular de caracteristicas psicolégicas
universais. Para isso, adotou-se uma abordagem nomotética, que investiga as caracteristicas de
personalidade de mdltiplos individuos ao longo do tempo, permitindo compreender tanto
semelhancas como diferencas entre estes (Goldberg, 1981; Ashton & Lee, 2004, 2009).

BIG5
Goldberg (1981) identificou, através de analises fatoriais exploratérias, um modelo

consistente que é conhecido hoje como "Big-Five Model of Personality” ou modelo dos cinco



fatores de personalidade. Esse modelo € baseado empiricamente, pelo que ndo se trata de uma
teoria, embora possa ser considerado como tal. O mesmo, identificou cinco fatores de ordem
superior que saturam na de grau mais elevado e que representam as estruturas basicas dos tracos
de personalidade. Esses fatores foram denominados de: Abertura a experiéncia,
Conscienciosidade, Extroversdo, Amabilidade e Neuroticismo. O Big-five é reconhecido por
representar um enquadramento compreensivo, descritivo, preditivo e comparativo das
caracteristicas individuais de personalidade e é usado em diversas avaliacfes, sendo o "Revised
NEO Personality Inventory" (NEO-PI-R) um dos principais instrumentos.

MODELO HEXACO DA PERSONALIDADE

Apesar das boas propriedades psicométricas do modelo dos 5 fatores, estudos lexicais
recentes tém evidenciado de forma consistente nas suas analises fatoriais, uma estrutura de 6
fatores, em vez de 5. Asthon e colegas (2004) observaram estes 6 fatores em 7 linguas diferentes:
Holandés, Francés, Alemdo, Polaco, Coreano, Italiano e Hungaro e mais recentemente
Portugués e Espanhol (Romero et al., 2015; Costa et al., 2019; Pais, 2021). Adicionalmente, a
posicao rotacional de alguns destes fatores varia da apresentada pelo Big Five, sendo que 0s
investigadores consideram que esta variacdo permite uma melhor compreensdo e
enquadramento dos tracos de personalidade (Ashton & Lee, 2007; Romero et al., 2015;
Thielmann et al., 2020). Como tal, foi proposto um novo modelo que pretende enquadrar estas
descobertas recentes numa estrutura de 6 fatores, o "HEXACO Personality Inventory"”
(HEXACO-PI), composta pelos seguintes tracos: Honestidade-Humildade (H), Emocionalidade
(E), Extroversdo (X), Amabilidade (A), Conscienciosidade (C), e Abertura a Experiéncia (O).

A honestidade - humildade apresenta-se como o novo e sexto fator que se tem
evidenciado nos estudos mais recentes, constituido por facetas mais especificas como:
"equidade", "sinceridade", "modéstia" e "aversdo a ganancia”. As pessoas com este traco geral
sdo sinceras nas suas intencdes e avessas a injusticas, ganancia ou manipulacédo de outros. O
inverso descreveria pessoas manipuladoras e desonestas que estdo dispostas a aproveitar
qualquer oportunidade que represente algum tipo de beneficio para si proprio, mesmo que a

custa de outrem. Este fator representa a principal divergéncia do modelo dos Big-Five (Ashton
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et al., 2009). A investigacdo da honestidade-humildade tem apresentado evidéncias congruentes
com estes aspetos e descri¢des associadas ao traco. Lee & Ashton (2008) demostraram que este
traco correlaciona-se negativamente com os niveis de materialismo dos participantes (r = —.57),
comportamentos delinquentes (r = —.46) e decisdes pouco éticas no contexto organizacional (r
= —.43). Estas relagdes entre variaveis sugerem que os individuos com niveis baixos de H,
tendem de facto a manifestar caracteristicas congruentes com comportamentos egoistas, pouco
éticos e com motivacdes fortes de ganéncia e valorizacdo de status social. Adicionalmente,
Vissor & Pozzebon (2013) contribuiram com evidéncias cumulativas neste sentido. No mesmo
estudo, os participantes com niveis mais baixos de H apresentavam niveis mais elevados no que
diz respeito a aspiracOes extrinsecas, de forma mais significativa que outros tragos. Esse tipo de
aspiracdo remete para motivagOes associadas ao sucesso financeiro, reconhecimento social e
atratividade. Por sua vez, a mesma investigacdo demonstrou que a H se correlacionou
positivamente com as aspiracdes intrinsecas. Assim, a autoaceitacdo, afiliacdo, sentido de
comunidade e saude, apresentavam-se como aspiracfes mais frequentes e importantes para
individuos mais honestos e humildes. Este traco também demonstrou correlagdes relevantes no
que diz respeito aos objetivos de conquista, que representam os diferentes tipos de focos na
busca de objetivos. Individuos mais honestos-humildes demonstraram niveis mais elevados de
objetivos de mestria, e mais baixos de objetivos relacionados com a abordagem e evitamento de
performance (Dinger et al., 2015). Estes resultados sugerem que estes individuos tendem a
focar-se no desenvolvimento das suas capacidades e competéncias, comparativamente ao foco

no desempenho superior ou no evitamento de um desempenho inferior que os outros.

Este traco demonstra correlaces bastante relevantes e positivas para o bem-estar
psicolégico dos individuos com niveis elevados. Alguns estudos evidenciaram beneficios
significativos, como ao nivel do bem-estar subjetivo (Maclnnis et al. 2013) e psicologico, que
remete para um sentimento de felicidade eudemonica (Aghababaei & Arji, 2014; Aghababaei et
al., 2016). Estes resultados poderdo resultar do efeito de outros fatores relevantes, associados as
mesmas variaveis. A literatura sugere que variaveis relacionadas coma H, como afeto negativo
reduzido (Weinberg et al., 2021), maior satisfacdo e compromisso conjugal (Liu, 2022),
religiosidade (Silvia et al., 2014; Aghababaei et al., 2016), espiritualidade e relacdo positiva com
0 proprio corpo e sexualidade (Visser & Pozzebon, 2013), bem como a relacdo positiva com

aspiragdes intrinsecas e um foco de mestria na busca de objetivos, poderdo representar



fatores importantes que contribuam para os niveis mais elevados de bem-estar destes

individuos.

Outra dimensdo geral deste modelo denomina-se de “emocionalidade”. Este fator é
caracterizado por “ansiedade”, “passionalidade”, "sentimentalidade", “medo” e “dependéncia”.
Apesar das semelhangas com o dominio de neuroticismo, estes fatores divergem com a auséncia
das facetas de irritabilidade e irascibilidade no presente fator. Os individuos com niveis baixos
sdo vistos como mais corajosos, seguros de si e assertivos. Este modelo também integra
elementos contidos na amabilidade (do Big 5) associada a aspetos emocionais, como a empatia
(Ashton & Lee, 2007). A literatura referente a este trago corrobora as descri¢des anteriormente
apresentadas para este traco. Weinberg e colegas (2021) ap6s a exposicdo de participantes a
pistas traumaticas (traumatic cues) com recurso a visualizagdo de um video que mostra um
ataque terrorista, com uma duracdo de 3 minutos, verificou que os individuos com niveis mais
elevados de emocionalidade manifestavam mais afetividade negativa, com recurso ao PANAS.
Estes niveis mais elevados correspondem ao afeto negativo geral, sintomas caracteristicos de

PTSD e niveis de Stress.

Adicionalmente, este traco representa aquele com maior associacdo negativa com 0s
niveis de autoestima. Neste sentido, individuos com niveis elevados de emocionalidade, tendem
a apresentar niveis mais baixos de autoestima (Visser & Pozzebon, 2013). Apresenta-se como
pertinente mencionar que este é o traco que apresenta maiores diferencas entre o género
feminino e masculino, na medida em que as mulheres tendem a apresentar niveis mais elevados

de emocionalidade que os homens (Lee & Ashton, 2020).

O fator da extroversao, a semelhanca do dominio no Big Five, é representativo de tracos
associados a individuos sociaveis, conversadores e entusiastas, ao contrario de tracos passivos,
comedidos e reservados. Apesar da semelhanca com o modelo de 5 fatores, apresenta-se como
diferente na medida em que alguns aspetos associados com a assertividade foram assimilados
pelo fator de emocionalidade, como tal, as facetas especificas deste fator séo denominados de:
"ousadia social”, "autoestima social”, "sociabilidade" e "vivacidade" (Ashton & Lee, 2007). A
investigacdo referente a este traco reforca estes aspetos de forma bastante evidente. Os
individuos mais extrovertidos tendem a apresentar niveis mais elevados de autoestima geral e

sexual (Visser & Pozzebon, 2013), a apresentar menos afeto negativo (Visser & Pozzebon,
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2013; Weinberg et al., 2021), ou tendéncia para o aborrecimento (Hunter et al., 2016). A
literatura sugere que estes sao aqueles que apresentam uma maior rede social (Aditive Network
size), mas ndo densidade ou proximidade emocional com os envolvidos na mesma (Malcom et
al., 2021). Estes resultados sugerem o papel dos aspetos como a sociabilidade e ousadia social
para a construcdo de grupos extensos, de relagfes sociais e de frequéncia de interacdo social,
mas insuficiente para garantir a ligacdo ou proximidade emocional entre estes, visto que para
isto, outros tracos seriam potencialmente mais relevantes, como a emocionalidade e
amabilidade. Um aspeto interessante a considerar diz respeito a relacdo positiva deste traco com
a religiosidade (Aghababaei et al., 2016) e hedonismo, entendido como bem-estar subjetivo
(Visser & Pozzebon, 2013).

A amabilidade representa a dimensé@o que integra os tracos mais compassivos, tolerantes
e simpaticos. Apesar da semelhanca com o dominio do mesmo nome no modelo de 5 fatores,
este integra tracos de irritabilidade anteriormente pertencentes a dimensdo de neuroticismo.
Assim as facetas que constituem este fator séo: "perddo”, "ternura”, "flexibilidade™ e "paciéncia™
(Ashton & Lee, 2007). Lee & Aston (2012) evidenciam empiricamente esta dimensdo da
irritabilidade, na qual os participantes com niveis mais baixos de amabilidade manifestam niveis
mais elevados de tendéncia para a vinganca, agressao deslocada e reatividade. Adicionalmente,
a tendéncia para a retaliacdo também se demonstrou negativamente relacionada com este traco
(Perugini et al., 2003), enquanto a tendéncia para o perddo se relaciona positivamente, sendo um
preditor do mesmo (Sheperd & Belicki, 2008). A literatura sugere ainda que, individuos com
elevada amabilidade apresentam niveis mais elevados de autoestima (Visser & Pozzebon, 2013)
e religiosidade (Aghababaei et al., 2016), bem como niveis mais baixos de stress (Weinberg et
al., 2021), delinquéncia e materialismo, sendo as ultimas mais fracas comparativamente as suas
relacGes com a honestidade-humildade (Lee & Ashton, 2008). Por fim, este traco apresentou-se
negativamente correlacionado com individuos diagnosticados com perturbacdo depersonalidade
borderline, pelo que podera representar um aspecto a ser considerado em contextoclinico, com

este tipo de pacientes (Hepp et al., 2014).

A dimensdo da conscienciosidade tem sido definida na grande variedade de estudos
lexicais como o fator associado a "capacidade” de trabalho, diligéncia e organizacéo, sendo este

idéntico a dimensdo de mesmo nome do modelo de 5 fatores. Representa as facetas de:



"organizacao", "diligéncia", "perfeccionismo” e “prudéncia” (Ashton & Lee, 2007). A literatura
referente a este trago evidencia resultados que corroboram as caracteristicas anteriormente
apresentadas. Esta variavel apresentou-se positivamente relacionada com aspira¢des intrinsecas
e autoestima (Visser & Pozzebon, 2013), estratégias de vida mais lentas (Davis et al., 2019) e
religiosidade (Aghababaei et al., 2016). Algumas relacbes negativas importantes s&o
evidenciadas ao nivel do hedonismo, aspiracdes extrinsecas, delinquéncia e preocupacdo sexual
(Lee & Ashton, 2008; Visser & Pozzebon, 2013). Neste sentido, os individuos mais
conscienciosos tendem a manifestar comportamentos mais prudentes em diferentes dimensdes
da sua vida, além de contarem com motivacdes mais focadas tanto no seu desenvolvimento de

competéncias, como enquanto pessoa (Visser & Pozzebon, 2013).

Por ultimo, a abertura a experiéncia, é a dimensao caracterizada por tragos associados a
criatividade, originalidade, curiosidade e interesse por ideias. E composta pelos seguintes
aspetos: "apreciacdo estética"”, "curiosidade”, “criatividade™ e "ndo convencional” (Ashton &
Lee, 2007). A literatura sugere evidéncias empiricas bastante diretas no que diz respeito a
natureza deste traco. Individuos com niveis altos, apresentam niveis significativamente mais
elevados em variaveis como a criatividade e curiosidade (Hunter et al., 2016), hedonismo,
espiritualidade e autoestima sexual (Visser & Pozzebon, 2013). Deste modo, o traco referente
remete fundamentalmente para caracteristicas de maior abertura e curiosidade no envolvimento
com ideias e projetos criativos, a experiéncias prazerosas e estimulantes tanto no campo estético,

como intelectual, espiritual e sexual (Ashton & Lee; Ashton et al., 2009).

Consideracdes acerca do modelo HEXACO

Apesar das semelhancas entre 0 modelo de 5 e 6 fatores, a principal diferenca pode ser
resumida pela reorganizacdo da variancia do big 5 em 6 fatores, 3 dos quais incorporam a
variancia associada a amabilidade e neuroticismo, além de capturar variancia nao representada
no Big 5. A amabilidade e a honestidade-humildade sdo relevantes para diferencas individuais
de comportamentos cooperativos, representando diferentes tipos de cooperacdo Niveis elevados
de honestidade-humildade representam uma tendéncia para a "cooperacao ativa"(Sheperd &
Belicki, 2008; Hilbig et al., 2012; Thielmann & Hilbig, 2014), enquanto niveis elevados de

amabilidade representam a tendéncia para a "cooperacdo passiva" (Peruginiet al., 2003; Sheperd



& Belicki, 2008; Lee & Ashton, 2012). Individuos com valores elevados de honestidade-
humildade sdo descritos como honestos e sinceros, enquanto os de nivel baixo sdo vistos como
gananciosos e oportunistas. Os conceitos de cooperacdo ativa e passiva surgem de uma
integracdo das evidéncias provenientes da psicologia evolucionista com a psicologia da
personalidade, mais especificamente dos estudos referentes a evolugédo do altruismo (Ashton &
Lee, 2007; Ashton et al., 2014). A emocionalidade encontra-se associada com "Kin altruism" ou
altruismo intragrupo. Assim, estas 3 dimensfes contribuem de forma independente para a
tendéncia geral do individuo se envolver em comportamentos pro-sociais e/ou altruistas. Neste
modelo, o altruismo manifesta-se como projecdo de um vetor entre os tragos de amabilidade,
honestidade-humildade e emocionalidade. O fator honestidade-humildade é importante, e
diferente da Amabilidade, na medida em que se apresenta como mais relevante do ponto de vista
dos valores individuais, no que diz respeito a forma como se pensa que o0s individuos devem
interagir uns com 0s outros (expectativa de conduta durante interacdo social). Os tracos de
honestidade, amabilidade e emocionalidade sdo capazes de capturar diferentes construtos
baseados na tendéncia para comportamentos altruistas ou antagonistas do ponto de vista
evolutivo.

E importante mencionar que diferencas de personalidade, sdo mais acentuadas em
espécies sociais, sugerindo que o ambiente social oferece uma variedade de nichos adaptativos,
nos quais diferentes estratégias de personalidade podem ser bem-sucedidas (Buss, 2009). Apesar
de ainda ndo se compreender completamente os custos e beneficios dos diferentes tipos de
personalidade (Denissen & Penke, 2008; Nettle, 2006), as taxonomias como o BIG-5 e 0
HEXACO podem ser interpretadas como dimensdes latentes que refletem a emergéncia de
interacdes complexas e idiossincraticas entre processos e componentes afetivos, cognitivos e
comportamentais da personalidade - nessa perspetiva, tracos de personalidade sdo sumarios
descritivos de padrdes de interagdo comuns entre processos psicoldgicos (Cramer et al., 2012;
Denissen et., 2012).

Outra forma de entender os modelos de personalidade é considera-los como reac6es
motivacionais normativas dos individuos, capturando tendéncias motivacionais para reagir a
circunstancias ambientais especificas ou problemas adaptativos. Na perspetiva evolucionista, as
motivacGes podem ser vistas como adaptacbes selecionadas para impulsionar e direcionar

comportamentos para determinados propdsitos, ou para resolver e responder a problemas



adaptativos recorrentes. Nao ha uma divisdo significativa entre adaptacfes motivacionais e
adaptacBGes psicoldgicas, visto que qualquer adaptacdo psicolégica contribui direta ou
indiretamente para manifestaces de comportamentos orientados para a resolucéo de problemas
adaptativos (de Waal, 2008; Buss, 1991, 2009). Adicionalmente, Buss (1991) e posteriormente
Penke e colegas (2012) prop6e uma conceptualizacdo de “situagdes”, numa perspetiva
evolutiva, no sentido em que cada situacdo pode ser definida pelos seus problemas adaptativos.
Estes problemas adaptativos, ndo sdo problemas arbitrarios na medida em que o ser humano e
0s seus antepassados enfrentaram situacGes com caracteristicas semelhantes e recompensas
consequentes (fitness payoffs), inimeras vezes ao longo da evolucdo da espécie.
Consequentemente, levantam a hip6tese de os seres humanos terem desenvolvido mecanismos
psicoldgicos que se tornaram especialmente sensiveis a pistas que sinalizam a presenca de
problemas adaptativos especificos, procedimentos para processar informacdes relevantes a sua
adaptacéo e regras de decisdo para como aplicar estrategias comportamentais de modo a resolvé-

los. Estes circuitos psicolégicos evolutivos denominam-se de adaptacdes.

INSIGHT DISPOSICIONAL

O insight disposicional — também conhecido como raciocinio disposicional
(disposicional reasoning) — tem sido evidenciado como variavel relacionada com a maior
acuidade na avaliacdo de colegas e entrevistados, em contextos profissionais (De Koch, 2015).
De Vries (2021) cunhou o termo “insight disposicional”, definindo-0 como um conhecimento
resultante de representacfes estruturadas, que permitem o processamento de informacéo
relacionada com os tracos de personalidade, bem como as suas expressdes comportamentais em

diferentes situacdes.

O Insight Disposicional, tal como conceptualizado por De Koch (2015) e posteriormente
adaptado por De Veries (2021), pode ser dividido em 3 componentes/ facetas necessarias para
uma apreciacdo acertada da personalidade, sendo estas a inducdo, a extrapolacdo e a
contextualizacdo. A inducdo diz respeito a capacidade de associacdo entre um comportamento
especifico e o traco geral de personalidade a que o comportamento pertence (p. ex. organizagao,

remete para o traco de conscienciosidade). A extrapolacdo remete para a capacidade de associar
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comportamentos a caracteristicas de personalidade, que expressam a tendéncia para o individuo
agir de forma congruente a esse tipo de expressdo no futuro (p. ex. enquadrada na extroversao,
uma pessoa mais alegre, serd também mais conversadora e sociavel). E a contextualizag&o,
especifica a capacidade para compreender que tipo de resposta, ou tendéncia de acdo se
apresenta num contexto especifico, isto €, a capacidade para contextualizar o comportamento na
situacdo em que ocorre (p.ex. num contexto de oportunidade para obter algum beneficio préprio,
a custo de outro, o traco latente diz respeito a honestidade-humildade) (De Koch, 2015; De
Veries, 2021). Christiansen e colegas (2005) enalteceram a especial importancia (ou maior
relevancia) de corretamente interpretar a informacdo especifica de traco e especifica do
contexto, comparativamente a inducdo. Isto implica que as duas primeiras predizem um melhor
resultado de insight disposicional geral, comparativamente a indugdo. Os dados que existem até
ao momento, mostram que os participantes mais extrovertidos apresentavam resultados mais
baixos de indugao (r = —.25, p = .007) e de contextualizagdo (r = —.27, p = .005). Enquanto a
amabilidade apresentou correlagdes positivas para a extrapolacdo (r =.23, p =.013). Alémdisto,
as relacOes entre a avaliacdo de tracos (disposicional reasoning) e a personalidade (com modelo
Big-five) apresentaram os seguintes resultados: abertura a experiéncia (r=0.34); extroverséo (r
=—0.31); amabilidade (r = 0.25) e conscienciosidade (r = 0.20) (Christiansen et al. 2005). Mais
recentemente, De Veries (2021), identificou o fator da honestidade-humildade como o Unico

traco relacionado com o insight disposicional, do modelo HEXACO.

Dada a novidade deste construto, os mecanismos envolvidos no processamento
necessario para este tipo de capacidade, ndo estdo ainda esclarecidos, nem o racional da sua
construcdo esta sustentado para além da observacédo de que existem diferencas entre pessoas, na
sua capacidade de avaliar a personalidade dos outros com acuidade. Dois estudos de
neuroimagem tém contribuido para evidenciar as areas cerebrais mais ativadas quando 0s
individuos tentam perceber os tracos de personalidade dos outros, através de descricdes
comportamentais. Os resultados até ao momento demonstram que existe uma maior ativacdo no
DMPFC (cortex pré-frontal dorso-medial), quando as descricdes apresentadas envolvem acdes
relevantes para o traco, e no pSTS (sulco temporal superior posterior) (Mitchell et al., 2004;
Harris et al., 2005). Congruente com outros estudos de neuroimagem, o cortex pré-frontal dorso-
medial, parece associar-se a representacdo cognitiva dos estados internos dos outros, quando

tém o objetivo de criar uma impressao acerca do mesmo. J4 o pSTS associa-se a componentes
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automaticos de cognicao social, baseados no comportamento observavel do outro, independente
de ter o objetivo de representar os estados internos do mesmo (Mason et al. 2004; Mitchell et
al., 2004). Estas evidéncias sdo particularmente interessantes, na medida em que as areas
apresentadas como implicadas na representacdo de tracos dos outros, € semelhante as
evidenciadas como fundamentais para processos cognitivos empaticos (Frith & Frith 2003;
Lieberman, 2007). Assim, sugerindo a possibilidade do 1D, como outros processos cognitivos
que se complexificam ao longo desenvolvimento normativo, surgir da crescente sofisticacdo dos
processos empaticos, mais especificamente da empatia cognitiva, ou alternativamente que
partilham estruturas cerebrais com func¢des semelhantes, mas circuitos distintos com propdsitos

funcionais mais especificos.

Tendo isto em conta, apresenta-se na literatura uma perspetiva evolutiva que sustenta
um racional compreensivo para a fundamentacdo e relevancia deste construto. Segundo esta, 0s
tracos de personalidade do individuo e dos habitantes do seu ambiente social, estéo ligados tanto
a criacdo como a resolucdo de problemas adaptativos. A ligacdo personalidade-problemas
manifesta-se em todos os niveis e tipos de relagbes sociais (aliangas reciprocas, amizades,
coligagdes, inimigos, relagdes hierarquicas (profissionais, politicas etc..), relacbes familiares
(parentesco) e amorosas (mateships) (Buss, 2009; Denissen et al., 2012). Como consequéncia
destas “ligagdes” recorrentes, hipotetiza-se que 0 ser humano evoluiu mecanismos de detegédo
de diferencas ou adaptacGes para a avaliacdo da personalidade, como podera ser 0 caso do insight
disposicional, que tém como funcdo evitar alguns problemas adaptativos e facilitar a solugéo de

outros.

Esta hipotese justifica-se, com o pressuposto de que as caracteristicas psicologicas dos
outros definem o cenario adaptativo social, no qual as adaptacbes de detecdo de diferencas
ajudam a navegar. Neste contexto, 0s tracos de personalidade dos outros criam um conjunto de
problemas adaptativos ndo aleatdrios, porque serdo o resultado das suas a¢oes, influenciadas
pela sua personalidade. Logo, os individuos estdo expostos a conjuntos de situacdes nédo
aleatorias, e a literatura sugere manifestamente a existéncia adaptacGes desenhadas para
percepcionar e agir perante estados transientes de outros humanos, como a empatia e
mecanismos de detecdo de batota (Buss, 2009). Neste sentido, a sele¢do natural deve promover

adaptacOes desenhadas para detetar, avaliar e agir de acordo com essas diferencas estaveis, na
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medida em que ajudam a solucionar problemas adaptativos associados a categorias importantes
de relagdes sociais, como aliangas diadicas, acasalamento e coligagdes (Buss, 2009; Denissen
et al., 2012).

EMPATIA

A empatia € um fendmeno com um longo historial de investigacdo filosofica e
psicoldgica, nas suas diferentes vertentes e abordagens, tendo acrescentado mais recentemente
a estas disciplinas de estudo, as ciéncias biologicas, como as neurociéncias, a genética e a
psicologia evolutiva. Apesar disto, ndo existe ainda uma definicdo universalmente aceite e 0s
mecanismos implicados neste fendmeno continuam a ser debatidos (Baston, 2009; Decety &
Ickes, 2009). O que parece ser consensual na literatura, € que a empatia se apresenta como um
aspeto fundamental da experiéncia emocional e social do ser humano (Bernhardt & Singer,
2012), na medida em que possibilita partilhar, compreender e inferir os estados internos dos

outros, principalmente no que diz respeito aos seus estados afetivos.

A empatia é assim reconhecida na literatura como um construto multidimensional, que
dentro de diferentes conceptualizacdes, apresenta dimensdes mais gerais caracterizadas por uma
componente afetiva e a outra cognitiva, visto que resulta da interacdo destes dois tipos de
processos (Siu & Shek, 2005). A componente afetiva remete para a partilha de estados afetivos
presentes no outro, desencadeando sentimentos de preocupacdo para com o mesmo. Esta
componente pode ser identificada na literatura como “preocupagdo empatica” ou “empatia
emocional”. A segunda componente, a empatia cognitiva, remete para a capacidade cognitiva
de compreensdo das emoces e/ou estados internos dos outros (Van Heel et al., 2013). De acordo
com o Modelo de Davis (1996, 2006), o episddio empatico desencadeia mecanismos que
produzem respostas no observador (empatia). Estes tipos de episddios seguem uma sequéncia
de antecedentes, processos, consequéncias intrapessoais e interpessoais. Isto significa que estes
processos ao gerar respostas intrapessoais, influenciam as respostas interpessoais.

Reconhecendo o caracter multidimensional deste construto, o autor procurou através do modelo
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apresentar os 4 aspetos necessarios e subjacentes a empatia, sendo estes a preocupacao empatica
e 0 desconforto pessoal, enquadradas na dimenséo emocional da empatia, bem como a tomada

de perspetiva e a fantasia, que remetem para a componente cognitiva da resposta empaética.

A literatura descreve este construto como contendo uma componente hereditaria e outra
ambiental/aprendida, sendo que com auxilio da investigacdo neurocientifica, neuropsicologia e
genética, a componente emocional tem sido evidenciada como mais hereditéria (geneticamente
identificavel e relativamente estavel ao longo do tempo), enquanto a cognitiva sendo mais
consequente de aprendizagens, interacOes sociais e desenvolvida ao longo do ciclo de vida do
ser humano (Abramson et al. 2020). Estes estudos suportam as teorias evolucionistas acerca da
empatia, como sendo um mecanismo afetivo e ancestral, selecionado atraves dos processos de
Kin (seleg&o por parentesco) e altruismo reciproco, que com o desenvolvimento evolutivo das
capacidades cognitivas do ser humano, essa capacidade de correspondéncia de estado,
acrescentou ao repertorio (cognitivo, emocional e comportamental) do ser humano formas mais
complexas, como a preocupacdo para com o outro (outro geral/universal) e a tomada de
perspetiva (de Waal, 2008). A selecao natural funciona com as consequéncias docomportamento
do organismo e os comportamentos altruistas parecem ter sido favorecidos (escolhidos por
selecdo), pelas suas vantagens adaptativas, tendo como melhor candidato até a data para o seu
mecanismo motivador, a empatia (de Waal, 2008). Acrescentando a esta teoria,a capacidade de
partilha dos estados afetivos dos outros que nos sdo proximos e desconhecidos, permite-nos
compreender e prever 0S Seus sentimentos, motivacdes e comportamentos (Bernhardt
& Singer, 2012) alem da capacidade de inferéncia correta dos estados internos ser necessaria
(embora nao suficiente) para que que se seja responsivo as necessidades do outro, evitando
conflitos sociais e orientando as interacbes no sentido dos seus objetivos (pessoais e/ou
partilhados pelos envolvidos) (Reidiger & Balance, 2020). De facto, a empatia apresenta-se na
literatura como um construto com diversos efeitos positivos, nomeadamente ao nivel do
ajustamento social, na medida em que individuos mais empaticos apresentam mais
comportamentos pro-sociais, melhores competéncias sociais, aceitacdo de pares, amizades
satisfatorias e niveis mais elevados de bem-estar social, em varias faixas etarias(Reidiger &
Balance, 2020; Van Heel et al., 2013). A componente cognitiva parece serparticularmente
importante para melhores relag6es interpessoais e intergrupais. A empatia afetiva parece ter um

papel importante, manifestando menos agressividade relacional (Van Heel
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et al., 2013). Outra demonstragdo da importancia da empatia, remete para os estudos que
evidenciam que uma baixa acuidade empética (semelhante & empatia cognitiva), apresenta-se
como caracteristica de diversas condi¢des psicolégicas, mais especificamente aquelas que se
relacionam com dificuldades de ajustamento social, como: autismo (Dziobek et al. 2008),
esquizofrenia (Mucurovic et al. 2017) e perturbacdo de personalidade esquizotipica (Ripoll et al.
2013). Um exemplo contrario a estas condi¢des sdo os individuos com perturbacdo de
personalidade borderline (estado limite), que se tém mostrado com niveis de acuidade empaética
superiores aos controlos saudaveis (Mino et al. 2017), evidenciando a complexidade deste
fendmeno, mostrando que apesar dos efeitos positivos do mesmo, anteriormente mencionados,
existem também casos em que a acuidade empatica pode ndo ser favoravel. Isto acontece,
quando os estados internos dos outros representam uma ameaca para a pessoa ou a relagdo
estabelecida entre os envolvidos, principalmente quando o outro ndo pretende revelar os seus

pensamentos ou emocdes (Reidiger & Balance, 2020).

A literatura aponta para a existéncia de variaveis que parecem modular a empatia,
podendo estas remeter para caracteristicas pessoais, relacionais ou contextuais. As variaveis
relacionais dizem respeito ao tipo e qualidade da relacdo que os individuos envolvidos
partilham, sendo que numa relacdo de maior proximidade, intimidade e qualidade sao
evidenciados resultados mais empaticos por parte das pessoas. Por sua vez, as variaveis
contextuais parecem modular também os niveis de empatia, tais como a justica percebida e o
grupo pertencente, mais especificamente o grau de identificagio com os mesmos. Alguns
exemplos que tém vindo a ser estudados, remetem para contextos interpessoais, nos quais 0s
individuos apresentam respostas menos empaticas quando percecionam situacdes de injustica
(Sassenrath et al., 2022). No que diz respeito as caracteristicas pessoais, um claro exemplo de
modulador da empatia € o nivel de alexitimia do individuo, que afeta negativamente a
capacidade empatica (Benhardt & Singer, 2012). A personalidade corresponde também a uma
caracteristica pessoal que modula a empatia, estando evidenciadas na literatura relacGes
significativas com o traco de amabilidade (del Barrio et al. 2004; Graziano et al. 2007; Wan et
al. 2019; Costa et al., 2014; Melchers et al., 2016; Abe et al. 2018), de conscienciosidade (Wan
et al. 2019; Melchers et al. 2016) e abertura a experiéncia (Graziano et al. 2007; Costa et al.,
2014; Melchers et al., 2016) parao modelo de 5 fatores . No que diz respeito as relacGes entre a

empatia e a personalidade com base no modelo HEXACO, evidenciou-se a amabilidade,
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honestidade-humildade e emocionalidade (Romero et al. 2015). Estas correlagdes positivas entre
a variavel e diferentes tracos de personalidade sugerem que a primeira seja melhor
compreendida atraves do conjunto de tragos, exercendo a sua influéncia de forma diferenciada

em cada um destes.

Considerando que uma das dimensfes cognitivas da empatia, nomeadamente a tomada
de perspetiva, se apresenta relacionada ao Unico traco de personalidade (honestidade-
humildade) associado ao insight disposicional até ao momento, acrescentando aos dados da
investigacdo de neuroimagem que evidenciam a partilha de estruturas cerebrais entre processos
empaticos cognitivos e a percecao de tragos dos outros, fica ainda por esclarecer o possivel efeito
da empatia cognitiva no insight diposicional, talvez contribuindo para explicar parte do efeito
que a honestidade-humildade parece exercer na avaliagdo dos tracos dos outros (Romeroet al.
2015; Chopik et al. 2017). Desta forma, é plausivel hipotetizar que uma das caracteristicas
individuais que contribui para um melhor insight disposicional, seja a capacidade de uma pessoa
compreender a experiéncia subjetiva de outro partindo da perspetiva do mesmo — tomada de

perspetiva, ou a dimensao cognitiva geral da empatia.

PERTINENCIA DO ESTUDO

A luz da literatura psicoldgica anteriormente apresentada, a personalidade parece
representar 0s tracos gerais mais caracteristicos do repertorio psicolégico da espécie,
apresentando uma estrutura fatorial universal (tracos) que varia em grau de disposicao individual
para cada fator. Do ponto de vista evolutivo, estes tracos ndo serdo aleatorios na medida em que
para existirem, cada um destes devera ter representado vantagens adaptativas para o ser humano,
que permitiu a selecdo natural dos mecanismos psicoldgicos subjacentes aos mesmos. Um
exemplo de mecanismo psicoldgico adaptativo é a empatia, que facilita a compreensdo e
identificacdo emocional com o outro, bem como promove comportamentos pro-sociais. Embora
seja reconhecido que a empatia desempenha um papel importante na compreensdo dos estados
emocionais do outro, € menos claro como se possibilita a compreensdodo outro como um sujeito
autobiografico, querendo com isto realcar a dimensdo continua e relativamente estavel que nos
permite caracterizar o outro, ou seja, reconhecer a sua personalidade. Apesar da escassa

literatura acerca desta temética, salienta-se a verificagdo
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empirica que os individuos sdo capazes de perceber os tragos de personalidade dos outros, e a
presente investigacdo procura explorar as associagdes entre os tragos de personalidade, empatia
e o insight disposicional para esclarecer as dimensdes gerais que podem influenciar essa
capacidade. Adicionalmente, é importante esclarecer a distincdo entre a empatia cognitiva e o
insight disposicional. O insight sobre a personalidade dos outros esta a tornar-se cada vez mais
relevante numa sociedade em que 0s empregos orientados para o consumidor e prestacdo de
servicos tém aumentado (i.e., de 20% para 43% deste tipo de ocupagdes nos EUA; 103 - Church
et al., 2011, in de Vries, 2021). A necessidade de uma melhor compreenséo e utilizacdo desse
construto manifesta-se nos contextos de recrutamento de pessoal e saide, para um melhor

atendimento as necessidades dos pacientes.

Por fim, esta investigacdo tem como finalidade informar investigacdes futuras acerca de
direcGes proficuas no estudo desta variavel, esclarecendo um pouco da sua natureza atraves das
associagdes evidenciadas, bem como apresentar e promover o construto do insight disposicional
como uma possivel competéncia socioemocional até recentemente desconhecida, com mérito

para ser estudada enquanto potencial fator promotor e protetor da saude e bem-estar psicolégico.
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Metodologia - 11

OBJETIVOS E QUESTOES DE INVESTIGACAO

Considerando o caracter exploratdrio da presente investigacdo consagrou-se como ponto
de partida a formulacéo de questdes de investigacdo, como orientadoras do estudo, tendo como
questéo principal:

e “Qual o papel dos tracos de personalidade e empatia no insight disposicional?”’;

Deste modo, surgiram questdes especificas consequentes da primeira, para as quais sao

procuradas respostas ao longo da investigacao, a saber:

“Que tracos de personalidade se relacionam com o insight disposicional?”’;

e “Que tracos de personalidade se relacionam com as sub-dimens6es do insight
disposiocional?”;

e “Qual arelacdo entre a empatia e o insight disposicional?”

e “Qual o efeito que a empatia desempenha na relagdo dos tragos de personalidade como
insight disposicional?”;

e “Tera 0 género algum papel nas relacdes entre o insight disposicional e as restantes

variaveis?”

Neste sentido, esperando que o presente estudo contribua para a reflexdo sobre a natureza
empirica do construto do insight disposicional, o objetivo principal consiste em compreender a
relacdo entre os tracos de personalidade, dimensdes da empatia e insight disposicional.
Definiram-se como objetivos gerais:

e Analisar os tracos de personalidade relacionados com o insight disposcional

e Analisar as relagdes entre o Insight Disposicional e as sub-dimens6es da Empatia

e Analisar se as relacdes entre os tracos de personalidade e o insight disposicional podem
ser explicadas através da empatia.

e Analisar o papel do género nas relagGes entre as principais variaveis.

18



Assim, apresenta como objetivos especificos:

o ldentificar a relacdo entre a empatia e os tracos de personalidade relacionados com:

o (1) Oinsight disposicional geral;

o (2) As trés componentes do insight disposicional (Inducdo, Extrapolacdo e
Contextualizacdo de traco);

o (3) Oinsight disposicional especifico para cada trago avaliado.

e Explorar a empatia e as suas sub-dimensdes como fatores mediadores entre 0s tragos

relacionados e o insight disposicional.

e Explorar o papel da empatia nas relagdes entre as principais variaveis em estudo.

MAPA CONCEPTUAL

Na Figura 1, apresenta-se 0 mapa conceptual da presente investigacdo, onde se explicitam as

relacGes a ser investigadas entre as variaveis definidas.

Honestidade

Humildade

Amabilidade

Emocionalidade

Empatia
Cognitiva

I

Empatia
Emocional

h

Insight

Disposicional

|

Personalidade

|

Empatia

Figura 1. Mapa conceptual do presente estudo, tendo em conta 0 modelo HEXACO
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Hipdteses

Com base nos objetivos propostos e na revisdo de literatura anteriormente apresentada,

estabeleceram-se as seguintes hipoteses:

H1. O insight disposicional geral relaciona-se significativamente com um dos tragos de

personalidade, especificamente o traco de honestidade-humildade;
H2. A empatia relaciona-se significativamente com o insight disposicional;
H2.1. A empatia cognitiva relaciona-se significativamente com o insight disposicional;
H3. A empatia relaciona-se significativamente com a personalidade;
H3.1. A empatia relaciona-se com a honestidade-humildade;
H3.2. A empatia relaciona-se com a emocionalidade;
H3.3. A empatia relaciona-se com a amabilidade;
H4. Existem diferencas de empatia entre 0s generos;
H5. Existem diferencas de personalidade entre os géneros;
H6. A relacdo entre a empatia geral e o insight disposicional é mediada pela empatia cognitiva;

H7. A relagdo entre o traco honestidade-humildade e o insight disposicional é mediada pela

empatia cognitiva;

H8. A relacdo entre 0 género e o traco emocionalidade é mediada pela empatia geral.

De notar que no presente estudo foram realizadas analises para variaveis que ndo sao
mencionadas nas hipoteses anteriores, por ndo existir evidéncia suficiente na literatura que
suporte ou indicie possiveis tendéncias relacionais. Assim, a andlise das varidveis de insight
disposicional especifico de traco seguiram uma légica exploratoria, de modo a clarificar a

existéncia ou auséncia de relac6es significativas entre as restantes variaveis do estudo.
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Descrigdo da Amostra

A presente investigacdo contou com a participagdo inicial de 337 individuos, sendo que
ao longo do processo de exclusdo o estudo realizou-se com uma amostra de 166 adultos
portugueses, pelo que 104 (62,7%) sao do género feminino e 62 (37,3%) do género masculino
com idades compreendidas entre 18 e 79 anos (Média = 40,72, Mo =23, DP =16,56). A maioria
dos participantes (65%) séo trabalhadores, sendo que destes 7,2% s&o trabalhadores-estudantes.
Da populacdo ndo trabalhadora, parte consideravel da amostra é estudante a tempo inteiro
(24,7%), apresenta-se uma percentagem de 3% de desempregados e 7,2% de reformados. A
grande maioria dos participantes reside na zona de Lisboa e Vale do Tejo (78,9%), Setubal
(10,2%), Santarém (2,4%), os restantes representam uma percentagem acumulada de (6,7%)
distribuidos pelos restantes distritos de Portugal, e com 1,8% a residir no estrangeiro. No que
concerne a escolaridade a amostra participante apresenta como qualificacGes a Licenciatura
(47%), Licenciatura-pré Bolonha/ Mestrado (19,3%), 12° ano (19,3%), Mestrado Pré-Bolonha
(10,2%), Doutoramento e 9° ano ambos com 1,8%, e por fim 0,6% com curso profissional.

Instrumentos
Questionario Sociodemografico

O primeiro questionario tem como proposito a descricdo das caracteristicas
sociodemograficas gerais da populacdo contida na amostra. Mais concretamente, este permite
recolher dados relativos & idade, género, educacéo, profissdo e nacionalidade, uma vez que o

estudo tem como foco a populacédo portuguesa.

HEXACO-60

O HEXACO-60 é um instrumento de autorrelato, nomeadamente uma escala de
autorresposta, construida a fim de avaliar os 6 principais tracos de personalidade, e as 4
dimensdes inferiores, que compBe cada dimensdo geral. A presente versdo foi adaptada do

HEXACO-100, é composta por 60 itens, com 10 para cada traco de personalidade, sendo que

21



cada uma das 4 subescalas comporta 2 ou 3 itens especificos para as mesmas (Ashton & Lee,
2009). Cada item remete para tendéncias ou preferéncias comportamentais, e cada um destes é
avaliado através de escalas de 5 pontos, que variam do "discordo fortemente” (equivalente a 1
ponto) até ao “concordo fortemente " (corresponde a 5 pontos).

No que diz respeito as dimensdes e respetivas escalas, consistem na seguinte estrutura:
(1) A dimenséo Honestidade-humildade, apresenta como subescalas: Sinceridade (itens 6, 30 e
54); Equidade (itens 12, 36 e 60); Afastamento da Ganancia (itens 18 e 42) e Modéstia (itens 24
e 48); (2) a dimensdo de Emocionalidade correspondem as seguintessubescalas: Medo (itens 5,
29 e 53); Ansiedade (itens 11 e 35); Dependéncia (itens 17 e 41) e Sentimentalismo (itens 23,
47 e 59); (3) para a Extroversédo as subescalas: Auto Estima Social (itens 4, 28 e 52); Ousadia
Social (itens 10, 34 e 58); Sociabilidade (itens 16 e 40) e Vivacidade(itens 22 e 46); a dimenséo
(4) Amabilidade as subescalas: Perd&o (itens 3 e 27); Ternura (itens9, 33 e 51); Flexibilidade
(itens 15, 39 e 57) e Paciéncia (itens 21 e 45); no que diz respeito a (5)Conscienciosidade,
somam-se as subescalas: Organizacao (itens 2 e 26); Diligéncia (itens 8 e 32); Perfecionismo
(itens 14, 38 e 50) e Prudéncia (itens 20, 44 e 56); e para a ultima dimensao
(6) Abertura a Experiéncia as subescalas: Apreciacdo Estética (itens 1 e 25); Curiosidade (itens
7 e 31); Criatividade (itens 13, 37 e 49) e Nao Convencional (itens 19, 43 e 55) (Ashton & Lee,
2009).

No que diz respeito as propriedades psicométricas do instrumento, o nivel da
consisténcia interna, apresenta resultados satisfatérios com valores do alfa de Cronbach que
variam entre .73 e .80, mostrando assim bons valores de fidelidade. E de notar que na aplicaco
da versdo portuguesa deste instrumento, que € 0 mesmo que sera utilizado nesta investigacao,
apresentou valores de alpha= .79, justificando a sua utilizacdo, dado que se mantém com boas
propriedades. Apesar disto, ndo apresentou 0s mesmos bons resultados para as subescalas de
traco, com valores do alpha inferiores a .70. Esta evidéncia ndo serd um problema para este
estudo, visto que os tracos estudados serdo apenas os correspondentes as dimensfes gerais, e
ndo as suas subescalas. Considerando que para o presente estudo, 0s tracos de Conscienciosidade
e Abertura a experiéncia ndo foram investigados, pelo que as questbes referentes aos mesmos

foram excluidas do questionario final.
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Indice de Reatividade Interpessoal (IRI)

O indice de reatividade interpessoal € um instrumento de autorresposta para medir 0s
diferentes aspetos da empatia, composta por um total de 28 itens (Davis, 1980, 1983). Este
construto apresenta-se dividido em quatro dimensdes propostas por Davis (1980), isto é, a
tomada de perspetiva, a preocupacdo empatica, o desconforto pessoal e a fantasia. Cada uma
das componente é originalmente composta por 7 itens, cada um composto por uma escala de 5

pontos, que variam do 1 (ndo me descreve muito bem) até 5 (descreve-me muito bem).

O coeficiente do alfa de cronbach é de 0.77 (Fang et al., 2019) a 0.82 (Chopki et al.,
2017), apresentando boa consisténcia interna. O instrumento j& foi adaptado e validado para a
populacdo portuguesa (Limpo et al., 2010), com boas propriedades psicométricas (alfa= 0.73 —
0.84), tendo como principal diferenca uma reducdo de um item em cada dimenséo para garantir
propriedades psicométricas confiaveis, passando a um total de 24 itens, com 6 para cada
dimensdo especifica, composto pelo mesmo tipo de escala presente na versdo original do

instrumento.

Dispositional Insight Test (DIT) ou Teste de Insight Disposicional

A versdo original do DIT, é composta por 78 itens, e foi baseada no instrumento Revised
Interpersonal Judgment Inventory (R-1JI) (De Kock et al., 2015), mas adaptada ao modelo
HEXACO de personalidade, visto que o instrumento R-1JI, estava baseado no modelo de
personalidade de cinco fatores. Ao contrario do R-1JI, o DIT ndo é temporizado, pelo que a
duracdo do preenchimento ndo se encontra como relevante nesta formulagdo. O DIT propde-se
a avaliar a capacidade do individuo para identificar corretamente as caracteristicas de
personalidade. Esta dividido em 3 componentes fundamentais para esta capacidade: inducao de
traco; extrapolacdo de traco; e contextualizacdo de traco. A parte correspondente a inducao foi
compilada atraves de adjetivos dos estudos lexicais, que se associam fortemente com cada trago
(30 itens). Assim para a Inducdo de traco, o participante tera que corresponder os adjetivos

apresentados, ao seu traco correspondente (30 itens; 5 itens por cada dimensdo do HEXACO);
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Na extrapolacdo de trago, pretende que sejam realizadas associa¢Ges entre diversos adjetivos,
entre si correlacionados, que remetem para tracos de personalidade especificos (24 itens; 4 itens
por cada dimensdo do HEXACO); A contextualizagdo de traco, procura uma associagao entre
um determinado comportamento que esta implicado no contexto descrito pelo instrumento (24
itens; 4 itens por cada dimenséo do HEXACO).

O alfa de cronbach € de 0.83 para o teste geral, enquanto o alfa para os subtestes é de

.64, apresentando assim propriedades psicométricas adequadas.

Na presente investigacdo foi aplicada uma versdo reduzida do mesmo teste, por uma
questdo de facilitacdo no preenchimento do questionario, que ja se apresentara extenso somando
0s restantes instrumentos utilizados. Deste modo, a sua verséo reduzida original € composta por
18 itens. Destes itens, 6 sdo referentes a inducdo de traco, 6 para a extrapolagcdo e 6 para a
contextualizacdo. Esta versdo apresenta propriedades psicométricas satisfatorias, comparaveis
as do DIT completo (alfa= .71), pelo que ndo se anteveem problemas metodoldgicos
significativos relativos a opgéo por esta versdo. O teste de insight disposicional verséo reduzida,
foi traduzido para portugués, embora nao tenha sido validado, para o proposito de aplicacao no
presente estudo. A transformacdo do instrumento seguiu um processo de traducdo bilateral,
tendo sido traduzida para portugués numa primeira fase, e posteriormente submetido a uma
traducdo para o inglés. A traducao para o inglés realizou-se atraves de um colaborador bilingue,
de dupla nacionalidade (Portuguesa e Inglesa), com formacéo superior em psicologia, pelo que
se encontra familiarizado com as terminologias, metodologias e procedimentos necessarios a
este tipo de processo. Por fim, a versao traduzida para inglés foi comparada com a verséo inglesa
original, reconhecendo a permanéncia do significado originalmente presente em cada item do

instrumento, pelo que se considerou uma traducdo adequada do mesmo para a lingua portuguesa.
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Procedimentos
Procedimentos de recolha de dados

A recolha da amostra teve em conta os critérios de inclusdo pré-estabelecidos e relevantes
para o objetivo da investigacdo. Ter idade superior a 18 anos (Adulto) e nacionalidadeportuguesa.
O Unico critério de exclusdo, diz respeito a presenca de diagnostico de perturbacao psicoldgica,
visto que a presenga do mesmo coloca a validade do instrumento de personalidadeem causa, por
invariavelmente refletir aspetos resultantes dos sintomas patoldgicos, nos resultados referentes
a determinados tracos, ndo refletindo a natureza dos mesmos (do constructo), mas sim da
perturbacdo (Clark et al., 1994; Costa & McCrae, 1992). O cumprimento destes requisitos foi
confirmado no processo da amostragem, estando presente a clara necessidade da conformidade
perante 0s mesmos no consentimento informado. No que dizrespeito & idade, foi tambem
realizada a posterior verificacdo, atraves da resposta do participante no questionario
sociodemografico. A escolha da populacdo adulta seguiu o racional do desenvolvimento da
personalidade ao longo do ciclo de vida, pelo que se caracteriza por tragcosestaveis ao longo do
tempo, estes que ndo se consolidam ate a idade adulta (Roberts et al., 2006).0 procedimento de
selecdo da amostra realizou-se atraves do método de amostragem ndo probabilistica por
conveniéncia, por efeito de bola de neve. Mais concretamente a recolha de dados foi operada
através das plataformas online, mais especificamente recorrendo a partilha doguestionario em

diversas redes sociais (Facebook, Instagram, Whatsapp, Linkedin e ainda por e-mail).

No inicio do questionario foi apresentada uma pagina referente ao consentimento
informado, sendo necessario, a aceitacdo dos termos e condi¢des do estudo para prosseguir as
seguintes respostas, este que se encontra apresentado em Anexo (anexo A). O mesmo foi
apresentado com o intuito de receber o consentimento dos participantes, esclarecé-los da
natureza da investigacao, nomeadamente que ndo seré feita referéncia a identificacao de pessoas,
entidades ou locais, bem como havera omissdo dos nomes reais dos participantes por forma a
garantir o seu total anonimato e o respeito pelas normas éticas da confidencialidade. Ainda de
salientar que o preenchimento do questionario ndo ofereceu qualquer incentivo, nem apresentou

qualquer tipo de custo aos seus participantes.
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Procedimentos de Analise de dados

Os dados recolhidos no presente estudo, contaram com um tratamento e analise
estatistica com recurso ao software Statistical Package for Social Sciences (SPSS).
Adicionalmente, foi acrescentado o pacote “PROCESS” ao mesmo software, com o propdsito
de realizar as analises de mediacdo e moderacdo de forma mais eficiente, permitindo uma

potencia estatistica mais significativa e consequentemente uma analise mais fiavel.

A primeira fase do processo de tratamento dos dados recolhidos através do questionério,
eliminado aqueles que ndo tenham concluido o preenchimento do mesmo, ou que ndo tenham
cumprido critérios necessarios ao presente estudo, como deter a nacionalidade portuguesa ou a
menoridade. Posteriormente seguiu-se uma caracterizagdo da amostra presente, com recurso a
analises descritivas e de frequéncias, por meio dos dados relevantes para o estudo, recolhidos
através da seccdo sociodemografica do questiondrio. Alem desta caracterizagdo, foram
realizadas analises correlacionais, por meio do coeficiente de correlacdo de Spearman e Qui-
quadrado, adaptadas a natureza das variaveis em causa. De modo a interpretar a forca das
correlacdes verificadas, considerou-se como fracas, aquelas que apresentaram valores de .10 a
.29, moderadas de .30 a .49, e fortes quando superiores a .50, de acordo com a classificacéo de
Pallant. (Pallant, 2005). Com o proposito de aprofundar os resultados correlacionais referentes
aos géneros, foram adicionalmente realizadas analises de diferencas, com recurso aos testes de
Mann-Whitney U.

Por fim, realizaram-se analises de mediacdo e moderacdo, com recurso ao pacote
anteriormente apresentado (PROCESS). Para ambas, demonstrou-se a mais-valia de recorrer a
analises de modelos simples, acrescentando apenas a utilizacdo de 1000 reposicdes de
amostragem (bootstrap samples) com intervalo de confianca de 95%, de modo a garantir

resultados mais estatisticamente prudentes.
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Capitulo 111 - Resultados

Propriedades Psicométricas do S-TID/ TID-R

Tendo em conta que para o presente estudo foi realizada a tradugdo e consequente
aplicacdo da versdo reduzida do teste de insight disposicional (TID-R), efetuaram-se a analises
psicométricas de modo a garantir a fiabilidade do instrumento. Deste modo, apresentou na sua
globalidade uma boa consisténcia interna, com a de Cronbach de 0,74. Apresentou uma média
de 11,2 com desvio padréo de 3,31 e uma variancia de 10,9. Considerando o a de Cronbach para
a versdo original do S-TID foi de 0,71 (de Vries et al., 2021), deduz-se que a tradu¢do do mesmo
foi bem sucedida e de que a sua fiabilidade € corroborada pela proximidade destes resultados.
Foram também realizadas as analises de fiabilidade para as trés subescalas do instrumento, com
0s seus resultados apresentados no quadro 1. No que diz respeito aosresultados apresentados no
quadro, ndo é possivel comparar com os referentes a versdo original,visto que estes ndo foram
apresentados pelos autores. No entanto, tendo em conta os resultadosdas presentes subescalas,
as mesmas nao apresentaram uma consisténcia interna satisfatoria. Como tal, conclui-se que o
instrumento pode ser utilizado e analisado na sua globalidade, mas 0 mesmo ndo € apropriado

para as escalas individualmente, pelo que foram excluidas das analises estatisticas subsequentes.

Quadro 1.
Alfa de Cronbach
com base em itens
Alfa de Cronbach padronizados N de itens

TID-R (global) 742 744 18
Inducédo de Traco 1693 692 6
Extrapolacdo de 460 448 6
Traco
Contextualizacdo de 571 587 6
Traco

Calculo da Fiabilidade do Teste de Insight Disposicional - Versdo Reduzida.
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Correlagdes entre as variaveis em estudo

Os resultados das correlagdes entre as principais variaveis do estudo apresentam-se no
Quadro 2, tendo sido obtidas atraves do coeficiente de correlacdo de Spearman.

No que diz respeito ao insight disposicional, este apresentou correlagdes positivas com
o traco de honestidade-humildade (confirma-se a H1.), com a empatia cognitiva (confirma-se a
H2.), e com o género feminino, tendo sido estas correlacGes fracas.

Para a empatia geral, foram verificadas correlacfes positivas e fracas com os tracos de
honestidade-humildade e amabilidade (confirmam-se as H3.1 e H3.3) e, correlagdes positivas
moderadas com o trago de emocionalidade (confirma-se a H3.2) e com o género feminino. No
que diz respeito a componente cognitiva da empatia, esta apresentou uma correlacdo
positivamente fraca com o género feminino, relagdo negativa fraca com a idade. Esta variavel
também se correlacionou com os tracos de amabilidade e com a honestidade-humildade, ambas
manifestaram relacdes positivas fracas. A empatia emocional correlacionou-se positiva e
moderadamente com o género feminino, com a emocionalidade, além de se correlacionar com
a honestidade-humildade, de forma fraca e positiva.

Além das relacOes referidas anteriormente, no que diz respeito 0s tracos de
personalidade, a honestidade-humildade apresentou correlagdes positivas e fracas com a idade
e 0 género feminino dos participantes. O traco de emocionalidade apresentou correlacdes
positivas com o género feminino. Além desta, a emocionalidade correlacionou-se
negativamente com a idade, de forma fraca. A extroversdo apresentou como Unica correlacao,
a idade, sendo esta uma relacdo positiva e fraca.

Por ultimo, o nivel de escolaridade ndo se correlacionou com nenhuma das principais

variaveis.
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Quadro 2.

Estatisticas descritivas e correlagdes entre as principais variaveis em estudo.

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Insight 11.2 3.3 -
Disposicional
2 H 384 63  ,185% -
3 E 308 57 025 035 -
4 X 349 62 -072 123  -016
5 A 317 52 -030 030 -034 067
6 Empatia 829 104 137  223** 475%** 031  ,153*
(global)
7 Empatia 432 61  157*  182*  ,200** 0,93  ,170* ,833**
Cognitiva
8 Empatia 397 61 069  ,193* 508** -036 096 ,837**  421**
Emocional
9 Género - - A54% 193**  3g7*x 025 018 ,306%* ,284**  388**
10 Idade 399 165 145  202** -189* ,177* -001 -085  -193* 036

,066

Nota. Para o género M =1 e F = 2. H = honestidade-humildade, E = emocionalidade, X = extroversao,
A = amabilidade. * p <0.05 e **p < 0.001.

Acrescentando aos resultados previamente apresentados, foram encontradas correlacdes
significativas para o insight disposicional especifico de traco, embora todas elas fracas, como é
possivel verificar no Quadro 3. Neste sentido, verificou-se que o insight disposicional para a
honestidade-humildade apresenta-se correlacionado positivamente com a empatia global e
cognitiva, fantasia, bem como com o traco de extroversdo. O ID para a emocionalidade
apresentou correlacdes positivas com a empatia, tomada de perspetiva. Por fim, tanto o ID para
a conscienciosidade como para a abertura a experiéncia apresentaram correlagdes positivas com
0 traco de Honestidade-Humildade. Além da relacdo anteriormente referida, o ID para a
conscienciosidade correlacionou-se positiva e fracamente com o género feminino. Por fim, o ID

para a extroversdo e amabilidade ndo se apresentou correlacionado com qualquer variavel.
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Quadro 3.

Estatisticas descritivas e correlacGes entre as principais variaveis e o Insight Disposicional
especifico de trago.

H E X A Género Idade Eg EC EE PE DP TP F

ID-H 0.11 -0,01 -0.19 -0.01 0.10 -0.13 0.17 0.21** 0.08 0.01 0.09 0.03 0.26**
ID-E 0.11 -0.09 -0.01 -0.03 0.07 -0.10 0.13 0.16* 0.03 0.08 -0.00 0.15 0.11
ID-X 0.12 0.01 0.03 -0.12 0.05 -0.11 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.04
ID-A 0.06 0.10 -0.10 0.00 0.17 -0.07 0.03 0.00 0.04 0.02 0.02 -0.00 0.02
ID-C 0.16* 0.09 0.04 0,00 0.15* -0.13 0.10 0.13 0.06 0.09 0.01 0.13 0.12
ID-O 0.15* 0.05 -0.05 0.04 0.09 -0.06 0.04 0.10 -0.02 -0.06 0.00 011 0.07

Nota. Para o género M = 1 e F = 2. H = honestidade-humildade, E = emocionalidade, X = extroverséo,
A = amabilidade, PE = preocupacdo empatica, DP = desconforto pessoal, TP = tomada de perspetiva,
F = fantasia. ID-H = insight disposicional para o traco de honestidade-humildade, ID-E = insight
disposicional para o trago de emocionalidade, ID-X = insight disposicional para o traco de extroversao,
ID-A = insight disposicional para o trago de amabilidade, ID-C= insight disposicional para o trago de
conscienciosidade, ID-O = insight disposicional para o traco de abertura a experiéncia, * p <0.05 e
**p < 0.001.

Considerando as subescalas da empatia, verificam-se relac6es significativas com outras
variaveis, como apresentado no Quadro 4.

A preocupacdo empatica correlacionou-se positivamente e de forma fraca, com a
honestidade-humildade, emocionalidade e género feminino. O desconforto pessoal manifestou
relacGes positivas com o genero feminino e a emocionalidade, sendo estas relacdes fraca e
moderada, por esta ordem. Além destas, o desconforto pessoal apresentou correlacdo negativa
fraca com a extroversdo, para a qual ndo se hipotetizou a existéncia de relacdo. No que diz
respeito a tomada de perspetiva verificaram-se correlacdes positivas e fracas com a honestidade-
humildade, extroversdo e amabilidade, sendo a relacdo com a extroversdo inesperada. Por
altimo, a fantasia, correlacionou-se positivamente com a emocionalidade, e com o género

feminino de forma fraca.
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Quadro 4.

Estatisticas descritivas e correlagdes entre as principais variaveis e as sub-dimensdes da
empatia.

M SD ID H E X A Género  Idade
PE 23.7 3.8 0.06 0.34**  (0.31** 0.13 0.07 0.37** 0.05
DP 16 4.1 0.03 -0.02  0.46** -017* 005 0.21**  -0.01
TP 23.2 3.1 0.11 0.15* -0.06 0.19* 0.30** 0.14 -0.03
F 20 4.7 0.14 0.09  042**  0.00 -0.00  0.26** -0.24**

Nota. Para o género M = 1 e F = 2. H = honestidade-humildade, E = emocionalidade, X = extroversao,
A = amabilidade, PE = preocupacdo empatica, DP = desconforto pessoal, TP = tomada de perspetiva,
F = fantasia. * p <0.05 e **p < 0.001.

Diferencas entre 0s géneros nas variaveis previamente correlacionadas

O Quadro 5 apresenta os resultados para as diferencas entre 0s géneros nas principais
variaveis correlacionadas, através do teste de Mann-Whitney U para duas amostras
independentes. Os resultados demonstram diferencas estatisticamente significativas entre os
géneros para as variaveis previamente correlacionadas com o género feminino, exceto para o
insight disposicional. Deste modo, o género feminino apresenta niveis significativamente mais
elevados que os homens, para os tracos de honestidade-humildade e emocionalidade (confirma-
se a H.5.), tanto para a empatia geral, como as suas dimensdes cognitivas e emocionais
(confirma-se a H.4.). Adicionalmente, os tracos de extroversdo e amabilidade ndo apresentaram

diferencas estatisticas significativas entre 0s géneros.
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Quadro S.

Estatisticas descritivas e andlises de diferengas entre os géneros para as principais
variaveis, através do teste de Mann-Whitney U.

G Masculino G Feminino
M (DP) M (DP) U z p
ID 10.5 (3.5) 11.6 (3.1) 2658.000 -1.89 .058
EG 77.3 (9.8) 86.3 (9.3) 4383.000 -6.93%* .001
EC 40.8 (5.9) 44.7 (5.8) 5894.500 -4.57%* .001
EE 36.5(5.8) 41.6 (5.4) 4367.500 -6.96%* .001
H 36.7 (6.0) 39.5 (6.3) 5450.000 -3.32%* .001
E 27.9 (5.0) 32.6 (5.4) 3481.500 -6.88%* .001
X 34.6 (6.3) 35.0(6.2) 7069.000 -.39 .690
A 31.9(5.3) 31.6 (5.2) 6573.000 -1.29 .195

Nota. ID= insight disposicional, EG= empatia geral, EC= empatia cognitiva, EE= empatia
emocional, H= honestidade-humildade, E= emocionalidade, X= extroversdo, A= amabilidade.
*p < 0.05 e ¥¥p < 0.001.

Analises de Mediacéo

Considerando as correlacbes anteriormente apresentadas, com recurso as suas
manifestacdes significativas, procedeu-se a realizacdo das analises de mediacao referentes as
hipdteses previamente formuladas para o estudo destas varidveis. Com a observacdo dos
resultados correlacionais obtidos, verificou-se a auséncia de relacao significativa entre a empatia
geral e o insight disposicional, pelo que ndo foi dada continuidade as analises dos efeitos para
estas variaveis, por meio do modelo de mediacdo. Assim, as analises de mediacdo foram
realizadas, de modo a testar as restantes hipoteses, H7, H8, respetivamente, acrescentando uma
analise de moderacdo que se mostrou pertinente quando considerados os resultados inesperados
previamente obtidos.

Primeiramente, a H7. postula um modelo de mediacdo, no qual procura compreender a

existéncia e dimenséo do efeito que a empatia cognitiva exerce como influéncia na relacdo entre
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o trago de honestidade-humildade e o insight disposicional. Verificou-se que a HH é preditora
do ID (B= 0.19, p= 0.01). Esta continua a ter efeito no ID, quando incluindo a variavel
mediadora, a empatia cognitiva (p= 0.17, p= 0.03), apresentando um efeito indireto
estatisticamente significativo, embora bastante fraco (b =0.01; 1C 95%: 0,009, 0,03). O modelo
de mediacdo mostra-se adequado e explica 5% da variabilidade do insight disposicional
(F(2.000) = 4.41, p = 0.013), sendo que apenas 1% do efeito da honestidade-humildade no ID é

explicado pela empatia cognitiva.

Figura 2.

llustracéo dos efeitos diretos da Honestidade-Humildade para o Insight Disposicional através
do

mediador Empatia Cognitiva.

Empatia Cognitiva

Honestidade -Humildade Insight Disposicional

Nota: os coeficientes representados séo estandardizados. Efeito total (8 = 0.10, p = 0.01).
***p <.001

A H8. postula um modelo de mediacdo, no qual a empatia global media a relacéo entre
0 sexo e o traco de emocionalidade. Verificou-se que o genero € preditor da empatia (= 0.86,

p= 0.00), explicando 17,5 % da variancia para a empatia. O género € também preditor da
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emocionalidade (B= 0.82, p=0.00), explicando 16% da varidncia do mesmo. O efeito na
emocionalidade continuou a ser significativo, quando incluida a varidvel mediadora, a empatia
(B= 0.43, p= 0.00), apresentando um efeito indireto estatisticamente significativo (b = 0,37; IC
95%: 0.21, 0.53). O modelo de mediacdo é adequado e explica 31% da variabilidade da
emocionalidade (F(2.000) = 36.8, p = 0.00), pelo que é possivel constatar que existe um efeito

de mediacéao parcial entre o género e o traco de emocionalidade, por parte da empatia

Figura 3.
llustracéo dos efeitos diretos do Género para a Emocionalidade atraves do

mediador Empatia Global.

Empatia Global

Emocionalidade

Género

Nota: os coeficientes representados sdo estandardizados. Efeito total (8 = 4.76, p = 0.00).
***p <.001

Analises de Moderacéo

Foi testado um modelo de moderacdo simples, com o intuito de explorar o efeito
moderador do género, na relacdo entre o traco de honestidade-humildade e o insight

disposicional. Os resultados evidenciaram que para o género feminino, ndo existe uma relacado
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significativamente estatistica entre os niveis de honestidade-humildade e insight diposicional (b
=0.02, 95%: —0.80, 0.12, t = 0.36, p = 0.72). No entanto, para o género masculino evidenciou-
se uma relagdo positiva, estatisticamente significativa entre os niveis de honestidade-humildade
e insight disposicional (b = 0.20, 95%: 0.07, 0.34, t = 3.08, p = 0.00), na medida em que se
prediz que, quando os niveis de HH sdo baixos, os niveis de insight disposicional apresentam
valores de 9.59 e 11.52, para o género masculino e feminino, respetivamente. Quado os niveis
de HH estdo na norma, os niveis de insight disposicional apresentam valores de 10.92 e 11.64,
para 0 género masculino e feminino, respetivamente. Por fim, quado os niveis de HH sdo
elevados, os niveis de insight disposicional apresentam valores de 12.24 e 11.75, para 0 género
masculino e feminino, respetivamente. Estes resultados demonstram que os individuos que
apresentam maiores niveis no traco de Honestidade-Humildade, tendem a apresentar maior
insight disposicional, mas apenas para a populagédo do género masculino. Logo, evidencia-se
uma moderacao estatisticamente significativa por parte do género, na relacdo entreaHHe o ID
(b= 10.20, SE= 0.91, t= 11.25, p= 0.00).

Figura 4.
llustracéo dos efeitos de moderagdo na Honestidade-Humildade e Insight Disposicional, em

funcdo do Género

Género

A

Honestidade-Humildade Insight Disposicional

Nota: os coeficientes representados sdo estandardizados. *** p < .001
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Discussao - IV

O presente estudo postulou como principais objetivos compreender as relagdes entre o
insight disposicional, a empatia e os tracos de personalidade; explorar e testar os possiveis
efeitos mediadores, acrescentando o estudo de efeitos moderadores entre as variaveis
relacionadas com o insight disposicional. Pretende-se, assim, ampliar o conhecimento cientifico
acerca dos constructos anteriormente mencionados, particularmente, acerca da capacidade de

avaliacdo da personalidade — insight disposicional e variaveis implicadas no mesmo;

Relacéo entre o insight disposicional, empatia, personalidade, idade, género e escolaridade

Os resultados do presente estudo revelaram a existéncia de relacGes significativas entre
diversas variaveis do estudo, confirmando-se a maioria das hipdteses inicialmente postuladas -
salvo algumas excecdes interessantes.

Congruente com as principais hipdteses apresentadas, verificou-se que quanto maior o
insight disposicional maiores os niveis de honestidade-humildade e empatia cognitiva. O
primeiro resultado replica aquele evidenciado por De Vries e colegas (2021), no qual entre os
tracos de personalidade (modelo HEXACO) o insight disposicional relacionava-se apenas com
a honestidade-humildade. Os investigadores salientaram que o aspeto “lack of entatilement”,
que representa um sentimento de igualdade perante os outros, foi aquele que mais contribuiu
para essa relacdo, tendo os seus resultados sugerido que os individuos com maiores niveis de
honestidade-humildade, dada a sua propensdo para serem mais cooperativos, modestos e
conscientes a nivel social, tornam-se mais “atentos”/ conscientes dos outros e das suas
necessidades, resultando num maior insight disposicional (De Vries et al., 2021). Pela
incapacidade de verificar com forca estatisticamente significativa quais as facetas que mais
contribuiram para a relacdo entre o traco de H e o ID, torna-se apenas possivel reforcar a
replicacdo da relacdo com o fator geral de personalidade, contribuindo com evidéncia
cumulativa que torna a relacdo entre estas como mais empiricamente provavel. Como
hipotetizado, a relacdo deste construto com a empatia cognitiva, aponta para um possivel papel

do mesmo, na capacidade de avaliar a personalidade dos outros. Apesar dos poucos estudos que
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diretamente investigaram estes construtos em conjunto, existem indicios da relagdo verificada.
Literatura neuropsicolédgica evidenciou que o DMPFC (cortex pré-frontal dorso-medial), uma
das principais areas necesséarias para a empatia cognitiva, era igualmente ativada quando
solicitada aos participantes a avaliacdo da personalidade de outros (Mitchell et al., 2004; Harris
et al., 2005). A area dorso-medial do cortex pré-frontal, parece associar-se a representacao
cognitiva dos estados internos de um outro individuo, consequente dos comportamentos
percecionados, quando tém o objetivo de criar uma impresséo acerca do mesmo. Esta relagéo
poderé indicar que as adaptacdes psicoldgicas desenvolvidas evolutivamente para a perce¢do de
estados transientes nos outros (empatia — neste caso, a componente cognitiva), sejam parte
implicada nos mecanismos de avaliacdo de diferengas estaveis (tracos), possivelmente
consequentes da capacidade humana cortical e frontal, que permite uma maior capacidade de
abstracdo e representacdo do outro — ndo apenas cOmo um outro presente, mas enquanto um
sujeito continuo no tempo (Buss, 1991; Frith & Frith 2003; Lieberman, 2007; de Waal, 2008).
A relagédo entre o insight disposicional e o género feminino foi inesperada, visto que a
mesma ndo se constatou no estudo realizado por De Vries e colegas (2021). O resultado ndo é
inédito, no sentido em que 0 género se apresentou relacionado com o construto equivalente ao
insight dispocional, para o0 modelo de 5 fatores de personalidade (De Koch et al., 2015). A
manifesta variabilidade de resultados levantou questdes acerca da natureza desta relacdo, que
foi adicionalmente explorada na presente investigacdo. O teste de diferencas permitiu esclarecer
que apesar da correlacdo encontrada, ndo se verificam diferencas estatisticamente significativas
entre 0s géneros, pelo que os niveis desta capacidade apresentam-se equipardveis para 0S
homens e mulheres nesta amostra, levando a concluir que a capacidade ndo é suficientemente
diferente para se considerar que o género feminino apresenta melhor capacidades a este nivel.
Verificou-se que o género feminino se relacionava com as principais variaveis,
apresentando diferencas significativas para a honestidade-humildade, emocionalidade e
empatia. Congruente com a literatura, o género correlacionou-se com a personalidade, para 0s
tracos de emocionalidade, honestidade-humildade (Ashton & Lee, 2007; Moshagen et al., 2019;
Morelli et al., 2020; Ashton & Lee, 2020; Garcia et al., 2020) e de forma menos esperada, com
a amabilidade. As relacdes com os dois primeiros tracos mencionados corroboram a literatura
existente tanto para o modelo de 5, como para o de 6 fatores de personalidade. Estas relacfes

contam com uma longa evidéncia para o modelo big- 5, para os tracos de amabilidade e
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neuroticismo. Tendo em conta que 0 aspeto da “zanga e irascibilidade” passaram do
neuroticismo para a amabilidade no modelo HEXACO, e que parte da variagdo da amabilidade
passou para a honestidade-humildade e emocionalidade, 0 modelo de 6 fatores tem vindo a
acrescentar literatura no mesmo sentido desde a sua criagdo. Considerando as relagdes destes
tracos com outras variaveis psicoldgicas, ¢ esperado que o género feminino apresente
consistentes relagdes com os tracos de emocionalidade, visto que se apresenta como o trago com
maiores diferencas entre 0s géneros, com estes valores perto de um desvio padrdo mais elevados
para 0 género feminino (De Vries et al., 2009; Lee & Ashton, 2004; Morelli et al., 2020), como
também foi o caso no presente estudo. Individuos com niveis elevados de emocionalidade tém
maior propensédo para experienciar estados afetivos com maior intensidade, particularmente de
valéncia negativa. Isto expressa-se numa maior disposicdo a percecionar situagfes como
perigosas, com maior propensdo para sentimentos de inseguranca e evitamento de contextos
considerados ameacadores. A literatura demonstra que os homens tém maior propensdo para
comportamentos de risco, tanto fisico, como social — que impliquem punic¢des socialmente
forcadas/aplicadas/sancionadas (de Vries et al., 2016; Lee & Ashton, 2008; Ashton et al., 2010).
Congruente com a formulacdo conceptual do traco de emocionalidade, o género feminino tem
maior incidéncia de ansiedade e depressdo (Kessler, 2003; Seedat et al., 2009; McLean &
Anderson, 2009). Meta-analises concluem que o genero feminino apresenta niveis superiores de
ativacao para o perigo (threat activation sensitivity), relacionado com maior ativagdo no sistema
limbico, especialmente na amigdala (Sergrie et al., 2008; Whithe et al., 2011; Steven &
Hammann, 2012). Deste modo a literatura sugere, em conformidade com a evidéncia empirica
relativa a personalidade, que as mulheres registam perigo com maior frequéncia e intensidade.
Por sua vez, as mulheres tém mais comportamentos de procura de ajuda para problemas
psicoldgicos e fisicos (Addis & Mahalik, 2003). De Vries e colegas (2016) apresentam uma
possivel explicacdo evolutiva para esta diferenca, no sentido em que possa ter existido uma
pressdo evolutiva que favoreceu a manifestacdo de niveis deste traco, no sentido inverso entre
homens e mulheres. Isto se, a procura de ajuda, significar uma possivel perda de status para o
homem e ndo para a mulher. Além destas, pressdes evolutivas talvez mais significativas como
a necessidade de defender fisicamente o grupo, historicamente por homens, implicara que niveis
elevados de emocionalidade significariam uma desvantagem, pondo em causa nao apenas a

reproducdo, mas a propria sobrevivéncia dos seus familiares e da sua comunidade.
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Também congruente com estas evidéncias, é a relacdo do género feminino com a
empatia, tanto a geral, como a componente emocional e cognitiva. A literatura é consensual ao
corroborar consistentemente estes resultados, na medida em que o género feminino manifesta
repetidamente niveis mais elevados das diferentes componentes da empatia (Baron-Cohen &
Wheelwright, 2004; Davis, 1980, 1994; Ickes et al., 2000). Os mesmos resultados estendem-se
além do autorrelato, para a melhor identificacdo de pistas comportamentais e expressdes faciais
por parte do género feminino (Hall, 1978; McClure, 2000). Literatura proveniente de &reas de
interacdo com a psicologia, como a psicologia evolucionista e neurociéncias, tém acrescentado
dados relevantes que permitem perceber diferencas entre 0s sexos tanto a nivel de
funcionamento cerebral, como nas motivagfes evolutivas que as justificam/ sustentam.
Manifestamente, estudos por meio de ressonancia magnética funcional tém demonstrado
diferencas na atividade cerebral entre géneros, no que diz respeito a empatia (Singer et al., 2006;
Schulte-Rither et al, 2008; Derntl et al., 2010; Christov-Moore et al., 2014;). Neste sentido,
alem da funcdo evolutiva da empatia para a espécie, no sentido de selecdo por altruismo
reciproco, é provavel que tenham existido pressdes evolutivas especificas ou mais significativas
para 0 género feminino, representando mais vantagens adaptativas para este, do que para o
género masculino. A necessidade de cuidar dos filhos (offspring) podera ter favorecido
mecanismos psicoldgicos adaptados, necessarios para o desenvolvimento de competéncias
fundamentais para essa diade, como a empatia, de modo a promover a vinculacéo e detecao de
sinais relevantes para a sobrevivéncia, bem-estar e desenvolvimento das suas crias, que durante
anos se encontram totalmente dependentes de figuras parentais para a satisfacdo dos aspetos
referidos, entre outros (Preston & De Waal, 2002; Ashton & Lee, 2007).

A empatia geral correlacionou-se com o0s tracos de honestidade-humildade,
emocionalidade e amabilidade, exatamente os mesmos que se correlacionam com 0 Sexo
feminino. A honestidade-humildade correlacionou-se com os aspetos de tomada de perspetiva
e preocupacao empatica, corroborando os resultados obtidos no estudo de Romero e colegas
(2015). No mesmo sentido deste estudo, foram verificadas relacdes entre a emocionalidade,
fantasia, preocupacdo empética e desconforto pessoal. Este estudo também corroborou as
relacBes entre a amabilidade e a tomada de perspetiva, enquanto se diferenciou na medida em
que ndo se verificaram correlagdes significativas com as subdimensdes de fantasia e

preocupacdo empatica na presente investigacdo. Considerando que as relacdes entre
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amabilidade e as subdimensfes de fantasia e preocupagdo empética foram bastante fracas, é
possivel que estas variaveis ndo seja aspetos relevantes para a amabilidade. A componente
cognitiva da empatia, parece ser mais significativa para a honestidade-humildade, e para a
amabilidade, especialmente no que diz respeito a tomada de perspetiva (Ashton et al., 2014;
Romero et al., 2015). Para a componente emocional da empatia, a emocionalidade apresenta-se
como o tragco mais relevante, principalmente ao nivel do desconforto pessoal, congruente com
0s aspetos do traco referentes a ansiedade e ao sentimentalismo — que posicionam os individuos
com niveis elevados deste, como mais propensos a sentirem-se mais inseguros e ansiosos no
confronto com os estados emocionais negativos dos outros (Romero et al., 2015; Weinberg et
al., 2021).

Papel mediador da Empatia Cognitiva na relacdo entre a Honestidade-Humildade e o

Insight Disposicional

Neste estudo, foi verificado que a empatia cognitiva desempenha um efeito mediador
parcial na relacéo entre o tragco de honestidade-humildade e o insight disposicional. Resultados
indicam que maiores niveis de empatia cognitiva e honestidade-humildade estdo associados a
maiores capacidades de insight disposicional. Embora a relagdo entre honestidade-humildade e
insight disposicional seja preditiva, a variancia explicada pela empatia cognitiva é reduzida. Este
resultado ndo so replica os dados do estudo conduzido por De Vries (2021), como demonstra
que a empatia cognitiva prediz o insight diposicional, e explica parte do efeito que o traco de
honestidade-humildade desempenha nos niveis de insight disposicional. Deste modo, a empatia
cognitiva parece estar envolvida no insight disposicional, exercendo um efeito significativo,
embora fraco. A capacidade da empatia cognitiva de compreender o contexto pode estar
relacionada a sua capacidade de avaliar a personalidade, visto que a empatia cognitiva é
caracterizada ndo sO pela capacidade de representar cognitivamente os estados internos dos
individuos, mas também pela capacidade de compreender o contexto no qual o mesmo se
encontra, para que essa representacdo possa ser construida (Gilbert & Malone 1995).

Assim como a empatia, a compreensdo da personalidade de um individuo também requer a
capacidade de identificar seus estados internos para prever comportamentos futuros, como

capacidade de contextualizacdo dos comportamentos, nas situagdes a que estdo expostos, e ainda
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a habilidade de extrapolar informacGes comportamentais para compreender a personalidade
geral. Infelizmente, a falta de confiabilidade das subescalas do insight disposicional impediu a
investigacdo de averiguar se a relacdo entre a empatia cognitiva e o insight disposicional pode
ser explicada por sua influéncia em habilidades especificas, como a inducédo, contextualizacdo
e extrapolacdo. Dado o papel do contexto na empatia cognitiva, ndo seria surpreendente se a
capacidade de contextualizacdo de tracos explicasse o efeito geral da empatia cognitiva no
insight disposicional.

Assim, sendo 0s processos cognitivos da empatia, mais especificamente a empatia cognitiva,
podem estar associados a identificacdo de tracos de personalidade, uma vez que 0s seres
humanos podem ter desenvolvido mecanismos psicolégicos adaptados para essa funcéo.

Os resultados ndo permitem excluir a hipdtese de que tal como outros processos
cognitivos, o ser humano tenha desenvolvido mecanismos psicologicos adaptados a
identificacdo de tracos, resultantes da crescente sofisticacdo e complexificagdo evolutiva, dos
processos empaticos, mais concretamente dos processos cognitivos da empatia. Permite, no
entanto, realcar a validade distintiva entre o 1D e a empatia cognitiva, pelo que empiricamente
demonstram avaliar construtos particulares, acrescentando evidéncia de se tratar de fendmenos
distintos, mesmo que associados.

Os resultados indicam que a empatia cognitiva pode influenciar o insight disposicional
e que a capacidade de representar os estados internos de outras pessoas pode explicar a relacao
entre a honestidade-humildade e o insight disposicional. Individuos honestos e modestos podem
ser mais capazes de identificar tracos de personalidade em outros, em parte, porque sao mais
capazes de representar 0s estados internos dessas pessoas. Além disso, a percepcdo de
comportamentos como normativos ou destacados (exuberantes) pode estar relacionada a
capacidade de avaliar a personalidade de outras pessoas. No entanto, é importante lembrar que
a ligacdo entre a percepcao de estados internos e comportamentos ainda € uma possibilidade, e

malis pesquisas serdo necessarias para confirmar essa relacéo.
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Papel mediador da Empatia Geral na relacéo entre o Género e a Emocionalidade

Os resultados apresentados demonstraram que a empatia geral desempenha um efeito
mediador parcial na relagdo entre o género feminino e o traco de emocionalidade. No sentido
em que, considerando os efeitos diretos, ser do género feminino e quanto maiores os niveis de
empatia geral, maiores serdo os niveis de emocionalidade. Tendo em conta a inexisténcia de
investigagdo previa sobre o papel mediador da empatia geral na relacdo entre estas variaveis, 0s
presentes resultados apresentam-se como evidéncia Unica, acrescentando conhecimento e
desenvolvendo a compreensdo acerca do modelo HEXACO e das diferencas de género mais
consistentemente apresentadas na literatura. Estes resultados sdo congruentes com a
conceptualizagdo da emocionalidade no modelo HEXACO e com as hipoteses colocadas para
explicar a existéncia de niveis mais elevados de emocionalidade para o género feminino. Apesar
da empatia estar adicionalmente relacionada com outros tracos de personalidade, a sua
relevancia para o construto de emocionalidade é de maior importancia, ndo sé do ponto de vista
empirico, visto que é o traco relacGes mais fortes com a empatia, mas também do ponto de vista
conceptual do modelo de 6 fatores e o seu enquadramento integrado numa perspetiva
evolucionista. Estes resultados permitem fundamentar empiricamente a empatia como parte
estrutural do construto de emocionalidade. As componentes emocionais da empatia, como
desconforto pessoal e preocupacdo empatica, apresentam as correlagdes mais fortes com a
emocionalidade. Com estes resultados € possivel afirmar que os individuos com maior tendéncia
a experienciar ansiedade, sentimentalismo, dependéncia e medo (emocionalidade), apresentam
maiores niveis de desconforto pessoal e preocupacdo empatica, 0 que 0s capacita de experienciar
uma resposta empatica, mais forte do ponto de vista emocional — empatia emocional. Como
apresentado anteriormente acerca das relacdes entre estas variaveis, o género feminino apresenta
consistentemente niveis mais elevados de empatia e de emocionalidade, tendo isto em conta o
presente modelo de mediacdo permite confirmar que acrescentando as relacdes individuais, a
empatia explica parte consideravel e significativa da razdo pelo qual os géneros divergem nos

seus niveis de emocionalidade.

42



Papel moderador do Género na relacéo entre a Honestidade-Humildade e o Insight

Disposicional

Os resultados do presente estudo evidenciaram que o género desempenha um efeito
moderador na relagéo entre o trago de honestidade-humildade e o insight disposicional. Pelo
que, essa relacdo é mais forte para homens do que para mulheres. Tendo em conta a inexisténcia
de investigacdo prévia sobre o papel moderador do género na relacdo entre estas variaveis, 0s
presentes resultados apresentam-se como evidéncia Unica, acrescentando conhecimento e
desenvolvendo a compreensédo acerca dos construtos implicados no insight disposicional. No
entanto, a falta de literatura relativa que permita tecer consideracbes fundamentadas
empiricamente acerca dos mesmos, possibilita apenas salientar algumas consideragdes. Estas
recaem para a possibilidade de os géneros apresentarem tendéncias comportamentais e
funcionais diferenciadas para o insight disposicional. Visto que sendo estes resultados
generalizaveis, e ndo resultado de erro decorrente da presente amostra, sera possivel afirmar que
aléem da capacidade cognitiva, e empatia cognitiva, a honestidade-humildade ¢ um preditor
significativo para a capacidade de avaliar a personalidade dos outros, para 0s homens, enquanto
para as mulheres, outras variaveis ainda ndo conhecidas podem ser mais significativas para
explicar a relacdo entre o insight disposicional e o género.

De acordo com uma perspectiva psicoevolutiva, as diferencas de comportamento entre
0s sexos podem resultar de pressdes evolutivas que levam a estratégias reprodutivas distintas,
com vantagens adaptativas especificas. A organizacdo de varidveis relacionadas, como
autoconsciéncia e introspeccgdo, pode ser mais importante no insight disposicional dos homens
do que das mulheres, sugerindo que fatores biologicos podem influenciar essas diferencas
(Costa et al ., 2001;Davis & Nichols, 2016) No entanto, € importante considerar que esses
resultados podem ser influenciados por fatores culturais e demogréaficos, e que este € um

resultado Unico que deve ser interpretado com cautela.

LimitacGes e sugestdes para estudos futuros

Como principais limitacfes na presente investigacdo, salientam-se, relativamente a

recolha de dados, o facto de a amostragem ndo ter sido aleatéria, para além de nao ser
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representativa da populacdo portuguesa total, constituindo um entrave a generalizacdo dos
resultados para o pais. Acrescenta-se também como limitacdo o reduzido nimero de respostas
elegiveis para analise. Para a personalidade e insight disposicional foram utilizadas versées
reduzidas dos instrumentos, que apesar das boas propriedades psicométricas, poderao dificultar
a identificacdo fidigna dos niveis de cada variavel no individuo, visto que o nimero de itens é
mais reduzido, cada um acaba por ter um peso mais importante, além de ndo permitir analisar
os resultados especificos para os aspetos de traco. Os resultados podem ainda, ter sido
enviesados por via da desejabilidade social, ou respostas ao acaso, dado que foram utilizados
apenas questionarios de autorrelato. Ainda relativamente ao questionério, a sua extensdo podera
ter sido um fator potenciador das desisténcias manifestadas, visto que dos 300, apenas 179
finalizaram 0 mesmo. Esta extensdo foi necessaria para a investigacdo proposta, fazendo uso de
3 instrumentos, para as trés variaveis gerais, aléem do questionario sociodemografico. Ainda
assim, foram retirados dois tracos de personalidade considerados menos relevantes para o
estudo, tendo sido utilizadas versdes reduzidas para a personalidade e insight disposicional, de
modo a possibilitar a formalizacdo de um questionario mais acessivel ao preenchimento, em
conjunto com a garantia de boas propriedades psicométricas, ndo pondo em causa a validade
dos construtos propostos a avaliacao.

O questionario ter sido partilnado online, pelo que além dos fatores atencionais e
motivacionais que podem influenciar o preenchimento, este meio ndo permitiu o esclarecimento
de davidas.

Sera também importante, a replicacdo deste estudo com recurso as variaveis de modo a
esclarecer a consisténcia de relagcdo entre o traco de HH e ID, bem como corroborar ou ndo a
relacio com a empatia cognitiva. No segundo aspeto, € aconselhado utilizar instrumentos
especificos de empatia cognitiva, visto que neste caso a variavel de empatia cognitiva foi criada
com base nos pressupostos tedricos e natureza conceptual do construto e instrumento.

Por fim, sugere-se a introducdo do ID como preditor de variados outcomes de bem-estar
e saude, mais do que construtos relativos a caracteristicas pessoais, para que melhor se
compreenda o papel e implicacdes da capacidade de avaliar a personalidade dos outros, na vida
e salde dos individuos e com isso, poder promover a orientacdo de esforcos de intervengdo no

sentido dessas evidéncias.
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Conclusdo - V

A literatura psicoldgica tem evidenciado a importancia das relagdes interpessoais para a
salde e bem-estar dos individuos. Fatores como a personalidade e a empatia, apresentam
evidéncia empirica relevante ndo so para compreender, mas para predizer comportamentos e
resultados que impactam a satde dos individuos. A personalidade permite descrever os padrfes
normativos de tendéncias comportamentais, que se associam a variaveis especificas, através de
tracos especificos. A empatia, nas suas componentes emocionais e cognitivas permite que 0s
individuos sejam capazes de inferir estados internos transientes nos outros, o que parece permitir
vantagens e beneficios sociais, que impactam o bem-estar e satde do proprio e dos outros. O
insight disposicional, é o construto mais recente, com menos investigacao a seu respeito, que se

define como a capacidade de avaliacdo da personalidade dos outros.

O presente estudo permitiu alavancar a investigacdo cientifica psicolégica, com
relevancia para a psicologia do bem-estar e social. Replicado o estudo de De Vries e colegas
(2021), a honestidade-humildade foi o Unico traco de personalidade que evidenciou correlacéo
com o insight disposicional. Na presente investigacdo, apenas foram utilizados 4 dos 6 tragos de
personalidade, pelo que ndo se pode afirmar que a relagdo com a HH seja de facto a Unica,
embora seja possivel considerar a maior probabilidade de assim ser visto, que a
conscienciosidade e a abertura a experiéncia ndo justificam essa possibilidade como provavel,
dadas as suas caracteristicas enquanto construto e evidéncias empiricas dos mesmos. Como
resultados mais relevantes, destacam-se a confirmacéo da hipdtese de que o insight disposicional
esta relacionado com a empatia, no que respeita a sua componente cognitiva, além desta variavel
mediar em parte a relacdo entre a honestidade-humildade e o insight disposiconal. Estes sugerem
gue a empatia cognitiva tem efeito no insight disposional, permitindo predizer o mesmo, embora
ndo seja possivel compreender exatamente a natureza dessa relagdo. Permite sim, colocar a
hipdtese de que os mecanismos de inferéncia de traco, representem uma funcao evolutivamente
desenvolvida, possivelmente sustentada pela capacidade de inferéncia de estados internos,

através da sua representacdo — empatia cognitiva.

Outros resultados interessantes dizem respeito a verificacdo de que a relacdo entre a

honestidade-humildade e o insight diposicional € moderada pelo género, no sentido em que esta
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relagdo se fortifica para os individuos do género masculino. A literatura carece de evidéncias
que permitam uma interpretacdo que se estenda além da hipdtese, de existirem diferentes
esquemas psicoldgicos para a avaliacdo de tracos de personalidade, entre os individuos do
género masculino e feminino. Pretende-se assim afirmar que, considerando a honestidade-
humildade como uma variavel mais importante para o insight disposiconal dos homens, poderéo

existir outros construtos mais relevantes para a mesma capacidade no género feminino.

Adicionalmente, o presente estudo constatou que a empatia mediava a relagédo entre o
género feminino e o traco de emocionalidade. Estes resultados, permitem acrescentar evidéncia
que sustenta o papel funcional do traco de emocionalidade, integrado na sua conceptualizagdo
tedrica. Estes resultados sugerem que a empatia, sendo mais elevada nas mulheres, explica parte
consideravel da relacdo que estas manifestam como niveis mais elevados de emocionalidade.
Neste sentido, parte importante dos mecanismos psicologicos deste traco, que em parte explica
as diferencas entre géneros nesta dimensdo, diz respeito a empatia, que estando também mais
associada ao genero feminino, sugere o desproporcional beneficio de niveis elevados deste traco
para as mulheres, comparativamente aos homens. Além disto, o traco de emocionalidade é
associado ao tipo de selecdo por parentesco (Kin selection), que evolutivamente, utiliza a
empatia como mecanismo psicoldgico para maximizar a sobrevivéncia e 0 sucesso reprodutivo

do préprio e dos seus familiares (Ashton & Lee, 2016).

As evidéncias demonstradas constituem um pequeno progresso na busca de
conhecimento acerca da diversidade de caracteristicas humanas. Os fendmenos estudados
representam construtos relevantes dada a sua preponderancia nos mais diferentes contextos e
capacidade preditiva de comportamentos pessoais que proporcionam. Estas variaveis, com
destaque particular do insight diposiconal, devem ser aprofundadas e testadas a sua utilidade em
contextos relevantes para a satude mental, de modo a compreender o grau da sua importancia e

aplicabilidade nos diferentes contextos promotores da saude, bem-estar e qualidade de vida.
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Anexos



Anexo A

Questionario Geral



Consentimento Informado

Personalidade, Insight Disposicional e Empatia

O presente estudo surge no ambito de uma investigacéo inserida no Projeto de Dissertacao
para a conclusdao do Mestrado em Psicologia do Bem-Estar e Promocdo da Saude da
Universidade Cat6lica de Lisboa, sob a orientacdo do Professor Doutor Francisco
Esteves. De modo geral, pretende-se com a presente investigacdo, melhor compreender
forma de pensar acerca das pessoas e seus comportamentos. Mais especificamente, tem
como principal objetivo estudar de que formas a personalidade e empatia individual
influenciam a capacidade para avaliar as caracteristicas pessoais no outro.

Ao participar no estudo, se aceitar, sera pedido que responda a um questionario na sua
totalidade, seguindo as instrucdes apresentadas.

A participacéo € estritamente voluntaria: pode optar por participar ou ndo participar. Se
escolher participar, pode desistir a qualquer momento sem ter de prestar qualquer
justificacdo.

Para além de voluntéria, a participacdo é anonima, confidencial e os dados recolhidos
destinam-se apenas para a investigacao.

O seu contributo sera valorizado e ndo vao existir riscos associados a participacdo no
estudo.

Na eventualidade de surgirem questdes ou necessidade de qualquer esclarecimento, pode
entrar em contacto com a investigadora através dos respetivos contactos:

Gongalo Almbre de Almeida Matos

Email: goncalo.matos6699@gmail.com

Telefone: +351 913103810

Eu, , aceito participar no estudo acima referido.

(Assinatura) ,

(data) de de

Obrigado por participar nesta investigacdo. Devido a sua contribuicdo podemos melhor
compreender como as pessoas pensam sobre o comportamento dos outros.


mailto:goncalo.matos6699@gmail.com

Questionario Sociodemogréfico

Leia e responda atentamente as seguintes questdes.

1. Género
__Masculino
__Feminino
__Outro

2. ldade

3. Nacionalidade

4. Distrito de residéncia

5. Escolaridade
____4°Ano
___9°Ano
___12°Ano
____Curso Profissional
___Licenciatura
_Licenciatura pré-bolonha/ Mestrado
____Doutoramento
_____Pos-doutoramento

6. Situacdo Profissional
____Estudante
____Trabalhador-Estudante
___Trabalho por conta propria
___Trabalho por conta de outrem
__ Desempregado(a)
_Reformado(a)



indice de Reatividade Interpessoal

Marc Davis, 1980 - Adaptagdo portuguesa de Teresa Limpo, Rui Alves e S&o Luis
Castro, 2010

As afirmagdes seguintes referem-se a pensamentos ou sentimentos que podera ter tido
em diversas situacgdes. Indique em que medida cada uma delas se aplica a si, escolhendo
0 nimero apropriado da escala abaixo: 0, 1, 2, 3, ou 4, em que 0 é “Nao me descreve
bem” e 4 é “Descreve-me muito bem”. Leia atentamente cada afirmacdo antes de
responder no espaco correspondente. Por favor, responda com a maior franqueza
possivel. Obrigado

1. Tenho muitas vezes sentimentos de ternura e preocupacao pelas pessoas
menos

afortunadas do que eu.

2. De vez em quando tenho dificuldade em ver as coisas do ponto de vista dos
outros.

3. As vezes, ndo sinto muita pena quando as outras pessoas estdo a ter problemas.

4. Facilmente me deixo envolver nos sentimentos das personagens de um
romance.

5. Em situacbes de emergéncia, sinto-me desconfortavel e apreensivo/apreensiva.

6. Habitualmente mantenho a objetividade ao ver um filme ou um teatro e ndo
me

deixo envolver por completo.

7. Quando ha desacordo, tento atender a todos os pontos de vista antes de tomar
uma

decisao.

8. Quando vejo que se estdo a aproveitar de uma pessoa, sinto vontade de a
proteger.

9. Por vezes tento compreender melhor os meus amigos imaginando a sua
perspetiva

de ver as coisas

_10. E raro ficar completamente envolvido/envolvida num bom livro ou filme.
_11. Quando vejo alguém ficar ferido, tendo a permanecer calmo/calma.
_12. As desgragas dos outros ndo me costumam perturbar muito.

_13. Depois de ver um filme ou um teatro, sinto-me como se tivesse sido uma das
personagens.

14. Estar numa situacdo emocional tensa assusta-me.



__15. Geralmente sou muito eficaz a lidar com emergéncias.

__16. Fico muitas vezes emocionado/emocionada com coisas que vejo acontecer.
_17. Acredito que uma questdo tem sempre dois lados e tento olhar para ambos.
_18. Descrever-me-ia como uma pessoa de coracdo mole.

19. Quando vejo um bom filme, consigo facilmente p6r-me no lugar do
protagonista.

20. Tendo a perder o controlo em situacGes de emergéncia.

21. Quando estou aborrecido/aborrecida com alguém, geralmente tento por-me
no seu

lugar por um momento.

22. Quando estou a ler uma histéria ou um romance interessante, imagino como
me

sentiria se aqueles acontecimentos se tivessem passado comigo.
_23. Quando vejo alguém numa emergéncia a precisar muito de ajuda, fico
completamente perdido/perdida.
__ 24, Antes de criticar alguem, tento imaginar como me sentiria se estivesse no seu
lugar
HEXACO-60
Instrumento de avaliacdo da personalidade HEXACO-60

Para cada afirmacéo, escolha o nimero que melhor corresponde ao seu grau de acordo ou
desacordo. Use a seguinte escala de avaliagéo.

1 2 3 4 5
Discordo Discordo nem concordo Concordo Concordo
fortemente nem discordo fortemente

1_Raramente guardo ressentimentos, mesmo em relagdo a pessoas que me enganaram muito.
2_Na generalidade, sinto-me razoavelmente satisfeito comigo
3__Iria sentir medo se tivesse que viajar com mau tempo

4__N&o usaria a bajulacéo para conseguir uma promocao no trabalho, mesmo se soubesse que
iSSO iria resultar



5__Por vezes as pessoas dizem que sou demasiado critico em relacdo aos outros

6_Nas reunifes de grupo, raramente expresso as minhas opinides

7__Por vezes, ndo consigo evitar preocupar-me com coisas sem importancia

8__Se soubesse que nunca seria apanhado, era capaz de roubar um milh&o de euros

9_Por vezes as pessoas dizem que sou demasiado teimoso.

10_Prefiro empregos que envolvam uma interacdo social ativa do que trabalhar sozinho.
11_Quando sofro uma experiéncia dolorosa, preciso que alguém me conforte.

12__ Ter muito dinheiro ndo é uma coisa muito importante para mim.

13__Aideia que as pessoas fazem de mim é de alguém que perde a calma facilmente.

14_Na maior parte dos dias sinto-me feliz e otimista.

15__ Sinto-me como se fosse chorar quando vejo outras pessoas a chorar.

16__Penso que tenho direito a receber mais respeito do que a média das pessoas.

17 A minha atitude com as pessoas que me trataram mal é perdoar e esquecer.

18_Sinto que sou uma pessoa impopular.

19_ No que diz respeito ao perigo fisico sou muito medroso.

20__ Se pretendo alguma coisa de uma pessoa, até sou capaz de rir com as suas piores piadas.
21_Tenho tendéncia a ser indulgente na avaliacdo que faco das outras pessoas.
22_Habitualmente, nas situac@es sociais sou 0 primeiro atomar a iniciativa.
23_Preocupo-me bastante menos do que a maior parte das pessoas.

24___Nunca aceitaria um suborno, nem que fosse muito grande.

25__Geralmente, sou bastante flexivel nas minhas opinides quando os outros discordam de mim.
26_A primeira coisa que faco num sitio novo é fazer amigos.

27_Sou capaz de lidar com situacoes dificeis sem precisar de apoio emocional de outras pessoas
28 Sentiria um grande prazer em possuir objetos de luxo dispendiosos

29 A maior parte das pessoas tém tendéncia a zangarem-se mais facilmente do que eu.

30_A maior parte das pessoas sdo mais otimistas e dinamicas do que eu geralmente sou.

31__Sinto fortes emoc¢des quando alguém que me € proximo se desloca para longe, por muito
tempo.

32__ Preciso que 0s outros saibam que eu sou uma pessoa importante de elevado estatuto.



33__Raramente fago comentérios negativos, mesmo quando as pessoas cometem bastantes erros
34_Por vezes sinto que sou uma pessoa sem valor.
35__Mesmo numa situacdo de emergéncia ndo me sentiria em panico

36__N&o seria capaz de fingir que gosto de alguém so6 para poder obter alguns favores dessa
pessoa

37__Quando as pessoas me dizem que estou errado, a minha primeira reacdo € discutir com elas.
38_Quando estou num grupo de pessoas, é frequente ser eu a falar em nome do grupo.

39__Mantenho sem emogdes, mesmo em situagdes em que a maior parte das pessoas ficam
sentimentais

40__Teria a tentacdo de usar dinheiro falso se tivesse a certeza de ndo ser apanhado.

Teste de Insight Disposicional

Parte A

Instrucbes: Em baixo estdo presentes descricdes de varios tragos de personalidade. Estude as
mesmas brevemente. Dentro de cada descricéo estdo algumas frases que descrevem tanto pessoas
gue obtém baixas pontuac6es, como aquelas que obtém elevadas pontuagdes num traco
especifico. Leia cada descricdo cuidadosamente e siga as instrugdes seguintes.

Tragos de Personalidade Descrigdo

Individuos com niveis elevados na escala de Honestidade tendencialmente evitam manipular
0S outros para obter ganhos pessoais, ndo sentem tentacéo para quebrar as regras, ndo estdo

Honestidade-humildade interessados em possuir bens supérfluos ou riqueza, e n&o se sentem na necessidade de
(H) pertencer a um elevado estatuto social ou posicéo privilegiada. Ao contrério, pessoas com
niveis baixos nesta escala, tendem a ter um grande sentido de autoimportancia, motivados

por ganho material, a sentirem-se tentados a contornar as leis para proveito pessoal, e a
elogiar os outros quando podem retirar beneficios disso.

Individuos com niveis elevados na escala de Emocionalidade tendencialmente experienciam
mais medo consequente de perigos fisicos, a experienciar ansiedade em resposta a stresses de

Emocionalidade vida, a sentir necessidade de apoio emocional de outros, e a sentir vinculos emocionais e
©® preocupagdo empatica com os outros. Ao contrario, pessoas com niveis baixos nesta escala
tendem a sentir-se pouco emocionais, desligados/ afastados, independentes no que diz

respeito as suas relagdes emocionais, a sentir pouca ansiedade e medo perante stress ou em
situacOes ameacadoras.

. Individuos com niveis elevados na escala de Extroverséo tendencialmente sentem-se
Extroversao confiantes quando lideram ou se inserem num grupo de pessoas, a desfrutar de convivios e
(X) interagOes sociais, a sentir-se positivamente acerca de si proprios, e a experienciar mais
sentimentos positivos de entusiasmo e energia. Ao contrario, pessoas com niveis baixos
nesta escala, tendem a ser reservados, a sentir-se constrangidos quando sdo o centro das




atenc0es, a considerar-se pouco populares, a serem menos energéticos que 0s outros, e mais
indiferentes a atividades sociais.

Amabilidade
(A)

Individuos com niveis elevados na escala de Amabilidade tendencialmente cooperam e
fazem mais compromissos com outros, a conter o seu julgamento dos outros, a facilmente
controlarem-se sendo mais pacientes, a perdoar os erros. Ao contrario, pessoas com niveis
baixos nesta escala, tendem a sentir zanga mais frequentemente em resposta a mau trato, a
guardar rancor por aqueles que os insultaram ou enganaram, a ser mais criticos com as falhas
dos outros, e a ser teimosos a defender o seu ponto de vista.

Conscienciosidade

©

Individuos com niveis elevados na escala de Conscienciosidade tendencialmente, organizam
as suas coisas (tempo e ambiente fisico), a trabalhar de forma disciplinada em prol dos seus
objetivos, a procurar eficacia e perfeicdo nas suas atividades, e a deliberar cuidadosamente as
suas decisOes. Ao contrario, pessoas com niveis baixos nesta escala, sdo despreocupadas
com a organizagdo do seu ambiente ou calendario, a evitar desafios, tarefas ou objetivos
dificeis, a se sentirem-se satisfeitos com trabalho que contem alguns erros, e a tomar
decisdes impulsivas ou com pouca reflexao.

Abertura & Experiéncia
(AE)

Individuos com niveis elevados na escala de Abertura a experiéncia tém tendéncia a
absorver-se na beleza, natureza e arte, a sentirem curiosidade intelectual em varios dominios
de conhecimento, a usar a sua imaginacéo livremente na sua vida cotidiana, e a interessar-se
em ideias pouco usuais ou pessoas. Ao contrario, pessoas com niveis baixos nesta escala,
tendem a ndo se impressionar com obras de arte, a sentir pouco interesse pelas ciéncias
naturais ou sociais, a evitar atividades criativas, e a sentir pouco interesse por ideias que
possam parecer irracionais ou pouco convencionais.

Instrucdes: Cada uma das palavras presentes na tabela em baixo descrevem um dos tragos de
personalidade, presentes na coluna superior. Pense acerca da palavra e circule a letra que
corresponde ao trago que a seu ver melhor descreve a palavra. As palavras podem descrever
alguém com niveis elevados ou baixos num determinado trago. Assinale a resposta correta.

. Emociona- Extrover Conscienci-  Abertura a
Honefstldade- lidade N Amabilidade osidade Experiéncia
Humildade sao
Desleixado H E X A C AE
Teimoso H E X A C AE
Conservador H E X A C AE
Vulneravel H E X A C AE
Sincero H E X A C AE
Timido H E X A C AE




Instrucdes: Em baixo sdo dadas informacdes sobre trés individuos. Nas questdes que se seguem,
faca a correspondéncia entre o nome da pessoa que tem maior probabilidade de corresponder

a descricdo apresentada.

Leonor Lucas Susana
Termina sempre o seu trabalho N3o se aborrece facilmente. Inicia conversas. Faz tempo para
dentro do prazo. N3o se interessa Raramente se sente insultado.  estar com outros. Nunca finaliza o
por ideias abstratas. Quer Interessa-se por musica seu trabalho. Sacrifica-se pelos
pertencer a um clube exclusivo.  alternativa. Mantém-se em  outros. Fica a remoer nos seus

N3o gosta de estudar. D4 o seu
melhor para ndo cometer erros. E
uma pessoa calma. Raramente se
emociona.

Segundo plano. Ndo fala muito.
Percebe o que os outros querem.

problemas. Distrai-se facilmente.
Tem facilidade com linguas.

7. Vé-se como sendo menos importante que os outros. Leonor Lucas Susana

8. Trabalha de acordo uma rotina estabelecida. Leonor Lucas Susana

9. E capaz de lidar bem com as criticas. Leonor Lucas Susana
Simao Pedro Vitor

Tem jeito para muitas coisas, tem
muitas ideias, e gosta de iniciar
conversas. Simpatiza com os
sentimentos dos outros.

Raramente se sente deprimido e
ndo tem medos. Planeia, executa os
seus planos e cumpre o0s seus
prazos. Faz amigos com facilidade.

E uma pessoa teimosa. Faz tempo
para estar com outros. N3do lida
bem com muita informacao, e
gosta de manter as coisas de forma
constante e pré-determinada.

Circule o nome da pessoa que considere mais consistente com a descri¢do apresentada.

10. N3o se preocupa com facilidade.

11. Evita ser o centro das atencdes.

12. Tem uma imaginacdo fértil.

Simao Pedro Vitor
Simao Pedro Vitor
Simao Pedro Vitor



INSTRUCOES: Use a descrico de tracos para responder s seguintes questdes.

Trago

Criatividade

Niveis Elevados

S&0 pessoas que procuram
ativamente solucdes inovadoras
para os problemas e expressam-
se artisticamente.

Niveis Baixos

S&o pessoas com pouca
propenséo a pensamentos
originais.

Organizacao

Pessoas que preferem manter as
coisas arrumadas e levam uma
abordagem estruturada na
realizagdo das suas tarefas.

Pessoas que tendem a ser
desorganizadas e com
dificuldade em planear.

Pessoas que tendem a estar
prontas a perdoar os outros e a

Pessoas que tendem a guardar
rancor daqueles que as

Perdao reestabelecer relagcbes amigaveis | ofenderam.
depois de terem sido
maltratadas.
Pessoas que gostam de Pessoas que geralmente
Sociabildiade conversar e celebrar comoutros. | preferem atividades solitarias e

nédo procuram conversas.

Sentimentalidade

Pessoas que se sentem fortes
ligacGes emocionais, sdo
empaticas e sensiveis aos
sentimentos dos outros.

Pessoas que se sentem menos
emocionadas com despedidas,
nas reagdes com as
preocupacdes de outros, ou ao
recordar memorias.

Equidade

Pessoas que ndo estao dispostas
a aproveitar-se de outros ou da
sociedade.

Pessoas que estdo dispostas a
roubar ou contornar as regras
para beneficio préprio




Os seguintes itens sdo semelhantes a sec¢do anterior. No entanto, estas pretendem que escolha o traco que é
mais relevante para cada situagao especifica. Mais uma vez, o trago é relevante para a situagdo se for esperada
gue provoque o trago na forma de resposta comportamental. Para clarificar, é apresentado em baixo um
exemplo de item.

Exemplo: Tem estado a trabalhar em conjunto com um colega supervisor por dois meses. Vocé conhece o seu
trabalho tdo bem quanto alguma vez conhecerd. O seu supervisor encontrou outro trabalho e o chefe de

departamento disse que estava a pensar em contratar alguém para o supervisionar.

Sociabilidade Sentimentalidade Organizagao Necessidade de autonomia

Resposta: Necessidade de autonomia é a resposta correta porque a situagao cria uma oportunidade para a
pessoa pedir & chefe de departamento para o/a deixar continuar a trabalhar sem supervis3o.

INSTRUGCOES: Lé cada item cuidadosamente. Circula a resposta certa. Recorra ds descrigdes sempre que
considerar necessario.

13. Encontra um colega que o acusou de algo que ndo aconteceu, ao seu supervisor, nas suas costas.

Criatividade Organizacgdo Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade

14. Tem a escolha entre trabalhar sozinho ou em grupo.

Criatividade Organizacdo Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade




15 E lhe pedido que contribua com ideias alternativas para recrutar um cliente.

Criatividade Organizacao Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade

16. E lhe atribuida a responsabilidade por um arquivo que n3o foi utilizado por muitos anos.

Criatividade Organizagao Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade

17. Um amigo préximo diz-lhe que se vai mudar para outro pais.

Criatividade Organizagdo Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade

18. E lhe permitido trazer uma obra de arte que comprou no estrangeiro para o seu pais, sem ter que
pagar imposto de importagao.

Criatividade Organizagdo Perdao Sociabilidade  Sentimentalidade Equidade

Obrigado pela sua participacao.

Pro favor certifique-se que respondeu a todas as questoes.
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