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Resumo

A investigagao tem evidenciado a auséncia de representacdo da diversidade sexual e de género
nos manuais escolares, nos quais predomina uma visao heteronormativa e bindria marcada pela
sobrerepresentagdo masculina, refor¢ando a invisibilidade e o fokenismo enquanto fendmenos
recorrentes que contribuem para comprometer a inclusdo. O presente estudo, de caracter
qualitativo, explora as perce¢des de docentes e estudantes do ensino secundario face a
representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos. Este estudo centrou-
se nas perspetivas de 23 participantes através de cinco grupos de discussao focalizada, dos quais
9 docentes de dois contextos escolares distintos e 14 estudantes de trés contextos escolares
distintos. Foi ainda utilizada uma Checklist de recursos pedagogicos direcionada ao corpo
docente. Verificou-se uma representacdo limitada da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagogicos, pelo que, quando esta diversidade ¢ representada, surge de forma
superficial e isolada. Em parte, docentes e estudantes reconhecem a importincia da
representacdo da diversidade sexual e de género, ainda que estejam presentes lacunas face ao
conhecimento conceptual destas tematicas. Verifica-se ainda uma elevada dependéncia da
iniciativa individual do corpo docente para dar resposta a esta auséncia, surgindo a atualiza¢ao
dos recursos, a formagao e o tempo enquanto fatores criticos para a promoc¢ao da representacao

da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos.

Palavras-chave: representacdo, diversidade sexual e de género, percegdes de docentes

e estudantes, ensino secundario.
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Abstract

Research has highlighted the lack of representation of sexual and gender diversity in school
textbooks, which are dominated by a heteronormative and binary view marked by male
overrepresentation, reinforcing invisibility and tokenism as recurring phenomena that
contribute to compromising inclusive education. This qualitative study explores the perceptions
of high school teachers and students regarding the representation of sexual and gender diversity
in pedagogical resources. This study focused on the perspectives of 23 participants through five
focus groups, including 9 teachers from two different school contexts and 14 students from
three different school contexts. A Checklist of pedagogical resources aimed at teachers was also
used. It was understood that there was a limited representation of sexual and gender diversity
in pedagogical resources, and when this diversity is represented, it appears superficially and in
isolation. In part, teachers and students recognize the importance of representing sexual and
gender diversity, although there are gaps in conceptual knowledge of these topics. There is also
a high dependence on the individual initiative of teaching staff to respond to this lack, with
updating resources, training and time emerging as critical factors for promoting the

representation of sexual and gender diversity in pedagogical resources.

Keywords: representation, sexual and gender diversity, perceptions of teachers and

students, high school.
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1. Introducao

E de notar que os livros escolares e outros materiais pedagogicos usados pelo corpo docente
no processo de ensino constituem recursos para apoio ao trabalho pedagogico, consubstanciado
conteudos e objetivos do curriculo formal bem como valores e principios de base a educagao
(UNESCO, 2020). Importa que o curriculo proporcione oportunidades ao corpo estudantil para
refletir sobre a propria identidade e expressdao de género, diversidade familiar e os tipos de
relacionamentos que desejam construir (GLSEN, 2024). Neste sentido, ¢ importante que os
manuais escolares e demais recursos pedagdgicos sejam representativos da diversidade de
sexual e de género. Os manuais escolares podem desempenhar um papel enquanto fator protetor
ou de risco no que toca ao autoconceito afirmativo do corpo estudantil, uma vez que transmitem
informacodes precisas ou imprecisas sobre varias identidades, promovendo, consequentemente,
atitudes positivas ou negativas sobre a diversidade, dependendo da sua qualidade (Derman-

Sparks, 2016).

Diversos estudos tém assinalado a predominancia de uma visao heteronormativa e
heterossexista nos livros infantis ¢ manuais escolares (Crawfurd et al., 2024; Neto, 2018;
Sauntson, 2021). Os livros didaticos com inclusdo de género, para além de poderem contribuir
para a compreensao mais ampla e ndo estereotipada do género, promovendo conceptualizagdes
mais flexiveis e inclusivas de identidade e expressdo de género, promovem empatia e
contribuem para o desenvolvimento de um sentido positivo de si por parte das criancas (Elorza,
2023). Neste sentido, a garantia de manuais escolares e outros recursos representativos da
diversidade sexual e de género tem potencial de ser um facilitador de processos de inclusao nas

escolas portuguesas (Pearson et al., 2007).

Importa, portanto, aprofundar o conhecimento acerca do modo como a diversidade sexual
e de género estd representada nos manuais escolares e nos demais recursos pedagdgicos
(Crawfurd et al., 2024; Neto, 2018; Sauntson, 2021). Este estudo tem como objetivo explorar
as perspetivas de estudantes e docentes face a representacdo da diversidade sexual e de género

nos recursos pedagogicos no ensino secundario.

Este trabalho estd organizado em duas partes principais: (1) enquadramento tedrico, onde
se apresentam as nogdes de Sexo, Género, Papéis de Género, Expressao e Identidade de Género,
Orientagdo Sexual e Sigla LGBTQIA+; reflete-se sobre a representagdo da diversidade sexual

e de género nos recursos pedagodgicos e respetivas orientacdes; € apresenta-se o contexto



portugués do ponto de vista das dimensdes em estudo; e (2) estudo empirico, em que sdo
descritas as opgdes metodologicas e os procedimentos e, por fim, ¢ feita a apresentacdo e a

discussao dos resultados, seguidas das respetivas conclusodes e implicagdes praticas.



2. Enquadramento Tedrico

2.1. Sexo, Género, Papéis de Género, Expressao e Identidade de Género, Orientacao

Sexual e Sigla LGBTQIA+

A diversidade sexual e de género abarca varias dimensdes, como o sexo, a identidade e
expressao de género e a orientacdo sexual, que importam clarificar (Gato, 2024; McBrien et al.,

2022; OPP, 2020; AMPLOS, 2021).

O sexo diz respeito as caracteristicas bioldgicas, visiveis ou ndo a olho nu (6rgdos
genitais externos e internos, genes, cromossomas ¢ sistema hormonal). Este ¢, com frequéncia,
atribuido a nascenca com base na observagao dos 6rgaos genitais de forma binéria, podendo ser
classificado em feminino ou masculino. Ainda assim, ¢ de notar que existe mais diversidade
humana ao nivel do sexo bioldgico, como as pessoas intersexo (APA, 2021; Gato, 2024;

Martins, 2023; AMPLOS, 2021; Teixeira, 2021).

O género compreende os papéis de género, a expressdo de género e a identidade de
género (Gato, 2024). Define-se como uma construcao social resultante das expectativas criadas
relativamente a pertenca bioldgica sexual (OPP, 2020). Do ponto de vista social, ser do sexo
feminino ou ser do sexo masculino parece estar frequentemente associado a um determinado
conjunto de caracteristicas, papéis e normas pré-determinadas, variando de cultura para cultura.
Estes comportamentos, atividades e outros atributos socialmente construidos como femininos,
masculinos ou androgenos definem-se por papéis de género (OPP, 2020). A identidade de
género refere-se a forma pessoal e profunda como a pessoa se autorreconhece enquanto homem
ou mulher, enquanto ambos, ou enquanto trans ou ndo-binaria (APA, 2015, 2021; OPP, 2020).
A expressao de género € a expressdo através da qual o individuo manifesta a sua pertenca de
género. Esta pertenca pode ser manifestada, por exemplo, através da sua estética, como
vestudrio, penteado e barba; ou da linguagem usada para se referir a si proprio/a, como

pronomes e nomes (OPP, 2020).

A orientacao sexual ¢ uma parte da identidade que envolve a atracdo sexual e afetiva de
uma pessoa em relagdo a outra, bem como os comportamentos ou a afiliagdo social que podem
surgir dessa atracdo. Pode ser classificada em heterossexualidade, homossexualidade,
bissexualidade, pansexualidade, demissexualidade e assexualidade (Bogaert, 2015; Dyer, 2021;
OPP, 2020). A identidade sexual prende-se com uma dimensdo de autoidentificagdo,

reconhecimento e aceita¢do da propria orientacao sexual (APA, 2021).



LGBTQIA+ ¢ a sigla usada para fazer referéncia de forma conjunta as pessoas lésbicas
(mulheres que se sentem atraidas por mulheres), gays (homens que se sentem atraidos por
homens), bissexuais (atragao por mulheres € homens), trans (termo guarda-chuva que abarca
pessoas cuja identidade ou expressao de género nao coincide com o sexo atribuido a nascenga),
queer (termo utilizado para descrever a propria orientagdo sexual, identidade ou expressao de
género que ndo se encaixa nas normas sociais dominantes), intersexo (pessoas cujas
caracteristicas bioldgicas ndo se encontram totalmente dentro do que esta definido para o sexo
feminino e/ou masculino), assexuais (pessoa que se situam num espectro de ndo atragdo sexual),
aliados, incluindo todas as diversas possibilidades de orientagdes sexuais, identidades/
identificagdes e/ou expressoes de géneros (APA, 2021; Bogaert, 2015 Dyer, 2021;). A sigla esta
em constante mudanga, sendo o “+” utilizado para incluir estes ultimos grupos (AMPLOS,

2021; Teixeira et al., 2021).

Existem diferentes siglas para fazer referéncia a esta comunidade. Assim, ao longo deste
documento, para uma abordagem mais abrangente e representativa, sera adotada a sigla

LGBTQIA+.

2.2. Representacio da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos

A investigacdo tem mostrado que, no contexto escolar, quando comparados com pares
heterossexuais e cisgénero, estudantes LGBTQIA+ estdo mais propensos a passarem por
processos de vitimizagdo, absentismo escolar, percegdes mais negativas do ambiente escolar,
resultados escolares mais baixos e baixo sentimento de pertenga relativamente a escola (Day et
al., 2018). Quando comparados com estudantes que frequentam escolas nas quais o curriculo
nao ¢ inclusivo no que toca a temas LGBTQIA+, estudantes LGBTQIA+ com um curriculo
inclusivo relataram existir uma menor probabilidade de ouvir “gay” com uma conotagdo
negativa, bem como comentarios homofobicos, comentarios negativos sobre a expressao de
género e comentarios negativos sobre pessoas trans. Adicionalmente, reportaram um maior
sentimento de seguranga no que toca a sua orientacao, identidade e expressao, bem como niveis
mais baixos de vitimizacao relacionados com a sua orientagdo sexual e expressao de género.
Estes resultados revelaram ainda que estes alunos estavam menos propensos a faltar a escola
no ultimo més por motivos de inseguranga e desconforto, tendo também repercussdes positivas
no seu desempenho académico, aumentando ainda a probabilidade de darem seguimento aos
estudos depois do Ensino Secundario (GLSEN, 2019). A sub-representacdo do género feminino

comparativamente com o género masculino impacta negativamente estudantes, ja que sustenta



preconceitos explicitos e implicitos em detrimento do género feminino, tendo impacto no
desenvolvimento socioemocional, nomeadamente na diminui¢do de autoestima e empatia

(Casey et al., 2021; Tuchman, 2000).

Um curriculo representativo da diversidade sexual e de género beneficia toda a comunidade
estudantil. A sua auséncia prejudica ndo s6 diretamente quem aprende num ambiente de
inseguranca ¢ medo, mas também indiretamente quem perde a oportunidade de conhecer a

diversidade a sua volta e desenvolver competéncias como o respeito pelo outro, a empatia € o

trabalho em equipa (GLSEN, 2024).

De um modo geral, a orientacdo sexual e a identidade de género continuam a ser
abordadas de forma muito inadequada nas escolas (Blumberg, 2015; UNESCO, 2016, 2015),
sobretudo quando falamos da comunidade LGBTQIA+, cuja representagdo estd quase ausente
dos manuais escolares (Ruiz-Celilia et al., 2020). Mesmo quando presente, esta € quase sempre
alvo de deturpagdo, marginalizacdo ou ¢ retratada de forma estigmatizante (UNESCO, 2016,
2018). O género tende a ser exclusivamente apresentado de forma bindria, estando os individuos
que nao correspondem a heteronormatividade ausentes na maioria dos livros didaticos. Além
disso, apenas um em cada quatro livros didaticos inclui topicos relevantes para pessoas da

comunidade LGBTQIA+ (UNESCO, 2020).

A proposito da disponibilidade e utilidade de recursos pedagogicos inclusivos no que
toca a temas LGBTQIA+, num estudo americano, realizado em 2019, com 16636 estudantes,
verificou-se que apenas 19,4% de estudantes LGBTQIA+ foram expostos a representacdes
positivas de pessoas e historias LGBTQIA+ e 17% aprenderam conteudo negativo sobre temas
LGBTQIA+. Além disso, apenas 8,2% de estudantes relataram ter recebido educagdo sexual
inclusiva considerando topicos LGBTQIA+. Pouco menos de metade de estudantes relataram
que conseguiam encontrar informagdes sobre questdes relacionadas com temas LGBTQIA+ na

sua biblioteca escolar (GLSEN, 2019).

Neste contexto, os fendmenos de invisibilidade e fokenismo traduzem formas de sub-

representacdo associadas a diversidade sexual e de género.

A invisibilidade prende-se com os topicos que ndo estdo presentes. Esta presenca ou
auséncia nos livros tem o poder de ensinar quem ¢ ou ndo importante na sociedade. Isto €, a

invisibilidade mina o sentido afirmativo que as pessoas t€ém de si mesmas e reforca ideias



preconceituosas sobre pessoas que ndo estdo presentes. Familias com dois pais ou duas maes

sdo exemplos frequentes de invisibilidade (Dermans-Sparks, 2016).

O tokenismo prende-se com a mensagem “Unica”, traduzindo-se na representacdo de
apenas uma pessoa de um grupo, por exemplo, num livro. Um exemplo de tokenismo nos livros
podera ser a presenc¢a de uma Unica personagem ndo-binaria entre um conjunto de personagens
binarias. O fokenismo pode tornar-se estereotipado, traduzindo apenas uma visdo de um grupo
de pessoas, em vez da diversidade que existe entre todos os grupos (Dermans-Sparks, 2016).
De acordo com Kanter (1977), para além de levar ao isolamento face a maioria, dificultando a
aceitacdo e o sentido de pertenca, o fokenismo pode ter como efeito um exagero das diferencas
do elemento nao representado em relagdo ao grupo maior, parecendo mais significativas do que
podem realmente ser, bem como a distor¢do das qualidades do elemento em falta para ser

adequada as opinides preexistentes sobre o mesmo (Collica-Cox & Schulz, 2019).

De acordo com Dermans-Sparks (2016), os esteredtipos mais comuns nos livros infantis
referem-se a ideia de que raparigas e mulheres fortes e independentes s3o “maria rapaz” bem
como a ideia de que as pessoas LGBTQIA+ sdo invisiveis ou predadoras sexuais. Também
familias com dois pais ou duas maes e criangas e adultos trans sdo pessoas nao representadas

nos livros.

No mesmo sentido, um estudo feito por Crawfurd et al. (2024), que envolveu a analise
do conteudo dos curriculos escolares e dos materiais de aprendizagem numa amostra de livros
de 34 paises, revelou que ha duas vezes mais ocorréncias de palavras masculinas do que de

palavras femininas nos documentos e materiais analisados.

Estudos realizados em diversos paises apontam dados semelhantes (Barata, 2021;
Damigella & Licciardello, 2014; Filipovi¢, 2018). Damigella e Licciardello (2014) analisaram
174 textos de 5 livros de leitura do primeiro ao quinto ano de escolaridade, em Itdlia, com o
objetivo de investigar se as representacdes masculinas e as representagdes femininas nos livros
didaticos sdo afetadas por estereotipos de género relativos a profissdes, ambientes, brinquedos,
atividades desportivas e tracos de personalidade. Os textos examinados parecem reproduzir
estereotipos de género. As mulheres sdo geralmente apresentadas como personagens que
choram com frequéncia, doces, sensiveis, carinhosas, curiosas e vaidosas. Sdo geralmente
representadas em ambientes interiores, a realizar sobretudo atividades individuais. As meninas

tendem a ser representadas pelo uso de brinquedos relacionados com os papéis domésticos,



direcionados para a ideia tradicional de que a mulher deve que ficar em casa a desempenhar o
papel de mae e esposa, dedicando-se a cuidar da casa, dos filhos e do marido. J4 os homens sdo
apresentados enquanto personagens fortes, destemidos, corajosos e altruistas (Damigella &

Licciardello, 2014).

Outro estudo realizado por Filipovi¢ (2018), com o objetivo de identificar e analisar os
padrdes presentes em termos de representagdo de género em quinze livros infantis usados até
aos seis anos de idade na Irlanda, bem como entender as perspetivas de oito educadores sobre
esta representacdo, revelou a presenga de sub-representacdo de personagens femininas e
presenga marcada de esteredtipos de género. Sinalizou ainda que os educadores que
participaram no estudo parecem atribuir importancia limitada a representagdo de género nos

livros infantis e pouco conhecimento no que toca a este tema.

Barata (2021), realizou um estudo em Portugal, com o objetivo de explorar as percegoes
e vivéncias do corpo docente do ensino secundario no que toca a diversidade sexual e de género
em contexto escolar, bem como obstaculos e aspetos facilitadores nas suas praticas docentes.
Concluiu que o corpo docente ndo estd qualificado para trabalhar questdes relacionadas com a
Educacdo Sexual, em especial quanto a identidade de género, o que pode ser explicado pela
falta de tempo, sobrecarga de trabalho e ainda inexisténcia de suporte por parte dos pares,
estudantes, encarregados de educacao e dire¢dao escolar. Ainda no contexto portugués, dados
recolhidos em 2019 pelo Observatorio da Educagdo junto de estudantes de escolas basicas e
secundarias evidenciam a existéncia de um grande apoio a ideia de que a diversidade sexual e

de género deveria ser um tema mais discutido nas escolas.

2.3. Orientacées para a representacio da diversidade sexual e de género nos recursos

pedagogicos

A promogao da representacao da diversidade sexual e de género passa pela adogdo de
uma abordagem que enfatiza a diversidade e o combate de esteredtipos através da consideracdo
de critérios como a linguagem inclusiva e a representacdo de identidades diversas (Niehaus et

al., 2017).

As Orientagdes para a Igualdade de Género de Pearson (2020) no que diz respeito a
linguagem, apontam para utilizar linguagem neutra, procurar equilibrar o uso de pronomes
pessoais para promover uma representagdo equilibrada de géneros e omitir o género do sujeito

quando este ndo ¢ relevante para o significado da frase. As propostas desenvolvidas por Ward



& Gale (2016) sugerem a adesdo critica a uma linguagem inclusiva queer/trans e a procura por
evitar linguagem heteronormativa e cisnormativa, assim como potencialmente abusiva e
discriminatoria. Isto pode passar, quando possivel, pela neutralizacdo do sexo na descrigao de
grupos diversos quanto a sexo/caracteristicas sexuais ou da identidade e expressao de género.
Esta estratégia prende-se com aplicar termos coletivos e omitir o artigo definido, utilizar
pronomes invaridveis ¢ modos verbais imperativo e infinitivo (e.g., Poucos - Uma pequena
parte/poucas pessoas; Bem-vindos — Damos as boas-vindas; Vive sozinho — Vive s0). Isto
permite incluir pessoas que nao se identificam com o sistema binario tradicional associado ao
sexo atribuido a nascenca (Universidade Nova de Lisboa, 2024). Outra estratégia podera ser,
sempre que possivel, recorrer a termos que ndo circunscrevam sistematicamente homens ou
mulheres a um papel ou fungdo especifica, ou que perpetuam generalizagcdes e ambiguidades
(Niehaus et al., 2017). Isto passa por procurar evitar utilizar algumas palavras e expressdes
como, por exemplo, “Maria Rapaz”, “Mulher ao volante, perigo constante”, “Homem nao
chora”, “Macho Alfa” e “Sao coisas de meninas” / “Sao coisas de rapazes” (Universidade

NOVA de Lisboa, 2024; Vieira et al., 2017).

No que toca a representacdo de identidades diversas, esta envolve assegurar a
representacao equilibrada em termos de diversidade humana no que toca ao sexo/caracteristicas
sexuais, identidade ou expressdo de género nos recursos. Exemplos praticos desta estratégia
podem ser evitar a utilizacdo de imagens estereotipadas de género (e.g., papéis desempenhados
em sociedade) e assegurar a representacdo equilibrada da diversidade dentro das possiveis
dindmicas familiares e afetivas (e.g., familias homoafetivas) (Universidade NOVA de Lisboa,
2014). Pessoas, historias e experiéncias LGBTQIA+ podem ser facilmente inseridas na maioria
dos conteudos lecionados, podendo este tema ser considerado parte do desenvolvimento
socioemocional do corpo estudantil (GLSEN, 2024). Disciplinas relacionadas com as areas das
ciéncias sociais, artes, humanidades e direito constituem-se enquanto espagos para discutir
questoes sexuais e de género, dada a sua fundamentacao em construcdes sociais € historicas. Ja
nas disciplinas relacionadas com a ciéncia, tecnologia, engenharia € matematica, embora a
inclusdo destes temas pareca mais limitada, ¢ possivel promover a sua representacdo através da
inclusdo de figuras ou contributos LGBTQIA+ relevantes dentro da disciplina (Ward & Gale,
2016). De acordo com um guia elaborado pela UNESCO (2009), a promogao da representagao
equilibrada de género e os respetivos papéis na sociedade deve passar por considerar
indicadores como (1) Os textos refletem de forma apropriada o género? (2) O género esta

representado de forma equilibrada nas imagens? (3) Estdo presentes elementos de preconceito



de género no texto que favorecem um género em detrimento do outro? (4) Estdo presentes

representacdes estereotipadas de género ou diferentes identidades sexuais? .

2.4. Politicas educativas no contexto portugués para a representacio da diversidade sexual

e de género nos recursos pedagogicos

A atual conjuntura politica em Portugal esta a sofrer alteracdes significativas nas
orientagdes no que toca as politicas publicas em matéria da igualdade de género e direitos
LGBTQIA+ no setor da educagdo. Implicagdo desta reconfiguracao politica foi a aprovacao da
exclusao do guia “O Direito a Ser nas Escolas”, elaborado pela DGE e pela CIG, que integra
orientacdes dirigidas a prevencao da discriminagdo e violéncia em fung¢do da orientacdo sexual,
identidade de género, expressido de género e caracteristicas sexuais nas escolas. E ainda de
referir a revisao da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no que toca a exclusao de

conteudos relacionados com a sexualidade.

Em Portugal, os manuais escolares devem (Despacho n.° 4794-B/2021, p. 581-(10)).
Recomendagdes semelhantes estdo subjacentes ao curriculo no contexto portugués tal como
enunciado no Perfil de Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria: “A escola contemporanea
agrega uma diversidade de estudantes tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como
do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todo o corpo estudantil tem direito ao acesso € a
participagdo de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.” (Ministério da

Educacao, 2017, p. 13).

Dentro do conjunto de leis que define o enquadramento juridico dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ em Portugal, a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, estabelece especificamente a
promocgdo da inclusdo e o combate da discriminagdo em contexto escolar, prevendo nio so a
sensibilizacdo de estudantes para a importancia do respeito e da ndo exclusdo destes temas, mas

também que se aborde a diversidade de expressdes da orientagdo sexual.

Para além disso, o Plano de Ac¢do para o Combate a Discriminacdo em Razdo da
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género e Caracteristicas Sexuais (2023) propde
a implementa¢do de medidas orientadas para a inclusdo sistematica destas tematicas nos
materiais pedagogicos, nos contetidos curriculares e nos programas de formagdo de pessoal
docente e ndo docente, estendendo-se também ao ensino superior. Estas medidas implicam uma

articulagdo ndo apenas entre organismos publicos, como a CIG, o Ministério da Presidéncia e



da Modernizagdo Administrativa e o Ministério da Educagdo, mas também entidades da

sociedade civil, autarquias, associacdes de corpo docente e centros de formacao.

Ainda assim, dispoe-se de poucos dados que revelam que estes contetidos estejam a ser
incluidos nas iniciativas nas escolas portuguesas. Exemplo disso podem ser os resultados do
relatdrio preliminar do Projeto FREE - Fostering the Right to Education in Europe, que revelam
que 56,3% dos/as participantes nunca ouviram referéncias a diversas orientagdes sexuais,
evidenciando também que a diversidade sexual e de género ainda € pouco abordada nas escolas,
o que tem resultado numa procura de informagao fora das escolas, nomeadamente entre pares

ou nas redes sociais (Fernandes et al., 2023).

De acordo com o LGBTQI European Education Index, um mapeamento europeu das
politicas educativas inclusivas das tematicas LGBTQIA+, publicado pela IGLYO (2025), ainda
que Portugal possua um curriculo que inclui componentes de educagdo sexual que engloba
representacdes positivas de diferentes orientagcdes sexuais, carece de representacao e discussao
sobre identidade de género, expressao de género e caracteristicas sexuais. Os direitos humanos
estao também presentes no curriculo, lidando explicitamente com a discriminagao com base em
orientacdo sexual, identidade de género, expressdo de género e caracteristicas sexuais. Ainda
assim, o documento acautela também a auséncia de formagao obrigatdria sobre estas tematicas

para docentes.

Apesar de existir investigacdo acerca da representacao da diversidade sexual e género
em livros e recursos pedagdgicos, esta ¢ ainda escassa, em especial quanto a manuais escolares
e demais recursos pedagogicos nos diferentes niveis de ensino, designadamente no ensino

secundario (Santos, 2023; Rocha, 2020).

Embora a representagdo da diversidade sexual e de género seja relevante nas diferentes
idades e nos respetivos niveis de ensino, destaca-se aqui o periodo da adolescéncia como
relevante na disponibilidade, acessibilidade e representagdo da diversidade sexual e de género.
A investigacdo indica que a adolescéncia se pode caracterizar como uma fase critica no
desenvolvimento das diversas questdes que envolvem a sexualidade, podendo assumir um papel
decisivo no desenvolvimento da identidade dos jovens (Russell & Fish, 2019), sendo esta
tipicamente fluida, pelo que estas identidades estdo ainda em construgdo (Stewart et al., 2019).
Importa ainda referir que a adolescéncia pode ser identificada enquanto uma fase de maior

vulnerabilidade para os jovens LGBTQIA+. Uma revisdo sistematica realizada por Mousavi et
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al. (2024) aponta para niveis acentuados de rejeicdo, isolamento, bullying e problemas de satde

mental enfrentados durante o processo de exploragao desta diversidade.

Face ao exposto, interessa explorar o modo como estudantes e docentes percebem a
representacao da diversidade sexual e de género nos diferentes recursos pedagdgicos usados

por diferentes docentes ao longo da escolaridade, € em especial no ensino secundario.
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3. Método

Nesta dissertacdo pretendeu-se analisar as perspetivas de estudantes e docentes acerca
da representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos no ensino

secundario, através da realiza¢do de um estudo de cariz qualitativo. Sao objetivos especificos:

1. Identificar os conhecimentos prévios de estudantes e docentes, bem como a respetiva
origem face a diversidade sexual e de género;

2. Explorar as percegdes de estudantes e docentes sobre o possivel tokenismo e a possivel
invisibilidade nos recursos pedagogicos face a representacio da diversidade sexual e de
geénero;

3. Explorar as percegdes de estudantes e docentes face a importancia da representagao da
diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos;

4. Mapear de que forma o corpo docente integra os temas da diversidade sexual e de género
nas suas praticas e/ou recursos pedagogicos;

5. Identificar quais os fatores criticos para a promog¢ao da representagao da diversidade

sexual e de género nos recursos pedagogicos;

Adotou-se uma metodologia qualitativa, que permitiu compreender e interpretar a
realidade de estudantes e de docentes através das suas narrativas (Bryman, 1988). Trata-se de
uma abordagem naturalista e interpretativa direcionada para a compreensao dos significados
que as pessoas atribuem aos fendmenos como agdes, decisdes, crencas e valores dentro dos seus

mundos sociais (Snape & Spencer, 2003).

Neste sentido, o método qualitativo constituiu-se como o mais adequado para a
concretizagdao dos objetivos deste estudo, no sentido de explorar as perspetivas de estudantes e
de docentes sobre a representacdo da diversidade sexual e de género, cuja literatura ainda ¢

€scassa.

3.1. Participantes

O grupo de participantes deste estudo constituem uma amostra de 23 participantes, 14

estudantes e 9 docentes, do distrito do Porto.

O grupo de estudantes integra participantes do sexo feminino (79%), do sexo masculino
(14%) e com sexo nao identificado (7%), com idades compreendidas entre os 15 e os 18 anos
(M = 16.79; DP = 0.70). Estes participantes frequentam trés escolas distintas: uma escola

profissional (5 estudantes), uma escola secundaria (5 estudantes) e uma escola secundéria TEIP
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(4 estudantes). Cinco destes estudantes identificaram-se enquanto integrantes da comunidade
LGBTQIA+, pertencendo 1 estudante a escola profissional (EP5) e 4 a escola secundaria TEIP
(ET1, ET2, ET3 ¢ ET4).

O grupo de docentes integra participantes do sexo feminino (78%) e do sexo masculino
(22%), com idades compreendidas entre os 21 e os 67 anos (M = 50.67; DP = 13.63). Estes
participantes lecionam em duas escolas distintas: escola profissional (4 docentes) e escola

secundaria (5 docentes).

As escolas foram selecionadas por conveniéncia, mas considerando critérios de
diversidade (urbana e semiurbana; profissional, secundaria TEIP e secundaria). Estudantes e

docentes foram indicados pela direcao das escolas para participagdo no estudo.

Nos anexos 1 e 2, encontram-se informagdes sociodemograficas mais detalhadas do

grupo de participantes.

3.2. Instrumentos

A recolha de dados foi feita por meio de grupos de discussdo focalizada, no sentido de
encorajar a discussdo sobre um topico através da interacdo em grupo (Pope & Mays, 2020),
facilitando ndo s6 a exploragdo das perspetivas de participantes, como a forma como a
desenvolvem e as razdes dessa perspetiva (Kitzinger, 1995). Além disso, esta técnica de recolha
permite que participantes desenvolvam os pontos de vista uns/umas dos/das outros/outras,
enquanto debatem e se ouvem uns/umas aos/as outros/outras de uma forma que nao € possivel

em entrevistas individuais (Ellis, 2022).

Foram construidos dois guides semiestruturados com o objetivo de guiar as discussdes

em grupo (Anexo 3 e 4).

Nos grupos de discussdo focalizada constituidos por docentes, foram abordados os
seguintes temas: (1) Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género; (2) Concecao
sobre a representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos e; (3)

Recursos pedagogicos sensiveis a diversidade sexual e de género.

Nos grupos de discussdo focalizada constituidos por estudantes, foram abordados os
seguintes temas: (1) Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género e; (2) Concecao

sobre a representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos.
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Para além dos grupos de discussao focalizada e respetivos guides, foi utilizada uma ficha
de Dados Sociodemograficos. As fichas de Dados Sociodemograficos de docentes (Anexo 6)
recolheram os seguintes dados: idade, sexo, habilitacdes académicas, tempo de servico, tipo de
escola, fungao/cargo, anos de escolaridade, formagao e area de docéncia/disciplinas. Ja as fichas
de Dados Sociodemograficos de estudantes (Anexo 7) recolheram os seguintes dados: idade,

sexo e ano de escolaridade.

Foi ainda utilizada uma Checklist de recursos pedagdgicos (Anexo 8), a qual permitiu
recolher dados relativamente aos recursos pedagogicos utilizados por docentes. Este documento
inclui ainda uma secc¢do dedicada a recolha de informacao relativa a: (1) disciplinas que incluem
temas de diversidade sexual e de género; (2) avaliagdo numa escala de 0 a 5 face a importancia
da representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos utilizados; (3)

formacao sobre o tema.

3.3. Procedimentos de Recolha de Dados

O contacto com o grupo de participantes foi feito em colaboragdo com as trés escolas
selecionadas. As escolas foram contactadas e foi pedida autorizagdo aos diretores. O anonimato
foi sempre garantido, bem como a confidencialidade das informagdes partilhadas.
Anteriormente a realizacdo do grupo de discussdo focalizada, o corpo docente e o estudantil
assinaram o consentimento informado (Anexos 9 e 10), sendo informados de que poderiam
desistir a qualquer momento. No caso de estudantes menores de idade, foi pedida autorizacao

aos encarregados de educacgdo, que assinaram antecipadamente a recolha de dados.

Foi antecipadamente pedida autorizag¢do para que a discussao fosse alvo de gravagao,
deixando claro que a mesma seria gravada e transcrita exclusivamente para efeitos de

tratamento de dados.

A recolha de dados foi realizada através de grupos de discussao focalizada orientado
pelos guides anteriormente referidos (Anexos 3 e 4). Estes foram realizados nas escolas, num
espaco reservado. As discussdes foram gravadas e transcritas para efeitos de tratamento de

dados.

No total, foram realizados cinco grupos de discussao focalizada. Antes de se dar inicio
aos mesmos, foram aplicadas as Ficha de Dados Sociodemograficos para o corpo docente
(Anexo 6), a Ficha de Dados Sociodemograficos destinada ao corpo estudantil (Anexo 7) e a

Checklist de recursos pedagdgicos (Anexo 8), direcionada ao corpo docente.
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Realizaram-se dois grupos de discussao focalizada com docentes, cada um numa escola
diferente, sendo um primeiro grupo constituido por quatro participantes numa escola
profissional e um segundo grupo constituido por cinco participantes numa escola secundaria

publica.

Realizaram-se trés grupos de discussdo focalizada com estudantes, cada um numa escola
diferente, sendo um primeiro grupo constituido por cinco participantes numa escola
profissional, um segundo grupo constituido por cinco participantes numa escola secundaria
publica e um terceiro grupo constituido por quatro participantes numa escola secundaria publica

TEIP.

Pretendeu-se escolas com caracteristicas diferentes no sentido de recolher diversas

perspetivas.

3.4. Analise de Dados e Procedimentos de Tratamento de Dados

Relativamente ao tratamento e analise das informacodes recolhidas, estas foram alvo de
uma andlise temadtica, permitindo identificar e analisar temas nos dados recolhidos,
organizando-os e descrevendo-os detalhadamente. Foi adotado um modelo interpretativo no
sentido de compreender ndo apenas as perspetivas e experiéncias de participantes ( & Clarke,
2006). Esta analise foi feita com recurso ao programa NVIVO 14 para efeitos de codificacdo,
no sentido de identificar as temadticas mais recorrentes durante a discussdo e de facilitar a

comparagao das respostas de participantes.

O codigo atribuido a docentes € constituido pela letra D, uma letra que corresponde ao
tipo de escola (P: Profissional S: Secundéria) e um niimero correspondente a ordem de docentes.
O cédigo atribuido a estudantes € constituido pela letra E, uma letra que corresponde ao tipo de
escola (P: Profissional; S: Secundaria e T: TEIP) e um nimero correspondente a ordem de

estudantes.
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4. Apresentaciao dos Resultados

Os resultados encontram-se organizados por tipo de participante, comecando por

docentes e seguindo para estudantes.

4.1. Perspetivas de docentes acerca da representacdo da diversidade sexual e de género

nos recursos pedagogicos

Segue a apresentagdo dos resultados obtidos a partir das respostas de docentes. Apresentam-se
inicialmente os resultados obtidos a partir das repostas de docentes a Checklist de recursos

pedagogicos
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Tabela 1

Checklist de recursos pedagogicos (docentes)

Docentes Recursos pedagégicos utilizados Leciona alguma disciplina que =~ Numa escala de 0-5, em que medida Tem
inclui temas de diversidade considera importante a representagao formacao
sexual e de género? da diversidade sexual e de género nos sobre este
recursos que utiliza? tema?
DP1 Manuais, ferramentas digitais e plataformas online Nao 4 Nao
DP2 Manuais, textos literarios, materiais visuais, filmes, videos, Sim (Area de Integragio) 5 Sim

documentarios, ferramentas digitais, plataformas online, estudos de

caso e debates

DP3 Manuais, materiais visuais, videos, documentarios, plataformas online, Sim (Histdria da Cultura e das 3 Nio
estudos de caso e debates Artes)
DP4 Manuais, textos literarios, materiais visuais, filmes, videos, Nao 4 Nao

documentarios, podcasts, ferramentas digitais, plataformas online,
estudos de caso e debates
DS1 Manuais, revistas cientificas, materiais visuais, filmes, videos, Nao 0 Nao
documentarios, ferramentas digitais, plataformas online, estudos de
caso ¢ debates
DS2 Manuais, materiais visuais, videos, documentarios, podcasts, Nio 0 Nao

ferramentas digitais, plataformas online, estudos de caso e debates
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DS3

DS4

DS5

21

Manuais, textos literarios, materiais visuais, filmes, videos,
documentarios, ferramentas digitais, plataformas online e debates
Manuais, revistas cientificas, materiais visuais, filmes, videos,
documentarios, ferramentas digitais, plataformas online, estudos de
caso e debates

Manuais, revistas cientificas, materiais visuais, filmes, videos,
documentarios, podcasts, ferramentas digitais, plataformas online e

debates

Sim (Psicologia B e Filosofia)

Nao

Sim

Nao

Nao



Relativamente aos resultados obtidos a partir das respostas de docentes na Checklist dos
recursos pedagogicos, quando questionados se lecionam alguma disciplina que inclui temas de
diversidade sexual e de género, 33% de docentes respondem positivamente, identificando as
disciplinas de Area de Integragdo, Historia da Cultura e das Artes, Psicologia B e Filosofia, e

67% responde negativamente.

Numa escala de 0 a 5 (em que 0 - ndo ¢ importante; e 5 - muito importante), quando
questionados em que medida consideram importante a representacao da diversidade sexual e de
género nos recursos pedagdgicos utilizados, sdo apresentadas duas respostas com o nivel 0
(22%), trés respostas com o nivel 3 (33%), duas respostas com o nivel 4 (22%) e duas respostas
com o nivel 5 (22%) (M = 3). Quando questionados se tem formacdo em temas relacionados
com a diversidade sexual e de género, 22% de docentes responde positivamente e 78% responde

negativamente.

Apresentam-se os resultados obtidos a partir das respostas de docentes nos grupos de
discussdo focalizada. Os resultados estdo organizados e descritos sequencialmente de acordo
com os seguintes dominios: (1) Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género, (2)
Concecao sobre a representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagodgicos e

(3) Recursos pedagogicos sensiveis a diversidade sexual e de género.
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Tabela 2

Dominios, categorias e subcategorias (docentes)

Dominio Categoria Subcategoria
A. Conhecimento prévio Al. Autoavaliagdo do conhecimento
sobre diversidade sexuale (9)
de género
A2. Conceitos conhecidos (12)
A3. Dificuldades na compreensdo dos
conceitos (9)
A4. Fontes de informagdo (3)
B. Conce¢io sobre a BIl. Percegio da importincia da BIl.1 Reconhecimento da
representacio da representacdo (10) importancia (5)

diversidade sexual e de

género nos recursos

pedagogicos

C. Recursos pedagogicos
sensiveis a diversidade

sexual e de género

23

B2. Funcdo da representagdo nos

recursos pedagogicos (10)

B3. Representagdo nos recursos

pedagdgicos (29)

Cl1. Adaptacao de praticas e recursos

pedagogicos (9)

C2. Fatores Criticos para promover
representacdo da diversidade sexual e
de género nos recursos pedagogicos

(16)

B1.2 Nao reconhecimento da
importancia (3)

B1.3 Outros desafios prioritarios (2)

B2.1 Conscientizagao da

diversidade (8)

B2.2 Sentimento de identificaggo (2)
B3.1 Auséncia de representacgdo (22)
B3.2
diversidade (7)

Exemplos isolados de

C2.1 Atualizacdo de recursos (7)

C2.2 Formagao (4)

C2.3 Tempo (5)



4.1.1. Conhecimentos prévios sobre diversidade sexual e de género

O dominio Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género reflete um
conjunto de conhecimentos, experiéncias e perce¢des que o corpo docentes ja possui em relagao
a diversidade sexual e de género. Inclui as seguintes categorias: (Al) Autoavaliacdo do
conhecimento, (A2) Conceitos conhecidos, (A3) Dificuldades na compreensdo dos conceitos e

(A4) Fontes de informagao.
4.1.1.1. Autoavaliacio

A categoria Autoavaliacdo refere-se ao nivel de conhecimento percecionado pelo corpo
docente face a diversidade sexual e de género. O corpo docente menciona onde se posicionam
numa escala de 0-5 relativamente ao que consideram que conhecem sobre diversidade sexual e

de género.

O corpo docente perceciona ter algum conhecimento sobre a diversidade sexual e de
género. A maioria posiciona-se entre os niveis 2 ¢ 4, numa escala de 0 a 5, parecendo refletir
uma percecao de literacia moderada face a este tema (N3=4; N4=2; N2=1) no entanto, referem
que existe ainda um percurso de evolugdo a ser feito tanto a nivel pessoal (“Eu sei que eu sei

muitas coisas, mas sei que ndo ¢ muito.”, DP1), como a nivel nacional:

Eu defendo que nunca sei tudo, e uma vez que é uma tematica que felizmente comeca a
ser falada, mas que ainda estamos, em termos de pais, muito atrasados. Nos aqui em
Portugal estamos na cauda da Europa, e por isso em termos de mentalidade ainda ha
muito para descobrir. (DP3)

4.1.1.2. Conceitos conhecidos

Esta categoria refere-se aos conhecimentos de docentes sobre diversidade sexual e de

género, bem como o significado da sigla LGBTQIA+.

O corpo docente parece revelar conhecimento elementar no que toca a distingao entre

sexo biologico e identidade de género, como os ilustrado nos excertos apresentados a seguir.

Opor-se aquela ideia de que o sexo e o género sdo uma coisa binaria. Ok, o sexo...quer
dizer, ndo. E opor-se a ideia de que ¢ uma coisa bindria e que existe um ou outro...
Pronto, fechou ai, fronteiras fechadas, ndo ha oportunidade para expandir, ndo ha
oportunidade para considerar mais nada. Eu acho que a diversidade vai um bocadinho
contra isso e abrange as fronteiras. (DP1)
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Por exemplo, também DP2 afirmou que “Vai contra as coisas ja definidas, a ndo binariedade

também.”, enquanto outra participante acrescentou:

Sim, €... € isso. Ter uma visao mais lata das coisas, uma visdo mais abrangente. H4 uma
certa tendéncia de uniformizacao, por isso € ter uma visdo mais abrangente da situagao
e ndo compartimentar tanto como ha geracdes atras, isso acontecia.(DP4).

Outros percecionam o sexo como algo relacionado com caracteristicas fisicas e
genéticas e parecem adotar uma perspetiva binaria face ao mesmo, considerando apenas o sexo
feminino e o sexo masculino: “Aqui entendo que o sexo ¢ mais as caracteristicas fisicas, as
morfoldgicas, ndo €? O homem e a mulher” (DS2); “Diversidade sexual, para mim, no fundo ¢
0 que estd apresentado pelos nossos genes. X, X X Y, rapariga e rapaz.” (DS1); “Eu acho que
na questao sexual, quando eu falo em sexual, falo em sexo a nascenga. Isso para mim ¢ o 6bvio,
nao ¢? Todos nds nascemos com um, ou com outro, ¢ que me diz a colega de ciéncias, ou ¢ X

X,oué XY.” (DS3)

De maneira geral, percecionam a diversidade de género enquanto algo relacionado a fatores
sociais, psicologicos e comportamentais: “O género ja tem a ver mais com caracteristicas
sociais, psicologicas, comportamento... portanto, e dai também essa distingdo ai. A diversidade
sexual e de género.” (DS2); sendo mais diversificado quando comparado com a diversidade
sexual: “Agora, de género, pronto, 14 estd. Hoje em dia, hd uma diversidade muito significativa”

(DS1); “E a questao da identificacdo, tu podes te identificar de mil e uma maneiras” (DS3).

Relativamente aos conhecimentos face a sigla LGBTQIA+, alguns docentes parecem revelar
conhecimento parcial da sigla, marcado por algumas lacunas, como no excerto: “L...Lésbica,
nao ¢? G, que ¢ gay, B, ¢ bissexual, T, transgénero...LGBT Q ¢ queer, e... | ¢ Intersexo, €?

E...qual é o resto? A..., assexual.” (DP1).

A maioria identifica com mais facilidade as primeiras letras da sigla (L, G, B, T): “Eu fico no
LGBT.” (DS1); “Estou ali com o LGBT e fica por ali.” (DS5), parecendo manifestar alguma
incerteza relativamente as restantes letras (Q, I, A): “Conhecia até entdo o LGBT. Quando se
diz QIA+, eu, ok mas entdo diga-me o que € que isso quer dizer” (DP3). O sinal “+” ¢ associado

a inclusio e continuidade: “E a inclusdo” (DS2); “+, porque ainda continua.” (DP1).

Esta ainda presente alguma associagdo visual as cores da bandeira: “Eu associo a cores. Porque
neste momento olho para ali e identifico agora o que significa... Identificamos o simbolo, nao

¢? A nomenclatura ndo, toda ndo.” (DS1)
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4.1.1.3. Dificuldades na compreensiao dos conceitos

Esta categoria refere-se as perce¢des do corpo docente face aos potenciais obstaculos na
compreensdo dos conceitos referidos anteriormente, sendo o que entendem por diversidade

sexual e de género e o que conhecem da sigla LGBTQIA+.

Parte do corpo docente perceciona incerteza no que toca a alguns conceitos, como a
intersexualidade, especialmente quando associados a questdes que envolvem desporto e

caracteristicas biologicas.

Eaio X, X, X, Y, as vezes sucedem casos de alguma distin¢do (...) que eu suponho que
ndo altera os genes, mas de alguma forma é capaz de alterar a dimensdo sexual. Que ndo
€ s6 género. E esta dificuldade ultimamente, tenho tido essa dificuldade (...) essas
situacdes que ocorrem e depois essas pessoas podem praticar desporto, mas tém ali uma
informacdo genética, ndo €? Nos sabemos que homens e mulheres sdo diferentes e
mesmo em questdo da forca e da capacidade, eu sinto ai alguma dificuldade também
neste momento. (DS1)

O conhecimento sobre o tema ¢ percecionado enquanto temporario por necessidade

profissional, ndo sendo depois consolidado.

Mas acho que sdo conceitos que depois nds ndo lidamos todos os dias, e eu estava a
pensar nisso agora que depois de estudantes, neste momento, se me perguntarem, eu ja
ndo domino, na altura, dominei porque precisei para explorar com os estudantes, mas
neste momento... (DS5)

Relativamente a compreensao da sigla LGBTQIA+, expressa-se receio de incorrer a erros ao

abordar estas temadticas, o que se traduz numa postura de contengao.

Agora, esta seriacdo, parece que as vezes até estou com receio de dizer alguma coisa,
que ndo é que ndo seja aquilo todo, ainda ndo consigo, isso ndo. E se calhar, também
nao consigo, porque ainda ndo me interessei o suficiente. (DS5)
Destacam, ainda, a complexificacao continua da sigla LGBTQIA+, ainda que reconhecam a
sua pertinéncia: “Eu acho que nem ¢é pouca informag¢do, acho que ¢ uma informagdo muito
misturada, confusa. Mas a sigla em si, eu considero que...E muito complexa.” (DP2); “Agora

anova sigla com todas as siglas que entretanto foram sendo acrescentadas e muito bem nao €.”

(DP3).

Neste sentido, perceciona-se que, devido aos baixos niveis de literacia sobre a sigla, o contexto
sociocultural constitui-se como um obstaculo a disseminagdo e apropriagdo da continua

evolugdo da sigla.
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Nem é uma questdo de ser complexa, acho que se calhar até o LGBT que durante muito
tempo era o que se conhecia, era o que se falava, que mesmo na comunicag¢ao social nao
¢, porque noés estamos aqui num meio de escola, mas temos toda uma sociedade por tras
e mesmo em termos de...ainda temos um pais com muito pouco de literacia...temos
uma baixa escolaridade... e o que ¢ que acontece? Acho que o LGBT vai-se
difundindo... agora a nova sigla com todas as siglas (...) ndo ha muita difusdo dessa
informacao e, portanto, eu acredito que muito...Eu também conheci at¢ o LGBT mas
depois o resto... (DP3)

4.1.1.4. Fontes de informacao

Esta categoria refere-se as percegdes de docentes face as fontes de informacdo dos
conhecimentos relativos a diversidade sexual e de género e sigla LGBTQIA+, identificando

fontes formais e experiéncias formativas.

O corpo docente identifica conversas interpessoais e as redes sociais enquanto fontes de
informagdo: “Conversas, redes sociais. A sociedade.” (DS3); e também ¢ mencionado o papel
de familiares de geragdes mais recentes: “Os meus filhos ja me explicaram, por assim dizer,
olha, quer dizer, cada um quer dizer isto. Eu também perguntei, até para ficar a saber, mas ¢ um

nome tao extenso...eu nem percebi o que era, o ‘q’ era queer? E queer?” (DP4).

Por outro lado, DS2 identifica uma experiéncia formativa pontual em contexto profissional,

cujos conceitos adquiridos foram percecionados enquanto novidade.

E eu, aqui hé 4 anos, na altura da pandemia, também assisti a um webinar da DGE, e
alids a DS4 também, e alids até utilizamos com as turmas na altura do décimo segundo
ano, e que era relativo a isso, ndo ¢? Foi a primeira vez que eu ouvi falar em ndo-binario,
pronto, assistimos com os estudantes e depois aproveitamos para utilizar exatamente
nesse ambito na cidadania de desenvolvimento.(DS2).

4.1.2. Concecao sobre a representacido da diversidade sexual e de género nos recursos

pedagogicos

O dominio da Concegao sobre a representacdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagogicos reflete um conjunto de perce¢des que variam entre o reconhecimento € o
ndo reconhecimento da sua importancia, incluindo as categorias (B1) Perce¢do da importancia
da representagdo e respetivas subcategorias (B1.1) Reconhecimento da importancia, (B1.2) Nao

reconhecimento da importancia e (B1.3) Outros desafios prioritarios.

Este dominio também se refere as perce¢des de docentes face a potenciais fungdes da

representacdo nos recursos pedagogicos, incluindo a categoria (B2) Funcao da Representacao
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nos Recursos Pedagogicos e respetivas subcategorias (B2.1) Conscientizagdo da diversidade e

(B2.2) Sentimento de identificacao.

Refere-se ainda a percegdes face aos niveis de presenga da diversidade nos materiais, desde a
sua auséncia a exemplos isolados, incluindo a categoria (B3) Representagao nos Recursos
Pedagogicos e as respetivas subcategorias (B3.1) Auséncia de representacao e (B3.2) Exemplos

isolados de diversidade.
4.1.2.1. Percecdo da importancia da representacio
4.1.2.1.1. Reconhecimento da importancia

Esta subcategoria refere-se as percegdes de docentes que reconhecem a importancia da

representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos.

Alguns participantes percecionam estes temas enquanto realidade social atual cuja presenca ¢
incontornavel: “Sim, sim, cada vez mais, sim, sim. Por que ¢ um tema da atualidade ¢

impossivel ignorar. E a realidade, ndo ¢2”” (DP3); “Sim, sim.” (DP1).
4.1.2.1.2. Nao reconhecimento da importancia

Esta subcategoria refere-se as percegoes de docentes que nao reconhecem a importancia

da representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogico.

Parte do corpo docente perceciona que nao existe espago para a representacao da diversidade
sexual e de género nos recursos pedagogicos: “Nao estd nem tem que estar.” (DS3). Estas
percecdes sao marcadas por indiferenca perante a presenca destes temas; “E uma coisa que ndo

me interessa.” (DS1).

E expressa a incompreensio no que toca a pertinéncia da presenca da diversidade destes temas,
questionando a relevancia de exemplos relacionados com identidades de género nao
normativas: “Eu acho que ¢ precisamente o que eu disse logo no inicio, porque, por exemplo,
falou-se, ja ndo sei se era uma revista que era uma mulher lindissima e afinal era um homem,

qual a importancia?” (DS1).

4.1.2.1.3. Outros desafios prioritarios
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Esta subcategoria refere-se as perce¢des de docentes que justificam o ndo
reconhecimento da importancia da representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos

pedagogicos com base na existéncia de outros desafios prioritarios.

E percecionada uma hierarquizagao das necessidades escolares, na qual ¢ atribuida mais
relevancia a questdes de natureza socioecondémica, como a pobreza, negligéncia, violéncia
doméstica e a falta de acesso a cuidados psicologicos, as quais sdo percecionadas como questdes

que exigem respostas mais imediatas.

Eu diria que essas sdo as mais dramaticas, sdo as econOmicas € as sociais, tu tens
meninos filhos de alcodlicos, tens situagdes de violéncia doméstica, escondidas e outras
que saltam a vista, tens meninos que ndo tomam banho, tens meninos que cheiram mal,
tens (...). Mas esses problemas sdo tdo dramaticos, tdo dramaticos, sociais, nas escolas,
aqui ¢ onde esta tudo, aqui € onde esta a sociedade toda, e a sociedade também é um
espectro assim. (DS3)

4.1.2.2. Func¢io da representacio nos recursos pedagogicos
4.1.2.2.1. Conscientiza¢ao da diversidade

Esta subcategoria refere-se as percecdes de docentes sobre a importincia da
representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos enquanto promotora
da conscientizagcdo da diversidade e consequente promotora de competéncias como o repeito

pelo outro.

Percecionam que a representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos
pode funcionar enquanto potencial promotora da conscientizacdo da diversidade no corpo
estudantil, sendo percecionada como capaz de fazer a diferenga na internalizagdo da
diversidade, sobretudo em processo de desenvolvimento de identidade: “Sim, sim, sim. Mas

banalizar no seu melhor.” (DP3); e ainda:

Sim, sim. Entdo tem que estar em todas as coisas pequeninas, nem que seja para por na
cabega subconscientemente. Porque se esta 1a no manual e ninguém questiona. Se s6
estiver assim subtilmente, nem que seja nas fotos ou nos textos abordados, ¢ muito mais
facil de entrar na cabega, ainda por cima agora, que se estdo a formar, do que se dissemos
obviamente, € assim e assim, ndo sei qué nao sei que mais...nao sei se me estou a fazer
entender. (DP1)

Alguns docentes percecionam que a representacdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagdgicos pode contribuir para promover competéncias como a tolerancia, o

respeito e a aceitagcdo da diversidade nos estudantes:
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Porque eles querem respeito mas também tem que perceber que tem que respeitar o
outro lado, no sentido que ndo podem opor apenas a opinido da pessoa, a sexualidade
da pessoa, porque tem que perceber o outro lado também. (DP2)

De acordo com a percecdo de DS2, a presenca desta diversidade deve ter como objetivo

desenvolver competéncias socioemocionais € nao ensino de conceitos.

Eu acho que quando nds abordamos estes temas ligados a cidadania e desenvolvimento,
0 n0sso objetivo é sobretudo que eles sejam tolerantes. E trabalhar a tolerancia. E mais
isso que propriamente estar a explicar conceitos. (...) E trabalhar valores. E trabalhar
outras competéncias. A aceitagio, a tolerncia com o outro. E isso que nds queremos
trabalhar quando abordamos este tipo de tematica. Nao estamos preocupados se ¢ trans
ou se nao ¢. (DS2)

4.1.2.2.2. Sentimento de identificacao

Esta subcategoria refere-se as percecdes de docentes sobre a importancia da
representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos como promotora de

sentimento de identificagao no corpo estudantil.

DP3 reconhece que representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos
pode ser um fator facilitador do processo de aprendizagem quando o corpo estudantil se vé

refletido nessas representagdes, sentindo-se mais envolvidos e motivados

A melhor forma de ele aprender ¢ com situagdes do seu quotidiano, entdo se ele vir
exemplos de imagens, se ele vir textos que ele diga, olha isto é que se passa comigo,
isto € o que eu vejo, isto € o que eu testemunho, € muito mais facil para ele aprender e
portanto no fundo ha uma grande diferenca.
Perceciona ainda que, sendo um tema que muitas vezes nao esta presente em contexto familiar,
a representacdo desta diversidade nos recursos pedagdgicos pode constituir-se enquanto

promotora de um espago de aprendizagem que aceita e valida as experiéncias de estudantes

relacionadas com estes temas:

Um tema que de certa forma sentem que precisam e sentem que aqui sdo ouvidos
digamos assim, e entdo acho que independentemente do tema da aula tendem sempre a
ir para aquilo que os motiva, que os preocupa também e que muitas vezes nao tem no
seu ambiente familiar.

4.1.2.3. Representacio nos recursos pedagogicos

4.1.2.3.1. Auséncia de representaciio
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Esta subcategoria refere-se as percecdes de docentes sobre a auséncia de representagao

da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos.

De acordo com as percegdes do corpo docente, tanto os manuais escolares como as plataformas
online, ndo incluem a diversidade sexual e de género: “Mas a nivel dos manuais e de tudo o que
estd associado de recursos, as plataformas que nds utilizamos, nomeadamente a Escola Virtual,

ada Leia, ndo vejo nada referente a isto, a esta tematica.” (DS2); “Nao estou a ver nada.” (DS3).

Além disso, € percecionada a auséncia de filosofas nos textos na disciplina de Filosofia, onde

ha uma predominancia de fil6sofos do sexo masculino.

Vamos comegar pelo mais basico, que é ndo estarem convocadas filosofas.
Independentemente sdo cis ou nao cis, ndo ¢? Nao ha, é impressionante, esta ausente, ¢
preciso trazer esses textos porque sdo so filésofos. E as fildésofas existem entdo na area
da filosofia politica. Eu ai noto mesmo. Pode aparecer um texto de uma filésofa, mas
ndo ¢ trabalhado. Nos temos o Descartes e o David Hume, temos o Popper, no décimo
temos o John Rawls. E mulheres, zero. D4 a sensagdo que a filosofia ndo ha filésofas, e
portanto eu tenho que estar sempre a lembrar que também ha. Eu acho que ¢ mesmo,
independentemente de cis e essas coisas. Entdo até é preciso rever as aprendizagens.
(DS5)

Também ¢ referida a especificidade da lingua portuguesa no que toca a utilizagao de pronomes

com foco no masculino:

E temos outra coisa a escrever, que é, no outro dia estamos a falar sobre isso, eu estou a
falar de duas coisas, nao ¢? Eu tenho situagdo que é feminina e ao mesmo tempo que €
masculino, se quiser fazer o plural vai pelo masculino. Sempre. E basta ter um estudante
na sala da aula, um rapaz, para ser eles. E isso esta na nossa lingua, isso ¢ uma...E uma
questdo da lingua. (DS5)
Para além da discrepancia quando comparada a presenca de exemplos masculinos com a
presenca de exemplos femininos, ¢ percecionada uma auséncia de presenca visual e textual da
diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos: ‘“Nem aparecem em portugués, nem
aparecem em imagens, nem aparecem em textos.” (DP4); “Nunca aparece alguma familia, por
exemplo, queer ou assim.” (DP1); “Se eu for buscar aqueles grandes modelos de recursos, como
aos manuais escolares, ndo deve ser s isso, mas também os sdo utilizados, zero. Estamos nos
anos 50 ou menos. Eu falo pela nossa disciplina.” (DP3); “Por exemplo, a parte do portugués,
a parte do debate e assim, se calhar as proprias propostas, ndo vao buscar estes temas.”(DP4);

e ainda:
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Sobretudo a disciplina de Historia da Cultura e das Artes, que faz um percurso no inicio
desde a Grécia Antiga até a atualidade, ou eu estou muito enganada, mas que me recorde
ndo ¢ nada abordado isto, nada, nada, nada, nada. Os proprios textos, as proprias
imagens, que me recorde nem abordam, e muito menos estas questdes da diversidade e
da orientacdo sexual, nada. (DP3)

Ainda de acordo com as perce¢des do corpo docente, mesmo quando presente, estas tematicas

ndo sdo aprofundadas ou apresentadas de forma explicita nos manuais escolares:

Por exemplo, nas familias mais atuais, no modelo de familia atual, ele pode nos dizer
que ha familias monoparentais no manual, mas depois ndo vai especificar ou
problematizar algo que para nds € importante, uma vez cada vez mais, temos estudantes
que sao oriundos desse tipo de familias homossexuais, familias em que os pais podem
ter a variedade de orientagdo, etc. (DP3);

De forma explicita, nos recursos utilizados, uma explicacdo ou uma abordagem direta
que eu tenha conhecimento zero”, DP3; ”Nao, pois eu tento as vezes ir, ha estudantes,
de facto, entdo os estudantes daqui, gostam destas tematicas mais assim...E, de facto,
ndo ha assim 14 grande escolha, sugestiva. (DP2);

Agora nos manuais sim, também esta super desatualizado, nunca vi nada, 14 nenhum
termo que se encaixa nisto na diversidade sexual e de género, ndo vi 14 nada, nem em
termos de fotografias, ndo (DP1)

A ideia de educacdo inclusiva € percecionada como focada em aspetos relacionados com

dificuldades de aprendizagem, sem abordar de forma explicita questdes relacionadas com a

diversidade sexual e de género:

Nos trabalhamos sempre numa educagdo inclusiva. Agora, quando nés falamos em
educacdo inclusiva na escola, ndo nos estamos a referir tanto a estas tematicas, ndo é?

E uma educagdo inclusiva que abrange de tudo, nomeadamente as dificuldades de
estudantes, etc., ndo €? (DS2)

4.1.2.3.2. Exemplos isolados de diversidade

Esta subcategoria refere-se as percecdes de docentes face aos exemplos isolados de

diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos.

Percecionam que a diversidade sexual e de género esta presente nos recursos pedagogicos de

forma isolada e superficial. Percecionam que quando estes temas surgem, € colocado de forma

simbolica: “Mas ha alguns videos em que, aparece intencionalmente, ndo conseguimos perceber

se ¢ rapariga ou rapaz.” (DS5) e “A Unica coisa que me aparece sdo discursos politicos sobre

igualdade de género.” (DS2)
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4.1.3. Recursos pedagogicos sensiveis a representaciao da diversidade sexual e de género

O dominio dos Recursos pedagogicos sensiveis a representacao da diversidade sexual e
de género refere-se a um conjunto de percecgdes e experiéncias de docentes relacionadas com a
adaptacao das praticas e dos recursos por parte dos mesmos, incluindo a categoria (C1)
Representagdo nas praticas pedagogicas e a respetiva subcategoria (C1.1) Adaptagdo das
praticas e recursos pedagdgicos. Este dominio também inclui a categoria (C2) Fatores Criticos
para promover representagao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos ¢ as

respetivas subcategorias (C2.1) Atualizagao dos recursos, (C2.2) Formacao e (C2.3) Tempo.
4.1.3.1. Adaptacio dos recursos e praticas pedagogicas

Esta subcategoria refere-se as percecdes e experiéncias de docentes face as adaptacdes

que fazem nas proprias praticas pedagogicas.

O corpo docente perceciona que, face a limitacdo de representagdo da diversidade sexual e de
género, acabam por adaptar as suas praticas pedagogicas proativamente. Esta adaptagdo ¢ feita
através da pesquisa e da exploracdo oral de tematicas relacionadas e da integragdo de exemplos

historicos e culturais ou nos recursos pedagogicos utilizados.

Acaba por ser na preparacdo da aula do docente, que tendo em conta o grupo que nos
temos, o publico que nds temos, que tentamos ir buscar, ir buscar as tematicas atuais,
um bocadinho por ai, as vezes através de outros recursos ¢ de recursos atuais, mas
também através dos nossos conhecimentos e da percecao que temos face ao grupo que
estamos a lecionar. (DP3);

Eu tento ensinar-lhes, por exemplo, a questdo dos pronomes, e, por isso, por exemplo,
quando ndo sabe o sexo da pessoa pde he/she?, ndo, pde um they. Quando nio sabem o
sexo de pessoa, ndo assumam que € uma ou outra, ponham they, porque agora ¢ muito
mais utilizado, eu conto com correto, eu tento usar mais esses termos nas aulas. (...) E
pronto, foi ai, agora nos manuais sim, também esta super desatualizado (DP1).
O corpo docente perceciona que, face a limitagcdo de diversidade sexual e de género, acabam
por adaptar os recursos pedagogicos proativamente. Esta adaptacao ¢ feita através da selegdo
de recursos externos, como analise de cartoons e reportagens e a proposta de debates sobre estes
temas, como em: “Entdo, eu procuro trazer textos e situagdes em que o protagonista na filosofia

seja uma mulher. So para eles sentirem. Eu sei que ¢ uma mania, mas acho que ¢ importante.”

(DS5); e ainda:
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No caso do professor que esta a dar Area de Integragdo, temos um estudante que é
homossexual e que se calhar a forma, 14 esta, nessa discussao de ideias e nesse processo
de aprendizagem, uma forma daquele estudante ter sucesso €, no fundo, diversificar,
mas também levar mais para aquela tematica, e que eles até chegam a um ponto que até
adoram ir para aquela disciplina, porque ja sabem que vai ser uma disciplina que ja vai
capitar a atengdo.(DP3);

Posso dar uma exemplo que utilizei este ano no primeiro periodo, quando dei a questao
da personalidade, foi feita ha pouco tempo aqui em alguns os bares ditos gays sobre
uma reportagem, entdo foi através de uma questdo sobre o arte transformismo, e eu
mostrei-lhes a reportagem precisamente porque houve pessoas desta escola que
participaram na entrevista, € eu tive a possibilidade de lhes mostrar, eles viram e
interessaram-se. (DP2);

4.1.3.2. Fatores criticos para promover representacio da diversidade sexual e de género

nos recursos pedagogicos
4.1.3.2.1. Atualizacao dos recursos

Esta subcategoria inclui as percecdes de docentes face a atualizacdo de recursos
enquanto fator critico para promover representacdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagogicos. O corpo docente perceciona a necessidade de atualizar os programas e
os recursos pedagdgicos, uma vez que que ainda refletem realidades de décadas passadas,
apresentando alguns contetidos desatualizados: “Os contetidos dos programas no portugués
continuam a ser, os de ha...eu, que sou professora, ha 20 e tal, coisa do género.” (DP4); “Tendo
em conta que ¢ uma realidade atual, os manuais deviam estar atualizados a todas essas
tematicas” (DP2); “Os proprios programas ndo estdo atualizados. A ultima vez que houve
atualizagdo de programas foi para ai, ha 20 anos.” (DP3); “Acho que ¢ uma questao de, 14 esta
que tem que comecar por uma estrutura nacional de programas, mas comegar logo desde a

infancia.”(DP2); e ainda:

Se os recurso que lhes sdo dados, ainda se encontram numa mentalidade e numa
realidade de ha 50 anos atras, ou ha 30 anos atras, no fundo este caminho de evolugao,
do ser, de crescimento, nds estamos a crescer estudantes, neste momento no ensino,
temos um Perfil do Estudante 4 Saida da Escolaridade Obrigatodria, que as escolas devem
trabalhar e devem avaliar os seus estudantes também por isso”(DP3);

A revisdo dos programas, adaptar os programas a realidade dos dias...A atualidade. Eu
falo por mim , ha assuntos que eu abordo agora nas aulas, que quando eu tirei o curso,
ou quando estava no secundario, nunca abordei na vida. Sim, porque o mundo...é uma
frase feita, mas o mundo tem constante transformagdo, ndo €? (...) Muitas vezes, apesar
de serem, 14 estd, modernizados de 4 a 4 anos, em termos de conteudo interior, ndo ha
estabilidade. (DP3).
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4.1.3.2.2. Formacao

Esta subcategoria inclui as percegdes de docentes face a formagao enquanto fator critico
para promover representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos. O
corpo docente perceciona que existe falta de formacao adequada e de informagao rigorosa no
que toca a diversidade sexual e de género: “Eu acho que, para um lado, a informagao rigorosa,

porque acho que falta isso.”(DS2);

Para nods, como docentes, os desafios, apesar de ainda ha pouco tempo ter feito
formacdo, continuam a ser um desafio muito grande, porque ndo domino minimamente
todos estes conceitos para poder abordar facilmente com os estudantes.” (DS5);

Perceciona ainda que esta formagao deveria ser estendida ao corpo docente do 1°CEB.

Mas acho que deveria ser abordado até porque muitos de docentes titulares do primeiro
ciclo ndo estdo minimamente preparados para esses temas, até por causa da idade...os
estudantes chegam ca e ndo tem nenhum tipo de formagao sobre estes temas, quando
perguntamos € porque foram procurar na internet ou viram no TikTok, ou Instagram.
(DP2).

4.1.3.2.3. Tempo

Esta subcategoria inclui as perce¢des de docentes face ao tempo enquanto fator critico
para promover representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos. O
corpo docente perceciona que € crucial tempo para que os conceitos relacionados com a

diversidade sexual e de género sejam compreendidos e integradas com rigor:

Precisamos de tempo, nds estamos em transi¢do de geragdes e o quando falo nesse
tempo, ¢ mesmo um tempo que vai ser preciso para acomodar estas ideias e também
para ndo cairmos num extremo que ¢ depreciar a familia tradicional, por exemplo. (DP3)

Para além disso, percecionam que as metas curriculares podem constituir-se enquanto fator que

impede que grande parte do corpo docente preparare aulas que incluam estes temas:

Tendo em conta a durabilidade do mddulo, o tempo da aula, ndo da tempo para isso
tudo...Tendo em conta o proprio tempo letivo que o ministério nos d4, porque nos
recursos profissionais nds temos um limite de horas, ndo temos um ano inteiro para
poder dar a disciplina e se eu tiver dezoito horas para dar aquele médulo, quer dizer, eu
tenho que tentar dar aqueles contetidos todos, um filme parece que ndo, quanto muito
gasta logo duas horas? 18 horas para dar um século, percebe? E por isso o proprio
sistema educativo, digamos assim, ainda ndo estd preparado, parece que ainda nao
entrou na realidade e na atualidade. (DP3);
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4.2. Perspetivas do corpo estudantil acerca da representacio da diversidade sexual e de

género nos recursos pedagogicos

Apresentam-se os resultados obtidos a partir das respostas de estudantes nos grupos de
discussao focalizada. Os resultados estdo organizados e descritos sequencialmente de acordo
com os seguintes dominios: (1) Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género e
(2) Concegao sobre a representagdo da diversidade sexual e de género nos recursos

pedagogicos.

36



Tabela 3

Dominios, categorias e subcategorias (estudantes)

Dominio

Categoria

Subcategoria

A. Conhecimento prévio
sobre diversidade sexual e

de género

B. Concecdo sobre a
representacio da
diversidade sexual e de
género nos  recursos

pedagégicos
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A.1. Autoavaliagdo do conhecimento

(13)

A.2. Conceitos conhecidos (14)

A.3. Dificuldades na compreenséao dos

conceitos (2)

A.4. Fontes de informagao (8)

B.1. Perce¢do da importincia da

representacdo (6)

B.2. Funcdo da representagdo nos

recursos pedagogicos (6)

B.1.1 Reconhecimento da
importancia (3)
B1.2 Nio reconhecimento da

importancia (3)

B.2.1 Conscientizagdo da
diversidade (3)

B.2.3 Sentimento de

identificacdo (3)



4.2.1. Conhecimentos prévios sobre diversidade sexual e de género

O dominio Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género reflete um
conjunto de conhecimentos, experi€éncias e percegdes que o corpo estudantil ja possui em
relagdo a diversidade sexual e de género. Inclui as seguintes categorias: (A1) Autoavaliagao do
conhecimento, (A2) Conceitos conhecidos, (A3) Dificuldades na compreensdo dos conceitos e

(A4) Fontes de informagao.
4.2.1.1. Autoavaliacio

A categoria Autoavaliacdo refere-se ao nivel de conhecimento percecionado por

estudantes face a diversidade sexual e de género.

O corpo estudantil perceciona ter conhecimento moderado sobre a diversidade sexual e de
género. A maioria posiciona-se entre os niveis 3 ¢ 4 numa escala de 0 a 5 (N4=7; N3=5; N5=
2). Por outro lado, ha quem percecionam que o conhecimento sobre este tema nao € estanque

“Ainda tem muita coisa e vai se criar muita coisa também.” (ET3).
4.2.1.2. Conceitos conhecidos

Esta categoria refere-se aos conhecimentos de estudantes sobre diversidade sexual e de

género, bem como o significado da sigla LGBTQIA+.

No que toca aos conhecimentos de estudantes sobre a diversidade sexual e de género, parece

estar presente a distingao entre sexo e género:

Bem, entdo, o nome género tem a ver também com o género com que nos nos
identificamos, se nos identificamos como homem, como mulher, por ambos, ou por
nenhum, e por quem de certa forma sentimos atra¢do. Sempre foi mais carregado, foi
entre o homem e a mulher, ou simplesmente nenhum, podemos gostar de homem, como
mulher, ou nenhum, ou podiamos gostar de todos, por exemplo. (EP2)

O corpo estudantil relaciona o primeiro com o nascimento € o segundo com o sentido de

identificacao:

Ok, género € o que nos nos identificamos, hoje em dia temos uma liberdade muito
superior a que existia antigamente, para nos podermos identificar, para podermos falar,
para podermos mostrar mais o que somos e até mesmo o que sentimos, ¢ acho que isso
¢ a parte assim mais do género, e sexo € o que nos temos a nascenga. (ET2)
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Parece haver uma concordancia neste sentido: “Eu concordo com tudo” (ET1); “Eu também.”

(ET3).

Quanto aos conhecimentos de estudantes sobre a sigla LGBTQIA+, as respostas sao
diversificadas e parecem refletir conhecimento moderado com algumas incertezas. Grande
parte do corpo estudantil reconhece que o “+” indica abertura para incluir outras identidades.
“Lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer... E... e... Pois. A, Assexuais, Assexuais? Sim.
Nao sei. Eu sabia...Pronto e o + ¢ que ha mais sexualidades.” (ES3); “Lésbica, bissexual, queer.
Espera ai, buguei. Lésbica. Lésbica, gay. B de bi, T de trans, Q de queer, [ de... Ahn? Pansexual?
O I ¢ de? A gente ja ndo... Isso também ndo sei tudo.” (EP1); “A ¢ assexual.” (EP2); Isso, A ¢
assexual e o + sdo os outros, porque... Para ndo ficar uma sigla imensa. Mas eu também vi que
aumentaram a sigla...” (EP1); “LGBTQIAPN+ (risos)” (EP3); "Mas eu pensei que o + seria
para as outras também.” (EP1);“A sigla LGBTQIA+ ¢ todas as siglas das sexualidades dentro
disso, e ¢ Iésbica, bissexuais, queers, bissexuais, intersexos, assexuais e continua. E os trans. E

os gays também. (risos)” (ET1).
4.2.1.3. Dificuldades na compreensao dos conceitos

Esta categoria refere-se as percecdes de estudantes face aos potenciais obstaculos na
compreensdo dos conceitos referidos anteriormente, sendo o que entendem por diversidade

sexual e de género e o que conhecem da sigla LGBTQIA+.

EP1 perceciona a continua atualizagdo da sigla LGBTQIA+ como um obstidculo a sua
compreensio: “E, pra mim podia ficar s6 no LGBT, s6 pra poder (...) Mas vai estar sempre a

aumentar.”.
4.2.1.4. Fontes de informacao

Esta categoria refere-se as percecdes de estudantes face as fontes de informagdo dos
conhecimentos relativos a diversidade sexual e de género e sigla LGBTQIA+, identificando

fontes formais e experiéncias formativas.

O corpo estudantil perceciona que os conhecimentos anteriormente apresentados derivam
sobretudo de conversas com os pares “Acho que € em conversas com outras pessoas.” (ES1);
“E um momento recorrente, mas acaba que a gente fala sobre isso.” (EP1); “As vezes, sim,
sim, as vezes basta uma pessoa, por exemplo, Iésbica as vezes chegar a nossa beira a falar, tipo,

‘ah, gostei daquela menina’ , nés falamos sobre.” (EP2); “Aqui € uma escola, pelo menos, os
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meus amigos, assim, tem uma grande diversidade, assim, de... (...) Sexualidade (...) entdo,
acaba que a gente fala muito sobre relacionamento afetivo, tudo, o que vingue na conversa,

vai.” (EP1);

ET1 perceciona a presenga ou auséncia de experiéncias dos pares dentro desta diversidade como

um fator facilitador ou inibidor do interesse por estes temas e consequente conversa:

Também depende dos amigos. Nos falamos, porque temos mente aberta, até porque
pronto nos fazemos parte da comunidade, ndo €? E depois tens os outros que nao fazem
parte e também ndo, ndo procuram saber, ndo querem saber nem nada disso, para eles,
como nao os afeta a eles, pronto, deixam de fora.

Alguns estudantes também identificam as “Redes sociais” (ES1) e a comunicagdo social: “Sé

se for tipo nas noticias.” (ES4); “Mas também agora ha tantas noticias acerca disso (...)” (EP1).

Percecionam ainda que estes conhecimentos nao tém como fonte principal a escola, sendo que
ainda que o tema da sexualidade tenha sido abordado, este ndo abrange a diversidade sexual e
de género: “Sim, na verdade até foi mais no sétimo. No sétimo ano, j4 comecei a ter cidadania,
acerca desse tema (...) mas era mais sobre preservativos” (EP2); “Na escola ndo se costuma
ouvir muito.” (ET2); “E muito mais entre amigos. Agora tem sempre a educagio sexual, que

falamos alguma coisa nas aulas, mas ¢ muito pouco” (ET3).

4.2.2. Concecido sobre a representacio da diversidade sexual e de género nos recursos

pedagogicos

O dominio da Concegdo sobre a representacdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagogicos reflete um conjunto de perce¢des que variam entre o reconhecimento € o
ndo reconhecimento da sua importancia, incluindo as categorias (B1) Perce¢do da importancia
da representacdo e respetivas subcategorias (B1.1) Reconhecimento da importancia e (B1.2)

Nao reconhecimento da importancia.

Este dominio também se refere as percecdes de estudantes face a potenciais fungdes da
representacdo nos recursos pedagogicos, incluindo a categoria (B2) Funcao da Representacao
nos Recursos Pedagdgicos e respetivas subcategorias (B2.1) Conscientiza¢do da diversidade,

(B2.2) Respeito pelo outro e (B2.3) Sentimento de identificacao.

Refere-se ainda a perce¢des face aos niveis de presenca da diversidade nos materiais, desde a

sua auséncia a exemplos isolados, incluindo a categoria (B3) Representacdo nos Recursos
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Pedagogicos e as respetivas subcategorias (B3.1) Auséncia de representacao e (B3.2) Exemplos

isolados de diversidade.
4.2.2.1. Percecdo da importancia da representacio
4.2.2.1.1. Reconhecimento da importancia

Esta subcategoria refere-se as percecoes de estudantes que reconhecem a importancia

da representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogico.

Alguns estudantes reconhecem a importancia da representacdo da diversidade sexual e de

género nos recursos pedagogicos: “Claro, tudo ¢ bastante importante (...)” (ET1).
ES2 perceciona que a importancia desta representacdo varia de acordo com a disciplina:

Nao encontro a palavra para descrever, mas por exemplo, disciplina mais como a
psicologia, se calhar de falar de outras sexualidades, outras expressdes de género, ja &
mais importante, porque permite-nos estudar mais casos, vamos dizer assim, como ¢
que as pessoas se sentem. Mas de resto, acho que é... desde que ndo critiquem também.
Acho que depende muito da disciplina. Por exemplo, em matematica, para mim ¢ igual
0 que importa é agrupar em pares. Biologia também, quando nos falam, por exemplo,
com o sistema reprodutor, com o sistema reprodutor feminino ¢ do masculino. Entdo
ndo importa muito a sexualidade ou como ¢é que e¢la se expressa. (ES2)

4.2.2.1.2. Nao reconhecimento da importancia

Esta subcategoria refere-se as percecdes de estudantes que ndo reconhecem a

importancia da representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos.

E percecionado que a auséncia da diversidade sexual e de género esta relacionada com a falta
necessidade tendo em conta a matéria que estd a ser lecionada: “Sexualidade nunca ¢ falada,

porque também, se calhar, ndo € muito necessario para a matéria que estamos a dar.” (ES2).
4.2.2.2. Func¢iao da representacio nos recursos pedagogicos
4.2.2.2.1. Conscientizacio da diversidade

Esta subcategoria refere-se as percecdoes de estudantes sobre a importancia da
representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos enquanto promotora
da conscientizac¢do da diversidade e consequente promotora de competéncias como o respeito

pelo outro.
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EP1 perceciona que esta diversidade deve estar representada no sentido de evitar que as
identidades que se distanciam das normas sociais vigentes nao sejam percecionadas como algo
excecional. Perceciona também que a diversidade de orientagdes sexuais deveria estar presente

de forma equilibrada, para que a diversidade ndo seja percecionada como algo forcado.

Nao era uma coisa posta naturalmente. Como se isso fosse uma coisa totalmente
diferente do cotidiano. Como se ndo fosse uma coisa normal de ser. Pelo menos € o que
fica parecendo quando se coloca como se fosse uma divisdo entre casais heteroafetivos
e casais homoafetivos, sabe? Quando nao se coloca gradativamente assim no livro,
como se fosse uma divisdo entre um e outro, acaba que...nao sdo normalizados. Quando
¢ mostrado, percebemos que ndo € uma coisa anormal (...). Por exemplo, em livros e
imagens que sdo mostrados, um caso heterossexual, ndo tem porqué ser sempre esse
casal. Nao vamos tirar os outros e colocar s6 LGBT, nao ¢ isso, mas também ser
colocado para mostrar que niio é uma coisa forcada a se pensar. E uma coisa natural.
Que nao sdo aberracdes, sdo pessoas normais, simplesmente identificam-se de forma
diferente e apaixonam-se de forma diferente. (EP1)

EP3 perceciona que a falta de abordagem destes temas nas escolas pode ser um fator limitador

na compreensdo da diversidade sexual e de género.

As vezes ndo ¢ s6 a questdo de ndo ser considerado normal, mas sim a questdo de as
vezes a pessoa nem saber que isso existe, porque eu, antes, nem sabia que existia,
descobri gracas as redes sociais, porque, se nao fosse pelas redes sociais, eu nunca
descobria muito provavelmente se eu s6 me ficasse pelo o que a escola me mostra. (EP5)
ES2 perceciona que a representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos

pode funcionar como um fator que promove a tolerancia desde cedo, tendo impacto na

diminui¢do da homofobia e da discriminagao.

Se calhar se houvesse mais representagdo, as pessoas seriam educadas cada vez mais
cedo a ser tolerantes. E se calhar casos de homofobia ¢ discriminagdo, se calhar seria
um bocadinho mais...mais baixa. (ES2)

4.2.2.2.2. Sentimento de identificaciao
Esta subcategoria refere-se as percecdoes de estudantes sobre a importancia da

representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos como promotora de

sentimento de identificagao.

O corpo estudantil perceciona que a auséncia de diversidade sexual e de género pode provocar
sentimentos de exclusdo e de estranheza em relacdo a si proprio, sobretudo quando a

diversidade ¢ abordada apenas como um tema especifico: “Porque se mostrarem sempre o
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mesmo tipo entre as pessoas, as outras vao se sentir excluidas, porque s6 sdo abordadas, quando
¢ um tema especifico, enquanto as outras sdo abordadas sempre, entdo acabam por excluir.”
(EP3); “Se calhar ndo havia tanta gente com tanta dificuldade em se orientar ou em se

descobrir.” (EP2)

EP1 perceciona a importancia do contexto escolar como um espaco seguro, no qual a
necessidade de incluir de forma representativa as questdes sexuais e de género ¢ urgente no

sentido de criar condig¢des para que o corpo estudantil se sinta apoiado e representado:

Em geral, assim, quando a escola ndo normaliza isso, um estudante que tem, que esta se
descobrindo, que esta com dificuldade de se entender, quando ndo se sente seguro em
casa para falar, ai vé que também a escola ndo aparece nada sobre, acaba por sentir que
ele ndo tem a quem recorrer, porque na escola nada disto esta presente. Acaba
recorrendo a coisas piores. (EP1)

Acho que aqui num momento escolar, acho que todos os alunos, sejam héteros, sejam
parte da comunidade, sejam transsexuais, deviam todos sentir-se confortaveis para mos-
trar como sdo dentro de uma sala da aula, com um professor, com os seus colegas ou
até mesmo com os funcionarios 14 fora. Entdo acho que isso devia ser uma coisa que
fosse mais normal, melhor, mais abrangida, porque acho que isso € mesmo muito im-
portante, porque dentro de uma escola é como se fosse a nossa familia, no6s passaimos
mais tempo aqui dentro, do que até mesmo com a nossa familia. Entdo se nds niao nos
sentimos confortaveis aqui, onde é que nos vamos sentir? (ET1)

4.2.2.3. Representacao nos recursos pedagogicos
4.2.2.3.1. Auséncia de representacio

Esta subcategoria refere-se as percegdes de estudantes sobre a auséncia de representacao

da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos.

O corpo estudantil perceciona uma clara auséncia de representacao da diversidade sexual e de
género nos recursos pedagogicos, refletindo um cenério de invisibilidade que se manifesta ndo
s6 no conteudo dos manuais escolares como nas dinamicas de sala de aula, uma vez que
predominam representagdes centradas na heterossexualidade e nos papéis de género
tradicionais: “Eu aqui na escola, tipo a nivel de livros e isso, nunca vi” (ES2); “E tudo o basico,
mulher e homem.” (ES1); “A heterossexualidade ¢ o que mais aparece, ¢ a mais representada.”
(ES1); “Nao estdo. Nao costuma ter nada disso. Nao costuma ser falado.”(EP3); “Acho que

nunca vi em nenhuma aula.”(EP2); “E o género pior ainda. Nunca vi nada de diversidade de

43



género. A sexualidade, até se d4 para ver, ainda que muito raramente, mas género, nunca.”

(EP2); ”Em lado nenhum, sinceramente.” (ET1); “Nao me lembro de ouvir nem ver nada sobre

1sso em aula, s6 mesmo em pesquisas minhas, conversas com amigos € essas coisas assim, algo

mais privado entre aspas.”’(ET3); e ainda:

Mas quase nao foi abordado sobre homossexualismo. Ndo. Nada. Nenhum livro aqui da
escola, nenhum livro. Pelo menos que eu tenha visto assim, ter um casal homossexual.
O maximo que vocé vé€ em uma pagina de... 200 paginas do livro é um casal negro, o
maximo. E olha 14, com sorte. (EP1);

Nao sdo, por exemplo, materiais didaticos, sdo sempre abordados como casais
heteroafetivos e ndo sdo colocados homoafetivos ou...enfim, outros tipos, sabe? Em
trabalhos ou videos, assim, pelo menos, que eu me lembro, assim, nunca foi mostrado
casais homoafetivos. As vezes, aparece em publicidade, mas na escola ndo. Nio.
Geralmente, ndo é. Video, por exemplo, que é um casal gay, um casal tran... Sabe?
Nunca foi mostrado muito isso. (EP1)

E ainda percecionado que o numero de autores masculinos ¢ predominante quando comparado

a0 numero de autoras femininas.

Eu acho que isso ja é desequilibrado a nivel de autores. E assim, obviamente, que nunca
prestei muita atencdo em olhar para todos os livros, mas vejo que ndo hé tanto autores
femininos como masculinos. Nas aulas de Portugués, estudamos varias obras e, claro,
assim, na minha opinido, também ha autores e artistas portuguesas, que podiamos
estudar, mas estudamos prioritariamente homens, Fernando Pessoa, Camdes, isso. (ES2)

4.2.2.3.2. Exemplos isolados de diversidade

Esta subcategoria refere-se as percegdes de estudantes face aos exemplos isolados de

diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos.

O corpo estudantil perceciona que a diversidade sexual e de género esta presente nos recursos

pedagdgicos de forma superficial. Segundo o corpo estudantil, a presenca de exemplos isolados

de diversidade parece ocorrer de forma ocasional e marginalizada: “Nao costuma ter até ser

falado. Basicamente, se ndo de fora o tema principal, ndo ¢ abordado, realmente.”(EP3);

44

E acaba que, deixa como se...como se as outras pessoas, que tém uma
sexualidade ou género diferente, ndo sdo...como se fossem diferentes, como s6
pudessem ser abordadas como...Tipo, s6 pode ser abordado quando for um tema
especifico sobre o LGBT. Nao pode ser abordado em outros momentos. Nao se
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pode ter no livro sobre isso. S6 pode quando € o dia do... O dia no més do LGBT,
entdo ai pode ser falado, sabe? (EP1);

Mas ai ¢ uma pagina totalmente dedicada a isso. Nao era uma coisa posta
naturalmente. Como se isso fosse uma coisa totalmente diferente do cotidiano.
Como se nao fosse uma coisa normal de ser. Pelo menos ¢ o que fica parecendo

quando se coloca como se fosse uma divisao entre casais heteroafetivos e casais
homoafetivos, sabe? (EP1)



5. Discussao dos Resultados

Este estudo teve como objetivo explorar as perspetivas de estudantes e docentes face a
representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos no ensino
secundario. Especificamente, procurou-se identificar os conhecimentos prévios de estudantes e
docentes, bem como a respetiva origem face a diversidade sexual e de género, explorar as
percegdes de estudantes e docentes sobre o possivel tokenismo e a possivel invisibilidade nos
recursos pedagogicos face a representagao da diversidade sexual e de género, explorar as
percecdes de estudantes e docentes face a importancia da representacao da diversidade sexual
e de género nos recursos pedagdgicos, mapear de que forma o corpo docente integra os temas
da diversidade sexual e de género nas suas praticas e/ou recursos pedagogicos e identificar quais
os fatores criticos para a promocao da representagdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagogicos,

No que concerne aos conhecimentos prévios de estudantes e docentes face a diversidade
sexual e de género, os resultados parecem apontar para conhecimento elementar, especialmente
no que toca aos elementos menos divulgados da sigla LGBTQIA+ (Q, I, A). Importa referir que
o grupo de estudantes da escola TEIP e da escola profissional demonstraram um conhecimento
mais consistente no que toca a estes conceitos em comparac¢ao ao grupo de estudantes da escola
secundaria. Isto poderd ser explicado pela maior prevaléncia aparente de estudantes
LGBTQIA+ na escola TEIP (4 estudantes — ET1, ET2, ET3 e ET4) e profissional (1 estudante
— EP5). Esta leitura, juntamente com os dados relativos a conversas interpessoais, redes sociais
e comunicagdo social enquanto fontes de informag¢do enquanto fontes de informacdo dos
conhecimentos relativos a diversidade sexual e de género e a sigla LGBTQIA+ referidos por
docentes e estudantes, refor¢a os contributos de Fernandes et al (2023), que refere que estes
temas sdo pouco abordados nas escolas, resultando numa procura de informagdo sobretudo
entre pares ou nas redes sociais. Adicionalmente, dados recolhidos pelo Observatorio da
Educacdo (2019) evidenciam a necessidade de inclusdo de temas de diversidade sexual e de
género nas escolas.

Relativamente as percegdes face a possivel invisibilidade e ao possivel fokenismo nos
recursos pedagdgicos acerca da representacao da diversidade sexual e de género, tanto o corpo
docente como os grupos de estudantes identificam que a grande parte dos recursos pedagogicos,
tanto a nivel textual como visual, ndo incluem a diversidade sexual e de género, traduzindo-se
numa invisibilidade desta diversidade, sobretudo no que toca as identidades LGBTQIA+. Os
dados da Checklist de recursos pedagdgicos condizem com esta recolha, sendo que 67% do

grupo docente responde negativamente quanto a pratica de lecionar disciplinas que incluem
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temas de diversidade sexual e de género. Por outro lado, mesmo quando presentes, estas
tematicas aparecem de forma isolada e superficial, refletindo o fenémeno do tokenismo. Estes
resultados sdo coerentes com diversos estudos que t€ém assinalado a predominancia de uma
visdao heteronormativa e heterossexista (Crawfurd et al., 2024; Neto, 2018; Sauntson, 2021),
continuando a orientacdo sexual e a identidade de género a ser abordadas inadequadamente nas
escolas (Blumberg, 2015; UNESCO, 2016, 2015), sobretudo no que toca a comunidade
LGBTQIA+, cuja representacdo ¢ quase ausente e, quando presente, ¢ retratada de forma
estigmatizante (UNESCO, 2016, 2018). Apesar do sexo feminino estar representado, ¢
percebida auséncia de representatividade quando comparada com figuras do sexo masculino.
Sao também identificadas as especificidades da lingua portuguesa, que recorre ao uso de
pronomes masculinos de forma generalizada ao fazer referéncia a um grupo mesmo havendo
apenas um elemento masculino. A evidencia cientifica demonstra que o género tende a aparecer
de forma binaria (UNESCO, 2020) e varios autores (Crawfurd et al., 2024; Barata, 2021;
Crawfurd et al., 2024; Damigella & Licciardello, 2014; Filipovi¢, 2018) apontam para sub-
representacdo de personagens femininas e presen¢a marcada de esteredtipos de género.

Os resultados sobre as percecdes do corpo docente e estudantil face a importancia da
representacdo da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos mostraram-se
divergentes no seu todo, revelando um forte reconhecimento da importancia desta representagao
por parte dos grupos de estudantes, sobretudo da escola TEIP e da escola profissional por parte
do corpo docente da escola profissional, o que pode ser explicado pela identificagdo pessoal
com a diversidade direta ou indireta, ja que se caracterizam enquanto integrantes da comunidade
LGBTQIA+ ou enquanto pessoas que interagem com pessoas LGBTQIA+. Esta explicagao
também se adequa ao reconhecimento da funcdo da mesma enquanto promotora de (1)
Conscientizagdo da diversidade, na medida em que permite que o grupo estudantil se familiarize
com as diversas identidades dentro do universo da diversidade sexual e de género e
simultaneamente promove competéncias como o respeito pelo outro, uma vez que a
convivéncia com a diferenca pode contribuir para a empatia e a tolerancia perante os outros,
podendo ter impacto positivo na diminui¢do de fenomenos como o bullying e (2) Sentimento
de identificacdo, j& que a representacdo desta diversidade permite criar condigdes para que o
corpo estudantil se sinta apoiado e representado, podendo a sua auséncia ou pouca presenga
provocar sentimentos de exclusdo e de estranheza em relacdo a si proprio, principalmente
quando esta ¢ abordada apenas como um tema especifico. Quando confrontados com a
evidéncia cientifica, estes resultados estdo alinhados com varios estudos (Elorza, 2023;

GLSEN, 2019, 2024), que evidenciam que a representacao da diversidade sexual e de género
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nos recursos pedagogicos ndo s6 contribui para o desenvolvimento de um sentido positivo de
si, como tem impacto positivo na motivagdo, envolvimento escolar, desempenho académico,
desenvolvimento da identidade vocacional, sentimento de segurancga, conforto e pertenca.
Resulta ainda em efeitos positivos no desenvolvimento da empatia e sentimentos de aceitagao
para com estudantes LGBTQIA+, respeito pelo outro, empatia trabalho em equipa. Por outro
lado, tanto parte do grupo docente como estudantil da escola secundéria revelaram resultados
que apontam para o ndo reconhecimento da importancia da representagdao. Parte do corpo
docente desta escola identificou a existéncia de desafios prioritarios, com base em questoes de
natureza socioecondémica, como a pobreza, negligéncia, violéncia doméstica e a falta de acesso
a cuidados psicoldgicos, o que parece ser, mais uma vez, explicado pela auséncia aparente de
visibilidade de estudantes LGBTQIA+. Este dado parece apontar que existem outros fatores
que contribuem para a auséncia de representacao que nao a falta de formagdo apontadas por
Barata (2021) e IGLYO (2025), mas a atitude perante estas temdaticas em forma de
hierarquizagdo relativamente as diversas problemadticas, na qual a diversidade sexual e de
género ndo ¢ priorizada. Isto sugere um aparente conflito entre os discursos de justica social e
levanta a implicagdo de como contribuir para uma educacdo inclusiva que considera a
interseccionalidade e que ndo reforca a competicdo entre vulnerabilidades. Estes dados
contrariam as orientagdes internacionais (UNESCO, 2020; IGLYO, 2022; GLSEN, 2024) que
reconhecem a representacdo da diversidade sexual e de género enquanto uma condigdo
estruturante para a promo¢do de uma educagdo inclusiva. Na verdade, a invisibilidade e o
tokenismo evidenciado pela investigacao e pelos dados analisados no que toca a representacao
da diversidade sexual e de género, parece reforcar a percecdo de que estas tematicas nao se
constituem enquanto componente essencial, nas elemento acessorio do curriculo. Importa ainda
referir que os resultados apontam para diferencas quando comparados através da dimensdo da
area de docéncia, evidenciando que docentes de areas como as ciéncias sociais, artes,
humanidades (Area de Integracio, Psicologia B, Filosofia e Historia da Cultura e das Artes)
tendem a integrar e reconhecer mais facilmente a importancia destes temas, contrastando com
docentes da 4rea das ciéncias, que tendem a nio reconhecer a importancia destes temas (“E uma
coisa que ndo me interessa.”’DS1), o que estd descrito na literatura (Ward & Gale, 2016).
Confrontando estes dados com a andlise das diferentes escolas, importa referir que na
escola profissional, face a limitacdo da representacdo de diversidade sexual e de género
percecionada, estes acabam por adaptar as suas praticas e/ou recursos pedagdgicos
proativamente no sentido de promover o envolvimento de estudantes LGBTQIA+, o que se

traduz na propria pesquisa, exploracdo oral e integragdo de exemplos historicos e culturais de
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tematicas relacionadas com estes temas, selecdo de recursos externos e a proposta de debates
sobre estes temas. Este esfor¢o pode ser explicado pela presenga marcada de estudantes que se
identificam como parte da comunidade LGBTQIA+ nesta escola, o que parece influenciar a
sensibilidade do corpo docente face a estas tematicas. Este dado reflete-se na importancia
atribuida a esta representagdo, sendo que, numa escala de 0 a 5 (em que 0 - ndo ¢ importante;
e 5 - muito importante) o grupo de docentes participante da escola profissional reflete uma
média de respostas de 4, refletindo uma diferenca relevante comparativamente ao grupo de
docentes participante da escola secundaria, cuja média de resposta € 2, o que podera ser
explicado pela aparente menor frequéncia de estudantes LGBTQIA+, na qual a auséncia de
praticas que incluem estas tematicas parece ser normalizada, o explica a diferenca na
comparac¢do das respostas, sendo que a grande maioria do corpo docente participante da escola
secundaria ndao procura adaptar recursos, a exce¢ao de uma docente que procura contrariar a
sub-representagdo de filésofas femininas ¢ o uso de pronomes masculinos de forma
generalizada para se referir a um grupo de estudantes. Esta informagdo levanta algumas
implicagdes, sobretudo relativamente a aparente presenca de diversidade nas turmas enquanto
motor principal para a inclusdo destes temas, o que parece refletir uma inclusdo reativa e nao
proativa, refletindo-se na auséncia de um curriculo estruturado e transversal no que toca a estes
temas, o que, na pratica, contraria orientacdoes de diversas organizacdes internacionais (GLSEN,
2024; IGLYO, 2022; UNESCO, 2020). Isto sugere que, ainda que existam politicas educativas
que alertam para a importancia desta representacdo e definam orientagdes para tal, a diversidade
¢ apenas incluida onde aparentemente visivelmente “necessaria”, o que contraria o potencial
desta representacdo referido na literatura (GLSEN, 2024) ndo s6 para quem ¢ diretamente
impactado na criagdo de um ambiente inclusivo e seguro, como para quem ganha a
oportunidade de conhecer a diversidade a sua volta e desenvolver competéncias como o respeito
pelo outro, a empatia e o trabalho em equipa.

Quanto aos fatores criticos para a promog¢ao da representagdo da diversidade sexual e
de género nos recursos pedagogicos, os resultados evidenciam que o corpo docente identifica
(1) (des)atualizacdo de programas e recursos pedagdgicos face as especificidades da atualidade,
(2) formagdo do corpo docente todos os anos de escolaridade no sentido de preencher lacunas
em termos de informagao rigorosa e (3) tempo para que esta informagao possa ser compreendida
e integrada com rigor e incluida na preparagdo das aulas sem comprometer os conteudos
obrigatorios. Estes resultados sdo concordantes com a literatura (Barata, 2021; IGLYO, 2025;
UNESCO, 2020). No entanto, ao comparar estes resultados com os diferentes contextos, parece

verificar-se que, mesmo na auséncia de formacao, ¢ possivel integrar estes temas por meio de
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atitudes sensiveis por parte do corpo docente em relacdo a importancia desta representagao,
ainda que com limitacdes. A efetiva representacdo da diversidade sexual e de género nos
recursos pedagdgicos exige a existéncia de politicas publicas estruturadas que reconhegam a
importancia da mesma. No entanto, a implementagdo dessas politicas ndo deixa de depender do
compromisso ético e da sensibilidade do corpo docente para garantir que estas ndo permanecem

por concretizar.
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6. Conclusoes

O presente estudo procurou explorar as perce¢des de docentes e estudantes face a
representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos no ensino secundario
a partir de uma abordagem qualitativa.

Conclui-se que o reconhecimento da importancia desta representacao nao se traduz de
forma efetiva e consistente nos recursos pedagdgicas, prevalecendo fendémenos de
invisibilidade e tokenismo, acabando por reforcar a diversidade sexual e de género enquanto
um tema acessorio € nao como componente estruturante do curriculo. As diferencas entre
escolas no que toca a abertura para a inclusdo destes temas, com destaque para a escola
profissional por parte de docentes e estudantes e escola TEIP por parte de estudantes, parecem
estar relacionadas com identifica¢do pessoal com a diversidade direta ou indireta, devido a uma
aparente maior presen¢a de estudantes LGBTQIA+ e a propria convivéncia com 0s mesmos,
sugerindo uma inclusdo reativa e ndo proativa.

Continua a existir a necessidade de politicas publicas claras e estruturadas que englobam
mecanismos de monitorizagdo ¢ avaliacdo, alinhando as diretrizes nacionais com as
recomendacdes internacionais no sentido de operacionalizar efetivamente a representacao desta
diversidade nos recursos pedagdgicos. Esta necessidade traz implicagdes para a psicologia, nao
sO na participagdo ativa desta constru¢do, mas nomeadamente ao nivel da revisdo e adaptacao
de recursos pedagogicos integrando a representacdo da diversidade sexual e de género como
um dos objetivo explicitos a considerar nos documentos orientadores das escolas, bem como
na formagdo continua de docentes no sentido de promover agdes de sensibilizacdo sobre a
diversidade sexual e de género e a inclusdo pratica de temas da diversidade sexual e de género
nas diferentes disciplinas (AMPLOS, 2021; OPP, 2020).

No ambito deste estudo, surgem limitacdes a nivel do numero de participantes, visto
que teria sido vantajoso incluir o corpo docente de todas as escolas envolvidas no estudo, o que
nao foi possivel com a escola TEIP. Adicionalmente, apesar de este estudo ter explorado
percegdes de cinco estudantes LGBTQIA+ num universo de catorze, teria sido relevante ouvir
mais estudantes desta comunidade. No sentido de completar as percecdes exploradas, poderia
também ter sido relevante analisar os recursos pedagdgicos utilizados pelo corpo docente.

Sugere-se, enquanto objetivo de futuras investigagdes, explorar de que forma podem ser
promovidas abordagens que contribuam para uma integragao efetiva da diversidade sexual e de
género, com foco em estratégias de implementagdo de politicas inclusivas em diferentes

contextos educativos no que toca a representacao da diversidade sexual e de género. Vale a pena

51



considerar o impacto das mesmas a médio e longo prazo no desempenho académico,
desenvolvimento vocacional e bem-estar psicoldgico de estudantes.

Concluindo, o presente estudo oferece contributos para as praticas pedagogicas na
medida em que sublinha a necessidade de uma abordagem transversal e estruturada no que toca
a representacao da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos que va para além
da aparente presenca de estudantes LGBTQIA+ enquanto desencadeadora da inclusdo destas
tematicas, devendo esta ser compreendida enquanto promotora de empatia, respeito e
sentimento de pertenca nao apenas para estudantes LGBTQIA+, mas para todo o corpo

estudantil.
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Anexo 1 — Tabela com dados respetivos ao corpo docente

Participante Idade Sexo Habilitacoes Tempo Tipo de Func¢do/ Anos de Formacio Area de
académicas de escola Cargo escolaridade docéncia/
servico Disciplinas
DP1 21 Feminino  Licenciatura Meio Escola Docente  10° Literatura  Inglés
ano profissional e Cultura
Inglesa
DP2 39 Masculino Doutoramento 6 anos  Escola Docente  10° 11°e 12° Historia da Historia da
profissional Arte Cultura e
das Artes e
Area de
Integragao
DP3 47 Feminino = Mestrado Escola Docente/ 12° Historiada Historia da
profissional  Diretora Arte Cultura e
pedagogi das Artes,
ca Geografia e
Area de
Integragao
DP4 54 Feminino  Licenciatura Escola Docente  10° 11°e 12° Linguas e Portugués
profissional Literaturas
Modernas
DS1 54 Feminino  Licenciatura 30 anos Escola Coorden  9°, 11° Geologia  Biologia e
secundaria  adora de Geologia
Biologia
e
Geologia
DS2 54 Masculino Licenciatura 32 anos Escola Docente  7°, 10°, 11° Geografia  Geografia
secundaria
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DS3

57

Feminino

Licenciatura 34 anos Escola
secundaria

Coorden
adora de
departam
ento/Dire
tora de
Turma

11°e 12° Linguas e Portugués
Literaturas
Modernas

DS4

60

Feminino

Mestrado 35 anos Escola
secundaria

Docente
de
Filosofia
/Coorden
adora da
Estratégi
a
Nacional
de
Educaca
0 para a
Cidadani
a

10° 11°e 12° Filosofia  Psicologia
B

DS5

67

Feminino

Licenciatura 43 anos Escola
secundaria

Professor
a de
Historia

11°e 12° Historia Historia
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Anexo 2 — Tabela com dados respetivos ao corpo estudantil

Participantes Idade Sexo

Ano de escolaridade

EP1
EP2
EP3
EP4
EPS
ES1
ES2
ES3
ES4
ET1
ET2
ET3
ET4
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16
17
15
17
16
17
17
17
17
17
17
17
18

Feminino
Masculino
Feminino

Feminino

Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino

Feminino

10°
12°
10°
11°
11°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°



Anexo 3 — Guido do grupos de discussao focalizada (docentes)

Eixo/Tema Objetivos Questoes

Observacoes

Legitimacio da Entrevistae  Informar o corpo docente do objetivo da entrevista
Motivacio de participantes e dos respetivos procedimentos

Dados de caracterizaciao Recolher informag@o acerca das caracteristicas
demogréficas e profissionais do corpo docente

Nota: Apresentar em Ficha anexa

Dimenséao A. Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género

Al. Conhecimentos prévios e 1.1 Numa escala de 0-5, como se posicionam
origem 1. Identificar os conhecimentos prévios derelativamente ao que consideram que ja sabem
sobre diversidade sexual e género? Usando as
vossas proprias palavras, o que entendem por
face a diversidade sexual e de género; diversidade sexual e de género? O que significa a
sigla LGBTQIA+?
1.2 Conseguem identificar a origem desses
conhecimentos? (por exemplo, escola, redes

estudantes e docentes, bem como a respetiva origem

Nota: Esclarecer que as questdes
relativas ao que o corpo docente
conhece sobre estes conceitos tém
apenas como finalidade explorar os
conhecimentos prévios.

Nota: Esclarecer os conceitos de
identidade de género, expressdo de

sociais, familia, amigos, experiéncias pessoais) — degénero, orientacdo sexual e sexo

quem ouviram? Como?

bioldgico, com recurso ao biscoito de
género.

Dimensao B. Concecio sobre a representacio da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos

B1. Perce¢éo sobre a 2.1 Em que medida a diversidade sexual e de

representaciio da diversidade 2. Explorar as percegdes de estudantes e docentesgénero esta representada nos recursos pedagogicos
que utilizam? Por exemplo, nos manuais escolares?

de género e orientacdo sexual , . o

sobre o possivel tokenismo e invisibilidade nos . . .0
E nos materiais produzidos por cada um vos? E

recursos pedagogicos face a representagdo danoutros recursos? (se sim, como e porqué?)

2.2 Podem partilhar exemplos de diversidade

sexual e de género nos recursos pedagogicos

usados em sala de aula? Se sim, estes temas

3. Explorar as percecdes de estudantes e docentescostumam estar representados de forma

face 4 i tincia d taciio da di idad isolada/enquanto unico exemplo?
ace a importancia da representagdo da diversidade . -
p p ¢ 3.1 Qual ¢ a vossa opinido sobre a

diversidade sexual e de género;

sexual € de género nos recursos pedagdgicos; relevancia/importancia da representagdo da
diversidade sexual e de género nos recursos
pedagodgicos?

Dimensao C. Recursos pedagégicos sensiveis a diversidade sexual e de género
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C1. Recursos pedagogicos 4.1 De que forma selecionam ou adaptam os Caso ndo o fagam, que conhecem
4. Mapear de que forma o corpo docente integramrecursos pedagogicos utilizados para promover a
representacdo da diversidade sexual e de género?
Podem descrever que estratégias utilizam nesse
praticas e/ou recursos pedagdgicos; sentido? Esta abordagem ¢ intencional? Por que
razdo consideram, ou nao, importante fazé-lo?

os temas da diversidade sexual ¢ de género nas suas

4.2 Caso nao o facam, como poderiam passar a
incluir esta representagdo?
5. Identificar quais os fatores criticos para a
4.3 Podem partilhar exemplos praticos de recursos
pedagdgicos que considerem eficazes para abordar
de género nos recursos pedagégicos; a diversidade de género e orientacdo sexual de
forma inclusiva nas vossas aulas?

promocao da representag@o da diversidade sexual e

C2. Fatores criticos 5.1 O que favorece?

5.2 Que desafios identificam ao tentar integrar
temas como a diversidade de género e orientagdo
sexual nas vossas praticas de ensino? Podem
partilhar exemplos?

5.3 Qual ¢ o impacto que percebem destes desafios
numa educa¢do mais inclusiva?

5.4 Quais as condigdes que consideram necessarias
para superar os desafios que identificam?

Anexo 4 — Guido do grupos de discussdo focalizada (estudantes)

Eixo/Tema Objetivos Questoes Observacoes

Legitimacio da Entrevistae  Informar o corpo estudantil do objetivo da
Motivacio de participantes entrevista e dos respetivos procedimentos

Dados de caracterizacio Recolher informagao acerca das caracteristicas Nota: Apresentar em Ficha anexa
demograficas e profissionais do corpo estudantil

Dimensao A. Conhecimento prévio sobre diversidade sexual e de género
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Al. Conhecimentos prévios e 1.1 Numa escala de 0-5, como se posicionam Nota: Esclarecer que as questoes

origem 1. Identificar os conhecimentos prévios derelativamente ao que consideram que ja sabem relativas ao que o grupo estudantil
. . sobre diversidade sexual e género? Usando as conhece sobre estes conceitos tém
estudantes e docentes, bem como a respetiva origem . .
vossas proprias palavras, o que entendem por apenas como finalidade explorar os
face a diversidade sexual e de género; diversidade sexual e de género? O que significaa conhecimentos prévios.
sigla LGBTQIA+?
1.2 Conseguem identificar a origem desses Nota: Esclarecer os conceitos de
conhecimentos? (por exemplo, escola, redes identidade de género, expressao de
sociais, familia, amigos, experiéncias pessoais) — degénero, orientacdo sexual e sexo
quem ouviram? Como? biologico, com recurso ao biscoito de
género.

Dimensao B. Concecio sobre a representacio da diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos

B1. Perce¢éo sobre a 2.1 Em que medida a diversidade sexual e de

representaciio da diversidade 2. Explorar as percegdes de estudantes e docentesgénero estd representada nos recursos pedagdgicos

de género e orientacdo sexual (Jue utilizam? Por exemplo, nos manuais escolares?

E nos materiais produzidos por cada um vos? E

recursos pedagogicos face a representagdo danoutros recursos? (se sim, como e porqué?)

2.2 Podem partilhar exemplos de diversidade

sexual e de género nos recursos pedagdgicos

usados em sala de aula? Se sim, estes temas

3. Explorar as percegdes de estudantes e docentescostumam estar representados de forma

isolada/enquanto unico exemplo?

3.1 Qual ¢ a vossa opinido sobre a

sexual e de género nos recursos pedag(’)gicos; relevancia/ importﬁncia da representacao da
diversidade sexual e de género nos recursos
pedagogicos?

sobre o possivel tokenismo e invisibilidade no

diversidade sexual e de género;

face a importancia da representacdo da diversidade
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Anexo 5 — Biscoito de género utilizado nos grupos de discussdo focalizada (AMPLOS, 2021)

BISCOITO DE GENERO

IDENTIDADE DE GENERO

EXPRESSAO DE GENERO

ORIENTACAO SEXUAL
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Anexo 6 — Ficha de Dados Sociodemograficos (docentes)
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T,

sﬁﬁ‘t

QN

e

CATOLICA

FACULDADE DE EDUCACAO

E PSICOLOGIA

PORTO

FICHA DE DADOS DEMOGRAFICOS!

Idade

Sexo

Feminino O

Masculine O

Intersexo O

Habilitacoes

académicas

Licenciatura O

Mestrado O

Doutoramento

Outra O

Tempo de
Servico

Funcio !
Cargo

Anos de
escolaridade

Formacio em

Area de
docéncia I
Disciplinas

10s dados demograficos solicitados servem apenas para efeitos de caracterizacio da amostra e

analise de dados, sendo garantida a confidencialidade dos mesmos.



Anexo 7 — Ficha de Dados Sociodemograficos (estudantes)

65

L7
ATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PR

FICHA DE DADOS DEMOGRAFICOS!

Idade

Sexo Feminino O Masculino O | Intersexo O

Ano de
escolaridade

10s dados demogrificos solicitados servem apenas para efeitos de caracterizagio da amostra e
andlise de dados, sendo garantida a confidencialidade dos mesmos.



Anexo 8 - Checklist de recursos pedagdgicos

CATOLICA

FWCULDADE DE EDUCALAD
E PSICOLNGA
CHECKLIST DE RECURS0S PEDAGOGICOS

Recursos pedagogicos utilizades Manuais O
Textos literarioz O
Fevistas cientificaz O
M ateriaiz visnaiz O
Filmez O
Videosz O
Documentarios O
FPodeasiz O
Ferramentas digitais O
Plataformas online O
Extudoz de cazo O
Debatez O
Crutro O

Leciona alguma disciplina que inclui Sim O Qual/Quais?

temas da diversidade zexual & de

género?
Nao O

Em que medida considera importante a

representacdo da diversidade sexunal e de

género nos materiais que wtiliza?

Tem formacdo sobre este tema? Sm O
Nio O
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Anexo 9 — Consentimento Informado (docentes)

67

SR

o

1~

CATOLICA

FACULDADE DE EDUCACAOQ
E PSICOLOGIA

PORTO

Sl an

CONSENTIMENTO INFORMADO

Acetto participar no estudo subordinado ao tema “A representacio da
diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos: as perspetivas de estudantes e
docentes no ensino secunddrio”, em curso na Universidade Catolica Portuguesa.
Declaro que compreendi a informacio acima facultada acerca do estudo em que et
participar, nomeadamente o caracter voluntario da minha participacio no mesmo, tendo-
me sido dada a oportumidade de pedir os esclarecimentos necessarios. Tomet
conhecimento de que sera assegurada a confidencialidade dos dados e que poderer

abandonar o estudo em gqualquer momento, sem que dal me advenham quaisquer

desvantagens.




Anexo 10 — Consentimento Informado (estudantes)
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CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAO
E PSICOLOGIA

PORTIO

CONSENTIMENTO INFORMADO

Aceito participar no estude subordinadeo ac tema A representacio da
diversidade sexual e de género nos recursos pedagogicos: as perspetivas de estudantes e
docentes no ensino secundario”, em curso na Universidade Catolica Portuguesa
Declaro que compreendi a informagio acima facuoltada acerca do estudo em que ired
participar, nomeadamente o caracter voluntario da minha participagio no mesmo, tendo-
me sido dada a oportunidade de pedir os esclarecimentos necessarios. Tomei
conhecimento de que serda assegurada 3 confidencialidade dos dados e que poderei
abandonar o estude em qualquer momento, sem que dai me advenham gquaisquer
desvantagens.




Anexo 11 — Consentimento Informado (Encarregados de Educagao)
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Pty

et
&

-

CATOLICA
FACULDADE DE EDUCACAOQ
E PSICOLOGIA

PORTO

CONSENTIMENTO INFORMADO PARA ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

Caro/a Encarregado/a de Educagio,

No dmbito do estudo “A representacio da diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos: as
perspetivas de estudantes e docentes no ensino secundario, conduzida pela equipa do CEDH (Research Centre for
Human Development) da Faculdade de Educacio e Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa, sob a
coordenacgio da Professora Doutora Marisa Carvalho e da Professora Doutora Maité Gil, sera realizada uma atividade
que envolve a participagio de estudantes do ensino secundério.

O objetivo deste estudo & explorar as perspetivas de estudantes e docentes face 4 representacio da
diversidade sexual e de género nos recursos pedagdgicos no ensino secundario através da realizagio de grupos de
discussdo focalizada.

A participagio do/a seuw/sua educando/a consistird num grupo de discussdo focalizada com outros
estudantes do ensino secundario, moderado pela equipa de investigacio responsdvel por este estudo. A participagio é
voluntaria, e o/a seuw'sua educando/a pode decidir nio participar ou desistir a qualquer momento, sem que dai
advenham quaisquer desvantagens.

Para efeitos de analise de dados, a discussdo de grupo focalizada sera gravada e, posteriormente,
procederemos i sua transcricdo integral. Todos os dados recolhidos serdo apenas usados para este estudo, garantindo-
se 0 anonimato e a confidencialidade, tanto do participante como da instituigio. Nenhuma informagio que permita a
identificacdo do/a sew/sua educando/a sera divulgada.

Para qualquer duvida ou esclarecimento adicionais, pode contactar a coordenadora do estudo, Marisa

Carvalho, através do e-mail: mscarvalho@ucp. pt

0 Néo autorizo o/a meuw'minha educando/a a participar neste estudo.

0O Autorizo o/a mew/minha educando/a a participar neste estudo. Declaro que li e compreendi as informactes

fornecidas sobre o estudo.

Nome do/a Encarregado/a de Educagio:
Nome do/a Educando/a:
Assinatura do/a Encarregado/a de Educagio:

Data:



Anexo 12 - Tabela pormenorizada do Sistema Geral de Categorias (docentes)

Dominio

Categoria Subcategoria

Excertos Ilustrativos

A. Conhecimento prévio
sobre diversidade sexual e

de género

B. Concecdo sobre a
representacao da
diversidade sexual e de
género NoOs  recursos

pedagogicos

70

Al. Autoavaliacdo do conhecimento

)

A2. Conceitos conhecidos (12)

A3. Dificuldades na compreensdo dos
conceitos (9)

A4. Fontes de informagao (3)

B1. Percegio da importancia da Bl.1 Reconhecimento da

representacdo (10) importancia (5)

B1.2 Nédo reconhecimento da

importancia (3)
B1.3 Outros

prioritarios (2)

desafios

“Eu defendo que nunca sei tudo, e uma vez que é uma temdtica que
felizmente comega a ser falada, mas que ainda estamos, em termos
de pais, muito atrasados, considero, eu colocaria no trés.” (DP3)
“O sexo é mais as caracteristicas fisicas, as morfologicas, ndo é? O
homem e a mulher, enquanto que o género ja tem a ver mais com
caracteristicas sociais, psicologicas, comportamento, portanto, e
dai também essa distingdo ai.” (DS2)

“Ndo sei se chego la, tendo em atengdo estas novas nomenclatu-
ras.” (DS5)

“Conversas, redes sociais. A sociedade.” (DS3)

“Sim, sim, cada vez mais, sim, sim. Por que é um tema da atualidade
é impossivel ignorar. E a realidade, ndo é?” (DP3)

“E uma coisa que ndo me interessa.” (DS1)

“Eu diria que essas sdo as mais dramdticas, sdo as economicas e as
sociais, tu tens meninos filhos de alcoodlicos, tens situagoes de vio-
léncia doméstica, escondidas e outras que saltam a vista, tens meni-
nos que ndo tomam banho, tens meninos que cheiram mal, tens...eu
estou a falar das minhas turmas, ndo sei como sdo as vossas, ndao é?
Tens meninos que notas que ndo levaram o cabelo, ha do décimo

ano, que eu olho para ele e vejo que ele ndo lavou aquele cabelo ha
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B2. Fungdo da Representacdo nos

Recursos Pedagogicos (10)

B2.1  Conscientizagio

diversidade (8)

B2.2 Sentimento
identificacdo (2)

da

de

15 dias. Tem que ir a uma psicologa, mas a psicologa tem 45 para
atender, e ndo vai atender aquele. Essa luta, desculpa, mas é mais
importante do que a igualdade, a identidade de género aparecer nos
manuais, eu queria era que o desgragado que ndo toma banho, to-
masse nem que fosse ali no balneario. Mas esses problemas sdo tdo
dramadticos, tdo dramdticos, sociais, nas escolas, aqui é onde estd
tudo, aqui é onde esta a sociedade toda, e a sociedade também é um
espectro assim” (DS3)

“Entdo tem que estar em todas as coisas pequeninas, nem que seja
para por na cabeca subconscientemente. Porque se estd ld no ma-
nual e ninguém questiona. Se so estiver assim subtilmente, nem que
seja nas fotos ou nos textos abordados, é muito mais facil de entrar
na cabega, ainda por cima agora, que se estdo a formar, do que se
dissemos obviamente, é assim e assim, ndo sei qué ndo sei que
mais...ndo sei se me estou a fazer entende.” (DP1)

“Sim, o respeito mutuo, concordo. Acho que é uma questdo de, ld
esta que tem que comegar por uma estrutura nacional de programas
(...) E se o que esta la for uma realidade de 30 anos atras, entdo se
calhar os estudantes vdo continuar a ndo respeitar os outros, vao
continuar a achar que aquele universo é que é a realidade e,
portanto, eu acho que esta mudanga tem que comegar muito antes
da sala de aula.” (DP3)

“Eles acham sempre que sdo so eles, e eles perceberem que muitos
destes géneros, no caso da historia, da arte, eram pessoas que
tinham uma vida com as mesmas preocupagdes, com as mesmas

angustias, com os mesmos dilemas que eles hoje em dia tem, e isso
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B3. Representacdo nos

Pedagobgicos (29)

Recursos

B3.1 Auséncia de

representacao (22)

B3.2 Exemplos isolados de
diversidade (7)

se ndo formos nos...La estd, os proprios recursos também ndo nos
trazem isso, e isso parece que ndo, era uma aproximagdo da
aprendizagem aos estudantes, eles perceberem que aquelas pessoas
tinham uma vida como a deles, ou proxima, ou também tinham este
problema, ou também tinham esta angustia, ou tambem sofriam do
modo que eu sofro, e ndo estd, ndo estd, independentemente da parte
de ser manual, de ser video, de ser documentario.” (DP3)

“Por exemplo, nas familias mais atuais, no modelo de familia atual,
ele pode nos dizer que ha familias monoparentais no manual, mas
depois ndo vai especificar ou problematizar algo que para nos é
importante, uma vez cada vez mais, temos estudantes que sdo
oriundos desse tipo de familias homossexuais, familias em que os
pais podem ter a variedade de orientagdo, etc., e que é importante,
eles perceberem que é algo normal e que se formos olhar para os
manuais, parece que é algo anormal, porque nem sequer abordam
isso.” (DP3)

“Por exemplo, nés em Area de Integragdo, por exemplo, no tema da
familia tradicional, aparece depois um paragrafo para outro tipo de
familia, que é quase, vou explicar, é colocar la porque tem que se
colocar e dizer alguma coisa, mas continua-se a dar mais
importdncia a temas mais tradicionais, e mesmo a nivel de imagens,
por exemplo oito imagens, s6 uma imagem é que vai representar um
casal homossexual, de resto é tudo com a familia tradicional, e isso
acaba por muitas vezes até para nos docentes muitas vezes passa

despercebido.” (DP2)



C. Recursos pedagodgicos
e Trecursos sensiveis a
diversidade sexual e de

género
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Cl1. Adaptagdo de praticas e recursos

pedagdgicos (9)

“Estou a recordar-me que (...)
quando eu dava o 10° ano, eu
dava a Grécia Antiga, (...) e eu
recordo-me que muitas vezes,
sobretudo ha alunos que as
vezes respeitavam a disciplina,
mas que eu percebia-me que
podia ir por este caminho,
pedia-lhes, por exemplo, para
fazer um trabalho sobre a Ilha
de Lesbos, uma ilha
onde...eles perceberem que
estas  questdes de uma
sexualidade, de ser lésbica, de
ser gay, etc., (...) E lembro-me
de uma vez ter um estudante,
sempre que olho para ele eu
lembro-me deste exemplo que
é, ele rejeitava muito a
disciplina, e um dia eu vou
falar da propria questio das
ilhas e da propria estrutura
geogrdfica da Grécia Antiga, e
eu explico, a Ilha de Lesbo,
“vocés sabiam, sabiam que é

daqui que vem..”, e ele
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C2. Fatores Criticos para promover
Representagdo da diversidade sexual e

de género nos recursos pedagogicos

(16)

levanta-se e diz, “posso fazer
um trabalho sobre isto?”, e eu
“claro que sim, olha que
interessante”’ e incentivei-o, e
sei que a partir dali, ele ld fez
o trabalho, e eu dei os
pontinhos, valorizei 0
trabalho, porque era um, eu
acho que nds, enquanto
formadores também devemos
valorizar a iniciativa deles, e
acho que a partir dali eu
ganhei o estudante para a
disciplina, com uma temdtica
relacionada com a
sexualidade, mas ld esta, nada
no manual, fala sobre isto ou
ndo me recordo.” (DP3)

C2.1 Atualizagdo de recursos

()

“FEu acho que em termos de recursos, seria importante haver uma
mudanga geral para uma adequagdo maior daquilo que existe e que
é criado todos os anos, todos os anos ha, ha, ha novos manuais,
novos videos, novos, novos documentdrios, novos... e isso ser, ser
no fundo trazido para a realidade transversal de todas as escolas,
que seria uma forma de independentemente de estarmos aqui nesta
escola ou estarmos numa escola particular, um Colégio particular

na Serra da Estrela ou estarmos numa escola publica em Lisboa ou
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C2.2 Formagao (4)

C2.3 Tempo (5)

em qualquer ponto do pais, esta, quase que uma, uma
obrigatoriedade das tematicas atuais serem faladas e ndo ser (...)
um caminho do docente, esse caminho do docente pode existir mas
(...) se nds queremos que as mentalidades mudem, que as
mentalidades evoluam, que as pessoas sejam respeitadas em termos
transversais, em termos de realidade, acho que isso tem que ser
também aplicado a todos e a melhor forma de aplicarmos.” (DP3)
“Nos enquanto docentes e formadores (...) até quase deviamos ter
aqui algum tipo de formagado, relativamente a, ld estd, a essas siglas,
a perceber o que elas significam, muitas vezes até podermos ajudar
os estudantes.” (DP3)

“Fu gostava de estar enganada, mas se calhar 90% de docentes
quando tenham cada vez mais um trabalho burocratico tdo grande,
que ndo tenham tempo para preparar aulas, portanto vdo se cingir
aos recursos que lhes sdo dados, se os recurso que lhes sdo dados,
ainda se encontram numa mentalidade e numa realidade de ha 50
anos atras, ou hd 30 anos atras. Ou temos numa sala de aula, um
docente que quer que os seus estudantes evoluam e saibam e que os
faga pensar e, no fundo, também respeitar os outros, ou temos aquilo
que eu diria que é 90% daquilo que acontece no pais, que é docente
cheio de trabalho, chega a sala de aula e vamos ler o manual, vamos
ver agora até este video, este documentdrio, este podcast, mas

cinge-se ao que estd la.” (DP3)



Anexo 13 - Tabela pormenorizada do Sistema Geral de Categorias (estudantes)

Dominio

Categoria

Subcategoria

Excertos Ilustrativos

A. Conhecimento prévio

sobre diversidade sexual e

de género

B. Concecio

representacio

sobre a

da

diversidade sexual e de

género  nos

pedagogicos
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recursos

A.l. Autoavaliagdo do conhecimento

(13)

A.2. Conceitos conhecidos (14)

A.3. Dificuldades na compreensao dos

conceitos (2)

A.4. Fontes de informagao (8)

B.1. Percegdo da importancia da

representacdo (6)

B.2. Func¢dao da Representagdo nos

Recursos Pedagogicos (6)

B.1.1 Reconhecimento

importancia (3)

da

B1.2 Néio reconhecimento da

importancia (3)

B.2.1 Conscientizagdo
diversidade (3)

da

’

“Eu diria um 4 porque ha sempre coisas novas para aprender.’

(ETI)

“Basicamente ¢ tipo a diferenga entre sexo feminino e masculino ou

outros. Sim, em termos simples.” (ES1)

“E, pra mim podia ficar sé6 no LGBT, s6 pra poder... Eu ndo tenho
memoria boa, entdo falar uma sigla ndo é...Mas vai estar sempre a
aumentar.” (EPI)

“Acho que a gente, uma vez por dia, a gente fala. As vezes, até,
pronto, acho que ha varias noticias agora acerca disso, as vezes
vemos uma noticia e falamos esse tema.” (EP2)

“Eu acho que é bastante importante.” (EP3)

“Por mim é ok que ndo aparega.” (ES1)

“Claro, tudo é bastante importante e até acho que devia ser uma
coisa que fosse mais entre aspas normal, e normal de se falar e de
cada um mostrar como é que se identifica, como é que se sente com
certas coisas, porque eu acho que no nosso dia a dia é um tema que
é sim falado nas redes sociais e tudo, mas acaba por ser uma coisa
que ndo é tdo normalizada entre aspas. Entdo acho que aqui num
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B.2.2 Sentimento

identificacdo (3)

de

momento escolar, acho que todos os estudantes, sejam héteros,
sejam parte da comunidade, sejam transsexuais, deviam todos
sentir-se confortaveis para mostrar como sdo dentro de uma sala da
aula, com um professor, com os seus colegas ou até mesmo com os
funcionarios la fora. Entdo acho que isso devia ser uma coisa que
fosse mais normal, melhor, mais abrangida (...) nds passamos mais
tempo aqui dentro, do que até mesmo com a nossa familia. Entdo se
nos ndo nos sentimos confortaveis aqui, onde é que nos vamos
sentir?” (ET2)

“Essa diversidade estar representada faria a diferenca na
descoberta e orientagdo das pessoas porque ¢ mostrar que é normal.
Porque acaba que como ndo é representado... Como ndo é mostrado
antes, muitas pessoas pensam...acaba que a pessoa pode pensar
“Eu ndo sou normal por causa disso, porque todos os meus amigos,
meus amigos garotos, todos eles gostam de garotas, minhas amigas
garotas, todas elas gostam de garotos e eu gosto de garotos (...) E
ai fica pensando que eu ndo sou normal e eu sou diferente e que eu
tenho que me esconder.” (EP1)



