MODELOS E TECNICAS DE INTERVENCAO NA CARREIRA

O papel da Auto-estima e da construcéo da carreira na Representacao das
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« ENQUADRAMENTO TEORICO

Teoria da Construcéo da Carreira (Mark L. Savickas, 2005, etc): abordagem
Construtivista, Desenvolvimental e Ecologica da Construcdo da Carreira;
Modelo Multidimensional e Contingente da Auto-Estima (Crocker, Luhtanen,
Cooper & Bouverette, 2003);

Modelo do Eparelhnamento de Competéncias Transferiveis (Evers, Rush &
Berdrow,1998- Making the Match Project)

Projecto Po6s-Doutoral:  “Employability Insight in Higher Education:
Psychosocial factors, extracurricular experiences and career orientation in the

(re)actualization of the transversal competences (2009).
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e AMOSTRA: N=316 (TODOS OS RESPONDENTES FREQUENTAM O PRIMEIRO ANO)
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e ESTRATEGIA DE ANALISE DOS Dapos

® Analises Preliminares
® Construcado de Clusters com base no método combinatorio

® Analises Univariadas de Variancia

® Dimensdes de Competéncias Transferiveis (variavel dependente)
® Clusters Auto-estima e Construcao da carreira (variaveis independentes)

® Critérios
® Testes de Efeitos entre Sujeitos (p=.05)
® Testes Post Hoc com base no critério de Scheffé

Interaccdes testadas com recurso a subdivisdo da amostra (Split File) e apresentacédo de
médias estimadas (critério de Sidak, para compara¢des multiplas)
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Questoes de investigacao

Qual a influéncia das representacdes da Auto-estima Contingente e da Construcdo da Carreira nas representacdes
da aquisicao das Competéncias Transferiveis?
Existe um efeito maior da interaccdo entre Auto-estima Contingente e da Construcdo da Carreira nas

representacdes da aquisicdo das Competéncias Transferiveis?
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* INSTRUMENTOS

Skills Questionnaire
SQ); Evers, Rush & Berdrow, 1998 (a>.76; CFI=.91, SRMR=.08, RMSEA=.07)
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Students Career Construction Inventory

SEPUBIEEERAs, M.L., 2009

Relacionamento Interpessoal

‘Escuto atentamente os outros’

ErOTBEIREH T aPBRstECePNd WeY ey futuro’ a=.51
ESRAEDLO: ‘Penso antes de agir.” a=.59
5%%%|E?A%tl9r'%§<ﬁf?)rf8%t%%%ﬂte que me rodeia’ a=.76
CSOaP%%I SA%e ﬁ (0] 88 forma amlqavel a=.73

‘Sinto-me m |vado a) para trabalhar em gru
CONFIANCA: Q,&pren o) om 0S meus errosga-p%

Gestao do Self

CRprandngiiaves daTordmexpesiéDescoboitidjaas sdo
Gryenis dgeebess o .€ Hestdo do Tempo
eRefiorasAniDba@RpHEEiEIEY er acerca de profissdes’
®ohbos Positivos Pessoais

TN deseppatmidasIeletamaatividelesrmedategnibane
ihreatistaderpasitta’

INSTRUMENTALIZACAO: ‘Qualificar-me para o trabalho que
mesajusao gedFoblemas/Analise
TRXAIRGTESEINR R AU BOS REERAFIBRNOS par
rhipdat gho cleaeadinharege ceEncia
‘Estabeleco elevados padrbes de qualig
realizacédo das minhas tare



Resultados

Mobilizacéo para a Inovacao e Mudanca

[F=(2,316)=3.053; p=.049; n°=.558]

[F=(2, 316)=37.428; p=.000; n2=1.00]

€. [F=(4, 316)=.889; p=.471; n2=.282]
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Resultados

Gestao de Pessoas e Tarefas

A
0 [F=(2,316)=5.070; p=.007; n=.817]

[F=(2, 316)=24.042; p=.000; n2=1.00]

: F=(4, 316)=.351; p=.844; n?=.130
%) [F=( ) p N ]
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Resultados

Comunicacao

[F=(2,316)=1.666; p=.191; n=.350]
[F=(2, 316)=24.649; p=.000; n?=1.00]

[F=(4, 316)=.232; p=.920; n2=.100]
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Resultados

Gestao do self

[F=(2,316)=1.690; p=.186; n°=.355]
[F=(2, 316)=43.730; p=.000; n*=1.00]

[F=(4, 316)=.342; p=.849; n°=.128]
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ConclusOes e pistas para investigacao futura

® Foram encontrados efeitos da auto-estima na Inovacéo para a Inovacédo e Mudanca
e ainda na Gestdo de Pessoas e Tarefas sugerindo-se que 0s sujeitos cuja auto-
estima é altamente contingente em todas as dimensdes, inclusive nas dimensdes
éticas e morais tém representacbes mais elevadas destas competéncias que
agueles cuja auto-estima € moderadamente contingente incluso nas dimensodes
éticas e morais; de facto parece que o amor a Deus terd aqui um papel crucial no
elevar destas representacfes de competéncias restando investigar até que ponto
se trata de representacées mais irrealistas ou nao....

® Quanto ao nivel de Construcao da Carreira, os resultados apontam efeitos maiores
nas representacdes de todas as competéncias estudadas. Assim, quanto maior o
nivel de Construcdo da Carreira, maiores as representacdes das aquisicoes de
competéncias, o que podera funcionar como dinamizador da aquisicao de facto das
mesmas, ou podera resultar num desinvestimento dos estudantes pela crenca
irrealista de uma performance elevada a este nivel.

® Em termos de intervencdo, o programa do portfolio individual de competéncias
(PIC-FEG, UCP-CRP), devera ter em conta o trabalho de desmistificacdo de
crencas irrealistas acerca da aquisicdo das competéncias transversais, chamando a
atencao para os resultados efectivos obtidos nas unidades curriculares de Projecto,
de modo a que a construcdo de um projecto pessoal a este nivel possa ser
enraizado em premissas cujos objectivos desenvolvimentais estejam claramente
definidos, aumentando as hipéteses de sucesso
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ConclusOes e pistas para investigacao futura

Verificar até que ponto as crencas dos sujeitos se coadunam com a
aquisicao de facto destas competéncias (analise ao nivel da destrinca
dos grupos de competéncias)...

Observar até que ponto estardo algumas experiéncias de participacao
pessoal, nomeadamente grupos religiosos de jovens ou voluntariado, a
explicar também os resultados da auto-estima relativamente a questao
das competéncias.

Integrar no estudo andlises que analisem também a influéncia da auto-
estima contingente nos niveis de construcao de carreira.

Observacao longitudinal de resultados.

Obrigada pela vossa atencao
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