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Prefacio

A Avaliagao Pedagodgica e as Metamorfoses

José Matias Alves, jalves@porto.ucp.pt, Centro de Investigacdo para o Desenvolvimento

Humano (CEDH)

“A verdadeira esperanga sabe que n3o tem certeza. E a esperanca ndo
no melhor dos mundos, mas em um mundo melhor. A origem esta
diante de nds, disse Heidegger. A metamorfose seria efetivamente
uma nova origem” [Edgar Morin]

Na edicdo de 2020, o Simpdsio sobre Educacdo e Mudanga organizado pela
Faculdade de Psicologia, Ciéncias da Educacdo e Desporto | Blanquerna |Universidade
de Ramon Llull, pelos Jesuitas de Barcelona e pelo Colégio Montserrat elegeu a avaliagdo
como chave para uma possivel mudanca.

Como sabemos, a avaliagao pode ser uma poderosa alavanca para promover as
aprendizagens [dos alunos, dos professores, das escolas...] ou travar (quase) todos os
propdsitos de renovacao e de metamorfose pedagdgica e organizacional.

Como nos lembra Philippe Perrenoud, a avaliagdo situa-se no centro de um

octégono de forgas (conferir figura):
A AVALIACAO NO CENTRO DE UM OCTOGONO DE FORCAS

f. Programas, e. Concertacéo, controlo,
objectivos, politica de
exigéncias estabelecimento de ensino

d. Contrato did4ctico,
relacdo pedagdgica,
profissdo de aluno

g. Sistema de
seleccdo e
orienta¢do

AVALIACAO

h. Satisfagdes ¢. Didictica,

pessoais e métodos
profissionais de ensino
a. Relacdes entre b. Organizacdo
as familias e das aulas,
aescola individualizagao

Como se pode observar, a avaliacdo regula a relacdo entre os professores, a escola

e as familias estando, muitas vezes, refém de preconceitos e de vontades gerados



aquando de uma socializacdo escolar que faz da avaliagdo um exercicio de medicao,
classificagcdo e sangao e dos testes escritos o seu principal instrumento operador.

Por outro lado, a avaliacdo ao servico da selecdo e do controlo acaba por
determinar as formas de organizacdo das aulas, dificultar os processos de
personalizacdo e individualizacdo das aprendizagens e estruturar os métodos de ensino
muito determinados pela ideologia da transmissdao e do cumprimento dos programas.

Observando os demais vetores do octdégono, verificamos o peso omnipresente de
uma avaliagdo que aqui surge conotada com as ideias de classificacdao, medida, sangdo,
prémio e castigo para um oficio de elevada exigéncia e complexidade.

Como sabemos, a avaliagdao é, muitas vezes, o né gérdio da mudanga educativa.
No célebre livro de Juan Méndez [Avaliar para conhecer, Examinar para excluir, Edicdes
ASA, 2002], percebemos os mecanismos das duas fun¢des maiores da avaliagdo: avaliar
para compreender, conhecer, ajudar, transformar, melhorar; e avaliar para examinar,
estratificar, selecionar, sancionar, excluir. A opcdo por um destes paradigmas ndo é
inocente e inscreve-se numa ideologia que acaba por regular [regra geral de modo
pouco consciente] a acdo educativa.

Por isso, uma das questdes mais decisivas que se coloca a agao profissional dos
professores é clarificar o paradigma em que se quer filiar. E certo que ndo é uma decisio
inteiramente individual, ja que os professores estao submetidos a um sistema que exige
os exames e as classificacoes. E esta obrigacdo de examinar, classificar, ordenar, seriar
acaba por contaminar quase toda a acdo pedagdgica. Contudo, esta forca opressora nao
determina todo o sentido da a¢ao avaliativa. Os professores [sobretudo no campo de
uma deliberacado colegial] podem decidir que o cerne da avaliacdo deve estar na sua
formatividade; podem decidir ndo usar os testes de avaliagdao sumativa escrita e optar
por outros processos e instrumentos muito mais ricos; podem fazer da avaliagcdo um
exercicio de libertacdo e aprendizagem.

E podendo ser assim, o que pode levar os professores a optar por uma pratica
avaliativa ao servico das aprendizagens e do desenvolvimento pessoal dos alunos? Que
fatores e que condi¢cGes podem ativar as vontades (individuais e colegiais) e as praticas

avaliativas?



Condi¢Ges para a metamorfose

Em termos exploratdrios, enunciamos as seguintes disposicdes necessarias para
uma metamorfose desejavel:

i) consciéncia da sua fungao central de educador. A missdo primeira do educador
e do professor é a de educar, transmitindo, leia-se criando condicbes para a
aprendizagem, toda a heranga cultural, cientifica e artistica, e gerando oportunidades
para que cada ser humano desenvolva todos os seus talentos. Ao fim e ao cabo, educar
é educare e educere, conduzir e tirar de dentro, como ensina a etimologia. A fungao de
ser juiz, classificador, agente de ordem hierdrquica e “meritéria” nao faz parte da sua
missao nuclear, embora o sistema assim nos queira fazer crer.

ii) reconhecimento do poder libertador da avaliacdo. Reconhecer que avaliar é
ajudar, fazer aprender, reconhecer sucessos e insucessos, incrementar a capacidade de
auto-analise e auto-regulacdo das aprendizagens é ensinar uma pratica de liberdade e
de libertacdo. E ndo ha funcdo mais nobre que esta.

iii) opcdo por uma escola agéncia de promocdo da igualdade de oportunidades.
De forma mais ou menos explicita, nds podemos inscrever-nos entre dois pélos da acdo
educativa: o pdlo da liberdade | equidade | justica | humanidade e o pélo da opressao,
selecdo, hierarquizacdo, exclusdo. Podemos ensaiar a fuga de uma escola graduada,
segmentada, dividida. E sabendo que o mundo ndao é a preto e branco, podemos,
certamente, optar por um posicionamento o mais préximo possivel de um dos pdlos.

iv) adocdo de instrumentos de avaliagdo mais amigos do didlogo, da negociacao,
da interagao, da colaborag¢ao e do desenvolvimento. Uma decisdo que mais impacto
pode ter nas praticas de avaliacdo é a de proibir, a nivel de cada escola, a circunscricdo
da avaliagao a dois testes sumativos por periodo. Cada professor seria obrigado a usar
diversos instrumentos de avaliacdo, ndo podendo eleger o “teste” como instrumento
chave. E certo que hd varias formas de contornar uma “ordem” desta natureza. Mas a
acao nos conselhos de turmas e nos departamentos, a colaboracdo, a evidéncia de que
é possivel sair do determinismo dos testes ajudaria a fundar e a estabelecer outra
pratica.

v) inscricdo da avaliacdo no processo didatico. A avaliacdo ao servico das

aprendizagens tem de se inscrever no ambito de todo o processo didatico. Desde o



momento de planificacdo, a avaliacdo tem de ser um operador essencial da regulacdo
das aprendizagens.

vi) criagdo de uma cultura de liberdade, responsabilidade, desenvolvimento.
Contra as ordens da clausura, da discriminagao, da selegao, nés podemos fundar uma
outra ordem mais justa, mais colaborativa e mais humana. E a avaliagao tem aqui um
importante papel a cumprir.

O livro que agora colocamos a disposicdo dos leitores pode ser um instrumento de
catdlise das vontades e de constru¢dao de uma ordem educativa mais feliz. Queremos

crer que assim podera acontecer.



